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Konu :Sehit Yakinlarinin Ogrenim Durumlarina
Uygun Kadrolara Atanmasy/Gorevlendirilmesi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI

ilgi: a) 09.05.2014 tarih ve 28995 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tertrle Miicadele
Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Istihdam Edilecekler Hakkinda
Y 6netmelik
b) 23.12.2016 tarih ve 29927 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Terorle Miicadele
Kanunu Kapsammda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda [stihdam Edilecekler Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair Yénetmelik
¢) T.C. Bagbakanligin 2018/4 nolu Genelgesi
d) Milli Egitim Bakanlifi Insan Kaynaklari Genel Miidiirl{igii’niin 26.03.2018 Tarih
ve 6209483 Sayih Yazisi

Bilindigi iizere ilgi (b) de ki yonetmelikle, ilgi (a) da ki yonetmelikte degisiklige
oidilmis olup yapilan degisiklikle yonetmelige gegici madde eklemesi yapiimistir. {lgi (a) da
ki yonetmelie cklenen "ihraz edilen unvanlara atanma” bashkl gegici 3. madde de;
“GECICI MADDE 3- (1) Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten dnce, Bagskanlik
tarafindan Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atama teklifleri yapilip goreve baslayan
personelin atama teklifinin yapidig: tarihte 6grenim durumu itibariyla ihraz ettigi unvanin,
190 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer almast halinde, ilgili
personel bu unvana iliskin kadro veya pozisyona kurumu tarafindan sinava tabi olmaksizin
atanir.

(2) Birinci fikra uyarinca yapilacak atama islemlerinde ilgili kamu kurum veya
kurulusunun 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hilkminde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan mevcut kadro ve pozisyonlari
dikkate alintr.

(3) Ihraz etmis bulunduklart unvanlarin atandiklart kamu kurum ve kuruluslarmin
meveut kadro ve pozisyonlarinda olmamas: halinde ilgililer, asli memurluga atandikian sonra
bir defaya mahsus olmak iizere diger kanunlarda yer alan herhangi bir kontenjan
surlamasina tabi olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanabilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluglar, ilgililerin Kanunun gegici 15 inci maddesi
kapsaminda yaptikiart naklen atama basvurularini, atanmak istedikleri unvan Igin gerekli
sartlari tagimalart halinde, ivedilikle isleme alarak sonuclandrir.” hitkmii amir olup hiikiim
uyarinca sehit yakim olarak mezkur kanun uyarinca atamasi yapilan personellerin,
atandiklar tarihte ki 6grenim durumlarinn dikkate ahnarak bu 6grenim durumlarina
uygun kadrolara atamalarimmn sinavsiz olarak yapilacag ifade edilmistir. Madde hiikmii
uyarinca sehit yakinlarinin atandiklan tarih itibariyle 6grenim durumlarina uygun kadrolara
atanmalar gerekmektedir.
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Basbakanlik tarafindan yayimlanan llgi (c) Genelgede ise hizmetli kadrosuna atamasi
yapilan sehit ve gazi yakinlarinin biiro memuru olarak grevlendirilmesi istenmig, bu durum
Bakanliginizin flgi (d) yazistyla da tiim il milli egitim miidtrliklerine bildirilmistir.

Yukarida ki mevzuat hiikiimleri uyarinca gehit yakini olarak atamasi yapilanlarin
oncelikle 6grenim durumlarina uygun kadrolara atamalarinin yapiimasi, atama yapilmasi
miimkiin degil ise biiro memuru olarak gérevlendirilmeleri gerekmektedir.

Bu nedenle, Bakanh@miz biinyesinde sehit yakim olarak girev yapanlarm
oncelikle égrenim durumlarma uygun kadrolara atamalarmin yapilmasi, atama
yapilmasi miimkiin degil ise biiro memuru olarak gbreviendirmelerinin yapilmasi i¢in
valiliklere gereken talimatin verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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