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T.C,
MILLI EGITIM BAKANLIGI

flgi: a) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu
b) 222 sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu
¢) Milli Egitim Bakanlig Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
d) Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
e) Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
f) Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim Kurumlar Yéonetmeligi
g) Bakanhgmizin 2018/10 Nolu Genelgesi
h) Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu'nun 12.03.2018 Tarih ve 54 Nolu Karar:

Bakanliginizca yayimlanan Ilgi (g) Genelge ile okullarda alinmas: gereken giivenlik
onlemleri kapsaminda yapilmasi gerekenler ve dikkat edilecek hususlar ayrintili bir sekilde
belirlenmigtir. Mezkur Genelgenin “d) Tasimalt okul servis araclart ile okula gelen
cocuklarin inis ve binisteki kontrollerinin ndbetci dgretmen/idareci tarafindan yapilmas,
kayit alttna alinmasi ilgi (e) Yonetmelige gire gerekli tedbirlerin alinmast,” maddesiyle
nibet¢i gretmenlere tagimali egitim kapsaminda tasima isini yapan araclara
dgrencilerin inig-binis iglemlerini kontrol etme gorevi getirilmistir. Ancak, genelge ile
nébetei 6gretmenlere getirilen bu gorev yiiriirliikte bulunan iist normlara aykiridir.

Tagimali egitim kapsarminda yapilacak i§ ve iglemlerin diizenlendigi Ilgi (c)
Yonetmelikte tasimali egitim servis araclarina 6grencilerin inis-binislerinin nébetgi
G6gretmenler tarafindan Kontrol edilmesi gerektigine dair bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Yine, nobet¢i dgretmenlerin gorevlerinin diizenledigi ana yonetmelikler olan Ilgi ()
Yonetmeligin 44. maddesinde ve {lgi (f) Yénetmeligin 91. maddesinde nébetci 8gretmenlerin
tagimali egitim kapsaminda Ggrencilerin servis araglarina inig-binislerini kontrol etme gibi bir
gérevi bulunmamaktadir.

Mezkur Genelgeyle kanun ve yonetmeliklerde olmayan bir gérevin ndbetgi
ogretmenlere verilmesi normlar hiyerarsisine gére miimkiin olmayip bu haliyle angaryadur.

Kaldi ki; Ilgi (a) Kanunu'nun "Ogretmenlik" baglikli 43/1 maddesinde ki
"Ogretmenlik, Devletin egitim, égretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan
dzel bir ihtisas meslegidir." hiikiimlerine gore; 6gretmenlik devletin egitim, &gretim ve
bununla ilgili ydnetim gorevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir.

Ayrica, Tlgi (b) Kanunun 44. Maddesinde ki: "Ogretmenler kanunlarla kendilerine
verilen islerden baska, meslek disi her hangi bir gorevie yiikiimli tutulamazlar."
hiikiimlerine gore; 6gretmenlik meslegi disinda kendilerine verilen islerden baska, meslek dis1
her hangi bir gérevle yilkiimlii tutulamazlar.
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Sendikamizea tasimali egitim kapsaminda nébetgi dgretmenlere angarya olarak verilen
bu gorevlerin yerine getirilmemesine dair ilgi (h) kararla sendikal eylem karar1 alinmis olup
halen sendikal eylemimiz devam etmektedir.

Normlar hiyerarsisinde alt diizeydeki normlarm, yirirliklerini iist diizeydeki
normlardan aldig: kugkusuzdur. Normlar hiyerarsisinin en fistiinde evrensel hukuk ilkeleri ve
Anayasa bulunmakta ve daha sonra gelen kanunlar yiiriirligiini Anayasa'dan, tliziikler
ylirtirligtinti kanunlardan, yénetmelikler ise yiiriirliigiinii kanun ve tiiziiklerden, genelgeler ise
yonetmelik, tiiziik ve kanunlardan almaktadir. Dolayisiyla; bir normun, kendisinden daha
iist konumda bulunan ve dayanagimi olusturan bir norma aykir1 veya bunu degistirici
nitelikte bir hiikiim getirmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Idare hukukunda normlar hiyerarsisinde yonetmeliklerden sonra gelen diizenleyici
islemlerden olan genelgeler, kilavuzlar ve genel yazilar, bir yonetmelige veya {ist hukuk
normuna dayali olarak hazirlanir, Genelgeler, kilavuzlar ve genel yazilar ile yonetmelik
ve/veya iist hukuk normu hiikiimlerinin aqiklik getirilmek suretiyle uygulamaya
gecirilmesi amaclanir. Kanun ve yénetmeliklerde nobetci 6gretmenlere verilmeyen bir
gorevi genelge gikararak yonetmelikleri genisletmek suretiyle nébetgi 6gretmenlere vermenin
hukuken kabulii miimkiin degildir.

Diger taraftan, [lgi (d) Yénetmeligin “Tamimlar” baglikli 3. maddesinde “h) Rehber
personel: Bu Yonetmelikte verilen girevleri yapmak iizere viiksekogretim ve ortaégretim
kurumlarina égrenci tagiyanlar harig, okul servis araglarinda sofor disinda bulunacak
gorevliyi” seklinde servis araclarinda ¢alstirilacak rehber personelin tamimi yapilmis,
“Tasimacinm sartlari ve yiikiimliiliikleri” baslikli 5. maddesinin 2. fikrasinin b bendinde ki
“b) Rehber personel bulundurmakla” hikkmii ile tasimacilara rehber personel bulundurma
zorunlulufu getirilmisgtir. Mezkur ySnetmelik uyarinca tasima isi yapan dzel servis
araclarinda Ggrencilerin araca binis ve iniglerinde yardimer olacak rehber personel
calistirmalari zorunlu tutulmustur,

Ancak, 6zel servis araglarma getirilen bu zorunluluk tagimali egitim kapsamindaki
servis araglarina getirilmemistir. Tasimali egitim kapsaminda ki servis araclarinda rehber
personel bulundurulmas: Ilgi (c) Yénetmeligin “Rehber personel” baslikli 14. maddesinde
“MADDE 14 — (1) Ozel egitim ihtiyact olan ogrenci/kursiyerlerin tasindigt araclarda iicreti
ve her nirli sosyal haklari ihale dokiimanlarinda belirlenerek yitklenici  tarafindan
karsilanmak iizere bir rehber personel géreviendirilir.” seklinde diizenlenmis ve mezkur
ybnetmeligin 15. maddesinde rehber personelin gorevleri belirlenmigtir. Ancak, rehber
personelin sadece Gzel egitim dgrencilerini tasiyan servis araclarmda calistirilmalar,
diger servis araglarinda galistirilmamalar bu haliyle eksik bir diizenlemedir. Tasimali egitim
kapsaminda ki servis araclarimin tamammda dzel servis araglarinda oldugu gibi rehber
personel ¢ahstirilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.

Tagimali egitim kapsaminda tagima isini yapan servis araglarinda, rehber personellerin
yapmasi gereken is ve islemlerin yonetmelikte ki eksik diizenleme nedeniyle nébetgi
Ogretmenlere yaptirilmak istenmesinin kabulti miimkiin degildir.

Bu nedenle, Bakanhgmizin {lgi (g) Genelgesinin iiciincii sayfasinda ki 6 bendinde
yer alan “...ndbet¢i ogretmen...” ibaresinin metinden ¢ikariimasmi ve Ilgi (c)
yonetmelikte eksik diizenlenen tasimal egitim servis arac¢larimin tamaminda rehber
personel cahstirlmasina dair yonetmelikte gerekli diizenlemenin yapilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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