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657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu'nun; “Gérevden uzaklagtirma” baslikli
137.maddesi; “Gérevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi baginda kalmasinda sakinca gériilecek Devlet memurlart hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.”
hitkmiinti, “Tedbirin kaldinlmasi” baghkli 142.maddesi; “Sorusturma sonunda disiplin
yiiziinden memurluktan gikarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmayan Devlet
memurlart i¢in alimmig olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki
yetkililerce(Miifettisler tarafindan gérevden uzaklagtirilanlar hakkinda atamaya vyetkili
amirlerce) derhal kaldirilir, Gérevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gérevli hakkinda
139 uncu madde hitkmii uygulanir.” hiikmiinii icermektedir.

15 Temmuz'da yasanan olaylarla iltisaki veya irtibati olduguna dair tespitlerin
yapilmasi gerekeesiyle aralarinda egitim kurumu yoneticileri, 6gretmenleri ve personelinin de
bulundugu egitim ¢alisanlart hakkinda tedbiren gorevden uzaklastirma ve ihrac islemi
uygulanmustir. Ancak, bazi egitim kurumu yéneticilerinin, 6gretmenlerinin ve personelinin
haklarinda gérevden uzaklagtirma tedbiri ve thrag islemi uygulandiktan sonra, terdr érgiitii ile
bir baglantisi olmadigi i¢in bu tedbirin kaldirilmasina veya iade edilmesine ragmen,
yoneticilik gérevlerine baslatilmadiklar veya 6nceki gorev yerlerine iade edilmedikleri
yéniinde Sendikamiza bilgiler ulasmaktadir, Ornegin “Mor Beyin™ uygulamasiyla on binlerce
kisinin telefonu iradesi disinda Bylock'a ybnlendirilmis, bu yontem gercek kullanicilart
gizlemek icin kullamilmistir. Bu yontemle sorusturmalara isimleri kanstirilmis magdurlar
tespit edilerek sugsuzluklarn kanitlanmus, masumiyetleri ortaya ¢ikmigtir. Buna ragmen egitim
kurumu yéneticilerinin tekrar eski kurumundaki yoneticilik gorevine; 6gretmen ve
personellerin ise eski gérev yerlerine iade edilmemesi masum olan bir kisiyi cezalandirmaktir.

Gorevden uzaklagtirma Devlet memurlarn hakkinda almnan ihtiyati bir tedbir
oldugundan, tedbirin kaldirlmas halinde, tedbirin uygulanmasindan 6nceki hukuki duruma
geri doniilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte ihra¢ edilenlerin iade edilmesiyle sugsuz
olduklart kanitlanmugtir. Bu kisilerin mali ve sosyal haklari ile birlikte daha 6nce icinde
bulunduklar1 hukuki statiileri ve yonetici unvanlarinin veya eski gérev yerlerine iade edilmesi
gerekmektedir.

29 Ekim 2016 tarihli 29872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 675 sayih Olaganiistii
Hal Kapsaminda Baz Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
3.maddesinin 3.fikras;; “668 sayilh Kanun Hiikmiinde Karamamenin 2 nei maddesinin
hitkiimleri ve 672 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci ve 3 {incii maddelerinin
hiiktimleri, bu maddede belirtilen kisiler bakimindan tiim hiikiim ve sonuglaryla birlikte ilgili
kanun hiikmiinde kararnamenin yayimi tarihinden gecerli olmak iizere ortadan kalkmig
sayilir, 86z konusu personelden bu maddenin ytriirliik tarihinden itibaren on giin icerisinde
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goreve baglamayanlar cekilmis sayilir. Bu kapsamda géreve baslayanlara kamu gorevinden
ctkarddiklar: tarihiten goreve basladiklar: tarihe kadar gecen siireye tekabiil eden mali ve
sosyal haklart édenir. Bu kisiler, kamu gérevinden ¢ikariimalarindan dolay: herhangi bir
tazminat talebinde bulunamaz. Bu personelin - gbrevlerine iadesi, kamu gérevinden
¢ikarildiklar tarihte bulunduklari yéneticilik gorevi disinda 8grenim durumlari ve kazanilmig
hak aylik derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara atanmak suretiyle de yerine getirilebilir.
Bu maddeye iliskin islemler ilgili bakanlik ve kurumlar tarafindan yerine getirilir.”
seklindedir.

01 Eylil 2016 tarihli 29818 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 673
sayil Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmast Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname’'nin 8.maddesi: “15/7/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisti ve teror
eylemi sonrasinda kamu kurum ve kuruluglarinca ilgili mevzuatina gére gorevden
uzaklagtirilan ve yénetici kadrolarinda bulunan personelin gérevlerine iadesi, halen
bulunduklari yéneticilik gérevi disinda Ogrenim durumlart ve kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara atanmak suretiyle de yerine getirilebilir.”
Seklindedir.

56z konusu madde hiikiimlerinde idari amirlere, yonetici kadrolarinda bulunan
personeli gérevlerine iade ederken takdir yetkisi verilmistir. Bu hiikme dayanarak idari
amirler kisileri cezalandirmak adma bir keyfiyet icerisine girmektedirler. Bununla birlikte
Ggretmen ve personellerin de eski gérev yerlerine iade etmeyip, gérev yerlerinin belirlenmesi
hususunda bir keyfiyet icerisine girmektedirler.

Idari islemlerin tesisinde, idareye tamnmis bulunan takdir hakki hi¢bir zaman mutlak
ve smursiz degildir. Kamu hizmetinin verimliligi, ctkinligi ve kamu yarari ile kisi yarari
arasinda bir denge kurulmasi sorumlulugu bu hak ve yetkinin simirini olusturmaktadir. Takdir
hakki; idarece takip edilen amaca uygun olarak keyfilikten, kisisel ve duygusal
degerlendirmelerden kacimlarak, kisisel ve stibjektif degerlendirmelerden uzak, objektif ve
gergek kistaslara bagl kalinarak kullamlmalidir. Hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri
veya ihra¢ islemi uygulandiktan sonra iade edilen yoneticilerin eski yonetici unvanlarinm
verilmesi ve gérevden uzaklastirma tedbiri veya ihrag islemi uygulanmadan énceki hukuki
statiilerine ve eski gérev yerlerine dondiirtilmeleri, 8gretmen ve personellerin ise eski gorev
yerlerine iade edilmesi hukuk devleti ilkesi kapsaminda hakkaniyet geregidir.

Bu baglamda, haklarinda gérevden uzaklagtirma veya ihra¢ islemi uygulandiktan
sonra, 15 Temmuz'da yasanan olaylarla, iltisak: veya irtibati olmadigi i¢in gérevden
uzaklagtirma tedbiri kaldirilan veya ihrac edildikten sonra gorevine iade edilen egitim kurumu
yoneticilerinin, yénetici olarak; eski gorev yerlerinde baglatilmasi, 6gretmen ve personellerin
ise eski gorev yerlerine iade edilmesi, mali ve sosyal haklarimin iade edilmesi i¢in, gerekli
islemlerin yapilarak, valiliklere talimat gonderilmesi hususunda:

Geregini arz ederiz.
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