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Merkez ve Tasra Teskilati Sef ve Memur Kadrolart I¢in Gorevde Yiikselme Sinzavi
Bagvuru Kilavuzuna gore, merkez ve tasra teskilati Sef ve Memur kadrolarina atanab!mek
igin gorevde yiikselme sinavi 06 Aralik 2015 Pazar giinii yapilmistir.

Yonetmelikler ve kilavuzda. bu sinavlarda basarili sayilmak i¢in yazili sinavdan en az
70 puan almak sarti yer almaktadir. Her ne kadar 70 puan baraj puam olarak belirlenmisse de
bu puanin ytiksek olmasindan dolay1 gérevde yiikselme siavina katilan cok sayida ad:y,
barajin altinda kalarak basarisiz sayilmakta ve gorevde yiikselemedikleri icin nwdur
olmaktadir. Ayrica, ilan edilen kadro ile 70 puan barajim birlikte degerlendirdigimizde. simav
kazananlarin sayisinin yetersiz olacagi da dikkate alinmalidir.

Ayrica, smavin deferlendirmesinin gan egrisi sistemine gore yapilmas: hakkan et
geregidir. Soyle ki; gan egrisi sistemi, smavin zorluk derecesine géore, sinava ketilanlarin
bagar1 ortalamasinin belirlenmesinde daha etkili olacagindan, bu durum magduriyetlerin de
olusmasina engel olacaktir.

Bu baglamda, Bakanhigimzca mevzuatta gerekli yasal diizenlemenin v apilarak,
gbrevde yiikselme sinavinda bagarili sayilmak igin baraj puanin diistirilmesi ve snavin
degerlendirilmesinde ¢an egrisi sistemine gére yapilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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