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Sayr : 16833931-903.06.01-E.15129618 29.08.2018
Konu : Emeklilik islemleri.

GENELGE
2018/15

flgi : a)10/07/2018 tarihli ve 1 numarah Cumbhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (RG.10/07/2018-30474),

b) 13/08/2018 tarihli ve 16833931-903.06.01-E.14610391 say1h yetki devri onayi,

¢) Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
(RG.31/07/2009-27305),

¢) 21/11/2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.03.04.27-21 5/95609 sayil1 Genelge,

d) 12/04/2007 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.03.02.27-215/21576 sayil1 Genelge,

¢) 01/11/2006 tarihli ve B.07.1.EMS.0.10.01.01/ 4359-5504 SK. sayil1 yazi,

f) 14/07/2009 tarihli ve B.13.2.8GK.0.10.03.09/1-5434-31 sayih yazi,

g) 22/07/2009 tarihli ve B.13.2.8GK.0.10.03.09/1-5434 Ek-18 say1ih yazi,

§) 04/08/2017 tarihli ve 16833931-903.06.01-E.11793682 sayili yazi,

h) 23/02/2018 tarihli ve 16833931-903.06.01-E.3904920 sayill yazi,

652 sayili Milli Egitim Bakanh@ Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin "Ogretmenlerin emekliligi" baslikli 39 uncu maddesi; 09/07/2018 tarihli ve
30473 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci
maddesiyle yiirlirliikten kaldirilmig, Bakanlhigimiz biinyesindeki okul/kurumlarda Egitim
Ogretim Hizmetleri (EOH) Smifinda gorev yapan yénetici (okul mudtrd, miidiir
bagyardimcisi, miidiir yardimeisi) ve G6gretmenlerin emeklilik islemlerine dair; ilgi (a)
Cumhurbagkanlign Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig: Kararnamesinin "Ogretmenlerin
emekliligi" baglhkli 331 inci maddesiyle "Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve
Temmuz aylari icinde yapilir. Bu aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev
yapilan il siirlart icinde emeklilik talebinde bulunan personelin siif ve bransinda
ogretmen fazlasimn bulunmasi ve islemin Bakanlik¢a uygun goriilmesine baghdir.”
hiikmii getirilmistir.

Bu hiikme binaen Haziran ve Temmuz aylari diginda emeklilik isteginde bulunan
dgretmenin emekliye ayrilabilmesi igin Bakanligin uygun goriisii gerekmekte idi. Bakanlik¢a
verilen uygun goriis yetkisi, konu ile ilgili islemlerin hizli ve etkili yiiriitiilmesi agisindan ilgi
(b) yetki devri onayiyla Valiliklere devredilmistir.

Devredilen yetki;

a) Kadrosu Tagra teskilatinda olanlar bakimindan Vali,

b) Merkeze Bagli Tagra Teskilatinda Personel Genel Miidiirii, tarafindan
kullanilacaktir.

Bu kapsamda Bakanligimiz EOH Smifina dahil kadrolarinda gorev yapan personelin
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emeklilik i ve islemlerine ait siire¢ asagida belirtildigi sekilde planlanacak ve yiiriitiilecektir.

A. Emeklilik Bagvurular:

1. Emekli olmak i¢in genel basvurular Cumhurbaskanhigi Kararnamesinde belirtildigi
gibi HAZIRAN ve TEMMUZ aylarmda asagida belirtilen tarihlerde Valiliklere (11 Milli
Egitim Miidiirliigii) yapilacaktir.

Genel Basvurular; 01-10 Haziran tarihleri arasinda alinacak, en ge¢ 15
Temmuz(dahil) tarihine kadar yapilacak emeklilik bagvurulari da degerlendirilecek, 16
Temmuz (dahil) tarihinden sonra verilecek emeklilik talep dilekgeleri ise islemlerin
sonuglanmasma yetecek kadar siire kalmas: kaydiyla isleme alinacaktir.

2. Emeklilik igin gerekli olan sartlart 31 Temmuz’'dan sonraki bir tarihte dolduracak
olanlarla, isteklerinde gecikenler bir sonraki déneme kadar (Haziran ve Temmuz) emekliye
ayrilma isteginde bulunamayacaklardr.

3. Emekliye ayrilmalarini zorunlu kilan bir 8ziir beyan edenler, Haziran ve Temmuz
aylar1 disinda da emeklilik bagvurusu yapabileceklerdir.

4. Emekli bagvurularinda Valiliklerce asagidaki belgeler istenecektir;

4.a) Okul/Kurum/ilge MEM teklif yazisi, (T.C. Kimlik Numarali)

4.b) Emeklilik talep dilekgesi, (T.C. Kimlik Numarali)

4.c) Banka talep dilekgesi, (T.C. Kimlik Numaralr)

4.d) Saglik mazeretiyle emekli olmak isteyenler bakimindan Saglik Kurulu Raporu,
(ibraz edilen SKR SGK Baskanligina gonderilmeyecek, ilgilinin 6zlitkk dosyasinda emeklilik
evraklariyla birlikte saklanacaktir.) (Malulen emeklilik islemleri haric)

Saghk Kurulu Raporunda asagida belirtilen kriterlerin yer almast gerekmektedir;

4.d.1) Kendisi, esi, annesi, babas, ¢ocugu ile yargi karariyla vasi tayin edilmesi
kaydiyla kardesi adina diizenlenen saglik kurulu raporunun; Resmi ve/veya SGK ile
anlasmali Ozel Saghk Kuruluslarindan/Hastanelerinden, bagvuru tarihi itibartyla son alt1 ay
icinde alinmis, en az ti¢ doktor imzali ve hastane bagtabipligince onaylanmis olmast,

4.d.2) Kendisi i¢in diizenlenen raporda, uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliga
yakalandigini, gérevini siirdiirmesine engel ve/veya hayati éneme haiz olup olmadigy,

4.d.3) Aile fertlerinden biri icin diizenlenen raporda ise hastaligin tedavisi siiresince,
hastanin ailesinin bakim ve destegine ihtiyaci olup olmadigi kayd: aranacaktir.

5. Vukuathi Niifus Kayit Ornegi (saglik kurulu raporu; es, ana, baba ve ¢ocuklarindan
biri ile yarg: karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesine ait ise istenecektir),

6. Vasi tayini yapilms ise vasi tayinine ait mahkeme karari,

7. SGK Bagkanliginin giincel tarihli géreve iade yazisl.

B. Bagvurularin Degerlendirilmesi:

1. Emeklilik doneminde (Haziran ve Temmuz aylarinda) emeklilik talebinde
bulunanlarin basvurulari;

L.a) Emeklilik i¢in gerekli olan yas sartt ve fiili hizmet siiresi agisindan
degerlendirilerek, emekliye ayrilmalarinda bir engel bulunmadigi anlagilanlarin  (6zliik
dosyalari Ilinizce tutulanlarin) emeklilikleri onaylanacaktir,

1.b) Emeklilik talebi onaylananlara emeklilikleri teblig edilerek, mezktr Kararname
geregi en ge¢ TEMMUZ aymmn son is giinii itibartyla gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi
saglanacak ve tahsis belgeleri Valiliklerce (il Milli Egitim Mudiirliigii) Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligma [(Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii) (Kamu Gorevlileri
Emeklilik Daire Bagkanlig1)] HITAP sistemi iizerinden elektronik ortamda gonderilecektir.
Emeklilik evrak asillar ilgililerin 6zliik (sicil) dosyalarinda saklanacaktir.

1.¢) Emeklilik isteginden vazgegenler ile Temmuz aymin son is giinli mesai bitimine
kadar (kurum gelen evrak kaydinda islem goren) iptal dilekgesi verenler, emeklilik islemi
tamamlandigi halde teblig/tebelliig etmeyen ve gorevden ayrilisi saglanamayan personelin

Ayrintili bilgi : Cihan RUSAN Sube Miidiirii e-posta : ikgm_emeklilikl@meb.gov.tr

Tel :(0312)413 14 14 e-posta : pgm_sicilemeklilik@meb.gov.ir
Faks: (0 312) 419 52 51 e-posta : crusan@meb.gov.ir

Atatlick Bulvari 06648 Bakanliklar-Cankava/ANKARA Kep  :meb@hs0l kep.ir 2

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmigtir, hitps:/fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 0ffa—dbe9—3c28-ac03-dcee kodu ile teyit edilebilir.



emeklilik iglemi (emekli onay1) Agustos aymin ilk i giinii iptal edilerek goérevlerine
devamlari saglanacaktir.

2. Emelklilik donemi (Haziran ve T emmuz aylary) disinda emeklilik talebinde
bulunanlarin bagvurulary;

2.a) 1l genelinde ya da bulundugu yerlesim yeri, ilce, egitim bolgesi ve/veya
okul/kurumda herhangi birisinde bransinda 6gretmen fazlahg olmas:,

2.b) Yénetici olmalari, (kurucu miidiir, miidiir vekili ve miidiir yetkili 6gretmen
olarak yapilan gérevlendirmeler harictir.)

2.¢) 61 istekle yas haddi, (en az 15 yil hizmeti olup, 61 yasini doldurmus durumda
olanlardan)

2.¢) Emeklilik islemi yapilip gorevinden ayrilanlardan, SGK Baskanhginca eksik
hizmet siiresinden ve/veya yas sartim tamamlamamis olmasindan dolayr gorevlerine
iadesi istenilen ve gorevine baglatilanlardan; hizmet siiresini ve yas sartini
tamamlamalari akabinde tekrar emeklilik talebinde bulunanlar,

2.d) Saghk ozrii,

bakimindan incelendikten sonra degerlendirilecektir.

C. Diger Hususlar;

1. Emeklilik izin iglemleri ile ilgili sekretaryayr 11 Milli Egitim Miidiirligii
yiirtitecektir,

2. Emeklilik izin yazilarini imzalama yetkisi Valinindir. Vali adina emeklilik izni
onaylanamayacaktir. Bu hususta Vali tarafindan alt kademelere yetki devredilemez.

3. Emeklilik onaylarinin SGK Bagkanligina [(Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirligi)
(Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanlig)] génderilmesi sirasinda uygun goriis yazisinin
bir 6rnegi de eklenecektir.

4. Oziire bagli olarak emeklilik izni verilmig olan personelin islemleri, iznin verildigi
tarihten itibaren bir ay icerisinde gorevinden ayriligi saglanacak sekilde sonug¢landirilacaktir,
(5434 SK 91/b, 5510 SK 48.Md) Aksi takdirde emeklilik islemi (emekli onay1), SGK
Baskanligina intikal ettirilmeden iptal edilecek ve géreve devamlari saglanacaktir.

5. Emeklilik igin gerekli sartlari tasimadig1 sonradan anlasilanlardan, kurumlariyla
ilisikleri kesildigi halde SGK Bagkanhiginca emekli aylig baglanmamis olanlarin emeklilik
onaylar, SGK Baskanliginin bu yondeki bildiriminin kuruma intikalinden itibaren iptal
edilerek en kisa siirede géreve iadeleri saglanacak ve durumlar1 SGK Baskanligina en seri
sekilde bildirilecektir. Ancak, bunlardan daha sonra emeklilige hak kazanarak yeniden
emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemleri yukaridaki agiklamalar ¢ercevesinde
yiiriitiilecektir.

6. EOH Sinifinda olup Ozliik(sicil) dosyalar1 Personel Genel Miidiirliigiince tutulan ve
kadrosu Merkeze Bagl Tasra Teskilati konumundaki okul/kurumlarda bulunan, gérevli
personelin emeklilik islemleri Genel Miidiirligiimiiz Ozliik ve Kadro Daire Bagkanliginca
yiirtitiilecektir.

7. Kurumlarinca ilisikleri kesilerek SGK Bagskanliginca da emeklilikleri onaylanarak
emekli aylig1 baglananlar, ayliklarini ve/veya ikramiyelerini ilgili bankadan almamig olsalar
dahi, emeklilik islem siireci tamamlanmis kabul edilmektedir. Bunlardan emekli ayliginin
derece/kademelerinde indirim yapilarak baglanmasi, kiisuratli hizmetlerin tamamlanmas;
veya caligma istegi vb. hallere bagl olarak tekrar goreve donmek isteyenlerin goreve
donmeleri yeni bir atamay: gerektirdiginden durumlari, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun (degisik) 93 tincii maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.

8. EOH Smifina dahil kadrolarda iken; gorevinden gekilen (istifa), ¢ekilmis sayilan
(miistafi), malul, engelli, 61 istekle yas haddi vb. durumda agikta olanlardan; istemeleri
halinde, belirli bir zaman dilimine bagli olmaksizin ve emeklilik izni aranmaksizin aciktan
emeklilik islemleri dogrudan en son gorev yaptiklari Bakanlik Merkeze Bagli Tasra Teskilati
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ve/veya Valilikce (I1 Milli Egitim Miidiirliigii) yapilacaktir. Bu durumda olanlarin emeklilik
islemleri 5434 SK (degisik) 91/c ve/veya 5510 SK 48/c maddeleri geregince en son gérev
yaptiklar1  [6zlik (sicil) dosyasinm tutuldugu] kurumlarca gergeklestirileceginden,
bagvurularin en son goérev yapilan kuruma ve/veya SGK Baskanligina yapilmasi
gerekmektedir.

9. Uygulamada olusan aksakliklarin giderilmesi ve Kurumumuz biinyesinde gorev
yapan personelin emeklilik islemlerinin eksiksiz ve tam olarak ger¢eklestirilmesi bakimindan
ilgi (¢ ve d) genelgeler ekinde goénderilen SGK Baskanlhigmin ilgi (e,f,g) yazilar ile
Bakanligimizin ilgi (g ve h) yazilarindaki konulara azami dikkat edilecektir.

10. Emekli islemlerinde MEBBIS e- personel modiiliindeki personel kayitlari esas
alindigindan, s6z konusu kayitlarin her an hatasiz ve giincel olmasi saglanacak ve akabinde
SGK Baskanliginin HITAP sistemine aktarilacaktir.

11. Konuyla ilgili Bakanhigimiz, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigtiniin 19/03/2012
tarihli  ve B.08.0.IKG.0.04.00.00.911/13229(2012/15) sayih  genelgesi vyiiriirliikten
kaldiriimistir.

S6z konusu iglemleri yiirlitmekle gorevli personelin bilgilendirilmesi ile ilgililerin
magduriyetine meydan verilmemesi, ayn1 konu hakkinda her birey igin tekrarlanan gereksiz
yazigmalara yol agilmamasi ve is siire¢lerinin usuliine uygun yiiriitiilmesi agisindan gerekli
hassasiyet ve 6zenin gosterilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ziya SELCUK
Bakan

Ek : Tlgi (b) yetki devri onay1 (1 sayfa)

Dagitim :

Geregi : Bilgi :

1- 81 Il Valiligine (i1 Milli Egitim Miidiirliigii) Merkez Tegkilat1 Birimlerine

2- Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhigina (EHGM/KGEDB)
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Sayr :16833931-903.06.01-E. 14610391 13.08.2018
Konu : Yetki devri

BAKANLIK MAKAMINA

10/07/2018 tarihli ve 30474 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan, | Numarali Cumhurbagkanlig
Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin;

Onuncu Béliim Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmenlerin emekliligi baslikli, 331 inci maddesinde;
“(1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari iginde yapihr. Bu aylar
disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gérev yapilan il simrlar icinde emeklilik talebinde
bulunan personelin sinif ve bransinda 6gretmen fazlasimin bulunmasi ve islemin Bakanhkea
uygun goriilmesine baghdir.”,

Onyedinci Béliim Ortak Hiikiimler Yetki devri baghkli 506 nct maddesinde; “(1) Bakan ve her
kademedeki Bakanlhik yéneticileri, simirlarini agik¢a belirtmek ve yazili olmak kaydiyla,
yetkilerinden bir kismim alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere
duyurulur.”,

Onyedinci Béliim Ortak Hiikiimler Diizenleme gorev ve yetkisi bashkh 508 inci maddesinde;
(1)Bakanhk gorev, yetki ve sorumluluk alammna giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.”
hiikiimleri bulunmaktadar.

Bu kapsamda emekliye ayrilmay: talep eden &gretmenlerin emeklilik islemleri 652 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimleri geregince yapilan yetki devri ¢ergevesinde
Valiliklerce  yiiriitiilmektedir. Ancak 1 Numarali Cumhurbagkanlign Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 331 inci maddesinde éngériildiigii iizere, Haziran ve Temmuz
aylari disinda yapilacak emeklilik islemleri igin Bakanhigimizin goriisii gerekmektedir.

Mezkir kararnamenin 506 ve 508 inci maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte, kamu
hizmetlerinin hizly, kaliteli, basitlestirilmis ve diigiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak, zaman, insan glicli ve ekonomik kaynak israfinin 6nlenmesi ile yerinden yonetim ilkesi
geregince;

Haziran ve Temmuz aylan digmda emeklilik isteginde bulunan &gretmenin ayrilmasi
durumunda, il (ilge, egitim bolgesi, okul/kurum) genelinde simf ve bransinda dgretmen fazlasmn
bulunmasi halinde, Bakanhgimizca verilecek uygun goriis yetkisinin;

a) Kadrosu Tasra Teskilatinda olanlar bakimindan Vali,

b) Merkeze Bagli Tasra Teskilatinda Personel Genel Miidiirii tarafindan kullaniimas: hususunu,

Olurlariniza arz ederim.

Hamza AYDOGDU
Genel Midir
OLUR
13.08.2018
Ziya SELCUK

Bakan
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Faks: (0312) 419 52 51 e-posta : crusan@meb.gov.tr
Atatiirk Bulvari 06648 Bakanliklar-Cankaya/ ANKARA Kep  : meb@hs01 kep.ir

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir, https:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 6534-0d94-3544-9baa-3401 kodu ile teyit edilebilir.



