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DAVACI : Ramazan ERDEM
VEKILI : Av. Nurullah GULER .y 13 -
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MerkezZMALATYA i
o
DAVALI : Malatya Valiligi / MALATYA :
VEKILI : Av.Ahmet Gokge CALIK |
I Milli Egitim Miidiirliigi / MALATYA
DAVANIN OZETI : Malatya ili, Yesilyurt ilgesi, Milli Egemenlik ilkokulunda miidiir
olarak gorev yapmakta iken 14.03.2014 tarih ve 28941 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz Kanun ve | Hitkkmiinde |

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 25. maddésiyle| eklehen 652 sayili
KHK'nin gegici 10.maddesinin 8.fikras; uyarinca gorevi sona eren davaci Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Miski Yonetmeligin
ckinde yer alan "Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Miidiirleri Degerlehdirme Formuy"
uyannca yapilan degerlendirme sonucunda basansiz sayllmasina iligkin iflem fle, bu nedenle
bulundugu okuldaki gorev siiresinin uzatilmamasina iligkin islemin; h aykin oldugunu,
yapilan degerlendirmenin objektif olmadigini, gorevinde bagarili olduguny ancik, bu hususun
dikkate alinmadigin ileri siiriilerek iptalini istemektedir. l

oneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmeligin ekinde yer alan "Gorey Siireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Miidiirleri Degerlendirme Formy" uyarinca takdir yetkisi evesinde yapilan
degerlendirme sonucunda 75 puan altinda alarak bagarisiz sayildigy, kamu y ve hizmet
gerekleri gozetilerek egitim faaliyetinin daha iyi yuritilebilmesinin amiclan 81, yerindelik
denetimi yapilamayacag: ileri siiriilerek davanin reddj gerektigi savunulmugtur

SAVUNMANIN OZETI : Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kun:!Ean

652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakiun Kanun Hiikmiinde
Karamame'nin 37. maddesinin 8. fikrasinda, Okul ve Kurum Midirlerinin, I Milli Egitim
Muduriintin teklifi uzerine, Miidiir Bagyardimcisi ve Yardimcilanimih ise| Oku veya Kurum

udiiriiniin i unti i indan) dort yilligina
gorevlendirilece@i, bu  goreviendirmelerin sure tamamlanmadan s andirjlmasi,  siiresi
dolanlarin yeniden gorevlendirilmesi ile by fikranin uygulanmasina ili kin diger usul ve
esaslarin  yonetmelikle duzenlenecegi; Gegici 10, maddesinin 8. fikrasinda, |bu maddenin
vurtrlige girdigi tarih itibartyla halen Okul ve Kurum Miidiiri, Mudiir Bagyardimcis; vc
orevinin,
2013-2014 ders yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin |sona erecf@i, gorev
iireleri dé drevinin i i 1 |takip gden ilk
ders yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erecegj hikkmii yer almigstir.

10/06/2014 tarihli ve 29026 sayili Resmi Gazetede yayimlanatak yiriirlife o i
Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Gorevlendirilmy

aym egitim
ih itibariyla
orev  siiresi
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uzatilmayanlardan yeniden gorevlendirilmek isteginde bulunaniann, | ayni gotgviendirme |
donemiyle smirh olmak tzere, en son gorev yaptikl gitim| kuramlarinda |

gorevlendirilemeyecegi; 15. maddesinde, gorev siirelerinin uzatlmasim isteyen miidurlerin |
elektronik ortamda basvuruda bulunacag, midirlikte dort yillik gotev syresinj dolduranlar ile |
gorgv yaptiklan egitim kurumunda sekiz yilhk gorev suresini dol midiirlgrin, Ek-1'de yer |
alan Gorev Sireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Midiirleri Degerlendi rmu uzerinden \
degerlendirilecegi; 16. maddesinde, dort yillik gorev siiresi sona eren mudiirlerden halen gorev |
yapmakta olduklan egitim kurumundaki gorevlerinin uzatilmas: igin b bulunanlann |
gorev siirelerinin, Ek-1'de yer alan form lizerinden ilge milli eéitim‘ midiirti, ilge milli egitim |
miidiirligiinde gorev yapan iki sube miidiir, egitim kurumunda gbrev yapan en kidemli ve |
kidemi en az olan Ogretmenler, dgretmenler kurulunca segilen iki &o'gretmen, kul aile birligi |
baskani ve bagkan yardimcisi, dgrenci meclisi bagkan: tarafindan herbiri igin |ayrilan bolime |
yonelik degerlendirme yapmak suretiyle evet ya da hayir ile déldun%larak degerlendirme \
yapilmasi, evet ile doldurulan kriterlerin karsihginda yer alan puaniarn {topl s1, hayir ile |
doldurulan kriterlere puan verilmemesi suretiyle olusan toplam yuana gore yapilan
degerlendirme sonucunda 100 iizerinden 75 ve daha iistii puan almalari halind
midiiriiniin teklifi izerine valinin onay: ile uzatilacag: kurala baglanmigtir. | _

Dosyanmn incelenmesinden, Malatya ili, Yesilyurt ilgesi, Milli Egeme ik Ilkokulunda
miidiir olarak gorev yapmakta iken 652 sayili KHK'nin gegici 10.maddesinin 8.fikras1 uyarinca |
gorevi sona eren davacimn, Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim K lan |YOneticilerinin |
Gérevlendirilmelerine Iliskin Yonetmelig'in ekinde yer alan 'Gorev Siirel tilacak Egitim |
Kurumu Midirleri Degerlendirme Formu' uyannca yapilan deg jirme  sonucu,
degerlendirme yapan kisilerce, bazi kriterler yoniinden puan verilmem
altinda kalmasi sonucu gorev yaptigi okuldaki gorev siiresinin uzat
olan davanin agildig: anlagiimaktadur. -_

Yukanda anilan yonetmelik ekinde yer alan 'Gérev Siireleri Uzanlacak Egitim Kurumu
Miidiirleri Degerlendirme Formu' incelendiginde, puanlamaya esas alman hysuslann yakin
calismay: gerektiren ve genellikle gozleme dayal kriterler olmas: sebebiyle ve ozellikle, ilge |
milli egitim miidirii ile iki sube mildiiriiniin verdigi toplam puamin 60 o dngorilmesi ve
yoneticilerden 75 puan alanlarin gorev sirelerinin uzatilacagi da birlikte dijsiniildiginde.
verilen puanlarin sonucu bilyiik dlgiide etkileyecek nitelige sahip olmdsi nedeniyle de, ilge milli
egitim mudirii ve sube miidiiriiniin gorevleri itibariyle okul mudirini belirtilen kriterler
yoniinden objektif olarak degerlendirmesine olanak bulunmamasi' yanmda; degerlendirme
formunun, memurun kariyer ve liyakatmi da ortaya gikaran hususlan ihtiva eden ve
puanlamalann 6diil, takdir belgesi, sicil, hizmet igi egitim ve fiili galisma, yonetigilik gibi basan
ve deneyimlere dayali olarak somut bilgi ve belgelere dayah pelﬂldé yapilmasina imkan
saglayan sorularina, degerlendirme yapacaklarca verilecek yanitlarin olumsuz lmasi halinde
ise, bu degerlendirmeye yol acan nedenlerin somut olarak ortaya konulmasﬂraa' imkan bulundugu
gorulmektedir. !

Ancak, dava siireci igerisinde, gerek Mahkememizce 'dava konisu iglemin fiili nedenler:
ile, dayanag: tiim bilgi ve belgelerin istenilmesine' iliskin ara karan iizerine, | gerekse, ayni
konuda agilan davalarda yiiriitmenin durdurulmas: istemi hakkinda verilen kabul Kararlan
iizerine yapilan itirazlara iliskin dilekgelerde, gerekse de Malatya Bolge Idare Nahkemesinin,
itirazin kabuli ile yiriitmenin durdurulmas: isteminin kabuliine dair Mahkem¢miz kararnin
kaldinlarak yiiritmenin durdurulmas: isteminin reddi yolundaki ve daval idareye de teblig
edilmis olan kararlannda yer verdigi gerek¢e dikkate alinarak, somut plarak ortaya
konulabilecek olan degerlendirme kriterlerine yonelik herhangi bir bilgi v¢ belge ibraz
edilmemis olup, bu asamadan itibaren, yeniden dayanak bilgi ve belgeistenilmesinin yargilama
slirecini uzatacak bir nitelige biiriinecegi sonucuna varilmaktadur. '
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Bu durumda, somut gerekgelere  dayandinlabilecek Inite
degerlendirmelerin sebeplerinin bilgi ve belgeleriyle ortaya konmasi|noktasindd davali idarenin
ispat killfeti bulundugu ve bu hususta dosyaya herhangi bir bilgi vel belge de ibraz edilmedigi
gibi, agirhkl elarak gozlem ve kanaate dayal hususlarda da, da degerlendirme yapilan
oyul mudari ile sirekli ve dogrudan iletisim halinde bulunmai i a|sahip olan ve
yonetmelik uyarinca kendilerine degerlendirme yapma imkani sunul qus olan egitim kurumunda
gorev yapan Ogretmenler, okul aile birligi bagkani ve bagkan yirdim dgrenci meclisi
bagskaninin en saghkh degerlendirmeyi yapabilecek konumda bul dugu te alindiginda,
kurumunda gérev yapan Ogretmenler, okul aile birligi baskan: ve Haskan yardimeis:, ogrenci
meclisi bagkanimin olumlu degerlendirmelerine ragmen davac: da plumsuz goriis
bildirenlerin somut gerekcelerle degerlendirmelerini ispatlamalan ve degerlendirme kriterlerini
ortaya koymalari gerekmekte olup; dosyada yer alan diger bilgi ve bElge! rin ifjcelenmesinden,
egitim kurumunda gorev yapan ogretmenler, okul aile birligi bas ve bagkan yardimcisi,
ogrenci meclisi baskaninin davaci hakkindaki olumlu degerlendi lerinje ragmen, ilge milli
egitim mudiirii, ilge milli egitim miidiirligiinde gorev yapan iki sube!miidiirii tarafindan davaci
hakkinda yapilan degerlendirmelerin objektif bir temele dayali o g1 ve bir| takim kriterler
yoniinden de somut sebeplerinin agiklanamadig1 goriildiigiinden, s5 konusu hpsuslar dikkate
alinmak suretiyle objektif olgiitler ve somut gerekceler ortaya konu su#etiyle degerlendirme
yapimaksizin Ek-1'de yer alan Gérev Sireleri Uzatilacak Esntim Kurumu Madiirleri
Degerlendirme Formu iizerinden yapilan degerlendirme sonucu 75 pudnin altind4 puan verilmek
suretiyle davacinun yonetici olarak gorev siiresinin uzatilmamas; ili,iin iglemde hukuka
uyarhk bulunmamaktadir, I

Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline; asagida ddkiimii yapilan 168,30.-TL
yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 750,00.-

davali idareden almnarak davac: tarafa verilmesine, yargilama gideri igin tahsil |edilen paranin
kullamlmayan kisminin  hiikmiin kesinlesmesinden sonra Hukuk! Muhakemeleri Kanunu
Yonetmeligi'nin 47.maddesi uyarinca ilgilisine iade edilmesine, kararin tebligim' zleyen giinden
itibaren otuz (30) giin icerisinde Malatya Bolge Idare Mahkemesine itifaz yolu a

25/02/2015 tarihinde oy birligiyle karar verildi. "I
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OSMAN ERDOGMUS CELAL UYAR YILDIRIM TURAN
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YARGILAMA GIDERLER] $
Basvurma Hare; - 25,20 TL
Karar Harc; 2520 TL
Y.D. Harcy ; 41,50 TL
Vekalet ]arc) : 3,80 TL
Posta Gideri 72,60 TL
TOPLAM

168,30 TL
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