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Ekli “Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi”nin yiiriirliige konulmasina,
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi geregince
karar verilmistir.
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KURUMLAR ARASI GECiCi GOREVLENDiRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gegici olarak
gorevlendirilmesine iligkin usul ve esaslan diizenlemek amaciyla hazirlanmustir,

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona
dayali olarak galigan personel hakkinda uygulanir.

(3) Hakim ve saveilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu Yonetmelik hitkiimleri
uygulanmaz.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 25 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Form: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Gegici Gorevlendirme Formunu,

b) Gegici goreviendirme: Bu Yoénetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
kurumlar arasi yapilan gorevlendirmeyi,

¢) Kurum: Miilga 8/6/1984 tarihli ve 217 sayilt Devlet Personel Baskanligi Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki kamu
kurum veya kuruluglarini,

¢) Personel: Kurumlarda, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayalt
olarak istihdam edilenleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gegici Gorevlendirme Sekilleri

Gecici gorevlendirme gekilleri
MADDE 4- (1) Gegici gorevlendirmeler;
a) Kurumlarin emrine,

b) Kurumlarin kadro veya pozisyonlarina,
olmak iizere iki gekilde yapilabilir.

Kurumlarin emrine gegici gorevlendirme

MADDE 5- (1) Kurumlarin emrine yapilacak gegici goreviendirmelerde asagida yer
alan gartlara uyulur:

a) Kurum emrine gecici gorevlendirmede, gorevlendirmenin yapilacagi kurumda
yiiriitiilecek goreve iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sart1 aranmaz.



b) Bu maddeye gore gegici gorevlendirilen personel kurumlaridan aybklv/iicretli izinli
sayilir, mali ve sosyal hak ve yardimlarini kurumlarindan almaya devam eder.

Kadro veya pozisyena gecici goreviendirme

MADDE 6- (1) Kurumlartn kadro veya pozisyonuna yapilacak gegici
gorevlendirmelerde agagida yer alan sartlara uyulur:

a) Bu madde kapsaminda gegici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca
kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro
veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkimin elde edilmis olmasi déhil, tiim sartlar bir
arada tagmmasi gerekir. Gorevlendirmeyi yapan kurum, personelin bu sartlan saglayip
saglamadiginin kontroliinden sorumludur.

b) Bu madde kapsaminda goérevlendirilen personel, gegici gérevlendirildikleri siire
boyunca kurumlarindan ayliksiz/iicretsiz izinli sayilir. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile
iligkileri kendi kurumlarindaki statilleri dikkate alinarak devam ettirili. Bu madde
kapsaminda godrevlendirilen personel, gecici géreviendirildikleri kadro veya pozisyon igin
ongoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir.

UCUNCU BOLUM
Gegici Gorevlendirme Usulii ve Ortak Hiikiimler

Gegici goreviendirme usulil

MADDE 7- (1) Gegici goreviendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan doldurulan
form, Ongoriilen gecici gorevlendirme baglangi¢ tarihinden en az bir ay Once muvafakat
islemlerinin tamamlanmas: igin personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma
gonderilir. Gegici gorevlendirme, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum
tarafindan verilecek muvafakat ile tekemmiil eder.

(2) Tekemmiil eden gegici gorevlendirmeye iliskin form, gegici gorevlendirme yapilan
kuruma gonderilir ve ilgili personele gorevlendirme baglangig tarthinden en az 5 giin 6nce
teblig edilir. Formun bir 6rnegi ilgili personelin 6zlitkk dosyasinda saklanir.

(3) Bu maddede diizenlenen usule uygun olmak kaydiyla gegici gorevlendirme siiresi
uzatilabilir.

Ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Gegici gorevlendirmeye iligkin onay iglemleri, bakanliklarda bakan,
diger kurumlarda en {ist yoneticilerin onayiyla tekemmiil eder. Bakan veya en iist yonetici
onay yetkisini alt makamlara devredebilir.

(2) Gegici gorevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili
gecmenmek iizere uzatilabilir.

(3) Kesintili ya da kesintisiz olarak bu Yonetmelik kapsaminda toplamda alti ayi gegen
gecici gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin alinmasi sarttir.

(4) Adayhk veya deneme siiresinde olan personel sdz konusu ddnemler boyunca,
11/10/2011 tarihli ve 663 sayith Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Karamamenin 45/A maddesi, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanhig1 Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi, 25/8/2011 tarihli ve 652



sayih Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkmda Kanun
Hiikmiinde Karamamenin ek 4 incii maddesine gore istihdam edilenler i¢in memur
kadrolarina atamalar: yapilana kadar bu Yonetmelik kapsaminda gegici gorevlendirme
yapilamaz.

(5) Adaylik veya stajyerlik ya da yardimcihik gibi yetisme ve yeterlik doneminde olan
kariyer meslek personeli, ancak gegici gorevlendirme siiresi, donem boyunca 6 ayi gegmemek
ve gorevlendirildikleri kurumda kendi uzmanhk alaniyla ilgili gorevde caligtinlmak {izere
gorevlendirilebilir. Bunlarin gegici gorevli olduklar siire, yetisme siirecindeki caligma siiresi
sartindan sayilir.

(6) 25/6/1983 tarihli ve 18088 sayth Resmi Gazetede yayunlanarak yiiriirliige giren
Devlet Memurlarnin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma fligkin Yonetmelik ile 6zel
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere, zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gegici gorevlendirildigi siirelerin tamami
gorevlendirildigi yerin bolge hizmetinden sayilir,

(7) Gegici gorevlendirmede, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci
madde hitkiimlerine gore aylik/iicret 6denmesine iliskin hiikiimler sakh kalmak kaydiyla
gecici gorevlendirilen personelin 6zliik haklan devam eder ve gegici goreviendirme siireleri
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
siiresinde yapilir. Bunlarin gegici goérevlendirildikleri kurumda gegirdikleri siireler kendi
kurumlarinda gegirilmis sayilir. Akademik unvanlarin kazamlmas igin gerekli gartlar sakhidur.

(8) Gegici goreviendirilen personel, goreviendirildikleri kurumlarin mevzuatina
uymakla yiikiimliidiir,

(9) Kanunlarda yer alan gegici goreviendirme hiikiimleri saklidir.

(10) Gegici gorevlendirilecek personelin se¢imi i¢in kurumlarca en iist amirin onay ile
belirleme yapilmas: kaydiyla sinav, kura, kriter belirleme ve benzeri ozel usuller
Ongoriilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Goreve baslama siireleri

MADDE 9- (1) Aym veya farkh yere gegici gorevlendirilen personel, formda
belirtilen gegici gorevliendirme baglangi¢ tarihinde, gecici gorevlendirildigi kurumda géreve
baglar.

(2) Ayni veya farkli yere gegici gorevlendirilen personel, gegici gorevlendirme siiresi
bittiginde, formda belirtilen gecici gorevlendirme bitis tarihini takip eden ilk ig giinii, kadro
veya pozisyonunun bulundugu kurumda goreve baslar.

(3) Gegici gorevlendirme herhangi bir nedenle bitig tarihinden dnce sona erdirilmis ise
personel bu durumun kendisine teblig tarihini takip eden ilk is giinii kadro veya pozisyonun
bulundugu kurumda goreve baglar.

(4) Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baglamayanlar hakkinda, gorevlendirildigi kurumca yapilacak bildirim {izerine, personelin
kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan kadro veya pozisyonun tabi oldugu
ilgiti mevzuat hitkiimleri uygulanir.



Tereddiitlerin giderilmesi ve bildirim

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan gegici gorevlendirmelere iliskin
bilgi ve belgelerin bildirimi, personelin kadro veya pozisyonunun bulundufu kurum
tarafindan Devlet Personel Baskanlifiun internet sitesindeki “DPB e-Uygulama™ kisminda
yer alan ilgili formlardaki alanlarin tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, personelin
aylikly/iicretli ya da ayhiksiz/iicretsiz izne iligkin islemlerin tamamlanmasini miiteakip bir ay
igerisinde yapilir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin  uygulanmasinda olugacak tereddiitlerin
giderilmesinde ve kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasinda, Y6netmelige iliskin
is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasinda Devlet Personel Bagkanligi gorevli ve
yetkilidir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore yapilmig olan gegici

gorevlendirmeler, gbrevlendirme siiresi bitene kadar gecerliligini korur.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik yayimn: tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.

Ek-1 : Gegici Gorevlendirme Formu



EK-1

GECici GOREVLENDIRME FORMU

Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen
kurum

Personelin kadro veya pozisyonunun
bulundugu kurum

T.C. Kimlik No

Adi1 ve soyadi
Goreviendirilecek

personelin Kadro/pozisyon

unvanit

Kadro/pozisyon
statiisti

Gerekgesi

Baglangig tarihi

Gegici
gorevlendirmenin

Bitis tarihi

Sekli

Kurum emrine Kadro/pozisyona
(K/P)

Yiiriitilecek gorev: K/P statiisii!:

K/P unvam?:

Yukarida belirtilen tarihler arasinda, belirtilen Kuruma gegici gérevlendirilmeyi kabul
etmekteyim.

Personelin imzasi®

Yetkili imzasr*

Personelin yukaridaki sartlarda gérevlendirilmesi
uygun gorilmiistiir,

Yetkili imzasi®

ACIKLAMALAR:

1- Personelin gorevlendirilecegi kadro veya
pozisyonun statiisii (memur, sdzlesmeli, is¢i,
akademik, askeri personel vb.) belirtilecektir.

2- Personelin gorevlendirilecegi kadro veya
pozisyonun unvam belirtilecektir.

3- Gorevlendinme siiresinin toplamda alt: ay1 gegmesi
halinde personelin halihazirda bulundugu kurumca
doldurtulacaktir.

4- Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurumca
doldurulacakuir.

5- Personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu
kurumca doldurulacaktir,

NOTLAR

*Bu form, gecici gbrevlendirmeyi yapmak isteyen kurumca 3
niisha olarak doldurulacak ve biitlin niishalar personelin kadro
veya pozisyonunun bulundugu kuruma gdnderilecektir.

* 3 ve 5 numarali alanlar digmda digindaki kisinlann tamamimin
gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurumca doldurulmas:
zorunludur. Ancak, gegici géreviendirmenin uzatilmasi halinde 3
numarah alanin “ACIKLAMALAR” kismindaki agiklamaya gére
doldurtuiacaktir,
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