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MILLI EGITIM BAKANLIGI

Bakanhgmizea 13.01.2018 tarih ve 30300 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhig Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 14.
Maddesi ile; 12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 23. Maddesi su sekilde degistirilmigtir: *“(1) Iice milli
egitim miidiirii kadrolarina; 6gretmenlikte adaylig kaldirilmis olmak kaydiyla, yazih
veya yazili ve sizlii sinavimi kazanarak sube miidiirii kadrolarina atananlardan en az iki
yil sube miidiirii olarak gérev yapms olanlar arasindan atama yapihr.”

Buna karsilik, 31.01.2018 tarihinde 657 Sayili DMK’nin 71. Ve 76. Maddeleri gerekge
gisterilerek Bakan onayi ile yonetmelikte belirtilen garti tasimayan kisiler arasindan gok
sayida ilce milli epitim miidiiri kadrosuna atama yapilmustir. Ilge milli egitim miidiiri
kadrolarina atamasi yapilan bu kisilerin atama kararnamelerinden, yonetmelikte aranan
“tgretmenlikte adayhig kaldmlmis olmak kaydiyla, yazih veya yazili ve sozlil sinavini
kazanarak sube miidiirii kadrolarna atananlardan en az iki yil sube miidirii olarak gorev
yapmis olmak” sartini tasimadiklar agik¢a anlagimaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun “Temel Ilkeler” baglikh 3. Maddesinde
kariyer ve liyakat ilkeleri benimsenmistir. Aym madde hiikmiinde; “Kariyer: B) Devlet
memurlarina, yaptiklar1 hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetime sartlarina uygun sekilde,
simflart icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkammi saglamaktir.” “Liyakat: C)
Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, smiflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini livakat sistemine dayandimak ve bu sistemin egit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarin: giivenlige sahip kilmaktir.” tanimlarina yer verilmistir.

Diger yandan Anayasa’min 2. maddesinde yer alan hukuk devletinin tanimi, Anayasa
Mahkemesi kararlarinda; “insan haklarina dayanan, bu hak ve Ozgiirliikleri koruyup
giiclendiren, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk diizeni
kurup bunu gelistirerek siirdiiren, hukuk giivenligini gergeklestiren, Anayasa’ya aykiri durum
ve tutumlardan kaginan, hukuku tiim devlet organlarina egemen kilan, yargi denetimine agik
olan devlettir.” seklinde yapilmaktadir.

Bakanliginizca yapilan yonetmelik degisikliginden cok kisa bir stire sonra, yonetmelik
degisikligi ile getirilen sartlari tasimayan kisiler arasindan atama yapilmasi; hukuk devleti,
kariyer ve liyakat ilkelerine aykimdir. flge milli egitim mudirltigti gibi milli egitim tegkilat
yapilanmasinda nem arz eden kadrolarin keyfi sekilde yapilan atamalarla iggal edilmesi,
diger yandan da sartlar tasiyan adaylarin atanma haklarnin ellerinden alinarak magdur
edilmeleri kabul edilebilir bir durum degildir. Bakanhgimzca ivedilikle bu yanligtan
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déniilerek, hukuka ve hakkaniyete aykin olarak tesis edilen s6z konusu atama islemlerinin
iptal edilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Yonetmelik degisikliginden sonra yapilan ¢ok sayida ilge milli editim
midiirli kadrosuna, yénetmelikte aranan sartlar1 tagimayan kisiler arasindan keyfi ve hukuka
aykin sekilde yapilan atama iglemlerinin ivedilikle iptal edilmesi, aksi takdirde hukuka aykin
sekilde yapilan s6z konusu atama iglemlerinin iptali i¢in Sendikamizca her tiirlii yasal yollara
basvurulacagimin bilinmesi hususunda;

Geredini arz ederiz.
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