…………………MÜDÜRLÜĞÜNE


…………….. Müdürlüğünde Müdür Başyardımcısı/Müdür Yardımcısı olarak görev yapmakta iken, 14 Mart 2014 tarih ve 28941 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Millî Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 25. maddesiyle 652 sayılı KHK’ya eklenen Geçici 10. Maddesinde yapılan değişiklik ile birlikte bulunduğum yönetim görevinde 4 yılı doldurduğum için yöneticilik görevim re’sen sona erdirilmiştir. 
[bookmark: _GoBack]Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 YD İtiraz nolu ve 18.02.2015 tarihli kararı ile  “Müdür başyardımcılığı ve müdür yardımcılığına görevlendirme” başlıklı 23. Maddesinin 1. Fıkrasında hiçbir ölçüt ve duyuruya yer verilmemesine ilişkin eksik düzenlemenin yürütmesi durdurulmuştur.
Müdür Başyardımcısı/Müdür Yardımcısı olarak görev yaptığım …………………… Müdürlüğünde benim görevim sona erdikten sonra hiçbir ölçüt ve duyuruya yer verilmeksizin Müdür Başyardımcısı/Müdür Yardımcısı görevlendirmesi yapılmıştır. Tüm şartları taşımama rağmen tarafıma başvuru yapma hakkı tanınmamıştır. Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 sayılı YD İtiraz Nolu Kararı uyarınca yürütmesi durdurulan yönetmelik hükmüne göre yapılan tüm görevlendirme işlemlerinin dayanağı ortadan kalkmıştır. Bu itibarla, dayanağı kalmayan  görevlendirmelerin iptal edilmesi ve tarafımın …………Müdürlüğünde  Müdür başyardımcısı/Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilmem ve Anayasanın 125. Maddesi uyarınca bu süre zarfında uğradığı hak kayıplarına yasal faiziyle birlikte tarafıma ödenmesi hususunda gereğini saygılarımla arz ederim.
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