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insan Kaynaklan Genel Miidiirliifiine

Bilindisi iizere: Ttirk E§itim Sen olarak agrr§rmrz dava neticesinde. Danr§tay idari

Dava Daireleri Ktuulu'nun zít+tttst Y.D. itiraz Nolu ve 18.02.2014 tarihli karan ile;

10.06.2014 taih ve 29026 say r Resmi GazeÍede yayrmlanan Milli Egitim Bakanh§rna Ba§lt

E§itim Kurumlarr Yönetiiilerinin Görevlendirilmelerine lli§kin Yönetmeli§in EK-1

DËserlendirme Formunun "Agrklama" bag1k1 krsmmm 3. Maddesinde "en az alfi ay galrymrS

otia,, qartnn llge Milli E[itim M1diirii, E§itim Kurumundan Sorumlu §ube MiidiirÍi ve

insan Kaynaklanndan sorumlu §ube Miidiirleri igin aranmamasrna iligkin eksik diiaenlemenin

yrirutmesi durdurulmuStur. DíÈer yandan; 10 Haziran 2014 tafi]lli Resmi Gazetede

vavrmlanan Milli EÉirim Éak*lrgrnu Ba§1 E§itim Kurumlan Yöneticilerinin

titirevlendirilmelerine iliskin Yönetmelik ekinde yer alan EK-l "Görev Si.ireleri Uzatrlacak

Esitim Kurumu Miidiirieri De§erlendirme Formu" iizerinden yaprlan de§erlendirmeler

so-nucunda 7 5 ve í,,en puan Àlamadr§r igin görev siiresi uzatrlmayan e§itim kurumu

miidiirlerinin agtrklan davalard4 bahsi gegen baqansrz sayrlma iglemlerinin yiiriitmesinin

durdurulmast veya iptali yöntinde kararlar verilmektedir'

Bakanh[rmzc4 yargr karan yasal siiLre iginde uygulanmadr[r gibi 
- 
yÍriitmesi

durdurulan ytin-etmelii< t Utíiina"n etkilenen kigiler tarafindan, Daru§tay IDDK kar_anmn

uygut*-uri tAebiyle yaprlan bagvurulara ise Bakanh§rruz Hukuk MÍiqavirli§inin 01-07.2015

turítrti gti.iig yartlarr àofoultusunda, yeni bir diizenleme yaprlncaya kadar yargr kara,mn

,ve"1,],,,*L" iligkin Éerhangi bir iglem yaprlamayaca[r yöniinde olumsuz cevaplar

verilmigtir.

06'10.2015tarihve29494sayitResmiGazete'deMilliE§itimBakanlr§rEfiitim
Kurumlan yöneticilerinin Görevlendirilmelerine Dair Yönetmelik'de ise görev siiresi sona

"."" "!i 
i- kurumu miidiirlerinin görev si.irelerinin uzatrlmasrna dair herhangi bir dÍizenleme

yoktuÍ: Aynca bu yönetmelikte,- miilga yönetmeli§in yiirÍitmesi durdurulan hiikmiinden

Ltkilenen kigilerin durumu ve Oan»tai iObf karanmn uygulanmasr ile ilgili herhangi bir

diizenleme de bul unmamaktadr.

Bakanh$nrzHukukMiisavirlili'ninl2.lo.zo|5tarihvel024]648göriiqyazrsrndaise
söz konusu delerlendirme iglernlerii iligkin verilen ytiriitmenin durdurulmasr veya iptal

i--t*rn ytii:irltikten kalàrnlan mevzuatr canlandrrmayaca§r, aynca gene,l diizenleyici

i;i";I". à" yti.tirtiig" girdi§i tarihten itibaren .ileriye yönelik sonuglar do§uraca§rndan;

ià*""" y"ni iiir"ntà" yupír"caya kadar bekletilen yargt kararlanmn uygulanmau hususu

iÈ itgitiot*ut 06.10.20ji tarih ïe 29494 sayir Reimi Gazete'de Milli Efiitim Bakanlt[r
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Esitim Kurumlan Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine DaiÍ Yönetmelik hiikiimleri

geigevesinde iglem tesisinin uygun olaca# yöniinde göriig bildirilmigtir.

Bunun iizerine, Bakanh§rmz insan Kaynaklan Genel MtidiiLrlti§i.i'niin 16.10.2015 tarih

ve 10486335 sayrh yazrsrnd4 mtilga Yönetmelik ve uygulamasrna yönelik daha önce verilen

ve Hukuk Miigavirlif,inin göriigleri dolrultusunda bu giine kadar uygulanmayrp yeni

dtizenlemeye kaàar beiletilen yargr kararlan hakkrnda Hukuk Miigavirli§inin 12.10.2015 tarih

ve 10243648 sayrh görÍig yazrst do§tultusunda iglem tesis edilmesi yöniiLnde valiliklere talimat

verilmigtir. Gelinen noktada ise baqarrsrz sayrlmalanna iligkin de§erlendirme iglemleri yargt

karanyla iptal edilen okul miidiirleri göreve döndi.iriilmedikleri gibi, iglem tarihinde

yiiriiÍltikte olan yönetmelik hiikiimlerine göre görev siirelerinin uzatrlmasr igin yeniden

àesertendirmeye ahnmak yerine yeni yönetmelikte yer alan sözlii smav hiikiimlerine tabi

tutulmaktadlÍ.

söriis vazsrnda; genel kabul gören göriiS, diizenleyici $lem iptal edildi§inde

buna ba§lt biret islemlerin de hukuhi dayanapnt kaybeilece§i geklindedir ki, bu durum
iptal kararlannu gefiye y riimesinin do§al bir sonucudur., Bu gergevede, d zenleyici
islemler baktmtndan, iptal edilmis olsalar dahi ilgililer baktmtndan ortaya Ekan durumun

idari istikrar, kisisel yarar ve kazan mq hak ilkeleri gözetilerek yeniden de§erlenditilmesi
gerekti§i diiSiiniilmekle birlikte; Darustay idari Dava Daireleri Kurulunca yiiriirlii§ii
durdurulan Yönetmelik gercËince yap,lm$ olan yönetici görevlendirmeleri ile ilgili olarak
uygulamada birlik sa§lanmast ve yeni ihtilaÍlaru yol ag mamost bakrmndan, *onunun
biitiin yönleriyle insan Kaynaklart Genel Miidiirlii§iince de§erlendirilerek almacak karar
do§rultusunda islem íesis edilmesinde kamu menfaati oldu§u de§erlendirilmr§rir. " §eklinde
görii9 bildirilmigtir.

Hukuk MiisavirliÉinizce en son diizenlenen 11.01.2016 tarih ve 305433 savrh

söriis vazrsrnda ise; idari yargt yerlerince verilen iptal kararlannrn, iplal edilen $leme
ba§h olarak tesis edilen di§er $lemlerin yap dtklan tarihten gegerli olarak ortadan
kaldnlmas4 iptal edilen idari $lemin tesisinden önceki hukuki durumun devamtntn

sa§lanmost gerekti§i, idarenin fiili ve hukuki imkansrzlrk halleri dqnda iptal edilen iSlem

nedeniyle oluSan hukuka ayktnt$r gidermek igin iglem veya i§lemlu íesis etmek zorunda
oldu§u, somut olayda "miid r" görevi mevcut oldu§undan ve idare laraftndan miidiir
görevlendirmeleri de yaprlfi§mdan herhangi bir hukuki ve Jiili imkanstzltklan söz

edilemeyece§i, iptal edilen hukuki $lem hukuka uygun yaprlmts olsa idi k$ilerin staliisii ne

olacak idiyse aynt sonucu do§uracak iglemin lesis edilmesinin hukuka uygun olacaÉt' yargt

kararlanntn gerckceleri de dikkate aluarak aynen ve gecikmeksiTin uygulama gereklili§i

dade edilmigtir.

MEB hsan Kaynaklan Genel MiidÍirlii§ii olarak, uygulamada tereddi.ide diigÍilen

hususlarda Hukuk Miigavirli§inizin göriig yazrlan do$r:ltusunda hareket edilmektedir. Ancak,

Hukuk Miigavirli§inizin bagtaki olumsuz görii§ yazrlanmn ivedilikle valiliklere
gönderilmesine kargrhk, siireg igerisinde de§igen ve okul miidiirlerinin lehine olan görii§

yanlannn gere§inin yaprlmasr igin valiliklere gönderilmemesi anlagrlamamaktadrr.

Hukuk Miigavirli§inizin 11.01.2016 tarihli göriig yazrsrndan da anlagrlaca§t iizere,

okul miidiirleri hakkrnda verilen yargl kararlannrn uygulanmasr ile ilgili herhangi bir hukuki

ve fiili imkansplft sözkonusu de§ildir. Bahsi geqen göriig yazrsrnd4 okul miidtirleri

hakkrndaki yargr kararlarrmn uygulanmasr siireciyle ilgili; hukuki iglem hukuka uygun



yaprlml§ olsa idi kigilerin statiisii ne olacak idiyse aynr sonucu do§uracak iglemin tesis

edilmesi gerekti§i agrkga ifade edilmigtir. Dolayrsryla, bu iglemler en bagta hukuka uygun

yaprlmrg olsa idi okul mtdiirleri kendi okullannda miidiirliik görevini siirdiirecekti. Hukuk

Mii§avirtiÈinizin 1 1.01.2016 tarihli göriig yazrsr do§rulhrsunda, hakkrnda olumlu yargr kararr

bulunan yöneticilerin görevine iade edilmesi gerekmektedir. Buna karqrhk, bu durumda olan

kigiler hakkrnda halen 06.10.2015 tarih ve 29494 sayt\ Resmi Gazete'de yayrmlanan Milli
E[itim Bakanh§r E§itim Kurumlan Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine Dair YönetmeliÈin
miilakata iliSkin hiikiimleri tarafima uygulanmaktadrr. Bu uygulama tamamen hukuka aykm

olup, kigilerin ma§duriyetini gidermeye yönelik geqmige etkili bir sonuq doÉ'urmamaktadr.

Bakanh§rnrz Hukuk Miigavirli§inin son göriig yazrlannda da, kamu yararr gere§i

konunun Genel Miidtirlii§iiniizce de§erlendirilerek iglem tesis edilmesi gerektiÉi aqrkga

belirtilmigtir. Bu sebeple, okul miidiirleri hakkrndaki yargr kararlanmn uygulanmasr siireciyle
ilgili olarak, Hukuk Miigavirli§inin 11.01.2016 tarihli göri§ yazlsr doÉrultusunda iglem tesis

edilmesi igin valiliklere ivedilikle talimat gönderilmesi hususunda;

Gere§ini arz edeÀ2.


