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Halk Egitim Merkezlerinde nébet licreti ve ek ders ticretleriyle ilgili asagida {i¢
bashk altinda topladigimiz sorunlarin giderilmesi igin Bakanlifimizea gerekli ¢oziim
yollarinin firetilerek magduriyetlerin giderilmesini talep etmekteyiz:

1)-MEB Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeliginin “Miidiir yardimeilarinin gorev
ve sorumluluklan”™ baghkl 10. Maddesinin (¢) bendinin 4 numarali alt bendinde, miidiir
yardimeilarinin  gdrevleri arasinda  “Nébet gizelgelerinin hazirlanmasi, mildiire
onaylatilmasi, dgretmenlerin ve diger gérevlilerin ndbet gérevlerinin kontrol edilmesi”
say1lmistir.

Ayni Yonetmeligin “Defterler” baglikli 65. Maddesinin 1. Fikrasinin (g) bendinde
“nébet defteri” tutulacak defterler arasinda sayilmigtir.

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge'nin “Ogretmenler”
baslikli 7. Maddesinin 2. Fikrasinda “(Oygretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir;”
denilerek (v) bendinde “Nobet gizelgesine gore ndbet tutarlar.” denilmisgtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden, Halk Egitim Merkezlerinde
gérevli miidiir yardimeilan ile 8gretmenlerin nobet gdrevini fiilen yerine getirdikleri
acik¢a anlagilmaktadir.

16.06.2016 Tarih ve 29744 Sayilh Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlan Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 6. Maddesiyle, aym Yénetmeligin 44 {incti maddesinde
“Midiir yardimeisi ve &gretmenlerin nébet gorevi” bashg altinda degisiklik yapilmgtir.
Ancak yapilan degisiklikte Halk Egitim Merkezlerine yer verilmemistir.

25.08.2017 Tarih ve 30165 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [ligkin 2018 ve 2019 Yillarim
Kapsayan 4. Donem Toplu Sézlesmenin, Ikinci Béliimiinde yer alan “Bgitim, Ogretim Ve
Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlegme” baglikh kisnun “Orgiin egitim kurumlarinda ek
ders iicreti” bashiklh 21. maddesi; “(1) Orgiin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri
dahil) ders yili siiresi iginde egitim ve 6gretimin fiilen yapildig1 normal galisma giinleri igin
ilgili mevzuatina gore kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren
miidiir yardimeilar ile 6gretmenlere haftada 3 saati gegmemek tizere ek ders ticreti ddenir.”
hiikmiinii igermektedir.

Buna karsilik, Halk Egitim Merkezlerinde gbrev yapan ve fiili olarak ndbet goérevini
yerine getiren miidiir yardimcilar ile Sgretmenlere, nobet karsih@ ek ders lcreti
Sdenmemektedir. Bu durum, Anayasa’da yer alan Angarya yasagina ve esitlik ilkesine
aykindir.

Bu baglamda, Bakanliginizea mevzuatta gerekli yasal diizenlemenin yapilarak, Halk
Egitim Merkezlerinde gorev yapan ve nobet gorevini fiilen yerine getiren miidiir yardimeilar
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ile dgretmenlere de nébet kargih@i ek ders icreti tdenmesi suretiyle magduriyetlerin
giderilmesi gerekmektedir.

2)-MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin “Mudiir yardimeilarinin gorev ve
sorumluluklari” baglikli 10. Maddesinin 2. Fikrasinmn (c) bendinin 5 numaral alt bendinde
“Merkezlerde calisma saatleri digindaki nébet gorevinin yerine getirilmesi” miidiir
yardimeilarinin gorevleri arasinda sayilmustir.

Aym  Yonetmeligin - “Yillilk galigma  siiresi” baghkl: 37. Maddesinde; “(1)
Merkezlerdeki etkinlikler, yil boyunca stirdariiliir. Kurslann agilis ve kapanig tarihleri,
kutlanacak veya amlacak belirli giin, haftalar ve tatil zamanlari, il hayat boyu grenme, halk
egitimi planlama ve is birligi komisyonunca &nceden planlanir. Etkinlikler, il milli egitim
miidiirliigiince hazirlanan 6gretim yih ¢aligma takviminde belirtilir.” “Haftalik ¢aligma siiresi”
baslikli 38. Maddesinde; “(1) Haftalik caligma siiresi en fazla 40 saattir. Kurslarin haftada kag
saat, hangi giin ve saatte yapilacagi, kurs yeri, kursiyerlerin durumlar1 ve uygulanacak
program dikkate alinarak belirlenir.” “Giinlik ¢aliyma siiresi” bashikli 39. Maddesinde “(1)
Giinliik caligma siiresi mesai saatleri icinde ve diginda kursiyerlerin durumuna, bolgenin
szellik ve ihtiyaglarina gore belirlenir. Etkinlikler, gerektiginde hafta sonu tatil giinlerinde de
devam eder. Ofretmen, uzman ve usta dgreticilerin glinliik ¢aligma programlan buna gore
diizenlenir ve uygulanir.” hilkiimlerine yer verilerek, yaygin egitim kurumlarinda egitimlerin
yil boyunca, hafta i¢i ve hafta sonu, yanyil ve yaz tatillerinde, mesai saatleri diginda
verilebilecegi ifade edilmistir.

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge’nin “Tammlar™ baghikl 3.
Maddesinin 1. Fikrasin (g) bendinde “Merkez: Yaygin egitim etkinliklerini hafta sonu
tatilleri ve aksam saatleri de dahil olmak iizere 07.00-24.00 saatleri arasinda yiiriiten halk
egitimi merkezlerini,.. ifade eder.” denilmigtir.

Buna karsilik, mesai saatleri diginda kimin nasil bir planlama ile nébete kalacag: ve bu
nébetlerin nasil iicretlendirilecegi yonetmelik ve yonergede tarif edilmemistir. Halk Egitim
Merkezlerinin, yonergeye gore etkinlik diizenleyebilecegi 07.00-24.00 saatleri aras: (6gle
tatili dahil) ve Cumartesi ile Pazar giinlerini kapsayan galisma saatleri, normal mesai saatinin
iki katin1 asan bir zaman dilimini kapsamaktadr.

Uygulamaya bakildiginda ise Halk Egitim Merkezlerindeki kurslar, hafta i¢i mesai
saatleri diginda, hafta sonlar, yanyil ve yaz tatillerinde devam etmektedir. Nibetci olan
miidiir yardimeis: hafta ici sabah 08:00’de mesaiye baslayip kurslarin bittigi saate kadar ndbet
tutmaktadir, Kurslarm bitis saati ise duruma gore 24:00°e kadar siirebilmektedir. Aym sekilde
hafta sonlari merkez binada kurs agilmasi durumunda yine bir miidlr yardimcisi nijbete
lalmaktadir. Mesai saatleri disindaki bu nobetin karsiifinda ise herhangi bir teret
tdenmemektedir. Bu uzun ¢aliyma arahgnin sartlan ve iicretlendirilmesi mevzuatta detayli
bir sekilde diizenlenmeli, magduriyetlerin giderilmesi i¢in miidiir yardimeilarmin tutmus
olduklari nébete karsilik iicret 6denmelidir.

3)-MEB Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin “Tam gin tam yil egitim” baglikli
154. Maddesinde; “(1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalar kapsaminda sartlar1 uygun
olan okullarin bina, tesis, arag-gere¢, personel ve kapasitelerinden azami derecede
yararlandiriimas: esastir. Bu amagcla okullar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dihil olmak
iizere gerektiginde 07.00-22.00 saatleri arasinda yil boyunca acik bulundurulur.” denilerek,
tam giin tam y1l uygulamasmnm saatleri 07.00-22.00 olarak belirlenmigtir.

Buna karsilik, Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge'nin
“Tanimlar” baslikli 3. Maddesinin 1. Fikrasimn (g) bendinde “Merkez: Yaygin efitim
etkinliklerini hafta sonu tatilleri ve aksam saatleri de déhil olmak izere 07.00-24.00 saatleri



arasinda yiiriiten halk egitimi merkezlerini,.. ifade eder.” denilmistir. Tam giin tam yil
uygulamasmim Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligine de eklenmesi gerekmektedir.

Halk Egitim Merkezlerinde gérev yapan miidiirler 20 saat, miidiir yardimeilan ise 18
saat ek ders ticreti almaktadir. Halk Egitim Merkezleri tam giin tam yil kapsamina alinirsa,
merkezlerde hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak tizere gerektiginde 07.00-22.00
saatleri arasinda y1l boyunca kurslar diizenlenebilmekte ve agik bulundurulmaktadir. Tam giin
tam yil uygulamasina gegen kurumlarda midiir ve miidiir basyardimeilannin ek dersi, Ek
Ders Saatlerine Iliskin Cizelgeye gore haftalik 20 saatten 30 saate ¢ikarken, mildr
yardimeisimn 18 saat olan haftalik ders saati degiymeden 18 saat olarak kalmaktadir. Miidiir
ve miidiir bagyardimeilarinin ek ders saatleri %50 artarken miidir yardimeilarmin ek dersinin
aym kalmas1 hakkaniyete aykiridir. Bu sebeple tam giin tam yil uygulamasina gegen Halk
Egitim Merkezlerinde midiir yardimeilarinin haftalik ek ders saatlerinin de %50 artirlmasi
gerekmektedir.

Yukaridaki taleplerimizle ilgili Bakanhfgmzca gerekli calismalarin  yapilarak
magduriyetlerin giderilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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