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Unvani TURK EGITIM-SEN

Adresi Talatpasa Bulvar1 No:160 Kat:6 Cebeci-ANKARA
Telefon No 0312 424 09 60 - 64
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adresi
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Yetkili kisi veya vekilinin

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi Av. Dilek ATAK

Unvani Avukat

Pasaport No-Kimlik No- |

Uyrugu (Yabancilar i¢in)

Adresi Talatpasa Bulvar1 No:160 Kat:6 Cebeci-ANKARA
Telefon No 0312 424 09 60 - 64

Faks No 0312 424 09 68

E-Posta

1. Sikayet edilen idare

MILLI EGITiM BAKANLIGI

2. 1lgili idareye basvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve
belgeleri

Idareye Basvuru Tarihi : 11.09.2018

Idarenin Cevap Tarihi : 10.11.2018 (Zimnen Red)

3. Sikayet konusuna iligkin daha once goriiliip sonu¢landirilan veya goriilmekte olan dava
bulunup bulunmadigi

Konuya iliskin tarafimizca adli ve idari mahkemelere intikal ettirilmis devam
eden/sonuc¢lanan herhangi bir dava bulunmamaktadir.
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4. Sikayet konusu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 3.
Maddesinin; “f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklar: tiizel kisilige sahip kuruluslari,..
ifade eder.” 19. maddesinin 2. fikrasmn *f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda itiyelerini veya miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari ontinde temsil etmek veya ettirmek, dava a¢mak ve bu nedenle agilan davalarda
taraf olmak.” seklinde diizenlenmistir.

Miivekkil Tirk Egitim Sen, egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet
gostermekte olup, iiyelerinin biiyiik bir kismini da Milli Egitim Bakanliinda gorev
yapmakta olan okul yoneticileri ve 6gretmenler olusturmaktadir.

Miivekkil sendika; Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan miidiir yardimcisi ve
ogretmenlere yerine getirdikleri nobet hizmetine karsilik nobet iicretlerinin 6denmesi
konusunda Milli Egitim Bakanligi’na 11.09.2018 tarih ve 713 sayili yazi ile miiracaatta
bulunulmustur. Ancak, 60 giinlilk yasal siire i¢inde talebimize herhangi bir cevap
verilmeyerek bagvurumuz reddedilmistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; 3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair
Kanun’un “Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi” baslikli1 7. maddesinde ki
“Tiirk vatandagslarimin ve Tiirkiye’'de ikamet eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklart basvurularin sonucu veya
yvapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekce sahiplerine en ge¢ otuz giin iginde
gerekgeli olarak cevap verilir.” hikmii uyarinca talebimize en ge¢ 30 giin igerisinde
gerekeeli olarak cevap verilmesi gerekirken gecen siirecte talebimize cevap verilmeyerek
kanuna aykir1 hareket edilmistir. Talebimize cevap vermesi gereken Milli Egitim Bakanlig1
yazimiza cevap vermeyerek kanuna aykiri bir sekilde talebimizi reddetmistir.

IYi YONETISIM ILKELERI geregi de Milli Egitim Bakanligi olumlu yada
olumsuz ama mutlak surette talebimize cevap vermesi gerekirken aksi yonde hareket
ederek 1yi yoOnetisim ilkelerine aykir1i hareket etmistir. Bakanlik olarak {izerine diisen
sorumlulugu yerine getirememistir.

Bilindigi tizere, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Halk Egitim Merkezlerinde gorev
yapan miidiir yardimcis1 ve 0gretmenlere fiilen yerine getirdikleri nobet gorevine karsin
nobet licreti 6demesi yapilmamaktadir. Oysa ki, Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan
miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler diger okul/kurumlarda gorev yapanlar ile ayni statiide
olup diger okul/kurumlarda gorev yapan miidiir yardimcilar1 ve dgretmenlere ndbet iicreti
odenirken Halk Egitim Merkezlerindekilere 6denmemesi Anayasamizin esitlik ilkesine ve
hakkaniyete aykir1 olup kabulii miimkiin degildir.

Halk Egitim Merkezlerinin isleyisini diizenleyen Milli Egitim Bakanhg1 Hayat
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Boyu Ogrenme Kurumlar Yénetmeligi'nin “Miidiir yardimeillarinin gérev, yetki ve
sorumluluklar’” baghkli 20. maddesinde ki “jj) Kurumda nobet gorevinin yerine
getirilmesini saglamak. kk) Idari nobet tutmak.” hilkkmii uyarmca miidiir yardimcilarinin
kurumda nébet tutacagy “Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar” bashkli 2.
maddesinde “p) Nobet c¢izelgesinde belirtilen nobet gorevini yerine getirmek.” hilkmii
uyarinca da Ogretmenlerin gorevleri arasinda ndbet tutma gorevi bulunmaktadir. Mezkur
Yonetmeligin “Ogretmenlerin nébet gorevi” baslikli 22. maddesinde ki “(1) Ogretmenler,
nobet ¢izelgesine gore nobet tutar. Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun imkdan ve kosullart dikkate alinarak nébetlerini en iyi sekilde
yvapabilmelerini saglamak i¢in 6gretmenlere derslerinin olmadigi veya en az oldugu giinlerde
nobet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gérevi bulunan égretmenlere kurumlarin ihtiyaglar: géz
oniinde bulundurularak yalniz bir kurumda nobet gorevi verilir.

c) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadin ogretmenler ile 25 yildan fazla
olan erkek ogretmenler, istekleri halinde nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli
ogretmen sayisimin fazla olmasi ve bu nedenle nobet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda
bu ogretmenlere de nobet gorevi verilebilir.

¢) Kadin ogretmenlere dogumdan once ii¢ ay, dogumdan sonra bir yil nobet gorevi
verilmez.

d) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika
sonra biter. Ikili égretimin yapildigi kurumlarda égretmenler, kendi devrelerinde nébet
tutarlar. Okul oncesi egitim uygulamast bulunan kurumlarda nébet gorevi ile ilgili olarak
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi hiikiimlerine
gore islem yapilir.

e) Nobet gorevine gelmeyen ogretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi iglem
yapulir.

f) Engelli ogretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan ogretmenlerin nobetlerinin
belirlenmesinde giin ve saat tercihlerine oncelik verilerek diizenleme yapilir.” hikklimleriyle
de 6gretmenlerin tutacagi nobet gorevinin sartlari diizenlenmistir.

Mezkur yonetmelik hiikiimleri  birlikte degerlendirildiginde Halk Egitim
Merkezlerinde gorev yapan miidiir yardimecilar1 ve 6gretmenlerin nobet gorevi bulunmakta
olup miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler okul/kurum miidiirii tarafindan onaylanan nobet
cizelgesine gore fiilen nobet tutacaklardir.

Nobet gorevine ek ders ticreti 6demelerine iliskin diizenlemelerin yer aldigt Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesme’nin ikinci boliimiinde yer alan
"Egitim, Ogretim Ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme" baslikli kismindaki

"Orgiin egitim kurumlarinda ek ders iicreti" bashikli 21. maddesinde “(1) Orgiin egitim
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kuramlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yili siiresi icinde egitim ve ogretimin
fiilen yapildigi normal ¢alisma giinleri igin ilgili mevzuatina gore kendilerine nébet gérevi
verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimcilart ile 6gretmenlere haftada 3
saati gegmemek iizere ek ders iticreti 6denir.” hiikmii amir olup madde hiikkmii uyarinca 6rgiin
egitim kurumlarinda gorev yapan miidiir yardimcilart ve Ogretmenlere nodbet tutmalar

karsisinda {i¢ saat ek ders tlicreti 0denmektedir. Ancak, Halk Egitim Merkezleri yaygin egitim

kurumlar1 oldugundan Halk Egitim Merkezleri kapsam disinda kalmis olup Halk Egitim

Merkezlerindeki miidiir yardimeis1 ve 6gretmenlere nobet licreti 6denmemektedir.

Orgiin egitim kurumlarinda goérev yapan miidiir yardimcis1 ve dgretmenlere ndbet
icreti 0denmekte iken yaygm egitim kurumlarinda gorev yapan midiir yardimcisit ve
ogretmenlere nobet {icreti ddenmemesi Anayasamizin esitlik ilkesine aykiri oldugu gibi
kabulii de miimkiin degildir. Yine, Anayasamiza gore angarya yasaktir ve hi¢ kimse {icreti
0denmeden zorla ¢alistirilamaz. Sosyal devlet ilkesi geregi devlet kurumlarinin ¢alisanlarmin
hak ve menfaatlerini korumasi, ¢alisanlarinin hak ettikleri iicretlerini tam ve zamaninda
O0demesi gerekmektedir. Mevzuatta yapilan eksik diizenleme nedeniyle Halk Egitim
Merkezlerinde gorev yapan miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenlere ayrimeilik yapilamaz. Ayni
calisma ortamlarinda ayni isi yapanlara iicret 6demelerinde de adil davranilmali, magduriyet
yasatilmamalidir. Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan miidiir yardimcilart ve
ogretmenlerde nobet gorevlerini diger kurumlarda ki 6gretmenler gibi yerine getirmektedir
ve nobete gorevine karsilik 3 saat ek ders iicretlerinin de 6denmesi gerekmektedir.

Yukarida agiklanan nedenlerle, miivekkil Sendika tarafindan, iyelerinin
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in, Milli Egitim Bakanlig1 islemine karsi sikayet yoluna

basvurma zarureti dogmustur.

5. Talep

1- Milli Egitim Bakanlhigr’'nin Dilek¢e Kanunu ve Iyi Yonetisim Ilkeleri geregi
kendilerine yazilan yazilara zamaninda cevap vermesi gerektigi yoniinde tavsiye
karar1 alinmasi,

2- Milli Egitim Bakanligi’na baghh Halk Egitim Merkezlerinde gdrev yapan miidiir
yardimcist ve Ogretmenlere, yerine getirdikleri nobet gorevine karsilik ndbet
iicretlerinin(3 saat ek ders {icreti) 6denmesi hususunda geregini bilvekale arz ile

talep ederim.

Tarih-imza

26.11.2018
Av. Dilek ATAK

EKLER :
1-Onanmis vekaletname 6rnegi
2-Miivekkil sendikanin 11.09.2018 tarih ve 713 sayili yazisi
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