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BASBAKANLIK MAKAMINA

657 Sayili Devlet Memurlant Kanunu'nun; “Gérevden uzaklagtirma™ baslhiklh
137 maddesi; “Gérevden uzaklagtirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca gériilecek Devlet memurlart hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.”
hitkmiinti, “Tedbirin kaldimlmasi” baslikli 142.maddesi: “Sorusturma sonunda disiplin
ylizinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmayan Devlet
memurlan  igin alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki
yetkililerce(Miifettigler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili
amirlerce) derhal kaldirihr. Gérevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gérevli hakkinda
139 uncu madde hiikmii uygulanir.” hitkmiinii icermektedir.

15 Temmuz’da yasanan olaylarla iltisaki veya irtibati olduguna dair tespitlerin
vapilmasi gerekgesiyle aralarinda egitim kurumu yéneticileri, 6gretmenleri ve personelinin de
bulundugu egitim ¢aliganlari hakkinda tedbiren gérevden uzaklastirma ve ihrag islemi
uygulanmustir. Ancak, bazi egitim kurumu yéneticilerinin, 6gretmenlerinin ve personelinin
haklarinda gérevden uzaklastirma tedbiri ve ihrag islemi uygulandiktan sonra, terér orglti ile
bir baglantisi olmadigi i¢in bu tedbirin kaldimlmasina veya iade edilmesine ragmen,
ybneticilik gorevlerine baglatilmadiklart veya onceki gérev yerlerine iade edilmedikleri
yoniinde Sendikamiza bilgiler ulasmaktadir.

Omegin “Mor Beyin” uygulamasiyla on binlerce kisinin telefonu iradesi disinda
Bylock'a ybnlendirilmis, bu yéntem gergek kullamicilan gizlemek icin kullanilmigtir. Bu
ybntemle sorusturmalara isimleri karistirilmis magdurlar tespit edilerek sucsuzluklar
kanitlanmig, masumiyetleri ortaya ¢ikmustir. Buna ragmen egitim kurumu yéneticilerinin
tekrar eski kurumundaki yéneticilik gérevine; Sgretmen ve personellerin ise eski gorev
yerlerine iade edilmemesi masum olan bir kisiyi cezalandirmaktir. Buna iliskin Igisleri
Bakanimiz Siileyman Soylu'nun da yaptigi agiklamada oldugu gibi 15 Temmuz’da yasanan
olaylarla ilgili agifa alinmig iken gorevine geri déndiiriilen ve ihrag edilmis iken gérevine geri
iade edilen kamu gérevlisine kendilerinden kaynaklanmayan sebepler nedeniyle gorevde
olamadiklan agikta kaldii yada ihrag edildigi stire igerisinde efer gérevde olsalards
alabilecekleri tiim 6zlilk, mali ve sosyal haklari verilmelidir. Bununla birlikte gorevden
uzaklagtirilan veya ihrag edilen egitim kurumu yéneticilerinin kendilerinden kaynaklanmayan
sebepler nedeniyle alinan yoneticilik gérevlerinin de jadesi gerekmektedir. Bu kisiler eger
gorevde olsalardi halen yoneticilik gorevlerine devam ediyor olacaklardi. Dolayisiyla bu
durumlarimin da diger 6zlik ve mali haklar: gibi iyilestirilmesi gerekmektedir.

Gorevden uzaklastirma Devlet memurlant hakkinda alman ihtiyati bir tedbir
oldugundan, tedbirin kaldirilmas: halinde, tedbirin uygulanmasmdan énceki hukuki duruma
geri doniilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte ihrac edilenlerin iade edilmesiyle sugsuz
olduklan kanitlanmustir. Bu kisilerin mali ve sosyal haklari ile birlikte daha &nce iginde
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bulunduklar: hukuki statiileri ve yonetici unvanlarinin veya eski gorev verlerine iade edilmesi
gerekmektedir.

29 Ekim 2016 tarihli 29872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 675 sayih Olagantistii
Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
3.maddesinin 3.fikras;; “668 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin
hitktimleri ve 672 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nei ve 3 iincii maddelerinin
hiikiimleri, bu maddede belirtilen kisiler bakimindan tiim hiikiim ve sonuglaryla birlikte ilgili
kanun hitkmiinde kararnamenin yayimi tarihinden gegerli olmak {izere ortadan kalkmig
sayilir. S6z konusu personelden bu maddenin yiirtirlik tarihinden itibaren on glin igerisinde
goreve baslamayanlar gekilmis sayilir. Bu kapsamda goreve baslayanlara kamu gorevinden
ctkarddiklar tarihten gireve basladiklart tarihe kadar gecen siireye tekabiil eden mali ve
sosyal haklart édenir. Bu kisiler, kamu gorevinden gikarilmalarindan dolay: herhangi bir
tazminat talebinde bulunamaz. Bu personelin gérevlerine iadesi, kamu gorevinden
¢ikarildiklar tarihte bulunduklar: yéneticilik gérevi disinda 8grenim durumlar ve kazamlms
hak aylik derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara atanmak suretiyle de yerine getirilebilir.
Bu maddeye iliskin iglemler ilgili bakanlk ve kurumlar tarafindan yerine getirilir.”
seklindedir.

01 Eylal 2016 tarihli 29818 (2. Milkerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 673
sayill Olagantistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname'nin 8.maddesi; “15/7/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisti ve terdr
eylemi sonrasinda kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatma gore gorevden
uzaklastirilan ve yonetici kadrolarinda bulunan personelin gorevlerine iadesi, halen
bulunduklar1 y&neticilik gorevi disinda 6grenim durumlar ve kazamlmis hak ayhk
derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara atanmak suretiyle de yerine getirilebilir.”
Seklindedir.

S6z konusu madde hiikiimlerinde idari amirlere, yonetici kadrolarinda bulunan
personeli gérevlerine iade ederken takdir yetkisi verilmistir. Bu hitkme dayanarak idari
amirler Kisileri cezalandirmak adina bir keyfiyet icerisine girmektedirler. Bununla birlikte
0gretmen ve personellerin de eski gérev yerlerine iade etmeyip, gérev yerlerinin belirlenmesi
hususunda bir keyfiyet icerisine girmektedirler.

[dari islemlerin tesisinde, idareye taninmis bulunan takdir hakk: higbir zaman mutlak
ve sinursiz degildir. Kamu hizmetinin verimliligi, etkinligi ve kamu yarar ile kisi yararl
arasinda bir denge kurulmas: sorumlulugu bu hak ve yetkinin sinirim olusturmaktadir. Takdir
hakki; idarece takip edilen amaca uygun olarak keyfilikten, kisisel ve duygusal
deferlendirmelerden kaginilarak, kisisel ve siibjektif degerlendirmelerden uzak, objektif ve
gergek kistaslara bagh kalinarak kullanilmalidir. Hakkinda gérevden uzaklastirma tedbiri
veya ihrag iglemi uygulandiktan sonra iade edilen yéneticilerin eski yonetici unvanlarmm
verilmesi ve gorevden uzaklastirma tedbiri veya ihrag islemi uygulanmadan 6nceki hukuki
statiilerine ve eski gorev yerlerine dondiiriilmeleri, Ggretmen ve personellerin ise eski gérev
yerlerine iade edilmesi hukuk devleti ilkesi kapsaminda hakkaniyet geregidir.

Bu husustaki talebimize istinaden, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Caliyma Genel Mudirltiginin 22.02.2018 tarih ve E.14707 sayili cevabi yazisinda,
KHK’lerle gorevlerine iade edilen egitim kurumu yoneticilerinin, yonetici olarak eski gérev
yerlerinde baglatilmasi, gretmen ve personellerin ise eski gérev yerlerine iade edilmesi
konusundaki yazimizin Bagbakanlik¢a Milli Egitim Bakanligina intikal ettirildigi belirtilmis;
T.C. Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklari Genel Midiirliigiiniin 20.02.2018 tarih ve
3639281 sayili cevabi yazisinda ise; 697 sayili KHK geregi iade edilen personelin norm ve
kadro durumuna gére eski gdrev yerlerine dénmeleri yéniinde gerekli hassasiyet



gosterilmekle birlikte basvuruda bulunan personelin is ve islemlerinin ilgili Valiliklerce
degerlendirildigi belirtilmistir.

Sendikamizea izah ettigimiz konu ile ilgili ekteki yazilardan da anlagilacag iizere
taleplerimiz sonugsuz kalmig, 15 Temmuz’da yasanan olaylarla, iltisak: veya irtibati olmadig:
igin gérevden uzaklagtirma tedbiri kaldirilan veya ihrag edildikten sonra gbrevine iade edilen
efitim kurumu yéneticilerinin, yéneticilik goreviyle beraber eski gorev yerlerinde
baglatilmasi, 6gretmen ve personellerin ise eski gérev yerlerine iade edilmesi, mali ve sosyal
haklarinin iade edilmesine iliskin talebimiz higbir kurum tarafindan karsilanamamustir,

Bu baflamda, haklarinda gorevden uzaklastirma veya ihrag islemi uygulandiktan
sonra, 15 Temmuz'da yasanan olaylarla, iltisaki veya irtibati olmadigi igin gérevden
uzaklagtirma tedbiri kaldirilan veya ihrag edildikten sonra gorevine iade edilen egitim kurumu
ybneticilerinin, yéneticilik géreviyle beraber eski gorev yerlerinde baslatilmasi, 6gretmen ve
personellerin ise eski gérev yerlerine iade edilmesi, mali ve sosyal haklarinin iade edilmesi
igin gerekli islemlerin yapilarak magduriyetlerin giderilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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Genel Bagkan Yardimeisi
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EKLERI:

1-Milli Egitim Bakanhig: Insan Kaynaklar Genel Midiirliigi’nin 20.02.2018 Tarih ve
41289672/903.02.01/3639281 sayili yazisi

2-Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirltigii’ntin 22.02.2018 tarih ve
15098465-102.99-E.14707 sayili yazist

3-Valilik Makamina 01.03.2018 tarih ve GMT.430.00/277 sayilt yazimiz

4- Valiliklerden gelen cevaplar (8 Adet)



