IDARI PERSONEL VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFI PERSONELI iLE iLGILi
TALEPLERIMIiZ

1- On lisans egitimini almis personele béliimleriyle ilgili lisans tamamlama hakki
saglanmali, ayrica 6n lisans mezunu 6gretmenlerin de lisans tamamlamalar1 saglanmalidir.

2- Memurun bir yiiksek 6gretim kurumunda orgiin lisans egitimi yapmak iizere
merkezi smavi kazanmasi halinde egitim gorecegi ilde, cahstigi kuruma ait bos
kadrolara oncelikle atanmasi saglanmahdir.

3- 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi'nin 36. maddesinin ortak hiikiimler boliimiinde
personelin 6grenim durumu itibariyle yiikselebilecegi derece ve kademe belirlenmistir. Tiim
calisanlarin  6grenim durumu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye kadar yiikselmeleri
saglanmalidir. Bu konuda yasanan kadro tikanikliklar1 giderilmelidir.

4- 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda ve ozel
sektorde gecen sozlesmelilik, iscilik siirelerinin ve ag¢iktan vekil olarak gorev yapilan
siirelerin kazamilmis hak ayhklarina sayilmasi saglanmahdir.

5- Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli ve
personel ihtiyact giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla olusturulan
taseronlagsmanin Oniine gecilmelidir.

6- MEB personeli gorevde yiikselme ve atama ve yer degistirme yonetmeligi
cercevesinde yapilan il ici ve iller arasi yer degistirmelerde 31 Aralik tarihi baz
alinmahdir. Tiim bos kadrolar yer degistirmeye acilmahdir. Yapilacak atamalarda
derece simirlamasi kaldirilmahdar.

7- Genel Idare Hizmetleri Smifinda olup sef kadrosunda gorev yapan personelin kadro
derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

8- Yardimce1 Hizmetler Sinifinda ¢alisan personel bir defaya mahsus olmak iizere
smavsiz GIH Siifina gecirilmelidir.

9- Kamu gorevlilerinin, istegi yoksa kadrolar1 diginda calistirilmasinin  6niine
gecilmeli; memurlarin yapmakla yiikiimli olduklar1 isler yalnizca memurlar tarafindan
yiriitiilmelidir.

10- Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanh@ kadrosu olmadigi icin, ayniyat
saymani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli ya da 6zliik haklar yaptiklari
goreve paralel olarak diizenlenmelidir.

11- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde c¢alisan atdlye teknisyenlerine yardimei
ogretim gorevlisi olarak ddenen ek ders iicretinden yararlanmalar1 konusunda kriter olmadigi
icin keyfilikler yagsanmaktadir. Bu nedenle teknisyenlerin yardimci 6gretim gorevlisi olarak
gorevlendirilmelerinde kriter getirilmelidir.



12- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin maaslarindaki
yetersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminati oranlar yiikseltilmelidir.

13- Mesleki ve teknik egitimde atdlyelerde mutlaka teknisyen goérevlendirilmeli ve
yeni teknisyen kadrolar1 agilmalidir.

14- Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar arasindaki
yan 6deme farki kaldirilmahdir.

15- Fiilen bilgisayar kullanan personelin tamamina, talep etmeleri halinde VHKI
kadrosu verilmelidir.

16- Egitim-Ogretim Kurumlarinda calisan saghk personelinin mali durumlar
iyilestirilmelidir.

17- Tiim okullara, devlet tarafindan giivenlik gorevlisi verilmelidir.

18- 1lgili mevzuatlarma goére gorev tammmlar1 yapilmamis olan kamu
gorevlilerinin GOREV TANIMLARI YAPILMALI, memur ve hizmetlilerle ilgili 6znel
degerlendirmelere yol acan “IDARENIN verecegi diger gorevleri de yapar.” ibaresi ile
diger mevzuatlardaki benzer ifadeler kaldirnlmahdir.

19- Norm kadro uygulamast memur ve hizmetli i¢in de olmali, norm kadro ihtiyaci
kadar personel gorevlendirilmelidir.

20- Yardimc1r Hizmetler Sinifindaki personelin ek gostergeden yararlanmasi
saglanmahdir.

21- Egitim kurumlarinda gece bekg¢isi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik olaylarinda
idarecilerin ve calisanlarin suglanmasini 6nlemek i¢in egitim kurumlari deprem, yangin,
hirsizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta yaptirilmalidir.

22- Hizmetli ve memurlarin 6grenime devam etmek istemeleri durumunda
gerekli kolayliklar saglanmahdir.

23- Yatil1 ve pansiyonlu okullar, 6zel egitim okullar1 ve ikili 6gretim yapan okullarda
gorev yapan hizmetlilere ek iicret 6denmelidir.

24- Hizmet ici e@itim seminerlerine teknik personel ve sofor kadrolarmmin da
cagrilmasi saglanmali, boylece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yiikseltilmelidir.

25- Hizmetlilere gece nobeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve
gece bekgilerinin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli donanim saglanmalidir.

26- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmahdir.
27- Nobet tuttugu halde iicret alamayan personele de nobet iicreti verilmelidir. Tirk

Egitim-Sen, nobet tuttugu halde iicret alamayan personele nobet iicreti verilmesi i¢in
Basbakanlik, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanligina yazi gondererek bu



talebi iletmistir. Talebimiz dogrultusunda gece nébeti tuttugu halde nobet iicreti alamayan
personele izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi mesai iicreti 6denmelidir.

28- Doner sermayeli kurumlarda calisan hizmetli ve memurlarin da doner
sermayeden adil bicimde pay almalar1 saglanmalhidir.

29- Insan saghgm tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi béliimlerde caligan
personele zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapilmalidir.

30- Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortas1 yaptirilmahdir.

31- Miihendis ve Teknik personele Odenen arazi tazminati, sofér kadrosundaki
personele de 6denmelidir.

32- Okullarda TYP kapsaminda Is-Kur tarafindan calistirilan personelin soba
yakma ve temizlik disinda da ( Kalorifer yakma, baca temizleme vb.) calistirilmasi i¢cin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 ile yapilan protokole gerekli maddelerin
konulmasi gerekmektedir.

33- Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararda, pansiyon bulunan okullarda pansiyonun okul idare kadrosuna
getirdigi sorumluluk ve ek is yiikii idari kadronun ek ders {icretlerine yansitilmistir. Bu
dogrultuda pansiyonlu okullarda ¢alisan V.H.K.I ve diger memurlara da ek iicret verilmesi
hususunda bir diizenleme getirilmelidir.

34- Ogretmen disindaki personellere 6denen fazla calisma iicretleri %50
oraninda artirilmahdir.

35- Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda gorev verilen yardimci
hizmetlilere fazla mesai {icretinin 6denmesi gerekmektedir.

36- Giyim ve yemek yardiminin tiilm calhisanlara yapilmasi ve vergi kesintisinin
yapilmamasi gerekmektedir.

37- Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilatinda yillardan beri Egitim Uzmani olarak
gorev yapanlar, son yillarda KHK’lar ile yapilan diizenlemelerden sonra 06zliikk ve mali
yonlerden magdur edilmislerdir. Bakanlikta 6nemli gorevlerde yillardir gérev yapan Egitim
Uzmanlarinin 6grenim, atama ve diger biitiin yonlerden emsali durumda olan Sube Miidiirleri
ve Milli Egitim Uzmanlart ile ayn1 diizeyde ekonomik ve mali haklara sahip olmalar1 i¢in;

1- Ek 6demelerine esas olan gosterge rakaminin %115°den %170’e ¢ikarilmasi,

2- Halen %100 olan 6zel hizmet tazminatinin %135’e yiikseltilmesi,

3- Isteyenlerin akademik kariyerleri, Bakanlik alan deneyimleri dikkate alinarak Milli
Egitim Uzmanlig1 kadrolarina atanmalari

saglanmalidir.

38- il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri muhasebe biirolarinda gérev yapan
personellere, is yiikleri ve gorevleri geregi iistlendikleri sorumluluklar1 dikkate alinarak
ayhik 1500 TL ek tazminat 6denmelidir.



39- Sef kadrosunda gorev yapanlara O6denen Ozel hizmet tazminati 500 TL
artirtlmalidir.

40- MEB kadrolarinda gorev yapan ve yilik izin hakki bulunan tiim devlet
memurlarmin yillik izin kullannminda hafta sonlar yillik izinden diisiirilmemelidir.

41- Dini bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayllmasi durumunda idari izinli
sayildig1 halde gorev yapan memurlara fazla mesai iicreti 6denmelidir.



