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Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan memurlara fazladan ¢alistirllan siirelere
kargilik ya fazla ¢aligma ticreti 6denmekte yada fazladan caligilan her sekiz saate karsilik bir
glin izin kullandirnlmaktadir. Ancak, fazladan calgilan siirelere kargilik 6denen ticret miktar
giinlimiiz gartlarina gére gok diisiik miktarda olup iicret miktarnim artirilmast gerekmektedir.

flgi (a) Kanunun “Fazla calisma iicreti” baglikli 178. maddesinde ;

“A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢alisma
saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olagamistii hallerin olmasi (Bu hallerin devam:
stiresince),

b) Fabrika, atelye, santive, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci
calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda
calismanin: zorunlu bulunmasi, hallerine mimhasw olmak iizere, yapilan fazla ¢alismalar
ticretle karsilanr,

Yukarida sayilan hallerde yapnriacak fazla galismanin siiresi ve saat basina
ddenecek iicret Cumhurbaskant karart ile belirlenir.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini ginliik calisma saatleri disinda fazla
calisma dicreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
galismanin her sekiz saati icin bir giin hesabu ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on giinliik kismu yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir...” hitkmii amir
olup madde hiikmiinde fazla ¢alismanin sartlar1, 6denecek {icret veya fazla ¢alismaya karsilik
verilecek izinler hakkinda diizenleme yapilmistir.

flgi (b) Biitge Kanunu'nun (K) cetvelinin II1. Béliimiinde de ddenecek fazla ¢alisma
licret miktarlar belirlenmistir. (K) cetveli incelendiginde saat basina 6denecek fazla calisma
licreti 1,97 TL ile 2,08 TL arasinda degisiklik gostermektedir.

Saat bagina Gdenecek fazla galigma ficret miktar giintimiiz sartlarinda ihtiyaglar
kargilamamaktadir. Ucret miktarmin giiniimiiz sartlarinda ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde
artirilmas1  gerekmektedir.  Ucret artirimumin yapilabilmesi igin mezkur kanunun ilgili
maddesinde degisiklige gidilmeli, kanun maddesine iicret artirrmina yonelik ek yaptlmalidir.
Ornek olmast bakimindan flgi (a) Kanunun 178, maddesine “"Bu cercevede memurlara saat
basina tdenecek fazla ¢ahisma iicreti, memurun normal ¢alisma zamanlarinda bir saate
denk gelen briit iicretinden daha az olamaz. Tatil ve bayram giinlerinde yaptirilan
¢aliyma kargihgmda fazla ¢alisma iicreti bir kat fazla 6denir." seklinde bir ek yaptlarak
Gcret iyilestirmesi yapilabilecektir.

Ayrica, fazla calisma kargihfinda ticret 8denmemesi durumunda memurlara her 8
saate karsilik bir giin izin verilmektedir. Bu iznin siiresi ise yil igerisinde on giinii
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gegmemektedir. Memurlara yaptinlan fazla calismaya karsihik ticret Sdenmesi veya izin
verilmesi konusunda memurlara tercih hakk: verilmelidir. Fazladan calisilan siirelere karsilik
izin hakkinin m1 yoksa iicret 6denmesinin mi yapilacagini memurlar tercih edebilmelidir. Bu
defisikligin yapilabilmesi i¢inde yine Ilgi (a) Kanunun 178. Maddesinin B fikrasinda
degisiklige gidilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Bakanhginiz kadrolarinda ¢alisan memurlara fazladan calistirilan
siirelere kargihik olarak;

1-Fazla ¢aliyma siirelerine karsilik 6denen saat bagi iicret miktarinin artirtlmasi,

2-Fazla ¢aliyma siirelerine karsihk iicret idemesi veya izin kullanimi konusunda
memurlara tercih hakki verilmesi,

Konularinda gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi icin Bakanhginizea ¢alisma
vapilmasi ve konunun akibeti hakkinda sendikamiza bilgi verilmesi hususunda:

Geregini arz ederiz.
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