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ilgi: a) Engelliler Hakkinda Kanun
b) Devlet Memurlar Kanunu
¢) Engelli Kamu Personel Secme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar Hakkinda Yénetmelik

Sendikamiza, Bakanhigimiz biinyesindeki okul/kurumlarda gérev yapan engelli
personellerin - ¢aligma ortamlarmin  engel durumuna gore diizenlenmedigi, calisma
ortamlarinda gereken kolayliklarin saglanmadigi, engelli personellere gérev verilirken engel
durumlaninin dikkate alinmadigi, engel durumuna gére gergeklestirmesi zor gérevlerin
verilerek ¢alisma sartlarimin zorlagtirildign yoniinde sikéyetler gelmektedir.

Caliyma hayatimizda engelli personellerde gorev yapmakta olup Ilgi (a) ve (b)
Kanunlar uyarinca her kamu kurum ve kurulusu biinyesinde engelli personel istihdam etmek
zorundadir. Engelli personellerin istihdam edilmesine miiteakip de ¢alisma ortamlarinin engel
durumuna gore diizenlenmesi, gorev tammlar yapilirken engel durumunun dikkate alinarak
gorev tanimlarinin yapilmasi ve galisma ortaminda gereken her tiirlii kolayligin gosterilmesi
mevzuatimiz geregi zorunludur,

Tgi (a) Kanunun “Istihdam” baslikl 14. maddesinde “Engellilerin iy giicii piyasast ve
¢alisma ortaminda siirdiirilebilir istihdami igin kendi isini kurmaya rehberlik ve mesleki
damigimaniik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak iizere gerekli tedbirler alinr.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolay: diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamac.

Calisan veya is bagvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve
giclikleri ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireclerindeki onlemlerin alinmasi ve
engellilerin ¢alistigr is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorev, vetki ve
sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluglar ile igverenler tarafindan yapilmas: zorunludur.”
hiikimleri ~ yer almakta olup madde hitkmii uyarinca engelli personellerin calisma
ortamlarinda gereken her tiirlii kolayligin saglanmasi gerekmektedir.

llgi (b) Kanunun “Engelli personel ¢alstirma yikiimliiliigii” bashkl 53.
maddesinde “Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda
% 3 oramnda engelli ¢calistrmak zorundadir,

Engellilerin - memurluga alimma  sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapimasina, egitim durumu ve engel gruplart dikkate alimarak kura usulii ile vapilacak
yerlestirmelere, engellilerin girevierini yiiriitmelerinde hangi yardimer arag ve gereclerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdam: ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler
Idaresi  Bagkanliguun gorisi alinarak Devier Personel Baskanhiginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir,” hilkmi amir olup madde hiikmiinde engelle personel alim ve
¢ahistinlma sartlan diizenlenmistir.
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Ilgi (c) yonetmeligin "Isyerlerinin engellilerin ¢aliyma sartlarma gore
diizenlenmesi" bashikli 16. maddesinde ki; “(1) Kamu kurum ve kuruluslart ¢alisma
verlerini ve eklentilerini, engellilerin erigebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin
¢alismalarint  kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gérev yaptiklar:
kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri icin engel durumlarina gore gerek duyulan
yardimer ve destekleyici arag ve gerecleri temin etmek zorundadir,

(2) Engelliler, engelliliklerini artirici ve ek engel getirici islerde ¢alistirilamaz.”
hitkiimleri uyarinca engelli personellerin ¢alisma ortamlarimin engel durumuna gére
diizenlenmesi, engel durumuna goére girev verilmesi, engelliligini artiric1 ve zorlayiet islerin
verilmemesi gerekmektedir. Ancak, okul ve kurum midiirlerinin gérevlerini yerine getirirken
bu hassasiyetleri godstermedikleri, okullarda farkh uygulamalarin yapildifi yéniinde
sendikamiza bilgiler gelmekte olup okul/kurum miidiirliiklerinin ivedilikle uyarilmas:
gerekmektedir,

Bu nedenle de engelli personellerin ¢alisma ortamlarimin is hayatini
kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi, girev verilirken engel durumlan dikkate alinarak
engelliligini artirict ve zorlayier girevlerin verilmemesi konularinda Valiliklerin
uyarilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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