TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikas:

GENEL MERKEZIi

Sayi :GM"[“.410.00/‘|'38 20/01/2018
Konu :KHK ile énce ihrag, sonra iade edilenlerin sendika tiyeligi

T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhginin 15.12.2017 tarih ve 21573686 sayih yazisi ile; kamu
gorevlileri sendikasina {iye iken KHK ile kamu gorevinden c¢ikanldiktan sonra yine KHK ile
kamu gorevine iade edilen kamu gérevlilerinin sendika {iyeligi, sendika organlarindaki gérevi,
kamu gorevinden cikarildigi doéneme iliskin toplu sozlesme ikramiyelerinin durumu ve
sendika ydnetim kurulu iiyeligi gorevi nedeniyle ayliksiz izin hakk: kullanmakta olanlarin
durumuna iliskin olarak Baskanh@gmzdan gériis talep edilmistir.

Baskanhgimizin konuya iliskin 12.01.2018 tarih ve 216 sayili goriis yazisinda ise, soz
konusu KHK'larin kamu gérevine iade edilmeye iliskin maddelerinde kamu gérevinden
¢ikarma igleminin tiim hitkiim ve sonuclariyla birlikte ortadan kalkmg sayilacagina iliskin
hiikiimlere yer verildigi, ancak kamu kurum ve kurulusu niteliginde olmayan sivil toplum
orgiitlerinin igleyisi, idari yapisi, orgiitlenmesi, mevzuati gibi konulara yer verilmedigi, bu
itibarla KHK ile kamu gorevinden ¢ikarlan kigilerin kamu gérevinden ¢ikarilmis olmalar
nedeniyle KHK larn yiriirliige girmesi ile sendika {iyelikleri, sendika tiyeliklerine bagh
olarak elde edilen haklar: ve sendika organlarindaki gérevlerinin sona ermesi gerektigi, KHK
ile kamu gorevine iade edilen kamu goérevlilerinin kamu gérevinden ¢ikarilmas: ve iadesine
kadar gegen stirede kamu kurum ve kuruluglarindaki kadro ve pozisyonlan nedeniyle elde
etmeleri gereken mali ve sosyal haklarim alabilecekleri, ancak 375 sayih KHK’ya gore
sendika tiyeligine bagh olarak &denen toplu stzlesme ikramiyesini alamayacaklari, sendika
iyeligi ve sendika organlarindaki gérevlerinin akibetine iligkin sendika tiiziiglinde belirtilen
hiikiimler cergevesinde islem yapilmasi gerektiginden kamu gorevlisinin konu hakkinda ilgili
sendikaya bagvurmasinin yerinde olacag: belirtilmigtir.

Bagkanlifimzin gorils yazisina gére, KHK ile gorevden alinan, ancak herhangi bir
teror orgiitiine veya Milli Gilvenlik Kurulunca Devletin milli giivenlifine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti, iltisaki veya
bunlarla irtibatimin bulunmadif), yani kisaca sugsuz oldugu anlagildif icin yine KHK ile
kamu gérevine iade edilen kisilere bir cesit ceza verilmektedir.

KHK ile kamu gérevinden alinan ve daha sonra sugsuz oldugu anlasildigi icin KHK
ile géreve iade edilen kisilerin, sendika tiyeliginden ayrilmak gibi bir istek ve iradeleri stz
konusu olmadig: halde, salt KHK ile kamu gorevinden alinmalarindan dolayr sendika
tiyelikleri diismektedir. Ilgili KHK larin kamu gérevine iade edilmeye iliskin maddelerinde
ise, kamu g@revinden ¢ikarma igleminin tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte ortadan
kalkmis sayilacagina iliskin hitkiimlere yer verilmistir. Dolayisiyla bu kisilerin KHK geregi
kamu gérevine donmeleriyle birlikte, sendika tiyelikleri, sendika tiyeliklerine bagli olarak elde
edilen haklan ve sendika organlarindaki gérevlerinin de kendiliginden iade edilmesi, ayrica
375 sayih KHKya gore sendika iiyeligine bagli olarak ddenen toplu sézlesme ikramiyesinin
de kendilerine geriye déniik olarak édenmesi gerekmektedir.
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T.C. Anayasasi'min 2. Maddesi geregince, Tiirkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru,
milli dayamgma ve adalet anlayi icinde, insan haklarina saygih, Atatiirk milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, 14ik ve sosyal bir hukuk
Devletidir. Anayasa’min 38. maddesinin birinci fikrasinda ise, “Kimse, islendigi zaman
yiiriirlitkte bulunan kanunun su¢ saymadigt bir fiilden dolay cezalandirilamaz.” prensibine
yer verilerek, “sugta kanunilik ilkesi” benimsenmistir. Nitekim, evrensel hukuk ilkeleri
geregince, hi¢ kimse islemedifi bir suctan dolay: cezalandirilamaz. Buna karsilik, sugsuz
oldugu anlasildig: i¢in KHK ile kamu goérevine iade edilen kisilerin, kendi istekleri disinda
diigtiriilen sendika tiyelikleri ve bu tiyelige bagl haklarinin iade edilmemesi, “sucsuz ceza
olmaz” prensibine ve hukuk devleti ilkesine agik¢a aykiridir.

Diger yandan, sendikalar ve sendikalara tiye olanlarin sahip olduklan sendikal haklar,
tilkemizin taraf oldugu 87 No’lu Sendika Ozgiirltigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
Iliskin ILO Sozlesmesi, 151 No’lu Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinmin Korunmas: ve
Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine fliskin ILO Sézlesmesi, T.C. Anayasas,
4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu, Tiirk
Ceza Kanunu ve Bagbakanlik Genelgeleri ile giivence altina alinmustir. Bir kimsenin
goniilliiliik esasina gore kazandifi sendika {iyeliginin kendi istek ve iradesi disinda
dustiriilmesi, sendikal haklarin da ihlali anlamina gelmektedir. Zira, kamu gérevinden KHK
ile ¢ikarilan ve sugsuz oldugu anlasildipy icin KHK ile géreve iade edilen kisilerin sendika
tyeliginden ayrilmak gibi bir istekleri bulunmadig halde, re’sen sendika iiyelikleri diismekte,
akabinde sugsuz olduklari anlagildigi i¢in kamu gérevinden ¢ikarma islemi tiim hiikiim ve
sonuglartyla birlikte ortadan kaldirilarak kamu gérevine iade edilmelerine karsilik, sendika
tiyelikleri iade edilmemekte ve iiyelige bagh haklari 6denmemektedir.

Bu baglamda, KHK’larin kamu gorevine iade edilmeye iliskin maddelerinde kamu
gorevinden c¢ikarma igleminin tim hiikiim ve sonuglariyla birlikte ortadan kalkmis
sayilacagina iligkin hiikiimleri de dikkate alinarak, KHK ile kamu gorevine aide edilen
kigilerin sendika tiyelikleri, sendika tiyeliklerine bagh olarak elde edilen haklar ve sendika
organlarindaki gorevlerinin de iade edilmesi ve ayrica bu kigilerin kamu gérevinden
cikarilmas: ve iadesine kadar gegen siirede 375 sayih KHK’ya gore sendika liyeligine bagh
olarak &denen toplu s6zlesme ikramiyesinin geriye déniik olarak kisilere 6denmesi yoniinde
goriis bildirilerek magduriyetlerin giderilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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