L1 - “w u u
TURK EGITIM-SEN
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cahsanlar: Sendikas
'GENEL MERKEZI

Sayr :GMT.430.00/1922— 05/10/2015
Konu :Destek Hiz_:-metlerini Yﬁrﬁtenl
Personele Ucret Odenmesi

T.C
MILLi EGITIM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 23/09/2014 tarihli ve
4145909 sayili karan ile Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesini yayinlamistir.

Yonerge'nin “Kurs giderleri” bashikli 20.maddesinin 1.fikrasinda; Kursta gorevli
yonetici ve 6gretmenlerin iicretlerinden bahsedilirken, destek hizmetlerini yiiriiten personele
ddenen icretler yer almamistir. Yonerge'nin 20.maddesinin 2.fikrasinda; “Kurs merkezlerinin
isinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye ve bu kapsamdaki giderleri Bakanlik¢a, merkezlerde
¢alistirilacak yardimc: personel sayisimin yeterli olmamasi durumunda ihtiyag hizmet alimi
yoluyla karsilamr.” denmesine ragmen bu giderlerin ne sekilde ve kimin tarafindan
karsilanacag belirtilmemistir.

Bu suretle; yeni Yonerge ile destek hizmetlerini yiiriiten personele iicret denmesine
iliskin diizenleme yiiriirliikten kaldirilmigtir. Yapilan bu uygulama ise vicdani olarak kabul
edilemeyecegi gibi hukuken de kabul edilebilir degildir. Mevcut durum Anayasa ve
Kanunlara aykirilik tegkil ettigi gibi Avrupa Insan Haklan Sozlesmesine de aykiri mahiyet
tasimaktadir.

Anayasamizca koruma altina alinan; “Ucrette adalet saglanmasi” baslikli 55. Madde’de
“Ucret emegin kargihigidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklan ige uygun adaletli bir iicret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar1 igin gerekli tedbirleri alir.”
denilmektedir.

“Zorla calistrma yasagi” baghkli 18. Maddede “Hi¢ kimse zorla g¢alistirlamaz.
Angarya yasaktir.” Denilmektedir. Ancak mevcut durum agik¢a angarya niteligi tasimaktadir.
Anayasadaki “Angarya yasaktir” hitkmii geregi bu kapsamda gorevlendirilen hizmetlilere de
mesai iicreti verilmelidir.

Anayasamizin disinda Devlet Memurlar1 Kanununa da aykirihik séz konusudur. Soyle
ki; Devlet Memurlar1 Kanununun “Giivenlik” baghkli 18.Maddesinde “Kanunlarda yazili
haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklar elinden
alinamaz.” Denilmektedir.

Bu suretle; Sendikamiz tarafindan 23/09/2014 tarihli ve 4145909 sayili Milli Egitim
Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesinin;
20.maddenin 2.fikrasinda “yardimci personel hizmet alimi giderleri” ile ilgili hususun
bulunmamasina iliskin eksik diizenlemenin yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali
talebi ile Danigtay 8. Dairesi’nin 2014/10977-E sayili dosyasi ile dava agilmig olup halen
derdest durumdadir.
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Destek hizmetlerini yiiriiten personele iicret 8denmesi taraf oldugumuz uluslararasi
sbzlesmeler ile i¢ hukuk mevzuatmin ve hakkaniyet anlayisinin geregidir. Dolayisiyla
Bakanhiginiz tarafindan bu konuda ilgili Yénerge’de degisiklik yapilarak Destek hizmetlerini

yiiriiten personele de {icret 6denmesi hususunda;
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Geregini arz ederiz.
Genel Sekreter




