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T.KONUSU : 27.01.2016 tarih ve 29606 sayih Resmi Gazete’de

yaymnlanan Milli Egitim Bakanh@n Egitim Kurumlan  Yéneticilerinin
Girevlendirilmelerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasma Iliskin Yénetmeligin;
2. maddesi ile; 06.10.2015 tarih ve 29494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlhig Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmeligin 24.
maddesine eklenen; “(5) Dirt yilhk gorev siiresini dolduran miidiir bagyardimcilan ve
miidiir yardimcilarinin gorev siireleri, egitim kurumu miidiiriiniin inhasi, il milli egitim
miidiiriiniin teklifi ve valinin onay: ile dért yil siireyle uzatilabilir.” hiikmiiniin; 3.
Maddesi ile; 06.10.2015 tarih ve 29494 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmeligin 26.
maddesinin degistirilen 3. Fikrasinda yer alan “(3)Kurucu miidiir olarak gorev yapmakta
olduklan egitim kurumuna, bu kuruma miidiir normunun verildigi ilk dénemde midiir
olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlar ile miidiirliikte dort yilhk gorev siiresini
tamamlayanlardan hilen miidiir olarak gorev yaptiklan egitim kurumuna yeniden
miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlar ile
sinirh olmak iizere, bu maddenin birinci ve ikinci fikralaria gére belirlenen puanlara
sekiz puan daha ilave edilir.” hitkmiintin 6ncelikle YORUTMESININ DURDURULMASI
ve devaminda IPTALI talebinden ibarettir.

ACIKLAMALAR : Miivekkil Sendika tarafindan agilan davada, Damstay Idari
Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 Y.D. Itiraz nolu ve 18.02.2014 tarihli karan ilc;
10.06.2014 tarih ve 29026 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli
Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmeligin “Yonetici
gorevlendirmede esas alinacak hususlar” baglikli 10. Maddesinin 9. Fikrasinda yer alan
“Miidiir gorevlendirmesi yapilan egitim kurumlarina miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardumcisi gorevlendirmeleri yeni gorevlendirilen miidiiriin inhasy, il milli egitim
miidiiriiniin teklifi ve valinin onay: ile yapilir.” hitkmiiniin, “Midiir bagyardimeilifr ve
miidir yardimcihfmma gorevlendirme” baglikh 23. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan
“Miidir bagyardimcist ve/veya midir yardimcist norm kadrosu bos bulunan egitim
kurumlarina, géreviendirilecekleri tarih itibariyla 5 ve 7 nci maddelerde belirtilen gartlar
tasiyor olmalart kaydiyla, goreviendirme yapilacak egitim kurumunda veya egitim kurumunun
bulundugu ilce ve ildeki egitim kurumlarinda halen yonetici veya ogretmen olarak gorev
yapanlar arasmdan, egitim kurumu midiirinin inhast ve il milli egitim midirinin teklifi
lizerine valinin onayr ile miidiir bagyardimcisi ve mudir yardimcist goreviendirilir.”




hikkmiinde higbir blgiit ve duyuruya yer verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin
yiirlitmesi durdurulmugtur.

Kararin gerekgesinde ise; bu diizenlemelerin, miidlir bagyardimciligina ve miidiir
yardimcilify gérevlendirmelerinde higbir objektif kistas Ongoriilmemesi, takdir yetkisine
mutlak 8lglide bir etki kazandirmasi, higbir degerlendirme kriterine yer vermeyerek hukuka
uygunluk denetiminin etkinligini daraltmasi, kariyer ve liyakat ilkelerini gézetmeyerek kamu
personeli agisindan giivencesiz bir ortam yaratmasi, gérevin gerektirdidi niteliklere sahip en
uygun personelin segimini ve dolayisiyla kamu hizmetinin iyi iglemesini zorlagtiric: bir etki
yaratmasi, ayrica adaylarin gorevlendirmelerden haberdar olmasim saglayacak duyuruya yer
vermeyerek genig katilim ve firsat esitlifini ortadan kaldirmasi nedeniyle hukuka uygun
bulunmadig belirtilmisgtir.

Davali Bakanhk tarafindan 06.10.2015 tarihi itibariyla, 10.06.2014 tarih ve 29026
sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan
Yoneticilerinin Goreviendirilmelerine Iligkin Yoénetmelik tamamen yiiriirlikkten kaldimnlarak,
yerine 06.10.2015 tarih ve 29494 sayili Resmi Gazete’de Milli Egitim Bakanhg Egitim
Kurumlan Y®oneticilerinin Gérevlendirilmelerine Dair Yonetmelik yayimlanmugtir.

06.10.2015 tarih ve 29494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmeligin;

“Yonetici gérevlendirmede izlenecek yéntem” baghikls;

MADDE 13 — (1) “Miidiir bagyardimcih ve miidiir yardimcih§ina girevlendirme yazih

siav sonucuna gore, miidiirliige gorevlendirme ise degerlendirme ve s6zId sinav sonucuna
gore yaphr.”

“Yazih sinav” baglikly;

MADDE 14 — (1) “Miidiir bagyardunciifi veya miidir yardimecihginda dort yilhk ya da
aym egitim kurumu miidiir bagyardimcihi veya miidiir yardimcih@inda toplam sekiz
yilhk gorev siiresi dolanlar ile duyurunun son giinii itibariyla 5 ve 7 nci maddelerde
belirtilen sartlar1 tasiyanlar arasindan miidiir bagyardimcis: veya miidiir yardimacsi
olarak gorevlendirilecekleri belirlemek amaciyla Bakanhk¢a veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanlifinca test usulii ile yazihi smav yapilir. Bu sinavda yiiz
puan iizerinden yetmis ve iizeri puan alanlar baganh sayiir. Yazih sinav sonuglan,
kesin sonuglarn ilan edildigi tarihten itibaren en fazla bir yil siireyle olmak iizere bu
kapsamda yapilacak bir sonraki simav tarihine kadar gecerlidir.”

“Miidiir bagyardimciligh ve miidiir yardimeiligina gorevlendirme” baglikly;

MADDE 24 - (1) Miidiir bagyardimcist ve/veya miidir yardimcist olarak goérevlendirilmek

{izere bagvuruda bulunan adaylar, puan istiinliifiine gore tercihleri de dikkate almargk
egitim kurumu midiriinin inhas: ve il milli egitim miidiiriin{in teklifi iizerine valinin onayi ile
miidiir bagyardimeis veya miidiir yardimcist olarak gorevlendinlir.

(2) Adaylann puanlannin  esitligi  halinde sirasiyla, yoneticilikteki hizmgt siiresi,
opretmenlikteki hizmet puam fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devami

halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.



(3) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandinildi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii
i¢cinde tamamlanur.

(4) Miidiir bagyardimeis: ve miidiir yardimeis: ihtiyaci kargilanamayan egitim kurumian ile
yeni agilan egitim kurumlannin miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeilikiarina; sinav
sonuglarimn gegerli oldugu siireyle simirli olmak iizere, yazih sinavda yetmis ve iizerinde
puan alip yonetici olarak gorevlendirilemeyenler arasindan aynt usulle doért yilligina
gorevlendirme yapilabilir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Boylelikle, Damstay IDDK kararimin gerekceleri dogruitusunda, miidiir
yardimeilify ve miidiir bagyardimcilifina géreviendirmelerde yazili smav usulii
getirilmistir. Buna karsihk, yénetmeligin yiiriitmesi durdurulan hiikiimlerinin
ylirtirliikte oldugu tarihte egitim kurumu miidiiriiniin inhas1 ve il milli eitim
miidiiriiniin teklifi lizerine valinin onayi ile gerceklestirilen miidiir basyardimeis:
ve midiir yardimcisi gérevlendirmeleri iptal edilmemis olup, kariver ve livakat
ilkelerine aykin olarak gérevlendirilen yéneticiler halen gorevlerine devam
etmektedir.

Dava konusu, 27.01.2016 tarih ve 29606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina fliskin Yénetmeligin 2. maddesi ile; 06.10.2015 tarih ve 29494 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhg Egitim Kurumlan Yéneticilerinin
Gérevlendirilmelerine Dair Yénetmeligin 24. maddesine agagidaki beginci fikra eklenmigtir:

“(5) Dért yihk gorev siiresini dolduran miidiir basyardimcilarn ve miidiir
yardimciarimin goérev siireleri, egitim kurumu miidiiriinéin inhasi, il milli egitim
miidiiriiniin teklifi ve valinin onayi ile dirt yil siireyle uzatilabilir.”

Dava konusu diizenleme ile dort yillik gorev siiresini dolduran miidiir bagyardimeilar:
ve midir yardimcilanimin gorev siirelerinin uzatilmasinda, Damigtay Idari Dava Daireleri
Kurulu’nun 2014/1151 Y.D. Itiraz nolu ve 18.02.2014 tarihli kararinin gerekgeleri hig dikkate
alinmadan, yine idareye keyfi ve simrsiz takdir hakk: taninarak, kariyer ve liyakat ilkelerine
aykir yonetici gorevlendirmeletinin 6nii agilmastir.

Yukarida belirtildigi {izere, hali hazirda mildiir bagyardimeis1 ve miidiir yardimeisi
olarak gorev yapmakta olan sahislar, Damgtay IDDK karan ile vyiiriitmesi durdurulan
10.06.2014 tarihli yonetmeligin 23/1 maddesi uyarinca egitim kurumu midiiriiniin inhas: ve il
milll egitim miidiirliniin teklifi iizerine valinin onay1 ile géreviendirilmiy kimselerdir.
Damgtay IDDK karan ile yonetmeligin 23/1 maddesinin yiirlitmesinin durdurulmasimin
akabinde, bu hiikiim dayanak alinarak gergeklestirilen bireysel islemlerin de tiim hiikiim ve
sonuglan ile birlikte gegmige etkili olacak bigimde ortadan kaldirilmasi gerekmekte iken,
davali bakanhk tarafindan yargi karari gerektigi sekilde uygulanmamis olup, bu Kisiler
gorevlerine devam ettirilmigtir. Bu kez de dava konusu diizenleme ile bu kisiler, 06.10.2015
tarihli yonetmelikte yer alan yazili sinav sartindan muaf hale getirilmigtir. Kariver ve liyakat
itkelerine uyulmadan, higbir olgiit ve duyuruya yer verilmeden, salt egitim kurumu
miidiriintin teklifi ve il milli egitim miidiiriiniin inhasiyla, diger bir deyisle idarenin keyfi ve
sinirsiz takdir hakki ile gorevlendirdigi kigilere, dort yillik gorev siiresinin bitiminde yeniden
egitim kurumu miidiirintin teklifi ve il milli egitim miidiiriiniin inhasiyla, yazili sinava



girmeden gorev siirelerinin dort yil daha uzatilmasi imkan; tamnmugtir. Bir hukuk devietinde
bu ayricaliga g6z yumulmasi miimkiin degildir.

| Dava konusu diizenleme, Damstay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 Y.D.
Itiraz nolu ve 18.02.2014 tarihli karannmn gerekgesine tamamen aykir1 ve bahsi gegen karar
bertaraf edici niteliktedir.

Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 Y.D. itiraz nolu ve 18.02.2014
tarihli karanmn gerekgesinde; “.657 sayili Devietr Memuriar: Kanunu'nun 3. maddesinde
belirtilen "Kariyer" ve "Liyakat” ilkeleri, bu Kanun'un temel ilkeleri arasmda sayilmis;
"Kariyer lkesi", Deviet memurlarina, yaptiklar: hizmetler icin lizumin bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, simflari iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkan
saglamak; "Liyakat Ilkesi" ise, Deviet kamu hizmetleri gorevierine girmeyi, siniflar iginde
ilerleme ve yiikselmeyi, girevin sona erdirilmesini livakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esil imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarim giivenlige sahip kilmak olarak
tanimlanmustir.

652 sayih Milli Egitim Bakanhgmn Teskilat ve Girevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin yukarida yer verilen 37. maddesinin 8. Fikrasinda Miidiir Basyardimcist ve
Yardumcilarimin Okul veya Kurum Miidiiriniin inhast ve Il Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi
lizerine Vali tarafindan dort yilligina gorevlendirilecegi diizenlenmistir.

Yonetmeligin dava konusu "Midir basyardimcilig ve miidir yardimciligina
gorevlendirmesi" bashikl 23. maddesinin 1. fikrasinda "Miidiir basyardimeist ve/veya miidiir
vardimcist norm kadrosu bos bulunan egitim kurumlarina, goreviendirilecekleri tarih
itibarwla 5 ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlari tasiyor olmalari kaydiyla, goreviendirme
yapiacak egitim kurumunda veya egitim kurumunun bulundugu ilce ve ildeki egitim
kurumlarinda halen yonetici veya dgretmen olarak gorev yapanlar arasindan, egitim kurumu
miidiiriinin inhast ve il milli egitim miidiiriniin teklifi iizerine valinin onay:i ile miidiir
basyardimcist ve miidiir yardimcisi goreviendirilir." hitkmiine yer verilmistir.

Dava konusu diizenleme, muidiir basyardimciligina  ve miidiir  yardimecihigt
goreviendirmelerinde hichir objektif kistas éngoriilmemesi, takdir yetkisine mutlak olgiide bir
etki kazandirmasi, hichir degerlendirme kriterine yer vermeyerek hukuka uyguniuk
denetiminin etkinligini daraltmasi, kariyer ve liyakat ilkelerini gizetmeyerek kamu personeli
agisindan giivencesiz bir ortam yaratmasi, gorevin gerektirdigi nitelikiere sahip en uygun
personelin segimini ve dolayistyla kamu hizmetinin ivi islemesini zorlastirict bir etki
yaratmasi ayrica adaylarin gérevlendirmelerden haberdar olmasimi saglayacak duyuruya yer
vermeyerek genis katilimi ve firsat esitligini ortadan kaldirmas: nedenleriyle hukuka uygun
bulunmamaktadyr.” denilmigtir.

Isbu dava konusu diizenlemede de, 10.06.2014 tarihli yonetmeligin yiiriitmesi
durdurulan 23/1 maddesine paralel bir diizenlemeye yer verilerek, dort yillik gorev siiresini
dolduran miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarina, yeniden egitim kurumu miidiiriiniin
teklifi ve il milli egitim miidiiriiniin inhasiyla, yazili sinava girmeden gérev siirelerinin dort
yil daha uzatilmasiin yolu agilmigur. Boylece daha Once kariyer ve liyakate aykiri olarak
egitim kurumu miidiiriiniin teklifi ile gérevlendirilen ve Damgtay IDDK karan uygulanmadig
i¢cin halen gorevde olan kigiler, yazili sinav ve puan iistlinliigi kriterine bakilmaksizin
gorevlerine devam edebileceklerdir.



Dava konusu diizenlemenin, kariyer ve liyakat ilkelerine, Damgtay idari Dava
Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 Y.D. tiraz nolu ve 18.02.2014 tarihli kararina aykin olmas
sebebiyle iptali hakkaniyet geregidir.

Diger yandan; 27.01.2016 tarih ve 29606 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iligkin Yénetmeligin 3. Maddesi ile; 06.10.2015 tarih ve 29494 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlan Yéneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmeligin 26. maddesinin degistirilen 3. Fikrasinda “(3)
Kurucu miidiir olarak gérev yapmakta olduklar egitim kurumuna, bu kuruma miidiir
normunun verildigi ilk donemde miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlar ile
miidiirliikte dért yilik gorev siiresini tamamlayanlardan hilen miidiir olarak girev
yaptiklan egitim kurumuna yeniden miidiir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara, séz konusu egitim kurumlar ile stnirh olmak iizere, bu maddenin birinci
ve ikinci fikralarma gére belirlenen puanlara sekiz puan daha ilave edilir.” denilmistir.

06.10.2015 tarihli Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 Yénetici Degerlendirme
Formunda hizmete kargilik verilen puanlara bakildiginda, dgretmenlikte gecen her bir yil igin
0,36 puan, kurucu midir, midir yardimeihg: ve yetkili dgretmenlikte gegen her bir yil igin
0,48 puan, midiir basyardimcilifinda gecen her bir yil i¢in 0,60 puan, miidiirlikte ve
Bakanhigin merkez ve tagra teskilatinda sube miidiirii veya daha iistii kadrolarda gecen her bir
yil i¢in 0,72 puan ilave edildigi goriilmektedir. Dolayisiyla EK-1 Yonetici Degerlendirme
Formunda 8 puan=6gretmenlikte 23 yil, midiir yardimciiginda 17 yil, miidiir
basyardimeiliginda 14 yil, miidiirlitkte 12 yil kideme tekabiil etmektedir.

Yonetici adaylarina kidem kargiliginda eklenen puanlar ile kiyaslandiginda, bir adaya
salt grev yapmakta oldugu egitim kurumunu tercih etmesinden dolay: 8 puan gibi fahis bir
puanin ilave edilmesi, diger adaylarla aradaki fark: agacak, ayn: egitim kurumunu tercih
etmek isteyen diger ydnetici adaylarinin aleyhine, esitlik ilkesinin zedelenmesine, kariyer ve
liyakat ilkelerinin ihlaline sebebiyet verecektir.

06.10.2015 tarihli Yénetmeligin “Kurucu miidiirliife goérevlendirme” baghkli;
MADDE 29 — (1) “Yeni agilmakta olan egitim kurumlarin egitim ve OFretime hazir hale
getirmek iizere, egitim kurumunun egitim ve Sgretime acilip kuruma miidiir norm kadrosu
verildigi tarihe kadar gegen siire igerisinde yonetim hizmetlerini yiirlitmek iizere, mudiir
gorevlendirilmesine iligkin gartlar1 tasiyanlar arasindan il milli egitim midiiriiniin teklifi
tizerine vali tarafindan kurucu miidiir gérevlendirilir.” denilmistir. Dolayisiyla kurucu
midirlige gorevlendirmede herhangi bir objektif ve somut kriter dngérilmemis olup,
tamamen il milli egitim midiriinin teklifi iizerine vali tarafindan gorevlendirme
yapilmaktadir. Tamamen idarenin takdir yetkisi ile kurucu miidiir olarak gorevlendirilmis
kimselere, ayn1 egitim kurumuna gérevlendirilmek istemeleri halinde 8 puan gibi yiiksek bir
puamin eklenmesi, kariyer ve liyakat ilkeleriyle, esitlik ilkesi ve hakkaniyetle de
bagdagmamaktadir.

Bilindigi Uzere, 657 sayil Yasa’da diizenlenen "Kariyer ilkesi", Devlet memurlanna,
yapuiklan hizmetler i¢in iizumlu bilgilere ve yetisme gartlarina uygun sekilde, siniflan iginde
en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkam: saglamak; "Liyakat llkesi" ise, kamu hizmetleri
gorevlerine girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat
sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarim



givenlige sahip kilmak olarak tanimlanmgtir. Dava konusu diizenleme ile kariyer ve liyakat
ilkeleri ¢ignenmistir.

2577 sayili Yasamn 27. maddesinin 2 numarali bendi geregince “Idari islemin
uygulanmas: halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a
hukuka aykin olmasi sartlanimin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekge gostererek
yiriitmenin durdurulmasina karar verebilirler.” denilmektedir. Dava konusu yénetmelik
hitkiimleri yoniinden sartlar olugtugu i¢in dncelikle dava konusu hiikiimlerin yiiriitmesinin
durdurulmasi gerekmektedir.

Yukarida izah edilen sebeplerle, igbu davanin agilmasi zarureti hasil olmustur. Bu
hususta nihai takdir hakki Sayin Mahkemeniz’e aittir.

HUKUKIi SEBEPLER ___: T.C. Anayasas: vs ilgili mevzuat

HUKUKI DELILLER :27.01.2016 tarih ve 29606 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlarn Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iligkin Yonetmelik, Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulu’nun 2014/1151 Y.D. Itiraz nolu ve 18.02.2014 tarihli karan vs her tiirlii yasal delil

SONUC VE TALEP : Yukanda arz ile izahina ¢ahgtigimiz ve mahkemenin re’sen
gdzetecedi sair hususlar nedeni ile,

1) 27.01.2016 tarih ve 29606 sayili Resmi Gazete’de yayimianan Milli Egitim
Bakanhg Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Goreviendirilmelerine Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iligkin Yonetmeligin; 2. maddesi ile; 06.10.2015 tarih ve 29494
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig Egitim Kurumlan Yéneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmeligin 24. maddesine eklenen; “(5) Dért yilhk gorev
siiresini dolduran miidiir basyardmmeilar1 ve miidiir yardimcilarinin gérev siireleri,
egitim kurumu miidiiriiniin inhas, il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve valinin onay ile
diirt yil siireyle uzatilabilir.” hitkmiiniin; 3. Maddesi ile; 06.10.2015 tarih ve 29494 sayil:
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig Egitim Kurumlan Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Y6netmeligin 26. maddesinin degistirilen 3. Fikrasinda yer alan
“(3)Kurucu miidiir olarak gorev yapmakta olduklan egitim kurumuna, bu kuruma
miidiir normunun verildigi ilk dénemde miidiir olarak goreviendirilme isteginde
bulunanjar ile miidiirliikte dort yillik gorev siiresini tamamlayanlardan hilen miidiir
olarak girev yaptiklam egitim kurumuna yeniden miidiir olarak goérevlendirilme
isteginde bulunanlara, séz konusu egitim kurumlart ile stmirli olmak iizere, bu maddenin
birinci ve ikinci fikralarina gore belirlenen puanlara sekiz puan daha ilave edilir.”
hitkmiiniin dncelikle YOURUTMESININ DURDURULMASI ve devaminda IPTALINE;

2)Tiim yargilama harg¢, masraf ve icreti vekaletin kars1 yan lizerinde birakilmasina
karar verilmesi hususunda geregini bilvekale arz ile talep ederim.

DAVACI (TORK EGITIM SEN)
VEKILI
AV. DILEK ATAK

EKLER:
[-Onanmg vekaletname 6megi
2-Hukuki deliller boliimiinde sayilanlar



