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Davaci . Turk Egitim-Sen (Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri

Kolu Kamu Caliganlari Sendikasi)
Vekili : Av. Gonca SAMANCI

Erzurum Mahallesi Talatpagsa Bulvari No:160 Kat:6

Cebeci/Gankaya/ANKARA
Davali - Yikseksgretim Kurulu Bagkanhg! - Bilken/ANKARA
Vekili : Av. Ali KAVAK - (Ayni adreste)
Davanin Ozeti - Ogretim Uyesi Yetigtirme Programina lliskin Usul ve Esaslar'in

04.02.2016 tarihli YOK Genel Kurulu karari ile degisik 11. maddesinin 3. fikrasinin; 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 35. maddesine agikga aykiri oldugu, Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programinin  (OYP) amaglarina uygun diismedigi, keyfi uygulamalara yol agacak nitelikte
bulundugu, lisanststl egitimin sadece derse girmeyi kapsamayip ilgili tniversitenin kutlphane,
bilimsel arastirma, seminer vb. olanaklarindan yararlanmayi da ifade ettigi ileri stirtlerek iptali
istenilmektedir.

Sayunmanin Ozeti - Usul yéniinden, davaci sendikanin davaya konu duzenlemenin

iptalini istemekte menfaatinin bulunmadigl, davanin stiresinde agiimadigi; esas yontnden ise, sz
konusu diizenlemede 2547 sayili Kanun'un 35. maddesine aykirilik bulunmadigl, yeni kurulan ve
gelismekte olan tiniversitelerin arastirma, inceleme, deney, ders, sinav vb. yUkimltltklerin yerine
getiriimesinde aragtirma gorevlilerinin hizmetinden mahrum kaldidi ve ciddi zafiyetler olustugu,
geligen teknolojik imkanlar nedeniyle arastirma gorevlilerinin lisansiistil tezini kadrosunun
bulundugu tniversitede de hazirlayabilecedi, dénts igin ilgili iniversitenin talebinin tek bagina
yeterli olmadigi, bu konuda koordinasyonu saglamakla gorevli bulunan YOK'Gn de onayl
gerektiginden, keyfi uygulamalarin stz konusu olmayacag: belirtilerek istemin ve davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi - Cagri Konuralp GURLER

Diisiincesi . Lisansiistl editim igin bagka bir ylksekdgretim kurumuna

gdnderilen aragtirma goreviilerinin egitimleri sonunda kendi Universitelerine dénecekleri yontndeki
yasal diizenlemeye aykiri bir sekilde, henliz tez asamasini tamamlamamis arastirma gorevlilerinin
kadrolarimin  bulundugu yiksekdgretim  kurumlarina dénecekleri yolunda yapilan idari
diizenlemede iist hukuk normlarina uyarlik bulunmadigindan, uyusmazlik konusu diizenlemenin
iptal edilmesi gerektigi dusunulmektedir.

Danigtay Savcisi - Fikriye DOGRU

Diisiincesi . Dava: Turk Egitim-Sen tarafindan, Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programina lligkin Usul ve Esaslarin 04.02.2016 tarihli YOK Genel Kurulu karari ile degisik 11.

maddesinin 3. fikrasinin iptali istemiyle YOK'e kargi aglimistir.
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14/11/2013 tarihli YOK Genel Kurulu karani ile yurtirluge giren Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina lligkin Usul ve Esaslar'in "Danigman atanmasi ve tez izleme komitesi" baslkh 11.
maddesinde, "(1) OYP arastirma géreviilerine, lisansiisti 6grenim igin kayith olduklari enstitd
tarafindan bir danisman géreviendirili. Danigman, her yariyll sonunda arastirma gdreviisi
hakkinda hazirlayacadi degerlendirme raporunu enstitdye sunar. Bu raporlar diizenli olarak
&grencinin mecburi hizmet yukimidsd oldugu ytiksekégretim kurumuna génderilir.

(2) 2547 sayihi Kanunun 35 inci maddesi uyarinca bir baska yiksekogretim kurumunda
géreviendirilen OYP arastirma goreviileri, mecburi hizmetle yiikdmii bulunduklar! yiksekogretim
kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yukamlddr.

(3) Dersleri bagart ile tamamlayarak tez asamasina gegen OYP arastirma goérevlileri, tez
danismaninin  olumlu gérigd ve YOK Yiiritme Kurulu karan ile atandiklan yiksekégretim
kurumunda tez galismalarint ydrdtebilirler." diuzenlemesi yer almakta iken, YOK Genel Kurulunun
04/02/2016 tarinhli karari ile bahse konu maddenin Ggincl fikrasi "Derslerini bagar ile tamamlayan
OYP arastirma goreviileri kadrolarinin bulundugu dniversitelerin teklifleri ve YOK Ytiritme Kurulu
karar ile kadrolarinin bulundugu yiksek 6gretim kurumlarina dénerler. Bu arastirma géreviilerine
lisanstistil editim calismalarinin gerektirdigi durumlarda kisa sireli olmak kaydiyla izin verilir."
seklinde degistirilmistir.

Diger taraftan, 22/07/2016 tarinli YOK Yurltme Kurulu karari ile "Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina lligkin Usul ve Esaslarin dava konusu 11. maddesinin 3. fikrasinin
degistirildigi ve dersleri bagari ile tamamlayarak tez agamasina gegen OYP arastirma
géreviilerinin, tez danigmaninin olumlu gériisti ve YOK Yiritme Kurulu karari ile atandiklari
yUksekdgretim kurumunda tez calismalarini ydriitebilecekleri diizenlemesinin getirildidi, baska bir
ifadeyle s6z konusu fikranin dava konusu degisiklikten énceki haline getirildigi anlagiimaktadir.

Dava konusu degisiklik, sonraki bir dizenleme ile eski haline getiriimis ise de; sonraki bu
degisikligin, bakilan davada ve diger 2016/2014 Esas sayili davada Danistay 8. Dairesince verilen
11.05.2016 tarihli "Yuritmenin Durdurulmas!" karari tzerine yapildigi anlagildigindan; isin esasl
hakkinda karar vermek gerekmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun "Ogretim elemani yetistirme” basglikl 38,
maddesinde, "YUksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger
yiksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci igin yurt iginde ve diginda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine
ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gére égretim elerani yetistirirler.

Ogretim elemani yetistiriimesi amaciyla (iniversitelerin arastirma g&revlisi kadrolari,
arastirma veya doktora caligmalari yaptirmak Uzere bagka bir tiniversiteye, Y(ksekdgretim
Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta
yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi tniversitelerine dénerler.
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Yurt igi veya yurt diginda yetigtirilen &6gretim elemanlari, genel hikimlere gére bagl
olduklari yiiksekégretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu
mecburi hizmet, es durumu ve saglk mazeretleri harig olmak lizere baska ylksekdgretim
kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda yerine getirilemez. Bu yudkumliligld yerine
getirmeyenlere, yliksekdgretim kurumlarinda gérev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi
hizmet galismalar bu hikidm disindadir." hikmine yer verilmistir.

Yukarida aktarilan Kanun hikminde de gérlldigt (zere, yasa koyucu dizenleyecegi
konularda genel prensipleri belirler ve bunun uygulanmasini, ylritmeye bir baska ifadeyle
idarelere birakir. Bu asli diizenleme yetkisinin Yasama organina ait olmasinin dogal bir
sonucudur. Ancak, idarelerin diizenleme yapma yetkisi yasama organinin gizdigi sinirlar iginde,
basta Anayasa olmak (zere, Kanun, Tuzlk gibi Gst hukuk normlarina aykiri olmamak kayit ve
sartina bagh olarak gerceklesebilir.

Diger yandan, bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglari, gérev alanlarina iliskin
olarak tlzOk ve yénetmelik disinda, y®nerge, tebli§, genelge gibi cesitli adlar altinda da
diizenleme yapabilmektedirler. Ancak bu diizenlemeler arasinda “"normlar hiyerargisi" olarak
adlandirilan bir iliski bulunmaktadir.

Normlar hiyerarsisi kuramina goére hukuk dizeni, farkli kademede yer alan Anayasa,
kanun, tizik, yénetmelik ve diger diizenleyici islemlerden olugsan bircok normu icermekte ve her
norm gecerliligini bir (st basamakta yer alan normdan almaktadir. Bu nitelikleri geregi,
dayandiklari st hukuk normlarina aykiri hikkim ihtiva etmeleri mimkin degildir. Bu kuramin en
belirgin 6zelliklerinden biri de, bir diuzenlemenin hiyerargik siralamada daha altta bulunan bir
diizenleme ile degistirilememesi ve kaldinlamamasidir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikimlerinden de anlasilacag Uzere, lisanststl egitimde
ders asamasindan sonra tez hazirlama zorunlulugu bulundugundan, tez calismalari lisansUstu
egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmekte, bunun sonucu olarak da tez agamasinda
basarisiz olan 6grencilerin ilgili program ile iligigi kesilmektedir.

Olayda, 2547 sayilll Kanun'da, &gretim elemani yetistirimesi amaciyla baska bir
Universiteye doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik calismas| yapmak (zere génderilen ve
calismasini tamamlayarak derece alan aragtirma gorevlilerinin, egitimleri sonunda kendi
tniversitelerine dénecekleri kuralina yer verildigi halde, davaya konu Usul ve Esaslar ile derslerini
basariyla tamamlayan OYP arastirma gérevlilerinin kadrolarinin bulundugu Gniversitelerin teklifleri
ve YOK Yiriutme Kurulu karar ile kadrolarinin bulundugu yiiksekégretim kurumlarina dénecekleri
dizenlemesi getirilmistir.

Bu durumda, lisansiistii egitim igin baska bir yiilksekdgretim kurumuna gdnderilen
arastirma gdrevlilerinin egitimleri sonunda kendi Gniversitelerine dénecekleri yénindeki yasal
diizenlemeye aykiri bir sekilde, henlz tez agamasini tamamlamamis aragtirma g&revlilerinin
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kadrolarimin  bulundugu  ylUksekdgretim kurumlarina doénecekleri yolunda yapilan idari
diuzenlemede Ust hukuk normlarina uyarlik bulunmamaktadir.

Acliklanan nedenlerle, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina lliskin Usul ve Esaslar'in
04.02.2016 tarihli YOK Genel Kurulu karar ile degisik 11. maddesinin 3. fikrasinda yer alan
"Derslerini bagar ile tamamiayan OYP arastirma géreviileri kadrolarinin bulundugu (niversitelerin
teklifleri ve YOK Yuritme Kurulu karari ile kadrolarinin bulundugu yiksek dédretim kurumlarina
dénerler." cimlesinin iptali gerektigi dustniimektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hikim veren Danigtay Sekizinci Dairesince, mensuplarinin timinl ortak cikarlari
dogrultusunda temsil etme yetkisine sahip bulunan davaci sendikanin, Uyelerinin bir kisminin
lehine olabilecek nitelikte bulunan dava konusu dlzenlemenin iptalini istemekte menfaati
bulunmadigindan davanin ehliyet ydninden reddine karar verilmesi gerektigine iligkin Bagkan
Yiksel Ozturk'in ve Uye Yilmaz Akgil'in azlik oyuna karsilik, davaci sendikanin dava agma
ehliyeti bulunduguna oygokluguyla karar verilerek ve davall idarenin slre agimi itirazi yerinde
gorilmeyerek isin esasina gegildi.

Dava, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina lliskin Usul ve Esaslar'in 04.02.2016 tarihli
YOK Genel Kurulu karar ile degisik 11. maddesinin 3. fikrasinin iptali istenilmektedir.

2547 sayill Yiiksekégretim Kanunu'nun "Tanimlar" baslkli 3. maddesinin (t) bendinde,
"Lisans Ustl: Yiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmaniik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve agagidaki kademelere ayrilir.

(1) Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanlgi, yiksek mihendislik, yiksek mimarlik, master): Bir
lisans 6gretimine dayali, egitim - égretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymay! amaglayan
bir yliksekdégretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yiiksek lisans veya eczacilik veya fen fakultesi
mezunlarinca Sadlk ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan dizenlenen esaslara goére bir
laboratuvar dalinda kazanilan uzmanli§a dayali en az dért yari yillik programi kapsayan ve orijinal
bir arastirmanin sonuglarni ortaya koymayi amacliyan bir yiksekdgretimdir.

(3) Tipta Uzmanlik: Sadlik ve Sosyal Yardim Bakanhd: tarafindan dizenlenen esaslara
gére ydriltilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda &zel yetenek ve yetki saglamay! amaglayan bir
ylksekdogretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayall en az alti,yiksek lisansa dayali en az dort yari yillik
programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mizik ve sahne sanatlarinda
ise (istdin bir uygulama ve yaraticiigi amaglayan doktora diizeyinde lisans Ustl bir yiksekdgretim
esdederidir.
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(5) Veteriner Hekimlikie Uzmanhk: Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
diizenlenen esaslara gore ydritilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay) amaglayan Dbir yiiksekdgretimdir.” seklinde tanimlanmig; ayni Kanunun "Ogretim
elemani yetistirme" baslikli 35. maddesinde ise, "Yiksekogretim kurumlar: kendilerinin ve yeni
kurulmus ve kurulacak diger ylksekégretim kurumlarinin iktiyaci igin yurt icinde ve diginda,
kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara
gére égretim elemani yetistirirler.

Ogretim elemani yetigtirilmesi amaciyla (niversitelerin arastirma géreviisi kadrolari,
aragtirma veya doktora galigmalari yaptirmak Uzere baska bir dniversiteye, Yiksekogretim
Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta

yeterlik payesi alanlar, bu editimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi tiniversitelerine dénerler.

Yurt igi veya yurt diginda yetigtirilen &gretim elemanlari, genel hiiktimlere gore bagl
olduklar ytiksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu
mecburi hizmet, es durumu Vve saghk mazeretleri harig olmak lizere bagka yliksekogretim
kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluglarinda yerine getirilemez. Bu yukamiulugd yerine
getirmeyenlere, ylksekogretim kurumlarinda gérev veriimez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi
hizmet galismalari bu hikim digindadir.” hukmine yer verilmistir.

01.07.1996 giin ve 22683 sayill Resmi Gazetede yayimlanan ve iglem tarihinde ylrilikte
bulunan Lisanststi Egitim ve Ogretim yénetmeligi'nin 18. maddesinin (b) bendinde, doktora
programinin, yiiksek lisans derecesi olan égrenciler igin toplam yirmi bir krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi adet ders, yeterlik sinavi, tez #nerisi ve tez calismasindan; lisans derecesi ile
kabul edilmis dgrenciler igin de en az 42 kredilik ondort adet ders, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez
caligmasindan olusacagi; 26. maddesinin (b) bendinde ise, sanatta yeterlik programinin toplam
yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders ve uygulamalar ile tez veya sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi galigmalardan olusacagi belirtilmigtir.

26.04.2014 giin ve 28983 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yénetmeligi'nin 19, maddesinde, uzmanlik dgrencisinin ana dalda uzmanlik
egitimi bitirme sinavina girebilmesi igin ez hazirlamasinin  zorunlu oldugu, uzmanlhk egitimi
siiresinin ilk yanisi iginde uzmanlik grencisine bir tez konusu ve tez danigmani belirlenecedi, jari
tarafindan tez caligmasi yeterli bulunmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli duzeltmelerin
yaplimasi igin uzmanlik &grencisine alti aylik ek bir sire verilecedi, tezin ikinci defa kabul
edilmemesi halinde, uzmanlik égrencisinin uzmaniik ogrenciligi ile ilisiginin  kesilecegi; 20.
maddesinde, tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi stresini ve rotasyonlarini bagariyla tamamilayan,
uzmanhk egitimi karnesinin cekirdek egitim mifredatini belirleyen kisminin tamamlandigr ilgili
program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlk d@rencisinin, uzmanhk egitimini  bitirme
sinavina girmeye hak kazanacagi; 21. maddesinde de, uzmanlik egitiminin tamamlanmas! igin

tezin kabul edilmis olmasi gerekligi vurgulanmistir.
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14.11.2013 tarihli YOK Genel Kurulu karari ile yururlige giren Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programina lligkin Usul ve Esaslar'in "Danisman atanmasi ve tez izleme komitesi" baslikh 11,
maddesinde, "(1) OYP arastirma géreviilerine, lisanststii dgrenim icin kayith oldukiari enstitd
tarafindan bir danisman gdreviendirilir. Danigman, her yanyil sonunda aragtirma gérevlisi
hakkinda hazirlayacagi degerlendirme raporunu enstitilye sunar. Bu raporlar duzenli olarak
égrencinin mecburi hizmet yakimliisd oldugu yliksekdgretim kurumuna génderilir.

(2) 2547 sayil Kanunun 35 inci maddesi uyarinca bir baska ylksekogretim kurumunda
gorevlendirilen OYP arastirma goreviileri, mecburi hizmetle yiikimld bulunduklari yiiksekdgretim
kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yukdmladdr.

(3) Dersleri bagari ile tamamlayarak tez agamasina gegen OYP arastirma goreviileri, tez
danismaninin olumiu goérisd ve vOK Yiritme Kurulu karar ile atandiklari yliksekdgretim
kurumunda tez calismalarini ydrtitebilirler.” dtizenlemesi yer almakta iken, YOK Genel Kurulunun
04.02.2016 tarihli karar ile bahse konu maddenin Gglnct fikrasi "Derslerini bagari ile
tamamlayan OYP arastirma gérevlileri kadrolarinin bulundugu dniversitelerin teklifleri ve
YOK Yiiriitme Kurulu karar ile kadrolarinin bulundugu yiksek &gretim kurumlarina
dénerler. Bu arastirma goreviilerine lisansustd egitim calismalarinin gerektirdigi durumlarda kisa
siireli olmak kaydiyla izin verilir." geklinde degistiriimistir.

Davaci sendika tarafindan, her ne kadar kisim belirtiimeksizin s6z konusu degisikligin iptali
istenilmekte ise de; dava dilekgesinin iceriginden, hukuka aykiriik iddialarinin bahse konu
maddenin Ggtinct fikrasinin ilk ctimlesine yonelik oldugu anlagildigindan, istem bu kisimla sinirli
olarak incelenmistir.

Anayasa'nin 124, maddesinde, bakanliklar ve kamu tiizel kisilerinin kendi gorev alanlarini
ilgilendiren kanunlarin ve tiiziklerin uygulanmasini saglamak Ozere ve bunlara aykiri olmamak
sartiyla yonetmelikler cikarabilecekleri hikme baglanmistir.

2547 sayill Kanun'un 35. maddesinde ise, yliksekdgretim kurumlarinin, kendilerinin ve
yeni kurulmus ve kurulacak diger ylksekogretim kurumlarinin ihtiyaci igin yurt iginde ve disinda,
kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecedi ihtiyaca ve esaslara
gore Ogretim elemani yetigtirecekleri, dgretim elemani yetistiriimesi amaciyla Universitelerin
arastirma gorevlisi kadrolarinin, arastirma veya doktora galigmalari yaptirmak (zere bagka bir
universiteye gegici olarak tahsis edilebilecedi, bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta
yeterlik payesi alanlarin, bu editimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi tiniversitelerine
dénecekleri dngordlmusgtar.

Yukarida aktarilan Kanun hikminde de gérildugi tzere, yasa koyucu diizenleyecegi
konularda genel prensipleri belirler ve bunun uygulanmasini, yurGtmeye bir baska ifadeyle
idarelere birakir. Bu asli duzenleme yetkisinin Yasama organina ait olmasmin dogal bir
sonucudur. Ancak, idarelerin diizenleme yapma yetkisi yasama organinin cizdigi sinirlar iginde,
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basta Anayasa olmak (zere, Kanun, Ttzlk gibi Ust hukuk normlarina aykiri olmamak kayit ve
sartina bagl olarak gergeklesebilir.

Diger yandan, bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari, gérev alaniarina iligkin
olarak tuzik ve yonetmelik diginda, yonerge, teblig, genelge gibi cesitli adlar altinda da
diizenleme yapabilmektedirler. Ancak bu duzenlemeler arasinda "normlar hiyerargisi" olarak
adlandinilan bir iliski bulunmaktadir,

Normlar hiyerargisi kuramina gore hukuk dlzeni, farkll kademede yer alan Anayasa,
kanun, tizk, yonetmelik ve diger diizenleyici iglemlerden olugan birgok normu igermekte ve her
norm gegcerliligini bir dst basamakta yer alan normdan almaktadir. Bu nitelikleri geredi,
dayandiklar Gst hukuk normlarina aykiri hitkim ihtiva etmeleri mimkin degildir. Bu kuramin en
belirgin zelliklerinden biri de, bir diizenlemenin hiyerarsik siralamada daha altta bulunan bir
diizenleme ile degistirilememesi ve kaldirilamamasidir.

Anilan mevzuat hikimlerine gore lisanststt egitimde ders asamasindan sonra tez
hazirlama zorunlulugu bulundugundan, tez calismalar lisanststd egitimin ayriimaz bir pargasl
olarak kabul edilmekte, bunun sonucu olarak da tez asamasinda basarisiz olan dgrencilerin ilgili
program ile iligigi kesilmektedir.

2547 sayili Kanun'da, 6gretim eleman! yetistiriimesi amaciyla baska bir Giniversiteye
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik galigmasi yapmak Uzere génderilen ve galigmasini
tamamlayarak basgarili olan arastirma gorevlilerinin, egitimleri sonunda kendi Universitelerine
donecekleri kuralina yer verildigi halde, davaya konu Usul ve Esaslar ile ders dénemini basgariyla
tamamlayan OYP arasgtirma gorevlilerinin kadrolarinin bulundugu Universitelerin teklifleri ve YOK
Viritme Kurulu karan ile kadrolarinin bulundugu ylksekogretim kurumlarina dénecekleri
diizenlemesi getirilmigtir.

Bu durumda, lisansstl egitim icin bagka bir yliksekogretim kurumuna génderilen
arastirma gorevlilerinin egitimleri sonunda kendi tniversitelerine dénecekleri yéniindeki yasal
diizenlemeye aykirn bir sekilde, ders dénemini basariyla gegmis ancak heniiz tez agamasinl
tamamlamamig arasgtirma gorevlilerinin kadrolarinin  bulundugu yuksekogretim kurumlarina
dénecekleri yolunda yapilan idari diizenlemede Ust hukuk normiarina uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle,

1- Ogretim Uyesi Yetigtirme Programina lligkin Usul ve Esaslar'in 04.02.2016 tarihli YOK
Genel Kurulu karar ile degisik 11. maddesinin 3. fikrasinda yer alan "Derslerini basari ile
tamamiayan OYP araglirma gérevlileri kadrolarinin bulundugu dniversitelerin teklifleri ve YOK
Yirtitme Kurulu karar ile kadrolarinin bulundugu  yiksek sgretim - kurumiarina dénerler.”

cumlesinin iptaline,
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T.C-
DANISTAY
SEKizZINCi DAIRE
Esas No:2016/2364
Karar No:2018/6407

2- Asagida dokumi gosterilen 278,10 TL yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte
yurtrlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 1.980,00 TL vekalet tcretinin davall
idareden alinarak davaciya verilmesine, posta avansindan artan miktarin  kararin
kesinlesmesinden sonra istemi halinde davaciya iadesine,

3- Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 (otuz) gun icerisinde, Danigtay |dari Dava Daireleri
Kurulu'na temyiz yolu agik olmak (izere, 02/11/2018 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Oye Uye Uye Uye
Yiiksel Ali Ihsan Yilmaz Yiicel Tilay
OzTURK SAHIN AKGIL BULMUS BULGURCU

Yargilama Giderleri

Harg gideri : 158,10 TL
Posta gideri : 120,00 TL
Toplam : 278,10 TL
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