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Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini isteyen : Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim

Hizmetleri Kolu Kamu Galiganlar Sendikas!
Vekili : Av. Gonca Samancl
Talatpasa Bulvar No:160 Kat:6 - Cebeci/ANKARA

Davalilar : 1- Bagbakanlik
2- Milli Egitim Bakanhgi
Milli Miidafaa Caddesi No:6/8 - Kizilay/ANKARA

Davanin Ozeti . Davaci Sendika tarafindan, 03.07.2017 tarihli ve 30113
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 13.03.2017 tarinli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanlhg!
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve EK Ders Saatlerine lliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina
Dair Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile ylrurlige konulan Milli Egitim Bakanlig! Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek

Ders Saatlerine lliskin Kararin, 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders
gorevleri hari¢ olmak tizere" ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine ve 5.
maddesi ile "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Uglinct fikralarinda yer alan "ek"
ibarelerinin madde metninden ¢ikarilmasina" dair dizenlemelerin iptali istemiyle agilan davada,

yiiritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Danistay Tetkik Hakimi : Elif Yiksel

Diislincesi - Milli Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair 13.03.2017 tarihli ve
2017/10010 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi * 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayill
Bakanlar Kurulu karar ile yurirlige konulan Milli Egitim Bakanligl Yonetici ve Ogretmenlerinin

Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararin 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan
"ders gérevleri hari¢ olmak tzere" ibaresi "ders gorevleri ile" seklinde degistirilmistir.” ile 5.
maddesi "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Gglincti fikralarinda yer alan "ek” ibareleri
madde metninden cikanlmistir." diizenlemeleri ile; koordinatér tgretmen gozetiminde ek ders
tcreti karsiiginda yapilan isletmelerdeki meslek egitimi ve staj kapsamindaki dersler, yuz ylize
egitimin taniminda degigiklik yapilarak yiz ylize egitim kapsamina dahil edilmis ve ek ders
kapsamindan da gikarilmigtir.

Isletmelerdeki meslek egitimi ve staj kapsamindaki dersler igin koordinatér égretmen
géreviendiriimekte ve bu dersler koordinatér 6gretmen gozetiminde yapiimaktadir. Milli Egitim
Bakanlig Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligine gore goreviendirilen koordinatér dgretmenlerin
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gorevi isletmelerdeki mesleki egitimle staj ve yaz uygulamalarinin planl olarak ylrutuimesini
saglamak ve programa uygunlugunu izlenmek, ortaya cikabilecek sorunlari  belirlemek,
agrencilerin basgarl, devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmaktir. Yz
ylize egitim ise 01 12.2006 tarihli ve 2006/1 1350 sayili Bakanlar Kurulu Kararindaki tanimina gore
t’zgjretmen-ﬁgrenci buttinluginde yapilan derslerdir. Koordinatdr 6gretmenlerin igletmelerdeki
meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan derslerdeki gorevine bakildiginda, igerik olarak bu
dersler yiz ytize egitim kapsaminda yapilan derslerden farklidir.

Dava konusu diizenleme ile yapilan degisiklikle; isletmelerdeki meslek editimi ve sta]
kapsamindaki derslerin ek ders kapsamindan gikarilarak yuz ylize egitim kapsamina alinmasl
sebebiyle, koordinator égretmenler bu dersleri aylik ders gorevi kapsaminda yerine getirecekler,
gérev yaptiklari okul disindaki isletmelere ve atolyelere giderek bu ders gorevini yerine getirmek
icin fazladan zaman ve emek harcayacaklardir.

Bu durumda, ders igerigi olarak ylz yuze egitimden farkl olan isletmelerdeki meslek
egitimi ve staj kapsaminda yapilan derslerin ek ders kapsamindan cikarilak yuz ydze egitim
kapsamina alinmasi sonuct, koordinatér dgretmen olarak gorev yapan agretmenlerin, koordinator
dgretmen olarak gbrev yapmayan aylik ders gorevi saati karsiiginda yerine getirdikleri ders
gorevleri igin ayligini alan 6gretmenlere nazaran, ders gorevi kapsaminda ayligini alabilmek igin
gesitli igletmelere ve atdlyelere giderek fazladan zaman ve emek harcamak zorunda birakiimalari,
dgretmenler arasinda esitsizlige ve koordinatér  6gretmenin fazladan harcadig! emedin
ticretlendirimemesine neden oldugundan, Anayasada yer alan esitlik, Ucrette adaletin saglanmasi
ilkelerine aykir bulundugu gerekgesiyle 03.07.2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayih  Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair Bakanlar
Kurulu kararinin 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri ile"
diizenlemesi ile 5. maddesi ile "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve uguincdl fikralarinda
yer alan “ek" ibarelerinin madde metninden gikarlmasina dair duzenlemeye iligkin ylritmenin

durdurulmast isteminin kabuliine karar verilmesi gerektigi diistinilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Hukum veren Danistay Onbirinci Dairesince davall idarelerin birinci savunmalari
alindiktan sonra incelenmesine karar verilen ylritmenin durdurulmasi istemi, stresi icinde
savunmalarin verilmedigi gorillmug olmakla incelenerek igin geredi gorustlda:
Dava, davaci Sendika tarafindan 03.07.2017 tarihli ve 30113 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayilt  Mill Egitim Bakanlig! Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair Bakanlar
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Kurulu Kararinin 1. maddesi ile 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yurarlige konulan Milli Egitim Bakanlig! Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lligkin Kararin, 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri harig olmak
iizere" ibaresinin “"ders gorevleri ile” seklinde degistirimesine ve 5. maddesi ile "Ayni kararin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve Gglincl fikralarinda yer alan "ek” ibarelerinin madde metninden
gikariimasina" dair diizenlemelerin; igletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda gergeklegen
ders gorevlerinin ydz ylize egitim olarak degerlendirimesinin mumkin olmadigi ve yapllan
diizenlemenin Anayasanin zorla calistirma yasag! ilkesine aykiri oldugu lleri strulerek iptali
istemiyle agimistir.

Miili Egitim Bakanligina Bagh Yilksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile llkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleriile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki 439 sayil Kanun'un Ek 1.
maddesinin birinci fikrasinda; "Anaokullarinda, anasinifiarinda, yetistirme yurtlarinda, okuma
yazma kurslarinda, gezici kdy kurslarinda gorevli sgretmenler ile ilkdgretim kurumlarinda gorevli
sinif  égretmenleri ayliklar karsihiginda haftada 18 saat, brang sgretmenleri 15 saat ders
okutnakla yuktmladarier. Bunlara; kanun, t0zuk, ybnetmelik ve egitim programlarinda verilen
gorevlerin yerine getirilebilmesi igin zorunlu olarak ek ders gorevi verilir." hikmune; ikinci
fikrasinda "Belirtilen kurumlarda &gretmen ve ybnetici olarak gorev alanlarla diger egitim
kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanligl merkez ve tagra teskilatinda gorev alanlardan kimlerin
sorunlu ek ders gérevi alacagl ve haftalik galismalarininne kadarinin zorunlu ek ders gbérevinden
sayilacag; birden fazla sinif okutan 6gretmenlere verilecek haftalik zorunlu ders gdrevinin saylsi,
Bgretmen ve yoneticilere haftada verilecek zorunlu ek ders sayis| ve diger hususlar 657 sayili
Devlet Memurlar Kanununun 89 uncu maddesi hikumleri uyarinca diizenlenir." hukmune yer
verilmis; 657 saylll Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders gorevi" baslikli 89. maddesinde "Her
derecedeki egitim ve ogretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul,
kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda ogretmen veya sgretim Gyesi
bulunmamas! halinde dgretmenlere, dgretim Uyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan
atanacaklara {cret ile ek ders gorevi verilebilir. (Jcretle okutulacak ders saatlerinin sayis!, ders
gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karar
ile tespit olunur." duzenlemeleri yer almigtir.

439 sayih Kanun ile verilen yetkiye dayanilarak hazirlanan ve 16.12.2006 tarihli ve 26378
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.07.2006 tarihinden gecerli olarak yoruriige konulan
2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhg Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin "Tamimlar® baslikli 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde
"z ylze egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gdrevleri harig
olmak tizere, ilgili mevzuatl cergevesinde belirlenen miifredat kapsaminda éngorulen teorik ve
uygulamall derslerin egitiminin derslik, b&lim, atélye ve laboratuvar gibi egitim ortamlarinda
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6gretmen-ﬁgranoi blttnliginde yapilmasini ifade eder." sgeklinde tanimlandiktan sonra,
"isletmelerde meslek egitimi" baghkl 15. maddesinde "(1) Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul
ve kurumlarda gorevli yonetici ve ogretmenlerin égrenci, girak ve aday ciraklarin isyerindeki
uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak,
mesleki rehberlikte bulunmak tzere yaptiklari bu gorevler ek ders gorevi sayilir.

(2) Bu dersler, ders dagitim cizelgelerinde “isletmelerde meslek egitimi” adiyla gosterilir
ve isletmelerin okul ve kuruma uzakligi, édrenci, cirak ve aday girak sayisl gibi kistaslar esas
alinarak okul ve kurum midarldgince hazirlanacak ve milli egitim mudarligince onaylanacak
programlara gore haftada;

a) Mesleki egitim merkezlerinde;

1) Buyuksehir belediyesi sinirlar icindeki ilgelerde 24 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,

b) Diger okul ve kurumlarda;

1) Buyuksehir belediyesi siniriar icindeki ilgelerde 20 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 16 saati,

gegmemek Lzere okutabilecekleri azami ek ders saatleri kapsaminda verilir.

(3), Okul ve kurumun bulundugu il veya ilce merkezinde yeterli sayida isletme
bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan
égrencilerin egitiminde gdrevlendirilen yénetici ve dgretmenlerin ek ders gorevleri de bu maddenin
birinci ve ikinci fikralari kapsaminda belirlenir." duzenlemesi ile ek ders gorevi sayilan
isletmelerdeki meslek egitimi ad altinda yapilan derslerin tanimi yaplimig ve esaslari belirlenmistir.

Iptali istenilen 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanligl Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine flliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair Bakanlar
Kurulu kararinin 1. maddesi ile 2006/11350 sayll Bakanlar Kurulu Karann 4. maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri hari¢ olmak Uizere" ibaresi "ders gorevieri ile”
seklinde degistirilerek, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gbrevleri yliz
ylze egitim kapsamina dahil edilmis, ayn Bakanlar Kurulu Kararinin 5. maddesiyle de
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Ggtincd fikralarinda
yer alan "ek" ibareleri madde metninden gikartiimak suretiyle, isletmelerde meslek edgitimi
kapsaminda yapilan dersler de ek ders kapsamindan gikariimigtir.

Hukuk sistemi en Ustie evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasanin yer aldigi ve
sirasiyla kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger diizenleyici islemlerden olusan normlar
hiyerarsisinden olusmaktadir.

Anayasa'nin 10. maddesinde; "Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetiimeksizin kanun 6ninde esittir.", 11.
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maddesinde; "Anayasa hikumleri, yasama, ylriitme ve yarg! organlarini, idare makamlarini ve
diger kurulug ve kigileri baglayan teme!l hukuk kurallandir.", 18. maddesinde; "Hi¢ kimse zorla
calistinlamaz. Angarya yasaktir." ve 595. maddesinde; "Ucret emegin karsih@idir. Devlet,
caliganlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir." diizenlemeleri yer almaktadir.

01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayill Bakanlar Kurulu Kararinin 15. maddesinde
isletmelerde meslek egitimi; "yonetici ve agretmenlerin, égrenci, cirak ve aday ciraklann
isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki iglerfigini
saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak Uzere yaptiklari gorevier" olarak dizenlenmis ve bu
derslerde 6gretmenlerin  gorevi belirlenmistir. Ayrica isletmelerde  meslek egitimi ve staj
kapsaminda yapilan dersler igin koordinatér ©gretmen gérevlendirimekte ve bu dersler
koordinatér &gretmen gozetiminde yapiimaktadir. Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeliginin “Koordinatdr égretmen goreviendirilmesi” baglikll 88. maddesinin 1. fikrasinda "
Isletmelerdeki mesleki editimle staj ve yaz uygulamalarinin planii olarak yirttilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya gikabilecek sorunlarin  belirlenmesi, égrencilerin - bagart,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunuimasi amaclyla okulda alani
atélye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve sgretmenler arasindan
koordinatér 6gretmen gérevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve ogretmenlere bu kapsamda
gorev veriimez. Koordinator olarak géreviendirilen dgretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir."
diizenlemesi ile koordinator dgretmenin tanimi yapiimistir.

S8z konusu diizenlemelere gore, isletmelerde meslek editimi ve sta] kapsaminda yapilan
dersler igin 6grencilerin isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, staj ve yaz uygulamalarinin planli
olarak ylrUttimesini saglamak ve programa uygunlugunu izlemek, sistemin isyerindeki islerligini
saglamak, ortaya cikabilecek soruniari belirlemek, 6grencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin
durumlarini  izlenmek ve mesleki rehberlikte  bulunmak tizere koordinatér &gretmen
gorevlendiriimekte ve koordinatér 6gretmenin gorevi ve dersin icerigi bu esaslarla sinirh
kalmaktadir. Ylz yize egitim ise Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan tamima godre
"6gretmen~6grenci butunliginde yapilan derslerdir. lsletmelerde meslek egitimi ve sta]
kapsaminda yapilan derslerin icerigi ve bu amagcla gorevlendirilen koordinatdr &gretmenin
gorevleri gbz 6niine alindiginda, bu derslerin icerigi ve koordinatdr égretmenin gorevieri ayni
kalmasina ragmen, dava konusu diizenleme ile Bakanlar Kurulu Kararinda degisiklik yapilarak bu
dersler ek ders kapsamindan gikarilarak agretmen-6grenci batunlugl igerisinde yapilan yiz ytze
egitim kapsamina alinmigtir. Bu diizenleme sonucunda da koordinatdr 6gretmenler isletmelerde
meslek egitimi ve staj kapsamindaki dersleri aylik karsiigl ders gorevi kapsaminda yerine
getirecekler ve ancak aylik kargiligi okutulmak sorunda olunan ders saati diginda kalan bu dersler
icin ek ders dcreti alabileceklerdir. Isletmelerdeki meslek egitimi igin gérevlendirilen koardinatér
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ogretmenlerin, ders gorevlerini yerine getirdikleri okullarin diginda cesitli isletmelere ve atdlyelere
gidip ders vermeleri gerektiginden, aylik ders gorevini yerine getiren diger dgretmenlere gore daha
fazla zaman ve emek kilfeti yliklenmesinin ise, esitlik ilkesine aykiri olacaktir.

Bu duruma gore, igeridi t‘)gratmen—égrenci butinligunde yapilan yliz yize egitim ile
isletmelerdeki mesleki egitim ve staj kapsaminda yapilan derslerin farkh nitelikte bulundugu,
koordinator 6gretmenlere ders gorevleri karsiliginda ayhgini almak amaciyla isletmelere ve
atdlyelere giderek diger égretmenlere nazaran fazladan masraf yapmalarna, emek ve zaman
harcamalarina neden olacagindan, verilen emedin ticretlendirilemeyecek sekilde ek ders
kapsamindan cikarilarak yuz yuze editim kapsamina alinmasi Anayasada yer alan esitlik, tcrette
adaletin saglanmasi ilkelerine aykKirl bulundugundan, 03.07.2017 tarihli ve 30113 sayilll Resmi
Gazete'de yayimlanan 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair Bakanlar
Kurulu kararninin 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan"ders gérevleri ile”
duzenlemesi ile 5. maddesi ile "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve ggtincd fikralarinda
yer alan “ek" ibarelerinin madde metninden cikarilmasina dair duzenlemede hukuka uygunluk
gorulmemigtir.

Agiklanan nedenlerle, olayda 2577 sayili ldari Yargilama Usulil Kanunu'nun 6352 saylli
Yasa ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda sayllan kosullar gerceklesmis oldugundan
03.07.2017 tarihli ve 30113 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010
sayill Milli Egitim Bakanhd! Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Kararda
Degisiklik Yapiimasina Dair Bakanlar Kurulu kararinin 4. maddesinin birinci fikrasinin  (n)
bendinde yer alan “ders gorevleri ile” dozenlemesi ile 5. maddesi ile "Ayni kararin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve tgtncd fikralarinda yer alan vek" ibarelerinin madde metninden
cikariimasina  dair duzenlemeye iliskin YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMININ
KABULUNE, bu kararin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) gun iginde Danigtay Idari Dava Daireleri
Kuruluna itiraz yolu agik olmak tizere, 19.10.2017 tarihinde oygoklugu ile karar verildi.

Baskan Oye Uye Uye Uye
Orhan Cem Nurben Emel Mahmut Muharrem
ERBUK OMERBAS CENGIZ DOGAN OZKAYA
X)
6

UYAF Biligim Sistemindeki bu dokiimana hutpy/Avatandas.uyap.gov.tr adresinden nCPBINP - [1G46G6f - QsKZTTu - qSB4ANK= ile erigebilitsiniz.



