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2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi uyarinca istihdam edilen
aragtirma gorevlilerinin is giivencesi ile ilgili sorun yasadiklari kamuoyu tarafindan
bilinmektedir.

Bilindigi gibi. devlet {iniversitelerinde arastirma gorevlileri iki farkli statiide istihdam
edilmektedir. Bu statiiler 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a ve 50/d maddeleri
kapsaminda belirlenmistir. Ayrica 33. madde kapsamindaki Ogretim Gorevlisi Yetistirme
Programi (OYP) ¢ergevesinde de arastirma gorevlileri istihdam edilebilmektedir. 2015 yilinin
Mayis ay itibari ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'mn (YOK) agikladigi rakamlara gore
Tiirkiye'deki toplam 42 bin 245 aragtirma gérevlisinin %16%s1 (6 bin 650) 50/d statiisiinde.
geriye kalan %84°liik (35 bin 595) kesim ise 33/a statiisiinde veya OYP kapsamindadir. Bu
noktada belirtmek gerekir ki, 50/d ve 33/a maddeleri kapsaminda yapilan arastirma gorevlisi
almlar1 tamamen aym kriterlerle yapilmaktadir. Ayrica bu iki farkli statiideki personelin
gorev tamimlar arasinda da hi¢bir fark bulunmamaktadir.

l1gili maddelerden anlasilacag: iizere yalmizea 50/d maddesinde 6gretim yardimeilig
(aragtirma gorevliligi) kadrosuna atanma sarti Sgrencilik statiisii ile iliskilendirilmistir. 33/a
maddesinde ise bdyle bir durum séz konusu olmayip sadece gorev tammi ve siiresi
belirtilmigtir. Bu nedenle 50/d statiisiindeki arastirma gorevlilerinin kadrolar, 6grencilik
haklar: biter bitmez (lisansiistii egitimde azami siireyi doldurma veya lisansiistii egitimi
tamamlama halinde) sonlandinlmaktadir. Bu durum ciddi bir is giivencesi problemi
dogurmakta ve aym kriterleri saglayan iki farkl statiideki arastirma gorevlisi arasinda firsat
esitligine aykin bir durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Yiiksekdgrenimini bitiren 33/a statiisiindeki
aragtirma gorevlileri. gorevlerini yapmaya devam ederken. 50/d statiisiindeki arastirma
gorevlileri ise islerini kaybetmekte; yiiksek6grenim gormiis bilim insani adaylarinin akademik
kariyerlerini maddi ve manevi kaygilar nedeniyle birakmalarina ve dolayisiyla iilkenin
akademik potansiyelinde ciddi kayiplara yol agilmaktadir. Bir bagka deyisle. bu magduriyet
kisilerde gelecek kaygisi dogurmakta ve mesleki agidan biiyiik motivasyon kayiplarina neden
olmaktadir. 50/d statiisiindeki arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil yenilenmesinin
tiniversitelerdeki cesitli idari birimlerin oneri, goriis ve onayma bagh olmasi1 da, 50/d
statiisiindeki arastirma gorevlileri iizerinde baski ve yildirmaya (mobbing) doniismekte,
idareye tanmnan takdir yetkisi bu yolla da istismar edilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu'nun bu sorunlari ¢dzmek iddiasiyla yaptigi son ¢alismanin
sonucu, 2015 yihmn Mayis ayinda “YOK Genel Kurulunun Arastirma Gorevlilerinin 2547
Sayih Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesinden 33/a Maddesine Gegislerine Dair Almis
Oldugu Karar ve Gerekgesi” metninde agiklanmistir. Bu kararda. 50/d statiistinde 1srar eden
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liniversitelerin i¢ten beslenme (inbreeding) ve marka degeri gibi kaygilar1 sebep gosterdikleri
belirtilmistir. Halbuki arastirma gorevlilerinin esit haklara ve is giivencesine sahip olmalarinin
her iki konuyla da higbir ilgisi bulunmamaktadir. Universiteler 6gretim {iyesi alimlarinda
kararlar1 yine kendileri vermektedir ve Kkisinin arastirma gorevlisi kadrosunda olup
olmamasinin bu kararda higbir baglayicihig yoktur. Ayrica daha 6nce bahsedilen mesleki
motivasyonun azalmasi ve bunun sonucunda Kuruma bagliligin azalmasi, kurum igindeki
verimliligi ve akademik kaliteyi olumsuz yonde etkilemektedir. YOK. yukarida bahsedilen
calismasinda, karari yine {iniversite {ist yonetimlerine birakmis ve sorunun ¢6ziimiine
herhangi bir katkida bulunmamustir.

Buna ek olarak, 50/d statiisiindeki arastirma gorevlilerinin 33/a statiisline
gecirilmesinde {iniversitelerin kendi ek kriterlerini belirleyebileceklerini 6ngdren yontem de
problemin ¢ozlimiinde baska sorunlar dogurmaktadir. Hali hazirda 33/a statiisiinde ¢aligsmakta
olan arastirma gorevlileri goreve basladiklarinda herhangi bir ek kriter gdzetilmemisken, bu
statiiye gegisi yapilacak olan 50/d statiisiindeki arastirma gorevlilerinden ek Kriterler istenmesi
bir baska esitsizlige daha neden olmaktadir. Ayrica, 6gretim dyelerinin 33/a ve 50/d
statiistindeki aragtirma gorevlilerine bakis agilarimin  da birbirinden farkli oldugu
gozlemlenmistir. 50/d statiisiindeki arastirma gérevlileri 33/a statiisiine gegirilirse, bu kisilerin
yeterince ¢alismayacag@i ve/veya baska problemler ortaya cikaracagi gibi bir algi birgok
ogretim tiyesi tarafindan dile getirilmektedir. Bu algi, 33/a statiisiindeki arastirma gorevlilerini
de zan altinda birakmakta ve tiim arastirma gorevlileri i¢in kii¢iik diisiiriicii bir duruma neden
olmaktadir. Ayrica 33/a statiisiindeki arastirma gérevlilerinin kullanabildigi bazi imkanlarin
50/d statiistindeki aragtirma gorevlilerine de saglanmasi iiniversite yonetimlerinin inisiyatifine
birakilmistir ve bu inisiyatif genellikle olumsuz yénde kullanilmaktadir.

Nihayet, aym kriterler uyarinca ise alinan ve ayni gérev tanimina sahip bu iki farkli
statiideki c¢alisanlarin arasindaki hak ve firsat esitsizliginin, bilim insani adaylar1 ve iilke
akademisi aleyhine daha fazla magduriyete yol agmadan giderilmesi gerekmektedir. Bu
problemlerin ancak 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu'nda yapilacak bir degisiklikle
¢oziilebilecegi kagimlmazdir. Arastirma gorevliliginin gérev tanmim ile is giivencesinden
acik bir sekilde bahseden; farkh kadro tipleri barindirmayip objektif ve makul
akademik Kriterler ongiren tek bir arastirma gorevliligi statiisiinii diizenleyen bir
maddeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla, ortak endise ve problemler g6z oniinde
bulundurularak bir ¢oziim gelistirilmesi gerektiginden, 2015 yiinda bagh bulunduklar
kurumlarla ilisigi kesilen ¢calisanlar dihil olmak iizere mevcut 50/d kadrosunda bulunan
ARASTIRMA GOREVLILERININ 33/a kadrosuna gegcirilmesi icin gerekli ¢alismalarin
bir an 6nce yapilmasi hususunda;
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