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DAVACI . HAYATI OZTURK

VEKILI . AV. OGUZHAN KOCADURMUSOGLU
Cnarlt Mah. Atatirk Cad. Filiz Apt. N:47 K:7/21
Seyha/ ADANA

DAVALI : ADANA VALILIGT

VEKILI : AV. ESRA ISIL SAGLAM -

AV.EKIN HARIKA AYDIN - Aym Yerde

DAVANIN OZETI :Adana ili Ceyhan ilqesi Halil Cift¢i Anadolu Lisesi Muduru
olarak gdrev yapmakta iken 14.3.2014 tarihli 28941 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirirliige giren 6528 sayih Kanunun 25.maddesi ile 652 sayih KHK ya eklenen Gegici 10/8.
Madde ile gbrevi sona eren davacimn, 20.06.2014 tarihinde yiirirlige giren Milli Egitim
Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlan Yoneticilerinin - Gorevlendirilmelerine  iligkin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca yapilan degerlendirme sonucunda 75 puan alamadig1
gerekgesiyle yeniden okul midirligi gorevi verilmemesine iliskin daval idare isleminin,
objektif degerlendirme yapiimadig, hakkinda degerlendirme yapanlarla kisa siire ¢aligtigi bu
kisilerin kendisinin ¢aligmalarindan haberi olmad:ig iddialanyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : ldarelerinin kanun geregini yerine getirdigi, davacy hakkinda
komisyon iyelerinin kendi sifreleriyle ve midahale olmaksizin degeriendirme yapildigr ve
75 puan ve iizerinde puan alamadifindan gorev suresinin uzatilmadigi, okul mudirlerinin
meslek hayatlar1 boyunca ayni okulda gorev yapamayacaklari, degerlendirmelerin objektif
yapildigy, islem ile degisen egitim sisteminin yenilenmesinin hedeflendigi ileri siwrulerek
davamn reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 1. idare Mahkemesi'nce, durusma igin Onceden belirlenen
28/04/2015 ginil saat 09:30"' da Idare Mahkemesi Durugsma Salonunda agilan durusmaya
davaci vekili Av. Cansel OZKAN"n ve davali idare vekili Av. Ekin Harika AYDIN‘in geldigi
goriilerek, gelen taraflara usuliince soz verilip dinlendikten sonra durugmaya son verilerek
igin geregi gorusuldu:

Dava, Adana ili Ceyhan Ilcesi Halil Cift¢i Anadolu Lisesi Muduru olarak gorev
yapmakta iken 14.3.2014 tarihli 28941 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurarluge giren
6528 sayili Kanunun 25.maddesi ile 652 sayith KHK ya eklenen Gegici 10/8. Madde ile
gorevi sona eren davacinin, 20.06.2014 tarihinde yurirlige giren Milli Egitim Bakanligina
Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine iligkin Yonetmelik hitkiimleri
uyarinca yapilan degerlendirme sonucunda.75 puan ‘alamadig1 gerekgesiyle yeniden okul
miidiirlidgi gorevi verilmemesine iligkin davali idare isleminin iptali istemiyle agilmistir.

652 sayilr Milli Egitim Bakanliinin -Tegkilaf"ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname'nin 37. maddesinin 8. fikrasynda, Okul ve Kurum Mudiirlerinin, il
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Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi izerine, Mudur Bagyardimcis: ve Yardimeilarnmn ise Okul
veya Kurum Midirinin inhas: ve Il Milli Egitim Miidiriniin teklifi izerine Vali tarafindan
dort yihgmna gorevlendirilecegl, bu gorevlendirmelerin  sire  tamamlanmadan
sonlandirilmasi, suresi dolanlann yeniden gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasna
iliskin diger usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecedi hitkmu yer almgtir.

Milli  Egitim  Bakanhifma Bagh Egitim  Kurumlari  Yoneticilerinin
Goreviendirilmelerine [liskin Yonetmeligin 10. maddesinde, yoneticilerin dort yilligma
gorevlendirilecegi, aym unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetic
olarak gbrev yapilamayacag1, bulunduklarn egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla
sekiz yildan az gorev yapanlardan aym egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin
gorevlerinin, sekiz yihin doldugu tarih itibartyla bu Yonetmelikte Ongoritldigii sekilde
sonlandirilacag, yoneticilik gorev siresi uzatimayanlardan yeniden goreviendirilmek
isteginde bulunanlarin, aym gorevlendirme dénemiyle siirlt olmak fiizere, en son gorev
yaptiklan egitim kurumlannda gorevlendirilemeyecegi hitkiimleri yer almug, 15. maddesinde,
gorev sirelerinin uzatilmasim isteyen midirlerin elektronik ortamda basvuruda bulunacagt,
Midiirlikte dort yillik gorev siiresini dolduranlar ile gorev yaptiklan egitim kurumunda sekiz
yillik gérev siiresini dolduran mildiirlerin, Ek-1'de yer alan Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Midiirleri Degerlendirme Formu iizerinden degerlendirilecegi diizenlenmig, 16.
maddesinde, dort yillik gdrev siiresi sona eren midirlerden halen gorev yapmakta olduklart
egitim kurumundaki gorevlerinin uzatiimasi igin bagvuruda bulunanlarin gdrev siirelerinin,
Ek-1’de yer alan Form iizerinden yapifan degerlendirme sonucunda 100 Uzerinden 75 ve
daha iistll puan almalan halinde, il milli egitim mudiiriniin teklifi zerine valinin onay: ile
uzatilacag hitkiimleri yer almistur.

Yukanda amlan Yonetmelik ile dort yilik gorev siireleri dolan egitim kurumu
mildiirlerinin, gorev sirelerinin uzatilmasinda, Yonetmelik ekinde yer alan Gorev Sureleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Mudiirleri Degerlendirme Formu {izerinden degerlendirilmeye
tabi tutulacag: dizenlenmis, bu degerlendirme formunda yer alan kriterlerin, Ilge Milli
Egitim Miduaru, Iige Milli Egitim Midirliginde gorev yapan iki sube mudurd, egitim
kurumunda gorev yapan en kidemli ve kidemi en az olan dgretmenler, ogretmenler kurulunca
secilen iki Ogretmen, okul aile birligi bagkam ve bagkan yardimeisi, dgrenci meclisi bagkan
tarafindan evet yada hayir ile doldurularak degerlendirme yapilmasi, evet ile doldurulan
kriterlerin karsihginda yer alan puanlarn toplanmasi, hayir ile deldurulan kriterlere puan
verilmemesi suretiyle olusan toplam puana gore 75 ve izeri puan alanlarin basanl
sayilacag, bu puanin altinda kalanlanin ise bagarisiz sayilacagi dilzenlenmigtir.

Dava dosyasimm incelenmesinden, Adana ili Ceyhan licesi Halil Ciftgi Anadolu
Lisesinde miidiir olarak gorev yapan davacinin, gérev suresinin uzatilmasiyla ilgili hakkinda
diizenlenen degerlendirme formunda bazi kriterler yoninden puan verilmemek suretiyle 51
puan verilerek gorev siiresinin uzattimamasi iizerine bakilan davanin agildig anlagilmigtur.

Yukanida amlan Yonetmelikte yer alan Gorev Sireleri Uzanlacak Egitim Kurumu
Miidiirleri Degerlendirme Formu incelendiginde, gorev sureleri uzatilacak egitim kurumu
miidiirleri igin degerlendirme formu 7 kisma aynlmigur. 1. Kisim Ilge Milli Egitim
Muduranun degerlendirmesi toplamda 25 puan, 2. Kisim Insan Kaynaklarindan Sorumlu
Iice Milli Egitim Sube Mudurunun degerlendirmesi toplamda 20 puan, 3. Kisim
Degerlendirilecek Egitim kurumundan ‘,,Sofﬁ"'rﬁl‘tr;\.l‘lqe Milli Egitim Sube Mudurinan
degerlendirmesi toplamda 15 puan, 4. Kfsim Egifind Igfy;_lmundaki En Kidemli Ogretmen ile
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Kidemi En Az Olan Ogretmenin Degerlendirmesi toplamda 10 puan, 5. kisim Ogretmenler
Kurulunca Secilecek Iki Ogretmenin Degerlendirmesi toplamda 10 puan, 6. Okul Aile
Birligi Bagkan: ve Bagkan Yardimcisinin Degerlendirmesi toplam 10 puan, 7. Kisim Ogrenci
Meclisi Baskaninin Degerlendirmesi toplamda 10 puan olarak belirlenmistir. Ancak formun
aciklama kismumin 3. maddesinde en kidemli ve kidemi az olan Ogretmenlerin
degerlendirecegi mudir ile en az 6 ay galigmig olmas: sart1 getirildigi degerlendirme yapan
diger kigiler ile ilgili boyle bir sart getirilmedigi, ve yine agiklama kisminin 7. maddesinde,
dgrenci meclisi bulunmayan veya bulunmakla birlikte meclis bagkan1 degerlendirme
yapabilme chliyetine sahip olmayan 6grencilerin egitim gordigi egitim kurumu muduruntn
degerlendirmesi (B) siitunu Uzerinde yer alan puan degerleri lizerinden yapilacagi
belirtilmistir.

Kisacasi, gorev stireleri uzatilacak egitim kurumu miidirlerinin amirleri tarafindan
degerlendirilmesi toplamda 60 veya 65 puan, egitim kurumu ogretmenleri, dgrencileri ve
okul aile birligi baskaninin, yani ¢alisma arkadaslarinin degerlendirmesi toplamda 35 veya
40 puan olarak belirlenmigtir. Degerlendirme kriterlerinin; olumluluk arz eden diiince
yapisi, tavir ve davranig, vasif, karakter ve benzeri niteliklerden olustugu, bu kriterlerin evet
ya da hayir ile doldurulacag: ve hayir denilen kriterler i¢in puan verilmemesi Ongorulmis
olup, bu duruma gore, hakkinda degerlendirme yapilan yonetici igin puan verilmeyen
kriterler bakimindan, puan vermemenin dayanaginin, somut bilgi ve belge ile agikhga
kavusturularak ispatlanmas: gerekmektedir.

Davaci hakkinda diizenlenen degerlendirme formu incelendiginde, formun 7 kisma
aynldigi 1. Kisim Ilge Milli Egitim Muduriiniin degerlendirmesi toplamda 25 puan oldugu
ve ilce milli egitim midirii tarafindan davaciya 3 puan verildigi, 2. Kisim Insan
Kaynaklarindan Sorumlu Ilge Milli Egitim Sube Midiiriiniin degerlendirmesi toplamda 20
puan oldugu ve anilan Sube Miidur tarafindan 4 puan verildigi, 3. Kisim Degerlendirilecek
Egitim kurumundan Sorumlu Ilge Milli Egitim Sube Miudiriiniin degerlendirmesi toplamda
15 puan oldugu ve amilan sube miidiru tarafindan 4 puan _verildigi, 4. Kisim Egitim
Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan Ogretmenin Degerlendirmesi
toplamda 10 puan oldugu ve 10 puan verildigi, 5. Kisim Ogretmenler Kurulunca Segilecek
Iki Ogretmenin Degerlendimesi toplamda 10 puan oldugu ve davaciya 10 puan verildigi, 6.
Okul Aile Birligi Baskam ve Bagkan Yardimcisinin Degerlendirmesi toplam 10 puan oldugu
ve davaciya 10 puan verildigi, 7. Kisim Ogrenci Meclisi Bagkaninin Degerlendirmesi
toplamda 10 puan oldugu ve davaciya 10 puan verilerek toplam 51 puan ile bagarisiz
sayildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda ise, dava konusu degerlendirme formunda yer alan baz
kriterler yoninden davaciya puan verilmedigi, her ne kadar bazi kriterler gozlemlere
dayanilarak degerlendirilebilecek ise de, bazi kriterlerin davacinin gorevinde yetersizligine
ve baganisizh@ina veya verilen gorevleri tam veya zamaninda yapmamaya iliskin oldugu
dolayisiyla hayir denilerek puan vermemenin, davaci hakkinda tesis edilmis bir yaptinma
(disiplin cezasi vs) dayanmasi gerektigi halde bu konuda davaci hakkinda sorusturma ve
disiplin cezas1 bilgisine veya denetim raporuna dava dosyasinda yer verilmedigi, bazi
kriterler hakkinda kanaat bildirilmesine karsiik bu degerlendirmeleri hakli kilan bilgi ve
belgelerin sunulmadigi, davacinin miidiirliik gt évinde basarisizligma veya yetersizligine
iliskin bilgi ve belgeler sunulamamasina Karsihk, "d'fﬁéf;kpnusu degerlendirme formunda,
davacinin basarisizhgma ve yetersizligiﬁq‘«‘ ilis!g@t‘kdeéer;lépdirmeler yapildigi, ancak ne
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savunmada nede ara karar cevabinda davacimn midiirluk gorevini ifa ettigi sire igerisinde
gorevinde yetersizligine ve basarisizhgma iligkin higbir bilgi ve belge de sunulmadig
anlagildigindan, amirleri disindaki mesai arkadaglari tarafindan tam puan verildigi
gozetildiginde, dava konusu degerlendirme isleminin nesnel, somut dlgme ve degerlendirme
kriterlerine dayanmadigi ve bu haliyle objektiflikten uzak, soyut ve dayanaksiz olmasi
nedeniyle hukuka aykirt oldugu sonucuna varilmigtir. w

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin _iptaline, asagida dﬂumu yapilan
185,70-TL yargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca davaci vekili
yararina takdir edilen 1,500.00-TL vekalet iicretinin davali idareden almarak davaciya
verilmesine, artan posta ficretinin kararin kesinlesmesini muteakip davaciya iadesine, kararin
tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde Adana Bolge Idare Mahkemesi nezdinde
"itiraz" yolu agik olmak iizere, 28/04/2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan ) lj.ye Uye ) i
SERAP ULGEN OMER FEHIM OKUMUS MEHMET KURKLU

27034 167972 167959

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvurma Harcr : 25,20 TL

Karar Harci - 25,20 TL

Y.D. Harci : 41,50 TL

Vekalet Harct 3,80 TL

Posta Gideri : 90,00 TL

TOPLAM : 185,70 TL
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