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DAVACI : ibrahim COLAK

VEKILI : Av. Oguzhan KOCADURMUSOGLU
Cinarli Mah. Atatiitk Cad. Filiz Apt. N:47 K:7/21
Seyhan/ADANA

DAVALI : Adana Valiligi - ADANA

VEKILI . Av. Esra Isil SAGLAM

Adana il Milli Egitim Midiirliigi Yeni Valilik Seyhan/ADANA

DAVANIN OZETI . Adana ili, Yiiregir ilgesi, Ulubath Hasan Ilkokulunda mudur
olarak gbrev yapan davaci tarafindan, 70,67 puan ile degerlendirilerek gorev suresinin
uzatilmamasma ve bagvuru hakki verilmemesine iliskin Egitim Kurumlan Yoneticileri
Degerlendirme Formunun; objektif degerlendirme yapiimadigi, hakkinda degerlendirme
yapanlarla kisa sure cahstigt bu kigilerin kendisinin cahismalarindan haberi olmadigi
iddialaryla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Idarelerinin kanun geregini yerine getirdigi, davaci hakkinda
komisyon iiyelerinin kendi sifreleriyle ve miidahale olmaksizin degerlendirme yapildig ve
75 puan ve lzerinde puan alamadigindan gorev stresinin uzatilmadigi, okul midirlerinin
meslek hayatlari boyunca ayni okulda gbrev yapamayacaklari, degerlendirmelerin objektif
yapildigi, islem ile degisen egitim sisteminin yenilenmesinin hedeflendigi ileri suriilerek
davanin reddi gercktigi savunulmaktadur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 1. Idare Mahkemesi'nce taraflara onceden duyurulan 07.04.2015
tarihindeki durusmaya davaci vekili Av. Cansel ALKAN'm, daval idare vekili Av Bilge
TARGAN'm katildign gorilmekle taraflara usuliine uygun soz verilip durugma yapildiktan
sonra dava dosyasi incelenerek isin geregi gorsuldu:

Dava, Adana [li. Yiregir ilqesi, Ulubatli Hasan Ilkokulunda mudur olarak gorev
yapan davac tarafindan, 70,67 puan ile degerlendirilerek gorev stiresinin uzatilmamasina ve
basvuru hakki verilmemesine iliskin Egitim Kurumlan Yoneticileri Degerlendirme
Formunun iptali istemiyle agiimigtir.

652 sayih Milli Egitim Bakanhgmin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname'nin 37. maddesinin 8. fikrasinda, Okul ve Kurum Midirlerinin, I
Milli Egitim Midurintn teklifi izerine, Miidiir Basyardimcisi ve Yardimeilarmin ise Okul
veya Kurum Miidiiriiniin inhast ve Il Milli Egitim Midurimiin teklifi iizerine Vali tarafindan
dort yilligina gorevlendirilecegi, bu gorevlendirmelerin ~ sure tamamlanmadan
sonlandiriimast, stresi dolanlarin yeniden gorevlendigilmesi ile bu fikranin uygulanmasina

iliskin diger usul ve esaslarn yonetmelikle duz rﬁencccgiyﬁ@l&mﬁ yer almigtir,
Milli  Egitim Bakanligina 3 gh  Egitinpsy Kurumlari  Yoneticilerinin
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Gérevlendirilmelerine 1liskin  Yonetmeligin 10. maddesinde, yoneticilerin dort yihigina
goreviendirilecegl, ayni unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla sireyle yonetici
olarak gbrev yapilamayacagl, bulunduklar egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla
sekiz yildan az gorev yapanlardan aym egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin
gorevlerinin, sekiz yihn doldugu tarih itibariyla bu Yonetmelikte ongoruldigin sekilde
sonlandinlacag, yoneticilik gorev siresi uzatitmayanlardan yeniden gorevlendirilmek
istcginde bulunanlann, ayni gorevlendirme donemiyle siurh olmak iizere, en son gorev
yaptiklar egitim kurumlarinda gorevlendirilemeyecegi hitkiimleri yer almis, 15. maddesinde,
gdrev siirelerinin uzatilmasini isteyen mudiirlerin elektronik ortamda basvuruda bulunacagt,
Midirlitkte dort yillik gorev siiresini dolduranlar ilc gorev yaptiklari egitim kurumunda sckiz
yilhk gdrev siresini dolduran miidiirlerin, Ex-1'de yer alan Gorev Siirelert Uzatilacak Egitim
Kurumu Midiirleri Degerlendirme Formu iizerinden degerlendirilecegi diizenlenmig, 16.
maddesinde, dort yilik gorev siircsi sona eren mudirlerden halen gorev yapmakta olduklan
egitim kurumundaki gorevlerinin uzatiimasi igin basvuruda bulunanlarin gorev surelerimin,
Ek-1'de yer alan Form iizerinden yapilan degerlendirme sonucunda 100 {lizerinden 75 ve
daha isti puan almalan halinde, il milli egitim mudiirinin teklifi iizerine valinin onay1 ile
uzatilacagy hikkiimleri yer almigtir.

Vukanda anilan Yonetmelik ile dort yillik gorev siireleri dolan egitim kurumu
midiirlerinin, gorev siirelerinin uzatimasinda, Yonetmelik ekinde yer alan Gorev Sureleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Mudirleri Degerlendirme Formu {izerinden degerlendirilmeye
tabi tutulacagi diizenlenmig, bu degerlendirme formunda yer alan kriterlerin, Ilge Milh
Egitim Midirii, lge Milh Egitim Mudirliginde gorev yapan iki sube mudiri, egitim
kurumunda gbrev yapan en kidemli ve kidemi en az olan dgretmenler, ogretmenler kurulunca
sccilen iki dgretmen, okul aile birligi baskam ve bagkan yardimcist, ogrenci meclisi bagkani
tarafindan evet yada hayir ile doldurularak degerlendirme yapiimasi, evet ile doldurulan
kriterlerin karsihiginda yer alan puanlarin toplanmasi, hayir ile doldurulan kriterlere puan
verilmemesi suretiyle olusan toplam puana gore 75 ve izeri puan alanlarin baganh
sayilacagi, bu puann altinda kalanlarin ise baganisiz sayilacag diizenlenmigtir.

Dava dosyasinn incclenmesinden, Adana 14, Yiiregir Ilgesi, Ulubath Hasan [kokulu
miidiira olarak gdrev yapan davacuun, gbrev siiresinin uzatilmasiyla ilgili hakkinda
diizenlenen degerlendirme formunda bazi kriterler yonunden puan verilmemek suretiyle
70,67 puan verilerek gorev siiresinin  uzatilmamas iizerine bakilan davanin agidig
anlasilmastir.

Yukarida amlan Yonetmelikte yer alan Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu
Miidiirleri Degerlendirme Formu incelendiginde, gorev siireleri uzatilacak egitim kurumu
mudiirleri i¢in degerlendirme formu 7 kisma aynlmugstir. 1. Kisim lige Milli Egitim
Miidiiriintin degerlendirmest toplamda 25 puan, 2. Kisim Insan Kaynaklanndan Sorumlu
lice Milli Egitim Sube Midininin degerlendirmest toplamda 20  puan, 3. Kisim
Degerlendirilecek Egitim kurumundan Sorumlu  lice Milli Egitim Sube Miidurinin
degerlendirmesi toplamda 15 puan, 4. Kisim Egitim Kurumundaki En Kidemli Ogretmen
ile En Az Olan Ogretmenin Degerlendirmesi toplamda 10 puan, 5. kisim Ogretmenler
Kurulunca Segilecek Tki Ogretmenin erlen: esi toplamda 10 puan. 6. Okul Aile
Birligi Baskan ve Bagkan YardimasfiinDegerlefidiginesi toplam 10 puan, 7. Kisim Ogrenci
Meclisi Baskanimin Degerlendirme taplar?d‘a‘xl-@ pugny olarak belirlenmistir. Ancak formun
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aciklama kismumin 3

 Maddesinde en kidemli ve kidemi az olan ogretmenlerin

degerlendirecegi midiir ile en az 6 ay calisrmg olmas: sarti getirildifi degerlendirme yapan
diger kigiler ile ilgili boyle bir sart getirilmedigi, ve yine aciklama kismimin 7. Maddesinde,
ogrenci meclisi bulunmayan veya bulunmakla birlikte meclis bagkam degerlendirme
yapabilme ehliyetine sahip sahip olmayan ogrencilerin egitim gordigl egitim kurumu
midiirintn degerlendirmesi (B) sutunu tizerinde yer alan puan degerleri lizerinden yapilacagi

belirtilmigtir.
Kisacasi, gorev

sitreleri uzatilacak egitim kurumu mudirlerinin amirleri tarafindan

degerlendirilmesi toplamda 60 veya 65 puan, egitim kurumu dgretmenleri, dgrencileri ve

okul aile birligi bagkan

mnin, yani caligma arkadaglarnin degeriendirmesi toplamda 35 veya

40 puan olarak belirlenmistir. Degerlendirme kriterlerinin; olumluluk arz eden dugunce
yapisy, tavir ve davranis, vasif, karakter ve benzeri niteliklerden olustugu, bu kriterlerin evet
ya da hayrr ile doldurulacag1 ve hayir denilen kriterler icin puan verilmemesi ongorilmus
olup, bu duruma gore, hakkinda degerlendirme yapilan yonetici i¢in puan verilmeyen
kriterler bakimindan, puan vermemenin dayanaginmn, somut bilgi ve belge ile agikhiga
kavusturularak ispatlanmast gerekmektedir.

Davac: hakkinda diizenlenen degerlendirme formu incelendiginde, okulda ogrencl
meclisi bulunmadigi ve formun bu nedenle 6 kisma aynldig 1. Kisim lige Milli Egitim
Miidiiriiniin degerlendirmesi toplamda 25 puan oldugu ve 16.04.2014 tarihinde bu goreve
baslayan ilge milli egitim miidura tarafindan davaciya 8,69 puan verildigi, 2. Kisim Insan
Kaynaklanindan Sorumlu Ilce Milli Egitim Sube Miidiiriniin degerlendirmesi toplamda 20

puan oldugu ve 07.05.2

014 tarihinde bu gbreve baslayan amlan Sube Miiduri tarafindan 9,47

puan verildigi, 3. Kisim Degerlendirilecek Egitim kurumundan Sorumlu  Ilge Milli Egitim
Sube Midiiriiniin degerlendirmesi toplamda 20 puan oldugu ve 22.04.2014 tarihinde bu
goreve gelen amilan sube miidiirii tarafmdan 17,5 puan_verildigi, 4. Kisim Egitim
Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile En Az Olan Ogretmenin Degerlendirmesi

toplamda 10 puan oldugu ve 10 puan verildigi, 5. kisim Ogretmenler Kurulunca Segilecek
1ki Ogretmenin Degerlendimesi toplamda 10 puan oldugu ve davaciya 10 puan verildigi, 6.
Okul Aile Birligi Baskani ve Bagkan Yardimeisinin Degerlendirmesi  toplam 15 puan
oldugu ve davactya 15 puan verildigi anlagiimaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda ise, dava konusu degerlendirme formunda yer alan bazi
kriterler yoniinden davaciya puan verilmedigi, her ne kadar baz kriterler gbzlemlere
dayamlarak degerlendirilebilecek ise de, bazi kriterlerin davacinin gbrevinde yetersizligine
ve bagarisizigmma veya verilen gbrevleri tam veya zamamnda yapmamaya iliskin oldugu
dolayistyla hayir denilerek puan vermemenin, davaci hakkmnda tesis edilmis bir yaptinma
(disiplin cezasi vs) dayanmasi gerektigi halde (drnegin egitim bdlgesi miidiirleri ve danisma
kurulu toplantilarina etkin olarak katilir kriteri, egitim kurumu mekanlarinin givenligini
saglayacak tedbirler alarak givenli bir egitim-ogretim ortami olusturur kriteri, egitim-ggretim
siireglerinde resmi yazigma ve dosyalama sistemini zamamnda ve usulline uygun yapar

kriteri, mebbis, e-okul

vb kurumlara ait elektronik sistemlerin zamaninda, eksiksiz ve etkin

olarak kullantmuint saglar kriteri, egitim kurumunun tertip ve diizeni ile hijyen kurallarina

uygun olarak temizligini saglar kriteri, kupdinun fig
kurumun amaglarmi destekleyecek big) dé diizen
davact hakkinda sorugturma ve disipli .

kosullarim (1s1,151K, ses durumu vb.)
% ini saglar kriteri gibi) bu konuda

cézaspiteRipe-data dosyasinda yer verilmedigi, bazi
" ) L '
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kriterler hakkinda kanaat bildirilmesine karsihik bu degerlendirmeleri hakli kilan bilgi ve
belgelerin sunulmadigi, davacinin mudiirlik gorevinde basarisizligina veya yetersizligine
iliskin bilgi ve belgeler sunulamamasina karsilik, dava konusu degerlendirme formunda,
davacinin basansizligina ve yetersizligine iligkin degerlendirmeler yapildig1, ancak davacinin
gerek Ogretmenlik mesleginde gerekse mudurlikk yaptigi sure icerisinde birgok takdir,
tesekkiir ve bagar belgesinin bulundugu, ne savunmada nede ara karar cevabinda davacinin
mudiirlik gorevini ifa ettigi sure icerisinde gorevinde yetersizligine ve bagarisizhigina iliskin
hicbir bilgi ve belge de sunulmadigi anlasildigindan, ve davacinin ilge milli egitim midiri
ve sube midiirleri ile gok kisa bir siire ¢alistigr iddiasimn da yerinde oldugu ve amirleri
disindaki mesai arkadaglan tarafindan 35 puan tuzerinden 35 puan verildigi gozetildiginde,
dava konusu degerlendirme igleminin nesnel, somut dlgme ve degerlendirme kriterlerine
dayanmadig1 ve bu haliyle objektiflikten uzak, soyut ve dayanaksiz olmasi nedeniyle hukuka
aykir1 oldugu sonucuna varilmigtir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokumii yapilan 185,70
TL yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.500,00 TL
avukatlik icretinin davall idarece davaciya verilmesine, artan posta avansinin kararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 gin
icerisinde Adana Bolge Idare Mahkemesinde itiraz yolu acik olmak tizere 07/04/2015
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye . ﬁy;
SERAP ULGEN YILDIRIM SIMSEK MEHMET EMIN CAKALLI

27034 94901 102094

YARGILAMA GIDERLERI :

Basvurma Harci : 2520711,

Karar Harci : 25,20 TL

Y.D. Harc1 : 41,50 TL

Vekalet Harct 3,80 TL

Posta Gideri : 90,00 TL

TOPLAM : 185,70 TL
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