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TURK EGITIiM-SEN 2008 YILI TOPLU GORUSME TEKLIFLERI

4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu geregi toplu goriismelerin bu yi1l yedincisi
yapilacaktir. 2008 Y1l toplu goriismelerine “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu”nda
temsil yetkisine sahip ve iilkemizin en biiyilk memur sendikasi TURK EGITiM-SEN
katilacaktir.

Sendika olarak, “Toplu Goriisme Toplantilar’”nin giindemine egitim calisanlarinin beklenti
ve gorlslerini oldugu gibi yansitabilmeyi Oncelikli ilkemiz olarak kabul ediyoruz. Egitim
calisanlarinin destegiyle sahip oldugumuz temsil yetkisini, ideolojik saplantilarin ya da ithal
senaryolarin hayata gecirilmesi icin bir firsat olarak degil, ¢alisanlarin yasam standardinin ve
iilkemizdeki egitim kalitesinin yiikseltilmesi yolunda bir sorumluluk olarak goriiyoruz.

Nitekim, temsil yetkisini aldi§imiz andan itibaren sistemli bir ¢alisma igerisine giren Merkez
Yonetim Kurulumuz, bu amacla “Toplu Goriisme Toplantilari”’nda goriisiilecek konularin tespiti
icin bir taban arastirmasi yapilmasini kararlastirdik. Daha sonra ise Toplu Goritisme tekliflerimizi
olusturduk.

Ekte sunulan rapordaki istek ve Oneriler, bizzat egitim calisanlarimin goriislerinden
olusmaktadir. Dileriz ki, bu “Toplu Goriisme Toplantis1” sonucunda egitim calisanlarinin
beklentilerini karsilayacak bir mutabakata varilir.

Talep ve Onerilerimiz;
1. Kurumlar arasi iicret dengesizliginin giderilmesi (Esit ise esit licret uygulamasi)

2. 2007 ve gecmis yillardaki kayiplar ve imza altina alinmasina ragmen uygulanmayan
konular

3. Mali ve Sosyal Haklar

a) Mali Haklar

b) Sosyal haklar

4. Calisma sartlar1

a) Egitim calisanlarinin genel sorunlari

b) Yardimc1 hizmetler ve genel idari hizmetleri personelinin sorunlari
c) 4/B’li sozlesmeli 6gretmenler ile 4/C’li calisanlarin sorunlari
d) Universite calisanlarmin sorunlari

e) Yurt-Kur calisanlarinin sorunlari

5. Sendikal ve demokratik haklar

olmak iizere bes ana baslik altinda toplanmustir.

Tartisilmaz bir gercektir ki, mali ve sosyal haklar acisindan egitim calisanlarinin mevcut
durumu hi¢ i¢ acict degildir. Calisanlar, aldiklar {icretlerle birakiniz mesleki ve kisisel anlamda
kendilerini  gelistirebilme imkanlarina sahip olmayi, asgari gecim standardim1 bile
yakalayamamislardir. Bu durum; ekonomik ve sosyal agidan rahat olmayan egitim c¢alisanlarinin,
verimli bir egitim ortamina yeterince katkida bulunmalarini da engellemektedir. Dolayisiyla
calisanlarin insanca yasayabilecekleri ve bilgi caginin gerektirdigi donanimlara sahip olabilecekleri
bir ekonomik diizeye kavusturulmalar1 gerekmektedir.

Uye olmak icin biiyiik gayret gosterdigimiz ve standartlarimizi uydurmaya ¢alistigimiz AB
iilkeleri ile lilkemizdeki egitim ¢alisanlarinin ekonomik sartlarini karsilastirdigimizda ortaya ¢ikan
tablo su sekildedir.

Universitelerimizde gorev yapan 1/4'tindeki bir profesor; aile ve cocuk yardimi hari¢ aylik
ortalama 1.694 avro alirken, AB {ilkelerinde bu {icret 10.000-20.000 avro arasinda degismektedir.



7/1°deki bir arastirma gorevlisi ortalama 669 avro lcretle calisirken, AB iilkelerindeki emsalleri
4.000-7.000 avro iicret almaktadir. 14/2°deki bir memur, aylik 468 avro ile gecinmeye calisirken
AB iilkelerindeki memurlar ise 2.000-3.000 avro iicret almaktadir. 13/3’deki bir hizmetli aylik 459
avro ile yoksulluk smirinin altinda yasamaya calisirken, AB iilkelerindeki emsalleri aylik
1.800-3.000 avro iicrete sahiptir. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerimiz yillik ortalama 6.900 avro
ticretle calisirken; géreve yeni baslayan 6gretmenler Avrupa iilkelerinden Ingiltere'de 28.769 avro,
Almanya'da 37.718 avro, Yunanistan'da 23.700 avro, Liiksemburg’a 46.306 avro yillik {icret
almaktadirlar.

Ayrica calisanlarin iicretleri zaman gectikce erimektedir. Enflasyon ve fiyat artislari
karsisinda c¢alisanlarin alim giicleri her gegen yil biraz daha zayiflamaktadir. 2008 yilinin ilk bes
aylik doneminde enflasyondaki yiiksek artis nedeniyle, aclik sinirnin altinda maas alan memur
say1s1 693 binden 1 milyon 37 bine ¢ikmustir.

2008 yilinda yasanan gelismelere bagli olarak, enflasyonda goriilen artis, memurlar1 zor
durumda birakmustir. Ozellikle enerji ve gida fiyatlarindaki yiiksek enflasyon karsisinda memur
maaglar1 siirekli gerilemistir. Zorunlu tiiketim harcamalarindaki artisin memur maas artislarin
gecmesi ile yilin ilk bes aylik doneminde 344 bin memur daha aglik sinirinin altina diismiistiir.

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin yaptig1 arastirmaya gore; 2007 yilimin Aralik ayinda
895 YTL olan aglik sinirinin altinda maas alan 693 bin memur bulunmaktaydi. 2008 yilinin ilk bes
ayinda aclik sinir1 % 9,2 artarak 977 YTL'ye ulasti. Ancak bu dénemde memur maaslarina % 2,1 ile
% 4 arasinda artis yapildi. A¢lik sinirinda goriilen % 9,2'lik artis, memur maaslarinin % 5 ile % 7
arasinda erimesine neden oldu. Bu da 344 bin memuru daha aglik sinirinin altina itti.

2007 yilinin Aralik ayinda memurlarin % 28,4'i aclik sinirinin altinda maas alirken, bu oran
2008 yilinin Mayis ayinda % 42,5'e ¢ikt1. Arastirma sonucunda 1 milyon 37 bin 343 memurun aclik
sinirinin altinda maas aldig tespit edildi. Daha 6nce aglik ile yoksulluk sinir1 arasinda maas alan 1
milyon 610 bin 934 memur sayis1 ise bu donemde aglik sinirinin altina diisenler nedeniyle 1 milyon
386 bin 380'e geriledi.

Arastirmaya gore, refah iicreti seviyesinde maas alan memur sayist yalnizca 17 bin 86'da
kald1. Refah iicreti seviyesinde maas alan memurlarin oran1 % 0,72 olarak tespit edildi. Ciplak
iicretler bakimindan, en diisiik iicretli memur ile en yiiksek iicretli arasinda 6,5 kat fark vardir. Fark
tazminatlar da hesaba katilinca 20 katina cikiyor. Oysa ayni oran Finlandiya’da 2,5, Fransa’da 2,3,
Hollanda’da 2,2, Isvec’te ise 1,9°dur.

Sendikamiz; egitim calisanlarinin sosyo-ekonomik durumunu goézler dniine sermek amaciyla
bir anket calismasi1 gerceklestirmistir. Tiirkiye genelinde 2 bin 546 egitim calisaninin katildigi
anketten ¢ikan sonuglar Tiirkiye gerceklerine 1s1k tutmustur.

Ankete katilan calisanlarin % 80,7’si Milli Egitim Bakanligi’nda, % 15’i liniversitelerde, %
4,31 de Yurt-Kur’da gorev yapmaktadir. Yine, ankete katilanlarin % 39,8’i memur, % 11,6’s1
hizmetli, % 10,4’1i veri hazirlayici, % 6,2’si sef, % 4,4’1 teknisyen, % 1,3’1 sofor olarak calisirken,
% 24,6’s1 da diger cevabimi1 vermistir. Ankete katilanlarin % 10,1’inin 1-5 yil, % 27,9’unun 5-10
yil, % 22,6’sinin 10-15 yil, % 17,1’inin 15-20 yil, % 22,1’inin ise 20 yilin iizerinde hizmeti
bulunmaktadir. Egitim calisanlarinin iicret profilini de ¢ikardik. Buna gore ankete katilanlarin %
12’si 601-800 YTL, % 44,6’s1 801-1.000 YTL, % 40’1 1.001-1.500 YTL, % 2,5’i ise 1.501 YTL ve
iizerinde ticret almaktadir.

ANKET SONUCLARINA GORE:

* EGITIM CALISANLARININ % 74’0 CALISMA SARTLARINDAN MEMNUN
OLMADIGINI BELIRTMISTIR.

~ * EGITIM CALISANLARININ % 83,6’SI GECIMINI SAGLAYAMIYOR, % 32,4’U
EK IS YAPIYOR.



* EGITIM CALISANLARININ % 90,8’ININ KREDI KARTI BORCU YA DA
TAKSITI VAR.

_* EGITIM CALISANLARININ % 6940 COCUGUNU DERSHANEYE
GONDEREMIYOR.

* EGITIM CALISANLARININ % 74,7°SI HER GUN GAZETE OKUMUYOR.

* EGITIM CALISANLARININ BUYUK COGUNLUGU UCRETLERIN
YETERSIZLiGINDEN SIKAYETCIiDIR.

_* EGITIM CALISANLARININ % 53,1’ TATILINI EVINDE GECIRiYOR, %
18,4’U DE TATILDE CALISIYOR.

~_ * EGITIM CALISANLARININ % 36,2’SI COCUGUNUN DOKTOR OLMASINI
ISTIYOR.

Yapilan arastirma memurun mutfaginda yangin c¢iktigini gostermektedir. Kamuda devletin
asli ve siirekli gorevlerini yerine getiren personelin, neredeyse yarist aclik sinirinin altina
diismiistiir. Gida fiyatlar1 basta olmak {izere, zorunlu harcama kalemlerinde goriilen artislar,
memurlarimizi acliga mahkGm etmistir. Hiikiimet, bir an 6nce memurun mutfaginda ¢ikan yangini
sondiirmelidir.

Kurumlar arasi iicret dengesizliginin giderilmesi tiim calisanlarin ve hatta bugiine kadar is
basina gelen tiim iktidarlarin ortak arzusu olmustur. Ancak bu zamana kadar bu konuda ciddi ve
neticeye yonelik bir mesafe kat edilememistir. Bunun yani sira ayn1 kurumda gorev yapan calisanlar
arasinda da bir takim ayricaliklar yapilmaktadir. Ornegin, MEB’nda her 6gretim yil1 basinda yalniz
ogretmenlere "Egitim Ogretime hazirlik 6denegi" verilmektedir. Egitim calisanlarmin bir biitiin
oldugu, egitimin; idarecisiyle 6gretmeniyle, memuruyla, hizmetlisiyle ortak yiiriitiilen bir kamu
hizmeti oldugu unutulmamalidir. Bundan dolay1 s6z konusu 6denek, tiim egitim calisanlarina
(Universiteler ve YURT-KUR dahil olmak {izere) ve briit bir maas tutarinda verilmelidir. Yine ayn1
sekilde, iiniversite 0deneginin de her diizeydeki akademik ve idari personel olmak iizere tiim
liniversite calisanlarina 6denmesi saglanmalidir.

Ucret adaletsizligi aylik iicretlerin yani sira diger bircok kalemlerde de goriilmektedir.
Ozellikle Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve kuruluslarda gorev yapan memur ve hizmetli
calisanlarin gorev tanimlari ve ¢alisma saatlerindeki belirsizliklerden dolay1 fazla mesaileri
odenmemektedir. Ayrica ek ders lcretleri konusunda yapilan son degisiklikle de kazanilmis bir
takim haklar elden alinmis ve haksiz uygulamalar hayata gegirilmistir.

Stiphesiz ki; egitim, bir iilkenin topyek@n kalkinmasinin itici giicii ve 6n sartidir. Dolayisiyla
egitime, yani insana yapilan yatirnm geleceg§e yatirnm demektir. Egitim politikalari, bir devlet
politikas1 olarak ciddiyetle, planli ve saglikli 6ngoriilerle hazirlanmalidir. Ancak, yillardir iiziilerek
sahit oluyoruz ki; tilkemizde her hiikiimet, hatta her bakan degisikliginde Milli Egitim Sistemimiz
yaz-boz tahtasina cevriliyor. Egitim sistemimiz ve Bakanlik, politikacilarimizin "Reform" icat etme
arenasina doniistiiriiliiyor.

Egitimin amaci; demokratik, hukuk devletinin ihtiyaci olan, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde, 6zgiir ve 6zgiiven sahibi, bilgi ¢ag1 insanlarimi yetistirmektir. Egitimi ¢aga uygun hale
getirmek ve gelecegimizi giivence altina almak igin; hayatla ve ekonomiyle biitiinlesmis, Diinya
standartlarinda kaliteyi yakalamis ve hayat boyu devam eden egitim hedef alinmalidir. Bunun i¢in
egitimin sonunda herkesin meslek sahibi olmas1 saglanmalidir.

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi Oncelikli hedef olmalidir. Egitim sisteminin her
kademesinde her yurttasin ve her Ogrencinin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitim
hizmetlerinden, sosyal adalet ilkesine uygun olarak firsat ve imkan esitligi iginde, hiir diisiinceli,
demokratik davranisli, arastirmaci,  yapici, iiretken ve vatansever Ogrencilerin yetismesi
saglanmalidir.



Egitim sistemi, egitim-insan giicii-istihdam iliskisini dikkate alan bir sistem biitiinligu
icerisinde yeniden yapilandirilmalidir. Istihdam ihtiyaci ile {iniversitelerde egitime alinacak 6grenci
sayis1 arasinda denge kurulmalidir.

Genc¢ ve dinamik niifusumuzun bir avantaj faktoriine doniismesi, cocuklarimizin ve her
yastaki vatandaslarimizin okul Oncesi, okul siras1 ve okul sonrasinda siirekli egitilmesiyle
saglanabilir. Egitimdeki temel amacimiz, diisiinen, sorgulayan, girisimci, yenilikci, diinyaya acik,
bilgiye-teknolojiye ve sanata ilgi duyan vatan sevgisiyle dolu bireyler yetistirmektir.
Miifredat programlari, giiniin gelisen ve degisen sartlarina uygun olarak siirekli olarak
yenilenmelidir.

Egitim ve Ogretimde insanlarin sadece bilgi ve becerilerle donatilmasi yeterli degildir.
Insanlara baz1 yiiksek degerlerin de kazandirilmasi gerekir. Bu nedenle sendika olarak, egitim ve
ogretimin terbiye boyutunu da 6nemsemekteyiz.

Ogretmen ve derslik basina diisen dgrenci sayisi, 6gretimin her kademesinde azaltilmal,
ogretmensiz sinif birakilmamalidir.

Tiirkcenin egitim ve 6gretimin her kademesinde iyi 6gretilmesi, dogru ve etkili kullanilmasi,
bilim dili olarak gelismesi icin gereken 6nlemler alinmalidir.

Bilgi toplumunun temel tasi olan insan giicli her seyin Oniine ¢ikarilmalidir. Ciinkii artik
tilkelerin zenginlikleri para ile ya da dogal kaynaklarimin zenginligi ile degil, bilgi ve insan
kaynaklarinin zenginligi ile olciilmektedir. Insan giicii yetistirmenin tek yolu da egitim ve
ogretimdir.

Zorunlu egitimde tim ¢ag niifusunun okullastirilacagi, simif mevcutlarinin standartlara
uygun olarak denge saglanacag yatirimlara 6nem verilmelidir.

Yurtdisinda  bulunan  miihendislerimize, = uzmanlarimiza,  girisimcilerimize  ve
yatirimcilarimiza Tiirkiye’de yasanabilir ve galisilabilir bir ortam sunarak, beyin gocli tersine
cevrilmelidir.

Ozellikle go¢ alan biiyiik sehirler dncelikli olmak iizere derslik yapim siirdiiriilerek, derslik
basina diisen 6grenci sayisi istenilen standartlarina uygun hale getirilmelidir.

Teknik egitime verilen 6nemin azalmasi neticesinde orta Ogretimde teknik egitim yok
olmakla yiiz ylize gelmistir. Universite simnavinda uygulanan haksiz katsayi carpani sebebiyle
meslek lisesi mezunlari i¢in tiniversite okumak hayal olmustur.

Mesleki egitim; Avrupa iilkelerinde % 65’e¢, ABD ve Kanada’da % 85’lere ulasmisken,
iilkemizde bu oran % 30’un altina dogru diismektedir.

Mesleki ve teknik liselerin ortadgretim icindeki agirligi1 artirilmali ve bu liselerden mezun
olanlarin {iniversiteye giris sinav sisteminden kaynaklanan adaletsizlik diizeltilmelidir.

Ortadgretim mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden yapilandirilmali, 6grencilerin
% 65’inin mesleki teknik ortadgretimde, % 35’inin genel ortadgretim kurumlarinda okullasmalari
hedeflenmelidir.

Egitim planlamasinda, kalkinma hedefleriyle egitilmis insan giicii hedefleri arasinda uyum
saglanarak ve gelecegin is alanlar ile ihtiyaglar diisiiniilerek, 6gretimin ilk asamalarindan itibaren
meslek yonlendirmesine gidilmelidir.

Etkin ve kaliteli bir saglik sistemi, nitelikli bir toplum igin vazgecilmezdir. Devlet, herkesin
temel saglik ihtiyacimi yerine getirmek zorundadir. Bu nedenle ilkdgretim birinci siniftan itibaren
uygun sayida Ogrencisi olan okullarda saglik personeli istihdam edilmeli, periyodik olarak
ogrencilerin saglik kontrolleri yapilmali ve hastalik daha baslamadan saglikli birey yetistirilmelidir.

Egitim yoneticiliginin temel amaci, Milli Egitim Bakanligi’nin temel ilke ve amaglari
dogrultusunda egitim kurumlarim1 yasatmak ve etkili bir bicimde isler durumda tutmak anlayisini
gerceklestirmektir. Bu anlayis ¢cagdas okul yonetiminin geregidir.



Ulkemizde egitimin istenen nitelikte olmadig1 bir gercektir. Hatta {ilkemizde yasanan bir¢ok
sorunun kaynaginin temelinde, bunun nitelikli egitim eksikligi ile aciklandigini da biliyoruz. Egitim
kalitesinin sorunlari, aslinda egitim yOnetimi sorunlarina bagli oldugu sdylenebilir. Milli Egitim
Bakanlig: iyi yonetiliyorsa, egitimin kalitesi kendiliginden istenen seviyeye dogru yiikselecektir.
Milli Egitim Bakanligimin iyi yonetilmesi, okullarin iyi yOnetilmesi demek, sonucta egitim
calisanlarinin huzur bulmasi ve saglikli nesillerin yetistirilmesi demek olacaktir.

Okul ve kurumlarda basarinin ve toplumda huzurun saglanmasi, ancak Milli Egitim
Bakanligimin milli ve bir Devlet politikas1 anlayisiyla yonetilmesi ile gerceklesecektir. Bakanlik,
okul ve kurum yoneticilerini hiikiimetlerin memuru anlayisiyla degil, Devletin memuru olarak
gormelidir. "Tirk Milli Egitimi”ne, iktidar partilerinin ve/veya bakanlarin politikalar1 yerine,
"Devlet Politikas1" anlayis1 hakim kilinmalidir. Bakanlig1 idare edenler, masa basi kararlarla degil,
taraflarla ve ¢alisanlarin temsilcileriyle goriis alisverisinde bulunarak icraat sergilemelidirler. Bu
ilke dogrultusunda hayata gecirilemeyen uygulamalar neticesinde goriiyoruz ki, egitim
hayatimizdaki aksakliklar durmadan devam etmektedir. Ornegin, Milli Egitim Bakanlig1 yeterli alan
arastirmas1 yapmadan, calisanlarin goriis ve Onerilerini dikkate almadan yiiriirliige koydugu
kademeli 6gretmenlik uygulamasi bu tip calismalara en bariz 6rnektir. Gercekgi ve ihtiyaca cevap
verecek kriterlerden yoksun olarak belirlenen bu siniflandirma, birakin 6gretmenlerimizi tesvik ve
memnun etmeyi, bilakis ¢alisanlar arasinda huzursuzluk ¢ikaracak, 6gretmen-idareci, idareci-veli
arasinda bir takim rahatsizliklar olusturacak bir zemin hazirlamistir. S6z konusu siniflandirmada
beceri, liyakat, kidem ve performans esas alinmadig1 i¢in uygulamanin amaci hasil olmayacaktir.

Bunun gibi, yoneticilerin ve 6gretmenlerin atama ve nakil yonetmelikleri de birgok arazlari
icerisinde barindirmaktadir. Nitekim Bakanligin bir¢cok yonetmeligi ve uygulamasi yargidan
donmektedir. Bu noktada yapilmasi gereken, bilimsel, gergekci Kkriterlerle ve calisanlarin
temsilcileriyle istisare edilerek calismalar yapmaktir.

Hikiimetler; egitim yoOneticilerini, teknolojiyi takip eden, bilimsel tutum ve davranis
gosteren, toplam kalite yOnetimi karsisinda yeni roller {istlenilmesi gerektiginin bilincinde olan,
insan ve vatan sevgisiyle dolu, seffaf, tarafsiz bir yonetim anlayisim gerceklestiren, yonetici
yetistirmeyi bu anlamda gormeli ve atama yonetmelikleri buna gore diizenlemelidir.

Milli Egitim Bakanli§i, egitim yoneticiligi konusunda meseleye objektif yaklasmali,
ideolojik yaklasmamalidir. Boyle olmadigindan dolay1 okul ve kurumlarimizda gorev yapan egitim
calisanlarinin huzuru ka¢mistir. Bu durum toplumun kamplasmasina yol ag¢makta, is barisi
bozulmaktadir. Toplumun huzuru ve refahi icin, bu anlayistan siiratle uzaklasmak gerekir.

Sorumlu sendikacilik anlayisimiz geregi her konuda goriis ve diisiincelerimizi yetkililerle ve
kamuoyuyla paylasmaya devam edecegiz. Bu anlamda Sendika olarak, Tiirkiye genelinde Milli
Egitim Bakanligi’'na bagli okul ve kurumlarda vekaleten, gecici ve tedviren gorevlendirilen
idarecilerin sayisal ¢izelgesi cikarilmistir. Rakamlar ne yazik ki Tiirkiye’'nin “vekalet cenneti”
oldugunu ortaya koymaktadir. 74 sube ve 59 il {izerinde yaptigimiz arastirmaya gore, vekaleten
gorevlendirilen 16 bin 488 idareci bulunmaktadir. Bunlarin 10’u 11 Milli Egitim Miidiirii, 47’si 11
Milli Egitim Miidiir Yardimcisy, 123’# 11 Milli Egitim Sube Miidiirii, 274’ ilce Milli Egitim
Miidiirii, 475’1 Tlge Milli Egitim Sube Miidiirii, 6 bin 581’i Okul Miidiirii ve diger kurumlarda
Miidiir, 8 bin 978’1 de Okul Miidiir Basyardimcisi, Miidiir Yardimcisi ve diger kurumlarda Miidiir
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1, asaleten atama yapmak yerine, yoneticileri gegici olarak vekaleten
gorevlendirmekte ve bdylece kadrolasmanin Oniinii agmaktadir. Bu da calisanlar arasinda huzuru
bozmakta, is barisina engel olmaktadir. Vekaleten atamalarin nedeni son bir yildir Bakanligin
Yonetici Atama Yonetmeligi olmamasindan kaynaklanmaktadir. Sik sik yargi duvarina carpan
Yonetici Atama YoOnetmeligi daha yeni yayinlanabilmistir. Milli Egitim Bakanligi; hiikiimetler tstii,
siyaset {istii, seffaf ve katilimci bir anlayisla yonetilmelidir. Bu nedenledir ki, asaleten atamalar
ivedilikle yapilmalidir. Aksi takdirde egitim camiasindaki kargasa giderek artacaktir.”



Ulkemizde egitimin baslica sorunlarindan bir tanesi de derslik ve personel yetersizligidir.
Bakanlik yetkililerinin resmi aciklamalarina gore lilkemizdeki 6gretmen ag¢ig1 90 bindir. Bu rakam,
tekli dgretim ve dgrenci sayisi acisindan ideal siniflar diisiiniildiigiinde 180 binleri bulmaktadir. Ote
yandan siif basina diisen 6grenci sayisi iilkemizde OECD f{ilkeleri ortalamasinin iki katidir. Ayrica
okullarimizin, gelisen egitim teknolojisi ve bilimsel gelismelere paralel ders arac ve gerecleri ile
donatilmasi diger bir 6nemli konudur.

Bu eksiklikler giderilmeden Tiirkiye'yi 21.Y{izyila tasimak ve cagdas diinyayla rekabet
edebilecek donanimli bireylere kavusturabilmek miimkiin olamayacaktir. Pek tabii ki, tiim bunlarin
yapilabilmesi icin de egitime ayrilan biit¢enin ihtiyaclar1 karsilayabilecek oranlara yiikseltilmesi
gerekmektedir. Devlet biitcesinden egitime ayrilan pay Danimarka'da % 15,4, izlanda da % 14,7,
Kore'de % 17,7, Meksika'da % 24,3, ABD de % 17,1°dir. Dolayisiyla rekabet etmek zorunda
oldugumuz gelismis {ilkelerin ligine cikmak istiyorsak bunun yolu egitime gereken Onemi
vermemizden gecmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen acigini gidermek igin, sézlesmeli dgretmen almasini
kabul edemiyoruz. Atama bekleyen 220 bin 6gretmen aday1 dururken, sozlesmeli 6gretmen alimi
konusundaki 1srarci tutum, hem hukuka hem de insan haklarina taban tabana zittir. Bakanlik,
Ogretmen ihtiyacini, sdzlesmeli 6gretmenlerle degil kadrolu 6gretmenler alarak karsilamalidir. Zira
yarinindan emin olamayan ve siirekli baski altinda tutulan kadrolarla Tiirk Milli Egitimini gelecege
tasimak miimkiin degildir. 109 iilke arasinda, egitimde 70.sirada olan iilkemizde; egitimi kendine
giivenen ehil ellere vermek, egitim calisanlarinin hayat standardimi artirmak, 6zliikk haklarina
yonelik diizenlemeler yaparak, bunlar1 ¢agdas normlara uygun hale getirmek Onemli bir
ylikimliiliiktir.

Sozlesmeli personel alimi ile ilgili olarak hazirlanan kanun; soézlesmeli personel
uygulamasini gelecege tasiyarak, diger calisanlar1 da bu statiinlin igerisine ¢ekmek amacini
icermektedir. Atanan sozlesmeli 6gretmen sayisinin neredeyse kadrolu kadar olmasi bunun en
belirgin delilidir. Bu sistem mevcut ¢alisanlar i¢in ¢ok uzak olmayan bir gelecekte is giivencesi,
atama, tayin, gorevde yiikselme gibi konularda kazanmilmis haklarin kaybedilecegi endisesini
dogurmaktadir.

Sozlesmeli personel alimindaki esas amac;

* Daha az iicretle personel ¢alistirmak,

* Calistirilan personeli, hicbir kanuni gilivence vermeden istedigi yere gondermek,
* Tayin, atama, gorevde ylikselme gibi haklardan mahrum etmek,

* Hak iddia edemeyen, elestiremeyen, diisiinemeyen, sadece amirlerinin talimatlarim
uygulamaktan baska caresi olmayan bir emir kulu ordusu yaratmak,

* Milli egitimin 6zellestirilmesini saglamak,
* Ve yandas kayirmaciligina prim vermektir.

Calisanlar agisindan hak ihlalleriyle dolu bdyle uygulamayi Tiirk Egitim-Sen olarak
topyekin reddediyoruz.

Ulkemizde iiniversitelerimizin yasadiklar1 sorunlar da kamuoyunun malumudur. En basta
kisir ve ideolojik tartismalara malzeme edilen YOK meselesi gelmektedir. YOK hala biiyiik bir
muamma olarak kamuoyu giindeminde yer almaktadir. Bir tiirli c¢oziimlenemeyen ve yilan
hikayesine dénen YOK sorunu yerinde saymaktadir. Toplumsal mutabakat1 g6z ard1 eden hiikiimet,
konunun {izerine yeterince egilmemis durumdadir.

Oysa, YOK'iin yeniden yapilandirilmas1 ve meslek lisesi 6grencilerine uygulanan Kkatsay1
adaletsizliginin giderilmesi ©ncelikli meseledir. Ogrencilerimizin motivasyonunu bozan bu
esitsizlik, kanayan bir yara haline gelmistir. Ayrimcilik ve dislayiciligin bir diger adi olan katsay1
adaletsizligi, zaman kaybetmeden diizeltilmelidir. Siyasi erkin yapmasi gereken, oy avciligina



soyunmadan, konunun taraflar1 ile masaya oturarak, toplumun biitiin kesimlerini kucaklamak
suretiyle yeni bir YOK kanun tasarisini iilke giindemine getirmek olmalidir.

Cagin gereklerine uygun, ideolojik kaygilardan uzak, iiniversite ¢alisanlarinin sorunlarini
ortadan kaldiracak ve tamamen bilimsel bir anlayis ve calisanlarin da katkisi ile hazirlanacak bir
YOK kanunu ile eksiklikler giderilebilecektir.

Ote yandan fiiniversite ¢alisanlarmin idari ve ekonomik sorunlari ¢dziime kavusturulmadan
istenen iiniversite egitiminin saglanamayacagi aciktir. Aldig1 iicretle aylik temel ihtiyaglarini bile
karsilayamayan bir akademisyenin kendisini gelistirmesini bekleyemeyiz.

Tiirk Egitim-Sen'in yurt genelinde degisik branstaki 460 akademisyen {lizerinde yaptig1 anket
sonuglarina gore, ¢alisanlarin % 82'si ekonomik nedenlerden dolayi alanlari ile ilgili yayinlar: takip
edemedigini belirtmektedir. Yine ayni ankette, 850 o6grenciye sorulan "Universitede verilen
akademik egitim yeterli mi?" sorusuna, % 71 oraninda "Hayur" cevabi verildigi goriilmektedir.
Fiziki, ekonomik ve teknolojik imkanlardan yoksun bir {iniversite ortaminda saglikli bir egitim
verilemeyecegi ortadadir. Hiikiimet; politik manevralar1 bir yana birakip {iniversite ¢alisanlari ile
ogrencilerin -cagin beklentileri dogrultusunda- ihtiyaclarini tespit etmeli ve geregini yerine
getirmelidir.

Ulkemizde &grenci basina biitceden ayrilan payim, gelismis ve gelismekte olan iilkelere
oranla ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Konsolide biitce yatirimlarindan YOK ve {iniversitelere
ayrilan pay, 1996 yilinda yiizde 2.58, 1997 yilinda yiizde 3.18, 2003 yilinda yilizde 2.27, 2004
yilinda yiizde 2.45, 2005 yilinda yilizde 3.34, 2006 yilinda yiizde 3,35, 2007 yilinda ise yiizde
3.21’dir. GSMH'den iiniversitelere ayrilan pay ise, 1996 yilinda yiizde 0.62, 1997 yilinda yiizde
0.69, 2003 yilinda yiizde 0.94, 2004 yilinda yiizde 0.86, 2005 yilinda 1.07, 2006 yillarinda 1.04,
2007 yilinda isel.05°dir Dolayisiyla standardi yiiksek ve gelismis iilkelerdeki emsalleriyle
yarisabilecek bir {iniversite egitimi i¢in, {iniversitelere ayrilan biitce paymin artirilmasi
gerekmektedir.

OECD iilkelerinde ortalama olarak mezuniyet yasindaki bireylerin yiizde 34,8’i
liniversiteleri ve benzer diploma veren diger kurumlar1 kapsayan A seviyesindeki yiiksekOgretimi
bitirmektedir. Bu rakam Hollanda’da da yiizde 40,2, izlanda’da da yiizde 50, Finlandiya’da yiizde
47, Danimarka’da yiizde 45, Yeni Zelanda’da yiizde 48,4, Ingiltere’de yiizde 38,3 iken, Tiirkiye’de
10,8°dir.

OECD iilkelerinin bir¢ogunda istihdam oranlar1 egitim diizeyi ile birlikte artmaktadir.
Egitimli niifusunu istihdam etmede en basarili iilke yiizde 91 ile Isvigre’dir. Yiiksekdgrenim gormiis
olanlarda istihdam orami Izlanda’da da yiizde 87, Norve¢’te yiizde 80, Danimarka’da yiizde 79,
Japonya ve Hollanda’da yiizde 75’dir. Tiirkiye’de ise bu oran yiizde 54’tiir. Okullasma oranlar1 ise
Tiirkiye’de OECD iilkelerine gore diisiiktiir.

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda faaliyet gosteren sendikalarm oncelikli
gorevi, egitim calisanlarinin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir. Daha iyi bir egitim
icin, egitim sistemine katkida bulunmakta dogalar1 geregidir. Ayrica sendikalar, temsil ettikleri
kesim ve toplumu ilgilendiren her tiirlii gelisme karsisinda da toplumun cikarlar1 dogrultusunda,
toplum adina taraf olmak gibi bir sorumluluk tasirlar. Ote yandan sendikalarimiz hizmet kollari ile
ilgili konularda tespit ve alternatif proje iireterek kamuoyuna ve yoneticilere yol gostermeye
calismaktadir. Ancak, basta Milli Egitim Bakanligi, YOK ve iiniversite yonetimleri olmak iizere
kurum yoneticilerinin; daha iyi bir egitime kavusmak, is barisi i¢erisinde huzurlu bir ¢alisma ortami
olusturabilmek ve calisanlardan azami diizeyde verim alabilmek icin sendikalarla isbirligini ilke
edinmeleri gerekmektedir.

Diliyoruz ki, bu Toplu Goriisme siireci 6zlenen bu seviyenin yakalanmasi icin bir firsat ve
yOnetenler, calisanlar ve onlarin temsilcilerinin isbirligi icin bir baslangic olusturur.

Saygilarimizla.



Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani

~ 1- KURUMLARARASI UCRET DENGESIZLIGININ GIDERILMESI (ESIT iSE
ESIT UCRET UYGULAMASI)

“Esit ise esit {icret” verilmesi yillardir tartisilmis, ama bugiine kadar bir tiirlii hayata
gecirilmemistir. Her yi1l 15 Agustos’ta yapilan toplu goriismelerin 6énemli giindem maddesi hep
“Esit ise esit licret” konusu olmustur.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Sendikamizin, her toplu goriismede giindeme tasidigt bu 6nemli
konu, 2007 Toplu Goriismelerinde de glindemi yogun sekilde mesgul etmistir. Yapilan miizakereler
sonucunda, donemin Toplu Goriisme Kurulu Baskani, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi
Mehmet Ali Sahin de “esit ise esit iicret” verilmemesinin kamuda ciddi haksizliklar olusturdugunu
kabul etmis ve Tiirkiye Kamu-Sen’in ve Sendikamizin bu talebinin ¢ok hakli bir talep oldugunu
ifade etmistir. Goriismeler siirecinde esit ise esit ilicret probleminin ¢6ziimii i¢in 360 YTL’lik bir
farkin olustugu, bu farkin 3 taksit halinde 6denmesi i¢in Temmuz 2008 ayma kadar kanuni
diizenleme yapilacag1 bizzat Sayin Mehmet Ali SAHIN tarafindan agiklanmustir.

Gelinen noktada esit ise esit iicret prensibinin hayata gecirilmesi iddias1 ile ilgili kanun
TBMM’de kabul edilmistir. Hiikiimetin esit ise esit iicret problemini kabul ederek, diizeltilmesi icin
kanun ¢ikarmasi onemli bir gelismedir. Bu siirecte Tiirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri,
Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN, Devlet Bakani Murat BASESGIOGLU, Devlet Bakani
Nazim EKREN ve Devlet Bakan1 Mehmet SIMSEK’le goriismeler yaparak, memurlar adima
taleplerini iletmislerdir.

Tirk Egitim-Sen olarak, kamu ¢alisanlarin1 umutlandiran bu gelismenin 6lii dogmamasini
istiyoruz. Ancak, zikredilen rakamlarin esit ise esit iicret alinmasi sonucunu dogurmayacagi agiktir.
25-100 YTL iyilestirme yapilmasi bu hedefe ulasmay1 imkansiz hale getirecektir. Endisemiz, esit
ise esit licret hedefine ulasmaktan ¢ok memurlar arasindaki iicret makasinin bu uygulama ile daha
da acilacagidir. Ust diizey memurlara 631 sayili KHK ile yapilan artislar zaten makasin daha da
acilmasina sebep olmustur. Bu uygulamada da, iist diizey memura yapilacak iyilestirme ile makasin
cok daha fazla agilacagi endiseleri yasanmaktadir.

Esit ise esit {licret hedefine ulasmak igin, dncelikle sendikalarin goriislerine basvurulmali,
yapilacak tespitler ve bu konuda olusan problemlerin tespitinden sonra kimlere ne kadar iyilestirme
yapilacag1 Kkararlastirilmalidir. Memurlar arasinda imtiyazli gruplar olusturmamaya dikkat
edilmelidir. Yapilacak iyilestirmede aclik smiri altinda yasayan kamu gorevlilerinin durumu
oncelikle gbz 6niine alinmalidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak diyoruz ki: Esit ise esit {icret kanununun 6lii dogmamasi igin,

iyilestirme oranlarinin nasil olacagi, sadece Maliye Bakanligi biirokratlarinin insiyatifine
birakilmamali, yetkili sendikalarla olusturulacak komisyon marifetiyle oranlar belirlenmelidir.

- Anayasamizin 55.maddesi geregince benzer ve esit sartlarda calisanlarin esit {icret almalari
ongoriilmesine ragmen kamuda uygulanan ¢arpik ticret politikalar1 nedeniyle cok sayida farkli ticret
uygulamasi1 bulunmaktadir. Bu durumun diizeltilmesi ve gerek kurum iginde gerekse kurumlar
arasinda ortaya cikan iicret dengesizliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

- Adil bir {icretlendirme sisteminin kurulup siirdiiriilebilmesinde, ayn1 isi yapan ve ayni
diizeydeki calisanlarin esit iicretlendirilmeleri bilyilk énem tasimaktadir. Ucretlendirmenin adil
kriterlere dayanmasi ¢alisma ortaminda huzurun tesisi, {iretim ve verimlilik artislarinin saglanmasi
unsurlarmi beraberinde getirecektir. Calisanlar aldiklar: {icret hakkinda fikir sahibi olurken kendi
yaptiklar1 ise benzer isler yapan kimselerin aldiklar iicretlerle karsilastirmalar yaparlar.



Calisanlarin; {icret konusunda, kendilerine adaletli davranildigina inanmalari, hem kendileri hem de
devlet acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

- Adaletli iicretlendirme amaglarina ulasilmasi, bu konunun bir takim rasyonel ve objektif
kriterlere dayandirilarak degerlendirilmesi sayesinde miimkiin olacaktir.

m

- Hiikiimetin tiim aciklamalarinda ''esit ise esit {icret" ilkesinin gergeklesecegi
sOylenmesine ragmen, uygulamada tam tersinin yapildigi, toplu goriisme sonrasi anlasma olsun
veya olmasin kamu ¢alisanlarina verilen artislarin disinda bazi kamu ¢alisanlarina ek {icret veya
tazminat verilerek denge tamamen bozulmaktadir. Bu tiir uygulamalara son verilmelidir.

2- 2007 VE GECMIS YILLARDAKI KAYIPLAR VE IMZA ALTINA ALINMASINA
RAGMEN UYGULANMAYAN KONULAR

- Gecmis donemlerde yapilan toplu goriismelerde taraflarca kabul edilen ancak bugiine
kadar uygulanmayan konular 6ncelikle uygulamaya konulmalidir

- Hedeflenen enflasyon yerine, gerceklesen enflasyon ve refah pay1 esas alinarak ddemeler
yapilmalidir.

3- MALI VE SOSYAL HAKLAR
a) Mali Haklar

- En diisiik dereceli devlet memuru maasi acglik sinirinin tistiine ¢ekilmelidir.
- Gelir vergisi dilimleri yiikseltilmeli, vergi oranlar: diistiriilmelidir.

- 657 sayilh Kanun’un 152 inci maddesine gére hizmet smiflarina verilen 6zel hizmet
tazminatlan yeniden diizenlenmeli ve hiyerarsik denge saglanmalidir.

- Cesitli is kollarinda verilen fiili hizmet zammi, basta teknik Ogretmenler ve
teknisyenler olmak tlizere tiim egitim ¢alisanlarina verilmelidir.

- Her y1l egitim-6gretim yili basinda ddenen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”; briit bir
maas tutarinda ve hizmet sinifi ayrimi yapilmadan tiim egitim ¢alisanlarina 6denmeli ve ¢alisanlarin
Eyliil ayinda gorevde bulunma sartinin kaldirilmasi dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- Egitim Ogretime hazirlik 6denegi altinda egitim calisanlarina bir diziistii bilgisayar
licretsiz verilmelidir. Bu sayede siniflarda bilgisayarl etkin gorsel egitime gegilebilecektir. Giinliik
plan vs gibi evraklardan kurtulacak 6gretmen biitiin is ve islemlerini bilgisayar {izerinden yapmis
olacaktir.

- Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra kuruluslar ile {iniversite ve Yurt-Kur’da calisan
tim memur ve hizmetlilere, Bag-Kur’da oldugu gibi yilda en az iki ikramiye, Bag-Kur ve Maliye
Bakanligi’nda oldugu gibi fazla calisma iicreti verilmelidir.

- 657 sayil1 Kanun’un 64.maddesi yeniden diizenlenmeli ve kalkinmada 6ncelikli illerde
calisan personelin tamamina 2 yilda 1 kademe ilerlemesi verilmelidir.

- Kadro ihtiyact duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli ve personel
ihtiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla olusturulan taseronlasmanin 6niine
gecilmeli ve 657 sayili Kanun’un 4/b ve 4/c maddeleri kapsaminda ¢alisan personel kadroya
gecirilmelidir.

- Yardimci hizmetler smifinda ¢alisanlar bir defaya mahsus simavsiz olarak genel idare
hizmetleri smifina gecirilmelidir.

- Tatilin dogal bir hak oldugu gerceginden hareketle her ¢alisana bir maas tutarinda tatil
Odenegi verilmelidir.

- 24 Kasmm Ogretmenler Giinii’nde her tiirlii ddemeler dikkate alinarak biitiin egitim
calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilmelidir.

- Dini bayramlarimizin daha coskulu ve huzur iginde gecirilmesi icin tiim ¢alisanlara birer
maas tutarinda ikramiye verilmelidir.



- Banka promosyonunun tamaminin ¢alisanlara 6denmesi icin yasal diizenleme yapilmalidir.

- Performans 6deneginden biitiin calisan personelin yararlandirilmas: (ilgili fakiilte veya
yiiksekokul vb.) saglanmalidir. Ciinkii hizmetlerin yapilmasinda, artirilan performansin her
asamasinda calisanlarin katkisi inkar edilemez bir gercektir.

- Usta Ogreticilerin is giivenceleri saglanmali ve 6zliik haklar iyilestirilmelidir.

- Milli Egitim Bakanligi’nda calisan Bagimli Daire Baskanlar ile Sube Miidiirleri arasindaki
maas farki azaltilmalidir.

- Egitim-Ogretim Kurumlarinda calisan saglik personelinin mali durumlari iyilestirilmelidir.

- Seflerin goreve gelmedigi gilinlerde (raporlu veya izinli oldugu) giinliik ek calisma saati
disiilmektedir. Bu durum diger kurumlarda calisan ve ek oOdeme alan hicbir personele
uygulanmadig1 gibi haksizlia da sebep olmakta, izinli veya hasta olundugu giinlerde ek calisma
karsiligini alamamakta ve bu sebeple de cezalandirilmaktadirlar. Bu durumda Kkesinti
yapilmamalidir.

- Yetkili sendika tyelerine iscilerde oldugu gibi yilda iki defa birer asgari tcret kadar
“sendika ikramiyesi” O0denmelidir. Uye olmayanlarin ise yetkili sendikaya dayanisma aidati
ddeyerek bu haktan yararlanmalar1 saglanmalidir.

- Sozlesmeli personelden alinan pul parasi kesintisine son verilmelidir.

- 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde 6zliik haklar1 tahakkuk servisi calisanlarina ve
mutemetlik gorevi yapanlara saymanlik kadrolar1 verilmelidir.

- Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar arasindaki yan 6deme
farki kaldirilmalidir.

- Tim kamu hizmet araglar1t KASKO kapsamina alinmalidir.

- Ek ders, seyyar gorev tazminatlar1 yiikseltilmeli ve ndbet tuttugu halde iicreti alamayan
personele de nobet licreti verilmelidir. Gece nobeti tutanlara izin verme yerine diger kurumlarda
oldugu gibi fazla mesai iicreti 6ddenmelidir. Tatil giinlerinde ve bayram giinlerinde yaptirilan
zorunlu ¢alisma karsiliginda fazla mesai iicreti bir kat fazla 6denmelidir.

- Memur maasini olusturan biitiin kalemler ile ek O6demeler, doner sermaye ve diger
odemeler emekli kesenegine dahil edilmelidir.

- Harcirahlar, amacina uygun olarak gorevli personelin giinliik ihtiyaclarini karsilayacak
seviyeye cikarilmali ve tiim yer degisikliginde -ilk atama dahil- yolluk 6demesi yapilmalidir.

- Tlge ve Koylerde gorev yapan ve zaman zaman sinav evraki alma, toplantiya katilma ve
benzeri sebeplerle il ve ilgeye c¢agrilan yonetici, 6gretmen, memur ve diger calisanlara yolluk
odenmelidir.

- Yatil Ilkogretim Bolge Okullarinda gorev yapan yonetici ve soforlere, gece ve giindiiz
rahatsizlanan 6grencilerin hastalanmalar1 halinde hastane ve saglik ocaklarina gotiirdiiklerinde veya
gorev mahalleri disina ¢iktiklarinda yolluk iicreti tahakkuk ettirilmelidir.

- Memurlara yapilacak toplam iicret artislar1 oraninda EMEKLILERE de zam yapilmalidir.

- Ek gosterge uygulamasi 8.dereceden baslamali, 1.derecenin ek gosterge rakami 2.200 ve
asagisinda olan hizmet siniflarinin 1.derece ek gosterge rakaminin 3.000’e yiikseltilerek hiyerarsik
diizene gore yeniden belirlenmeli, yardimci hizmetler sinifinda bulunan personelin de ek
gostergeden faydalanmasi saglanmali, ayn1 egitim diizeyinde olup ayni isi yapan kamu gorevlileri
arasindaki ek gosterge farklilig1 giderilmelidir.

- Egitim-Ogretim Hizmetleri Smmfinda gdrev yapan personele 6denen egitim-dgretim
tazminat1 yiikseltilmelidir.

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 152.maddesi (B) fikrasindaki Kariyer Hizmetleri
Tazminat1 oranlar yiikseltilerek uzman ve baségretmenlik unvanina yakisir bir {icret 6denmelidir.



Ayrica, Ogretmenlik kariyer basamaklari smavi kaldirilip, hizmet yillarina goére uzman,
bas6gretmen unvani verilmelidir.

- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 178.maddesinde degisiklik yapilarak, Milli
Egitim Bakanlig1 calisanlarindan sofér, memur, hizmetli, teknisyen, VHKI, gece bekgisi ve ascilara
ayda 90 saat fazla calisma ticreti 6denmelidir.

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202.maddesi geregince ¢alismayan ese ddenen
gosterge rakamlari yiikseltilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202.maddesine gore ddenen cocuk yardimi;
cocuklarin ihtiyacini ve en az bir aylik okul masraflarinin karsilanacag1 miktara ¢ekilmelidir.
- Emekli maas ve ikramiyeleri insanca yasanabilecek standartlara kavusturulmalidir.

- Tlkdgretim miifettislerine 500 puan makam tazminati 6denmeli, ayrica 1.dereceden
aylik alan ilkdgretim miifettislerinin ek gostergesi 3.600’e yiikseltilmelidir.

- Ogretmenlerin kdy ve Kkasabalarda gdrev yapmalarmni tesvik etmek amaciyla buralarda
calistiklar1 donemler i¢in farkli tazminat 6denmelidir.

- Maasla odiillendirme ve diger ddiillendirmelerde ¢iplak maas tutar: yerine ele gecen maas
miktar1 ddenmelidir. Odiillendirmelerde kistaslar getirilerek kayirmaciliga son verilmelidir.

- Egitim calisanlarinin maaslar1 AB standartlarina ¢ikartiimalidir.

- Egitim calisanlarinin e-okul kapsaminda her gecen giin yapmakta olduklar1 is ve islemler
artmaktadir. Bu yilizden egitim calisanlar1 icin internet ADSL {icretleri 0zel bir tarifeye
baglanmalidir.

- Magduriyetlerin Onlenmesi icin zorunlu hizmetini tamamlayan ve zorunlu hizmet
bolgesinde goreve devam eden 6gretmenlere 250 YTL mahrumiyet 6denegi verilmelidir.

- Hafta sonu ve mesai saatleri disinda sinav hazirligi, kitap dagitimi ve benzeri nedenlerle
gorev yapan personele {icret ddenmelidir.

- Egitimle ilgili bulus yapan, eser ortaya koyan ve iireten egitim calisanlari, tesvik
amaciyla ekonomik olarak desteklenmelidir.

- Okullarin veb sitelerini giincelleyen ve bu isle gorevlendirilen egitim calisanlarina iicret
odenmelidir

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki personele fiilen derse girmeden ddenen ek ders
iicretinin yerine gegecek bir tazminat verilmelidir.

- Ikili egitim veren okul ve kurum idarecilerine ve yardimci hizmetlilere ayrica iicret
verilmelidir.

- Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki miidiirler arasinda ek ders iicret adaletsizligi
ortadan kaldirilmalidir.

- Tercih donemlerinde ya da merkezi sinav haftalarinda, okullar1 agik tutulan yonetici,
ogretmen ve diger personele iicret ddenmelidir.

- Hafta sonu veya mesai saatleri disinda yapilan egitim c¢alismalarinda goérev yapan
idarecilere ddenen 2 saatlik ticret artirilmalidir.

- Okul yoneticilerine ek ders gorev iicreti yerine, gorev tazminat1 ad1 altinda kendi okulunda
en fazla ders {icreti alabilecek dgretmen kadar tazminat verilmelidir. Ayrica maas karsili§1 girmesi
gereken saatler tamamen kaldirilmalidir.

- Ortadgretim Kurumlarinda gorev yapan yoneticilere; “Ortalama Yiikseltme ve Sorumluluk
Sinavlari”nda sinav gorevleri karsilig1 sinav iicreti verilmelidir.

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 176.maddesindeki gosterge ytikseltilerek ek ders
ticretleri giiniin sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Ek ders ticretlerinin 6denek beklemeksizin maas gibi 6denmesi saglanmalidir.



- Teknik 6gretmenlerin koordinatorliik gorevlendirme kriterleri belirlenmeli, muallak
ifadeler yerine genel tespitler yapilmalidir.

- Meslek Liseleri ve mesleki egitim merkezlerindeki ogretmen ve idarecilerin ek ders
saatleri arasindaki fark kaldirilmalidir.

- Bilgisayar 6gretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle ilkogretim okullarinda gorevlendirilen
tekstil ve benzeri branslardaki teknik &gretmenler, Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zliikk
haklarindan faydalandirilmalidir.

- Atolyelerde gorev yapan teknisyenlere de ¢alismalari karsiliginda ek ticret 6denmelidir.

- Bolim seflerinin ders dis1 hazirlik ve planlama saatleri artirilmali, bolim sefliginde
gecen siireler yonetim kademesinde ge¢cmis kabul edilmelidir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda galisan atélye ve meslek dersi 6gretmenlerine

haftada 2 saat Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama ve Bakim Onarim gorevi karsiliginda ek ders iicreti
verilmelidir.

- Ek Ders Kararinin 15.maddesi 3.fikrasinda belirtilen “Okul ve kurumun bulundugu il veya
ilce merkezinde yeterli sayida isletme bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gére meslek egitimi
ve stajlarm1 kendi okullarinda yapan Ogrencilerin egitiminde gorevlendirilen yonetici ve
ogretmenlerin ek ders gorevleri de bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 kapsaminda belirlenir.”
denilmektedir. Yani yazin ve yariyil tatillerinde haftada 40 saat ders isleyen bir 6gretmene 16 saat
icret 6denmektedir. Bu haksizligin giderilmesi i¢in, 6grencilerin toplam staj siiresi olan 40 saat
iicret alacak sekilde diizenlenmelidir.

- 5473 sayil1 Kanun’la 439 sayili Kanun’da degisiklik yapilarak atlye ve meslek dersleri
ogretmeni ifadesi kaldirilmis, yerine ders oOgretmeni ifadesi yazilmistir. Kanun eski sekline
getirilmeli ve 6gretmenlerin bransinda derse girmeleri saglanmalidir.

- Okul ici egitici kulliplerde gorevlendirilen atdlye ve boliim seflerine de ek ders iicreti
verilmelidir.

- Teknoloji tasarim 0gretmeni olarak atanan teknik 6gretmenlere de teknik hizmet tazminati
odenmelidir.

- 3308 say1l1 Kanun’un gelirlerinden teknik 6gretmenlere ddenen ek {icret artirilmalidir.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan idareci ve seflerin bulunduklar
makamlardaki sorumluluklar1 dikkate alinarak, makam tazminatlar1 yeniden gdzden gecirilip giiniin
sartlarina gore diizenlenmelidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 yonetici ve 0gretmenlerinin ders ve ek ders saatlerine iliskin
kararin 21.maddesine gore gecici gorevlendirmelerde 18 saat iicret 6denmesi dngoriilmektedir.
Bu uygulama kiz ve erkek teknik okul ve kurumlarinda gorev yapan meslek dersi 6gretmenleri
acisindan biiyiik bir magduriyete yol acmustir. Gegici gorevlendirmelerde eskiden oldugu gibi
emsali 6gretmenler esas alinmalidir.

- Ticaret Liselerindeki bilgisayar ve muhasebe seflerine Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama
Ucreti verilmelidir.

- Halk Egitim Merkezlerinde ve yaygin egitim kurumlarinda uygulanan kuliip ¢alismalarina
ekders tiicreti verilmelidir.

- Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliiklerinde gece ge¢ saatlere kadar ve hafta sonlarinda
gorev yaptirilan memur ve hizmetlilere ek {icret 6denmelidir.

- Halk Egitim Merkezlerinde gorevli teknik 6gretmen unvanli rehber 6gretmenler (Kurslarin
isleyisini, evrak takibini ve planlamasina yardimci olurlar.) hafta ici 08.00-21.00, hafta sonu
09.00-21.00 saatleri arasinda gorevli olmalarina ragmen normal rehber 6gretmen gibi diistiniilerek
18 saat ders iicreti almaktadirlar. Normal bir teknik 6gretmen 27+10=37 saat {icret alabilirken halk



egitimde gorevli rehber teknik Ogretmen 18 saat iicret almaktadir, bu konudaki dengesizligin
giderilmelidir.

- Acik ilkogretim ve acik liselerde gorev yapan teknik dgretmenler hafta igi 08.00-17.00
saatleri arasinda calistigi halde meslek liselerinde gbérev yapan emsali teknik 6gretmenlerin almis
oldugu 27 saat yerine 18 saat iicret almaktadir. Bu konudaki dengesizlik giderilmelidir.

- Olimpiyatlara 6grenci hazirlayan 6gretmenlere ek iicret 6denmelidir.

- Ders dis1 calismalarda birden fazla etkinlik yapanlarin yaptigi biitiin calismalardan iicret
almalar1 saglanmalidir.

- Veli toplantilarinda gorevli olan 6gretmen ve yoneticilere giinlilk 6 saat ek ders {icreti
verilmeli, diger personele fazla ¢alisma iicreti ddenmelidir.

- Ogretmenler girdikleri ders saati sayisina gore 5473 sayili Kanun’la degistirilen 657
sayil1 Kanun’un 176. maddesi geregi tiim 6gretmenlere 10/1 oraninda verilen Ders Dis1 Hazirlik
ve Planlama iicretleri okulun, bransin Ozelliklerine, temin gii¢liigii kriterlerine gore yeniden
diizenlenmeli ve hak kaybina ugrayan 6gretmenlere kaybettikleri haklar iade edilmelidir.

- {llerde diizenlenen hizmetici egitim seminerlerine katilan 6gretmenlere, kurs siiresince ek
ders licreti 6denmeli ve miicavir alan disindan gelenlere ise harcirah 6denmelidir.

- Yiiksek Lisans yapan 6gretmenlere % 25, doktora yapan 0gretmenlere % 40'lik art1 olarak
verilen ek ders {icreti kayiplari iade edilmelidir.

) - Okullarda yapilan etkinliklerde gérev alan, basta Tiirkce ve Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenleri olmak tiizere diger 6gretmenlere, ders yiikiinlin disindaki bu faaliyetler sebebiyle
Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama adi altinda ticret denmelidir.

- Brans 6gretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde, maas karsilig1 ders saatini
doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders iicreti 6denmelidir.

- Calisma sartlarina bagli olarak ndbetci Ogretmenlere, tasima merkezli okullardaki
ogretmenlere, birlestirilmis smif okutan Ogretmenlere, teneffiis yapmayan okul Oncesi
ogretmenlerine ilave ek ders iicreti ddenmelidir.

- MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin
12.maddesinin 2.fikrasinda degisiklik yapilarak sinav komisyonu iiyeligi ve sinav gozciligii
gorevleri sinirlandirmasi kaldirilmalidir.

- Beden egitimi 6gretmenleri igin yaptiklar: her bayram ¢alismasi i¢in ek {icret 6denmelidir.

- Resim is ve is teknik 6gretmenlerine agcmis olduklari il capindaki ve okullarindaki sergiler
icin ilave iicret 6denmelidir.

- Miizik 6gretmenlerine hazirlamis olduklar1 her program icin ilave iicret ddenmelidir.
- 30 6grenciyi asan siniflarin 6gretmenlerine ek ders {icreti arttirilarak 6denmelidir.

- Zorunluluktan dolay1 (6gretmen yoklugundan) azami sinirlar1 asarak fahri girilen derslere
iicret 6denmelidir.

- Brans oOgretmenlerine verilen rehberlik ek ders {icretleri simif 6gretmenlerine de
verilmelidir.

- Rehberlik ve kuliip calismalarindan dolay1 6denen {icretler tekrar haftada 3 saat olarak
odenmelidir.

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorevli bulunanlara ek ders iicretleri ile ilgili kararin
10.maddesinin a-b fikralarinda sayilan Milli Egitim Calisanlarina 6denen ek ders iicreti haftada 30
saate yiikseltilmelidir.

- OSS ve SBS smavlarma girecek 6grencilere sinav dncesi verilen 1 haftalik idari izinlerde,
hava sartlari tatillerinde, dini bayramlarda §gretmenlerin ek ders {icretleri kesilmemelidir.




- Ortalama yiikseltme ve sorumluluk smavlarinda yabanci dil derslerinin sozli smav
ticretleri ddenmelidir.

- Okullarda OGYE ve TKY calismalar1 yapan 6gretmenlere eksersiz {icreti 6denmelidir.
- Ders dis1 egzersiz calismalari oranlari yiikseltilmelidir.

- Rehber Ogretmenlerin diger okullardaki gorevlendirilmelerinde ek ders iicretleri % 20
artirilarak 6denmelidir.

- Ortadgretim Kurumlar1 rehber 6gretmenlerinin ek ders ticretleri: Milli Egitim Bakanlig1
Yonetici ve 6gretmenlerin ders ve ek derslerle ilgili 2006/11350 sayili1 bakanlar kurulu karar ile
degistirilmesinden sonra rehber 6gretmenlerin ek ders iicretleri Derslerin basladig1 giinden derslerin
kesildigi giine kadar gecen siirelerde 6denmeye baslanmustir. Ilkdgretim ve orta dgretim okullarinda
gorev yapan rehber Ogretmenlerin iicret ddemesi ile ilgili tereddiitlerin giderilmesi amaci ile
personel genel midiirliigiiniin 28.06.2007 tarih ve 41388 sayili yazilar1 ile meslekle ilgili
calismalara katilan rehber Ogretmenlere 15 saat iicret 6ddemesinden yararlandirilmasi ile ilgili
aciklamaya gore ilkégretimde gorev yapan rehber oOgretmenlere {icret O0demesi yapilmaya
baslanmustir. Fakat Orta 6gretim okullarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki calisma
semineri yapmamalar1 nedeni ile ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinav donemlerinde gorevde
almalarina ragmen {icret 6demesi yapilamamaktadir. Bununla ilgili karisikligin ortadan kaldirilmasi
icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

- Ek ders ve maas karsilig1 dersleri hesaplama yontemi 2007/19 sayili MEB genelgesi
oncesindeki gibi yapilmalidir. Bu genelge oncesinde 0gretmenlerin girecegi maas karsiligi dersler
ile ek dersleri ayr1 ayr1 isaretlenmekte ve ek dersler haftanin giinlerine esit olarak dagitilmaktayda.
Yillarca hicbir problem yasanilmadan uygulanan bu sistem yeniden uygulanmalidir.

- Ders kesiminden Ogretmenlerin tatile girdigi zamana kadar Rehberlik ve Psikolojik
Damismanlik Ogretmene ihtiya¢ vardir. Ote yandan ydnetmelige gore Rehber Ogretmenlerin tatile
cikis tarihleri de dier &gretmenler gibidir. Tiim bunlara istinaden Rehber Ogretmenlere ders
kesiminden sonra {icret 6denmemektedir bu haksizliktir. Ders tiicreti kesintisi Rehber ve Psikolojik
danisman Ogretmenlere gérev yaptig1 siirece 6denmelidir.

b) Sosyal Haklar
- Egitim ¢alisanlarindan alinan %20°lik ilag katki pay1 kaldirilmalidir.

- Tiim egitim calisanlarinin otobiis, tren, metro ve benzeri hizmetlerden indirimli olarak
yararlanmasi saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 merkez binasinda gorev yapan egitim c¢alisanlarinin ¢ocuklari icin
kres ve giindiiz bakimevleri agilmalidir.

- Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda egitim ¢alisanlarinin ¢cocuklarina 6ncelik verilmelidir.

- Egitim ¢alisanlarmin maaslarindan Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavini kazanan
cocuklar1 olmasi halinde cocuk yardimi kesilmemelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 123.maddesine gore verilecek 0diil, devlet
memurunun eline gegen (0diil aldig1 aydaki zam ve tazminatlar dahil net tutar) iizerinden 6deme
yapilmasi i¢in diizenleme yapilmalidir.

- Cocugu yliksek 6grenim goren egitim ¢alisanlarina “Egitim Yardim1” yapilmalidir.
- Dis, gozliik, ortez, protez ve cesitli cihaz bedellerinin tamami kurumca karsilanmalidir.

- Oziirliilerin saglik ciizdanlarmin renkleri degistirilerek saghk kuruluslarinda oncelik
taninmalidr.

- Ogretmen cocuklarma taninan burs, yatililik ve benzeri haklar, diger egitim calisanlarmin
cocuklarina da taninmalidir.



- Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerindeki uygulama otellerinin tiim imkanlarindan egitim
calisanlari indirimli faydalanmalidir.

- Lojman tahsis edilen ve edilmeyen egitim calisanlar1 arasindaki esitsizlik giderilmeli,
lojman tahsis edilmeyenlere 100 m2 lojmanda oturan kamu gorevlilerinden alinan kira bedeli
kadar kira yardimi yapilmalidir.

- Egitim calisanlari i¢in daha fazla dinlenme ve tatil tesisleri yapilmalidir.

- Universiteler ile Milli Egitim Bakanligi ve TOKI arasinda yapilacak protokol
cercevesinde, egitim calisanlarmin yararlanacag§i KONUT PROJELERI hayata gecirilmeli, bu
sayede ev sahibi olamayan egitim calisanlarinin uygun sekilde ev sahibi olmalar1 saglanmalidir.

- Dogum sonrasi iicretli izin 6 aya ¢ikarilmalidir.
- Saglik giderleri 6denek aranmaksizin 6denmelidir.

- Insan saghigm tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi boliimlerde calisan personele,
zehirlenmelere kars1 ayran, yogurt vb. gida yardimi yapilmalidir.

- Yiyecek Yardimi YoOnetmeligi yeniden diizenlenerek, egitim c¢alisanlarinin da
yemeklerden iicretsiz yararlanmalar1 saglanmali, 50 kisiden az personelin calistig1 isyerlerinde
yemek ticreti karsilanmalidir.

- Giyim yardimlan giiniin sartlarina gore belirlenerek, giyim yardimi nakit olarak tiim
calisanlara 6denmelidir.

- Calisanlara ulasim yardimi nakdi ve giinlin sartlarina uygun yapilmalidir. Ayrica Okul
sanayi isbirligi cercevesinde kontrol icin gorevlendirilen Ogretmenlere is yerlerinin uzakhifi ve
daginiklig1 géz Oniine alinarak ulasim gideri verilmelidir.

- Odenmekte olan sosyal yardim (aile yardimi, cocuk parasi, dogum yardimi, 6lim
yardimi) gosterge rakamlar yiikseltilerek 6denmelidir. Cocuk yardimi ¢ocuk sayisi sinirlamasi
olmadan 6denmelidir.

- Yillik izinler isgiinii esasina gore diizenlenmeli ve giinliik idari izinler yillik izinden
disiilmemelidir.

- Yurtdisina gorevlendirilen Ogretmenlerin yaz tatilleri Tirkiye’deki Ogretmenler gibi
olmali ve ders kesimi ile ders yil1 baslama tarihleri arasinda izinli sayilmalidir. Ayrica, ucak gelis-
gidis biletleri devlet tarafindan karsilanmali ve {icretleri artirilmalidir.

- Meslek hastaliklar1 yardimi; kamu gorevlilerinin yapmis olduklar1 gorevle dogrudan veya
dolayli olarak, bedenen veya ruhsal bakimdan sagliklarin1 olumsuz etkileyecek hususlar ile bu
hususlarin etkilerinin azaltilmasi, olusmus olan meslek hastahigimin Diinya Saglik Orgiitii normlari
dikkate alinarak tedavisi bakimindan, mevcut yasalarda gerekli degisiklikler yapilmalidir.

- Egitim ¢alisanlarinin ciddi ve siirekli tedavi gerektiren rahatsizliklar1 heyet raporu ile tespit
edildiginde (tansiyon, kalp rahatsizlig1, bobrek yetmezligi gibi ) malulen emekli olmalar1 saglanmali
veya istekleri dogrultusunda 6gretmen, memur, sofor, teknisyen, asci, yardimci hizmetli ve diger
calisanlara daha az yorucu gorev verilmeli ve Ogretmenlerde ise maas karsiligi ders saati
azaltilmaldir.

- Kurumlarin irettigi mal ve hizmetlerden egitim calisanlar1 da -isgilerde oldugu gibi-
iicretsiz ya da belirli bir oranda indirimli olarak yararlanmalidir. Bu okullarin 1.sinifina baslayan
ogrenciler sigortali sayilarak, saglik hizmetlerinden faydalandirilmali ve okullarda is kazalarina
kars1 revir ve saglik eleman1 temin edilmelidir.

- Egitim calisanlar1 gorev yeri disinda kaldiklar1 zamanlarda saglik muayenesi olabilmeli,
para 6demeksizin ilag bedeli mahallinde 6denmelidir.

- Kres iicretleri cocuk ve aile yardimi toplami kadar olmali, fazla olan kismi kurumlarca
karsilanmalidir.



- Devlet memurlarmin 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarinin, devletge karsilanan aylik 8 saatlik
ders sayis1 12 saate ¢ikarilmali ve devlet tarafindan karsilanmaya devam edilmelidir.

- Oziirlii personel icin gerekli ara¢ ve gereclerin aliminda ve diger egitim kurumlarina baglh
tiim birimlerden faydalanmalarinda yasanan zorluklar ortadan kaldirilmalidir.

- Engelli 6gretmen ve personel, kurum lojmanlarindan sira tahsisine gerek kalmaksizin
yararlandirilmalidir.

- Tlgelerde dgretmenevi, misafirhane gibi sosyal tesisler agilmalidir.

- Kamu kuruluslarinda gorev yapan engelli personelin giizergahi uygun olan mevcut kamu
servis araglarindan ticretsiz yararlanmalari icin diizenleme yapilmalidir.

- Egitim calisanlarina bir defaya mahsus evlenme yardimi verilmelidir.
- Sozlesmeli personel de sosyal yardimlardan faydalanmalidir.
- Atamalarda sehit ailelerine 6ncelik verilmelidir.

- Teror olaylarinda hayatin1 kaybeden egitim calisanlarinin durumlari da, sehit ve gazi olan
asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmelidir.

- Okullarda siddet olaylarina kars1 giivenlik kadrosu tahsis edilmelidir.
4- CALISMA SARTLARI
a) Egitim Calisanlarinin Genel Sorunlari

- Ikinci kademe dgretmenleriyle sinif ve diger meslek dersi gretmenlerin maas karsiligi
girmek zorunda olduklar1 ders saatleri 15 saat olarak esitlenmelidir.

- Kariyer basamaklarinda yiikselme sinavindaki soru adaletsizligi giderilmeli, branslar
bazinda sinav yapilmalidir. Anayasa mahkemesinin karar1 da dikkate alinarak sinav esasina gore
degil kideme ve liyakate gore unvan verilmelidir.

- Gorevde yiikselme sinavlari bos kadro olmasi halinde diizenli olarak yapilmali, vekaleten
gorevlendirme yapilmamali, ayrica kurumun ihtiya¢ duydugu ve smif degisikligi gerektiren egitim
sonucu elde edilen meslekler sinavsiz olarak atanmalidir.

- Bakanlik birimlerinde c¢alisan iki yillik meslek yiiksek okulu mezunlar1 brans ayrimi
gozetilmeksizin gorevde yiikselme sinavlarina alinmalidir.

- Atama ve yer degistirmelerde, her iki esin bransinda norm kadro acgig1 olma sarti
kaldirilmali ve aile biitiinliigli géz Oniline alinmali, saglik, 6grenim durumlar1 dikkate alinarak
atamalar gerceklestirilmelidir. Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi bu dogrultuda yeniden
diizenlenmelidir.

- Yiiksek Lisans yapma, tayin ve atamalarda siire sinir1 olmaksizin 6ziir grubu olarak
degerlendirilmelidir.

- Cesitli fakiiltelerden mezun olup 6gretmen olarak istihdam edilenlerin, istekleri halinde
kendi branslarina veya branslarina uygun kurumlara gegis hakki dncelikli olarak taninmalidir.

- Ogretmenevlerinden sadece egitim calisanlar1 yararlanmali ve dogal iiyelikleri yeniden
verilmelidir.

- Miidiir, miidiir basyardimcilar1 ve miidiir yardimcilarina il dis1 tayin isteyebilme hakki
verilmelidir.

- Emekli olacak oOgretmenler, norm kadro tespitinin yapildig1 tarihten Once emekli
dilekcelerini vermelidirler.

- 01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda gecen sozlesmelilik, iscilik
stireleri ve agiktan vekil olarak gorev yapilan siireleri kazanilmis hak ayliklarina sayilmalidir.

- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlarla Milli Egitim Midiirliiklerinin
internet sitelerinde ilan edilmelidir.



- Esi emekli olan egitim ¢alisanlarinin, eslerinin yerlestigi yere 6ziir (es durumu) grubundan
atamalar1 yapilmalidir.

- Ilkogretim Miifettislerinin sosyal ve ozliik haklari iyilestirilmelidir. Tayin isteme yil
itibariyle 21 yi1lim1 dolduranlarin tayinleri istege bagli olarak yapilmalidir.

- Miifettis yardimcilig1 sinavina girislerde yas sinir1 kaldirilmalidir.

- Rehber Ogretmenlerin istenilen diizeyde verim saglayabilecegi 6grenci sayis1 diisiilerek
rehber 6gretmen atamasi yapilmalidir.

- Ilkogretimin birinci kademesine rehber &gretmen kadrosu verilmemektedir. Oysa
Rehberlik ve Psikolojik danisma her yasin ihtiyacidir. Birinci kademe psikolojik destek, hayata
hazirlik, yonlendirme, sekillendirme vs. acgisindan en 6nemli donemdir. Ilkdgretimin birinci
kademesine de rehber 6gretmen atamasi yapilmalidir.

- Ogretmenlerin askerlik gorevleri zorunlu hizmetten sayilmalidir.

- Aday Ogretmenlerin Oziir grubu nakillerinde stajyerligin kalkmis olmas1 sarti
aranmamalidir.

- Sonradan D ve E sinifi kapsamina alman Ilgelerde zorunlu hizmet bolgesine alinmadan
onceki hizmetler zorunlu hizmetten sayildigi halde puana sayilmamaktadir. Puan hesaplamasinda
g6z oniinde bulundurulmalidir.

- {Ikdgretim okullarina ayrilan ddenekler, okul adina ve dgrenci sayilarina gore dagitilmalidr.

- Egitim calisanlarinin, eskiden oldugu gibi miize ve diger tarihi yerlere {icretsiz olarak
girebilmeleri saglanmalidir.

- Ik ve aciktan atamalar dgretmenlerin iller arasi tayinlerinden sonra yapilmahdur.

- Kayit ve diger donemlerde velilerden para alinmamali, ihtiyaclar devlet tarafindan
karsilanmalidir.

- Oziir grubuna bagl atamalarda siire sinir1 kaldirilmahdar.

- Tlkdgretim okullarinin tamaminda veya birinci kademesinde, 6grencilerin ders disi
faaliyetlere zaman ayirmasi i¢in giinliik ders saati 6 ders saatinden 5 ders saatine indirilmelidir.

- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egitim
Miidiirliiklerinin internet sitelerinde ilan edilmeli, branslara gore norm kadro acig1 olan okul ve
kurumlar yer degistirme doneminden en az 15 giin once tiim 6gretmenlere duyurulmalidir.

- Sinif mevcutlari; atdlye, laboratuar, yabanci dil ile giizel sanatlara doniik calismalar
nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci sayilari, gelismis {ilkeler i¢in gecerli olan
oOlciitlere uygun olarak belirlenmelidir.

- YoOnetici Atama Yonetmeligi Ek-2 yonetici degerlendirme formu mahkemenin iptal
gerekcelerinden arindirilarak en kisa zamanda yayinlanmalidir.

- Miifredat programlar1 milli ve manevi degerler 1s1ginda yetkili sendikanin da katilimiyla
yeniden diizenlenmelidir.

- Ilgili mevzuatlarinda gorev tanmimlar1 diizenlenmemis olan kamu gorevlilerinin, gorev
tanimlar1 yapilmalidir.

- Milli Egitim Miidiirti, Miidlir Yardimcisi, Sube Miidiirii ve Sef gibi yoOnetici kadrolarina
atama yapilmak {izere Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hazirlanarak, vekaleten ve gegici
gorevlendirilmelere son verilmelidir.

- Milli Egitim Midirligi tarafindan yapilan sinavlarda gorevlendirmeler kideme gore
yapilmalidir.

- Fakiiltelerin Egitim YoOnetimi ve Planlamasi Boliimlerinden mezun olanlar, yonetici
atamalarinda yiiksek puanla degerlendirilmelidir.



- Sozli smavlarin objektif kriterleri olmadig1 ve suiistimale yol ac¢tif1 icin sozli (veya
miilakat) sinavlar1 kaldirilmalidir.

- Okullarda; spor kuliibii, lig heyeti katilim payi, yetistirme kurslarindan ve okul
kantinlerinden elde edilen gelirlerin tamami okula kalmalidir..

- Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a gore calistirilan personel ile 3308 sayili Kanun
geregince isletmelerde meslek egitimine gonderilen &grenciler icin verilmesi gereken ise giris
bildirgelerinin ge¢ verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin ge¢ yatirilmasi sonucu,
idarecilere ¢ikarilan cezalarin tiim sonuglariyla ortadan kaldirilmasi ve sigorta primlerinin de maas
gibi 6denek olup olmadigina bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- Kurumlar arast1 gecis yoluyla egitim Ogretim smifina atananlarin  eski
kurumlarinda zorunlu hizmet bdlgesi icerisinde gecirdikleri siireler Milli Egitim Bakanliginca
zorunlu hizmetten sayilmalidir.

- 16/12/2006 tarih ve 2006/11350 sayili Ucret Yénetmeligi’nin 16.maddesinin ders gérevini
yapmus sayilacagi halleri diizenleyen (a) bendi 1.paragrafinda “yurt ici gorevlendirmelerde gorevini
yapmus sayilir” ibaresinden dolayi, yurt dis1 gorevlendirmeleri gorevini yapmis sayilacag: haller
kapsami disinda birakilmistir. Dolayisiyla AB programlart kapsaminda yapilmis olan projelerde
yurt disina giden 6gretmen ve idarecilerimize ders {icreti 6denmesi icin yOnetmelikte diizenleme
yapilmalidir.

- Onlisans egitimini tamamlayan egitim calisanlarina boliimleri ile ilgili lisans tamamlama
hakki saglanmalidir.

- 5450 Sayili Kanunla devredilen Saglik Meslek Lisesi ve diger okullarda idarecilik
yapan personelin idarecilik haklar1 iade edilmelidir.

- Saglik Meslek Liseleri mesleki ve teknik egitim icerisine alinarak ilgili genel midiirliige
baglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanligina devredilen kurumlardaki personelin hak kayiplar1 giderilmelidir.

- TUREM Turizm Bakanligi’'na baglh iken, bu kurumda calisan egitici ve Ogreticiler
kurslarda teorik ve uygulamali derslere giriyorlardi. MEB’e devredildikten sonra egitici ve
ogreticilerin gorev tanimlar1 net bir sekilde belirlenmemis, teorik ve uygulamali derslere girebilme
hakki ellerinden alinmistir. Bu kurum calisanlarinin gérev tanimlari acilen yapilmalidir.

- TUREM calisanlarinin il igi ve il dis1 tayin istemelerindeki belirsizlik giderilmelidir.

- TUREM calisanlarina 6n lisans, lisans veya pedagojik formasyon tamamlama imkanlari
saglanmalidir.

- TUREM calisanlarinin ek ders, egitim-6gretim ddenegi, sinav iicreti gibi 6zliikk durumlari
acikliga kavusturulmalidir.

- Ogretmenlere uygulanan soémestr ve yaz tatili imkanlar1 TUREM calisanlarina da
uygulanmalidir.

- Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin branslarinda girebilecekleri dersler net olarak
belirlenmelidir.

- Halk egitim kurslarinda, kurs yerlerinin masraflarinin kursiyerler tarafindan karsilanmasi
sikintilara sebep oldugundan, bu kurslarin masraflar ilgili Bakanlik¢a karsilanmalidir.

- Halk Egitimi Merkezlerinde calisan simif dgretmenleri ve kadrosu sinif 6gretmeni olan
miidiir yardimcilarmin Ilksan iiyelikleri devam ettirilmeli ve bu durumda olan egitim ¢alisanlarinin
magduriyetleri giderilmelidir.

- Kadrolu usta 6greticilere ek ders iicreti 6denmeli, izinlerini kullanmalar1 saglanmali, tayin
ve atamalarindaki problemleri giderilmelidir.



- Tarinm Meslek Liselerinde uygulama gruplarindaki 6grenci sayist 16 dan 6 ‘ya
diisiiriilmelidir.

- Tarim Meslek Liselerinde calisan teknisyenlerin, iiretim ve atdlye uygulamalarinda etkin
calismalarini saglamak amaciyla egitimci olarak calismalari saglanmalidir.

- Tarim Meslek Liselerinde calisan ziraat miihendisleri ve veteriner hekimlerin derslere
girmeleri saglanmalidir.

- Tarim Meslek Liselerinde okutulan meslek derslerinin kitaplar1 miifredatlara gore yeniden
yazilmalidir.

- Tarim Meslek Liseleri tam gilin-tam yil egitim Ogretim yapan okullar kapsaminda
degerlendirilmelidir.

- Okullarda yeni egitim modiilleri konusunda gerekli hizmet icgi faaliyet diizenlenmeli,
cagdas egitimin geregi olan bilgisayarl egitimi gerceklestirmek i¢in gerekli ders materyaller (VCD,
DVD, USB bellek vb) hazirlanip okullara dagitilmalidir.

- Isletmelerdeki meslek egitimi (koordinatorliik) diizenlemesinde Ek yonetmeligin 15

maddesindeki gibi isletmenin kuruma uzaklifi, Ogrenci ve isletme sayis1 gibi kriterler
orneklendirilerek kac saat koordinatorliik verilecegi bir ¢izelge ile netlestirilmelidir..

- Mesleki ve teknik 6gretmenlere branslarinda uzmanlik imza yetkisi taninmalidir.

- Mesleki ve teknik egitimde alan bolim sefligi ve diger seflikler yeniden tanimlanmals,
gorevin agirhigr ve sorumlulugu diisiiniilerek eskiden oldugu gibi seflikler miidiir yardimcilig1
gorevine es deger sayilmali ayrica ders gorevi verilmemelidir.

- Mesleki ve teknik egitimde atdlyelerde mutlaka teknisyen gorevlendirilmeli ve yeni
teknisyen kadrolar1 acilmalidir.

- Atdlye ve laboratuar derslerinde grup sayilarinin yiiksek olmasi, uygulamali mesleki
egitimin Kkalitesini ve verimini dislirmekte, ayrica is giivenligi acgisindan da problemler
cikarmaktadir. Bu nedenle grup sayilar diisiiriilmelidir.

- Teknik dgretmenlerin hizmet i¢i egitimle gelisen teknolojiye uyum saglamalar siirekli hale
getirilmelidir. Mesleki ve Teknik okullarda gorev yapan 0gretmenler gelisen teknolojiye adapte
olabilmeleri i¢in, meslekleri ile ilgili ikinci is yapmalarina imkan veren yasal diizenleme bir an 6nce
yapilmalidir.

- Teknik Egitim Fakiiltelerinde maliyeti yiiksek bir egitim alarak mezun olan teknik
ogretmenlerin, daha dnceden siif 6gretmeni olarak atananlarin branslarina dénmeleri istege baglh
olarak gerceklestirilmelidir. Ihtiyag fazlas1 olan veya gecerliligini kaybeden meslek alanlarmin
ogretmenleri hizmet ici egitime almmarak yeni mesleklerinde hizmet verecek yeterliliklere
kavusturulmalidir.

- Norm kadro wuygulamasinda &gretmenlerin  okulun norm  kadrolar1 ile
iliskilendirilmelerinde, kiiltiir dersi 6gretmenlerinde 21 saate karsilik 1 6gretmen norm kadrosu ile
iliskilendirilirken, teknik oOgretmenlerde 40 saate bir 6gretmen verilmektedir. Bu uygulama
Anayasanin esitlik ilkesine aykiridir. Esitlik ilkesi zedelenmekte, teknik Ogretmenlere biiyiik
haksizlik yapilmaktadir. Bu haksizlik giderilmelidir.

- Meslek Liselerinde meslek kitaplar1 yoktur. Diger biitiin ders kitaplar1 bakanlikca
bastirilmis, 6grencilere iicretsiz verilirken, Meslek modiillerini igeren kitaplara bakanlik ¢ok az
odenek ayirdig1 igin basimi gergeklestirilememistir. Bu eksiklik bir an 6nce giderilmelidir.

- Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan muhasebe grubu 6gretmenleri meslek ders
ogretmeni olarak degerlendirilmelidir.

- Modiil sisteminde meslek dersleri modiil 6zellikleri bilimsel, piyasaya yonelik piyasanin
ihtiyaclarim1 karsilayan icerikle hazirlanmali, ders saati simiflarin hangi derslerin hangi siniflarda
okutulacaginin ders Ogretmenleri komisyonlarinca belirlenmelidir. (Halen meslek dersleri ve



muhasebe derslerine ait uygulamalarin Genel Miidiirliik¢ce e-beyanname isinin Maliye Bakanlig1 e-
bildirge uygunluklar1 icin Sosyal Giivenlik Bakanligi ile protokol hazirlanip, sanal sistem
uygulamasi yapilip, piyasadaki gibi uygulama yapilmasi, her Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret
Meslek Lisesine birer sifre verilerek uygulamalarin yapilmasi icin; gerekli altyapinin tesis edilmesi
egitim-6gretime uygunlugu ve kalifiye insan giicli a¢isindan ¢ok yararl olacaktir.)

- Anadolu Liselerinde gorev yapan tiim alan d6gretmenlerinin her tiirlii Anadolu Liselerine
gecis yapabilmesi saglanmalidir,

- Ustiin zekalilar ve engelliler ile ilgili daha fazla okul yapilmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’'ne “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 18. maddesi geregince
ayliksiz izinli olarak sendika merkez ve sube yoOnetim kurulu iiyeligi yapanlarin, bu goérevde
gecirmis olduklar siireleri, dordiincii kademe yoneticiliginde gecmis sayilir.” hitkmii eklenmelidir.

- Bireysel olarak verilen olumlu Danistay kararlari, tiim egitim calisanlarim1 kapsayacak
sekilde diizenleme yapilmalidir.

- Kres ve giindiiz bakimevleri kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek yasal diizenleme
yapilmalidir.

b) Yardimc1 Hizmetler ve Genel idare Hizmetleri Personelinin Sorunlari

- Her yi1l egitim-6gretim yil1 basinda 6denen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”; briit bir
maas tutarinda ve hizmet smifi ayrmmi yapilmadan, Yardimci hizmetli ve Tiim Genel Idare
Hizmetleri personelinin tamamina ddenmelidir.

- Genel Idare Hizmetleri Siifinda olup sef kadrosunda gérev yapan personelin kadro
derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

- Kamu gorevlilerinin, kadrolar1 disinda ¢alistirilmamasinin 6niine gegilmelidir.

- 657 sayilt Devlet Memurlar1 Yasasi’nin 36. maddesinin ortak hiikiimler boliimiinde
personelin 6grenim durumu itibariyle yiikselebilecegi derece ve kademe belirlenmistir. Tim
calisanlarin  6grenim durumu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye kadar yiikselmeleri
saglanmalidir.

- Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Smifi ve Yardimci Hizmetler Sinifinda
gorev yapan personelin tayinleri sisteme baglanmali ve tayinler acik kurumlar duyurulduktan sonra
puan esasina gore yapilmalidir.

- Sofbrlere risk tazminat1 6denmeli ve ferdi kaza sigortas: yaptirilmalidir.

- Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli icin de olmali, norm kadro ihtiyac1 kadar
personel gorevlendirilmelidir.

- Egitim kurumlarinda gece bekcisi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik olaylarinda
idarecilerin suclanmasini 6nlemek icin, egitim kurumlar1 deprem, yangin, hirsizlik ve benzeri
olaylara kars1 sigorta yaptiriimalidir.

- Tim yatili okullarda bulunmasi gereken hesap isleri memurlugu kadrolarina atama
yapilmalidir.

- Hizmetlilere isyeri disinda goreve gonderildiklerinde yaptiklar: harcamalar 6denmelidir.

- Hizmetlilere gece nobeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve gece
bekcilerinin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli donanim saglanmalidir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

- Hizmetlilere sagliksiz ortamlarda calisma mecburiyetlerinden dolayi, diger kurumlardaki
personele verilen fiili hizmet zammi verilmeli ve hizmetliler her yil diizenli olarak saglik
kontroliinden gegirilmelidir.

- Hizmetli ve memurlarin tahsile devam etmek istemeleri durumunda gerekli kolayliklar
saglanmalidir.



- Hizmetli iken okul bitiren egitim calisanlarina degisen 6grenim durumuna goére kadro
verilmelidir.

- Yatili ve pansiyonlu okullar ile 6zel egitim okullarinda gorev yapan hizmetlilere ek iicret
odenmelidir.

- Hizmetli ve diger personelin, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin icinde yer alabilmeleri igin,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ile isbirligine gidilerek, bu kuruma bagh tiyatro, miize ve benzeri
yerlerden indirimli yararlanmalar1 saglanmalidir.

- Bilgisayar egitim kurslarina hizmetlilerin katilmalar1 saglanmalidir.

- Goreve yeni baslayan personelin hak ve Odevleriyle ilgili hizmet i¢i egitime Onem
verilmelidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra kuruluslar ile tiniversite ve Yurt-Kur’da galisan
tiim memur ve hizmetlilere, Bag-Kur’da oldugu gibi yilda en az iki ikramiye, Bag-Kur ve Maliye
Bakanligi’nda oldugu gibi fazla calisma {icreti verilmelidir.

- Ikili egitim yapan okullardaki hizmetli ve memurlara ek 6deme yapilmalidir.

- Sef olarak gorev yapan personel Sube Miidiirliigii i¢in agilan imtihanlara alinmamaktadir.
Seflerin de Sube Miidiirliigii imtihanlarina girebilmeleri saglanmalidir

- Okullarda hizmetli kadrosunda calistirilan personel yeterli egitimi almadigi, hatta gorevi
olmadig1 halde kaloriferci gibi ¢alistirilmaktadir. Bu konu ¢alisanlart magdur ettigi gibi gilivenlik
acisindan da son derece tehlikelidir. Hizmetlilerin kaloriferci olarak calistirilmasi 6nlenmeli,
eleman yoklugundan calistirllmak zorunda kaliniyorsa mutlaka bu konuda gereken egitimi almalar1
saglanmali ve kendilerine bu gorevleri ile ilgili ayrica {icret ya da tazminat 6denmelidir.

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi 6nlisans ve lisans mezunu hizmetliler icin
gorevde yiikselme sinavi yapilmalidir.

- Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanhigi kadrosu olmadigi icin, ayniyat saymani
mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli, ya da 6zliik haklar1 diizenlenmelidir.

- Yatih Ilkogretim Bolge Okullarinda gorev yapan Kaloriferci ve Soforlerden lojman kirasi
ve yakit aidat1 alinmamalidir.

- Hizmet i¢i egitim seminerlerine teknik personel ve sofor kadrolarinin da cagrilmasi
saglanmali, boylece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yiikseltilmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olup da baska gorevlerde gorevlendirilenler gorevlendirildikleri
kadrolarin yararlandiklar1 haklardan yararlanmalar1 saglanmalidir.

- Dinlenme kamplar1 ve diger sosyal tesislerden biitiin egitim ¢alisanlar1 esit bir sekilde
yararlanmalidir.

- Memur kadrolari, sinavsiz olarak veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna
doniistiiriilmelidir.

- Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisanlarin bir defaya mahsus sinavsiz olarak genel idare
hizmetleri sinifina gecirilmelidir.

- 01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda gecen sozlesmelilik, is¢ilik
siireleri ve agiktan vekil olarak gorev yapilan siireleri kazanilmis hak ayliklarina sayilmalidir.

- Tarim Meslek Liselerinde tiretim ve diger islerde ¢alistirilmak iizere yeterli eleman atamasi
yapilmalidir.

- Meslek liselerinde ¢alisan hizmetli ve memurlarin da doner sermayeden adil bicimde pay
almalar1 saglanmalidir.

- Kalorifer yakan hizmetlilere kaloriferci kadrosu tahsis edilmelidir. Is riski talimat1 ve siit
paras1 verilmelidir.



- 5450 sayil1 Yasa ile devredilen okullardaki teknisyenlerin tekniker kadrosu alabilmesinin
yolu acilmalidir.

- Memur ve hizmetli personele yurt disi ataselikler de gorev yapma hakki verilmelidir.

- Milli Egitim Bakanli1 merkez ve tasra teskilatlarinda sofor olarak gorev yapan personele,
miicavir alan disina ¢iktig1 zaman harcirah 6denmelidir.

- Memur ve hizmetlilerle ilgili subjektif degerlendirmelere yol acan “IDARENIN verecegi
diger gorevleri de yapar.” ibaresi kaldirilmalidir.

¢) 4/B’li sozlesmeli 6gretmenler ve 4/C’li calisanlar

- 657 sayili Kanun’un 4/B ve 4/C maddeleri kapsaminda calisan personelin kadroya
gecirilerek bu kapsamda personel istihdamina son verilmelidir.

- 657 sayili Kanun’un 4/B ve 4/C maddesine gore istihdam edilen personel kadroya
gecirilinceye kadar;

* Maas ve ek dersleri ile ilgili problemler diizeltilmelidir.

* Ek ders iicretleri kadrolu 6gretmenler gibi olmalidir.

* Ozliik haklar1 kadrolu dgretmenler gibi olmalidir.

* Her sozlesme doneminde sozlesme bedeli veya baska adlar altinda kesinti yapilmamalidir.
* YoOnetici olabilmeleri saglanmalidir.

* Cocuk ve aile yardimi verilmelidir.

* Yer degistirme haklar1 verilmelidir.

* Hizmet puan1 verilmelidir.

* Sicil numarasi verilmelidir.

* Kadrolu 6gretmenlerde oldugu gibi adaylik donemi uygulanmalidir.

- Ozellestirme sonrast issiz kalip tekrar 657 say1li Kanun’un 4/C maddesine gore sdzlesmeli
olarak bakanlik kadrolarinda istihdam edilen personel, yil igcinde 10 ay c¢alistirilmaktadir.
Cogunlukla okul ve kurumlarin hizmetli ihtiyacinin karsilanmasi i¢in istihdam edilen bu personelin
sozlesmelerinin yenilenmesinde Bakanlar Kurulu Karar1 beklenmektedir. Yeni yilda karar
yenilenene kadar bosta kalmakta ve herhangi bir 6zliik hakkindan faydalanamamaktadirlar. 2006
yil1 igin karar 31 Aralik 2005 tarihinde yayinlamis iken, 2007 yilinda 19 Ocak’ta yayinlanan karar
sonras1 sozlesmeler yenilenmistir. Baz1 kurumlar SSK girislerini SSK kurumunun veri girisiyle
ilgili ekran1 isleme gecici bir siire agmasiyla (1-2 giin) geriye doniik girisler yapilmis, 1 Ocak tarihi
itibariyle personelin 6zliik haklarindan faydalanmalar1 saglanmistir. Ancak 2008 yil1 icin karar 1
Subat 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimnlanmustir. Dolayisiyla ocak ayinda hicbir sozlesmeli
personel calistirllamamustir. Yukarida bahsedildigi tizere bazi okul ve kurumlar hizmetli sikintisiyla
kars1 karsiya kalmistir. Bu statiide calisanlarla ilgili kararin ve vize islemlerinin biitce kanunu
kapsamina alinmasi veya kararin her yilin 31 Aralik tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmasi
saglanarak bu personelin hak magduriyetleri giderilmelidir.

- Universiteler biinyesinde 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore sézlesmeli calisanlar,
calisma siirelerinin ¢ok {izerinde gorev yaptiklarindan, fazla calismalarina karsilik mesai tiicreti
O0denmelidir.

- Farkli mevzuatlara tabi olmalarindan dolayr meydana gelen mali, sosyal ve ozlik
haklarindaki farkliliklar1 gidermek ve kadrolu calisanlara esitlemek amaci ile yasal diizenleme
yapilmalidir.

d) Universite ¢alisanlarinin sorunlari

- YOK Kanunu ihtiyaglara cevap veremez durumda oldugundan yeniden yapilanmasi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.



- 2914 sayili Kanun’un 12. maddesinde yer alan “Universite Odenegi nin, tiniversitedeki
tim personelin ve YOK ve bagli kuruluslarinda calisan personelin de almasini saglayacak sekilde
kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

- 2914 sayili Kanun’un 14. maddesi iiglincii satirindaki “...gorevli 6gretim elemanlarina,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlara” ifadesi
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eklenerek “gelistirme 6denegi” biitiin ¢alisanlara verilmelidir.

- 2914 sayili Kanun ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Kararlar’nin amaci dogrultusunda
cikarilacak yeni bir teblig ile “maas karsilig1 ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra, teorik dersler
disindaki faaliyetlerin ticrete tabi 10 saatlik kismi dikkate alinir, fazlasi maas karsili§i sayilir”
seklinde diizenleme yapilmalidir.

- 2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro ve goérev iinvanlar itibariyle makam
tazminatindan tiim calisanlara 6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

- 2914 sayili kanunla diizenlenen “egitim 6gretim 6denegi” tiim calisanlara ddenecek sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

- Universitelerde gorev yapan idari personel, 657 sayili kanuna tabi olarak ¢alismasina
ragmen; disiplin, gorevlendirme gibi bir¢ok hususta 2547 ve 2914 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
tutulmaktadir. Bu sebeple, iiniversite idari personeli, 657 sayili Kanun’a tabi personelin ve 2914
say1l1 Kanun’a tabi akademik personelin aldig1 kazanimlardan faydalanamamaktadir. Universite
idari personelinin 2914 sayili Kanun’a tabi hale getirilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

- Egitim-6gretim yil1 basinda 6denen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi” tiim {iniversite
personeline de verilmelidir.

- Doktorasim1 bitiren arastirma gorevlilerine ticret karsiligi ders okutma imkam
saglanmalidir.

- Gliniin sartlarina gore giiliing kalan, ikinci 6gretim fazla mesai {icreti diizenlemesi
degistirilmeli, fazla mesai {cretleri Ogretim elemanlarinin aldiklar1 ek ders (icretleriyle
iliskilendirilerek ek ders {icretinin asgari 1/3'dl oranina getirilmelidir.

- Hizmet ici egitime katilan kursiyerlerle, kurs yoneticisi ve diger gorevlilere fazla mesai
iicreti 6denmelidir.

- Yaz okulu uygulamasi yapan birimlerde Ogrencilerin 6demis olduklar1 katki payr bir
havuzda toplanmali, uygulamayla dogrudan ilgili olan personele ilave 6deme olarak verilmelidir.

- Fakiilte sekreterlerinin ek gostergesi ile ayni isi yapan meslek yiiksekokul sekreterleri
arasindaki fark giderilmelidir.

- Universitelerde doner sermaye alan calisanlarin doner sermayesi olmayan baska birime
gorevlendirildigi tarihten itibaren denge tazminati verilmelidir. (Clinkii mevcut denge tazminati
Kanun’unda doner sermaye alanlara baska birime gorevlendirildiginde bir yil boyunca denge
tazminati verilmemektedir.)

- Universitelerde ¢alisan dgretim elemanlarinin maas ve zliik haklari iyilestirilmeli ve bu
iyilestirmede kidem esas1 temel alinmalidir.

- Profesor ve Docentlere 2000 yilinda yapilan iyilestirme zammindan diger {iniversite
calisanlar da yararlandirilmalidir.

- Universite 6gretim elemanlarinin almis oldugu ek ders iicreti katsayisi arttirilarak giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Universite personelinin maaslarin  diisiik olmasindan dolay:r calisanlar kurum
degistirmektedir. Bu da personeli diger kurumlara gegis yapma cabasi ig¢ine sokmaktadir. Bu
nedenle kurumlar aras1 maas dengesizligi giderilmelidir.

- Diger kurumlarda ddenen tazminatlar {iniversite ¢alisanlarina da 6denmelidir.



- Universite calisanlarmin déner sermayeden aldiklar: paylari diger kurumlarda oldugu gibi
esit sekilde dagitilmalidir.

- Ikinci 6gretim iiniversite doner sermayesi tek cati altinda birlestirilmeli ve tiim 6gretim
elemanlarina ve idari personele diger kurumlarda oldugu gibi esit sekilde dagitilmalidir.

- Universitelerde calisan Fakiilte, Yiiksekokul Sekreterleri ve Daire Baskanlarmin ekonomik
durumlar diizeltilmeli ve diger kurumlardakilere verilen makam tazminatindan yararlandiriimalidir.

- Yardimc1 Dogentlere temsil tazminati verilmelidir.

- Universitelerdeki idari personel 6diil yonetmeligine liyakat standart ve seffaflik
getirilmelidir.

- Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinav1 idari personel igin kadro ihtiyaci oldukga
yapilmalidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore; sadece '"yardimci hizmetler"
kadrosundaki personel tarafindan yapilacak isler, taseron firmalardan hizmet satin alma suretiyle
gordiiriilebilecekken, bugiin {iniversitelerin tamaminda devlet memurlar1 eliyle goriilmesi gerekli
olan isler taseron firma calisanlar1 tarafindan yapilmakta, taseron firma calisanlar1 géreceli
olarak devlet memurundan iist gorevlerde calistirilmaktadir. "Taseron firma calisani memur"
anlayis1 idari personel arasinda huzursuzluk ve performans diisiikligline sebep olmaktadir.
"Taseron firma calisani memur" anlayisina derhal son verilmelidir.

- Universitelerin dzellikle tasra birimlerinde, yeterli giivenlik gdrevlisi bulunmamakta,
glivenlik hizmeti, hizmetli ve teknisyen yardimcis1 kadrolarinda calisanlar tarafindan
saglanmaya calisiimaktadir. Bu gorevin; giivenlik sorusturmasindan ge¢mis, silah tasima yetkisine
sahip personel tarafindan yiiriitiilmesi saglanmalidir.

- Universite kadrolarinin yaklasik yarisini en magdur kesim olan idari personel
olusturmaktadir. Ozliik haklar1 ¢ok sirli olan idari personel iiniversite imkanlarindan bile
biitiiniiyle yararlanamamaktadir. idari personel sayis1 az fakat is yiikii ise son derece fazladir. idari
personelin 6zliik ve sosyal haklar iyilestirilmelidir.

- Biitlin kadrolardaki memurlarin gérev tanimlar1 acik ve net bir sekilde diizenlenmeli,
gorev alani disinda hi¢cbir memur calistirilmamalidir.

- OSS ve AOF smavlarinda idari personel de gorevlendirilmelidir.

- Universitelerde, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi personelin istihdam edildigi
kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Baskanligi, Fakiilte Sekreterligi v.b) vekaleten dahi olsa
akademik personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi Onlenmeli, bunun igin yasal diizenleme
yapilmalidir.

- Akademik personelin Doktora Yeterlilik smnavinda almis oldugu yabanci dil puani,
Yardimci Dogentlik ve Dogentlik asamalarinda da gegerli olmalidir.

- Okutman, Ogretim Gorevlisi ve Yardimci Docentler daimi kadroya atanarak kadro
giivencesi saglanmalidir. Yardimci Dogent kadrosunda calisanlarin birinci dereceye kadar
ylikselmesi temin edilmelidir.

- Arastirma Gorevlilerinin gorev tanimi ayrintili olarak yeniden belirlenmeli, keyfi
uygulamaya muhatap olmalari engellenmelidir. Bunun saglanabilmesi icin Arastirma Gorevlisi,
Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzman v.b. gérevler icin tiim iiniversiteleri kapsayacak sekilde
objektif smav yapilmalidir. (Ornegin Tipta yapilan uzmanlik (TUS) gibi.)

- Universitelerin Senato, Universite Y6netim Kurulu, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin
Yonetim Kurullarinda; yetkili sendika temsilcisi de bulunmali ve oy hakki olmalidir. Rektorliik,
Senato ve Universite Yonetim Kurulu’'nda Genel Sekreter; Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin
Yonetim Kurullarinda da Sekreterlerin katilimlar1 ve oy haklar1 saglanmalidir.



- Universitelerin Tip Fakiiltelerindeki Ogretim Uyelerine tanman part-time uygulamasi
hakki, diger fakiiltelerin 6gretim iiyelerine de taninacak sekilde yasal diizenleme yapilmalidir.

- 29.08.2005 tarihinde Hiikiimetle imzalanan mutabakat metninin 9. maddesinde alinan
asagidaki kararlarin gerceklesmesi icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir;

a) Arastirma Gorevlisi ve Yardimci1 Docentlere kadro giivencesinin saglanmasi,

b) Universitelerden beklenen bilimsel galismalarin geregi gibi yapilmasmi teminen daha
fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sinirlamalarin
kaldirilmasi,

c) Ogretim elemant iicretlerinin iyilestirilmesi,
d) Gelistirme 6denegi tutarlarinin arttirilmast,

e) Konfederasyonlarin temsilcilerinin tiniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul y6netim
organlarinda temsil edilmesi,

e) YOK iin kaldirilarak yiiksek gretim sisteminin yeniden diizenlenmesi ve bu calismalarda
sendikalarin goriisiiniin alinmasi,

- Meslek Yiiksek Okullarinda kadro sayisi arttirilarak disaridan ders veren elemanlarin sayisi
azaltilmalidir.

- Yiiksek 0gretim kurumlarinda galisanlarin; kendilerini ve gorevlerindeki performanslarini
gelistirecek hizmet ici egitim hizmetleri tiniversiteler tarafindan saglanmalidir.

- Yardimc1 Docentlik kadrosunun 12 yilla sinirlandirilmasina son verilmeli; Yardimci
Docentlerin O6niindeki derece/kademe sinirlamasi kaldirilmalidir. Yardimci1 Docentlik kadrosu
sozlesmeli olmaktan cikarilip siirekli hale getirilmelidir.

- Docentlik yiikselme kriterlerinin dilek ve yaymn konularinda yeni diizenleme yapilarak
UDS sinavlari ve yurt dis1 yayin sartlar1 Tiirkiye gerceklerine gore ayarlanmalidir.

- Docentlik jiirilerinde bilimsel ve objektif kriterler getirilmeli, adaletsizlikler ortadan
kaldirilmalidir.

- Dogentlik ve Profesorliige atanmaya yonelik sartlar1 ihtiyaglara ve bilimsel gerekliliklere
gore diizenlenmelidir.

- Docent tinvan1 alan 6gretim elemanlari, kadro sart1 aranmaksizin ve zaman gegirilmeksizin
dogent kadrosuna atanmalidir.

- Fen Bilimleri kadrosunda gorev yapan arastirma gorevlilerinin gorev siireleri bitiminden
sonra en az 1 yil intibak siiresi verilmelidir.

- Yabanci dilin, akademik kariyerin Oniinde engel olmaktan c¢ikartilmasi i¢in kanuni
diizenlemeler yapilmalidir.

- Universitelerde rektorliige bagli servis dersi veren boliimlerin, ayni nitelikteki 4 yillik
Ogretim yapan bolliimlere baglanmast ve burada gorev yapan okutmanlarin fakiiltelerde
gorevlendirilmeleri saglanmalidir.

- Bilgi, gorgi, dil egitimi icin basta arastirma gorevlileri olmak iizere akademisyenlerin yurt
disinda egitim almalar1 saglanmalidir.

- Boliim Baskanlar1 boliimdeki 6gretim elemanlar: tarafindan segimle belirlenmelidir.

- Universitelerin kalitesi biiyiik oranda kadrolu 6gretim iiyesi sayisma baghdir. Bu say1y1
artirmak icin 6gretim gorevlisi istihdamina 6nem verilmeli; bu amagla 6zellikle {iniversitelerde
arastirma gorevlisi olarak gorev yapan calisanlarin 6gretim gorevliligine gegcislerinde ve 6gretim
iiyesi olmalar1 yolundaki engellemeler kaldirilmalidir.

- Universitelere personel aliminda Ana Bilim Dali, Boliim ve Fakiiltelerin istek ve dnerileri
dikkate alinmalidir.



- Arastirma Gorevlisi yetistirme programlar1 yeniden diizenlenmelidir.

- Universite hastanesi ve sosyal tesislerde verilen hizmetlerde 6gretim gorevlisi ve 6gretim
llyesi ayrimi1 yapilmamalidir.

- Doktorasini bitirmis akademisyenlerin dniindeki kadro sikintist giderilmelidir.
- Ogretim elemanlarmin arastirmaci veya egitici diye branslara ayrilmasi saglanmalidir.
- Universiteler aras1 6gretim eleman1 degisimi kolaylastiriimalidir.

- Akademik personelin bilimsel degerlendirmeler yapildiktan sonra elde etmis oldugu yeni
linvanina uygun kadrosu bekletilmeden verilmelidir. Soyle ki; akademik {invanlarin kadroya
bagli olarak degerlendirilmesi durumunda alinan tinvanlar bilimsel olmaktan ziyade Kkisisel
inisiyatifler sonucu olusmaktadir. Orne§in bir bilim insanmin profesér olabilmesi icin
yOneticinin inisiyatifine bagli olarak kadro ilan1 yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
profesorliik bilimsel olmaktan ziyade inisiyatifsel bir tinvan durumuna diismektedir. Ayrica bilim
insanlar1 bulunduklar1 iiniversitelerde bilimsel degerlendirmeler yapildiktan sonra aldiklari
unvanlarla baska {niversitelere gecmek istemeleri halinde, bilimsel olarak yeniden
degerlendirmeye tabi tutulmadan ilgili {iniversitede kadronun olmasi halinde gecebilmelidirler.
Bugiinkii uygulamada ise gecmek istedigi {iniversitede yeniden bir degerlendirme yapilmasi
seklindedir.

- Universiteler ve buna bagli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu biitceleri olusturulurken,
yoneticilere verilen yurt dis1 imkanlarina benzer sekilde Ogretim tiiyesi bazinda imkanlar da
olusturulmalidir.

- Akademik personelin ulusal ve uluslararasi toplantilarda goérev almasi halinde gorevinin
durumuna gore katkida bulunulmalidir. Yurt dis1 gorev taleplerinde kendisine ekonomik olarak
ylk getirmeyecek sekilde maddi destek saglanmalidir. Uluslararasi seviyede kisa donem 6gretim
elamani degisimi 6zendirilmelidir.

- Universitelerde Yardimci Docent kadrosunda bulunan dgretim {iyeleri 1. dereceye kadar
ylikselememektedir. Ayn1 egitim seviyesindeki bir kisi baska kamu kurumlarinda ise 1. dereceye
kadar cikabilirken {niversitede Ogretim iiyesi yardimci dogent 3. derecede kalmaktadir. Aym
egitim seviyesindeki bir kisinin farkli kamu kurumlarindaki yiikselebilecegi derece farklilig:
esitlik ilkesi ile bagdasmamaktadir. Bu haksiz uygulama diizeltilmelidir. Ayni1 uygulama
asistanlar icin de gecerlidir.

- Universitelerde yapilan bilimsel aktivitelere daha cok katkida bulunulmalidir Yapilan
arastirma calismalar1 ve bu calismalardan cikan sonuglarin yayimlanmas: karsiliginda akademik
personel maddi olarak o6diillendirilmelidir. Bunlara ait olarak da kriterler belirlenmelidir. Bu
uygulamalar her tiniversiteye gore farklilik arz etmemelidir.

- Universitelerde rektér secimleri yeniden diizenlenmelidir. Universite akademik
personelinin secmis oldugu adayimn desteklenmemesinin sonucu personel arasinda huzursuzluk
olusmaktadir. Geriye doniisii olmayan bazi dedikodular iiniversitenin gelismesini engellemektedir.
Rektor secimlerinin bu sekilde devami gelecekte personel arasinda kin ve garez olusturacak,
yonetime yakin ya da uzak bloklasmalarina meydan verecektir. Bu durum ozgiir ve ozerk
diisiinceyi de engellemektedir.

- 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi, rektorlere iiniversite icinde ve Belediye sinirlar
disindaki birimlerde calisanlar1 gorevlendirme yetkisi vermektedir. Basbakanlik genelgesine
ragmen gorevlendirmeler siiresiz uygulandigindan magduriyetlere sebep olmaktadir. Bu nedenle,
gorevlendirmelerin iki ay1 gecmemesi i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

- 4688 sayili Kanun’un 22. maddesi geregi yapilan Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin uygulanmasi icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

- Universite calisanlarinin istedikleri saglik kurulusunda muayene ve tedavi olabilmeleri
(dis ve diger tedaviler) icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.



-Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmal1 ve projelere tasarruf tedbirleri
uygulanmamalidir.

- Rektor ve Dekan onayiyla idareci yapilan isgi statilisiinde calisanlarin atamalarinin 6niine
gececek kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

- Universitelerde idari kadrolara, vekaleten atanan akademik kadrolarin atamalarinin oniine
gececek yasal calismalar yapilmalidir.

- Rektorliik segimlerinde tiim {iniversite ¢alisanlarina oy kullanma hakki verilmelidir.
- Universitelerde Mesleki ve Teknik Egitime ayrilan ddenekler artiriimalidir.

- Her tniversitenin 6denekleri ve personel tahsisi ayr1 ayr1 diizenlendigi gibi fakiilte ve
MYO bazinda ayr1 ayr1 6denek ve personel tahsisi yapilmalidir.

- Bilimsel arastirma komisyonlarinda mutlaka akademik personelin bulunmasi
saglanmalidir.

- Senato ve tiniversite yonetim kurulunda Yardimci Dogent temsilcisi iiye olmalidir.
- Universitedeki biitiin personelin yonetici secimlerinde oy hakki bulunmalidir.

- Universite 6grenci kontenjanlarinin artirilirken 6ncelikle gerekli alt yapi ve personel
ihtiyaci karsilanmali, 6zliik haklari iyilestirilmelidir.

- Universiteler ile sanayinin ortak calismalar yapmasina imkan verilmelidir.

- Universitelerdeki, idari personelin yemek ve tasima servislerine bir standart ve Kalite
getirilmelidir.

- Giyim yardimlarinin giinimiiz standartlarina uyarlanmasi veya iicretlerinin personele
nakdi olarak 6denmesi saglanmalidir.

- 01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda gecen sozlesmelilik, iscilik
stireleri ve agiktan vekil olarak gorev yapilan siireleri kazanilmis hak ayliklarina sayilmalidir.

- Gelistirme 6denegi, iiniversitelerin bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik yapisi 6n planda
tutularak, 6gretim eleman1 sikintisi ¢eken gelismekte olan iiniversitelere daha oncelikli olarak ve
daha yiiksek oranlarda ddenmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hicte boyle degildir. Onceden
acilan bir liniversitede uygulanan gelistirme 6denegi orani1 %150 olarak belirlenirken
sonradan acilan bir iiniversitede gelistirme O6denegi oran1 % 100'diir. Bu durum Gelistirme
O0denegi 0denmesine dair 2914 sayili1 Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 14 {incii maddesine
gore, 4.4.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir. Buna benzer farkliliklar1 baska illerdeki
baska tiniversitelerde de géormek miimkiindiir. Bu adil olmayan uygulama iiniversitelerin lehine
olacak sekilde diizeltilmelidir.

- Universitelerde hem egitim-6gretim hem de bilime katkiy1 daha etkin olarak arttirmak
icin en alt seviyedeki akademik personel de dahil olmak iizere lojman imkani saglanmalidir.
Yeterli sayida olmayan ve siralama ile tahsis edilen lojmanlar personel arasinda huzursuzluga ve
adaletsizlige neden olmaktadir. Lojman imkanlar1 s6z konusu olmayacak ise lojmandan
yararlanamayan akademik personel i¢in daha Onceki yillarda yapilan uygulamalar gibi kira bedeli
seklinde maaslara yansiyacak ve her yil maas artisi ile giincellenecek sekilde katki verilmelidir.

- Universitelerin  icerisinde alt yapt calismalar1 yapilirken cagdas imkanlar
sunulmalidir. Alisveris merkezleri, spor alanlari, ¢ocuk bakim evleri, sosyal ve Kkiiltiirel
aktivitelerin yapilabilecegi ortamlar hazirlanmalidir.

e) Yurt-Kur calisanlarinin sorunlari

- Yurt-Kur’da calisan tiim personele hizmet i¢i egitim seminerine katilim hakki verilmelidir.
- Yurt-Kur Gorevde Yiikselme Yonetmeligi uygulanmalidir.

- Yurt-Kur’da fazla calisma ticretleri artirilmalidir.



- Hizmet satin alinmasinda, lojman puanlamalarinin tespitinde, giyim yardimi
komisyonlarinda ve Yurt-Kur yonetim kurullarinda yetkili sendika temsilcileri bulundurulmalidir.

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinde memurlara uygulanacak disiplin
cezalar1 belirlenmistir. Bir suca iki ceza uygulanamaz, ilkesi cercevesinde maas kesim cezasi verilen
personelden ayrica ek ddeme kesilmesi cezasi vermemelidir.

- Gorevde ylikselme seminerine ¢agrilan personelin, sicil, seminer ve gecmiste aldig1 disiplin
cezalar1 degerlendirmeye alinmamalidir.

- Bolge Miidiirliiklerinde calisanlar fazla mesai iicretinden faydalanmalidir.

- Vardiyali calisan, ancak servis hizmetinden faydalanamayan personele giiniin sartlarina
gore sehir ici toplu tasima vasitalari icin belirlenen iicret lizerinden 6deme yapilmalidir.

- Yeni acilan yurtlar icin gegici gorevlendirme yerine, buralara siirekli ¢alisan personel
atamasi yapilmalidir.

- Koruma ve giivenlik personeline 6denen giyim yardiminda en son uygulanan agik alan ve
kapali alan uygulamas: haksizliklara neden olmaktadir. Ciinkii kurumda gorev yapan Koruma
Gilivenlik personelinin biiyiik cogunlugu acik alanda gorev yapmaktadir. Eksik 6denen giyim
yardiminin 6denmesi saglanmalidir.

- Yardimc1 Hizmetler sinifinda calisan ancak yiiksek okul mezunu olan personelin Yurt
Yonetim Memurlugu’na gecmeleri i¢in sinav agilmali veya daha 6nce yapildig1 gibi sinavsiz gecis
imkan1 saglanmalidir.

- Yurt yonetim memurlar1 ve seflerin hizmet ve emeklilik yoniinden 1. dereceye kadar
inerek 0zel hizmet tazminatindan faydalanmalar1 saglanmalidir.

- Yurt-Kur Yonetim Kurulu’nda; Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Vakiflar Genel
Miidiirliigi, tiniversiteler ve 6grenci temsilcilerinden kurul {iyesi bulundugu gibi, yetkili sendikanin
belirleyecegi Yurt-Kur ¢alisanlarini temsilen bir kisinin de yonetim kurulu iiyesi olarak bulunmasi
saglanmalidir.

- Kurumda calisan lisans mezunu yurt yOnetim memurlar1 sartlari tutanlarin alaninda
kiitliphaneci, sosyal ¢alismaci, psikolog gibi tinvanlt memurlar haline getirilmelidir.

- Nobete kalan personelin, mesai {icreti, es deger nobet hizmeti yapan diger kurumlardaki
statliye ¢ekilmeli, hastanelerde oldugu gibi 3 YTL’ ye yiikseltilmelidir.

- 01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda gecen sozlesmelilik, is¢ilik
siireleri ve agiktan vekil olarak gorev yapilan siireleri kazanilmis hak ayliklarina sayilmalidir.

- Kredi Yurtlar Kurumu Bolge Miidiirliikklerinde Sivil Savuma Yonetmeligi dogrultusunda
noébet tutan ndbet¢i memur fazla mesai ticretinden yararlanamamaktadir. Yurtlarimizda nébet tutan
ndbetci memurlara verilen fazla mesai {icretlerinin bolge miidiirliiklerinde ndbet tutan personele de
verilmesi saglanmalidir.

- 24 saat nobet tutan personele hafta ici saat 17.00’dan saat 08.30’a kadar devam eden nobeti
icin 6,5 saat; Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatil giinleri i¢in 15,5 saat; yarim ¢alisma giinleri igin
11 saat mesai ve hafta ici bir giin izin verilmektedir. Yurtlarda 24 saat esasina gore gorev yapan
personele tutmus olduklar1 ndbetlerin karsiligt olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu
gibi nobet parasi adi altinda {icreti artirilarak 6denmelidir.

-Yurt-Kur’un kiz yurtlarinda yeterli bayan memur istihdami saglanmadigindan bayan
personel eksikligini kapatabilmek igin erkek personel giin asir1 nébet tutmaktadir. Bu yogunlugun
giderilmesi icin bayan personel sayisinin yeterli hale getirilmesi saglanmalidir. Ayrica nobet
licretleri de tatminkar hale getirilmelidir.

- Gorevde ylikselme yonetmeliginin ekindeki degerlendirme formunda bulunan;

a) Degerlendirme formunun seminerler boliimiinde seminere katilanlara seminerin saatine
gore 0,5 ile 1 puan verilmektedir. Bu durum kurumun goérevde yiikselme sinavlarinda haksizliklara



neden olmaktadir. Seminere katilmak personelin tercihinde olmadigindan seminerlere katilimlarda
da esitsizliklere neden olmaktadir. Bu nedenle bazi personel 4- 5 seminere katilmisken, bazilar1 da
1-2 seminere katilmalar1 puanlamada esitsizlige neden olmaktadir. Dolayisiyla personelin bilgi ve
becerisinin arttirllmas: nedeniyle seminerlere devam edilmeli ancak, seminerler ya gorevde
ylkselme sinavlarinda degerlendirmeye alinmamali ya da tiim personele esit sayida seminer
verildikten sonra gorevde yiikselme sinavi yapilmalidir.

b) Degerlendirme formunun odiiller boliimiinde takdir ve tesekkiir alanlara 2 ve 4 puan
verilmektedir. Bilindigi memurun olagan {stii bir olayda hayatin1 tehlikeye atacak sekilde (yangin,
sel, deprem) gorev yapmasi durumunda atamaya yetkili amir tarafindan ikramiye, takdir, tesekkiir
vb. odiiller verebilmektedir. Ancak atamaya yetkili amirlerin bu kriterleri dikkate alarak o6diil
verdigi kuskuludur. Soyle ki; 90 ile 100 arasinda sicil alan personele herhangi bir 6diil verilmemesi,
sicil amirlerinin verdigi odiilleri tartisilir duruma getirmistir. Dolayisiyla bu madde tamamen
kaldirilmalidar.

¢) Ayn talimatin ekinde bulunan hizmet siiresinin hesaplanmasinda 1 yildan 10 yila kadar
hizmeti olan personele her yil i¢in 1 puan, 10 yildan sonrasi igin ise 0,15 puan verilmektedir. Bu
durum hizmeti fazla olan personelin cezalandirilmasina neden olmaktadir.

Bu haksizligin ortadan kaldirilmasi icin hizmet siiresi ayr1 ayr1 degerlendirmek yerine her
hizmet yili icin 1 puan uygulamalidir. Gorevde yilikselme simavlarinda puanlamaya; sadece,
personelin sicili, hizmet siiresi ve egitim durumu dikkate alinarak sartlar1 tutan tiim personelin
katiliminin saglanmasi dogru olacaktir.

5- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

- Kamu gérevlilerinin toplu sézlesme, grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlaria gore
diizenlenmelidir.

- Protokol Yonetmeligi’nin degistirilerek, sendikalarin protokollerde yer alinmasi
saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanligy, 11 ve Ilce Milli Egitim Midiirliiklerinde, iniversite ve Yurt-Kur’da
sendika odalar tahsis edilmelidir.

- Aday memurlarin ve 4/c kapsaminda ¢alistirilan personelin sendikalara {iye olabilmeleri
saglanmalidir.

- Sicil notlar1 seffaf hale getirilmeli ve her yil kisilere verilmelidir.
- Universitelerde olusturulan disiplin kurullarmda sendika temsilcisi bulunmalidir.

- Toplu goriismelerde  mutabakat altina alman  konularin  zamaninda
gerceklestirilmemesi bir hak kaybi olarak degerlendirilmeli, ihmali bulunanlar i¢in miieyyide
getirilmelidir.

- Memurun basin-yaymn kuruluslarma goriis ve diisiincelerini agiklayabilmesi
saglanmalidir.

- Sorusturmaya dayali gorev yeri degisikliklerinin, sorusturma sonuclanmadan yapilmasi
engellenmelidir.

- Uzlastirma Kurulu, YiK ve KiK kararlarmin baglayici1 olmasi saglanmalidir.

- Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan olumlu mahkeme kararlarinin tekrar dava
acilmasina gerek kalmadan diger personel icin de emsal teskil etmesini saglayacak yasal diizenleme
yapilmalidir.

- Toplu Goriismelerde kazanilan haklarin, sadece sendikali personele verilmesi yOniinde
diizenleme yapilmali, iiye olmayanlara yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demesi sartiyla
yararlanma hakki verilmelidir.



- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 34. maddesi geregince, mutabakat
metni imzalandiktan sonra yeni bir zam yapilmasi s6z konusu oldugunda, yetkili sendika ve
konfederasyonla mutabakata varilarak uygulama yapilmalidir.

- 4688 sayili Kanun’un 19/B maddesi geregince hizmet koluna giren kurum ve kuruluslarda
memuru ilgilendiren biitiin komisyonlarda yetkili sendika temsilcisi bulunmalidir.

- 657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 36’nc1 maddesi (A) bendinde; 6grenim
durumlarn itibariyle gosterilen giris derece ve kademelerinin yani sira, yine 6grenim durumlarina
gore yiikselebilecek derece ve kademeler de gosterilmistir. Maddede belirtilmeyen okullardan
mezun, ayni dersi, ayni krediyi almis olan 6gretmenlerimiz mevcut durumda madde metninden
yararlanamiyor. Madde metninin (8zellikle b) alt fikrasinin) genisletilmesi gerekmektedir.

- 2577 idari yargilama usul kanununun 28. Maddesine; “Danistay, bolge idare mahkemeleri,
idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gore islem tesis etmeyen veya eylemde bulunmayanlar
hakkinda 1 yildan az olmamak iizere hapis cezasi verilir. Ve meydana gelen maddi zararlar
odettirilir” ibaresi eklenmelidir

- 657 Sayil1 Kanunun 135.maddesinin degistirilerek, itirazlarin disiplin kurullarina yapilmasi
saglanmalidir.

- Milli Egitim miifredat programlar1 yetkili sendikanin da goriisleri alinarak milli ve manevi
degerler 1s51g1nda yeniden diizenlenmelidir.

- Bilgi edinme kanunu geregi sendika subelerinin her tiirlii talepleri karsilanmalidir.
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