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Talip GEYLAN Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri [l

Son yillarda, siyasetimizde ve sosyal hayatimizi yonlendiren di-
namiklerimizde ciddi dontisiimlere(!) sik¢a sahit oluyoruz.

Onceleri, yalnizca ciiretkar marjinal érgiitlenmelerin, ayrilik¢i iddi-
alari sahiplenmis olan olusumlarin dillendirdigi bir cok husus; artik si-
radanlastiriimig ve alistirilmig sdylemler haline gelmis bulunmaktadir.

Devlet kurumlarindaki ciddi makamlari isgal edenler, azimsanma-
yacak kitlelerin sahibi iddiasindaki sivil toplum kuruluslan ve toplu-
mun yillardir itimat ettigi (-ya da ettirildigi) kanaat onderleri stirekli
yineledikleri sdylemlerini, halkimiza bir toplumsal ihtiyag ve gereklilik
olarak sunmaktalar.

Peki bir bakalim, goriintste ideolojik anlamda birbirinden farkli
olan bu zevatin birlestikleri ve son zamanlarda 21. Yiizyil Turkiye'sine
sunduklari ve ortaya koyduklari masumane(!) gerekgeleri nelerdir;

-Devletin resmi kurulusu TRT'nin kanallarinda etnik dilde yayin
yapilarak; boliicilerin, televizyonlari araciligiyla vatandaslarimiz tize-
rindeki olumsuz etkisi kirilmalidir(!). Clinkd, bolicu orgut kurdugu te-
levizyon Uizerinden kendi propagandasini yaparak, beslenme kaynak-
larini diri tutmakta ve bir kisim vatandaslarimizda devletimiz aleyhine
kanaatler olusturmaktadir.

-Okullarda okutulan Ogrenci Andl, icerigi itibariyle irk¢i séylemle-
ri beslemektedir. Bu durum diger etnik unsurlar rahatsiz etmektedir.
Dolayisiyla Ogrenci Andi ya okutulmamalidir ya da farkl etnik gruplar
dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir.

-Toplumsal bir ihtiyag(!) olan ana dilde egitim hayata gecirilmelidir.

-Devlet hizmetlerinden herkesin faydalanabilmesi icin, kamu hiz-
metlerinin ana dilde de yapilabilmesi lazimdir. Vatandaslarimiz, resmi
kurumlara yonelik yazili ya da s6zli taleplerini ana dillerinde yapabil-
melidirler. Resmi yazismalardaki resmi dil sinirlamasi kaldiriimalidir.
Devletin vatandasiyla kucaklagmasi saglanmalidir.

-Turkiye Cumhuriyeti Devleti, kurulus sireci de dahil olmak lizere
birden fazla unsuru ihtiva etmektedir. Dolayisiyla Anayasadaki irk¢i-et-
nik vurgulamalarin kaldiriimasi gereklidir.

Cok agiktir ki; yukarida bahsedilen tim hususlar, uygulama netice-
leri agisindan ayni hedefi rencide edeceklerdir: Milli Kimlik.



Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurulus ilkelerine
vakif, tarih ve sosyoloji biliminden bir sekilde nasibini
almis her kisi bilir ki; bu devlet irk¢i-etnik bir anlayis
temeline bina edilmemistir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ni kuran kadro, bir
imparatorlugun bakiyesi Uzerinde oturuldugunun
suuruyla hareket etmis, “Tiirkiye Cumhuriyeti'ni kuran
Turkiye halkina Turk Milleti denir” vurgusunu yapa-
rak, bu topraklardaki birikimi ayirt etmeksizin sahip-
lenmistir. Kurulus kadrosunun kodladigi bu ulki sa-
yesinde, blyiik bedellerle vatan olarak bir kez daha
tescillenen bu topraklarin tizerinde yasayan halkimiz,
binlerce yillik birikimiyle birlikte “milletlesme” nin en
onurlu 6rnegini diinya tarihine hediye etmistir.

Yeni Cumhuriyet'e ruh veren ve Turk Milliyetciligi
anlayisini benimseyen Kurucu Kadro’'nun; siyasette,
edebiyatta, bilimde, devlet hayatinda gdrev yapan
tim temisilcileri, asla etnik-irk¢i bir hissiyatin yaninda
olmamis, “Turk” adini etnik bir vurgudan ziyade bir
“Milli Kimlik” olarak sunmuslardir. Nitekim, Anayasa-
mizin 66. Maddesinde de “Tirk Devleti'ne vatandas-
lik bagi ile bagl olan herkes Turk'tiir” ifadesiyle Milli
Kimlik vurgusu, lizerinde hig tartisma gotirmeyecek
derecede ¢ok acik olarak anlamini bulmustur. Bilindi-
gi Uzere, Kurucu Kadro'nun lideri Mustafa Kemal Ata-
tark, “Ne mutlu Tirkiim diyene!” vecizesiyle, vatandas
olarak Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne baglihgi ve ai-
diyeti de 6zetlemistir.

Hal boyleyken, masumane kisvelere burindi-
rilmis ucube iddialarla milli kimligin 6rselenmesi,
tartismaya acilmasi iyi niyetli girisimler degildir. in-
sanlarimizin bir kimlik sorunu yoktur. Etnik aidiyetleri,
kisisel 6zlem ve hissedisleri, politik tezleri ve bolgesel
senaryolarin Tirkiye ytziindeki yansimalarini top-
lumsal bir ihtiya¢ ve sorun olarak géstermek dogru
degildir. Evet, bu topraklarda varligini idame ettiren
yetmis milyonu askin vatandasimiz, bin yildir oldugu
gibi binlerce yil daha birlikte huzur icerisinde yasaya-
caktir.

Bu birlikteligi niteleyen “Milli Kimlik” de Cumhu-
riyetimizin kurulus harcinda anlamini bulmus ve be-
nimsenmistir. Milli kimligi tartismaya acmak demek,
Anadolu'daki birlikteligi, kardesligi, huzuru tartisma-
ya acmak, sabote etmek demektir. Bunu yapanlar icin
de tek bir sifat vardir: Hain!

Iste;

-Devletin resmi televizyon kurulusundan resmi di-
lin disinda yayin yapilmasi,

-Kamu hizmetlerinde ve yazismalarda resmi dilin
disinda bir dil kullanilmasi,

-Devletin okullarinda resmi dilin disinda egitim
yapilmasi,

-Anayasadan milli kimlik vurgularinin kaldiriimasi,

-Birlikte yasama arzusunu pekistiren milli kimlik
vurgusunu, taze idraklere nakseden “Ogrenci Andi”
gibi uygulamalarin egitimde sonlandirilmasi,

gibi uygulamalar, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
-en azindan bugiin sahip oldugu niteliklerle- deva-
minda ciddi sikintilar yaratacaktir.

Her suurlu Turkiye Cumhuriyeti vatandasi, ceha-
let ve gafletle ayristirici girisimlere sempatiyle bakan,
bilerek veya farkinda olmadan béliict anlayislara lo-
jistik destek saglayan resmi ve sivil sorumlular ikaz
etmelidir:

Ey akl-1 evveller;

“Tiirk” bizim Milli Kimligimizdir. Bunu etnik-irk¢i
bir nitelikle yansitmanin sonuglar ¢cok agir olacaktir.
“Ne mutlu Tirkum diyene” den rahatsiz olmanin bir
sonraki asamasi bu devletin adindan yani “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti'nden, bu topraklarin adindan
yani “Turkiye“den rahatsiz olmak demektir.

Tiirkiye

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti

Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi

Tiirk Silahli Kuvvetleri

Tiirk Egitim-Sen

Tiirk-is

Tiirkiye Barolar Birligi

Tiirk Tarih Kurumu

Tiirkiye Ziraat Bankasi

Tiirk Hava Kurumu

HaberTiirk

Tiirk Hava Yollari

Tiirk Telekom

Tiirk Patent Enstitlisu

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirk sanayicileri ve is Adamlari Dernegi

Tum bunlarda kastedilen “Tiirk” neyi vurguluyorsa
Milli Kimligimizdeki de ayni ruhu ifade etmektedir.

Dolayisiyla Milli Kimligi tartismaya agarken ve bu
tartismalara destek verirken, aslinda neleri tartismaya
actiginizi ve hangi degerleri orselediginizin farkinda
misiniz?

Velhasil...
Bir buyligimiziin demedigi gibi: “Birakin kacsin
firsatlar!”
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GENEL BASKAN

ISMAIL KONCUK ile
SENDIKAL CALISMALAR
UZERINE SOYLESI

Yetkili sendika olmanin 6nemi nedir? Tiirk Egi-
tim-Sen’in bu iktidar déneminde iiye sayisini her yil
stirekli artirarak yetki aliyor olmasini nasil degerlen-
diriyorsunuz? Ciinkii kamuoyu cok iyi bilmektedir
ki, ézellikle Hiiseyin Celik doneminde, bariz yandas
tutumlar MEB'de rutin uygulamalar haline gelmisti.
Ornegin Sayin Celik'in gérevden alinmasina ragmen
giderayak 76. maddeye dayanarak yaptigi atamalar
hayli tartisildi.

Su anda mutabakat sonuclari tam belli degil. Bazi
iller eksik. Ama Tirk Egitim-Sen 10-11 bin civarin-
da bir Uye artistyla bu sene de yetkili sendika olarak
goziikmektedir. Sendikacilik deyince bizim aklimiza,
dogrulari savurmak gelmeli. Sendikalar dogrulari soy-
leyebilme cesaretinde olan, miicadeleci kuruluslardir.
Muicadeleyi kime karsi yapacaksiniz? Vatandaslarimi-
za karsi degil elbette. Bu tilkeyi yoneten idareye karsi
yapacaksiniz. Hukuksuzluklari, haksizliklari glindeme
getireceksiniz, mevzuat yoniinden yaptigi hatalari
varsa onlari giindeme tasiyacaksiniz. Clinki temsil et-
tiginiz kitlenin hakkini, hukukunu korumak zorunda-
siniz. Sendikacihgin var olma gerekgesi budur. Sendi-
kalar derneklerden, vakiflardan farklidir. Dolayisiyla su
anda Turkiye'de sendikaciligin gelecegi agisindan bizi
endiseye suriikleyen bir tabloyla karsi karsiyayiz. Egi-
tim alaninda faaliyet gésteren bir sendika var. Son 6.5
yilda Uye sayisini iktidarla beraber korkung derecede
artirdi. Bu artisin nedenini biliyoruz. insanlara makam
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Soylesi Yapan Meltem YALCINKAYA [l

teklif ediliyor. Vaatlerde bulunularak lye olmasi sag-
laniyor. Bazi yerlerde bilhassa yoneticiler tarafindan
baskilar olusturuluyor. “Filan sendikadan istifa edin,
bu sendikaya gecin, yoksa isinizi yapmayiz” gibi bas-
kilar olusturuluyor. Biitiin bunlar bizim bilgimiz dahi-
linde faaliyetlerdir. Tabi ki sendikacilik boyle degildir,
sendikacilik boyle olmamalidir. Sendikacilik insanlari
tehdit ederek, Uye yapan yapilar degildir. Sendikalar;
insanlari mutlu eden, insanlari huzurlu kilmayr amacg-
layan, sosyal haklari dile getirerek, insanca yasamayi
esas alan yapilardir. Ancak maalesef son yillarda ikti-
darla beraber bir sendika akil almaz sekilde biyiyor.
Ustelik sendikal faaliyet yapmadan biiyiyor. Sendi-
kacihgin varolus sebebine aykin faaliyetler yapiyor.
Hikimetin kamu c¢alisanlan adina ortaya koydugu
olumsuzluklari elestirmiyor. Hikiimetin egitim cali-
sanlari adina ortaya koydugu mevzuat eksikliklerine
karsi eylem yapmiyor, tepki koymuyor. Sendikacilik
adina hicbir basari ortaya koymadiklari halde tyeleri
artiyor. Burada bizim tim kamu ¢alisanlariyla beraber
egitim calisanlarini da degerlendirmemiz lazim. Bu-
rada bir suur eksikligini isaret ediyor. Yani egitim ca-
hisanlar sendikaciliktaki temel hedefin ne oldugunu
bilmiyor. O halde egitim ¢alisanlarinin, kamu calisan-
larinin bdylesine iktidarlara yakin duran sendikalari
tercih ediyorlarsa, diger sendikalari da bunu bir stra-
teji olarak gosteriyorlar demektir. Biz de bu miicade-
leci sendikaciliktan bir sey kazanamiyorsak, dogrulari
cesaretle dile getirmekten zarar goriyorsak biz kendi-
mizi sorgulamaya baslariz. Biz dogru olani yapmakla
kaybediyoruz gibi bir algilama icerisine girebiliriz. O
zaman gelecedin sendikaciligi agisindan distindigi-
miizde kamu calisanlari icin ciddi bir risktir. Halbuki
hem kamu calisanlarinin hem Ulkemizin ihtiyaci olan

Sendikacilik insanlar tehdit
ederek, liye yapan yapilar degildir.
Sendikalar; insanlari mutlu eden,
insanlari huzurlu kilmayi1 amacglayan,
sosyal haklar dile getirerek, insanca
yasamayi esas alan yapilardir.



sendikacilik bu degildir. Miicadele eden, kararli du-
ran, dogrulari savunan bir sendikacilik. Tiirkiye'de ¢a-
lisanlar agisindan sayisi artan bir sari sendikacilik an-
layisi var. Bu tim kamu calisanlarinin gelecekte gerek
ekonomik, gerek mevzuat gerek sosyal, 6zlik haklar
yoniinden ciddi kayiplarla karsi karsiya kalma riskini
daha da artirir. Bunu hep beraber 6nlememiz lazim.

Tum illerimizi geziyoruz. Her yil cesitli illerde, ilge
merkezlerinde kamu ¢alisanlariyla gériismeler yapan,
sendikacihgin ne oldugunu, ne olmasi gerektigini ve
ne olmamasi gerektigini onlara glicimiiz ettiginizce
anlatiyoruz. Dolayisiyla su anda kamu calisanlarinin
gelecegini tehdit eden bir s6zlesmeli memur uygu-
lamasi var. Belki dniimiizdeki siirecte devlet memuru
tanimi yeniden yapilarak, bugiinlerde personel re-
jimi tartismalan basladi. Su anda bu ilkeyi yoneten
insanlarin hep kafasinin bir yerinde su var. Devlet
memurlugu tanimini yeniden yaparak, daire baskani
ve (izerinde unvanlara sahip olanlari devlet memuru
olarak kabul etme gibi bir niyetleri var. Tabi burada
bizi bekleyen bir tehlike su anda devlet memurlarinin
Cumbhuriyet tarihi boyunca kazanilmis haklari is ga-
rantisidir. iste bu is garantileri devlet memurlarinin bu
uygulamalarla kaybetme riski var. Boylesine énemli
risklerle, birakiniz ekonomik kayiplara ugrayacagimizi
falan devlet memuru olma sifatini kaybetmemiz s6z

konusu iken, bizim sirtimizi dayayacagimiz sendika-
larin bu anlamda muicadele edebilecek konunun id-
rakinde olan sendikal yapilar olmasi gerektigini tim
kamu calisanlarinin, egitim calisanlarinin bilmesi,
kabul etmesi lazim. Boyle bir risk kamu calisanlarini
bekliyorsa sari sendikaciligin Turkiye'de kok salmasi-
ni, kamu ¢alisanlarinin desteklememesi lazim. Bu du-
rum yarin ¢ocuklarimizin gelecegini de tehdit eden
bir hal almistir. iste burada sendikal faaliyetin 6ne-
mini kamu calisanlarinin bir kez daha degerlendirip,
distiniip karar vermesi lazim. “Ben ne yapiyorum?”
sorgulamasina girmesi lazim. Sendikalar her tirli
problemi ¢ozebilecek kuruluslardir demiyorum. Ya
da sendikalarin teskilatlanma yoniinden eksiklikleri
yoktur demiyorum. Bunlar elbette olacaktir. Bunlar
varsa, bu sendikalar eliyle olmalidir. ciddi buyuk kuruluslardir. Binlerce insani temsil eden
Bugiine kadar siyasetci eliyle olmamistir. kuruluslardir. Dolayisiyla bunlarin teskilatlanma prob-
Bilhassa AKP iktidarinin kamusal alanda lemleri icerisinde bulunmasi, miimkiindiir. Ama bunu
sozlesmeli personel istihdami ¢ok biiyiik diizeltmek gerekir. Bunu beraberce diizeltebiliriz. Di-
oranda artmistir. 125-130 bin civarinda sarida kalarak degil, bu glcll, micadeleci yapilarin
4-B ve 4-C'li istihdam edilen personel icerisinde yer alarak, dislincelerimizi ifade ederek,
bulunmaktadir. Bu ne demektir? elestirerek bu yapilanmayi hep beraber saglamamiz

Sozlesmeli istihdaminin oniimiizdeki Ia.Z|m. Karpu calisanlarinin b|r geleceg varsa, b.u >en”
" . s e e dikalar eliyle olmalidir. Bugline kadar siyasetgi eliyle
siirecte genel bir istihdam modeli haline

. : o . olmamistir. Bilhassa AKP iktidarinin kamusal alanda
gelmesi demektir. Bu cok biiyiik bir sozlesmeli personel istihdami cok biiyiik oranda art-

tehlikedir. Hakkini arayamayan, hayir mistir. 125-130 bin civarinda 4-B ve 4-C'li istihdam
diyemeyen bir memur kitlesi olusturma edilen personel bulunmaktadir. Bu ne demektir? S6z-
gayreti vardir. lesmeli istihdaminin dnimuzdeki surecte genel bir

istihdam modeli haline gelmesi demektir. Bu ¢ok bi-

Kamu calisanlarinin bir gelecegi
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yuk bir tehlikedir. Hakkini arayamayan, hayir diyeme-
yen bir memur kitlesi olusturma gayreti vardir. Bunun
online gegmemiz lazim. Yani hayir diyemeyen devlet
memurin olusmasi, bizim anladigimiz devlet anlayi-
sini da ortadan kaldirnr. Clinki devlet dedigimiz kav-
ram, devlet memuruyla anlamlanan, sekillenen bir
kavramdir. Devlet memurlugunu devlet kavrami icin-
de aldiginizda devlet adina ¢ok ciddi bir sey ortada
kalmaz. Devlet memurlugunun istihdam sekli anladi-
gimiz anlamda devletin korunmasi ve milletimizin ge-
lecegi bakimindan ¢ok énemlidir. Bu nedenle kamu
calisanlarinin isin farkinda olup, sendikal faaliyetlerin
icine girmesi bir mecburiyettir.

Hizmet kolunuzdaki sendikalarla mukayese
edildiginde Tiirk Egitim-Sen’i nereye yerlestiriyor-
sunuz? Yani, ¢alisanlarin Tiirk Egitim-Sen’i tercih
nedenleri neler olabilir?

Tark Egitim-Sen kuruldugu giinden bugiine kir-
mizi ¢izgilerini ilan etmis bir sendikadir. Biz siyasetle
at basi giden bir kurulus degiliz. Ya da uyelerimizin
siyasi fikirleriyle bugiine kadar ilgilenmedik. Bizimle
beraber ylriimek isteyenlere asla siyasi dustincelerini
sormadik. Bunun dogru bir sey olmadigini da disu-
nlyoruz. Turkiye'de yillardir dirligimize, bitunligu-
miize bir saldiri var. PKK teror 6rgiitiinin birtakim dis
glcler tarafindan taseron orgit olarak kullaniimasi
sonucunda Ulkemizde huzur kalmadi. Ve bugiin ana
dilde egitim talepleri artik ayyuka ¢ikti. Kiirkce televiz-
yon yayini baglatildi. Kirt Dili ve Edebiyati bolimleri
Universitelerde acilma noktasina geldi. Biitiin bunlar

Tiirk Egitim-Sen kuruldugu giinden
bugiine kirmizi gizgilerini ilan etmis
bir sendikadir. Biz siyasetle at basi
giden bir kurulus degiliz. Ya da
liyelerimizin siyasi fikirleriyle bugiine
kadar ilgilenmedik. Bizimle beraber
yiirimek isteyenlere asla siyasi

I diisiincelerini sormadik. I

Turkiye'nin Dogu ve Glineydogu'sunda bir federatif
yapinin olusturulmasi talepleridir. Tiirk Egitim-Sen 0l-
kenin milli birlik ve beraberligi noktasinda asla taviz
vermeyen tek sendikadir. Sendika olarak sunu yapa-
biliriz: Diyarbakir bolgesinde lye yapmak icin onla-
rin hosuna gidecek birtakim ifadelerde, séylemlerde
bulunabiliriz. Yozgat'ta baska bir ifade kullanabiliriz.
Ama biz Glkemizin birlik ve beraberliginin, vatanin
bolinmez bitinliginin buyik bir 6neme sahip
oldugunu distintyoruz. Yani ilkemiz birlik ve bera-
berlik icerisinde degilse, huzur kalmamissa, insanlar
birbirine dis bileyen, birbirini 6ldirmeye calisan nok-
taya gelmisse burada sendikal faaliyet yapmanin da
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anlami yoktur. Dolayisiyla biz Ulkemizin boliinmez
bltiinliguniin, sendikal faaliyetin merkezine koyduk.
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bir sendikacilik an-
layisini temsil ediyoruz. Atatirk bir tabu degildir. Ama
Atatlrk Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurulug ma-
yasini olusturmustur. Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne
kuran biyuk bir liderdir. Dolayisiyla bizim Cumhuriye-
tin kurulus felsefesine, kurulus degerlerine bagh ola-
rak, onlari daha da ileri gétiirerek bizim Atatirk ilke ve
inkilaplarini bu anlamda degerlendirmemiz gerekir.
Atatlirk’in temsil ettigi degerlerin olusturdugu Gniter
yapinin, birligin, dirligin 6nemini gérmek durumun-
dayiz. Biz Ulu Onder Atatiirk’e, silah arkadaslarina ve
sehitlerimize borcluyuz. Biz Atatiirk ilke ve inkilaplari-
ni bu anlamda birlestirici bir unsur olarak goriiyoruz.
Milli ve manevi degerlerimize saygiyi da sendikal fa-
aliyetlerimizin temel merkezine koyuyoruz. Dinimize
saygilyiz. Dinimizin insanlara ¢ok daha iyi anlatiimasi
gerektigine inaniyoruz. Ulkemizdeki farkli mezheple-
re mensup insanlarin diistincelerine saygiyi da anlayi-
simizin merkezine koyuyoruz.

iste Tiirk Egitim-Sen sendikacilik anlayisinda, mii-
cadele etmeyi, kararli bir durus gostermeyi, yirekli
olmayi, dogrulari savunabilmeyi sendikal hedef edin-
mistir. Bu mucadeleyi Glkemizin milli birlik ve bera-
berligini bozmadan, insanlarimizin huzur ve mutlulu-
guna zarar vermeden yapacagiz. Ulkemizle beraber,
egitim calisanlari disinda kalan insanlarla beraber
hareket etmeyi diisinmemiz lazim. Clinki biz bir egi-
tim sendikadir. Egitim sendikalarinin diger alanlarda
faaliyet yapan sendikalardan farkli 6zellikleri olmali-
dir. Clinku egitim bir milletin gelecegini etkileyen en
énemli alandir. Ulkemizin gelecegine ve egitim ¢a-
lisanlarina sahip cikilmasini amag edinen bir kurulu-
suz. Bu noktada diger sendikalarin duruslarinin nasil
oldugunu séylemek bana diismez. Diger sendikalarin
milli birlik ve beraberlik, Atatiirk ilke ve inkilaplari ko-
nusunda, vatanin boélinmez bitinligia konusunda
duruslari nedir, eksikleri nedir bunun takdirini egitim
calisanlarina birakmak istiyoruz.

Toplu Gériisme hazirliklarinizi nasil yiiriitiiyor-
sunuz? 2009 Yili Toplu Gériismeleri icin sendikani-
zin énceliklerini nasil belirlediniz? Yeni kabineden
ve gériismeleri yiiriitecek olan Devlet Bakani Haya-
ti Yazici'dan beklentileriniz nelerdir?

2006 yilindan beri yetkili sendikayiz. 2006 yilindan
beri toplu goriismelere oturuyoruz. 1992 yilinda ku-
ruldugumuzdan bugtine kadar ¢ok haklar elde ettik.
2001 yilinda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu yayinlandi. Bu kanunun ¢ikmasinda Tiirkiye
Kamu-Sen ile ciddi miicadeleler verdik. Aradan gegen
8 yilda 4688 Sayili kanunun eksiklerinin tamamlana-
madigini tizillerek goriiyoruz. Biz bu siirecte konfede-
rasyonumuzla beraber, bir butlinluk icerisinde grev,
toplu sozlesme ve siyaset yapabilme hakkini elde



Bu yil toplu goriismeleri hikiimet adina Hayati YAZICI yiritecek

Attigimiz bir adima, karsidan
da bir adim isteriz. Siirekli adim
atan taraf memur sendikalari
olmamalidir. Hiikiimetin de ciddi
adimlar atmanin zamani geldi de
geciyor. Artik, 2009 yilinda umuyoruz
ki daha farkli bir toplu gériisme
siireci bekleyecektir. Hiikiimet adina
goriismeleri yiiriitecek olan Devlet
Bakani sayin Hayati Yazici'dan da
beklentilerimiz dogrultusunda

I tutumlar sergilemesini umuyoruz. I

etmek istiyoruz. Ama bu haklar elde edilinceye kadar
4688 sayili sendika kanununda birtakim acil degisik-
likler yapilmasini istiyoruz. Bunlardan en 6nemlisi ka-
nunun 35. maddesinde ifade edilen uzlastirma kurulu
kararlarinin baglayici hale gelmesidir. Yani sendika
ile hiikiimet anlasamadigi taktirde uzlastirma kurulu
olusturuluyor. Bu kurul ne karar verirse, o kararlar her

Genel Bagkan ismail KONCUK ile Soylesi

iki tarafi da baglamalidir. Ayni is¢i sendikalarindaki
yuksek hakem kurulunda oldugu gibi. Biz bu slrecte
en kisa zamanda uzlastirma kurulu kararlarinin, hem
hikimeti hem de sendikalari baglayici hale gelmesi
icin gayret gOsteriyoruz. Paris'te yapilan Tirkiye-AB
Karma istisare Komisyonunda yayinlanan deklaras-
yonda uzlastirma kurulu kararlarinin baglayici hale
getirilmesi icin calisma yapilmasi gerektigi ifade edil-
mistir. Hikiimet (izerinde bir baski olusturmak, cali-
sanlarin haklarini daha ileriye tasimak icin nemlidir.

Ayrica Konfederasyonumuzla beraber yapti-
gimiz gorugsmelerde, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'na sendika kanunu ile ilgili taleplerimizi
ilettik. Oniimiizdeki siirecte bu konuda acilim saglan-
masini istiyoruz. Ama bu bilhassa uzlastirma kurulu
karalarinin baglayici hale gelmesiyle ilgili kanunu di-
zenleme yapilmalidir. 2009 yili toplu goérismelerine
bu elde edecedimiz bu hakla oturmak arzusu igeri-
sindeyiz. Bu haklari elde etmemiz toplu gérismeleri
daha anlamli hale getirecektir.

Tirk Egitim-Sen, Tirkiye Kamu-Sen'e bagh bir fe-
derasyondur. Biz bu birlik icerisinde hareket ederek,
2009 yih toplu goriismelerinde ne yapilmasi gerekti-
gini beraberce, tim teskilatlarimizla muzakere ede-
cegiz. Zaten teskilatlarimiz vasitasiyla Uyelerimizin
ve temsilcilerimizin gorislerini aliyoruz. Bu raporlari
Konfederasyonumuzla birlikte degerlendirecegiz ve
2009 yili toplu goriismelerinde ne yapilmasi gereki-
yorsa ortaya koyacagiz.
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Biz 2009 yilinda daha anlamli, daha sonug alici,
kamu calisanlarini tatmin edecek bir toplu goriisme
strecine baslamak istiyoruz. Artik sekiz yildir uygu-
lanan Toplu Goérlisme sirecleri bizleri yeterince tat-
min etmedigini, gelisme saglanmasi gerektigini hi-
kiimetin de gérmesi lazim. Hikkiimet zaman zaman
demokratiklesme konusunda adimlar atacagini ifade
ediyor. Ama memurlarin sendikal haklari konusunda
hicbir adim atmayarak, demokratiklesme konusunda
ciddi olmadigini da ortaya koyuyor. Biz sivil toplum
oérglitleriyle beraber iilkeyi yénetmeli. Ulkenin basa-
rilarini, mutlulugunu daha da artiracagini disini-
yoruz. Sendikalar artik Tirkiye'nin gercegidir. Sendi-
kalarla hareket edildigi miuddetce iktidarin da rahat
calismasi mimkin degildir. Sendikalar gerginlik ya-
ratacak guctedir. Biz bu sendikal faaliyetin gerginlik
yaratmasi taraftan degiliz. Ama Uyelerimizin beklen-
tilerini karsilamak durumundayiz. Gerekirse gerginlik
yaratmaktan da cekinmeyiz. Ancak biz 6nce diyalog
istiyoruz. Anlagma noktalarini paylasmak, degerlen-
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dirmek istiyoruz. Attigimiz bir adima, karsidan da bir
adim isteriz. Strekli adim atan taraf memur sendika-
lari olmamalidir. Hiikiimetin de ciddi adimlar atmanin
zamani geldi de geciyor. Artik, 2009 yilinda umuyoruz
ki daha farkli bir toplu gériisme sireci bekleyecektir.
Haklmet adina gorismeleri yiritecek olan Devlet
Bakani sayin Hayati Yazici'dan da beklentilerimiz dog-
rultusunda tutumlar sergilemesini umuyoruz.

4688 Sayili yasanin grev ve toplu s6zlesmeyi de
icerecek sekilde degistirilmesi hususunda bir isaret
goriiniiyor mu?

Bizim bu dogrultuda calismalarimiz devam edi-
yor. Esasen grev ve toplu sozlesmeli sendika hakki,
Turkiye'nin imzaladidi uluslararasi s6zlesmelere aykiri
bir hak degil. Su andaki uluslararasi sézlesmeler grev
ve toplu sézlesme hakki veriyor. Buradaki sorun bu
dogrultuda mevzuat dlizenlemesinin yapiimamis ol-
masidir. Trkiye Cumhuriyeti Devleti'nin uluslararasi
platformda imzalamis oldugu uluslararasi s6zlesme-
ler nedeniyle memurlarin toplu sézlesme ve grev
hakki vardir. Biliyorsunuz Anayasa’nin 90. maddesi;
imzalanan uluslararasi sézlesmelerin kanun huk-
miinde oldugunu, iptali icin Anayasa Mahkemesi'ne
dava acilamayacagini ifade etmektedir. Bu nedenle
Anayasa’nin 90. maddesiyle beraber degerlendirdigi-
mizde, Turkiye'nin imzaladigi uluslararasi sézlesmeler
kanun hikmindedir. Dolayisiyla kamu calisanlarinin
toplu sézlesme ve grev hakki vardir. Mesela; yaptigi-
miz is birakma eylemleri sonrasinda bazi tiyelerimize
verilen cezalar mahkemeler tarafindan iptal edilmistir.
Kamu ¢alisanlarinin grev yapmasina bir engel olmadi-
g1 da bu mahkeme kararlarindan anlagilacaktir.

Kamu caliganlari arasinda zaman zaman Toplu
Goriismelerde yeterince kazanim elde edilemedigi
yoniinde gériislere rastlanmakta. Bu konudaki de-
gerlendirmeniz nedir?

Olayi degerlendirirken bardagin bir bos tarafi bir
de dolu tarafi oldugunu gérmemiz lazim. Bardagin
tamaminin dolu olmasi elbette arzulanandir. Biz de
sendika olarak bunu istiyoruz. Ama su anda kamu
calisanlarinin yuzde 45'i hala sendika Uyesi degil.
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununda-
ki eksikleri, kisitlamalar ortadan kaldirmamiz lazim.
Uzlastirma Kurulu kararlarinin baglayici hale gelme-
sini saglamamiz lazim. Grey, toplu sézlesme, siyaset
yapabilme hakkini elde etmemiz lazim. Bunlar hep
bir miicadele sonucunda elde edilen haklardir. Yoksa
kamu calisanlari sendikalarinin Tiirkiye Kamu-Sen ve
bazi sendikalar 1992 yilinda kuruldu. 1992 yilinda bu-
lundugumuz noktanin kazanimlar anlaminda deger-
lendirdigimizde buguin ¢ok ¢ok ilerisindeyiz. Basarilar
elde ediyoruz. Elde ettigimiz basarilari da insanlarin
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n son gecen yil toplu goriismelerde
esit ise esit licret kanununun
cikarilmasini sagladik. En diisiik
devlet memuruna 100 TL kazandirdik.
Banka promosyonlari sorununu
¢ozdiik. Bazi yerlerde arkadaslarimiz
1500 TL para aliyor. Mevzuat ile ilgili
diizenlemelerimiz her alanda devam
ediyor. Daha 6nceki yillarda aldigimiz
ekonomik haklar 6nemlidir. Sendika
iiyelerine yonelik 10 TL aldik. Sendika
aidatlarini vergiden muaf hale
getirdik. Uyelerimizin vergi muafiyeti
dolayisiyla 6dedigi aidat miktari kadar
vergi iadesi almasini sagladik. Bunlar
bir kazanimdir. Mevzuat yoniinden
elde ettigimiz yiizlerce kazanim s6z
konusudur.

degerlendirmesi lazim. En son gegen yil toplu gorus-
lerde esit ise esit Ucret kanununun ¢ikarilmasini sag-
ladik. En distk devlet memuruna 100 TL kazandirdik.
Banka promosyonlari sorununu ¢6zdik. Bazi yerlerde
arkadaslarimiz 1500 TL para aliyor. Mevzuat ile ilgi-
li diizenlemelerimiz her alanda devam ediyor. Daha
onceki yillarda aldigimiz ekonomik haklar 6nemlidir.
Sendika Uyelerine yonelik 10 TL aldik. Sendika aidat-
larini vergiden muaf hale getirdik. Uyelerimizin vergi
muafiyeti dolayisiyla 6dedigi aidat miktari kadar vergi
iadesi almasini sagladik. Bunlar bir kazanimdir. Mev-
zuat yoniinden elde ettigimiz yizlerce kazanim so6z
konusudur. Bunlari da bir brosur haline getirip neler
yaptigimizi Gyelerimize, egitim calisanlarina dagittik.
Bunlarin degerlendirilmesi lazim. Ancak hep yapa-
madiklarimizla degerlendirilsek, o zaman sendikalar
basarisiz demektir. Yaptiklarimizla beraber deger-
lendirmek lazim. Bizim dyelerimizin bircogu 6gret-
mendir. Memur, hizmetli, teknisyen v.b. Giyelerimizde
vardir. Ogretmenlerimiz sinavda not verirken, sadece
o6grencinin bilemedikleri izerinden not vermez, bil-
dikleri Uzerinden dederlendirir. Sendikalari deger-
lendirirken de 2001 yilinda kurulmus olan ve sendika
kanununda bircok eksiklikleri bulunan ve hala ylizde
45'i iye olmayan kamu c¢alisanlari ile hak elde etmeye
calisan kuruluslarin bugiine kadar neler elde edebil-
digini gormek, degerlendirmek durumundayiz. Yani
basarisizliga karar verirken, bitiin bunlar bilmemiz,
gormemiz lazim. Olayi sadece bizi ilgilendiren sorun
agisindan, “benim problemim hala ¢6ziilmedi, sendi-
kalar ne yapiyor?” dersek bu ciddi bir haksizlktir.

Gectigimiz yil kazanilan Toplu Gériisme primi
hususunda bir bilgi kirliligi yaratiimis durumda. Bu

Soylesi Genel Baskan ismail KONCUK ile Sendikal Calismalar Uzerine Séylesi [l

primin éne ¢cikarmanizin gerekgesini ve sendikalas-
maya olan etkisini izah eder misiniz?

Bizim Uyelerimiz yillardir sunu séylediler: Uye ol-
mayan insanlarin ya ben tiye degilim. Ama senin aldi-
gin haklardan yararlaniyorum. Aramizda ne fark var ki
diye elestiri getirdigini hatta alay konusu yaptiklarini
ifade ettiler. Biz de sendikali olanin mutlaka farki ol-
masi gerekir dedik. 2006 yili toplu goriismelerinde sa-
dece sendika Uyelerine 5 TL kazanim elde ettik. 2008
yilinda da bu 5 TLyi 10 TL'ye ¢cikarma imkanimiz oldu.
Bu miktar olarak biiylk bir para degildir. Ama Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti'nin kuruldugu gilinden bugtine
ilk defa sendika tyelerinin, Giye olmayanlara nazaran
aldigi bir haktir. Bunu bir prestij olarak degerlendir-
memiz lazim. Artik Turkiye'de sendika uyeleri, az da
olsa sendikasizlardan daha fazla Ucret aliyorlar. Tabi
bilgi kirliligini nedeni sudur: Bunu sendika aidatiyla
iliskilendiriyorlar. Sendika aidatinda bir degisiklik s6z
konusu degildir. Uyelerimizin sendikalara 6dedigi
aidat binden 5'tir, diinde binde 5'ti, bugiinde binde
5, yarinda binde 5 olacak. 10 TL sendika lyesi olan
devlet memurlarinin direkt bordrolarina isleyen bir
rakamdir. Sendika aidatiyla aldiklari 10 TUnin hicbir
alakasi yoktur. Halbuki sendika Uyeleri sendikalarina
farkl aidatlar 6dlyor. Bu sendika aidati olsaydi her-
kesin farkh olurdu. Bu isci sendikalarinda da sendika
ikramiyesi olarak vardir. Biz 6nimuzdeki strecte 10
TLyi boyle birakmayacagiz. Bunu 100 TL, sonrasinda
bir maas tutarinda yapacagiz. Bu bir baslangictir. Ar-
tik sendika Gyeleri 6nlimuzdeki stirecte sendika tyesi
olmayanlara gore farkli ekonomik kazanimlar elde
etmesinin hukuki zemini de olusturulmustur. 10 TLYyi
artirmak icin elimizden gelen gayreti gosterecegiz.ll
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Doc. Dr. VEDAT BILGIN ile
MILLI KIMLIK UZERINE SOYLESI

Séylesi Yapan Meltem YALGINKAYA [l

Son yillarda bilimsel agidan yetkin olan-ol-
mayan herkesin diledigince kullandigi ve politik
manevralara malzeme edilen alt kimlik-iist kimlik
tartismalarini yorumlar misiniz?

Kimlik dedigimiz zaman bir biitinden bahsedi-
yoruz. Kimligin alti ve Gisti olmaz. Bunlar ancak kate-
gorik olarak yapilan degerlendirmeler olabilir. Kimlik
dedigimiz sey; bir insanin, bir grubun, bir toplumun,
bir uygarligin kendisini nasil gérdigu; disaridan na-
sil gortindiigline dair kanaatlerin, imajlarin, sembolik
diizenlerin ve anlam sisteminin insan bilincine ya da
toplumsal bilince yazilmis halidir.

Kimlik sorununu anlayabilmemiz icin

once kimligin nasil olustuguna bakmamiz
\ lazim. Kimligi olusturan seylerden birin-
~ cisi tarihsel kimliktir. insanlar, gruplar,
" toplumlar bir tarihsel birikim
icerisinde bir slirii degere,
imaja sahip olabilir.



Soylesi Doc. Dr. Vedat BILGIN ile Milli Kimlik Uzerine Soylesi [l

Milletlesme siirecinin fikri kahramanlarina bak-
tigimiz zaman, ilk milliyetcilik diisiincesini ortaya
atan disuniirlerdir. Bunlarin icerisinde Said Halim
Pasa, Yusuf Akcura gibi daha burada sayamayaca-
gimiz bir surii isim vardir. Ayni zamanda bunlarin
siyasal aktorleri olarak da milletlesmemize katki
yapan bir siirii kadrodan bahsedebiliriz. Bunlari
icerisinde Abdulhamit Han da vardir, Abdullaziz de
vardir, son tarihsel kategorinin icerisinde yer alan
Cumbhuriyetin kurucu kadrosu da vardir. O halde
bu kurucu kadronun aktorlerini tanimlamamiz, an-
lamamiz lazim. Bu kurucu kadro icerisinde Mustafa
Kemal Pasa ve arkadaslarinin 6zel bir yeri vardir.
Cuinkii onlar, imparatorluktan milli devlete gecisin
siyasal onderleridir. Onlar sadece milli miicadele-
nin kahramanlari degil, ayn1 zamanda imparator-
luktan milli devlete gecisin siyasal onderleridir.

Dolayisiyla insanlarin, icinde dogduklari toplumun
tarihsel macerasina dair kendi bireysel bilin¢lerine
yansiyan sey, onlarin kim olduklarina dair ipuclarini
topladiklari, devsirdikleri yerdir.

Sadece tarihsel biling bir kimligin olusmasina yet-

Kimlik, kendimizi tanimladigimiz yapilardir. Bizim
tanimlandigimiz yapilar da bunlardir. Bizi tanimlayan-
lar bizi dogdugumuz uygarliga gore tanimlarlar, ta-
rihsel cizgi icinde tanimlarlar. Dolayisiyla kimlik, cevre
ya da disaridan tanimlanmis bir seyse, bunun iceriye

ve disariya az ¢cok tekabul eden taraflar varsa, bu bi-

mez. Bagka seyler de vardir. Nedir onlar? Tarihsel biri- AR
zim kimligimizi olusturur.

kimin icinde olusan medeniyettir. Medeniyet kurmak

zor bir istir ve medeniyet kuran birka¢ biyulk top- . Milli kimligin tanimini1 yapar mi-
lumdan bahsedilebilir. Turklerin medeniyet kuran ' - siniz? Milli kimlik nasil olusur? Milli
toplumlar arasinda yer aldigini biliyoruz. Dolayi- | ’ kimlik olmadan milli devletin yasa-
styla bir medeniyet kurmus olmanin tarih bilincin- ! tilmasi miimkiin miidiir?

deki yansimalari biyuk bir zenginlik ifade eder. f

Bu daha ¢ok kiiltiirlerde gorilir. Kiltlr bizim an-
lam diinyamizdir. O halde medeniyet, kiiltiir ve
tarih bilinci aslinda birbirinin (izerine

insa edilen yapi taglaridir.




[l Soylesi Doc. Dr. Vedat BILGIN ile Milli Kimlik Uzerine Soylesi

Milli kimlik, yerlesme slirecinde ortaya ¢ikar. Tarih-
sel macera icerisinde bizim klandan baslayarak, muh-
telif asamalardan toplumsal yapinin gectigi strecler
vardir. Klandan kabilelere gecilmistir, kabilelerden
feodaliteye gecilmistir, feodaliteden milli devlete ge-
cilmistir, merkezi devletlere gegilmistir. Bitiin bu asa-
malar, nihayetinde modern ¢agla birlikte milletlesme
olayiyla karsi karsiya getirmistir.

Milletlesme biiyiik uygarlik mirasina sahip top-
lumlarda imparatorluk gelenedi icerisinden dogmus-
tur. Bazi toplumlar, uygarlik olmadidi icin imparator-
luklar da kuramamuslardir. Afrika'daki kabilelerin mil-
letlesmesinden s6z edemeyiz. Ancak Tirkler buyik
bir imparatorluk icinde milletlesmislerdir. Osmanh
imparatorlugu, milletlesmemizin zeminini hazirla-
mistir. Bu nedenle anlamsiz tartismalar yapilyor bi-
liyorsunuz. Neo-Osmanlicilik yapiliyor falan filan. Bu
kavramlar ve bu tiir suclamalar icinde kullananlar

Milliyetcilik ayni zamanda
modern yiizyilin ideolojisidir.
Milli devletlerin ideolojisidir.

Milli devletlerin kurulug asamasindan
mili devletlerin demokratiklesmesine
kadar agilan bir yeni donemin
ideolojisidir.

—

var. Bunlar yanlis seylerdir. Biz istesek de istemesek
de milletlesmemizi imparatorlugumuza borgluyuz.
Dolayisiyla bizim milliyetciligimiz, imparatorlugumu-
zun yarattigr degerler lizerinden degil, o degerlerin
bir sentezi oldugu icin onun bir¢ok boyutunu icinde
barindiran bir milletlesme sirecidir. Bltin tarihsel bi-
lincimizde, uygarlik degerlerimiz icerisinde onun bir
yeri vardir. Milletlesme siirecimiz, bizim ayni zamanda

imparatorlugumuzun dagilma siirecidir. Biiyiik uy-

garliklarin milletlesmesinde hep bu macerayla
karsi karstya kalinz. Fransizlarin, Avustur-
yalilarin, ingilizlerin, Ruslarin  milletles-
mesi de boyledir. Dolayisiyla bizim
milletlesmemiz aslinda tarihsel
olarak imparatorlugun dagil-
ma siirecinde ortaya ¢ikar,
milli devletin olusumuna
denk diisen bir olaydir.

T f_:

Milletlesme stirecinin fikri kahramanlarina bakti-
gimiz zaman, ilk milliyetcilik diisiincesini ortaya atan
dusindrlerdir. Bunlarin igerisinde Said Halim Pasa,
Yusuf Akcura daha burada sayamayacagimiz bir siiri
isim vardir. Ayni zamanda bunlarin siyasal aktorleri
olarak da milletlesmemize katki yapan bir siirii kad-
rodan bahsedebiliriz. Bunlari icerisinde Abdulhamit
Han da vardir, Abdullaziz de vardir, son tarihsel ka-
tegorinin icerisinde yer alan Cumhuriyetin kurucu
kadrosu da vardir. O halde bu kurucu kadronun ak-
torlerini tanimlamamiz, anlamamiz lazim. Bu kurucu
kadro icerisinde Mustafa Kemal Pasa ve arkadaslari-
nin 6zel bir yeri vardir. Clinki onlar, imparatorluktan
milli devlete gecisin siyasal 6nderleridir. Onlar sadece
milli miicadelenin kahramanlari degil, ayni zamanda
imparatorluktan milli devlete gecisin siyasal 6nderle-
ridir. Onlar ne yaptiklarini biliyorlardi, tesadiifen yap-
mamuslardi. Ustlendikleri tarihsel roliin farkindaydilar.
imparatorlugun Abdullaziz’den Abdulhamit'e, ittihat
Terakki'ye kadar uzanan hazirlik sireci ama sonunda
milletlesme, milli devletin kurulmasiyla e
tamamlanmustir.

Milli devletler 20. yuzyilin basin-
da ya da 19. ylzyilda ortaya cikan
yapilardir. Bu ayni zamanda milli-
yetciligin modern bir siyasal tasari-
mi oldugunu gdsteriyor.
Dolayisiyla milliyetgilik
ayni zamanda mo-
dern ylzyilin ideolo-
jisidir. Milli devlet-
lerin ideolojisidir. &+
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Milli devletlerin kurulus asamasindan mili devletlerin
demokratiklesmesine kadar acilan bir yeni dénemin
ideolojisidir. Mustafa Kemal Pasa ve arkadaslar mil-
li micadele ve milli devletin kurulusuyla birlikte bir
asamayi tamamlamislardir.

Diger yandan, milli kimlik olmadan, milli devlet
olmaz. Milli devlet kendisinden vazge¢cmez. Kurumsal
olarak bunlar devam eder. Bu tartismalari yapanlar da
yok olup gider. Milli devlet ve milli kimlikler daha uzun
omurlidur. Dolayisiyla bu tartismalari yapanlar 10 ya
da 20 sene sonra geriye doniik baktiklari zaman bu
tartismalarin cok anlamli olmadigini goreceklerdir.

ﬁ

Ogrenci Andi lizerindeki tartismalari
sacma buluyorum. Andin, 6grencilerin,
yurttashk kimligini algilamaya yonelik

oldugunu diisiiniiyorum. Oradaki

“Ne Mutlu Tiirkiim Diyene” vurgusu
da o yurttashk kimligine yapilan bir
vurgudur. Yoksa etnik ayristirmayi dile
getiren bir sey degildir.

Tiirkiye'de bir kimlik sorunu var midir? Ozel-
likle Sayin Basbakan’in “Tiirkiyelilik” kavramiyla
boyut kazandirdigi tartismalari nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Sadece Bagbakan degil, Genelkurmay Baskani da
gecenlerde bu konuyla ilgili agiklamalar yapti. Ben bu
tartismalar talihsizlik olarak gériyorum. Konulardan
cok fazla haberdar degiller. Tahmin ediyorum kendi-
lerine danismanlari v.s. bu konularda birtakim seyler
soyliyorlar. Basbakan, Genelkurmay Bagkani ya da
baska devlet adamlarn bu konularda birtakim sozler
soyliyorlar. Soyledikleri tam olarak anlasiliyor mu ya
da kendilerini iyi ifade ediyorlar mi bu da ayri bir so-
runduramaTirkiyelilik kavramizorlama bir kavramdir.
Niye Anadoluluk degil de, Turkiyelilik? Bu topraklarin
esas ad, eski adi Turkiye degil. Bu nedenle sormazlar
mi; “Niye Anatolia durduk yerde Turkiye olmus?” diye.
Siz Turk Milleti lafina itiraz ederseniz, birisi de cikar
der ki; “Niye Turkiye olsun kardesim, burasi Anatolia.
Biz de Anatolia’nin eski halklarindan birinin ¢ocukla-
riyiz” diyebilir. Bakiniz, Turkiyelilik kavraminin zorlama
oldugu o kadar bellidir ki kiiglik bir fiske vurdugumuz
zaman dagiliyor. Bu tartismanin hicbir tutarhhdi yok-
tur. Kimse bu tartismadan bir sey ¢ikarabiliriz gibi bir
yanilsamaya kapilmasin. Bu topraklarin adini Tirkiye
yapan ruh, bu milletin ruhudur. Dolayisiyla Turk Milleti
dedigimiz zaman bir etnik kimlige vurgu yapmiyoruz.
Turk diye bir etnisite yoktur. Turk, millet adidir. Biitiin

Soylesi Dog. Dr. Vedat BILGIN ile Milli Kimlik Uzerine Soylesi [l

bu yanilsamanin arkasinda da bilgi eksikligi vardir.

Anayasamizin 66. maddesindeki“Tiirk Devleti-
ne vatandaglik bagi ile bagh olan herkes Tiirk'tiir”
seklinde dile getirilen tanimi milli kimligimizin
ifadesi olarak kabul edebilir miyiz?

Elbette, pek tabii ki. Anayasamiz ¢ok acik ifade
ediyor. Dolayisiyla bunu tartismanin anlamsizhg
acikca ortadadir. Zaten bizim vatandasligimiz Anaya-
sal vatandasliktir. Hatirlayacaksiniz, sayin Siileyman
Demirel de bu tartismayi yapti. Demirel, Tlrk siyasi
hayatinda 6nemli gorevlerde bulundu. Basbakanlik
ve Cumhurbaskanligi yapti. Eski Cumhurbaskanimi-
zin bile maalesef bunlarin farkinda olmamasi sadece
Uzlintd vericidir.

Ozellikle béliicii cevrelerin iddiasiyla baslayan
ve giiniimiizde farkh kesimlerce de desteklenen
“Anayasadaki etnik vurgulan kaldiralim” seklin-
deki yaklasimi nasil degerlendiriyorsunuz? Size
gore de Anayasamizda ayristirici unsurlar var mi?
Ayrica son giinlerin giincel konusu, Ogrenci Andi
huusundaki tartismalari nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

1924 Anayasas’'ndan bu tarafa Tiirk Devleti'nin
-darbe anayasalarinin olumsuzluklarina ragmen-
olusturdugu toplumsal sézlesme bozulmamistir. Tiirk
anayasalari, Anayasal vatandaslikla diizenlendigi icin;
yani, “Turk” tanimi, etnik kimligi degil de, Tiirkiye top-
raklari lizerinde meydana gelen olusumu anlatmakta
kullanildidi icin, bir etnik vurgu tasimaz. Dolayisiyla
Anayasada etnik esasli bir dliizenleme yoktur, yapil-
masi da fevkalade yanlis olur. Hem etnik kimlikler esa-
sinda diizenleme yapmak yanlis olur, hem de Tirk'i
etnik kimlik olarak algilamak ve yansitmak yanls
olur.

Ogrenci Andi Gzerindeki tartismalari sagma bulu-
yorum. Andin, 6grencilerin, yurttaslik kimligini algila-
maya yonelik oldugunu distiniyorum. Oradaki “Ne
Mutlu Turkiim Diyene”vurgusu da o yurttashk kimligi-
ne yapilan bir vurgudur. Yoksa etnik ayristirmayi dile
getiren bir sey degildir.

Bu topraklarin adini Tiirkiye yapan
ruh, bu milletin ruhudur.
Dolayisiyla Tiirk Milleti dedigimiz
zaman bir etnik kimlige vurgu
yapmiyoruz. Tirk diye bir etnisite
yoktur. Tiirk, millet adidir.

_
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sona erdi. Egitim alaninda “parlak” olarak
nitelendiremeyecegimiz bir yili daha geride biraktik.
Bu donemde egitim alaninda ileriye yonelik adimlar
atilamadigi gibi, mevcut sorunlar ¢6ziimlenemedi,
egitim ¢alisanlari yine sahipsiz kaldh.

OKULLARDA DERSLIK VE OGRETMEN ACIGI
SORUNU SURUYOR

Okullarin en biyuk sorunlarindan birisi derslik ve
ogretmen agigidir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
okul dncesinde 26 bin 653 okul, 804 bin 765 6gren-
ci, 29 bin 342 6gretmen ve 39 bin 481 derslik vardir.
ilkégretimde 33 bin 769 okul, 10 milyon 709 bin 920
ogrenci, 453 bin 318 6gretmen ve 320 bin 393 ders-
lik bulunmaktadir. Ortadgretimde ise okul sayisi 8 bin
675, 6grenci sayisi 3 milyon 837 bin 164, 6gretmen
sayisi 196 bin 713 ve derslik sayisi 109 bin 42'dir. Buna
gore ilkogretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi
33.4, ortadgretimde 35.1'dir. Ancak bu rakamlar Bu-
yuksehirler ile Dogu ve Glineydogu bolgelerinde ¢ok
daha fazladir.

Ogretmen acigi sorunu da hala ¢éziimlenebilmis
degildir. Okul 6ncesinde istihdam edilen 6gretmenle-
rin 28 bin 848'i kadrolu, 494’0 s6zlesmeli, 18 bin 291'i
usta ogretici; ilkogretimde istihdam edilen 6gretmen-
lerin 419 bin 340'u kadrolu, 33 bin 978'i s6zlesmeli;
ortadgretimde istihdam edilen 6gretmenlerin de 193
bin 255'i kadrolu, 3 bin 458'i s6zlesmelidir. Atama
bekleyen 6gretmen sayisi ise bugiin 220 bin'dir.
Buna karsilik 2009 yilinin ilk atama déneminde 8 bin
141 kadrolu 6gretmen alimi yapilmistir. Bakanlik, 19
Mart 2009 tarihinde de 6 bin 323 s6zlesmeli 6gret-
men istihdam etmistir. Boylece Bakanlik bu siireg-
te 14 bin 464 6gretmen istihdam etmistir. Ancak
emekli olan 6gretmenleri de hesaba kattigimizda,
her yil 20 bin, 30 bin 6gretmen alinarak agigin ka-

... 2008-2009
EGITIM-OGRETIM YILI
DEGERLENDIRMES]

patilamayacag bir gercektir. Milli Egitim Bakanlig
kaliteli bir egitim-6gretim hedefliyorsa, 6ncelikle 6g-
retmen agigi sorununu ¢6zmelidir. Su an 150 bin 6g-
retmen ihtiyacimiz oldugu g6z oniine alindiginda,
Agustos ayinda en az 50 bin 6gretmen istihdam
edilmelidir. Ogretmen istihdami égretmen ihtiyaci
g0z 6niine alinarak yeniden planlanmalidir. Aksi tak-
dirde hem 6gretmen acigi biiyiik bir sorun olarak
kalacak, hem de her yil egitim fakiiltelerinden
mezun olan ve igsizlige yenik diisen 6gretmen
adaylarinin sayisi ¢1g gibi artacaktir.

Yeni yapilan derslik sayisi ise yillara gore disis
goOstermektedir. Yeni yapilan derslik sayisi; 2003 yilin-
da 15 bin 253, 2004 yilinda 28 bin 78, 2005 yilinda 28
bin 698, 2006 yilinda 28 bin 243, 2007 yilinda 15 bin
728, 2008 yilinda ise 16 bin 790'dir. Buna gore yeni
yapilan derslik sayisi 2004 yilinda artig gostermistir.
Ancak 2004 yili ile 2008 yili karsilastirldiginda yeni
yapilan derslik sayisinin 11 bin 288 diistis gostermesi
dikkat cekicidir.

ULKEMIZDE OKULLASMA ORANI
HALA YUZDE 100’E ULASAMAMISTIR

Okullasma oranlari da istenilen diizeyde degildir.
Bilindigi gibi Avrupa Ulkelerinin biylk boliminde
okullasma orani yiizde 100diir. Ulkemizde ise 2002 yI-
linda okullasma orani ilkbgretimde ylizde 90,98, orta-
ogretimde yuzde 50,57 iken; 2009 yilinda ilkogretim-
de ylizde 96,49, ortadgretimde ylizde 58,52 olmustur.
Aradan gecen 7 yila karsin okullasma oranindaki artis
cagdas ulkeleri yakalamaya yetmemistir.

Turkiye'de kiz cocuklarinin okullasma orani da
hala ¢ok dusuktiir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
ilkogretimde okullasma orani erkelerde ylizde 96,99,
kizlarda yizde 95,97; ortadgretimde ise erkeklerde
yuzde 60,63, kizlarda ise ylizde 56,30'dur. Okullasma
oraninin dusiklugu ve kiz cocuklarinin okula gonde-

EGITIM KADEMESI | OKUL/KURUM SAYISI (S),SXI;IEII\ICI OGRETMEN SAYISI | DERSLIK SAYISI
OKUL ONCESI 26.653 804.765 29.342 39.481
ILKOGRETIM 33.769 10.709.920 453.318 320.393
ORTAOGRETIM 8.675 3.837.164 196.713 109.042
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rilmemesi devletin bu konudaki caresizligini de or-
taya koymaktadir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu'da
yoksul aileler ¢ocuklarini okula gdéndermek yerine,
klcuk yasta evlendirmekte ya da tarlada calistirmak-
tadir. Bu noktada ¢ocuklarin okula génderilmesi igin
yapilan kampanyalarin yeterli olmadigr cok agiktir.
Bu konuda sonug alici tedbirler alinmali ve cocugunu
okula géndermeyen aileler tespit edilerek, gerekli ya-
sal uyari yapiimahdir.

Milli Egitim Bakanhidi bitcesi de 2009 yilinda artig
gOstermesine ragmen, OECD (ilkelerini yakalayama-
mistir. Milli Egitim Bakanligi butgesinin GSYH orani
2003 yilinda ylizde 2.24, 2004 yilinda ylizde 2,30, 2005
yilinda yiizde 2,29, 2006 yilinda yuzde 2,18, 2007 yI-
linda yiizde 2,50, 2008 yilinda yuizde 2,30, 2009 yilin-
da ise ylizde 2,51 olmustur. MEB butgesinin konsoli-
de biitceye orani ise 2003 yilinda 6,91, 2004 yilinda
8,53, 2005 yilinda 9,53, 2006 yilinda 9,47, 2007 yilinda
10,42, 2008 yilinda 10,30, 2009 yilinda ise 10,64't(r.

KADRO iSKENCESIi BITMiYOR, SOZLESMELILERE
VERILEN SOZLER TUTULMUYOR

AKP iktidariyla birlikte, kadrolu istihdam turle-
ri disinda 6gretmen alimi uygulamasi baglamistir.
Yillardir 6gretmenlere adeta kadro iskencesi yapil-
makta; s6zlesmeli, tcretli, vekil adi altinda 6gretmen
istihdam edilmektedir. S6zlesmeli 6gretmenler 6zliik
haklar bakimindan tvey evlat muamelesi gérmek-
te, Anayasa’nin 10. maddesinde ifade edilen “esitlik”
ilkesinin disinda tutulmaktadir. Gelecege giivenle
bakamayan sézlesmeli 6gretmenlerden istenilen ve-
rim alinmasi miimkiin degildir. Ucretli ve vekil 6gret-
menler de adeta modern kolelik hizmeti vermektedir.
Gelecek nesilleri yetistirmekle sorumlu olan bu 6g-
retmenler 300-500 TL'ye hayat miicadelesi vermekte
ve kazanilmis hicbir haktan faydalanamamaktadir.
Ulkeyi yonetenler bir anlamda kendi cocuklarini s6-
mirmektedir.

Kadrolu istihdam tiirleri disindaki 6gretmen
alimi bir cifte standarttir, hakka, hukuka da ayki-
ridir. Buna ragmen Milli Egitim Bakanhg 1srarla basta
sozlesmeli 6gretmenlik olmak lizere kadrolu 6gret-

Degerlendirme 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Degerlendirmesi

menlik disindaki istihdam tirlerine devam etmekte-
dir. Hiseyin CELIK Milli Egitim Bakani oldugu dénem-
de sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilecegini
taahhit etmisti. Ancak aradan gecen siire boyunca
sozlesmeli 6gretmenler kadroya alinmadigi gibi, bu
yonde yapilan bir calismadan da eser yoktur. Bakanlik
makami elbette gelip, gegicidir. Ancak verilen sézler
unutulmamalidir. Milli Egitim Bakani, ayni hiikiime-
tin, ayni partinin Bakani olduguna gére; CELIK déne-
minde verilen s6z bir an 6nce yerine getirilmelidir.
Bu noktada Milli Egitim Bakani Nimet CUBUKCU,
tiim sozlegmeli 6gretmenleri kadroya gecirerek,
kadrolu 6gretmenlik disindaki tiim 6gretmenlik
tiirlerine son vermelidir. Herkesin bilmesi gerekir
ki; mutsuz, huzursuz, gelecegine glivenle bakamayan
ogretmenlerle egitimde verimi, kaliteyi yakalamak,
basari saglamak, diinya ulkeleriyle rekabet edebil-
mek miimkiin olmayacaktir.

BAKAN GUBUKGU USULSUZ ATAMALARA
SAHIP CIKIYOR, MEB PUAN KAYBEDIYOR

Turk Egitim-Sen, Milli Egitim Bakanlidi'nin yaptig
usulstiz atamalarn giindeme getirmis ve bu konu ka-
muoyunda buyik yanki uyandirmisti. Sendikamizin
yaptigi arastirmaya gore Milli Egitim Eski Bakani
Hiiseyin CELIK'in, 76. maddenin arkasina sigina-
rak yaptigi usulsiiz atamalarin sayisi Tiirkiye ge-
nelinde 700'diir. Bu usulsiiz atamalar sendikamizin
sadece tespit edebildikleridir. Milli Egitim Bakan-
hgy; “makam onayiyla” Okul-Kurum Maddri, Madir
Yardimcisi, Sube Mudirt atamalari, Agiktan ve Ku-
rumlararasi atamalarda kariyer ve liyakat ilkelerini
goz ardi ederek, 700 kisiyi diledigi gibi atamistir.
Ne yazik ki Cumhuriyet tarihinin en biiyiik usul-
siiz atamalarina bu donemde imza atilmigtir. Bu
nedenle haksizliga, hukuksuzluga karsi miicadele
eden Tirk Egitim-Sen, konuyu yargiya tasimistir. Bu
noktada bizim beklentimiz Milli Egitim Bakani Nimet
CUBUKCU'nun 76. madde atamalarini yargiya gerek
kalmadan iptal etmesiydi.

Ancak Bakan, atamalari iptal etmek yerine, atama-

lara sahip ¢ikmayi tercih etmistir. Yargi ise atamalari
birer birer iptal etmektedir. Tum bunlar Milli Egitim

SON ALTI YILDA YAPILAN DERSLIK SAYISI

EGITIME
ANAOKULU/ PR ; X ; YAYGIN | YUZDE 100
YILLAR TOPLAM ANASINIF] ILKOGRETIM | ORTAOGRETIM EGITIM | DESTEKTEN
YAPILAN
2003 15.253 610 13.959 553 131
2004 28.078 884 17.471 2476 104 7143
2005 28.698 951 20.256 683 155 6653
2006 28.243 748 19.301 1336 114 6744
2007 15.728 425 10.721 928 124 3530
2008 16.790 505 14.169 716 42 1358
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Og&;fig‘* ILKOGRETIM ORTAOGRETIM YUKSEKOGRETIM

YILLAR TOPLAM ERKEK | KADIN TOPLAM ERKEK | KADIN TOPLAM ERKEK | KADIN
2002-2003 90,98 94,49 87,34 50,57 55,72 45,16 14,65 15,73 13,53
2003-2004 90,21 93,41 86,89 53,37 58,01 48,50 15,31 16,62 13,93
2004-2005 89,66 92,58 86,63 54,87 59,05 50,51 16,60 18,03 15,10
2005-2006 89,77 92,29 87,16 56,63 61,13 51,95 18,85 20,22 17,41
2006-2007 90,13 92,25 87,93 56,51 60,71 52,16 20,14 21,56 18,66
2007-2008 97,37 98,53 96,14 58,56 61,17 55,81 21,06 22,37 19,69
2008-2009 96,49 96,99 95,97 58,52 60,63 56,30

Bakanligi'nin toplum ve egitim calisanlari nezdin-
de guvenirliligini ciddi bir sekilde sarsmistir. Bakan
CUBUKCU’ya cagrimiz, Hiiseyin CELiK’in makam
onayiyla yaptigi usulsiiz atamalari bir an 6nce
iptal etmesidir. Sayet bu atamalarin biiyiik co-
gunlugu yarg tarafindan iptal edilirse, Milli Egi-
tim Bakanhgi’'nin imaji kamuoyunda biiyiik zarar
gorecek ve egitim calisanlari géziinde puani sifira
inecektir.

i | MEBBUTGESININ
VILLAR MEB BUTCESININ 'KONSOLIDE
GSYH ORANI (%) | BUTGEYE ORANI
(%)
2003 2,24 6.91
2004 2.30 8.53
2005 2,29 9,53
2006 2,18 947
2007 2,50 10,42
2008 2.30 10.30
2009 2,51 10,64

OGRETMEN AILELERI PARCALANIYOR, BAKANLIK
SEYIRCi KALIYOR

Milli Egitim Bakanligr'nin 31.12.2008 tarihinde ya-
yinladigi kilavuzla 6ziir grubu atamalarinda il emrine
atanma tercihleri kaldirilarak, aileler parcalanmis, bin-
lerce 6gretmen magdur edilmistir. Es durumu mag-
durlarinin dniindeki engellerin kaldirilmasi ve MEB'in
bir an 6nce gerekli diizenlemeleri yapmasi icin her
yolu deneyen sendikamiz, 26.01. 2009 tarihinde ki-
lavuza yiritmeyi durdurma davasi acmistir. Ozir
grubu atamalarina iliskin sendikamizin a¢tigi dava
hala stirmektedir. Ancak bu siirecte kimi esler bir-
birlerini goremedikleri, aile kuramadiklari, aile
bagi olusturamadiklar gerekcesiyle ya bosanma
noktasina gelmistir ya da bogsanmistir. Ailelerin
parcalanmasi eglerin yani sina ¢ocuklarin da psi-
kolojisini olumsuz etkilemistir. Babasindan ya da
annesinden ayri kalmak zorunda olan ¢ocuklar,
ice kapaniklagsmakta, daha hir¢in olmakta, ken-
disini giivensiz hissetmekte, su¢clu aramakta kisa-
casi sagliksiz bireyler olarak yetismektedir. Ayrica
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esinden, cocugundan ayn birakilan, devlet eliyle
aile biitiinliigii parcalanan 6gretmenlerden verim
beklenmesi miimkiin degildir. Bu uygulamada id-
dia edildigi gibi ne kamu yarari, ne de birey yarari var-
dir. Dolayisiyla kendisi de bir anne olan Milli Egi-
tim Bakani Nimet CUBUKCU’'nun boylesine hassas
bir konuya seyirci kalmamasi gerekmektedir. il
emri hakki elinden alinan 6gretmenler icin artik
bicak kemige dayanmistir.

EKONOMIK KRiZ EGIiTiM CALISANI UZERINDE
SiNIR ETKiSi YAPIYOR

Ogretmeni, memuru, hizmetlisi, teknisyeni ile
bir bltin olan egitim calisanlari ekonomik agidan
da sikinti icindedir. Ozellikle ekonomik krizin etkileri
egitim camiasinda ciddi anlamda hissedilmektedir.
Egitim calisanlar carsiya, pazara ¢iktigi zaman
filesini dolduramadan evine donmekte, ay so-
nunda siirekli acitk vermektedir. Bor¢la yasayan
egitimciler icin ekonomik krizin etkisi artik sinir
etkisi yapmaktadir.

Animsanacad lzere Basbakan Recep Tayyip ER-
DOGAN, tiiketici kesiminde para oldugunu sdylemis-
tir. Bagbakanin tlketici olarak nitelendirdigi kesim
saniyoruz ki, memur, isci, issiz, emekli degildir. Clin-
ki bu kesimlerin tiiketim yapabilmesi icin 6nce Ug
bilinmeyenli denkleme dénen para meselesini ¢0z-
mesi gerekmektedir. Bu nedenle hiikiimetin parasi
olmayan ve dolayisiyla tiiketemeyen egitim cali-
sanlarinin iicretlerine hatiri sayilir bir oranda zam
yapmasi zorunludur. Tedavi yolluklari bile 6den-
meyen egitim calisanlar artik gézden ¢ikariimig
hissine kapiimaktadir.

Ayrica hizmetli, memur, teknisyen vb. personelin
gorev tanimlari ne yazik ki yapilmamistir. Dolayisiyla
bu personelin gorev tanimlar bir an 6nce yapilmali,
atama ve yer degistirmeleri konusunda bir yonetme-
lik cikarilmali, 6zIik haklari yeniden degerlendirile-
rek, emsali olan diger bakanliklarda calisan persone-
lin faydalandigi ekonomik ve sosyal haklardan yarar-
lanmalari saglanmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



Konstantinopolis'i istanbul yapan, cag kapatip
yeni cidir agan, Hz. Peygamber'in 6vglsiine mazhar
olarak Turk Milleti'ne tarihinin en buyiik éviinclerin-
den birisini yasatan cennet mekan Fatih Sultan Meh-
met Han'l ve kahraman alperenlerini minnet ve dua-
larla yad ediyoruz.

Fethin 556. yildoniimiinde buitin milletimizin bu
tarihi gururu yeniden yasamasini; fethin biraktigi mi-
rasin suuruyla yasanan gelismelerin degerlendirilme-
sini ve bugtin tlkemizi idare edenlerin, nasil bir tarihi
birikimin Uzerinde oturduklarini unutmadan, tarihi-
mize ve Tirk Milleti'ne yakisir bir onurla devletimizi
yonetmelerini temenni ediyoruz.

. FETHIN
556. YILDONUMUNU
GURURLA KUTLUYORUZ

FETiH MARSI

Yelkenler bicilecek, yelkenler dikilecek;
Daglardan cektiriler, kalyonlar ¢ekilecek;
Kerpetenlerle surun disleri sokulecek

Yird, hala ne diye oyunda oynastasin?
Fatih'in istanbul'u fethettigi yastasin!..

Sen de gecebilirsin yardan, anadan, serden....
Senin de destanini okuyalim ezberden...
Haberin yok gibidir tasidigin degerden...

Elde sensin, dilde sen, goniildesin bastasin...
Fatih'in istanbul'u fethettigi yastasin!..

Yuzline carpmak gerek zamanenin fendini...
Goster: Kabaran sular nasil yikar bendini?
Kiiclik gorme, hor gérme, delikanlim kendini

Su kirik abideyi yiikseltecek tastasin;
Fatih'in istanbul'u fethettigi yastasin!..

Bu kitaplar Fatih'tir, Selimdir, Stileyman'dir.
Su mihrap Sinaniddin, su minare Sinan'dr.
Haydi artik uyuyan destanini uyandirl..

Bilmem, neden giindelik islerle telastasin
Kizim, sen de Fatihler doguracak yastasin!..

Delikanlim, isaret aldigin giin atandan
Yirlyeceksin... Millet ylrtyecek arkandan!
Sana selam getirdim Ulubatli Hasan'dan....

Sen ki burclara bayrak olacak kumastasin;
Fatih'in istanbul'u fethettigi yastasin!..

Birak, bozuk saatler yalan yanlig islesin!
Celebiler cekilip haremlerde kislasin!
Yird aslanim, fetih hazirhigi baslasin...

Yird, hala ne diye kendinle savastasin?
Fatih'in istanbul'u fethettigi yastasin!..
Arif Nihat Asya
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Makale

ATATURK DONEMINDE

DIS POLITIKADAKI

TEMEL ILKELER ve

TAM BAGIMSIZLIK VURGUSU

EEisLuin

AFY DN

M ustafa Kemal ATATURK, biiyiik devlet adami
olarak i¢ politikaya oldugu kadar, dis politi-
kaya da fikir ve disiinceleri ile yon vermistir. Mustafa
Kemal ATATURK'tin uyguladigi dis politika, milli siya-
sete dayanmaktadir. Milli siyasetin yani sira, yer alan
diger ilkeler milli siyaseti bltluinlemektedir.

Dis politika i¢ polikanin aynasidir. Mustafa Kemal
ATATURK'{in deyimi ile “Harici siyasetin en cok alaka-
dar oldugu ve dayandigi husus devletin dahili teski-
latidir. Harici siyasetin dahili teskilatla uygun olmasi
lazimdir” demistir.

Mustafa Kemal ATATURK, Tiirk inkilabinin ve onun
dayandigi temel prensipleri bir siyasi mesele ve bir
milli siyaset olarak ifade etmektedir’Milletimizin
kuvvetli, mesut ve badimsiz yasayabilmesi icin,
devletin tamamen milli bir siyaset takip etmesi bu
siyasetin,teskilat-1 dahiliyemize tamamen uygun ol-
masi lazimdir” diyerek tam bagimsiz milli siyasetin
Onemini vurgulamistir
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Milli siyaset, milletce benimsenen ve uygula-
nan siyasettir, milli amaglara uyan ve ona hizmet
eden siyasettir. Atatiirk, dis politikasini her zaman
halka dayandirmis, halkla birlikte ytratmustdr. Milli
Mucadele'yi baslatmak icin, ¢cok sevdigi askerlikten
ayrilarak Anadolu’ya ge¢cmesi, kendi deyimiyle “ferdi
millet” olarak bu miicadeleyi sirdiirmesi, bunun en
onemli kanitlarindandir.

Mustafa Kemal ATATURK'Gn milli siyaset anlayi-
sinda, Turk toplumunun politik amacina yonelen bir
siyasettir ve millet gercedine dayanir.Milletimizin
kuvvetlimesut ve istikrar icinde yasayabilmesi icin
uygulanan bir yontemdir. Milli hukukumuzun ve milli
sinirlarimiz Mustafa Kemal ATATURK'tin dis politikada
onem verdigi degismez olgulardandir.Milli siyaset
milli bir hukukla olur ve uygulanir.

ATATURK'lin dis politika anlayisi, bir nevi onun
diinya goriistiinii yansitmaktadir. Atatlirk’iin dis poli-
tika anlayisinda 6ne cikanlar tam bagimsizlik, ulusal
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egemenlik ve cagdaslasmak yani batililasmak'tir. Bu
anlayis, Misak-1 Milli sinirlan icinde Lozan'dan Once
ve daha sonraki donemlerde yiiriitillen siyasal faa-
liyetlerin temelini olusturmustur.izlenecek Tirk dis
politikasinin temelini ve amaglarini Misak-1 Milli or-
taya koymaktadir. Milli sinirlarimizda Osmanh Mec-
lis-i Mebusani tarafindan ilan edilen “Misak-1 Milli” de
aciklanmistir. Milli miicadelenin ilk hedefi memleketi
dismanlardan temizlemekti.Kurulan yeni Devlette
her seyden 6nce Tirk milletinin yerlestigi vatanin
hudutlar ¢izilmeli,milli hudut tayin edilmeli idi.Milli
hudut,Erzurum ve Sivas kongrelerinde kararlastirilip,
son Osmanli Mebusan meclisinin tasdiki ile “Misak-I
Milli” adini almistir. Yeni Devletin kurulabilmesi igin
yeni Tlrkiye'nin dis politikasi hedef olarak bu toprak-
lari kurtarmayi gaye edinmistir.Bu kapsamda milli si-
yaset, “Misak-1 Milli” ile ngorilen sinirlar kapsamak-
tadir.

ATATURK'Giin “Ulusal ve ekonomik gelismemize
olanak bulunmasi ve daha ¢agdas bicimde, diizenli
bir yonetimle islerin yuriatilmesinin basarmak igin,
her devlet gibi, bizim de gelismemiz kosullarinin
saglanmasinda, butiinlyle bagimsizliga ve 6zgurla-
ge kavusmamiz ana ilkesi varlik ve gelecegimizin te-
melidir. Bu nedenle siyasal, yargisal, mali... alanlarda
gelismemizi 6nleyici sinirlamalara (kapittilasyonlar)
karsiyiz” sozleri Ulkenin gelismesinin
onundeki bitin engelleyici un- 4
surlar icin taviz verilmeyece- i
ginin gostergesiydi.

Osmanli Devleti, son donemlerinde dis miidaha-
leler, yabancilara taninan imtiyazlar ve kapittlasyon-
lar ylziinden, bagimsizhigini hemen hemen yitirmis
durumdaydi. Atatiirk'in hedefi ise, bagimliliklari
tamamen ortadan kaldirip tam bagimsiz bir tilkeye
kavusmakti. Zaten milli micadele’'nin ¢ikis noktasi da
buydu. Yapilan biitiin antlasmalarda, biitiin gériisme-
lerde, Atatlrk’in koydugu sartlarin dnemli bir kismini
bu konu teskil ediyordu.

1936'da, Montreux Bogazlar Sézlesmesi'nin imza-
lanmasi strecinde izlenen yol, ATATURK déneminde,
Turkiye'nin uluslararasi hukuka bagliligini goésteren
onemli bir 6rnektir.

Lozan Antlasmasi sonrasinda, hakimiyetimiz ki-
sitlanarak bize birakilan bogazlar, Il. Dinya Savasi’na
giden yillarda, Rusya ve ingiltere arasinda basarili bir
denge siyaseti izlenmesiyle Turkiye'nin eline gegmis-
ti. Bu basariyi, hukuki bir mucadeleyle elde etmek,
Atatirk’tiin barisci yoniinl de ortaya koymaktadir.

Bati'ya karsi izlenen politika Atatiirk tarafindan
soyle vurgulanmistir; “Bizim, siyaset-i hariciyemizde
herhangi bir devletin hukukuna tecaviiz yoktur. Biz
ecnebilere karsi diismanca bir his beslemedigimiz
gibi, onlarla samimi iligkiler tesis etmek arzusundayiz.
Turkler, bitun milletlerin dostudur”.
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Milli siyasetin bir diger unsuru dakendi kuvve-
timize dayanak varhgimizi korumak en genis anla-
miyla milli savunmada kendimize giivenmeyi,milli
onurumuzu kuvvetlendirmeyi basardigi gibi milli
glici de harekete gecgirmeyi 6ngdrmektedir. ATA-
TURK déneminde baris icinde yasamak icin hazirlik
yapmak,gerekirse baris icin savasa hazir olmak karar-
ihginda belirgin olarak kendini gdstermektedir.

Mustafa Kemal ATATURK’tin milli siyaset anlayisin-
da kendi gliclinu asan hayaller ve amaglar pesinden
kosmama temel noktalardan birini olusturur.hayaller
ve maceralar pesinden kosan kisilerin Tirk milletini
ne durumlara disiirdidini bu noktada iyi dusun-
mek gerekmektedir. Ataturk dis politikasinin ilkeleri-
ni belirlerken, hem tlkenin durumunu hem de diger
milletlerin icinde bulundugu durumu gercekgi bir ba-
kis acistyla degerlendirmistir.

Mustafa Kemal ATATURK'(iin ortaya koydugu milli
siyaset millet menfaatlerine dayanan ilmi ve gercekgi
bir dis politika anlayisidir. Mustafa Kemal ATATURK'iin
milli dis politika anlayisinda 6ne ¢ikan en 6nemli 6zel-
lik hayalcilikten ve maceradan uzak olmasidir. ATA-
TURK gercekgi ve uygulanabilir bir dis politikanin mil-
letin yararina oldugunu her defasinda vurgulamistir.
Turk milletinin diinya insanlari icinde onurlu yerini al-
masi ,esit muamele ve karsilikli dostluk vazgegilmez-
lerindendir.Buna en gtizel 6rnek ilkenin glivenligi
icin ittifaklar yoluyla Sadabat Pakti ve Balkan Atlanti’'ni
imzalamasi yeni Turk devletinin komsularina ve yakin
cevresindeki lilkeler nasil bir gézle baktigini gésteren
onemli bir dis politika olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Devletler toplulugunda serefli,haysiyetli,namuslu
bir mevki sahibi olmak ve mutlaka istiklaline riayet
ettirmek;devlet icin istiklal kelimesinin muadili ha-
yattir. istiklali olmayan bir devlet,gercek manada bir
devlet degildir.Milli bagimsizlik yeni kurulan devletin
esas fikir ve amaci oldugu kadarkurtulus miicadele-
sini takip eden devre detemel bir prensip,devletin
varligi ile bagdasir bir esas olmustur.

Milli bagimsizlik,Tark Devleti'nin bagimsizlik sinir-
lamay!i reddettigi gibi ic islerine karismayi yani miida-
haleyi de ret eder.Atatiirk’iin esitlik prensibine nem
vermesinin sebebi, Turk milletinin milli haysiyetini ve
degerini milletler arasi planda degerlendirmek iste-
mesidir.tam istiklal kayitsiz ve sartsiz istiklal milli mu-
cadele de temel parola oldugundan kapitiilasyonlar
ve kurulus aninda manda hep reddedilmistir.

Atatlrk dis politika da milli cikarlarimizin gerektir-
digi politikayi izlemeyi, hicbir sekilde maceraya atil-
mamayi, “Yurtta baris, diinyada baris” ilkesine uygun
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olarak dis politikada da baris¢i olmayr ve sorunlari
baris yoluyla ¢6zmeyi amaclar.Tlrkiye'nin bugiinde
takip ettigi bans politikasi,"Yurtta sulh,cihanda sulh”
seklinde en belirgin sekilde ifade edilmistir.Sunu da
belirtmek gerekir ki ATATURK'Gin bariscilig, tavizkar
veya yatistirmaci degildi. Atatlirk’in gergekgi yond,
bdyle bir politika izlenmesini dnlemisti. Hatay'in ana-
vatana katilmasi icin gosterdigi ¢aba Fransizlara ve
dolayisiyla Suriye'ye karsi izledigi politika bunun en
glzel 6rnegidir.

Yeni Turk Devleti,1923'den bu yana dis politika is-
lem uygulamalarinda devletler hukukuna riayete dik-
kat ve itina gostermistir.Bu Tlrk devletinin ve milleti-
ni diger milletler farkini ortaya koymasi bakimindan
ovinulecek bir husus olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

ATATURK'lin barisci,devletler hukukuna saygil,
esitlik ve bariggi dis politik anlayisina ragmen ulkesi
icin glivenlik 6nlemi almasina da mani olmamistir.
Yeni Turk Devletinin kendini koruya bilmesi icin ge-
rekli guivenlik dnlemlerinin alinmasi gerektigine inan
ATATURK, Tiirk milletinin kendi gliciine dayal askeri
ve ekonomik yapilanmasini saglam esaslara oturtmak
icinde calismalarda bulunmaktan geri durmamistir.
ATATURK bir konusmasinda,”Bugiin vardigimiz barisin
ebedi baris olacaginainanmak saf dillik olur.Bu o kadar
onemli bir gercektir ki,ondan biran bile gaflet,milletin
hayatini tehlikeye sokar.Stiphesiz hukukumuza,seref
ve haysiyetimize saygi gosterildikge mukabil saygida
asla kusur etmeyecegiz.Fakat ne care ki,zayif olanlarin
hukukuna sayginin noksan oldugunu veya hi¢ saygi
gosterilmedigini ¢cok aci tecriibelerle 6grendik.Onun
icin her tirlG ihtimallerin gerektirecedi hazirlklan
yapmakta asla gecikmeyecegiz.

ATATURK déneminde izlenen dis politikada tam
bagimsizliktan hicbir sekilde taviz verilmemistir.
ATATURK bu konuda alinmasi gereken bélge devlet-
leriyle yapilan ittifaklar gerekse milletler arasi anlas-
malarla her tirli 6nlemi almasini bilmis ve Turkiye
Cumhuriyeti'nin déneminin en saygin Ulkelerinden
biri olmasini saglamistir. |
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~ OGRETMENLERIN
_ BUYUK COGUNLUGU
SOZLU SIDDET MAGDURU

Sendikamlz okullarda yasanan siddetin bo-
yutunu tespit edebilmek amaciyla bir anket
calismasi dizenledi. Anket 6gretmenlerin goziyle
okullarda ve 6grenciler arasinda yasanan siddeti ya-
kin plana ald.

Turkiye genelinde 1.010 6gretmen lzerinde uygu-
lanan anket, sonuglari itibariyle dikkat cekicidir. An-
kete katilan 6gretmenlerin ylzde 15.4'U kadin, ylzde
84.6's1 erkektir. Ankete katilanlarin ylizde 601 ilkdgre-
timde, ylizde 23'U mesleki ve teknik ortadgretimde,
ylzde 16.9'u da genel ortadgretim kurumlarinda go-
rev yapmaktadir.

Egitimcilerin Ylizde 74.9'U Okullarinda Siddet
Uygulayan/Uygulamis Ogrenci Oldugunu Soyledi

Ankete katilan 6gretmenlere oku-
lunuzda siddet uygulayan/uygula-
mig 6grenci var mi sorusunu yo-
nelttik.Bunagore 6gretmenle-
rin yuzde 74.9'u okullarinda

Tiirk Egitim-Sen Anket Calismasi Sonuclar [

siddet uygulayan 6grenci oldugunu soylerken, yiizde
25'i siddet uygulayan 6grenci olmadigini belirtmistir.
Ankete katilan 6gretmenlerin ylizde 23'U 6grencisi
tarafindan siddete maruz kaldigini belirtirken, yiizde
76.9'u 6grencisi tarafindan siddete maruz kalmadigi-
ni sOylemistir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu sozlii siddet
magduru

Ogretmenlere hangi siddet tiiriine maruz kaldig-
ni sorduk. Buna goére 6grencisi tarafindan siddete ma-
ruz kaldigini ifade eden 6gretmenlerin yiizde 65.1'i
s6zIU siddete, ylizde 16.9'u psikolojik siddete, ylizde
14.4'G fiziksel siddete, ylzde 3.6's1 da cinsel siddete
ugradigini belirtmistir.

Egitimciler, Ogrenciler Arasinda En Fazla Fizik-
sel Siddetin Yaygin Oldugunu Diisiiniiyor

Ankete katilanlar 6grenciler arasinda en fazla fi-
ziksel siddetin yaygin oldugunu disiinmektedir. Og-
retmenlerin ylizde 47.8'i 6grenciler arasinda fiziksel
siddetin, ylzde 44.1'i s6zIU siddetin, ylzde 5.8’ psi-
kolojik siddetin, ylizde 2.3'U de cinsel siddetin yaygin
oldugunu disiinmektedir.

Ogretmenlere Gore Ogrencileri Siddete iten En
Biiyiik Etken Ogrencinin Ailesinden Ya Da Cevre-
sinden Siddet Gormesi

Ogretmenlere gére dgrencileri siddete iten en bii-
yuk etken yiizde 33.6 ile 6grencinin ailesinden ya da
cevresinden siddet gormesidir. Bunu ylizde 31.7 ile
ebeveynlerin ilgisizligi, ylizde 16.8 ile maf-
ya/aksiyon/korku filmleri ya da dizile-
ri, ylizde 8.7 ile eglerin ayr olmasi/

parcalanmis aileler, ylizde 4.9 ile
bilgisayar oyunlari, yiuzde 3.7 ile
yoksulluk takip etmektedir.

Egitimcilere Gore Ogrencile-
rin 83.8’i Atari Salonlarina Ya
Da internet Kafelere Gidiyor
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Anket Ogretmenlerin Biiyiik Cogunlugu Sézlii Siddet Magduru

Ankete katilanlarin ylizde 83.8'i 6grencilerinin ata-
ri salonlarina ya da internet kafelere gittigini, ylzde
16.2'si ise gitmedigini ifade etmistir.

Egitimcilerin Yiizde 85'i Ogrencilerin Fiziksel
Siddeti Bireysel Giig ile Gerceklestirdigi Goriisiin-
de

Ankete katilanlara gore 6grencilerin ytizde 85'i fi-
ziksel siddeti bireysel gii¢ (yumruk atmak, kafa atmak
v.s.) ile, ylizde 12.9'u kesici aletlerle (bigak, jilet, caki
v.s.), ylizde 1.6's1 sopayla, ylizde 0.5'i de silahla gercek-
lestirmektedir.

Ogretmenlerin Yiizde 42’0 Ogrencilerin Okula
Gelis-Gidislerinde Kesici Alet Tagidigini Soyliiyor

Ankete katilanlarin ylzde 43U 6grencilerin okula
gelis-gidislerinde kesici alet (bicak, kelebek, ustura,
ilet v.s.) tasidigini, yiizde 57'si tagimadigini sdéylemek-
tedir.

Egitimcilere Gore Ogrenciler Siddeti En Cok
Okul Cevresinde Ve Arkadaslarina Uyguluyor

Ankete katilan egitimcilere gore 6grencilerin yuz-
de 84'U siddeti arkadaslarina, yiizde 13.6's1 herkese,
yuzde 2.1'i 6gretmenlerine uyguladigini belirtmistir.
Egitimcilere gore 6grenciler siddeti en ¢cok okul ¢ev-
resinde uyguluyor. Ankete katilanlarin ylzde 47.5'i
ogrencilerin siddeti okul ¢evresinde, ylizde 23.4'U
okulda, yine ylizde 23.4'U sokakta uyguladigini sdyle-
mistir. Bu soruya diger yanitini verenlerin orani ylizde
5.7'dir.

Ankete Katilanlarin Yiizde 91.2’Si Madde Ba-
gimhihginin Siddeti Tetikledigini Diisiiniiyor

Egitimcilerin ylizde 91.2'si madde bagimhliginin
siddeti tetikleyen etkenlerden birisi oldugunu disiin-
mektedir. Ankete katilanlarin ylizde 77’si siddet uy-
gulayan 6grencinin okulda basari diizeyini basarisiz
olarak tanimlarken, ylizde 22.3'l vasat olarak tanim-
lamaktadir. Bu soruya basarili yanitini verenlerin ora-
ni ise sadece ylizde 0.7dir. Ankete katilanlara siddet
uygulayan 6grencinin sosyo-ekonomik durumunu da
sorduk. Buna gore katilimcilarin yiizde 76.2'si siddet
uygulayan 6grencinin alt gelir grubuna, ylizde 20'si
orta gelir grubuna, ylizde 3.8'i de yiiksek gelir grubu-
na sahip oldugunu disiinmektedir.

Egitimciler Siddete Yatkin Ogrencinin Kisilik
Yapisini Saldirgan Olarak Tanimhyor

Egitimcilerin ylzde 75.3'U siddete yatkin 6gren-
cinin kisilik yapisini saldirgan diye tanimlarken; ytiz-
de 11.4'U ice kapanik, ylizde 7.7'si sogukkanli, ylizde
4.6's1 disa doniik/sosyal, ylizde 1'i de ¢ekingen olarak
tanimlamaktadir.
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Ankete katilanlara 6grenci arasinda en ¢ok hangi
su¢ tlrtinln islendigi sorusunu yoénelttik. Buna gore
ankete katilanlarin ylzde 70.3'U tehdit, ylizde 9.7’si
yaralama, ylizde 9.3'U taciz, ylizde 5.4'U hirsizlik, yuz-
de 2.8'i santaj, ylizde 2'si gasp cevabini vermistir.

Ankete Kalinalar Disiplin Yonetmeliklerinin
Yetersizliginin Ogrencileri Siddete Tesvik Ettigine
inaniyor

Egitimcilerin yUzde 47.5'i disiplin yonetmelikleri-
nin yetersizliginin 6grencileri siddete tesvik ettigini
distnirken; yiizde 33.5'i 6grencilerin sosyal ve spor-
tif aktiviteler yapabilecedi mekanlarin yetersizliginin,
yuzde 12.1i rehberlik sistemindeki eksikliklerin, yiiz-
de 4.4'U okul ydnetimine yeterli kaynak aktariimama-
s, yuzde 2.4'U de derslerin bos gegmesinin 6grenciyi
siddete tesvik ettigini ifade etmektedir.

Ankete katilan egitimcilerin ylzde 45.2'si okulun-
da 6zel glivenlik ya da kamera sistemi oldugunu, yiiz-
de 54.8'i okulunda 6zel guivenlik ya da kamera sistemi
olmadigini belirtmistir.

Anketin sonuclariyla ilgili aciklama yapan Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail KONCUK sunlari
soyledi:

“ Okullarda siddet ne yazik ki Turkiye'nin bir
gercegidir. Ozellikle son yillarda égrencilerin bir-
birlerine, okul idarecilerine, 6gretmenlerine ya da
diger insanlara karsi uyguladigi siddet buyuk bir
artis gostermistir. Bu anket calismasinda egitim-
cilerin gozuyle, okullarda 6grencilerin uyguladigi
siddet mercek altina alinmistir. Ortaya ¢ikan man-
zara okullarda siddet konusunda alinan énlemle-
rin ne denli yetersiz oldugudur. Okullarda disiplin
yonetmelikleri yetersizdir. Cogu okulda guvenlik
onlemi yoktur. Rehberlik hizmetleri ihtiyaca cevap
verememektedir. Kalabalik siniflar, bos gecen ders-
ler siddeti tetiklemektedir. Medyada yer alan siddet
icerikli goriintiler, haberler, dizi ve filmler 6grenci
icin olumsuz davranis olusturmaktadir. Okullarda
ogretmenin etkinliginin son yillarda azaltiimasi
ogrencinin siddeti rahatlikla uygulamasina zemin
hazirlamaktadir. Okul cevresinde siki gdzetim ya-
pilmamakta, okul onlerindeki, kose baslarindaki
seyyar saticilar tam anlamiyla denetlenmemekte-
dir. iste tim bunlar siddetin uygulama alani bul-
masina yol acmaktadir. Onlemler hizla alinmazsa
okullar ¢ete yuvasina dénecek, egitim kurumlari eli
silahli, sopali cocuklarla dolup, tasacaktir. ,,



Milli  Egitim Bakanhgi Personel MuduirlGgu
17/04/2009 Tarih ve 1080/38228 Sayili yazilariyla
“Egitim Kurumlari Yoneticileri” konusunda Sendika-
mizdan goris, Oneri ve yonetmelikte yer almasi diisi-
nilen “temel yaklasimlarin” bakanliga gonderilmesini
istemistir. Buna gerekge olarak, Milli Egitim Bakanhgi
Egitim Kurumlarn Yoneticileri Yonetmeligi eki EK-2
Yonetici Degerlendirme Formunun bazi bolimleri-
nin iptali ve ylrttilmesinin durdurulmasi talebiyle
acilan bir idari davada Danistay ikinci Dairesince veri-
len 28/01/2009 tarihli ve E.No: 2008/7402 sayili karar
ile sadece “Yoneticilik Hizmetleri” boliminin birinci
satirinda yer alan “Mudur Yardimciligr Gérevinde Go6-
revlendirme Olarak veya Vekaleten Yirutilen Her Yil
icin” karsiigina gelen “0,84" {iclincii satirinda yer alan
“Miudir Basyardimcihgr Gorevinde Gorevlendirme
Olarak veya Vekaleten Gecen Her Yil icin” karsiligina
gelen “0,96" ve besinci satirinda yer alan “Mudurlik
Gorevinde Gorevlendirme Olarak veya Vekaleten Ge-
cen Her Yil icin” karsiligina gelen “1,08” ibarelerinin
yuritilmesinin durdurulmasina karar vermesi goste-
rilmistir.

Bakanlik, egitim- 6gretimin aksatilmamasi ve egi-
tim kurumlarinin yonetim siirecinde yargi kararlarina
bagl yasanan bazi olumsuzluklarin giderilmesi ama-
ayla sendikalarin da goriis ve Onerileri alinarak yeni
bir calisma yapacaklarini agiklamistir.

Bu cercevede, bakanligin calismalarina esas ol-
mak lizere sendikamizin goris, 6neri ve yonetmelikte
yer almasi distinilen konulanyla ilgili olarak sube ve
temsilciliklerimizden goris istedik. Gelen gorisler ve
yOnetici atama yonetmelikleri ile ilgili bugline kadar
yargi tarafindan verilen hukuk kararlarini da dikkate
alarak taleplerimizi Milli Egitim Bakanligina ilettik.

Turk Egitim Sen olarak yonetici atamalarini ¢ok
onemsiyoruz. Yoneticilik gorevi, Turk Milli Egitim
Sisteminin en 6nemli yapi tasini olusturmaktadir. Bu
anlayis cagdas okul-kurum yoénetiminin geregidir.
Kariyer, liyakat dikkate alinarak yapilacak atamalarin
egitimde huzuru ve basariyi saglayacadi kuskusuzdur.
Aksi uygulamalar tilkenin var olan. Geng niifus potan-

YONETIC]
ATAMA YONETMELIGI
TALEPLERIMIZI MEB ‘E
BILDIRDIK

siyelinin harcanmasina, egitim calisanlarinin huzur-
suzluguna, kamplara boliinmesine yol acacaktir.

Egitim kalitesinin sorunlari, aslinda egitim yoneti-
mi sorunlarina bagli oldugu séylenebilir. Milli Egitim
Bakanhgi iyi yonetiliyorsa, egitimin kalitesi kendiligin-
den istenen seviyeye dogru yiikselecektir. Milli Egitim
Bakanhgininiyi yonetilmesi demek, okullariniyi yone-
tilmesi sonucta egitim ¢alisanlarinin huzur buldugu,
saglikli nesillerin yetistirilmesi demek olacaktir. Okul
ve kurumlarda basarinin, toplumda huzurun saglan-
masi icin, Milli Egitim Bakanliginin, Milli ve bir Devlet
politikasi anlayisiyla yonetilmesi ile gerceklesecektir.
Bakanlik, okul ve kurum yoneticilerini hiikiimetlerin
memuru anlayisiyla degdil, Devletin memuru olarak
gormelidir. Bu ¢alisanlar hiikimetlerin emir erleri de-
gildir. Hikimetler, Egitim yoneticilerini degisen tek-
nolojileri takip eden, bilimsel tutum ve davranis, top-
lam kalite yonetimi karsisinda yeni roller Gistlenilmesi
gerektiginin bilincinde olan, insan ve vatan sevgisiyle
dolu, seffaf, tarafsiz bir ydonetim anlayisini gercekles-
tiren birisi olarak gormeli, yonetici yetistirmeyi bu
anlamda g6rmeli ve atama yonetmelikleri buna gore
diizenlemelidir.

Turk Egitim Sen bugiine kadar vekaleten, geci-
ci gorevlendirme yerine asaleten atama yapilmasini
savunmustur. Yonetici atamalarinda; Hukukun Us-
tlinltgd, insan haklari temelinde objektif verileri esas
alan ve yonetici adaylarini bir takim mabhfillere egil-
mek zorunda birakmayacak bir atama yonetmeligin-
den yana tavrini her zaman ortaya koymustur.

Bakanliga ilettigimiz taleplerimizi detayli olarak
www.turkegitimsen.org.tr adresinden te-
min edeblirsiniz.




B ilim Teknolojisi 6gretmenleri olarak ortak
isteklerimiz ve hali pir melalimizdir. Bili-
sim teknolojileri 6gretmenleri olarak Milli Egitim
Bakanligi'nin yillardir siren plansiz ve programsiz is-
leyisinden en ¢ok etkilenen 6gretmen grubu oldugu-
muzu distinliyoruz.

Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Teknolojileri 6gret-
menlerini Okullarda Bilisim Teknolojileri Formator
Ogretmeni ve il ve ilcelerde Egitici Bilgisayar Formator
Ogretmeni olarak gérevlendiriyor yillardir. Bu uygula-
manin ilk basladig yillarda (1992-1993) amag kurul-
makta olan Bilgi Teknoloji siniflarinin isleyebilmesini
ve okullarin bilgi teknolojilerine egitim amacl adap-
tasyonunu saglamakti. Fakat aradan gegen buncayila
ragmen bakanligin hala ayni yonergeleri ilgi tutarak
ve kullanarak gorevlendirme yapmaya devam etme-
si son yillarda sayisi hizla artan Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerini her bakimdan magdur ve huzursuz
etmistir.

ilk magduriyetler Denge Tazminati kanunu ¢ik-
masinin akabinde yasanmis ve Egitici Bilgisayar For-
matdr Ogretmenlerine denge tazminati verilmemeye
baslanmasiyla ortaya ¢ikmisti. Yani Egitici Bilgisayar
Formatér Ogretmenleri(Bundan Béyle yazida EBITE-
FO olarak kullanilacaktir) okullarindaki diger brans
ogretmenlerinden ¢ok daha fazla ¢alismalarina (08:00
- 17:00) ragmen onlardan daha az Uicret almaya bas-
lamislardir. Bunun akabinde denge tazminati kalkmis
ve yerine ek édeme gelmistir. Fakat EBITEFO lar bu ek
0demeyi de almamaya mahkum edilmiglerdir. Yani
sinav kazandiklari, islerini iyi bildikleri ve iyi yaptikla-
r icin adete MEB tarafindan cezalandiriimislardir ve
aradan gegen bunca slireden sonra hala bu sorunlar
hicbir ¢6zlime kavusturulamamistir. Su an icinde bazi
illerde ek 6deme kesilmekte, bazi illerde verilmekte-
dir. Gecen zaman da durumu duzelten iller oldugu
gibi hala yoruma acik genelgeler yiiziinden keyfi uy-
gulamalar yapilmaktadir. Ayrica mesai saatleri disinda
verilmekte olan kurslarin Gcretini bazi iller keyfi uygu-
lamalar yaparak 6dememektedir. Egitek her projden
belirli sayida 6gretmenin bu kurslardan gegirilmesini
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OGRETMENLERININ
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sart kosuyor. Bu kurslari mesai saatlerinde yapacak
olursak kag tane 6gretmen bulabiliriz hadi bulduk di-
yelim bu seferde kursiyer 6gretmenler kendi dersleri-
ni aksatmak zorunda kaliyor.

Okullarda gérevli Bilgisayar Formatér Ogretmen-
leri (Bundan bdyle yazida BITEFO olarak kullanilacak-
tir) ise 1992 yilindan beri okullardaki Bilgi Teknoloji
siniflarini ayakta tutmak ve okullarin Bilisim tekno-
lojilerine adaptasyonu konusunda ¢alismis ve emek
vermistir fakat stirekli olarak goérevlendirmelerle siir-
diiriilen bu isler BITEFO lari da cok yipratmustir. Bircok
BITEFO okullarda bir odasi olmadan, idarenin cesitli
islerini yaparak, diger 6gretmenlerin stirekli olarak siz
ne is yaparsiniz ithamlarina maruz kalarak hatta 6g-
rencilerin hocam siz 6gretmen misiniz sorularina bile
muhatap olarak, okullarin Bilisim Teknolojileri ile bu-
tlinlesmesi yoniinde emek vermislerdir.

Ozetle MEB egitim kurumlarinin bilgi teknolojileri
ile bitiinlesmesi icin azimsanmayacak kaynaklar ak-
tarmis, cok biyik miktarda paralar harcayarak Bilgi
Teknoloji siniflart kurmus, Cesitli firmalarla anlasmalar
imzalayarak (Cisco, intel, Adobe, Microsoft sadece bir-
kag 6rnek) bir cok projenin planlamasini yapmis fakat
aradan gecen 16 seneye ve bu 16 senede meydana



gelen bu kadar teknolojik gelismeye ragmen tiim bu
yatinmlari egitim sahasinda hayata gecirecek olan
EBITEFO, BITEFO ve BT &gretmenlerinin gorevlerini
tanimlamaya, kadrolarini vermeye, sorunlarini gider-
meye dair hicbir calisma yapmayarak tiim bu yatirim-
larin anlamsiz kalmasina sebep olmustur.

Son birka¢ ayda ise ilk 6nce Milli EJitim Ba-
kani Sn.Huseyin Celik imzali Personel isleri Genel
Mudirlagi'nin bir yazisi tiim BITEFO lan cileden
cikarmisti; bu yazida 6zetle bir velinin cocugunun
dersleri bos gectidi icin sikayet etmesi nedeniyle(16
yildir BITEFO ve EBITEFO larin sikintilarini duymazdan
gelen bir kurum bir velinin sikayetine ne kadar deger
veriyor) BITEFO olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin
asli gérevinin derse girmek oldugunu ve BITEFO'larin
once derslerine girmeleri arta kalan vakitlerde de
isterse BITEFO gérevlerini yerine getirmelerini iste-
mistir. Yani MEB Tim projeleri ve Egitim sisteminin
bilisim teknolojilerine entegrasyonunu okullarda
uygulayacak olan 6gretmenleri siniflarina dénmeye
zorlamistir. Bundan bir siire sonra ise 19 Aralik 2008
tarihinde (http://www.bitefo61.com/haberler/setup/
bitefo2009.rar) yine Milli Egitim Bakani Sn. Huseyin
Celik imzali bu kez Egitim Teknolojileri Genel Mudiir-
liginden bir yazi gelmis ve her okulda bir BITEFO
gorevlendirilmesi gerektigini ve okullarda bulunan
Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin zorunlu olarak
BITEFO olarak gérevlendirilmesini istemistir.

(il milli egitim mudurliikleri aciklama yazis:
http://www.bitefo61.com/haberler/setup/sss.html)

Yani Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri zorunlu go-
revlendirme ile BITEFO yapilmaya calisiimaktadir. Bu
sartlar altinda Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri ola-
rak tiim sivil toplum 6rgitlerinden, sendikalardan ve
degerli medyamizdan asagida yazih isteklerimizi du-
yurmalari ve 16 yildir stiren Milli Egitim Bakanhginin
bu plansiz, tutarsiz ve anlamsiz isleyisine bir ¢6zim
bulunmasi icin giindem olusturmalarini talep etmek-
teyiz. Bizler 6gretmeniz. Eger ki bizi goérev alanimiz
disinda baska bir sekilde gorevlendireceklerse bunu
bize ve kamuoyuna duyursunlar. Kelime oyunlar ve
yorumlarla bizleri kandirmaya calismasinlar.

1. Ginimuzde okullardaki bilisim teknolojisi ih-
tiyaci ve egitimin bilisim teknolojilerine entegrasyo-
nunu saglamak icin her okulda bir BITEFO bulunmasi
gerektigi goriilmektedir. Bilisim Teknolojileri Ogret-
menlerinin BITEFO kadrosu acilarak bu kadro ile gé-
revlendirilmeleri gerekmektedir. Bilisim Teknolojileri
ogretmenleri zorla bu gorevi alacak diye dayatiima-
malidir. Devlet Memurlar Gegici Sureli Gérevlendirme
Yonetmeliginin Il. bolimiinde yer alan “Gegici Streli
Olarak Gérevlendirilecek Personele iliskin Sartlar’i be-
lirten 4. Maddesinin “Bu gorevde calismayi kabul et-
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mesi” nin, Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu'nin
B.08.0.ETG.0.21.01.04.00-209.0/22168 sayili ve 18-12
2008 tarihli yazisinin 7. maddesindeki belirtildigi gibi
istege bagli gérevlendirmeler yapilmalidir.

2. Okullarimizda gérevli Rehber Ogretmenler gibi
BITEFO’larda bir odaya ve uygun calisma ortamina sa-
hip olmalidir.

3. BITEFO'larin gérev tanimlari kadro verilmesiyle
birlikte dogru ve acik bir sekilde yapilarak BITEFO'larin
idarelerin keyfi uygulamalari altinda ezilmeleri engel-
lenmelidir.

4. Istekli sézlesmeli dgretmenlere de BITEFO olma
hakki verilmelidir. Hi¢bir sézlesmeli 6gretmenin kad-
rolu 6gretmenden farki olmadigini biliyoruz, boyle bir
ayrim neden yapiliyor anlamis degiliz. Ayrica Bilisim
teknolojisi bransi disinda diger brans 6gretmenleri de
BITEFO olarak gérev yapabiliyorlar fakat gérev tanimi
eksikliginden ve gorevlendirme olacak mi olmayacak
mi belirsizliginden dolayi asli brans goérevlerini mi
yoksa BITEFO’lugumu tercih edecekleri noktasinda
sikintiya girmektedirler.

5. BITEFO’larda Rehber 6gretmenler ve diger tim
ogretmenler gibi yari yil ve yaz tatili hakkina sahip ol-
malidir.(Son gelen yaziya gore gorevlendirmeler bir yil
olacagi icin TUM BIiLISIM TEKNOLOJILERI OGRETMEN-
LERI YARI YIL VE YAZ TATILLERINDE ZORUNLU OLARAK
CALISMAYA MAHKUM EDILMEKTEDIR OKULLARDA
OGRENCI VE EGITiM OLMADIGI HALDE). Bizim diger
ogretmenlerden farkimiz nedir ki glin ve yil boyu
okulda durmamiz gerekiyor. Eger okulunda kalmasi
gereken BITEFO varsa bu istege bagh yapilmalidir, ki
zaten yaz aylarinda 6grencisiz bir okulda BITEFO’nun
yapacagi yogun bir isi yoktur. Bu durum istege bagli
olmalidir.

6. BITEFO’larda Rehber 6gretmenler gibi hem sa-
bahci gruba, hem de 6glenci gruba rehberlik edecek
sekilde 09:00 - 15:00 saatleri arasinda mesai yapmali-
dir. 08.00-17.00 arasi calisma saatleri, calisma ortami-
miz olan BT sinifinin glirtltist ve radyasyon bizi asiri
yormaktadir. Bunlarin yaninda dgrencilerimizin BT si-
nifinda maksimum seviyede faydalanmasi icin tenef-
fuslerde ve 6gle arasinda da BT sinifini 6grencilerin
kullanima agmak bizim icin ayri bir yik olmaktadir.

7. Saatlerce Bilgisayar laboratuarinda radyasyona
maruz kalarak saghgimiz da tehlikeye girmektedir.
Bircok okulda 20 bilgisayarlik BT sinifi ve ekipmanlari
bulunuyor. Bununla ilgili 5nlem alinmasini istiyoruz.

8. Bizlerden BT siniflarini halkin kullanimina agma-
miz istenmekte ve agmaya zorlanmaktayiz. Fakat oku-
la gelen halki 6grenciler gibi kontrol etmek hem zor
hem de bizim gorevimiz degil. Resmen bizi internet
kafecilik yapmaya zorluyorlar. Halk egitim merkez-
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leri bunyesinde kurulan KIEM (kamu internet erisim
merkezleri)'ler etkin kullanilirsa okullarda bu uygula-
maya gerek kalmayacaktir. Ogrencilerle beraber sivil
halkinda Bt sinifini kullanmasinin uygun olmadigini
hepimiz anlayabiliriz.

9. Bilisim Teknolojileri dersi 4. ve 5. siniflarda haf-
tada 2 saat, 6-7-8.siniflarda haftada 1 saat se¢cmeli
olarak gosterilmektedir. Fakat ders notla degerlendi-
rilmemektedir. Karnelerde bilisim teknolojisi dersine
ait not yoktur. Davranis notlan bile veremiyoruz. BT
dersinin de notla degerlendirilmesi gereklidir. Univer-
site de bolimi olup ta se¢cmeli olan tek brang bizim
bransimizdir. Bilisim ¢agindayiz teknoloji ¢cagindayiz
diyoruz ama uygulama da bunu gdéremiyor, yapilan
yatinmlarin heba olmasina da uziiliiyoruz. Siz kendi
ogrenciliginizi distintin, aldiginiz bir ders notla de-
gerlendirilmiyor olsa derse bakis aginiz nasil olurdu
ve 6gretmenin pozisyonunu disinin. Not vereme-
yen bir 6gretmen.

10. Dyned gibi BT sinifinin kullanilacagi projeler-
den dolayi okullarda se¢gmeli BT dersi gelecek yildan
itibaren artik idareciler tarafindan segilmemeyi diisu-
nilmektedir. Clinkl notla da degerlendirilmeyen bir
ders gereksiz gorilmektedir. Bakanhgimizin bu ders
olmadan diger bilgisayar destekli egitim faaliyetlerin-
den tam verim alinamayacagini ve alinmadigini anla-
masi gerekir. Bilgisayar kullanmayi bilmeyen, pratik
kazanamayan 6grenci bu tip projelerde zaten basarili
olamamaktadir.

11. MEB internete erisim projesi ile lise dengi okul-
larin %100 G, ilkogretimlerin ise %94 ‘U olmak Uizere
12 milyon 6grenci ve 621.000 bilgisayarin internete
baglanmasi saglanmis seklinde bakanhgin her yerde
yaptigi reklami vardir. Fakat gelin birde bizlere sorun
bu baglantiy:. Bize 6yle bir okul gosteriniz ki MEB in-
ternet erisim baglantisini verimli kullaniyor olsun. Dy-
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ned, Thinkquest, Meb Vitamin vb gibi projeler gelis-
tirilmekte ve bu projelerin hepsi internet ortaminda
kullanilmaktadir. Buna ragmen biz bu uygulamalari
zar zor calistinyoruz bazi okullar hi¢ calistiramiyor-
lar. MEB internetinde bulunan filtrelemenin de etki-
siyle baglanti hizimiz asin derece yavastir. Herhangi
bir sayfayl (dikkat edin uygulamayi degil) acmak
icin defalarca denememiz gerekiyor. Bircok okulun
kendine ait 6zel internet hatti vardir. Maddi imkani
olan okulla bu yolu secerken maddi imkani olmayan
bir cok okulda ise baglantiyr kullanamiyor. Bu konu-
da Bakanhgimizin Telekom'la da anlasarak teknik alt
yapiy! gliclendirilmesi ve okullara saglanan baglanti
hizinin artirilmasi gereklidir. Bu sekilde filtreli olarak 1
Mbit’lik baglanti ile okuldaki 20 bilgisayarin internete
baglanmasi imkansizdir. Bilgisayar konusunda az da
olsa teknik bilgisi olan birinin bdyle bir baglantinin
¢ikaracagi zorlugu anlamasi zor degildir.

12. BITEFO'lar ve BT 6gretmenleri bilgisayar ve
elektronik tamircisi konumuna koyulmamali, gerekir-
se her ilceye acilacak teknisyen kadrosuna verilecek
bilgisayar teknisyeni bilgisayar ve elektronik sorunlari
ile ilgilenmelidir. Gorev tanimimizda bulunmamasina
ragmen okuldaki bilgisayar ve elektronik cihazlarin
tamir ve bakimi ile de ilgilenmek zorunda kaliyoruz.
Hem okullarin maddi imkansizliklari hem de zaman-
dan tasarruf icin her BT égretmeni ve BITEFO bu gibi
fedakarliklara yapmaktadir. Gerektiginde gorevimiz
olmadigi halde, mecbur kalarak tornavida matkap ¢e-
ki¢ bilumum aletler kullanip islerin aksamadan yiri-
mesine yardimci oldugumuz halde, yapilan fedakarlk
takdir edilecegi yerde, sanki asli gorevimizmis gibi
idarecilerimizin bizden teknikerlik isleri beklemesi
BITEFO'lar icin yapilmasini istedigimiz gérev tanimi
ve kadro ile engellenecektir.

Bakanhgin gonderdigi her yaziyi il milli egitim mu-
dirllkleri kafasina gore yorumlamaktadirlar. http://
haszumreler.com/formatorluklistesi.rar ~ adresinden
illere gore yapilan formatérlik gorevlendirmelerini
ve tim illerde yapilan uygulamalardan oérnekleri go-
rebilir ve ne kadar daginik bir diizen oldugunu anla-
yabilirsiniz.

Bu senenin sonuna yaklastik fakat gelecek sene
icin yapilmasi gereken diizenleme igin yukarida sira-
lamis oldugumuz sorunlarimizi ve ¢6ziim énerilerimi-
zin dikkate alinmasini rica ediyoruz. Unutulmamalidir
ki biz Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak atandik ve
kararnamemizde 6gretmen yaziyor. Egitim adina tim
gorev ve projeleri zaten yaplyoruz ve yapacagiz fakat
0zliik haklarimiza dokunulmamasini istiyoruz. Zoraki
tamirci sifatini kabullenmek istemiyoruz.

Saygilarimizla



Makale

EGITIMDE
BU AYIP SIZE YETER

Aylardlr sendika olarak Milli Egitim Bakanl-
g1 ve Milli Egitim Eski Bakaninin bizzat ger-
ceklestirdigi usulsiiz atamalarin iptal edilmesi ve bu
usulsiiz atamalar sebebi ile magdur edilen egitim
cahisanlarinin haklarini alabilmeleri adina elimizden
gelen bitiin gayreti gOsteriyor ve sesimizi yiikselte-
rek herkesin yasanan haksizliklari gérmesini istiyoruz.

Milli Egitim Bakanhgi, Cumhuriyet tarihimizin en
kot yonetim 6rneklerinden birini gostererek maale-
sef tarihe ge¢mistir. Onlarca insan gerek Okul-Kurum
Midari, Midir Yardimcisi, sube midiri atamala-
rinda duyuru, yargidan dénmeyecek Yonetmelik ve
mevcut Yonetmelik dogrultusunda atama beklerken
Bakanlik ve bizzat Eski Bakan, istedigi kisiyi istedigi
yere atamaya devam etmistir. Devletin baki, devle-
ti yonetenlerin ise gegici oldugunu sayin eski Bakan
gormdustir. Bugiin gorev basinda olanlar da aklindan
hi¢ ¢ikarmamalidir.  Aksi takdirde egitim-6gretim
olumsuz etkilenecektir. Bunun da sorumlusu basta
Milli Egitim Bakani olmak Uzere bu tlkenin yonetimi-
ne talip olan siyasi irade olacaktir.

Milli Egitim Eski Bakani giderayak; Okul-Kurum
Muduird, Madar Yardimcisi, sube midiri atamalar,
aciktan ve kurumlar arasi atamalarda onlarca kisiyi
diledigi sekilde yerlestirmis ve hicbir surette kariyer,
liyakat ve hak ilkelerini gdzetmemistir. 657 sa-
yili Yasanin 76. maddesinin arkasina
siginarak ve bu maddeyi diledigi
gibi yorumlayarak hukuk dev-
leti olma gereklerini hice
saymistir.  Gergeklestirilen
atamalar hukuk disidir ve
egitim calisanlarinin tama-
mina, egitime saygisizliktir.
Okullarda 6gretmenler ara-
sina bilerek ve kasten ikilikler
sokularak egitim-6gretim siya-
sallastinlmistir. Anayasa, yasalar
yok sayilmistir. Resmen hukuk ¢ignen-
mistir.
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Devletin baki, devleti yonetenlerin
ise gecici oldugunu sayin eski Bakan
gormiistiir. Bugiin gorev basinda
olanlar da aklindan hi¢ ctkarmamalidir.
Aksi takdirde egitim-6gretim olumsuz
etkilenecektir. Bunun da sorumlusu
basta Milli Egitim Bakani olmak lizere
bu iilkenin yonetimine talip olan
siyasi irade olacaktir.

Usulsiiz yapilan atamalarin pesini birakmaya-
cagiz. Egitim calisanlarindan feryatlar yikselmeye
baslamistir. Cok sayida egitim calisani sendikamiza
bizzat gelerek, telefonla arayarak haksizliga karsi tep-
ki gostermemizi istemislerdir. Egitim calisanlari “Bu;
bana, okulumda gérev yapanlara velhasil tim egitim
calisanlarina saygisizliktir” “Haksizliklara karsi tek tep-
ki gosteren yer olarak, Turk Egitim Sen'i ariyoruz. Ne
olursunuz, yapilan haksiz atamala-
rin pesini birakmayin, okullarda
blyuk huzursuzluklar yasanma-
ya basladi, bu Ulkeyi yonetenler
bunlarn gérmuiyor mu, savcilar,
sivil toplum 6rgitleri, si-
yasi partiler, sendika-




[ Makale Egitimde Bu Ayip Size Yeter

lar nerede? Egitim calisanlari kamplara boliinmekiste-
niyor. Ltfen... Lutfen sizlerden bu konuda girisimle-
rinizi bekliyoruz” diyen yiizlerce ¢alisandan telefonlar
aldik. Telefon eden egitim calisanlan sendikalarini da
soylerken, sendikamiz mensuplari, sendikasiz olanlar
ve baska sendika Uyesi olanlar tarafindan sendikamiz
aranmistir. Turk Egitim Sen olarak, egitim yoneticili-
ginde kayirmaciliga karsiyiz, kisilerin goruslerine gére
degerlendirilmesine karsiyiz. Yonetici atamada ol¢i;
liyakattir, kariyerdir. Siyasi birliktelik degildir. Bakanli-
Ja ve Sayin Bakan Nimet CUBUKCU'ya da yapmalari
gerekenler hususunda cagrilarimizi yineliyoruz:“Yapi-
lan usulsiizatamalari durdurun! Yapilanlari iptal edin!”
Milli Egitim Bakanligi'nin “Bakan Onayli” 76. Maddeye
dayandirarak yaptigi atamalar, egitim ¢alisanlarinin
tamamina yapilan bir hakarettir. Egitim calisanlari bu
atamalara karsi sessiz kalmamali, hukuksuzluga gecit
vermeyecek davranisi gostermelidir.

Yapilan atamalarin iptal edilmesi halinde, bundan
sonra kimse keyfi atama yapamayacaktir. Kariyer ve
liyakate gore atama yapildiginda okul
ve kurumlarda huzur :

olacak, calisanlar ,.L .
birbirine farkh bak- '-"rf/' G
mayacak, kutuplas- Ml EGim gaka®
ma, kamplasma olma- 1L
yacak, egitimde basari Aoyt .ml":‘d’
konusulacaktir. Biliyoruz ﬂ:‘;;"?ﬁm ahan P2
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ki egitim calisanlarinin is-
tedigi de budur. iste sim-
di bunun zamani. Yapilan
atamalara “DUR” diyelim.
76. Madde denilerek ba-
kan oluruyla nereye atama
yapiliyorsa bu yerlere dilek-

ceile bagvuruda bulunalim.”Ben de bu okula, kuruma
atanmak istiyorum” diyelim. Sarti tutan, puanina gi-
venen egitim calisanlari, bu gorevi yerine getirecektir.
Dilekgeniz idare tarafindan kabul gérmediginde hak
aramayi yargida surdiirerek, atamayi yapanlara cevap
verelim.

Bu cesareti goOsterecek binlerce egitim calisani
oldugunu biliyoruz. Tirk Egitim Sen olarak, dilekce
ile basvuruda bulunanlara her tirlt hukuksal destek
saglanacaktir. Keyfilige son verelim. Goérev hepimizin.
Turk Ogretmenleri hukuk disi anlayisa gecit vermeye-
cektir.

76.madde ile yapilan tim atamalarn kiniyor, bu
atamalarin yapilmasina sebep olan herkese “bu ayip
size yeter” diyorum.

“Bakanliga ve Sayin Bakan Nimet
(UBUKCU’ya da yapmalan gerekenler
hususunda ¢agnilarimizi yineliyoruz:
“Yapilan usulsiiz atamalari
durdurun! Yapilanlan iptal edin!”
Milli Egitim Bakanhdgi'nin
“Bakan Onayli” 76. Maddeye
dayandirarak yaptig atamalar,
egitim ¢alisanlarinin tamamina
yapilan bir hakarettir. Egitim
calisanlan bu atamalara
karsi sessiz kalmamali,
hukuksuzluga gegit
vermeyecek davranisi
gostermelidir.
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Sendikal

- NISAN 2009
KURUM IDARI KURULU
(KiK) TEKLIFLERIMIZ

Egitim is kolunda en fazla lyeye sahip olan yetkili
sendika Turk Egitim Sen olarak,4688 Sayili Kamu Go6-
revlileri Kanunu'nun 22 inci Maddesi geregi yilda iki
kez bir araya gelen KiK toplantisinin 2009 Yilinin ilk
toplantisini gergeklestirdik.

Sendikamiz, Turk Egitim Sen tarafindan, egitim
calisanlarinin talepleri Milli Egitim Bakanhgi KiK tye-
lerine verildi. Mustesar Yardimcisi, Genel Mudurler
ve Tirk Egitim Sen temsilcilerinden olusan Kurum
idari Kurulu tyeleri giindemde bulunan konulari de-
gerlendirdi. Anlasma noktalari belirlendikten sonra
onumuzdeki glinlerde yeniden bir araya gelinecek.
Kurum idari Kurullarinda MEB biinyesinde bulunan
tlm calisanlarin, calisma hayatindan dogan sikintilari
dile getirilmekte, ¢c6zlim yollar teklif edilmektedir. Bu
taleplerimiz MEB tarafindan da kabul edilirse KiK ka-
rari olarak yayinlanmaktadir.

Turk Egitim Sen yetkili ve sorumlu sendikacilik
anlayisi geregi, tim egitim calisanlarinin ¢alisma ha-
yatindan kaynaklanan sorunlarini ¢6zmek icin var
glicliyle micadelesini surdiirmektedir. Tim egitim
calisanlarimizin ekonomik ve sosyal sikintilarini bi-
liyoruz. Tim subelerimizden konuyla ilgili gelen ra-
porlar dikkate alinarak, KiK toplantisina tasinmistr.
Onceden yapilan KiK toplantilarinda kabul edilmeyen
maddeleri tekrar bu toplantimizda da glindeme tasi-
yarak, her konunun 6nemli oldugunu ortaya koyduk.

TURK EGIiTiM-SEN iLE MiLLi EGiTiM BAKANLI-
Gl ARASINDA YAPILACAK NiSAN 2009 AYl KURUM
iDARI KURULUNDA GORUSULMESIi ISTENEN KO-
NULAR

1- 2008 VE GECMI$ YILLARDA iMZA ALTINA
ALINMASINA RAGMEN UYGULANMAYAN KONU-
LARIN GORUSULMESi

2- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

3- MALI VE SOSYAL HAKLAR

a) Mali Haklar
b) Sosyal Haklar
4- CALISMA SARTLARI
a) Egitim ve 6gretimin sorunlari
b) Egitim calisanlarinin genel sorunlari

) 4/B'li s6zlesmeli 6gretmenler ile 4/C’li calisanla-
rin sorunlari

1- 2008 VE GECMIS YILLARDA iMZA ALTINA
ALINMASINA RAGMEN UYGULANMAYAN KONU-
LARIN GORUSULMESI

- Kurum idari kurullarinda gérisiliip mutabakata
varilan, ancak uygulanmayan konularin géristlmesi

2- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

- Kamu gorevlilerinin toplu sdzlesme, grev ve siya-
sete katilma hakki iLO standartlarina ve yargi kararla-
rina gore diizenlenmelidir.

- Sicil raporlarinin mevcut formatinin degistirile-
rek, kurumlara 6zgii ve ¢cok daha az sorulu, somut bil-
gi ve belgelere dayandirilabilecek duruma getirilmeli
ve her yil kisilere verilmesi saglanmalidir.

- Memurun basin-yayin kuruluslarina goris ve di-
stincelerini aciklayabilmesi saglanmalidir.

- Sorusturmaya dayal gérev yeri degisikliklerinin,
sorusturma sonug¢lanmadan yapilmasi engellenmeli-
dir.

- Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan
olumlu mahkeme kararlarinin tekrar dava agilmasina
gerek kalmadan diger personel icin de emsal teskil et-
mesini saglayacak mevzuat dlizenlemesi yapiimalidir.

- 4688 sayill Kanun'un 19/B maddesi geregince
hizmet koluna giren kurum ve kuruluslarda memuru
ilgilendiren bltiin komisyonlarda yetkili sendika tem-
silcisi bulunmalidir.

2577 sayih idari Yargilama Usul
Kanunu'nun 28. Maddesine;
“Danistay, bolge idare mahkemeleri,
idare ve vergi mahkemeleri
kararlarina gore islem tesis etmeyen
veya eylemde bulunmayanlar
hakkinda 1 yildan az olmamak iizere
hapis cezasi verilir. Ve meydana gelen
maddi zararlar ddettirilir”
ibaresi eklenmelidir.

ﬁ
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- Yetkili sendika Uyelerine iscilerde oldugu gibi yil-
da iki defa birer asgari Ucret kadar “sendika ikramiye-
si”6denmelidir. Uye olmayanlarin ise yetkili sendikaya
dayanisma aidati 6deyerek bu haktan yararlanmalari
saglanmalidir.

- 2577 sayil idari Yargilama Usul Kanunu’nun 28.
Maddesine; “Danistay, bolge idare mahkemeleri, ida-
re ve vergi mahkemeleri kararlarina gore islem tesis
etmeyen veya eylemde bulunmayanlar hakkinda 1
yildan az olmamak tzere hapis cezasi verilir. Ve mey-
dana gelen maddi zararlar 6dettirilir” ibaresi eklen-
melidir.

- 4688 saylli Kanun'un I8.maddesi geregi ayliksiz
izinli olan Sendika yonetim kurulu liyelerinden idare-
ci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meligi gerekce gosterilerek idarecilik gorevleri tzer-
lerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun
ilgili maddesine gore yeniden diizenlemelidir.

4688 Sayili Yasanin
3/a maddesinde yapilan
degisiklikler dogrultusunda, aday
memurlarin ve 4/C calisanlarinin
sendikalara liye olmasi saglanmalidir.

- 4688 Sayili Yasanin 3/a maddesinde yapilan degi-
siklikler dogrultusunda, aday memurlarin ve 4/C cali-
sanlarinin sendikalara tye olmasi saglanmaldir.

- Bilgi Edinme Kanunun amaci, “Demokratik ve
seffaf yonetimin geregdi olan esitlik, tarafsizlik ve agik-
lik ilkelerine uygun olarak, kisilerin bilgi edinme hak-
kini kullanmasina iliskin esas ve usulleri diizenlemek”
olarak belirtiimektedir. Sendika Subelerimizin Bilgi
Edinme Kanunu dogrultusunda her tirlu bilgiye sa-
hip olmalari icin il ve ilce Milli Egitim Mudurliiklerince
gerekli kolayligin gosterilmesi dogrultusunda diizen-
leme yapilmalidir.

- Sube olan sendikalarin ilce sendika temsilcileri
ve yonetim kurulu lyeleri haftada 1 (bir) glin izinli sa-
yilmalari saglanmalidir.

- Sendika calismalarimizin saglikli yiriatilmesiicin
Uye bilgilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim calisan-
larinin il ici ve il disi atamalarinin sendikalara bildiril-
mesi ve ilsis'e erisim bilgilerinin sendikalara acilmasi
saglanmalidir.

- illerde de KiK benzeri kurullarin olusturularak
yetkili sendikalarla birlikte, yerele ait sorunlarin veya
calismalarin tespit edilebilecegi ve ¢6ziim bulunabi-
lecegi toplantilar yapiimalidir.

- Sendika gorevlilerince tiyelere ulastiriimasi igin il
ve ilce Milli Egitim MidrlGgiine teslim edilen sendi-
ka evraklarinin, okul-kurum evrak gozlerine dagitimi
yapilarak, evraklarin gorevlilerce isyerlerine ulastiril-
masli saglanmalidir.
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3- MALI VE SOSYAL HAKLAR
a) Mali Haklar

- Gelir vergisi dilimleri yUkseltilmeli, vergi oranlari
dusurtlmelidir.

- 24 Kasim Ogretmenler Ginii'nde her tiirli 6de-
meler dikkate alinarak butlin egitim calisanlarina bir
maas tutarinda ikramiye verilmelidir.

- Her yil egitim-6gretim yili baginda 6denen “Egi-
tim-Ogretime Hazirhk Odenegi”; briit bir maas tuta-
rinda ve hizmet sinifi ayrimi yapilmadan, Yardimci
hizmetli ve Tim Genel idare Hizmetleri personelinin
tamamina 6édenmelidir. Bununla ilgili verilen kanun
teklifinin bir an 6nce yasalasmasi icin gerekli calisma
yapilmaldir.

- 16.12.2006 glin ve 26378 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile yurirlige konulan, Milli Egitim Bakanhgi Og-
retmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Esaslarda bugiine kadar yapilan uygulamalar
ve 5473 sayilli Kanun'la getirilen yeni diizenlemeler
sonucu ortaya ¢tkan yanhs ve eksik konularin dikkate
alinacagi yeni bir diizenleme yapilmalidir.

- Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine iliskin karar geregi egitim calisanlarinin én-
ceden bilinmeyen ve istenmeyen sebeplerle; hasta
olmalari, mazeret izni almalari, OSS ve SBS sinavlari-
na girecek 6grencilere sinav 6ncesi verilen idari izin-
lerde, mevsim sartlarn ve dini bayramlardan dolayi
egitime ara verilmesi hallerinde kiicimsenmeyecek
oranlarda maddi kayiplar yasanmaktadir. Milli Egitim
Bakanlhigi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin 10.05.2008 tarihinde yapilan 16 nci
madde degisikligi ile 6gretmenler magdur edilmisler-
dir. Bu karar yeniden g6zden gecirilmeli, Bunlardan
once yurirlikte olan 16/12/2006 tarih ve 11350 sayili
bakanlar kurulu karari ile 2007/19 sayili genelgeden
once yapilan uygulamada oldugu gibi 6gretmenlerin
mazeret izni oldugu glinlerde maas karsiligi derse gir-
me sarti aranmaksizin, maas ve Ucret karsiligi seklinde
ikiye ayrilarak haftanin glinlerine dagitimi yapiimak
suretiyle, izinli oldugu glinde sadece ek ders Uicretinin
kesilecegi sekilde diizenleme yapilmalidir.

- Yonetmeligin 16.maddesinin ders gorevini yap-
mis sayllacagi halleri diizenleyen (a) bendinin 1.pa-
ragrafinda “yurt ici gorevlendirmelerde gorevini
yapmis sayilir” ibaresinden dolayi, yurt disi gérevlen-
dirmeleri gorevini yapmis sayilacadi haller kapsami
disinda birakilmistir. Dolayisiyla AB programlari kap-
saminda yapilmis olan projelerde yurt disina giden
ogretmen ve idarecilerimiz magdur olmaktadir. Go-
revini yapmis sayilacagi haller kapsamina “yurt dig”
ilave edilmelidir.

- ikinci kademe 6gretmenleriyle sinif ve diger mes-

lek dersi 6gretmenlerin maas karsiligi girmek zorunda
olduklari ders saatleri 15 saat olarak esitlenmelidir.



- Beden egitimi 6gretmenleri icin yaptiklari her
bayram calismasi icin ek ticret 6denmelidir.

- ilici, il digi ve yurt disinda acilan sergi, miisame-
re, tiyatro, dinleti, bilgi kultur yarismasi gibi etkinlikler
icin ders Ucreti 6denmesiyle ilgili calisma yapilmali-
dir.

- Mizik 6gretmenlerine hazirlamis olduklari her
program icin ilave ticret 6denmelidir.

- Brans 6gretmenlerine verilen rehberlik ek ders
Ucretleri sinif 6gretmenlerine de verilmelidir.

- Rehberlik ve kulip calismalarindan dolayr 6de-
nen Ucretler tekrar haftada 3 saat olarak 6denmelidir.

- Yuksek Lisans yapan 6gretmenlere % 25, dokto-
ra yapan 6gretmenlere % 40'lik arti olarak verilen ek
ders Ucreti kayiplari iade edilmelidir.

- Okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan,
basta Tuirkce ve Turk Dili ve Edebiyati Ogretmen-
leri olmak Uzere diger 6gretmenlere, ders yuku-
nun disindaki bu faaliyetler sebebiyle Ders Disi
Hazirlik ve Planlama adi altinda licret 6denme-
lidir.

- Brans 6gretmenlerine kendi brangi disinda der-
se girdiklerinde, maas karsiligi ders saatini doldurup
doldurmadigina bakilmaksizin ek ders Ucreti 6den-
melidir.

Calisma sartlarina bagh olarak
nobetci 6gretmenlere, tasima
merkezli okullardaki 6gretmenlere,
birlestirilmis sinif okutan
ogretmenlere, teneffiis yapmayan
okul oncesi 6gretmenlerine ilave ek
ders licreti 6denmelidir.

- Calisma sartlarina bagl olarak nébetci 6gret-
menlere, tasima merkezli okullardaki 6gretmenlere,
birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere, teneffis yap-
mayan okul dncesi 6gretmenlerine ilave ek ders licre-
ti ddenmelidir.

- MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin 12.maddesinin 2.fikrasinda
degisiklik yapilarak sinav komisyonu tyeligi ve sinav
go6zculiigu gorevleri sinirlandirmasi kaldirilmalidir.

- Ortalama yukseltme ve sorumluluk sinavlarinda
yabanci dil derslerinin sézli sinav lcretleri 6denme-
lidir.

- Ortadgretim Kurumlari rehber 6gretmenlerinin
ek ders Ucretleri: Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve 6g-
retmenlerin ders ve ek derslerle ilgili 2006/11350 sa-
yili bakanlar kurulu karari ile degistirilmesinden sonra
rehber 6gretmenlerin ek ders licretleri Derslerin bas-
ladigi glinden derslerin kesildigi gline kadar gecen

Sendikal Nisan 2009 Kurum idari Kurulu (KiK) Tekliflerimiz

stirelerde ddenmeye baslanmistir. ilkégretim ve orta
ogretim okullarinda gorev yapan rehber 6gretmen-
lerin licret 6demesi ile ilgili tereddtlerin giderilmesi
amaci ile personel genel mudirliginin 28.06.2007
tarih ve 41388 sayili yazilari ile meslekle ilgili calisma-
lara katilan rehber 6gretmenlere 15 saat Uicret 6de-
mesinden yararlandiriimasi ile ilgili agiklamaya gore
ilkogretimde gorev yapan rehber 6gretmenlere lcret
o0demesi yapilmaya baslanmistir. Fakat Orta 6gretim
okullarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin mes-
leki calisma semineri yapmamalari nedeni ile orta-
lama ylkseltme ve sorumluluk sinav donemlerinde,
tercih donemlerinde gorev almalarina ragmen Ucret
o0demesi yapilmamaktadir. Bununla ilgili kansikhgin
ortadan kaldirilmasi icin yargi kararlari dogrultusun-
da gerekli diizenleme yapilmalidir.

- Nobetci dgretmenler, kendi derslerinin disinda
bos oldugu vakitte bir bagka 6gretmenin dersini dol-
durdugu zaman ek ders Ucreti alamamaktadir. N6bet-
¢i 0gretmen herhangi bir nedenle bos gecen derse
girdiginde Ucret alabilmesi konusunda diizenleme
yapilmahdir.

Ogretmenlere nobet tuttuklar
glinler icin en az 2 saat ek ders licreti
odenmelidir.

- Ogretmenlere ndbet tuttuklar giinler icin en az
2 saat ek ders licreti 6denmelidir.

- Sinif 6gretmenleri ve teknik 6gretmenlere yapti-
g1 rehberlik/sosyal etkinliklere karsihk 6grenci kisilik
hizmetleri olarak arti 2 saat daha ek ders 6denmelidir

- Mesai saatleri diginda ve hafta sonlarinda yapilan
seminer, hizmet ici egitim kurslari ve toplantilari iste-
ge bagh olmali, zorunluluk halinde katilan 6gretmen,
idareci ve diger personele ek ders licreti 6denmeli ve
miicavir alan disindan gelenlere harcirah 6denmeli-
dir.

- 30 Ogrenciyi asan siniflarin 6gretmenlerine ek
ders (icreti arttirilarak 6denmelidir.

- Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 69g-
retmene verildiginde ayri ayri Gcret 6denmelidir.

- Olimpiyatlara 6grenci hazirlayan 6gretmenlere
ek tcret 6denmelidir.

- Ders disi calismalarda birden fazla etkinlik ya-
panlarin yaptigi bitiin calismalardan Ucret almalari
saglanmalidir.

- Veli toplantilarinda gorevli olan 6gretmen ve y6-
neticilere glinliik 6 saat ek ders Ucreti verilmeli, diger
personele fazla calisma tcreti 6denmelidir.

- Egitim Ogretime hazirhk 6denegi altinda egitim
calisanlarina bir dizlstu bilgisayar tcretsiz verilmeli-
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dir. Bu sayede siniflarda bilgisayarli etkin gorsel egi-
time gecilebilecektir. Gunliik plan vs gibi evraklardan
kurtulacak 6gretmen bitin is ve islemlerini bilgisayar
Uzerinden yapmis olacaktir.

Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagra
tegkilatlarinda caligan tiim memur ve
hizmetlilere, Bag-Kur'da oldugu gibi
yilda en az iki ikramiye,
Bag-Kur ve Maliye Bakanhgi’'nda
oldugu gibi fazla ¢calisma lcreti
verilmelidir.

- Milli Egitim Bakanhgi merkez ve tasra tegkilatla-
rinda galisan tim memur ve hizmetlilere, Bag-Kur'da
oldugu gibi yilda en az iki ikramiye, Bag-Kur ve Maliye
Bakanligi'nda oldugu gibi fazla calisma Ucreti veril-
melidir.

- Hizmetlerin yapilmasinda, artirilan performansin
her asamasinda calisanlarin katkisi inkar edilemez bir
gercek olup, performans 6deneginden biitiin calisan
personelin yararlandirilmasi (ilgili fakiilte veya yiikse-
kokul vb.) saglanmaldir.

- Milli Egitim Bakanlhgi'nda calisan Bagimh Daire
Baskanlari ile Sube Middrleri arasindaki maas farki
azaltilmaldir.

- Kadrolu 6gretmenler ile s6zlesmeli 6gretmenler
arasinda ders Ucreti farki giderilmelidir. ( Kadrolu 6g-
retmenler ders saati basina 6.32 TL 6denirken, ticretli
ve sOzlesmeli 6gretmenlere ise 5.43 TL 6denmekte-
dir.)

- Egitim-Ogretim Kurumlarinda calisan saglhk perso-
nelinin mali durumlari iyilestirilmelidir.

- Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI
iken sef olanlar arasindaki yan 6deme farki kaldiriima-
hdir.

- Memur maasini olusturan butun kalemler ile ek
O0demeler, doner sermaye ve diger 6demeler emekli
kesenegine dahil edilmelidir.

- Harcirahlar, amacina uygun olarak gérevli perso-
nelin glinliik ihtiyaclarini karsilayacak seviyeye cikaril-
mali ve tiim yer degisikliginde - ilk atama dahil- yol-
luk 6demesi yapilmalidir.

- ilce ve kdylerde gérev yapan ve zaman zaman si-
nav evraki alma, toplantiya katilma ve benzeri sebep-
lerle il ve ilceye cagrilan yonetici, 6gretmen, memur
ve diger calisanlara yolluk 6denmelidir.

- Yatil ilkégretim Bdlge Okullarinda gérev yapan
yOnetici ve sofdrlere, gece ve giindiiz rahatsizlanan
ogrencilerin hastalanmalari halinde hastane ve saglk
ocaklarina gotirduklerinde veya gorev mahalleri di-
sina ciktiklarinda yolluk tcreti tahakkuk ettirilmelidir.
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- Ek gosterge uygulamasi 8.dereceden baslamali,
1.derecenin ek gosterge rakami 2.200 ve asagisinda
olan hizmet siniflarinin 1.derece ek goésterge raka-
minin 3.000'e yukseltilerek hiyerarsik diizene gore
yeniden belirlenmelidir. Yardimci hizmetler sinifinda
bulunan personelin de ek gostergeden faydalanmasi
saglanmali, ayni egitim diizeyinde olup ayni isi yapan
kamu gorevlileri arasindaki ek gosterge farkliligi gide-
rilmelidir.

- 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun 178.
maddesinde degisiklik yapilarak, Milli Egitim Bakan-
g1 calisanlarindan sofér, memur, hizmetli, teknisyen,
VHKI, gece bekgisi ve ascilara fazla calisma ucreti
odenmelidir.

- 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 176.
maddesindeki gosterge yikseltilerek ek ders tcretleri
glinlin sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Ogretmenler girdikleri ders saati sayisina gére
5473 sayili Kanun'la degistirilen 657 sayil Kanun'un
176.maddesi geregi tim 6gretmenlere 1/10 oraninda
verilen Ders Disi Hazirlik ve Planlama (icretleri okulun,
bransin 6zelliklerine, temin glicligi kriterlerine gore
yeniden diizenlenmeli ve hak kaybina ugrayan 6gret-
menlere kaybettikleri haklar iade edilmelidir.

657 sayih Kanun’un
64.maddesi yeniden
diizenlenmeli ve kalkinmada
oncelikli illerde calisan personelin
tamamina 2 yilda 1 kademe
ilerlemesi verilmelidir.

- 657 sayilll Kanun'un 64.maddesi yeniden
diuzenlenmeli ve kalkinmada 6ncelikli illerde ¢a-
lisan personelin tamamina 2 yilda 1 kademe iler-
lemesi verilmelidir.

- Ogretmenlerin mahrumiyet bélgelerinde gérev
yapmalarini tesvik etmek amaciyla buralarda calstik-
lari donemler icin farkli tazminat 6denmelidir.

- Maasla 6dullendirme ve diger odillendirmeler-
de c¢iplak maas tutari yerine ele gegcen maas miktari
ddenmelidir. Odillendirmelerde kistaslar getirilerek
kayirmaciliga son verilmelidir.

- Egitim calisanlarinin maaslar AB standartlarina
cikartiimalidir.

- Egitim calisanlarinin e-okul kapsaminda her
gecen giin yapmakta olduklari is ve islemler art-
maktadir. Bu yiizden egitim calisanlari icin inter-
net ADSL licretleri 6zel bir tarifeye baglanmalidir.

- Hafta sonu ve mesai saatleri disinda sinav hazir-
hgi, kitap dagitimi ve benzeri nedenlerle gorev yapan
personele Uicret 6denmelidir.



- Egitimle ilgili bulus yapan, eser ortaya koyan ve
Ureten egitim calisanlari, tesvik amaciyla ekonomik
olarak desteklenmelidir.

- Tercih donemlerinde ya da merkezi sinav hafta-
larinda, okullar agik tutulan yonetici, 6gretmen ve
diger personele ticret 6denmelidir.

- Okul yoneticilerine ek ders gorev Ucreti yerine,
gOrev tazminati adi altinda kendi okulunda en fazla
ders Ucreti alabilecek 6gretmen kadar tazminat veril-
melidir. Ayrica maas karsiligi girmesi gereken saatler
tamamen kaldinlmalidir.

- Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki, mid(r-
ler arasinda ek ders Ucret adaletsizligi ortadan kaldi-
rilmalidr.

- Ayni okul ve kurum biinyesi icinde yoneticiler
arasinda ek ders Ucret adaletsizligi ortadan kaldirl-
malidir.

- ikili egitim yapan okullardaki yéneticiler ve diger
calisanlarin mesaiye baslama ve bitis saatleri devlet
memurlarinin uymasi gereken mesai saatinin tizerin-
de oldugundan, bununlailgili ek ders saatlerinde du-
zenlemeler yapilmahdir.

- Hafta sonu veya mesai saatleri disinda yapilan
faaliyetlerde, yonetim goérevini yerine getirmek tizere
gorevlendirilen idarecilere 6denecek olan 2 saatlik ek
ders ucreti ve gorevlendirilecek yonetici sayisi 6gren-
ci sayisina gore artirilmalidir.

- Idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme
haklari tekrar verilmelidir.

- Blinyesinde ana sinifi bulunan ilkdgretim okulla-
rinin idarecilerine 6denen ek ders Ucretleri, anaokulu
idarecilerine 6denen seviyeye cikarilmalidir.

- Ortaogretim Genel Mudurligiine bagh her tiir
Lise ( Yatih ve Pansiyonlu Okullar hari¢) mudir, mu-
dir bagsyardimcisi ve midur yardimcilarinin yénetim
karsihdi haftalik ek ders Ucreti saatleri en yiksek ek
ders Ucretinde, ilkogretim okullarinda da en yiiksek
seviyede esitlenmelidir.

Son yapilan ek ders
diizenlemesinden Milli Egitim
Bakanligi merkez ve tasra tegkilatinda
gorev yapan sefler ve uzmanlan
yararlanamamislardir. Bunlarin da ek
ders saatleri arttiriimahdir.

- Ortadgretim Kurumlarinda gorev yapan yo6-
neticilere; “Ortalama Yikseltme ve Sorumluluk
Sinavlari’nda sinav goérevleri karsilidi sinav Ucreti ve-
rilmelidir.

Hukidmetin kamudaki maas adaletsizligini gider-
mek icin ¢ikardigr ek 6deme diizenlemesinden; sube
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miudurleri, uzmanlar, il milli egitim mudur yardimci-
lari, ilce milli egitim muddarleri, ilkogretim mifettisle-
ri ve sefler yararlanamamislardir. Bu calisanlar da ek
odemelerden yararlandirimahdir.

Hizmetli kadrosunda olup da,
valilik onayi ile memur veya veri
hazirlama ve kontrol isletmeni olarak
gorevlendirilen hizmetliler, bu
kadrolarin yararlandiklari yan 6deme ve
gostergelerinden yararlandiriimahidir.

- Son yaplilan ek ders diizenlemesinden Milli Egi-
tim Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda gorev ya-
pan sefler ve uzmanlari yararlanamamigslardir. Bunla-
rin da ek ders saatleri arttirilmalidir.

- Milli egitim mudurlerinin ve sube mudurlerinin
“Ozel Hizmet Tazminatlan” arttinlmalidir.

- Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilatinda gorev ya-
pan, ek ders Ucreti alamayan diger calisanlara da ek
ders Ucreti veya yerine gececek tazminat verilmesi
icin calisma yapilmalidir.

- Milli Egitim Bakanhgr merkez ve tagra teskilatla-
rinda goérev yapan sofor kadrosundaki memurlar da
calisma saatleri olarak idareye uymaktadirlar. Yani
hafta ici 08.00-21.00 hafta sonu 09.00-21.00 calisma
saatleri oldugu halde izin disinda ek bir mesai Ucre-
ti 6denmemektedir. Bu calisanlara ek mesai Ucreti
odenmelidir.

- Milli Egitim Bakanhginca yapilan sinavlarda go-
revlendirilen hizmetlilere her oturum icin Ucret veril-
melidir.

- Nobet tuttugu halde Ucret alamayan personele
de nobet Ucreti verilmelidir. Gece ndbeti tutanlara
izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi fazla
mesai Ucreti ddenmelidir.

- Tatil glinlerinde ve bayram glinlerinde yaptirilan
zorunlu calisma karsiliginda fazla mesai lcreti bir kat
fazla 6denmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onayi ile me-
mur veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak
gorevlendirilen hizmetliler, bu kadrolarin yararlandik-
lari yan 6deme ve gostergelerinden yararlandiriima-
hdir.

- Seyyar gorev tazminatini hak eden perso-
nelin (tekniker, teknisyen, mihendis, sofor vb.)
odemeleri zamaninda yapilmahdir.

- Yatili ve pansiyonlu okullar ile 6zel egitim okulla-
rinda gorev yapan hizmetlilere ek ticret 6denmelidir.

- Doner sermayeli kurumlarda galisan hizmetli ve
memurlarin da déner sermayeden adil bicimde pay
almalari saglanmalidir.
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-Fiilen bilgisayar kullanan personele de VHKi'lerine
verilen tazminatlar verilmelidir.

- Yaygin egitim kurumlarinda uygulanan kuliip ca-
lismalarina ek ders Ucreti verilmelidir.

- Halk Egitim Merkezi ve ASO Mudurliklerinde
gece geg saatlere kadar ve hafta sonlarinda goérev
yaptirilan memur ve hizmetlilere ek licret 6denmeli-
dir.

- Ticaret Liselerindeki bilgisayar ve muhasebe sef-
lerine Ders Disi Hazirlik ve Planlama Ucreti verilmeli-
dir.

- Teknoloji tasarim 6gretmeni olarak atanan teknik
ogretmenlere de teknik hizmet tazminati 6denmeli-
dir.

- Meslek Liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde-
ki 6gretmen ve idarecilerin ek ders saatleri arasindaki
fark kaldinlmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi yonetici ve 6gretmenleri-
nin ders ve ek ders saatlerine iliskin kararin 21.mad-
desine gore gecici gorevlendirmelerde 18 saat Ucret
o0denmesi 6ngorilmektedir. Bu uygulama kiz ve er-
kek teknik okul ve kurumlarinda gérev yapan meslek
dersi 6gretmenleri acisindan biylk bir magduriyete
yol agmistir. Gegici gérevlendirmelerde eskiden oldu-
Ju gibi emsali 6gretmenler esas alinmalidir.

- Meslek Lisesi statlisindeki tim okullarda mes-
lek dersi 6gretmenlerine ek olarak verilen egitim ve
Ogretim tazminatinin branslar icin esit ve st oranda

o0denmesi saglanmalidir.

- 3308 sayili Kanun'un gelirlerinden teknik 6gret-
menlere 6denen ek Gcret artirnimalidir.

- Ek Ders Kararinin 15.maddesi 3.fikrasinda belir-
tilen “Okul ve kurumun bulundudu il veya ilce mer-
kezinde yeterli sayida isletme bulunmamasi halinde
ilgili mevzuatina goére meslek egitimi ve stajlarini ken-
di okullarinda yapan 6grencilerin egitiminde gorev-
lendirilen yonetici ve 6gretmenlerin ek ders gorevleri
de bu maddenin birinci ve ikinci fikralar kapsaminda
belirlenir” denilmektedir. Yani yazin ve yariyil tatille-
rinde haftada 40 saat ders isleyen bir 6gretmene 16
saat Ucret 6denmektedir. Bu haksizligin giderilmesi
icin, 6grencilerin toplam staj slresi olan 40 saat Ucret
alacak sekilde diizenlenmelidir.

- Bolim ve atolye seflerinin Ucretleri diizenlenir-
ken “Planlama ve bakim onarim goérevi” ticretinin, Ek
Ders Ucretleri Esaslarinin 6/4 birinci fikrasinin (c) ben-
dinde belirtilen at6lye ve laboratuar 6gretmenlerine
verilebilecedi belirtiimektedir. Bu diizenlemede Tica-
ret Meslek Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, Otelcilik ve
Turizm Meslek Liseleri ve iletisim Meslek Liselerinde
gorev yapan bolim ve atolye sefleri bulunmamak-
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tadir. Bunlarda kapsama alinmali, ayrica kararda ve
kararin ekinde yer alan ¢izelgede, ticaret-turizm ve
saglik idaresine bagli okullarin ek ders durumu belir-
tilmelidir.

- Endistri meslek liselerinde calisan atolye teknis-
yenlerine yardimcr 6gretim gorevlisi olarak 6denen
ek ders ucretinden yararlanmalari konusu bir esasa
baglanmalidr.

- Teknik 6gretmenlere 6denen Teknik Hizmet Taz-
minati, kanunda belirtildigi gibi % 40'a cikartilmahdir.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli
teknisyenlerin maaglarindaki yetersizlik giderilmeli ve
Ozel hizmet tazminat oranlar yiikseltilmelidir.

- Teknik 6gretmenlerin koordinatorliik gorevlen-
dirme kriterleri belirlenmeli, mualldk ifadeler yerine
genel tespitler yapilmalidir.

- Bilgisayar 6gretmenleri ve alan daralmasi sebe-
biyle ilkogretim okullarinda goérevlendirilen tekstil
ve benzeri branslardaki teknik 6gretmenler, Meslek
Liselerindeki emsalleri gibi 6zIik haklarindan fayda-
landinimalidir.

- 5473 sayili Kanun'la 439 sayili Kanun'da de-
gisiklik yapilarak “atélye ve meslek dersleri” ifa-
desi kaldirilmis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir.
Kanunun eski sekline getirilmesi ve 6gretmenle-
rin maas karsihdi sadece branslarinda derse gir-
meleri saglanmalidir.

b) Sosyal Haklar

- 5,8 milyon calisan hala KEY 6demelerini alama-
mistir. ikinci ddemelerin 28 Haziran 2009'dan sonra
yapilacagi aciklanmistir. Hilkiimet'in 6deme takvimini
simdiden belirlemesi ve gecikmeden dolayi meydana
gelen hak kaybinin nemasiyla birlikte hak sahipleri-
ne geciktiriimeden 6denmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanmalidir.

- Tim egitim calisanlarinin otobds, tren, metro ve
benzeri hizmetlerden indirimli olarak yararlanmasi
saglanmalidir.

Tiim egitim calisanlarinin otobiis,
tren, metro ve benzeri hizmetlerden
indirimli olarak yararlanmasi
saglanmalidir.

- Bakanlik merkez calisanlarina verilen toplu tagim
kartlarindan, buytik sehirlerdeki tiim egitim ¢alisanla-
r da yararlandirilmalidir.

- 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu'nun 123.
maddesine gore verilen aylikla 6dillendirmelerin,



devlet memurunun eline gecen (6dil aldigr aydaki
zam ve tazminatlar dahil net tutar) tGzerinden 6deme
yapilmasi icin diizenleme yapilmalidir.

- Cocugu yuksek 6grenim goren egitim ¢alisanlari-
na “Egitim Yardimi” yapilmalidir.

- Bakanlhk merkez teskilatinda calisanlardan vefat
edenlerin (hangi kadrolarda calisirsa calissin) cenaze-
leri ile ilgili bilgilerin, merkez teskilati birimlerine Og-
retmene hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanliginca
ayinm yapilmadan duyurulari yapilmalidir.

- Dis, gozliik, ortez, protez ve ¢esitli cihaz bedelle-
rinin tamami Ucretlerinin devlet tarafindan karsilan-
mali ve 6zellikle dis tedavilerinde ve protezlerde 6zel
saglik kuruluslarindan faydalanma imkani saglanma-
hdir.

- Ozel saglik kuruluglarinin egitim cahsanla-
rinin muayene ve tedavisinde fark alinmamasi
dogrultusunda diizenleme yapilmalidir.

- Oziirlilerin saglik clizdanlarinin renkleri degisti-
rilerek saglik kuruluslarinda éncelik taninmalidir.

- Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerindeki uygula-
ma otellerinin tim imkanlarindan egitim calisanlari
indirimli faydalanmaldir.

- Dinlenme kamplari ve diger sosyal tesislerden
bltiin egitim calisanlari esit sekilde yararlanmalidir.

- Egitim calisanlarinin, eskiden oldugu gibi miize
ve diger tarihi yerlere {icretsiz olarak girebilmeleri
saglanmalidir.

- Tim kamu hizmet araclari KASKO kapsamina
alinmalidir.

- Lojman tahsis edilen ve edilmeyen egitim cali-
sanlari arasindaki esitsizlik giderilmeli, lojman tahsis
edilmeyenlere 100 m2 lojmanda oturan kamu go-
revlilerinden alinan kira bedeli kadar kira yardimi
yapilmalidir.

- Ogretmenevi bandrol uygulamasi kaldiriimalidir.
Ogretmenevlerine dogal tyelik statiisiiniin geri ka-
zandirilarak aidat 6denmeden Uye haklarindan yarar-
landiriimasi saglanmalidir.

- licelerde 6gretmenevi, misafirhane gibi sosyal
tesisler aciimalidir.

Milli Egitim Bakanligi ve TOKIi
arasinda yapilacak protokol
cercevesinde, egitim calisanlarinin
yararlanacagi KONUT PROJELERI
hayata gecirilmeli, bu sayede ev
sahibi olamayan egitim calisanlarinin
uygun sekilde ev sahibi olmalarn
saglanmalidir.
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- Egitim calisanlari icin daha fazla dinlenme ve tatil
tesisleri yapilmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi ve TOKI arasinda yapilacak
protokol cercevesinde, egitim calisanlarinin yararla-
nacagi KONUT PROJELERI hayata gecirilmeli, bu sa-
yede ev sahibi olamayan egitim calisanlarinin uygun
sekilde ev sahibi olmalari saglanmalidir.

- izin Yénergesi taslagi hakkinda goériisiimiiz
09.02.2009 tarihinde bakanliga génderilmistir. izin
Yonergesi, gorislerimiz dikkate alinarak bir an énce
uygulamaya konulmalidir.

- Dogum sonrasi Ucretli izin 32 haftaya ¢ikarilma-
hdir.

- insan saghgini tehdit eden atdlye, kalorifer daire-
leri gibi bolimlerde ¢alisan personele, zehirlenmelere
karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapilmalidir.

-Yiyecek Yardimi Yonetmeligi yeniden dizen-
lenerek, egitim calisanlarinin da yemeklerden
Ucretsiz yararlanmalar saglanmali, 50 kisiden
az personelin calistigi isyerlerinde yemek Ucreti
karsilanmalidir.

- Odenmekte olan sosyal yardim (aile yardimi,
cocuk parasi, dogum yardimi, 6lim yardimi) gos-
terge rakamlari yikseltilerek 6denmelidir. Cocuk
yardimi ¢ocuk sayisi sinirlamasi olmadan 6den-
melidir.

- Yillik izinler isglini esasina gore duzenlen-
meli ve glinlik idari izinler yillik izinden disil-
memelidir.

- Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yaz
tatilleri Turkiye'deki 6gretmenler gibi olmali ve ders
kesimi ile ders yili baglama tarihleri arasinda izinli sa-
yilmalidir. Ayrica, ugak gelis-gidis biletleri devlet tara-
findan karsilanmali ve Uicretleri artirilmalidir.

- Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtac cocuk-
larinin, devletce karsilanan aylik 8 saatlik ders sayisi
12 saate cikarilmali ve devlet tarafindan karsilanmaya
devam edilmelidir.

- Engelli 6gretmen ve personele; kurum lojman-
larindan kontenjan ayrilmali ve kendi aralarinda sira
tahsisli olarak yararlandinimalidir.

- Kamu kuruluslarinda gorev yapan engelli per-
sonelin glizergahi uygun olan mevcut kamu servis
araclarindan Ucretsiz yararlanmalar icin diizenleme
yapilmalidir.

- Egitim calisanlarina bir defaya mahsus evlenme
yardimi verilmelidir.

- Sozlesmeli personel de sosyal yardimlardan fay-
dalanmalidir.

- Atamalarda sehit ailelerine 6ncelik verilmelidir.

- Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim ca-
hsanlarinin durumlar da, sehit ve gazi olan asker ve
polislerimiz gibi degerlendirilmelidir.
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Teror olaylarinda hayatini kaybeden
egitim ¢alisanlarinin durumlari da,
sehit ve gazi olan asker ve
polislerimiz gibi degerlendirilmelidir.

- 5450 sayili Kanun'la Milli Egitim Bakanhgi'na
devredilen okullardaki meslek dersleri 6gretmenleri
normal liselere veya ilkégretim Okullarina verilerek
meslek dersleri 6gretmeni olma avantajlarinin orta-
dan kaldinlmasindan dolayr dogan hak kaybi 6nlen-
melidir.

- Milli egitim miuddurleri ile yardimcilarina ve sube
midyuirlerine de kariyer basamaklari sinavlarina girme
hakki verilmelidir.

- Universite ve Yurt-Kur calisanlari ile KKTC'nde
gorev yapan 6gretmenler 6gretmenevlerinden yarar-
landinimalidir.

- Orglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurum-
larindaki kadrolu usta 6greticilerin, 6gretmenlik mes-
legine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatilmalari
amaciyla hizmet ici egitim almalari saglanmalidir.

- Sehit ve gazi cocuklari icin 6zel okul ve dersha-
nelerde %5 oraninda licretsiz kontenjan ayrilmalidir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yapiimahdir

- Profesyonel sendikacilarin sevk kagidi olmadan
tedavi olabilmelerine imkan saglanmahdir.

- Egitim calisanlari izin kagidi olmadan da baska
illerde saglik muayenesi olabilmelidir. Saglik giderleri
de muayene ve tedavi olunan il milli egitim mudurla-
gu tarafindan karsilanmalidir.

- Banka promosyonlarinin % 100'Gnin ¢alisanlara
verilmesi gerceklesmelidir. Tek banka bulunan ilceler-
de calisan MEB personelinin de promosyon almalari
saglanmalidir.

- Bakanlik merkez binasinda ve tasrada gorev ya-
pan tum egitim calisanlarinin gocuklar igin kres ve
glindliz bakimevleri aciimalhidir.

- Mevcudu 500 6grenciyi asan okullara, devlet ta-
rafindan glivenlik ve saglik gorevlisi verilmelidir.

- Ders kitaplari; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis
ve baski kalitesi arttirlmis ve 5 yil siireli kullanilmak
Uzere okullara verilmeli, 6gretim yili sonunda topla-
narak israf dnlenmelidir.

- Egitim calisanlarinin gorev yaptidi yerlerde ika-
met etme sarti kaldinimahdir.

- 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 10.maddesinin
1.fikrasi degistirilerek her turli atamalarda yolluk
odenmelidir.

- Okuldncesi egitimi 6gretmenlerine teneffis hak-
ki verilmeli ya da ders saatinin streleri diisirilmelidir.
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Bu okullarda gorev yapan bayan 6gretmenlere siit
izni kullanmalari saglanmalidir.

- Atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri ve 6gren-
cileri is kazalarina karsi sigorta yaptirilmalidir.

- Uc giinii gecmeyen mazeret izinlerinin isyeri
amirlerince verilmesi saglanarak biirokratik islemlerin
azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

- Engelli egitim calisanlari ve 6grenciler igin isyer-
lerinin fiziki yapilart uyumlu hale getirilmelidir.

- Yaz ve guiz dénemi mesleki egitim calismalari ile
hizmet ici egitimler, egitim-6gretimin kalitesinin ve
ogretmen verimliliginin arttirlmasina yonelik olarak
yeniden diizenlenmelidir.

- Okullarin yapacadi etkinliklerde, sehir ici ulasim-
lari belediyelerce licretsiz olarak saglanmalidir.

- Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi 6gretmen ¢o-
cuklarina taninan kontenjanin Bakanlkta merkez ve
tasra kuruluslarinda calisan tim egitim calisanlari da
dahil edilmelidir. -Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi
Sinava bagvurabilmek icin belirlenen miktar ailenin
yillik gelirinin fert basina diisen tutar 2007 yillinda
5100 YTL, 2008 yilinda 5400 YTL iken 2009 yilinda
4353 TL olarak belirlenmistir. Bu miktarin bu yil disi-
rilmesinden dolay! kontenjan ayrilan 6gretmen ¢o-
cuklarr icin bir anlam ifade etmemistir. Yani 6gretmen
cocuklari bu sinavlara basvuru yapamamistir. Rakam-
larin yukseltilerek magduriyetin giderilmesi gerekir.

- Hastaya refakat eden egitim calisanlari izinli sa-
yiimaldir.

- Burs alan 6grencilerin saglk karneleri iptal edil-
memelidir.

- Ozel egitim kurumlarinda calisanlara yipranma
payi verilmesi gerekmektedir. (3 yila 1, 4 yila 1 gibi)

- Kurumlarda usta ogretici olarak gorev yapanla-
rin tam giin mesai yerine 6gretmenlerde oldugu gibi
egitim-0gretim faaliyetinin sona ermesiyle mesaileri-
nin bitmesi saglanmalidir.

4- CALISMA SARTLARI
a) Egitim ve 6gretimin sorunlari

- Milli Egitim mufredat programlari, 6gretmenle-
rin ve yetkili sendikanin da gorusleri alinarak milli ve
manevi degerler isiginda yeniden diizenlenmelidir.

- iIlkégretim okullarinda okul adina édenek cikaril-
mal, liselere gonderilen 6denekler de ihtiyaci karsila-
yacak sekilde zamaninda gonderilmelidir.

- Doner sermaye isletmelerinde yapilan tretimin
okul disinda ihale usulu ile yuritiulmesi, doner ser-
maye-6grenci iliskisini bitirmistir. Bu uygulamanin
tekrar eskisi gibi yapilmasi, 6grencilerin doner ser-
maye calismalarina katilip tecriibe sahibi olmalarini
saglarken; teknik 6gretmenlerin de doner sermaye
Ucreti alabilmesini saglayacaktir. Bu sekilde meslek



liselerinin daha verimli calismasi ve ekonomiye katki
saglamasi hedeflenmelidir.

- Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara
yeteri kadar kadro verilmeli ve personel ihtiyaci
giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yo-
luyla olusturulan taseronlasmanin 6niine gecil-
melidir.

- Bazi illerimizde Teknik ve Endustri Meslek Lisele-
rinde ikili 6gretim yapilmaktadir. Bunun her yonden
zorluklan vardir, bu okullarimizda normal egitim ya-
pilmasi icin tedbirler alinmalidir.

- Saghk Meslek Liseleri mesleki ve teknik egitim

icerisine alinarak ilgili genel mudirlige baglanmali-
dir.

Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin
artirilmasi, enerjilerini yararl yonde
kullanmalari ve yasanan siddet olaylarinin
onlenmesi kapsaminda Beden Egitimi
dersleri, ilkogretimde artirilmali ve Orta
Ogretimde her seviyede zorunlu hale
getirilmelidir.

- Butceden egitime ayrilan pay gelismis tlkeler se-
viyesine c¢ikarilmalidir.

- Kayit ve diger donemlerde velilerden para alin-
mamall, ihtiyaclar devlet tarafindan karsilanmalidir.

- ilkdgretim okullarinda okulun kullanimi agisin-
dan yas kategorilerinin dikkate alinarak egitim-6gre-
tim yeniden planlanmalidir.

- ilkégretim kurumlari yénetmeliginin degistiril-
memesinden dolay! “e-okul Sistemi”nin iki yildir uy-
gulanmasindan kaynaklanan bazi sorunlar devam
etmektedir. Ogretmen ve idarecilerin daha rahat ca-
lisabilmeleri icin sorunlar giderilmelidir.

- Mesleginde ilerleme kaydeden, yeni bir cihaz
gelistiren veya bulus yapan egitim calisanlan tegvik
edilmelidir.

- Okullarda siddet olaylarina karsi guivenlik kadro-
su tahsis edilmelidir.

- Okullardaki siddet ve tacizin dnlenmesi, egitim-
O0gretim ve lilke gelecedi acisindan son derece 6nem-
lidir. Bu sebeple;

1- Disiplin Yonetmeligi uzmanlarin gorisu de al-
narak yeniden diizenlenmeli, ilkdgretim okullarina da
benzeri bir yonetmelik ¢ikariimalidir.

2- Okul, 6gretmen ve veli isbirligi saglam kriterle-
re baglanmalidir.

3-Yazili ve gorsel medyanin destegi saglanmalidir.

4- Olcme ve degerlendirmede, iyi vatandas olma-
nin 6gretmenlerin not degerlendirilmesinde dikkat
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edilmesi gereken bir husus oldugdu, sinif gegme siste-
mi icerisinde belirtilmelidir.

5- Emniyet gliglerinden en verimli sekilde istifade
edilmelidir. Gerekirse okullarda 6zel gilivenlik kadro-
lari tahsis edilmelidir.

6- Okul ve 6gretmenin 6grenci Gizerindeki etkinli-
gi artinlmalidir.

7- Ogrencilere okuma aliskanhdi kazandiracak
yontemler tespit edilmeli ve okumaya tesvik edici
tedbirler alinmalidir.

8- Derslerin bos gecmesi dnlenmelidir.

9- Okullardaki idareci sayilari artinlmahdir.

10- Okul binalarinin tip projeleri 6grencilerin her
tlrlu sosyal ve sportif etkinligi yapacak sekilde du-
zenlenmelidir.

- Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin artiriimasi,

enerjilerini yararli yonde kullanmalari ve yasanan sid-
det olaylarinin 6nlenmesi kapsaminda Beden Egitimi
dersleri, ilkégretimde artiimal ve Orta Ogretimde
her seviyede zorunlu hale getirilmelidir.
- Okullarimizda siddet ve kot aliskanliklarin 6niine
gecilmesi icin kiltdrel, sportif etkinliklere agirlik ve-
rilmesi gerekir. Bu anlamda okullarda yapilan egzersiz
calismalarinin orani artinlmahdir.

- Ogretmen verimliligi artirnlmalidir. Bu sebeple;

1- Derslik basina diisen 6grenci sayilari ideal olcu-
lerde olmalidir.

2- Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artiriimalidir.

3- Ogretmenin sosyal statii kaybi telafi edilmelidir.

4- Ogretmenlerin periyodik olarak hizmet ici kur-
sundan gecirilmeleri saglanmaldir.

5- Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeli-
gi 6gretmenin huzur ve calisma sevkini artiracak se-
kilde yeniden diizenlenmelidir.

- ilkdgretimde birlestirilmis sinif uygulamasi kaldi-
rilmalidir.

Okullarimizda siddet ve kotii
aligkanhiklarin 6niine gecilmesi icin
kiiltiirel, sportif etkinliklere agirhik

verilmesi gerekir. Bu anlamda okullarda
yapilan egzersiz ¢calismalarinin orani
artinlmahidir.

- Ustiin zekali cocuklar icin okul sayilari arttirlma-
hdir.

- Anayasaya aykin olarak yabanci dilde egitim ya-
pan okullardaki (yiksek okullar dahil) bu uygulama-
dan vazgecilmelidir.

- Mufredat degisikligi ile birlikte 6grencilerin sos-
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yal becerilerini gelistirecek, onlarin diisiince ufukla-
rini acacak, bedensel gelisimlerini saglayacak beden
eqgitimi, muzik, resim gibi derslerin ders saatleri art-
tinlmalidir.

- Anaokullarinda sinif basina diisen 6grenci sayisi
25'ten 20'ye ¢ekilmeli, ikinci sube acgildiginda subeler
icin 15 sayisi aranmalidir.

b) Egitim calisanlarinin genel sorunlar

- Isimsiz ve imzasiz dilekceler ve sikayetler isleme
konulmamalidir.

- Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yonetici-
lerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'ne “4688
saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 18.
maddesi geregince ayliksiz izinli olarak sendika mer-
kez ve sube yonetim kurulu tyelidi yapanlarin, bu go-
revde gecirmis olduklari streleri, dordiincii kademe
yoneticiliginde ge¢mis sayilir” hitkm eklenmelidir.

- Bireysel olarak verilen olumlu Danistay kararlari,
tim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde diizenle-
me yapilmalidir.

- Ogretmenlere, siiriicii kurslarinda ve etiit egitim
merkezlerinde derse girme hakki saglanmaldir.

- Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hakkinda gorislerimizi iste-
mistir. Sendikamizin gorisleri 26.01.2009 tarihinde
gonderilmistir. Onerilerimizin dikkate alinarak bir an
once yeni yonetmeligin uygulamaya konulmasi gere-
kir.

Atama ve yer degistirmelerde,
her iki esin bransinda norm kadro
acigi olma sarti kaldiriimali ve aile
biitiinliigii g6z oniine alinmali, saglik,
ogrenim durumlari dikkate alinmali,
eskiden oldugu gibi, tiim atama ve
yer degistirme islemlerinde hizmet
siiresi hesaplamasinda 30 Eyliil tarihi
esas alinmali ve il emrine atamalar
gerceklestiriimelidir.

- Atama ve yer degistirmelerde, her iki esin bran-
sinda norm kadro ac¢igi olma sarti kaldiriimali ve aile
bltlnligu g6z online alinmali, saghk, 6grenim du-
rumlarn dikkate alinmali, eskiden oldugu gibi, tim
atama ve yer degistirme islemlerinde hizmet siresi
hesaplamasinda 30 Eylil tarihi esas alinmali ve il em-
rine atamalar gerceklestirilmelidir.

- Alanlari disinda bagka bir bransta gérev yapmak
zorunda kalan 6gretmenler durumlarindan memnun
degildirler. il disina basvuru hakki verilerek, 6gret-
menlerin alan degistirmelerine imkan verilmelidir.

- Aday 6gretmenlerin 6zUr grubu nakillerinde staj-
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yerligin kalkmis olmasi sarti kaldirilmali, aile butinli-
gline saygi duyulmahdir.

- Yiiksek Lisans yapmak, tayin ve atamalarda, siire
sinirt olmaksizin 6ziir grubu olarak degerlendirilme-
lidir.

- Mudir ve midur yardimcilarina idareci olarak il-
ler arasi tayin isteyebilme hakki saglanmalidir. Yoneti-
ci iken il disina 6gretmen olarak atananlarin, yonetici
basvurularinda sire kisitlamasina gidilmeden bagvu-
rulari alinacak diizenleme yapilmalidir.

- Fakultelerin farkh bolimlerinden mezun olup, si-
nif 6gretmeni olarak atamasi yapilanlara istekleri dik-
kate alinarak gegmek istedikleri brans dogrultusunda
atamalarinin yapilmasi saglanmalidir (Egitim Bilimleri
Ana bilim Dali Egitim Programlari ve Ogretimi Boli-
miinden mezun olanlara 1999 yilinda Milli Egitim Ba-
kanhgi tarafindan hizmet ici egitim seminerine alina-
rak alan degisikligi yapiimistir.)

- Zorunlu hizmete tabi olma tarihi olarak belirle-
nen 01.06.2000 tarihi degistirilerek 01.01.2009 tarihi
temel alinmalidir.

- Hizmet ici egitim seminerlerine katilimlarda ada-
let saglanmali, puan getirilmeli, miracaat edenler
ve puanlan seffaf bir sekilde elektronik ortamda ilan
edilmelidir.

- Kurumlar arasi gecis yoluyla egitim 6gretim si-
nifina atananlarin eski kurumlarinda zorunlu hizmet
bolgesi icerisinde gecirdikleri siireler Milli Egitim Ba-
kanliginca zorunlu hizmetten sayilmalidir.

- Ders disi hazirlik ve ndbet gérevi norm kadro he-
saplanmasinda degerlendirilmelidir.

- Es durumu ve diger mazeretlerinden dolay ata-
ma isteyenlerin atamalari takvime bagli olmaksizin
her zaman yapilabilmelidir.

- il disi ve il ici atanan 8gretmenlerin atandiklari
okullar ve puanlari bakanligin internet sayfasinda ya-
yinlanmalidir.

- Asker 6gretmenlikte gecen siireler zorunlu hiz-
metten sayilmalidir.

- Sonradan D ve E sinifi kapsamina alinan ilcelerde
zorunlu hizmet bolgesine alinmadan 6nceki hizmet-
ler zorunlu hizmetten sayildigi halde puana sayillma-
maktadir. Puan hesaplamasinda g6z 6niinde bulun-
durulmaldir.

- Ogretmenler arasinda goreve baslama derecele-
rindeki farklar kaldirlarak 4 yillik fakiilte mezunu tim
ogretmenler 8/1 ‘den goreve baslatiimalidir.

- Yaz ve guiz donemlerinde yapilan seminerler tatil
adreslerinde tamamlanabilmelidir.- 2005/73 sayil
genelgeye gore Fen Lisesi ve Anadolu tiri okullara
atanip, yargi karari sonucu kararnameleri iptal edilen
ogretmenlerin cahstiklar sirelerin bu okullarda go-
rev yapmis olarak dikkate alinmalidir.



- Milli egitim muddrlerinin ve sube mudyuirlerinin
atama ve yer degistirmeleri ile ilgili bir mevzuatlari
olmadigi icin, bu kadrolara atamalar “"MEB Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ne gore
yapilmaktadir. Milli egitim muddrlerinin ve sube mi-
dirlerinin atamalarinin ve yer degistirmelerinin nasil
yapilacagina iliskin kriterlerin yer alacagi bir mevzuat
diizenlemesi, sendikalarin da goriisi alinarak yapil-
malidir.

- 2002 yilindan bu tarafa Yonetici atama Yonet-
meliginin yargi tarafindan iptal edilmesi sonucunda,
okul ve kurumlarimiz da yonetici boslugu gegici ola-
rak gorevlendirilen binlerce yoneticiyle yirutilmek-
tedir. Egitimde kalite ve verimliligi saglamak, calisan-
larin moral ve motivasyonlarini artirmak, huzurunu
temin icin, Duyuru yapilmadan, DMK’'nun 76.Maddesi
gerekce gosterilerek, Okul-Kurum Muadirl, mudir
yardimcisi, sube muduri atamalari DERHAL iptal edil-
melidir. Danistay’in Ek-2 yiritmeyi durdurma karari
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak ata-
malar yapilmalidir.

- Odiil belgelerinin verilmesi objektif kriterlere
baglanmalidir.

- Okul ve kurumlarda gecici/vekaleten gorevlen-
dirmelerde ve kurucu midirliklerde duyuru yapil-
mali, hizmet puani, kariyer ve liyakat kriterleri g6z
onune alinmalidir.

- Cesitli fakultelerden mezun olup 6gretmen ola-
rak istihdam edilenlerin, istekleri halinde kendi brans-
larina veya branslarina uygun kurumlara gegis hakki
oncelikli olarak taninmalidr.

- lIkégretim Miifettislerinin sosyal ve 6zliik hakla-
ri iyilestirilmelidir. Tayin isteme yili itibariyle 21 yilini
dolduranlarin tayinleri istege bagh olarak yapilmali-
dir.

- Mfettis yardimciligi sinavina girislerde yas siniri
kaldinlmahdir.

- iIlkégretim Miifettislik meslegi ile ilgili yapisal de-
gisiklige ihtiyac oldugu gercegiyle bu yénde yapilan
calismalar bir an dnce sonuclandinimalidir.

ilkégretimin birinci kademesine
rehber 6gretmen kadrosu

verilmemektedir. Oysa Rehberlik ve
Psikolojik danigsma her yasin ihtiyacidir.
Birinci kademe psikolojik destek, hayata

hazirlik, yonlendirme, sekillendirme

vs. agisindan en 6nemli donemdir.

ilkégretimin birinci kademesine de

rehber 6gretmen atamasi yapilmalidir.

Sendikal Nisan 2009 Kurum idari Kurulu (KiK) Tekliflerimiz

- Rehber 6gretmenlerin istenilen diizeyde verim
saglayabilecedi 6grenci sayisi disiilerek rehber 6g-
retmen atamasi yapilmalidir.

- ilkdgretimin birinci kademesine rehber 6gret-
men kadrosu verilmemektedir. Oysa Rehberlik ve Psi-
kolojik danisma her yasin ihtiyacidir. Birinci kademe
psikolojik destek, hayata hazirlik, ydnlendirme, sekil-
lendirme vs. acisindan en énemli dénemdir. ilkégreti-
min birinci kademesine de rehber 6gretmen atamasi
yapilmahdir.

- ilk ve aciktan atamalar 6gretmenlerin iller
arasl tayinlerinden sonra yapilmahdir.

- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve
kurumlar ile Milli Egitim Mudurltklerinin internet si-
telerinde ilan edilmeli, branglara gére norm kadro agi-
g1 olan okul ve kurumlar yer degistirme déneminden
en az 15 gilin 6nce tiim 6gretmenlere duyurulmahdir.

- Sinif mevcutlari; atélye, laboratuar, yabanci dil
ile glizel sanatlara donik calismalar nedeniyle olus-
turulacak gruplarin ortalama 6grenci sayilari, gelismis
Ulkeler icin gecerli olan ol¢litlere uygun olarak belir-
lenmelidir.

- ilgili mevzuatlarinda gérev tanimlari diizenlen-
memis olan kamu gorevlilerinin, gorev tanimlan ya-
pilmalidir.

- Fakdiltelerin Egitim Yonetimi ve Planlamasi Bo-
[imlerinden mezun olanlar, yonetici atamalarinda
yuksek puanla degerlendirilmelidir.

- Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun YD itiraz
No: 2008/774 sayili kararinda s6zlu sinavin sesli ve go-
rintlld kayit imkanlarindan yararlanilarak yapilmasi
gerektigi, komisyon Uyelerince takdir edilen notun
gerekgelerinin ortaya konulmasinin gerekliligi, sozli
sinav oncesinde adaylara yoneltilebilecek sorularin
ve cevaplarinin hazirlanmis olmasi gerektigi ve sinav
sirasinda, adaylara hazirlanmis olan bu sorulardan
kur'a ydontemiyle belirlenenlerin sorulmasinin gerek-
tigi vurgulanmistir. S6zIG uygulamalarin Danistay ka-
rari dogrultusunda uygulanmasina gecilmelidir.

- Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a gore
calistinlan personel ile 3308 sayili Kanun geregince
isletmelerde meslek egitimine génderilen 6grenci-
ler icin verilmesi gereken ise giris bildirgelerinin ge¢
verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primle-
rinin geg yatirilmasi sonucu, idarecilere ¢ikarilan ceza-
larin tim sonuglariyla ortadan kaldirilmasi ve sigorta
primlerinin de maas gibi 6denek olup olmadigina
bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenle-
meler yapiimaldir.

- TUREM Turizm Bakanligi'na bagl iken, bu ku-
rumda calisan egitici ve 6greticiler kurslarda teorik ve
uygulamali derslere giriyorlardi. MEB'e devredildikten
sonra bu haklari ellerinden alinmis oldu. Bu kurum
calisanlarinin gorev tanimlari uzun siredir yapilma-
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misti. 20 Eyliil 2008 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde bu calisan-
larin tanimlari yapilmis, ancak yapilan tanimla daha
onceden elde ettikleri haklari ellerinden alinmis oldu.
Bu yonetmelikte kadrolu 6gretmen olmamasi halinde
derslere girebileceklerine dair hiikiim getirilmistir. Bu
durum bu calisanlarin 6zlik haklarinin yok sayilacagi
anlamini tasimaktadir. Konunun yeniden degerlendi-
rilmesine ihtiyag vardir. Bu nedenle;

1-TUREM cahsanlarinin il ici ve il disi tayin isteme-
lerindeki belirsizlik giderilmelidir.

2- TUREM calisanlarina 6n lisans, lisans veya peda-
gojik formasyon tamamlama imkanlari saglanmalidir.

3- TUREM calisanlarinin ek ders, egitim-6gretim
o0denegi, sinav Ucreti gibi 6zlik durumlan acikliga ka-
vusturulmalidir.

4- Ogretmenlere uygulanan sémestr ve yaz tatili
imkanlari TUREM calisanlarina da uygulanmalidir.

- Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin brans-
larinda girebilecekleri dersler net olarak belirlenme-
lidir.

- Halk egitim kurslarinda, kurs yerlerinin masraf-
larinin kursiyerler tarafindan karsilanmasi sikintilara
sebep oldugundan, bu kurslarin masraflan ilgili Ba-
kanlik¢a karsilanmalidir.

- Halk Egitimi Merkezlerinde calisan sinif 6gret-
menleri ve kadrosu sinif 6gretmeni olan muddr yar-
dimailarinin ilksan tyelikleri devam ettirilmeli ve bu
durumda olan egitim calisanlarinin magduriyetleri
giderilmelidir.

- Kadrolu usta 6greticilere ek ders ticreti 6denme-
li, izinlerini kullanmalar saglanmal, tayin ve atamala-
rindaki problemleri giderilmelidir.

Mesleki ve Teknik okullarda
gorev yapan 6gretmenler gelisen
teknolojiye adapte olabilmeleri icin,
meslekleri ile ilgili ikinci is
yapmalarina imkan veren yasal
diizenleme bir an 6nce
yapilmalidir.

- Tarim Meslek Liselerinde uygulama gruplarinda-
ki 6grenci sayisi 16 dan 6 'ya diistirilmelidir.

- Tannm Meslek Liselerinde calisan teknisyenlerin
(Gretim ve atolye uygulamalarinda etkin ¢alismalarini
saglamak amaciyla), yardimci 6gretim gorevlisi olarak
calismalari saglanmalidir.

- Tarim Meslek Liselerinde gorev yapan veteriner
hekimler hem 6gretmen gibi maas karsihgi ders gir-
mekte ve licret almaktadir. Ancak bu ¢alisanlar mesai
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sistemine gore gorev yapmaktadir. Diger okullarda
oldugu gibi bu okullarda goérev yapan veteriner he-
kimler de ders bitiminde gorevi tamamlanmis sayila-
rak serbest kalmalilar.

- Tarim Meslek Liselerinde calisan ziraat mihen-
disleri ve veteriner hekimlerin derslere girmeleri sag-
lanmalidir.

-Tarim Meslek Liselerinde okutulan meslek dersle-
rinin kitaplari mifredatlara gére yeniden yazilmalidir.

- Tarim Meslek Liseleri tam glin-tam yil egitim 6g-
retim yapan okullar kapsaminda degerlendirilmelidir.

- Saglk Bakanlig’'ndan Milli Egitim Bakanhgi'na
gecen Saglik Meslek Lisesi yoneticilerinin 6zliik hakla-
ri geri verilmeli, kadrolu yonetici olarak kararnameleri
dizenlenmelidir.

- Okullarda yeni egitim modiilleri konusunda ge-
rekli hizmet ici faaliyet diizenlenmeli, cagdas egitimin
geredi olan bilgisayarli egitimi gerceklestirmek igin
gerekli ders materyaller (VCD, DVD, USB bellek vb)
hazirlanip okullara dagrtilmahdir.

- Mesleki ve teknik egitimde atolyelerde mutlaka
teknisyen gorevlendirilmeli ve yeni teknisyen kadro-
lar acilmahdir.

- Teknik 6gretmenlerin hizmet ici egitimle gelisen
teknolojiye uyum saglamalari stirekli hale getirilme-
lidir.

- Mesleki ve Teknik okullarda gérev yapan 6gret-
menler gelisen teknolojiye adapte olabilmeleri icin,
meslekleri ile ilgili ikinci is yapmalarina imkan veren
yasal diizenleme bir an 6nce yapilmalidir.

- Teknik Egitim Fakdiltelerinde maliyeti yiiksek bir
egitim alarak mezun olan teknik 6§retmenlerin, daha
onceden sinif 6gretmeni olarak atananlarin branslari-
na donmeleri istege bagh olarak gerceklestirilmelidir.
intiyac fazlasi olan veya gecerliligini kaybeden mes-
lek alanlarinin 6gretmenleri hizmet ici egitime alina-
rak yeni mesleklerinde hizmet verecek yeterliliklere
kavusturulmahdir.

- Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan mu-
hasebe grubu 6gretmenleri meslek ders 6gretmeni
olarak degerlendirilmelidir.

- Nobetci 6gretmen uygulamalarinda mesleki ve
teknik okullar ile ilkdégretim ve ortadgretim kurum-
larinda farkhliklar bulunmaktadir. Mesleki ve teknik
okullarda 6gretmenlikteki hizmet siresinin memuri-
yetteki calismalarinin dikkate alinarak hizmet siresi-
nin birlestirilmesi gerekmektedir.

- Genel idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kadro-
sunda gorev yapan personelin kadro derecelerinin 1
ve 2. derece olarak yeniden diizenlenmesi saglanma-
hdr.

- Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda calistiril-
masinin oniine gecilmelidir.



Gorevde yiikselme sinavlar
bos kadro olmasi halinde diizenli
olarak yapilmali, ayrica kurumun
ihtiya¢ duydugu ve sinif degisikligi
gerektiren egitim sonucu elde edilen
meslekler sinavsiz olarak atamalari
gerceklestirilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi'nin 36. madde-
sinin ortak hiikiimler bolimiinde personelin 6grenim
durumu itibariyle yikselebilecegi derece ve kademe
belirlenmistir. Tim calisanlarin 6grenim durumu iti-
bariyle yukselebilecekleri dereceye kadar ylkselme-
leri saglanmalidir.

- Gorevde yukselme sinavlari bos kadro olmasi ha-
linde diizenli olarak yapilmali, ayrica kurumun ihtiyag
duydugdu ve sinif degisikligi gerektiren egitim sonucu
elde edilen meslekler sinavsiz olarak atamalari ger-
ceklestirilmelidir.

- Genel idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Si-
nifi ve Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan per-
sonelin tayinleri sisteme baglanmali ve tayinler acik
kurumlar duyurulduktan sonra puan esasina gore
yapilmahdir.

- Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli icin
de olmali, norm kadro ihtiyaci kadar personel gorev-
lendirilmelidir.

- Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadi-
gindan, yasanan hirsizlik olaylarinda idarecilerin suc-
lanmasini 6nlemek icin, egitim kurumlari deprem,
yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta yap-
tinlmalidir.

- Tim yatil okullarda bulunmasi gereken hesap
isleri memurlugu kadrolarina atama yapilmalidir.

- Hizmetli ve memurlarin tahsile devam etmek is-
temeleri durumunda gerekli kolayliklar saglanmalidir.

- Yardimal hizmetler sinifinda ¢alisanlar bir
defaya mahsus sinavsiz olarak genel idare hiz-
metleri sinifina gegirilmelidir.

- Hizmetli ve diger personelin, sosyal ve kilta-
rel faaliyetlerin icinde yer alabilmeleri icin, Kiltir ve
Turizm Bakanhg: ile isbirligine gidilerek, bu kuruma
bagl tiyatro, miize ve benzeri yerlerden indirimli ya-
rarlanmalari saglanmalidir.

- Bilgisayar egitim kurslarina hizmetlilerin katiima-
lar saglanmalidir.

- Okullarda hizmetli kadrosunda calistirilan per-
sonel yeterli egitimi almadigi, hatta gorevi olmadigi
halde kaloriferci gibi calistirllmaktadir. Bu konu cali-
sanlar magdur ettigi gibi glvenlik agisindan da son
derece tehlikelidir. Hizmetlilerin kaloriferci olarak ca-
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histinlmasi 6nlenmeli, eleman yoklugundan calistiril-
mak zorunda kaliniyorsa mutlaka bu konuda gereken
egitimi almalari saglanmali ve kendilerine bu gorev-
leriile ilgili ayrica Uicret ya da tazminat 6denmelidir.

- 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu’na tabi 6n
lisans ve lisans mezunu hizmetliler icin gérevde yuk-
selme sinavi yapilmalidir.

- Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanhg: kadro-
su olmadig icin, ayniyat saymani mutemetligi yapan
memurlara ya kadro verilmeli, ya da 6zlik haklar da-
zenlenmelidir.

- Yatili ilkégretim Bélge Okullarinda gérev yapan
Kaloriferci ve Soforlerden lojman kirasi ve yakit aidati
alinmamalidir.

- Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel
ve sofor kadrolarinin da ¢cagrilmasi saglanmali, boyle-
ce hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yiikseltilmelidir.

- Memur kadrolari, sinavsiz olarak veri hazirlama
ve kontrol isletmeni kadrosuna donusturilmelidir.

- Memur ve hizmetli personele yurt disi ataselikler
de gorev yapma hakki verilmelidir.

- Memur ve hizmetlilerle ilgili subjektif deger-
lendirmelere yol acan “IDARENIN verecegi diger g6-
revleri de yapar’ibaresi ile Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 273 mad. son maddesinde yer alan
okul muaddrinin verdigi gorevleri yapar ibaresi kal-
dinlmalidir.

- Hizmetlilere gece nébeti tutturulmamali, gece
bekciligi kadroya tabi olmali ve gece bekgilerinin gi-
venliginin saglanmasi icin gerekli donanim saglan-
malidir.

) 4/B so6zlesmeli 6gretmenler ile 4/C'li calisanlar

- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore sozles-
meli olarak atanan 6gretmenlerin kadroya gecirilerek,
bu kapsamda personel istihdamina son verilmelidir.
S6z konusu personel kadroya gegirilinceye kadar;

Okullarda hizmetli kadrosunda
calistirilan personel yeterli egitimi
almadigi, hatta gorevi olmadigi halde
kaloriferci gibi calistinimaktadir. Bu
konu calisanlari magdur ettigi gibi
giivenlik agisindan da son derece
tehlikelidir. Hizmetlilerin kaloriferci
olarak calistirnlmasi 6nlenmeli, eleman
yoklugundan calistirilmak zorunda
kaliniyorsa mutlaka bu konuda
gereken egitimi almalari saglanmali ve
kendilerine bu gorevleri ile ilgili ayrica
licret ya da tazminat 6denmelidir.
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- Maas ve ek dersleri ile ilgili problemleri diizeltil-
melidir.

- Sozlesmeli olarak gorev yapan 6gretmenlerin
farkli mevzuata tabi olmasi nedeni ile meydana gelen
mali, sosyal ve 6zlik haklarindaki farkhliklar gider-
mek ve kadrolu calisanlarla esitlemek amaci ile yasal
diizenleme yapilmalidir.

- 4/B kapsaminda calisan s6zlesmeli gérev yapan
ogretmenlere saglk ve es durumu nedeniyle 1 yil ¢a-
isma zorunlulugu kaldirilarak yer degistirme hakki
verilmelidir.

- Kapsam dahilinde calisan personele karsilikh yer
degistirme hakki verilmelidir.

- 4/B kapsaminda calisan s6zlesmeli 6gretmenler
de sosyal yardimlardan faydalandiriimahdir.

- 4/B kapsaminda calisan sozlesmeli 6gretmenle-
rin de asker 6gretmen olarak gérev yapmalarina im-
kan saglanmalidir.

- Cocuk ve aile yardimi verilmelidir.

- Oziir durumunda yapilan il disi yer degistirmeler-
de yolluk hakki taninmalidir.

- Sicil numarasi verilmelidir.
- Aralik ayindaki tcret tam olarak verilmelidir.

- S6zlesme imzalanirken sézlesme akdi parasi ve
damga vergisi alinmamalidir.
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- Sozlesmeli 6gretmenler, kadrolu olarak atandik-
larinda calistiklar sireler 6gretmenlik hizmetinden
sayilarak hizmet puani verilmesi saglanmalidir. S6z-
lesmeli 6gretmenlere sdzlesme yapilan il veya ilce
merkez puani verilmektedir. Koy okullarinda gorev
yaptiklarinda ilave puan alamamaktadirlar. Puanla-
ma, kadrolu 6gretmenlerde oldugu gibi verilmelidir.

- 4/C kapsaminda sozlesmeli olarak ¢alisan 6zeles-
tirme magduru personelin 12 aylik tam calisma isgu-
cline gore sozlesme yapilmalidir.

- 657 Sayih DMK’'nun 4/C maddesi hiikmiine gore
istihdam edilen gecici personel, kamuda sureklilik
arz eden ve memurlar eliyle yiritilmesi gereken
gorevleri icra etmektedirler. Bu calisanlarin kadroya
gecirilerek, devlet memurlariyla ayni haklara sahip ol-
masl i¢in 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C
maddesinde gerekli yasal diizenlemeler yapilmaldir.

- 4/C calisanlari imzaladiklari s6zlesmeler Anayasa
ve uluslar arasi sozlesmelere aykirn sézlesmedir. Bir-
¢ok sosyal haktan mahrum birakilan calisanlarin al-
diklari tcretler ¢cok yetersizdir. Bu ¢alisanlarin kadroya
alinarak maagslarinin iyilestirilmesi gerekir.

- 4/Cllilerin gorev tanimlarinin yapilmasi, tahsil
durumlarina gore istihdamin saglanmasi ve tanimla-
nan gorevin disinda gorev verilmemesi icin calismalar
yapilmaldir.

Gncs... -

erﬂ.l_'l-'l-_ o




e

gitimdir insani insan kilan. “Egitim besikte bas-

lar” diye bilirdik yillardir. insanligin biitiin alan-
larla kendi tzerinde strdiirdigi arastirmalarin simdi-
lik sonucu; egitim, ana rahminde baslarmis. Kalitimsal
0geler de bir baska gercek. Kalitim bilimi gostermis-
tir ki; insanin beden, ruh ve davranis bitina saghkli
olabilmesi icin, egitim slireci ana rahminin 6tesine de
gider...

Kisacasi egitim; insanin belirli bir stirecten geci-
rilip istenen davranislari kazanmasidir.

Egitim kelimesini cok duyariz. Hayvanlarin da egi-
timini bilirsiniz. Hayvanlarin egitimi acaba, onlarin
daha 6zgir, daha guvenli ve dogalarina daha uygun
olmalari icin mi yapilr, yoksa insanin isteklerine, zevk-
lerine hizmet icin mi? Koskoca ayiyi, aslani uysallasti-
rip kuzu gibi yaparlar. Bosuna mi hayvan severler kar-
st cikar. Hayvan severler doganin varliklarinin dogada
miidahalesiz kalmalarini istemiyorlar mi? Peki, ama
binlerce yil kullandigimiz kiiltar bitkileri ve evcillestir-
digimiz onlarca hayvan cesidinin daha dogal ve 6zgtir
yasamalari icin mi yaptik? Hayvan severler, doganin
bir bolimuine sahip cikiyorlar da, acaba niye digerine
cikmiyorlar. Dogru ya, onlar hayvan sever. Doga seven
veya bitki seven degiller. Doda seven olurlarsa neyle
beslenecekler?

EGITIMI EGITMELI

Ramazan AYYILDIZ Bornova Ilce Temsilciligi

Biz yine insana donelim. Egitim kelimesi; iyi, gu-
zel, dogru, yararl gibi 6geler tasimiyor mu? insa-
nin egitimi, her zaman barisa, kardeslige, iyiliklere,
sevaplara, esitlige, gilizelliklere ve say sayabildigin
kadar, yani hiimanizmaya mi hizmet ediyor? Keske
Oyle olsaydi. Bilim adina geceli giindiizlii ve hem de
dogdal insani ihtiyaclarindan mahrum kalarak calisan
beyinlerin(bilim insanlarinin) buluslari, icatlari insan
katliami icin kullanilmiyor mu? Maalesef...

Bosuna denmemis; dnce insan gibi insan olmak,
sonra meslek sahibi. insan olamamis biri hekim olursa;
vay hastalarin haline. Hakim olursa, vay adaletin hali-
ne. Evet, insan olamamis biri; polis, 6gretmen olursa;
vay vatandasin, vay cocuklarin vay gelecegimizin ha-
line. insan olamamis biri, su olursa, bu olursa, o olursa;
vay, vay, vay, vay, vay...

Egitim hakkinda Unlilerin sdylediklerinden:

“Egitimdir ki bir milleti ya hir, bagimsiz, sanh yiik-
sek bir toplum olarak yasatir veya bir milleti kolelige
ve yoksulluga terk eder”. (Atatiirk)

"Bilgiyle dirilenler 6lmez".(Hz. Ali)

“Ekmekten sonra egitim, bir milletin en buyuk ih-
tiyacidir.(Paul Richer)

“En iyi egitilmis kisi, yasadigi hayati en iyi anlayan-
dir”(Helen Keller)

“Vatan mudafaasinin en emin ve ucuz yolu egi-
timdir”.(Buchner)

Ulkemizin egitim durumu nedir? Yetmis iki milyo-
nun; su kadar alti yasin altindadir, su kadar 6gren-
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Makale Egitimi Egitmeli

ci yasindadir, bu kadari calisma yasindadir, bu kadar
emekli vardir ve benzeri istatistikler cikariimistir.
Onemli olan bu bilgilerin olumsuz géstergeleri bize
kalici tedbirler aldirabiliyor mu?

Sanli tarihimizle dviinmek bizi bu glin buytik gos-
termez ve simdilik hakkimizda yok. Sanli tarihimiz ne
kadar, neyle ve ne zamana kadar sanliydi? Sonunda
sanli tarihimiz, duraklayarak, gerileyerek ve yiiz yil
kaybederek bizi yliz yil 6ncesinin acizligine ve hatta
yok olma esigine getirmedi mi? Yine tarihimizden fe-
yiz alarak, 6lim kalim mucadelesi vererek varligimizi
kanitlamadik mi1?

Bizi, diinya hakimiyetinden yok olma esigine ge-
tiren sebepleri ve sonuglari sorgulayarak yeni uygarlik
yoluna girmedik mi? Yoksa hala Cumhuriyeti kavraya-
mayanlar mi var? Cumhuriyetin, timun{n birbirini ta-
mamladigi ilkeler butlinu uygarlik gostergemiz degil
mi? Peki, o zaman niye bu ilkeler parca, parca birileri-
nin siyasi simgeleri olmustur? Yetmedi, Tirk bayragi-
nin ayyildizi niye ve nasil bazi siyasi partilerin armasi
olabiliyor?

Cumhuriyetimizin ilkeleri bizim tarihimizi mi,
degerlerimizi mi ve inanglarimizi mi yok sayiyor da
kavrayamiyoruz? Bu ne istismar, bu ne rezalet bu ne
ihanet...
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Cumbhuriyet fazilet degil mi? Cumhuri-
yet; toplumculuk, birlik beraberlik, esitlik,
kardeslik, 6zglirlik degil mi? Sanli tarihimiz
islam &ncesi ve sonrasi ayni degerlerle dona-
til degil mi?

Cumbhuriyet yolumuzun neresindeyiz?
Nasil gidiyoruz veya gidiyor muyuz, gitmiyor
muyuz? Bu sorularim bile beni Urpertiyor.
Ancak, duygularimizi akil ve mantik siizge-
cinden gegirerek bilim isiginda yorumlama-
liyiz. Yoksa kendi kendimizi kandirmis olu-
ruz...

Ulus olarak varligimizin en saglikh ve en
basarili devami icin egitim temelimiz nasil
atildi ve yapisi nasil yiikseliyor? Kisa, orta ve
uzun vadeli hedeflerimiz nelerdir? Bu hedef-
ler dogrultusunda calisirken, bunlar birbiri-
nin devami olabiliyor mu?

En azindan elli yil dnce bu gliniu gorebil-
mis miyiz ve bu guin elli yil sonrasi igin yati-
rimlar yapabiliyor muyuz? Yoksa gtinii birlik
mi yasamisiz ve Oyle mi devam ediyoruz?
Bunlarin sorgulanmasi gerekir. Ulkenin res-
mi ve sivil butin kurumlarn uygar bicimde

sorgulamali, tartismali. Arastirma kuruluslari sonug-
lar ortaya koymali. Universiteler raporlari sunmali ve
yeni projeleri énermeli. Ulkenin belirli kalkinma plan-
lari olmali ve mutlaka uygulanmali. Siyaset, tlkenin
kalici refahi icin yapilr. Secimmis, demokrasiymis ve
millet iradesiymis, siz bunlan kilahima anlatin.

Secmenin tercihi yeterince meclise yansimiyor.
Daha da vahimi; se¢menin oyu baraja takilinca en
tercih edemeyecegi partiye gidiyor, birinci oldu diye.
Hi¢ olmasa iki turlu secimle segmene ikinci istedigine
tercih hakki verilmeli. Siyaset eger tabir uygunsa yerli
mali olmali. Siyaset kirli, havamiz kirli, suyumuz kirli,
basin bagimli, sehirlesme carpik. Bes yliz sene dnce
yapilan yapilar cok daha estetik ve cok daha saglam.
Oysa teknoloji hep gelisti. Nigin gelisti? Yaptigimiz bi-
nalarin altinda kalmak icin mi? Fabrikalarn nigin kur-
duk? Havamizi, topragimizi ve suyumuzu zehirlersin-
ler diye mi? Anadolu'dan kim kovdu bizi? istanbul’u
niye bu kadar yukledik? Petrol {ilkesi miyiz, demiryol-
larini niye yillardir ihmal ettik?

izin verin de uzmanlk alanimda da konusayim,
yazayim. Egitim-Ogretimi sekiz yila cikarabildik ve
hedefte kesintisiz on iki yil var. Cok ge¢ kaldik. Bun-
lari en az kirk yil dnce yapmaliydik. Yapmaliydik da, o
zamandan beri kaliteyi yakalayabilseydik. Komsularin
elli yil 6nce yaptiklarini ancak yapiyoruz. Sinif mevcut



sayimiz normallesti. Ancak hala birlestirilmis siniflar
var. Bakimsiz, zorunlu ihtiyaglari olmayan okullar var.
Programlarimiz yapboz tahtasi. Her farkhlk yenilik
degildir. Her yenilik de yararli degildir. Ogretim sis-
temiyle sinav sistemi 6rtismuyor. Yonlendirmek igin
sekiz yil yani on bes yas bile gectir. Simdi bunu dokuz
yila ¢ikardik, on alti yasina erteledik. Dokuzuncu sinif-
tan sonra alanlar ve mesleklere yonlendirme cok geg.
Akademik ve mesleki 6gretim arasinda oran ugurumu
var. Orta 6gretimde akademik oran % 65'in lizerinde
ve mesleki alana %35 kaliyor. Bu oran gelismis ulke-
lerde tam tersi. Belirli nilfus artisi olan Ulkeler Gretim
felsefesini benimseyerek uygulamak zorundadir. Aksi
halde issizlik artisi ve yoksulluk kacinilmaz. Plansiz ve
dengesiz sanayilesmeye calisiyoruz. Cok boyutlu so-
runlar ortaya ¢ikmaktadir. Cok sayida teknik Griinler
ithal. Gida, giyim ve kirta-
siyede de ithal oran ¢ok
yukseldi. Artan nifusu-
muzla issizlikte artmakta-
dir. ithale dur, dur, dur di-
yebilmeliyiz. inan¢ Uriin-
lerimize kadar Cin malli
olduk. Gelirlerimiz sosyal
glivenceleri tagtyamiyor.

Tark Milleti'nin sirtin-
dan ve hem de sagliksiz
kosullarda, sigortasiz,
cevre denetimsiz calisti-
rarak palazlanan is adam-
larimiz, artik Turk milleti-
ne istihdam saglamiyor.
Liberal ekonomide ucuz
isguicli olan tglinci diinya ulkelerinin vatandaslarina
ekmek kazandiriyor. Tabii kendisi daha cok kazanaca-
giigin.

ilkégretimde subelesme(brans) 4. sinifa kadar in-
dirilmeli. Sinif 6gretmenligi 3. sinifa kadar olmali. Bu
subelesme sinif 6gretmenini cok daha verimli kilacak-
tir. Sube(brans) 6gretmeni de cok daha verimli olacak.
Ndfusu 1 300 000 000'nu agmis Cin'de bile en az otuz
yildir boyle.

Yaklasik on bes yildir 4. ve 5. siniflara zaten alti
dalda(derste) alan 6gretmeni girmektedir. Kala, kala
temel; Turkce, Matematik, Sosyal ve Fen Bilgisi kaldi.
Bu derslere alan 6gretmeni girerse ¢cok daha yararli
olacak. ikinci kademe alan 6gretmeni yetersizligi de
sinif 6gretmenlerinden hizmet ici egitimle sadece 4
ve 5 ler icin alan 6gretmeni cikarilir. Zaten bircok sinif
o6gretmeninin belirli bir alana egilimi ve birikimi var-
dir. ilkdgretim cocuklarimiz ikinci kademede ¢ocuklu-

ilkégretim ¢ocuklarimiz ikinci
kademede ¢ocuklugunu
yasayamiyor. Sabahtan okul,
o6glenden sonra ve hafta sonu
dershaneye gidiyor. Devlet nerede?
Cocuk Haklari1 S6zlesmesini
imzalamis bir tlkeyiz.
Cocuklara sadece bedeni iskence
yapilmaz.
Bunlarin gesitleri vardir...

Cocuklarimizi bir sinav
iskencesinden kurtaralim derken,
li¢ sinav iskencesine soktuk.

Makale Egitimi Egitmeli

gunu yasayamiyor. Sabahtan okul, 6§lenden sonra ve
hafta sonu dershaneye gidiyor. Devlet nerede? Cocuk
Haklar S6zlesmesini imzalamis bir tlkeyiz. Cocukla-
ra sadece bedeni iskence yapilmaz. Bunlarin cesitleri
vardir...

Cocuklarimizi bir sinav iskencesinden kurtaralim
derken, G¢ sinav iskencesine soktuk.

Orta birde kotli gecen sinavin révansini nasil
alinm diye duasiinirken bitdn yil yeni sikintida kali-
yorlar. Bitmedi, bunun Uglinci sikintisi da var. Son
sinifta sinavlara destek olsun diye gidilen dersha-
ne, cocugun hayatina yerlesiverdi. Bunlarin oninu
alacak siyasi yiiksek irade gerek. Buralarda buyik
getirim(rant) olustu. Kapatmak icin hangi siyasinin
guicli yeter?

Cocuklarimizin beslenmesi,
daha dogrusu beslenememe-
si bagka bir dert oldu. Kantin
sistemi zehir saciyor. Her gesit
katki maddeleri iceren gidalar
almis gotirmis. Cocuklarmi-
zin saghkl ve dengeli beslen-
mesini engelliyor ve adeta ge-
lecegimizle oynuyor.

Orta 6gretimde duz lise a¢-
mak daha kolay. Bir meslek li-
sesi Teknik donanimi ile ¢ diiz
liseye esit. Akademik Anadolu
Liselerinin sayisi siyasi olarak
arttikca artti da, tek ayak uze-
rinde kaldilar. Egitimin olmazsa
olmaz (¢ ayadi vardir. Bunlar
ogrenci basarisi, 6gretmen kalitesi ve okul donani-
midir. Anadolu Liselerinde sadece 6grenci basarisi
kalmistir. Sinavla geldikleri icindir. Sayi arttikca 6gret-
men ihtiyaci da artti. Bu liselere alinan 6gretmenler
sinavla aliniyordu. Bunlar, kendini yenileyen, zamani
yakalayan ve mesleginin bilincinde olan 6gretmen-
lerdi. Artik sinav kazanamayan ve hatta sinavsiz bile
alinabiliyor. Ogretmen seviyesi diistii. Okul donanimi
diye bir olay kalmadi. Bu donanim sadece Fen Lisele-
rinde var. Basarili cocuklarimiza Anadolu Liselerinde
hak ettikleri egitim-6gretimi veremiyoruz. Egitim 63-
retimin ayibi olan, dershane gergegi var. Buraya yatan
paralar okullara yatsaydi, gelismis ulkelerin egitimini
yakalardik.

Otuzyil 6nce planlanmamig, hesaplanmamis oldu-
gundan dolayi diizenin icinde Egitim Fakultelerinden
gelmeyen belki on binlerce 6gretmen var. Devlete
yuk olur diye emeklilik yasi dolmus olanlarin emekli-
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ligi istenmiyor. Maalesef onlar durgun, cagi yakalama
cabalari yok. Son on yilda Egitim Fakiiltelerine yatinm
yapildi ama mezunlar atanamiyor.

Her Universite mezununa 6gretmen olma hakki
taninmist. issizlerin yaninda binlerce calisan da ku-
rum degistirerek 6gretmenlige gecti. Bu tamamen
yanlisti ve egitim 6gretimin kalitesini distrd.

Sadece issizler gecici olarak alinmaliydi ve bir siire
sonra kendi mesleki alanlarda bosalan kadrolara ak-
tariimaliydi. Onlarin yerine Egitim Fakiiltesi mezunla-
r yerlesmeliydi. Onlar, sistemin icinde en az otuz yil
kalacaklar. O insanlarimiz temelden o6gretmenlige
yonelmemis, sadece issiz kaldiklari i¢in zorunlu seg-
mislerdir. Bu biling alti suur onlarda belki hayat boyu
stirecek. Universiteye giriste; devlet tiniversiteleriyle
Ozel Universiteler arasinda puan ucurumu var. Ser-
vet sahibinin ¢ocudu, en pahali dershane ve hatta
Ozel 6gretmen destegi aldigi halde bile yiliksek puan
ctkaramamasina ragmen, parayi basinca stratejik bo-
limlere girebiliyor. Belli ki o, oralari bilgi olarak hak
etmiyor. Yarin nasil bilim adami olacak? Kalitenin ya-
kalanmasi icin; mevcut lisans taban ve 6n lisans taban
puan sistemi ¢ok yetersizdir. Bilgi ve yilksek perfor-
mans gerektiren bélimlerin ayri, ayri OSS puan ta-
banlari olmali. Bu arz talep sistemiyle olmamali. Ozel
Universiteler ticarethaneye doniismemeli. Egitim-63-
retimimizin sorunlari ¢ok.
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Ulu onder demistir; “Egitimde feda edilecek
fert yoktur” ve asla olmamal.

Ulu 6nderin egitimle ilgili bazi agiklamalarini oku-
yalim da kendimizi gérelim:

" Memleketimizi, toplumumuzu gercek hedefe,
mutluluga eristirmek icin iki orduya ihtiyac vardir. Biri
vatanin hayatini kurtaran asker ordusu, digeri milletin
gelecegini yoguran kdltlr ordusu...

Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, mu-
harebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde
ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi an-
cak irfan ordusuna baglidir. 1923

Ogretmenler her firsattan yararlanarak halka kos-
mali, halk ile beraber olmali ve halk, 6gretmenin ¢o-
cuga yalniz alfabe okutan bir varliktan ibaret olmaya-
cagint anlamahdir. 1927

Milli egitimde siiratle yiiksek bir seviyeye cikacak
olan bir milletin, hayat miicadelesinde maddi ve ma-
nevi butiin kudretlerinin artacagr muhakkaktir. 1928

Milli egitim 151ginin memleketin en derin kosele-
rine kadar ulagsmasina, yayillmasina ozellikle dikkat
ediyoruz. 1924

En 6nemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim is-
leridir.

Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak la-



zimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde
olur.

Bu zaferin saglanmasi icin hepimizin tek viicut ve
tek dislince olarak bir program lizerinde ¢alismasi la-
zimdir. Bence, bu programin iki esasli noktasi vardir:

(a) Sosyal hayatimizin ihtiyaclarina uygun olmasi
(b) Cagin gereklerine uymasidir.

1922 Milli Egitim programimizin, Milli Egitim si-
yasetimizin temel tasi, cahilligin yok edilmesidir.
Cahillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz... Yerinde du-
ran bir sey ise geriye gidiyor, demektir. Bir taraftan
genel olan cahilligi yok etmeye calismakla beraber,
diger taraftan toplumsal yasamda bizzat faal ve fay-
dali, verimli elemanlar yetistirmek lazimdir. Bu da ilk
ve orta O6gretimin uygulamal bir sekilde olmasiyla
mimkiindir. Ancak bu sayede toplumlar is adamla-
rina, sanatkarlarina sahip olur.

Elbette milli dehamizi gelistirmek, hislerimizi layik
oldugu dereceye cikarmak icin yiiksek meslek sahip-
lerini de yetistirecegiz. Cocuklarimizi da ayni 6gretim
derecelerinden gecirerek yetistirecegiz.1922

Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir
gliclik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve daya-
niklilik ile cahsmalarini ve 6grenimdeki cocuklarimi-
zin anne ve babalarina da yavrularinin 6grenimlerini
tamamlamasi icin her fedakarligi géze almaktan ce-
kinmemelerini tavsiye ederim. Blyuk tehlikeler 6nin-
de, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli
olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu
gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan mil-
letimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde
de gosterecegine asla siphem yoktur. 1921

ilk ve orta 6gretim mutlaka insanligin ve mede-
niyetin gerektirdigi ilmi ve fenni versin, fakat o ka-
dar pratik bir sekilde versin ki, cocuk okuldan ¢iktig
zaman a¢ kalmaya mahkdm olmadigina emin olsun.
1922

Milli Egitimin gayesi yalniz hiikimete memur ye-
tistirmek degil, daha cok memlekete ahlakl, karakter-
li, cumhuriyetci, inkildpgi, olumlu, atilgan, basladigi
isleri basarabilecek kabiliyette, durist, dusiinceli,
iradeli, hayatta rastlayacagdi engelleri asmaya kudret-
li, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de
O0gretim programlari ve sistemleri ona gore diizen-
lenmelidir. 1923

Okullarda 6gretim vazifesinin guvenilebilir ellere
teslimini, memleket evladinin, o vazifeyi kendine hem
bir meslek, hem bir ideal sayacak Ustiin ve saygide-
ger 6gretmenler tarafindan yetistirilmesini saglamak

Makale Egitimi Egitmeli

icin 6gretmenlik, diger serbest ve yiiksek meslekler
gibi, derece ilerlemeye ve her halde refah saglamaya
uygun bir meslek haline getirilmelidir. Diinyanin her
tarafinda 6gretmenler insan toplumunun en fedakar
ve saygideger unsurlaridir. 1923

Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmen-
lerdir. Ogretmenden, egiticiden yoksun bir millet
henlz millet adini almak kabiliyetini kazanmamistir.
Ona basit bir kitle denir, millet denemez. Bir kitle mil-
let olabilmek icin mutlaka egiticilere, 6gretmenlere
muhtactir. 1925

Yeni nesil, en blyilk Cumhuriyetcilik dersini bu-
glinkl 6gretmenler toplulugundan ve onlarin yetisti-
recekleri 6gretmenlerden alacaktir. 1924

Turkiye'nin birkag yila sigdirdidi askeri, siyasi, idari
inkilaplar sizin, sayin 6gretmenler, sizin sosyal ve fikri
inkilaptaki basarilarinizla pekistirilecektir. Hicbir za-
man hatirlarinizdan ¢ikmasin ki, Cumhuriyet sizden
“fikri har, vicdani hir, irfant hir” nesiller ister. 1924
(Ogretmenler) Ordularimizin kazandigi zafer, sizin ve
sizin ordularinizin zaferi i¢in yalniz zemin hazirladi...
Gercek zaferi siz kazanacak ve devam ettireceksiniz ve
mutlaka basarili olacaksiniz. Ben ve sarsilmaz imanla
bitiin arkadaslarnm, sizi takip edecegiz ve sizin karsi-
lasacaginiz engelleri kiracagiz. 1922

Ogretmenler; yeni nesli Cumhuriyetin fedakar
ogretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz, yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin bece-
riniz ve fedakarliginizin derecesiyle orantili olacaktir.
Cumhuriyet; fikren, ilmen, fenlen, bedenen kuvvetli
ve yuksek karakterli koruyucular ister. Yeni nesli, bu
ozellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir... Si-
zin basariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir. 1924

Hedefe yalniz cocuklan yetistirmekle ulasamayiz!
Cocuklar gelecegindir. Cocuklar gelecedi yapacak
adamlardir. Fakat gelecegi yapacak olan bu cocuklari
yetistirecek analar, babalar, kardesler hepsi simdiden
az ¢ok aydinlatilmalidir ki, yetistirecekleri cocuklari
bu millet ve memlekete hizmet edebilecek, yararli ve
faydal olabilecek sekilde yetistirsinler! Hic olmazsa
yetistirmek lizumuna inansinlar! Okullardan baska
gazeteler, kuglk dergiler kdylere kadar yayinlanip
dagitilmalidir. Bizim kdylimiz ne gazete ne dergi v.s.
okumaz. Bilenler bilmeyenleri toplayip, okutmayi, on-
lara okumayi anlatmayi bir vazife bilmelidir. 1923"...

Atamizin bu konuda goriis aciklamalari daha yiiz-
lerce sayfa devam etmektedir. Simdilik bu kadariyla
yetinelim.

Istk dolu saygilar.
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Anma

OLUMUNUN
26. YILINDA
NECIP FAZIL
KISAKUREK

Cengiz KOCAKAPLAN Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri [

Keske yasasaydi...
Keske hayatta olsaydi...
Keske bizimle kalsayd...
Keske hi¢ 6lmeseydi....

Keske diyecegimize ve yine keske onun bize birak-
tiklarini biz yasatabilsek, biz 6ldiirmesek, biz hayatta
tutabilsek. Durulan Sakarya'yr O’'nun dedigi gibi biz
yeniden ayaga kaldirsak ve costursak.

Alauddevle devrinin Seyhulislami Mevlana Bek-
tut’a dayanan ve Dulkadirogullar’na bagli “Kisakiirek-
ler” soyuna mensup olan lstadimiz edebiyatimizda
derin izler birakmustir.

Necip Fazil'in en blyik gayesi Tirklik Glkisune
hizmetti. inandigini yasamak ve yasatmakti. Hani de-
misler ya “vatanina hizmet etmek istiyorsan, bildigin
en iyi is yap”. Yani seni sen yapan isi yap. Amag, zin-

cirde bir halka olabilmek. Zincirin neresinde olursan
ol, iki ucu, birlestirebiliyorsan amacina ulasmissin de-
mektir. “Kalem kiligtan keskindir” fikrinden yola cikan
Necip Fazil en iyi araci olan kalemini amaci ugruna
konusturmus ve Tirk ulusunun benligini her daim
diri tutacak muhtesem derinlikteki sozleri Sakarya
Nehri'nin berrak sularina yazmistir.

ilk siirini Girit Muhaciri olan annesinin arzusuyla
yazdi. Yeni Mecmua'da yayinlanan bu siirinden son-
ra, Yeni Hayat, Agac, Blylk Dogu dergisi gibi cesitli
dergilerde fikri ve ilmi miicadelesini siirdiirdii. Oriim-
cek Agi ve Kaldinmlar adli siir kitaplari ona geng yas-
ta sohretin kapilarini agan eserleriydi. 1962 yilindan
baslayarak hemen hemen butiin Anadolu illerinde
verdigi konferanslar buyik ilgi ve merakla karsilandi.
Ancak yazdiklari zaman zaman ona aci verdirse de,
Ulklisind saglam bir demir kazik gibi topraga daha
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da glclii cakmasini saglamis ve bu distinceleri 6l-
mez kilarak Turk halkina ulastirmistir. Bliylik Dogu
dergisinde cikan yazilarinda, ismet Pasa ve tek parti
yonetimine (CHP) mubhalif distinceleri sonucunda
hakkinda bir¢cok dava acildi. Bu davalarda yuzlerce yil
hapsi istendi. Yazilar1 163. maddeye aykiri bulunmus;
ancak kimi zaman da ¢esitli bahanelerle birkag yil su-
recek mahk(miyet siiresini yasamak zorunda kalmis-
tir. Hapishane anilarini Cinnet Mustatili adli eserinde
toplamistir. Bu ytizdendir ki, Bliylk Dogu Dergisi sik
sik kapatiimistir. Kisaklrek bu kapatma dénemlerinde
yazilarini Bugiin, Son Posta, Yeni istanbul, Babialide
Sabah, Milli Gazete, Hergiin ve Terciiman gazetele-
rinde yayimlamayi siirdirmistiir, Ahmet Abdilbaki,
Adidegmez, Mirid gibi takma adlari kullanmistir.

Bu yiice kisilik bircok odilin de sahibidir. Sabir
Tast adli oyunuyla 1947 yilinda C.H.P. Piyes Yarismasi
Birincilik Oduli'ni, dogumunun 75. yildénimiinde
(1980) Kulttr Bakanhgr'nca “Buyuk Kultir Armagant”
odulini ve Tirk Edebiyati Vakfi'nca “Tirkcenin Ya-
sayan En Biyuk Sairi” unvanini almigtir. 1982 yilinda
yayinlanan “Bati Tefekkiirii ve Islam Tasavvufu” adh
eseriyle de “Yilin Fikir ve Sanat Adam” secildi. O Sul-
tan-Us Suaradir yani sairlerin Sultanidir. Tirk Devleti
tarafindan, “Bir misrasi Tuirk Milleti'ni ihya etmeye ye-
ter” bicimindeki 6vgilerin sahibi Necip Fazil'dir. Sair
Hasan Sami Bolak ise onu “Siirin stizme bali, tadi Ne-
cip Fazil'dir - Fikir, san‘at ve cile... Adi Necip Fazil'dir..”
diyerek anlatmistir.

Bundan 26 yil 6nce, yani 25 Mayis 1983'te vefat et-
mis, 26 Mayis Persembe glindi, Eyip sirtlarinda, Piyer
Loti'de topraga verilmistir.

Necip Fazil bu miinasebetle tlkenin degisik yerle-
rinde, kurumlarda, okullarda panel, bilgi séleni ve sdy-
lesilerle anilmaktadir. Kendisini rahmetle aniyoruz.

VASIYETI

1- Bu vasiyet c¢oluk-cocugumun ve sahsi yakin-
larimin dar ve hususi kadrosundan ziyade, onlarin
da icinde oldugu genis ve umumi ziimreyi muhatap
tutuyor. Basta gercek Tirk’in ruh kodkine bagl yeni
genglik, su kadar yillik miicadele hayatimda beni oku-
mus veya dinlemis her fert, kisaca Allah ve Resuliine
percinli herkes... Onlara hitap ediyorum ve dilekleri-
min yerine getirilmesi icin gerekli ¢alismay! iste bu
yeni genclige ismarliyorum! Eger Uzerilerinde bir
hakkim varsa, Hesap Gliniinde tek tek sorumludurlar.
Emanetim, beni seven ve islam davasinda bir hak sa-
hibi oldugumu kabul eden herkese...
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2- Fikir ve duyguda vasiyete lizum gérmiyorum.
Bu bahiste bitln eserlerim, her kelime, cimle, misra
ve topyekdn ifade tarzim vasiyettir. Eger bu kamusluk
bltiind tek ve minicik bir daire iginde toplamak gere-
kirse sOylenecek s6z “Allah ve Resull; baska her sey
hic¢ ve batil” demekten ibarettir.

3- “Blyiuk Dogu Yayinlar” kitabevi kuruluncaya
kadar sunun bunun nesrettigi eserlerim arasinda mu-
kaddes olcilere karsi kiiciik ve hafif capta laubali, dik-
katsiz ve ciddiyetsiz, hiirmet ve hasyetten mahrum
ve ne varsa -isterse nokta veya virgll olsun-onlari
reddediyor, malim olmaktan cikariyor ve biitiin so-
rumlulugumu, bundan boyle kendi idare, murakabe
ve firmam altinda cikaracagim eserlere bagliyorum.
insallah Hak bana onlari diinya géziiyle biitiinlesmis
ve tamamlanmigs gosterir, arkamdan gelecekler de bu
orneklere gore devam ederler, virglil oynatmaktan
bile cekinirler. Islama pazarliksiz ve simsiki baglanma-
dan 6nceki siirlerim ve yazilarim arasinda hatta kdifre
kadar gidenler ise, coktan beri eser cercevem disina
cikarildigi, her birinden ayri ayn istigfar edildigi ve
¢Op tenekesine atildigi icin nereden nereye geldigimi
gostermekte bile kullanilmamali ve onlarla miiminleri
benden cevirmek isteyeceklere -cok denenmistir- su
cevap verilmelidir: “Koca Hz. Omer bile Allahin Resu-
[Gnl 6ldirmeye davranmis ve pesinden bitiin saha-
belerin, derecede ikincisi olmak gibi bir serefe ermis-
tir. Hic ona bu ilk davranisindan 6tirii sonradan dil
uzatan olmus mudur? Belki o noktadan bu noktaya
gelmekte faziletlerin en buytgi vardir”

Eserlerim mevzuunda vasiyetim kisaca su: ilk yazi-
larimdan birkaci asla benim degil; sonrakiler de en da-
kik seriat mihengine vurulduktan, yani nasip olursa ta-
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rafimdan btiinlestirildikten sonra benim... Bir kismini
simdiden tamamlamis bulundugum eserlerim tizerin-
de bu 6l¢liyl devam ettirmek ve en titiz murakabeyi
strdirmek borcu ise, mirascilarimin ve manevi miras-
¢im gengligin... Ben 6ldikten sonra kim ve ne suretle
eserlerimin Uzerinde gizli bir tasarrufa kalkar da 6l¢-
yU hafifce bile olsa 6rselerse, tezgahini basina yikiniz!
En buyuk korkularimdan biri, nice muellifin basina
geldigi gibi, 6limimden sonraki tahriflerdir.

4-Beni, ayrica hususi vasiyetimde gosterdigim
gibi, islami usullerin en incelerine riayetle gémiiniiz!
Burada, umumi vasiyette de belirtilmesi gereken bir
noktaya dokunmaliyim:

1935 yilinda, Mirsidim ve Kurtaricim Esseyyid Ab-
dilhakim Efendi Hazretlerine, bir yazimi okumustum.
Bu yazi, kendilerini tanidiktan sonraki diinya goruisu-
me ait olarak, zamanenin bize aykiri, meshur bir gaze-
tesinde cikmisti ve Tuirkiin tarih muhasebesini islami
tefekkir noktasi etrafinda cerceveliyordu. Yaziyi elle-
rine aldilar, kalem istediler ve Ustline 6z elleriyle “altin
ile yazilacak yazi"buyurdular. iste hususi zarfinda du-
ran bu kesilmis makaleyi, biitlin eserlerimin tasdikna-
mesi olarak kefenime ilistirsinler...

5-Nasil, nerede ve ne sekilde 6lecegimi Allah bilir.
Fakat imkan aleminde en kii¢lik pay bulundukca, bi-
ricik dile§im Ankara'da Baglum nahiyesindeki yalgin
mezarlikta, Seyhimin civarina defnedilmektir. Elden
gelen yapilsin...

6-Cenazeme cicek ve bando muzika gonderecek
makam ve sahislara uzakligimiz ve kimsenin bdyle bir
zahmete girismeyecegdi malum... Fakat bu hususta bir
muziplik zuhur edecek olursa, ne yapilmak gerektigi
de beni sevenlerce malum... Cicekler camura ve ban-
do ylizgeri kogusuna...

7-Cenazemde, namazima durmayacaklardan hig
kimseyi istemiyorum! Nede, kim olursa olsun, kadin...
Ve bilhassa, 6lU simsar cinsinden imam! Ve “bid’at”
belirtici hicbir sey!... Basucumda ne nutuk, ne samata,
ne medh, ne su, ne bu... Sadece Fatiha ve Kur'an...

8-Mezarimda ilahi ve ulvi isim ve sifatlardan ve
benim beseri ve siifli isim ve sifatlarimdan hicbir iz
bulunmayacak...Mevlid de istemem!... Onu, uhrevi
risvet vasitasi yapanlara birakiniz! Sadece Kur'an...

9-Simdi sira en blylk dilegimde... Mislimanlar-
dan, Eger bu davada hizmetim gectigine inanan var-
sa, sunlari istiyorum: Her ferdin, herhengi bir kifayet
hesabina yanasmaksizin, benim icin “Necip Fazl'in
kaza borcuna karsilik” niyeti ile bir glinliik (Bes vakit)
namaz kilmasi ve yine birgiin orug¢ tutmasi... Mevta-
nin ardindan, onun i¢in kaza namaz Safii ictihadin-
da caizdir ve ayni ictihat Hanefilerce de rahmettir.
Her ferdin, en asagi ylz Tevhid kelimesi okuyup se-
vabinin mislini bana hediye etmesi...70 bine dolmasi
lazim... Bir de, lizerimde hakki olanlarin bunu Allah
rizasi icin helal etmeleri...

Oliinceye dek, lizerimdeki Allah ve kul haklarin-
dan mimkiin olanini 6deyebilmek icin elimden gel-
digi kadar cehdetmek azmindeysem de ne olacagini,
nereye, hangi noktaya varabilecegimi bilmiyorum
ve yardimi Muslimanlardan bekliyorum. “Sey’en
lillah"tabiriyle bana Allah icin bir sey veriniz! Yardimi-
nizi esirgemeyiniz!

10-Allahi, Allah dostlarini ve diismanlarini unut-
mayiniz! Hele diismanlarini!... Olanca sevgi ve nefre-
tinizi bu iki kutup lizerinde toplayiniz!

11-Beni de Allah ve Resul agkinin yanik bir 6rnegi
ve ardindan bir takim sesler birakmis divanesi olarak
arada bir hatirlayiniz!

Gaiblerden bir ses geldi: Bu adam,
Gezdirsin boslugu ense kikinde!
Ve uetu tepemden birdenbire dam;
Gik devrildy, kimde fistime kimde...

Pencereye kostum: Kizil irrp:mwlf
Dediklerin gikt I HJIi}ML‘ bacit
Sonsuzluk, elinde bir mavi tilbent,

Dlra ;E.fzr.i I'h'.lll}r{ﬂ rilan, iistime ari,




Sakarya Tiirkiisii

Insan bu, su misali, kiveim kivrim akar ya:
Bir yanda akan benim, 6biir yanda Sakarya.

Suiner yokuslardan, hep basamak basamak;
Benimse alin yazim, yokuslarda susamak.

Her sey akar, su, tarih, yildiz, insan ve fikir: Nerede kardeslerin, cémert Nil, yesil Tuna?
Oluklar cift, birinden nur akar, birinden kir. Giden sanli akinci, ne giin déner }Wf’dﬁnﬂ?

: 'y . Akista demetlenmis, bilyik, kiiciik, kainat: Mermerlerin nabzinda héla carpar mi tekbir?
33 Su gtkan buluta bak, bu inen suya inat! Bulur mu deli riizgdr o sedayi: Allah bir!

Fakat Sakarya baska, yokus mu cikiyor ne? Biitiin bunlar sendedir, bu girift bilmeceler;
Kursundan bir yiik binmis, képiikten gévdesine: Sakarya, kandillere katran déktil geceler.

Catliyor, yirtiniyor yokusu sékmek icin. Vicdan azabina es kayna kayna Sakarya.
Hey Sakarya, kim demis suya vurulmaz percin? &z yurdunda garipsin, 6z vataninda paryal

B ~ Rabb'im isterse, sular biikliim biikliim burulur.  fpsan ii bes damla kan, irmak ii¢ bes damla su:
:'.; P ' Sirtina Sakarya'min, Tiirk tarihi vurulur. Bir hayata cattik ki, hayata kurmus pusu.

-

g% . : ;

.‘ _ Eyvah, eyvah, Sakarya'm, sana mi diistii bu yiik?  cerdi éliimlii yalan, gitti 8liimsiiz gercek:

Bu dava hor, bu ddava oksiiz, bu dava biiyiik!.. Siz, hayat siiren lesler, sizi kim diriltecek?

i kD Ne agir imtihandr, basindaki Sakarya! Kafdagin assalar, belki ceker de bir kil!
T ALh Binbir baglt kartali nasil tasir kanarya? Bu ifritten sualin, kilini cekmez akil!

Insandir saniyordum mukaddes yiike hamal; Sakarya, saf cocugu, masum Anadolu’'nun,
Hamallik ki, sonunda, ne riitbe var, ne de mal, Divanesi ikimiz kaldik Allah yolunun!

Yalmiz aci bir lokma, zehirle pismis astan: Sen ve ben, gbzyasiyle islanmis hamurdaniz;
Ve aynilik, anneden, vatandan, arkadastan! Rengimize baksinlar, kandan ve camurdaniz!

Simdi déviin Sakarya, déviinmek vakti bu an; Akrebin kiskacinda yodurmus bizi kader;
Kehkesanlara kacrmis eski giinesleri an! Aldirma, béyle gelmis, bu diinya béyle gider!

Hani Yunus Emr g ki, kiyinda geziyordu? Bana kefendir yatak, sana tabuttur havuz: | W
Hani ardina il gil kubbeler serpen ordu? Sen kivril, ben gideyim, Son Peygamber kilavuz! | ;

Yol onun, varlik onun, gerisi hep angarya:
Yiiziistii cok siiriindiin, ayaga kalk, Sakarya!

Necip Fazil Kisakiirek




Makale

BIR YOK
KLASIGI DAHA
“LIMON SAT
GERI DON”

Yrd. Dog. Dr. M. Hanifi BOSTAN istanbul 1 No'lu Sube Baskani [l

YOK ILKELERINi BILMEMEK MAZERET SAYILMAZ!

16 Mayis 2009 Cumartesi glint Yeni Safak gazete-
sinde 10. sayfada “Emekli Hocalar Geri Cagrildi” bas-
hgiyla verilen Yakup BULUT imzali haberde YOK'iin
ogretim Uyesi acigini gidermek amaciyla daha once
emekliye ayrilmis veya istifa etmis 6gretim Uyelerine
ayrildigi Gniversitelere donme hakki tanidigr belirtil-
mektedir. Yazida bu konuyu duizenleyen 2547 sayih
Yuksekogretim Kanunu’'nun 60/b maddesine hig atif
yapilmadan sanki YOK emekli veya istifa etmis égre-
tim Uyelerine bir lituf ve imtiyaz vermisgesine haber
yapilmistir. S6z konusu olan diizenlemeye iliskin Yik-
sekdgretim Yiritme Kurulu'nun 15.04.2009 tarihli
ilke kararlan carpitilarak sadece olumlu konular dile
getirilmis kamuoyu yanhs bilgilendirilmistir. Oysa
gercekte, YOK aldigi ilke kararlari ve yaptigi uygu-
lamalariyla ayrildiklari Universitelere geri dénmek
isteyen 0gretim Uyelerinin 6niinii agcmak bir yana,
onlarin haklarini gasp etmekte ve tlkemizin yiiksek
ogretiminin gelecegini de telafisi imkansiz zararlara
ugratmaktadir. Bugline kadar sorunsuz olarak uygu-
lanan 60/b maddesi ile pek cok 6gretim tyesi ayrildid
Universiteye, yine Universitenin yonetim kurulu karar-
lariyla déniisti saglanmistir. Bugiinkii YOK yénetimi
ise bu hakki gasp ederek bugiine kadar gelen uygu-
lamay! ters yiiz etmis ve bilim adamlarindan olusan
yeni bir magdurlar ordusu olusturmustur.

Yeni Safak gazetesinde yer alan haberin ilgili ol-
dugu kanun maddesi 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu'nun 60/b fikrasiyla ilgilidir. Kurumlara donis
baslidi tasiyan 60. maddenin b fikrasi: “b. (Degisik:
1/11/1990 - 3676/1 md.) Yiiksekdgretim kurumlarin-
dan, mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar
hari¢ olmak Uzere herhangi bir nedenle kendi istegi
ile ayrilan 6gretim Uyeleri basvurular tGzerine bu Ka-
nun hikimleri cercevesinde kadro kosulu aranmak-
sizin tekrar ayrildiklar yiiksekdgretim kurumlarina
donebilirler” demektedir.
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Madde acikca Universitelerden
1-Mahkeme karari ile ¢ikarilanlar ve

2- Disiplin karari ile cikarilanlarin Universitelere
donuslerinin mimkiin olmadigini belirtmektedir.

Bunlar disinda kendi istekleriyle Universitelerden
ayrilanlarin ise ayrildiklar Yiksekogretim kurumla-
rina donebileceklerini ve doniislerde de her Tirkce
okuma yazma bilenlerin sarih olarak anlayacagi tizere
kadro sarti aranmayacagini beyan etmektedir.

Burada kendi istekleriyle ayrilmak ifadesi de her
ne sekilde olursa olsun yasal bir hakki kullanarak
(emeklilik veya istifa gibi) Universiteden ayrilmanin
kastedildigi de izaha muhtag¢ olmayacak sekilde agik-
tir. Yasa, Universiteden ayrilanlarin ayrildiktan sonra
ne yapip yapmadiklaryla ilgili bir sinirlama veya kayit
da getirmemistir.

—Kanun maddesinin agik amaci tlkemizde kit
olan 6gretim Uyelerini/bilim adamlarini Gniversiteye
yeniden kazandirmaktir. Universiteler ihtiyaci olan
ogretim elemanlarini normal prosedur yani ilan su-
retiyle karsilamaktadir. Universitelerden ayrilan 6gre-
tim Uyeleri de (yasal engel olanlar hari¢ yas sebebiyle
emekli olmak gibi) bu sekilde her zaman lniversiteye
donebilmektedirler. Bu sebeple 60/b maddesi 2547
sayill kanunun diger maddelerinde belirtilen normal
atama seklinde bir donus degil kaldigi yerden devam
anlaminda, normal atama usulleri disinda bir slirec-
ten s6z etmekte ve 6gretim Uyelerini kisa yoldan tek-
rar Universiteye kazandirmayi amaglamaktadir. Boyle
olmasaydi 60. maddenin bashgr kurumlara dénis ol-
mazdi.

—Kadro sartinin aranmaksizin demek suretiyle
ogretim Uyelerinin donigsinde karsilarina ¢ikabi-
lecek veya idarece 6gretim Uyelerine karsi takinila-
cak olumsuz tavr daha bastan ortadan kaldirmayi
hedeflemektedir. Bir baska ifadeyle, idarenin kadro
yok bahanesi arkasina siginarak ogretim Uyelerinin




Universitelere donuslerini keyfi olarak engelleme ve
akim kilma ihtimalini ortadan kaldirmaktadir. Kadro
sartt aranmamas! kadrolar veren YOK kurumunun
olumsuz tutumlarina karsi, ayrica, Universiteleri de
koruyan bir hiikiimdiir. Nitekim bilindigi tizere Uni-
versitelerde kadro konusu her zaman problem olmus
ve ozellikle YOK terbiye etmek istedigi tniversiteleri
kadro vermemekle cezalandirma ve yildirma politi-
kasi glitmstir. Ogretim elemanlarinin ve Universite
rektorlerinin en ¢ok sikayetci oldugu konularin basin-
da kadro verilmeme konusu oldugu genel kamuoyu
ve Universite kamuoyunun ¢ok iyi bildigi bir durum-
dur. Kisacasi, 60/b de belirtilen kadro sarti aranma-
masi hiikkmi bir yandan égretim tyelerini Universite
yonetimine ve YOK'e karsi korumakta diger yandan
da tiniversiteleri YOK'e karsi korumaktadir.

60/b bendindeki bitin bu acik hiikiimlere kar-
sihk Yiksekogretim Yurltme Kurulu'nun 15.04.2009
tarihli ilke kararlan ile Yasanin verdigi hak buharlas-
tinlmakta ve ortadan kaldirilmaktadir. 16 Mayis 2009
Cumartesi glinl Yeni Safak gazetesinde cikan haber-
de belirtildigi gibi YOK 6gretim (yelerinin tniversi-
telere donisini kolaylastirmamakta aksine ortadan
kaldirmaktadir. ilke kararlarina bakildiginda bu acikca
gorilecektir.
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Yiksekogretim Yuritme Kurulu 60/b fikrasi ile ilgi-
li aldig1 15.04.2009 tarihli ilke kararlarinda:

“(1) 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 60.
maddesinin (b) fikrasi hikmU ancak;

a) Universitedeki gérevinden istege baglh emekli-
lik suretiyle ayrilan,

b) Universitedeki gérevinden istifa etmek suretiy-
le ayrilan,

¢) Universite disinda herhangi bir kamu kurumun-
da baska bir kadroya atanmak suretiyle, Giniversitede-
ki gorevinden ayrilan,

ogretim Uyesi ile ilgili olarak uygulanabilir.

(2) Ogretim liyesi olarak gérev yapmakta iken;

a) Bir suctan mahkumiyete bagli olarak veya di-
siplin cezasi uygulanmak suretiyle Universiteden ay-
rilmis olan,

b) Bu gorevinden yas haddinden dolayr emekliye
ayrilmis olan,

¢) Bu gorevinden ayrilarak bir baska devlet tniver-
sitesinde 6gretim Uyesi olarak kadroya atanan,

¢) Devlet lniversitesindeki gorevinden ayrilarak
vakif tiniversitesinde gorev alan ve bilahare vakif tini-
versitesindeki gorevinden de ayrilan,
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kisiler hakkinda, 2547 sayili Kanunun 60. maddesi-
nin (b) fikrasi htikimleri uygulanmaz.

(3) 2547 sayih Kanunun 60. maddesinin (b) fikrasi
hikminin uygulanabilmesi icin, 6gretim Uyesinin,
gorevinden ayrilmadan 6nce Universitede yardimci
docent, dogent veya profesor kadrosuna atanmis ol-
masi gerekir.

(4) Ogretim (yesi, geri donme talebinde bulun-
dugdu tarih itibariyla hangi akademik unvani iktisap
etmis olursa olsun, 60. maddenin (b) fikrasinda be-
lirlenen yolla ancak tniversiteden ayrildigi kadroya
atanabilir.

(5) Ogretim dyesi, Gniversiteye, ancak ayrilmadan
Once gorev yaptigi anabilim veya bilim dalinda gorev
yapmak lzere donebilir.

(6) Kisinin, 6gretim Uyesi olarak tniversitedeki go-
revine geri donebilmesi icin;

a) ilgili anabilim veya bilim dalinda égretim Uyesi-
ne ihtiya¢ bulunmasi,

b) Geri donme talebi lizerine atama tarihi itibariyla
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesi
ve ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gére memuri-
yete engel bir halinin bulunmamasi,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan, 2547 sayih
Kanunun 60. maddesinin (b) fikrasi hiikmUine istina-
den atama talebinde bulunulan ytiksekdgretim kuru-
munun ilgili anabilim veya bilim dalinda 6gretim Gye-
sine ihtiya¢ bulunup bulunmadigi degerlendirilerek,
kadro kullanim izninin verilmis olmasi,

sarttir” denilmektedir.

ilke kararlarina yiizeysel bir bakis dahi ilke kararla-
rinda 60/b de belirtilen diizenlemenin ne kadar disina
cikildigi YOK'iin kanun koyucu yerine gecerek Kanun
maddesinin vermedigi yetki vermedigi diizenlemeler
yaptigi ve hakkin kullanimini ortadan kaldirdigi gori-
lecektir. Bu ilke kararlarina gére, Universiteden ayrilan
Ogretim Uyelerinden

1- lstifaile ayrilanlar,
2-  Emekli olup yas haddini agmayanlar

3- Universiteden ayrilarak tiniversitelerden bas-
ka bir kamu kurumunda gorev alanlar

Universitelere donebilirler denmektedir.

Ancak (2) c ve ¢ maddeleri ile emekli olan ve isti-
fa ederek ayrilan 6gretim Gyelerinin kurumlarina do-
nis haklari ortadan kaldinlmistir. Clinkd, ilke kararlar
birlikte degerlendirildiginde geri doniis hakkindan
yararlanabilmek icin Universitelerinden ayrilan 6gre-
tim Gyelerinin ya baska bir kamu kurumunda gorev
almalari ya da universite disinda ya hicbir is yapma-
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mig olmalari veya uUniversite disinda bir isle (6rnegin
limon ticareti yapmak gibi) ugrasmis olmalari gerek-
mektedir.

Bunlar disinda kalanlarla ilgili olarak ilke kararla-
rinda, 6rnedin emeklilik veya istifa ile Gniversiteden
ayrilmis ve daha sonra bagka bir Gniversitede gorev
alan ogretim Uyelerinin aynldiklan Gniversiteye do-
nemeyecekleri karara baglanmistir. Daha vahimi, bu
kisiler emekli olduktan veya istifa ettikten sonra bas-
ka bir Gniversite gorev yapmis ve buradan da ayriimis
olsalar bile Universitelere donemeyecekleri hikmii
getirilmistir. Bir baska deyisle hali hazirda herhangi
bir Gniversitede gorev yapmayan bosta olan bilim
adamlari sadece ve sadece Universiteden ayrildiktan
sonra baska bir Gniversitede ¢alismis ve sonra bura-
dan da ayrilmalari sebebiyle maddenin disina cikari-
larak cezalandiriimistir. Daha agik ve anlasilir bir dille
ifade edilecek olursa Universiten ayrilan 6gretim lye-
leri ancak ¢ sekilde kurumlarina geri donebilir: Ya bir
baska kamu kurumunda calismis olmali; ya bos bos
gezmeli; ya da limon satmali. Bunlar disinda Gniversi-
ten ayrilmis (istifa ve emeklilik yoluyla) 6gretim tyele-
ri bir baska Universitede gorev almis olmalari halinde,
bu kurumlardan da aynimis olsalar dahi ayrilmis ol-
duklari Gniversitelerine geri donemeyeceklerdir.

ike kararlarindaki mantik tutarsizhdi ise bir baska
giiliinecek durumdur. Ornegin, ilke kararlarinin (2) ¢
ve ¢ maddelerindeki agik tutarsizliklar. c ve ¢ madde-
lerinde:

“c) Bu gorevinden ayrilarak bir bagka devlet Gni-
versitesinde 6gretim uyesi olarak kadroya atanan,

¢) Devlet Universitesindeki gorevinden ayrilarak
vakif Universitesinde gorev alan ve bilahare vakif (ini-
versitesindeki gorevinden de ayrilan,"denmektedir.

Burada ¢ maddesinde belirtilen bir baska devlet
Universitesinde 6gretim Uyesi olarak kadroya atanan,
ogretim Uyelerinin buradan da ayrilmalar halinde ne
olacaklar sorusuna cevap verilmemesine karsilik ¢
maddesinde vakif Gniversitesinde gorev alan ve bila-
hare vakif tiniversitesindeki gorevinden de ayrilan de-
nilmek suretiyle acik bir tutarsizlik sergilenmektedir.

ilke kararlari ayrica geri déniis hakkini kadro kulla-
nim iznine baglamistir.

ilke kararlarinda

“(6)/c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan, 2547 sa-
yil Kanunun 60. maddesinin (b) fikrasi hiikmiine is-
tinaden atama talebinde bulunulan yutksekogretim
kurumunun ilgili anabilim veya bilim dalinda 6gretim
Uyesine ihtiya¢ bulunup bulunmadigi degerlendiri-
lerek, kadro kullanim izninin verilmis olmasi, Sarttir”
denmektedir.



Bu dlizenlemenin 60/b de yer alan ... kadro kosu-
lu aranmaksizin... hikmuyle uyusmadigi agiklamaya
gerek duyulmayacak kadar aciktir.

Biitiin bu aciklamalarda gériildigii Gizere YOK key-
fi davranmaya, yasalari hige sayarak ilke yasalarin ye-
rine varhgini yoneticilerden baskasinin bilmedigi ilke
kararlari ile Universiteleri ydnetmeye kalkmaktadir.
Ogretim elemanlan yasaya gére hayatlarini diizen-
lemekte, ona gore hareket etmekte, yasal hakkini ta-
lep ettiginde ise ilke kararlan karsilarina ¢ikmaktadir.
YASALARI BILMEMEK MAZERET SAYILMAZ prensibine
bundan sonra herhalde YOK ILKELERINi BILMEMEK
MAZERET SAYILMAZ!! Prensibi de tiniversite duvarla-

Gazetelerde yer aldigi sekliyle YOK bosta olan 6g-
retim Uyelerini akademik hayata kazandirmak gibi bir
caba icinde olmaktan uzaktir. Aksine geri donusleri
engelleyen bir tutum ve tavir icindedir. Ancak yandas
medya vasitasiyla kamu oyunu da yanhs bilgilendir-
mekten de uzak durmamaktadir.

Halen ¢ok sayida bilim adamini magdur eden ve
saskinlik icinde birakan bu ilke kararlaryla YOK ne
yapmak istiyor sorusu mutlaka sorulmasi gereken bir
sorudur.

1- YOK bu ilke kararlariyla ve uygulamalariyla {ini-
versite yonetimine ait olan bir yetkiyi gasp etmekte;
Universiteler yerine karar vermekte ve Universite yo-
netimlerini birokratik ast haline getirmektedir.

2- Ulkemizde kit olan bilim adamlarini devlet iini-
versitelerine donulisiind, kamuya kazandirilmasini en-
gellemektedir.

3- Universiteden ayrildiktan sonra vakif tiniversi-
telerinde calisan ve calismis olan bilim adamalarinin
devlet UGiniversitelerine donslerini ortadan kaldirarak
vakif Giniversiteleri lehine kaynak aktariminda bulun-
makta onlar is kanunu hikimleri altinda s6zlesme
koleleri haline getirilmelerinin 6niini agmaktadir.

4- Ogretim (yelerinin hareket kabiliyetini sinir-
layarak bulunduklari Gniversitelerdeki yonetimlerin
mutlak hakimiyeti altina sokmakta ve bilimsel hurri-
yetlerini ortadan kaldirmaktadir.

5- Universite yonetimlerini 6gretim Uyelerinin
ihtiyaci olan bilimsel hirriyet ortamini ve bilimsel
calisma ortamini hazirlamak yikimlaligiinden uzak-
lastirmakta, insan kaynaklari agisindan Universitelerin
gelismesi icin zorunlu olan rasyonel diizenlemeleri
yapmaktan alikoymanin 6niint agmaktadir.

6- Universite dgretim Uyelerini calismakta olduk-
lar Universitelere mahkiim ederek, bilimsel ve ku-
rumsal gelismeleri saglayacak sekilde bilim adamlari
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ve Universiteler arasindaki rekabeti saglayacak yerde
boylesi bir rekabetin sartlarini ortadan kaldirmakta,
engellemektedir.

7- Butln bunlarin 6tesinde yasalarca 6gretim Uye-
lerine taninmis bir hakki ortadan kaldirarak hukuk dii-
zeninde karmasa yaratmakta ve gelecedi belirsiz hale
getirmektedir.

Halihazirda, yasal olarak tiniversitedeki gérevlerin-
den ayrilmis daha sonra bagka Universitelerde (devlet
ve vakif) gérev yapmis ve bu gorevlerinden de ayril-
mis, memuriyete dénmelerinde sakinca bulunmayan,
geri donus icin basvurduklar Giniversitelerinin de pek
cok kere ihtiyag belirttigi, su anda bosta olan ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 60/b maddesinin
kendilerine tanidigi haktan yararlanmak tzere Gni-
versitelerine geri dénmek isteyen bilim adamlarinin
hukuka aykiri olarak ilke kararlariyla haklarinin yok
edilmesi kabul edilemez.

Hukuka aykiri ve keyfi diizenlemenin derhal kaldi-
rilmasi sucu limon satmak olmayan bilim adamlarinin
cezalandiriimaktan vaz gegilmesi; bilim diinyasina ve
kamuya kazandinlmasi; YOK'(in (niversiteleri biirok-
ratik aygit haline getiren uygulamalarina son veril-
mesi; Universite rektorlerinin/yonetimlerinin de daha
fazla rencide edilmesinin, yok sayilmalarinin, 6nline
gecilmesi ve YOK'iin yetki gaspindan vaz gecmesi,
ylksek 6gretimimizin sahsiyetine kavusmasi icin ol-
mazsa olmaz kosullari olarak gérmekteyiz.

Bir taraftan 6gretim Uyesi yetersizliginden bah-
setmek diger yandan da halen bosta bulunan bilim
adamlarinin Gniversitelere doniis imkanlarini, sudan
gerekcelerle ve hukuksuz ilke kararlanyla, ortadan
kaldirmak tutarsizhidina son verilmelidir. Unutulma-
malidir ki bilimle ugrasmak bir sevda isidir. Ekonomik
olarak yoksulluk sinirinda olan maasa talip olmayi
bagska tiirli nasil agiklarsiniz. Olumsuz uygulamalarin,
sikayetci oldugumuz, beyin gociine yol agmasini ve-
balini Gstiiniize aliyor musunuz? Siz bilim adamlari-
mizi KAZANMAK MI? YOKSA TURK BiLiM HAYATINDAN
SILMEK Mi ISTIYORSUNUZ?

Yapilan diizenlemeleri iyi niyetli olarak yorumla-
makta zorlaniyoruz... zorlaniyoruz... zorlaniyoruz..

EVET...
HERHALDE EN iYiSi LIMON SATMAK!!

LIMON SATAN DA BASKA UNIVERSITELERDE GO-
REV YAPANLAR DA AYRILDIKLARI UNIVERSITELERE
GERi DONMELIDIR.

YASANIN TANIDIGI HAK iLKE KARARLARIYLA OR-
TADAN KALDIRLAMAZ...

YASAYI CIGNEYENIN YASASI CIGNENIR...
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Makale

KAPI DOSTA
ACILIR

arihin tozlu sahifelerinde Tirk’in sanh tari-

hi yatar. 5000 yillik serefli maziyi yad eder-
ken bin yildan beri yasadigimiz Anadolu cografyasi,
sehit atalarimizin aziz hatiralariyla vatan olmustur
bizlere...1015 yilinda seyri sefer ederken, 1021 tari-
hinden sonra yer aramaya basladigimiz Anadolu da,
1048 Pasinler savasl ile yurt olsun diye can vermisiz.
1071 de Malazgirt meydan savasi ile kapisini arala-
mis, 1176 Miryakefelon savasl ile de tapusunu almisiz
Anadolu’'nun...

Anadolu’ya geldigimizde
Ermenilerle karsilasmisiz. Er-

Tarafsiz kaynaklarin verdigi rakam-

Mustafa OZKAN Pasinler ilce Temsilcisi [l

sinde olan Ermenilere karsi 24 Nisan 1915 tarihli bir
genelge yayinlanmistir. Genelge kapsaminda Hingak-
Tasnak komitelerinin kapatilmasi, fanatik isyancilarin
tutuklanmasi ve silahlara el konulmasi istenmistir.
Cok sayida Hingak- Tagnak subesi kapatilmig, isyanci
elebaslan yakalanarak hareket alanlar daraltiimistir.
Ermenilerin soykirim yildoniimi diye andiklari ve her
yil ABD'nin meclislerine getirilen “24 Nisan” giinii me-
selesi bu genelgenin yayinlandidi tarihtir.

Osmanli Devleti'nin al-
dig1 bu 6nlemlerde sonug
vermeyince 27 Mayis 1915

meniler, Hiristiyan Bizans'a
karsi, Misliiman Tirki tercih
etmislerdir. Dinlerine, dillerine,
mabetlerine ve kiltlrlerine
karismamisiz. Turkiin hosgori
ikliminde yasayana Ermeniler,
Osmanli Devleti'nde zamanin-
da yuksek memurluklara gel-
mislerdir. Osmanli Devleti hi¢-
bir millete vermedigi “Tebayi
Sadika” unvanini Ermenilere
vermistir. 19. Yuzyihn ikinci

lara gore Ermenilerin tehcirdeki kaybi
en fazla 300 bindir. Tehcirin yapildig
guniin sartlar g6z oniine alindiginda
olenlerin biiyiik bir kisminin veba, ko-
lera gibi salgin hastaliklardan oldiigii
gorilmiistiir. Kaldi ki yolculuktaki Er-
menilerin giivenligini saglayan Tiirk
birliginin de yariya yakini bu salgin
hastaliklardan 6lmiistiir. Ermeni ayak-
lanmalarina destek veren Bogos Nubar
Pasa’ya gore; ayni donemde odlen Tiirk-
lerin sayisi 1.400.000dir ve bu dliimle-
rin biiyiik bir kismi ermeni saldirilar

tarihinde “Tehcir Kanunu”
¢ikarildi. Bu kanunla sa-
vas alani icindeki Erme-
nilerden isyan hareketine
katilanlar Glkenin glvenli
bolgelerine gog ve yerlesi-
me tabi tutuldular. Ermeni-
lerin ve Ermeni lobilerinin
kiyametler koparip sozde
ermeni soykirmi dedik-
leri olay bundan ibarettir.
osmanli kayitlarina gore
goce tabi tutulan ermeni

yarisinda diinyadaki milliyet-
cilik akiminin etkisiyle Rusya,
ingiltere ve Fransa’nin kiskirt-
masiyla Osmanl Devleti'ne karsi

ayaklanan Ermeniler, 1000 yillik dostlugu da baltala-
maya baslayacaklardir.

Erzurum'da, Van'da, Bitlisde, Diyarbakir'da ve
istanbul'da ayaklanmalar tertip eden Ermeniler 1905
yilinda Osmanli padisahi Il. Abdiilhamit’e suikast du-
zenleyecek kadar kustahlasacaklardir. Hingak ve Tas-
nak adli cinayet sebekeleriyle Dogu Anadolu’da Ms-
liman Tirk beldelerinde vahsi katliam islemekten de
geri kalmamislardr.

I. Diinya Savasi basladiginda Osmanli Devleti dogu
Anadoluda rahat durmayan, Ruslarla isbirligi iceri-
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sonucunda olmustur.

sayisi 702 bin 900 diir. Ta-
rafsiz kaynaklarin verdigi

rakamlara gore Ermenilerin
tehcirdeki kaybi en fazla 300 bindir. Tehcirin yapildigi
glinlin sartlari g6z 6nlne alindiginda 6lenlerin biylk
bir kisminin veba, kolera gibi salgin hastaliklardan 6l-
digl gorulmistir. Kaldi ki yolculuktaki Ermenilerin
glvenligini saglayan Tirk birliginin de yariya yakini
bu salgin hastaliklardan olmustir. Ermeni ayaklan-
malarina destek veren Bogos Nubar Pasa’ya gore; ayni
dénemde o6len Tirklerin sayisi 1.400.000dir ve bu
olumlerin buyuk bir kismi ermeni saldirilari sonucun-
da olmustur. Ancak 6lenlerin Misliiman Tirk oldugu
icin, hicbir Avrupali yazar ve devlet adami sefalet ve
felaketi yasayanin Turkler oldugu anlatilmamistir. Bu-



glinde ayni yaklasim ulkemizin aleyhine devam et-
mektedir...

I.Dlnya Savasin'da Rusya'da carlik rejimi yikilinca
Rusya savastan cekildigini agikladi. Dogu Anadolu'dan
cekilmeye baslayan Rusya ile birlikte Ermeniler de
cekilmeye bagladilar. Clinkii Ermeniler yaptiklar kat-
liamlardan sonra Turklerle ayni topraklar izerinde ka-
lamayacaklarini anladilar. Bu ¢ekilis sirasinda yaptik-
lari mezalim dlinya tarihinin kara sayfalarindan birisi
olmustur.

Merhametin zirvesinde adil Glke Osmanli Devleti,
I.Dlinya Savasi sonrasi tehcire tabi tuttugu ermeni va-
tandagslari icin 31 Aralik 1918'de geri doniis kararna-
mesini ¢ikardi. Geri donen Ermeniler mal ve mdlkleri-
ni geri aldilar. Fakat Mondros Ateskes Antlasmasi'nin
24. Maddesine gore Dogu Anadoludaki 6 vilayette
kanisikhik cikarsa bu vilayetler itilaf Devletleri tarafin-
dan isgal edilecek denilmesi, Ermenileri umutlandir-
di. Ermeniler dogu Anadolu’yu isgal etmek igin Aralik
1918 de Aras Vadisi'nden hareketle Tiirk bolgelerinde
yagma ve katliamlar yaptilar. Doguda Ermenilerle
yapilan savas Aralik 1920'de Ermenilerin baris istegi
dogrultusunda “Gumri Baris antlagmasi” ile sonuc-
landirildi. Antlasmaya gore; Ermeniler Misaki Milliyi
tantyip, Dogu Anadolu'daki emellerinden vazgectik-
lerini kabul ettiler.

Lozan Konferansinda Ermeni yurdu konusu ve

Makale Kapi Dosta Acilir [l

Ermeni bolgesinin bir Ermeni vali tarafindan idaresi
Lord Curzon tarafindan dile getirildi. Fakat Tiirk De-
legasyonu bu konuyu ¢ok kararl bir tavirla reddetti.
Lozan Konferansinin azinliklarla ilgili 37. ve 45. Mad-
deleri Tirkiye Ermenileri icin de gegerli oldu.

Il. Dinya Savasi'ndan sonra NATO Uyesi olan
Turkiye'nin gliclenmesini istemeyen Rusya Ermeni
iddialarini ortaya atti. 1965 yilindan sonra Rusya'nin
ve Avrupa ulkelerinin destegiyle olusan “Ermeni di-
asporasi” dort T olarak adlandirilan (tanitim, tanima,
tazminat, toprak) planlariigin calismaya basladilar. Bu
amagla 20 Ocak 1975'te agihmi “Ermenistan kurtulusu
icin ermeni gizli ordusu” olan ASALA'y1 kurdular. Bu
kanh 6rgut, 50 den fazla Turk buyukelgisi, el¢ilik go-
revlisi ve yakinini sehit etti. 1980'den sonrada PKK te-
ror orgutd ile birlesme karari aldilar. Tiirk kanina doy-
mamis Ermeni terorii 1992'de Azerbaycan'in Karabag
bolgesinde isgal ile birlikte HOCALI kéytinde 613 kisi-
yi vahsice katletmistir. Bitlin diinya bu vahseti izlemis
gereken tepki verilmedigi icin 1.000.000 Azeri Turki
miilteci durumuna getirilmistir. Oz yurdunda garip-
sin, 6z vataninda parya dedikleri bu olsa gerek...

Sininmizi agmaya hazirlandigimiz  Ermenilerin
anayasasinin 11. Maddesinde “Ermenistan Cumhu-
riyeti, Osmanh Turkiyesi ve Bati Ermenistan da ger-
ceklestirilen 1915 soykiriminin uluslar arasi kabuliini
destekler” diyerek Tirkiye'ye yonelik asilsiz iddialarini
devlet politikasi haline getirmistir. Yine anayasalarinin
13. Maddesinin 2. Paragrafinda devlet armasinda Agri
Dagi'nin bulundugu kaydi vardir. Ermenistan'daki
okul duvarlarinda asilan haritalarda tlkemizin 12 ili
de yer almaktadir. Ermenistan Milli Marsi'nda “top-
raklarimiz isgal altinda, bu topraklari azat etmek igin
6liin oldiirin” denmektedir. iste bu diisiincelere sa-
hip bir komsuya miacilir kapilarimiz... Yoksa dostlara
mi acihr?

Avrupa devletlerinin bazilarinda ve Amerikan
okullarinda ermeni iddialar ders olarak okutulmaya
basladi. 24 Nisan giind, basta Fransa, italya, Arjantin,
Rusya, Kanada, Yunanistan, Libnan, Vatikan, Urugu-
ay, Gliney Kibris Rum Yonetimi olmak (izere ABD'nin
27 eyaletinde kabul edildi. Dostlarimizi tanima adina
ibret verici bir tablo degil mi... ?

Ermenistan’a kapilarimizi agmaya hazirlanirken ta-
rihi gercekleri asla unutmayalim. “iki millet, bir devlet”
tanimi yaptigimiz kardesimiz Azerbaycan'i bagrimiza
basalim.

Kapimizi dosta acip; suyun uyuyup, dismanin
uyumadigini unutmayalim. l
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) SENDIKAL
MUCADELE VERMEK

S endikalar calisanlarinin haklarini korumak ve
gelistirmek icin gesitli platformlarda miicade-
le verirler. Bu miicadelenin basari ile sonuclanmasi ise
yasalarin ve calisanlarin sendikalarina verdigi glice
baglidir. Bunun yaninda hiikiimetlerin problemleri
kabullenmesi ve ¢6zimi icin iyi niyet beslemesi ge-
rekir. Hikimetler taleplerin hangi sendikadan gel-
digine degil de taleplerin yerinde olup olmadigina
bakmalidir. Uyelerin sendikalarini takip etmesi, sen-
dikalarin Gyelerini sendikal calismalardan haberdar
etmesi, sendikacihgi gliclendirecektir. Bu sendikalarin
esas itici glicinii olusturmaktadir. Ulkemizdeki kamu
calisanlari sendikalarinin durumu bdyle mi peki? Evet,
demek pek de miimkiin gériinmiiyor. Oncelikli prob-
lem sendikalarin 6rgltlenmesinde yatmaktadir. S6y-
le ki; kamu sendikalarina lye olmak istege bagldir.
Ancak kazanimlardan herkes yararlanmaktadir. Bu da
orgutlenme istegini koreltmekte, calisanlari nemela-
zimciliga itmektedir. Uye olmayanlar elini tasin altina
sokmadan sendikalari en acimasiz bir sekilde eles-
tirmektedir. Clinku elestirmek sorumluluk almaktan
daha kolaydir.

Ahmet KIRAC Diizici llce Temsilcisi [

Sendikalar; sendikal muiicadeleyi alanlarda, Toplu
Gorusmelerde (Toplu sézlesmeli ve grevli sendika is-
tiyoruz), Kurum idari Kurullarinda, Disiplin Kurullarin-
da, Komisyonlarda vermektedirler. Sendikal miicade-
leyi Gyeleriyle paylasmak ve kamuoyu destegi sagla-
mak icin kitle iletisim araclarini kullanirlar ve bu yolla
baski olusturmaya calisirlar. Buralarda ¢ozilmeyen
problemler icin yargiya gitmek zorunda kalinir. Haksiz
uygulamalarin, adalete ve normlar hiyerarsisine uy-
gun olmayan diizenlemelerin yargiya tasinmasi kadar
dodal ne olabilir ki? Hiklimetler elbette dava acilma-
sindan rahatsiz olurlar ama bazi sendikalarin rahatsiz-
lig1 nedendir. Hakka ve hukuka ragmen elde edilen
yandas menfaatlerinin engellenmesinden olmali.
Bir dava acildigi zaman sonucundan bazi ¢alisanlar
memnun olurken bazilar da magdur olduk demekte-

dirler. Bu da sendikalari
dava acarken iki kez




distiinmeye sevk etmektedir. Ancak genel gecer dog-
rulardan ve hukuktan yana tavir konulmasi gerektigi
icin gerektiginde de dava acilmistir ve acilacaktir. Tiirk
Egitim-Sen’'in Uyelerinin haklarini korumak icin dava
acmasindan daha tabii ne olabilir.

Kamu Calisanlari; dava acanlara tepki goster-
mektense haksiz uygulamalar yapan davali idarelere
ve hukuka aykiri diizenlemeler yapan hikimet ve
bakanliklara tepki gostermelidir. Sendikalarin bilgi
edinme haklarini kullanmasini engellemeye donuik
tavirlar ise daha distindurictddr. Bilgi vermemekle
calisanlarin kurumlara olan giivenini sarstiklarinin
farkinda degil midirler? Devletin kurumlari uygula-
malarda seffaf ve hesap verebilir olmali temel ilkesini
rafa mi kaldirmaya calismaktadirlar? Hukuk devleti,
seffaftir ve hesap verir. Yaptiklarinin hukuka uygunlu-
gundan emin olanlar hesap vermekten ¢ekinmez, alni
acik basi dik olur. Temsil ettigi kurumu da yipratmaya
kimsenin hakki yoktur.

Sendikaciliktan bihaber dava agmaktan aciz olan-
larin yaptiklari ise ¢ok carpici ve ibret vericidir. Tiirk
Egitim-Sen’'in actigi dava sonuclarini ve yapilan giri-
simlerden elde dilen kazanimlari kendileri yapmis gibi
gostererek miicadele hirsizliklari yapmalari guliing ol-
maktadir. Sendikalarin siteleri ziyaret edildiginde ger-
cek apacik ortadadir. Tuirk Egitim-Sen sitesindeki ha-
berlerin hemen hemen tamami egitim calisanlarinin

Makale Sendikal Miicadele Vermek

problemleri ve ¢ozlime doniik girisimler olustururken
diger sendikalarin haberlerin ve bilgilendirmelerin
ekseriyetini tam tarsine glinubirlik siyasi nitelikte ki
haberler ve yorumlar olusturmaktadir. Clinkl sendi-
kacilik yapmak herkesin harci degildir. Emek ve biri-
kim ister.

Turk Egitim —Sen olarak drgutlenme anlayisimiz;
oncelikle tye sayimizi artirarak yetkili sendika olma-
yi sirdirmek, diger yandan da lilkemizde kamu ca-
lisanlarinin sendikalasma oranini yukariya ¢cekmektir.
Bu yuzden hedef kitlemiz tye ¢almak degil, sendikal
olmayanlari Giye yapmaktir.

Egitim calisanlarini ilkeleri; sdylemleri ve eylem-
leriyle Tiirkiye'nin her yaninda ayni olan Tirk Egitim-
Sen’e destek vermeye davet ediyoruz. Uyelerimizin;
hukuka aykiri mevzuat hikimlerinden ve idarenin
haksiz uygulamalarindan dogan haksizliklara karsi
egilip bikilmeden miicadele vermeyi vaat ediyoruz.
Baskalarinin haklarini cigneyerek bir yerlere gelmeyi
ve cikar elde etmeyi degil. Sendikalar kisilerin ¢ikar-
larini degdil tim calisanlarin ve Uyelerinin haklarini
korumak icin vardir. Biz bu ylzden variz. Baskalari-
nin haklarini yiyenler bir giin gelir de, kendisinin de
hakkinin yenebilecegini unutmamalidir. Sendikalar
HAK’ki yuceltmelidir.

TURK EGITIM-SEN'IN ONURLU BIR UYESI OLMAYA
VAR MISINIZ?




Mevzuat

2009 VYILI
OGRETMENLERIN

ILLER ARASI ATAMA
KILAVUZUNA DAVA ACTIK

2009 Yili Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zo-
runlu Calisma Yuakumlilugline Bagh Yer Degistirme
Kilavuzu'nun 4.1.4.maddesinin yiriitmesinin durdu-
rulmasi ve iptali icin dava actik.

2009 Yili Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zo-
runlu Calisma YuUkimliligine Bagh Yer Degistirme
Kilavuzu'nun “istege Bagh Yer Degistirme Basvuru-
sunda Bulunacaklar” bashkli 4.1.4.maddesinde yer
alan “Halen zorunlu calisma yukimlilugl 6ngori-
len il ve ilgelerde gorevli zorunlu hizmet yukimlisi
ogretmenler, bulunduklar hizmet bélgelerinde Millt
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginin 24'nct maddesinde belir-

Mevzuat Hukuki Kazanimlar [l

tilen sureler kadar gorev yapmalarn gerektiginden,
bu 6gretmenler zorunlu galisma ylkumlultklerinin
tamamlanmasina 6 aydan az siire kaldigi gerekge-
siyle yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir”
hikminan; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 24. madde-
sinin 3. fikrasinda yer alan “Zorunlu calisma yukiumli-
Ggu alti aydan az olan 6gretmenler, zorunlu ¢alisma
yukimlaligand tamamlamis sayilir” hiikkmune aykiri
oldugu gerekgesiyle, Milli Egitim Bakanlhgi aleyhine
Danistay’da actigimiz davada, dava konusu Kilavuz
hikminun ylritmesinin durdurulmasi ve iptalini ta-
lep ettik. (Dava dilekgesi asagidadir.)

DANISTAY BASKANLIGI'NA

DAVACI : Turk Egitim-Sen

Yiirtitmenin Durdurulmasi istemlidir.

(Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi)

VEKILI : Av. Hatice AKALAN- Av. Hilal Kezban DUZGUN
Av. Dilek Atak ZENGIN
Konur Sok. 54/9 Bakanhklar/ANKARA

DAVALI ¢ T.C.Milli Egitim Bakanhid
Bakanliklar /ANKARA

T.KONUSU

22009 Yili Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zorunlu Calisma Yikamliligine Bagh

Yer Degistirme Klavuzu'nda yer alan “istege Bagh Yer Degistirme Bagvurusunda Bulunacaklar” baslikli 4.1.4.maddesinde
yer alan “Halen zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii 6ngoriilen il ve ilcelerde goérevli zorunlu hizmet yikiimlisii 6gret-
menler, bulunduklari hizmet bélgelerinde Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginin 24'lincii maddesinde belirtilen siireler kadar gorev yapmalari gerektiginden, bu 6gretmenler zorunlu
calisma yiikiimliiliiklerinin tamamlanmasina 6 aydan az siire kaldigi gerekgesiyle yer degistirme isteginde buluna-
mayacaklardir.” hiltkmiiniin YORUTMESININ DURDURULMASI ve devaminda iPTALI talebini icerir.
OGRENME TARiHi : 30/04/2009
iZAHAT
let geregidir. Soyle ki;

: Dava konusu islemin yiratilmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali hak ve ada-

1) 2009 Yili Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zorunlu Calisma Yikimliligine Bagh Yer Degistirme Klavuzu'nda yer
alan “istege Bagh Yer Degistirme Bagvurusunda Bulunacaklar” baslikli 4.1.4.maddesi “Halen zorunlu calisma yiikiim-
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Mevzuat Hukuki Kazanimlar [l

liiliigii ongoriilen il ve ilcelerde gorevli zorunlu hizmet yiikiimliisii 5gretmenler, bulunduklari hizmet bolgelerinde
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 24'lincii maddesinde belirtilen sii-
reler kadar gorev yapmalari gerektiginden, bu 6gretmenler zorunlu calisma yiikiimliiliiklerinin tamamlanmasina 6
aydan az siire kaldigi gerekgesiyle yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir.” ibaresi mevcut olup; bu ibare, yer
Degistirme Yonetmeligi'nin 24. maddesine aykiridir.

2)Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Yénetmeligi — Zorunlu calisma yiikiimltliigi MADDE
24-(1) Bakanlik kadrolarina 11/6/2000 tarihinden sonra 6gretmen olarak atananlar;

a) Uctincii Hizmet Bélgesi icindeki illerde en az tic yll,

b) ikinci Hizmet Bélgesi icindeki illerde en az dért yil,

¢) Birinci Hizmet Bolgesine dahil illerin (D) ve (E) sinifi ilcelerinde en az bes yil

veya her ¢ bolgede toplam dort yil calismakla yakimliddrler.

(2)Zorunlu ¢alisma yikiimlisi 6gretmenler bu yukiumliltklerini, zorunlu ¢calisma ytukimliliga éngoriilen hizmet
boélgelerine dahil illerden birinde yerine getirebilecekleri gibi, birden fazla ilde veya ilcede de yerine getirebilirler. Ancak,
bu béliinme sonucu her hizmet bélgesinde veya icindeki illerde ya da ilcelerde gegirilmesi gereken calisma siiresi iki yildan
azolamaz.

(3)Zorunlu calisma yiikiimliliigi alti aydan az olan 6gretmenler, zorunlu calisma yiikiimliiliigiinii tamamlamis
sayihir.

3)Yonetmelikte acik ve net ifadelerle zorunlu galisma ylukimlGliagi 6 aydan az olan 6gretmenlerin zorunlu calisma
yukimlaligini tamamlamis sayilacagi belirtilmis iken, dava konusu Klavuz'un 4.1.4 maddesinde, halen zorunlu calisma
yukimlilaga éngoriilen il ve ilgelerde gorevli zorunlu hizmet ylikimlist 6gretmenlerin, bulunduklart hizmet bolgelerinde
Yonetmeliginin 24'tinc maddesinde belirtilen streler kadar gérev yapmalari gerektiginden, zorunlu ¢calisma yikimlaltk-
lerinin tamamlanmasina 6 aydan az siire kaldigi gerekcesiyle yer degistirme isteginde bulunamayacaklari hiikme baglana-
rak, Yonetmelik maddesi ile celiski olusmasina sebebiyet verilmistir. Yonetmeligin 24. maddesini bertaraf eden isbu Klavuz
hikmi nedeniyle, zorunlu ¢alisma ylkimlust 6gretmenlerin bu ylkiumlultkleri sona eremediginden, magdur duruma
dusmektedirler.

4)Anayasa’nin 11'inci maddesinde yer alan “Anayasa hiikiimleri, yasama, ylriitme ve yargi organlarini, idare ma-

kamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir. Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz” seklindeki di-
zenlemeyle Anayasa’nin baglayiciligi ve tGstlinligu acik¢a vurgulandidi gibi, hukuk hiyerarsisi adina temel bir kural getiril-
mistir. YirGitme organi, Anayasa'da 6ngoriilen Kanun Hikmiinde Kararname, Tiiziik ve Yonetmeligin yani sira, farkli isimler
tasiyan islemler ile de genel, soyut ve objektif hukuk kurallar koyabilmektedir.. Yriitme organinin, hukuk literattriinde
“adsiz duzenleyici islem” olarak isimlendirilen bu tir islemleri de, tipki diger hukuk normlarinda oldugu gibi, kendisinin
Ustlinde yer alan hukuk kuralina aykiri olamaz.

5) Bu baglamda, dava konusu Klavuz da, idarenin adsiz diizenleyici islemlerinden olup; Klavuzun bir maddesi,
Anayasa'da yer alan “normlar hiyerarsisi” ilkesine aykir bicimde, kendisinden Ust sirada yer alan Yonetmelik hiikmi ile celi-
semez. Mevcut diizenlemede var olan bu celiskinin giderilerek, 6gretim gorevlilerinin magduriyetlerinin bertaraf edilmesi
hak ve adalet geregidir.

Takdir Yiice Mahkemenize ait olmak lizere is bu davayi agma zarureti hasil olmustur.

HUKUKI SEBEPLER : T.C. Anayasasi, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi,
2009 Yili Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zorunlu Calisma Yiikiimliligiine Bagh Yer Degistirme Klavuzu v.b. mevzuat

HUKUKI DELILLER :2009 Yili Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zorunlu Calisma Yiikimliiligiine Bagh Yer Degis-
tirme Klavuzu

SONUC VE TALEP ¢ Yukanda arzile izahina ¢alistigimiz ve mahkemenin de re’sen gézetecedi sair hu-
suslar nedeniile;

1) 2009 Yili Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zorunlu Calisma Yikimliligiine Bagh Yer Degistirme Klavuzu'nda yer
alan “istege Bagl Yer Degistirme Basvurusunda Bulunacaklar” baslikli 4.1.4.madde “Halen zorunlu calisma yikimliltgi
ongoriilen il ve ilcelerde gorevli zorunlu hizmet ylkimlist 6gretmenler, bulunduklar hizmet bélgelerinde Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 24'lincii maddesinde belirtilen siireler kadar gérev
yapmalari gerektiginden, bu 6gretmenler zorunlu ¢alisma ylkumlullklerinin tamamlanmasina 6 aydan az siire kaldigi ge-
rekcesiyle yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir” hitkmiiniin YURUTULMESININ DURDURULMASI ve devaminda
iPTALI'ne,

2) Tum yargilama harg ve masraflarin karsi yan tizerinde birakilmasina karar verilmesini bilvekale saygilarimizla arz
ile talep ederiz.

26.05.2009
Davaci (Tirk Egitim Sen) Vekilleri
Av. Hatice AKALAN-Av. Hilal Kezban DUZGUN
Av. Dilek Atak ZENGIN
1-Onanmig vekaletname ornegi
2-2009 Y1l Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zorunlu Calisma Yikiimliligiine Bagh Yer Degistirme Klavuzu
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SEHITLERIN ANISINA

Nuray USLUOGLU Adana 2 No'lu Sube [l

Biz Turrk Milletiyiz;
Canakkale gecilmez dedik,gegirmedik.
Sehit veririz dedik, verdik.

Biz Tuirk Milletiyiz; Biz sehit cocuguyuz,
Biz sehit anasiyiz.

Atam bu vatan size emanet dedin,
Emanetine hiyanet etmedik.

Vatan sevgisi, Millet sevgisi, Bayrak sevgisi,
Olan evlatlar, 6grenciler yetistirdik.

Bu topraklar sehit kanlaryla sulandi,

Bu bayragimiz sehit kanlariyla dalgaland.
Vatan icin, Bayrak icin;

Go6gsumiizi, cocugumuzu

siper ederiz dedik, ettik.

Vatanimiz, Bayragimiz varsa biz de variz.

Selam olsun vatanimizi kurtaran,

Bayragimizi dalgalandiran,

Mustafa Kemal Atatuirk’e,

Selam olsun silah arkadaslarina.

Selam olsun vatani icin can veren sehitlerimize,
Selam olsun Tiirk Bayragi'yla st ortilenlere.
Selam olsun sehit analarina, babalarina,
Bacilarina kardaslarina.

Selam olsun OGLUM SANA.....
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HAL-I PURMELALIMIZ

Ahmet KARAKAYA Bursa 1 No'lu Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri

Kriz almis basini gidiyor,

Analar, babalar issiz kaliyor.

Eve ekmek gétiirecek para bulunamiyor
Ana, babalara FENER GEREK FENER!

Asgari lcret olmus sefalet licreti

Yonetenlerin var mi bunu yikseltmeye cureti?
Yok asgari licretlinin elinden tutacak kimsesi
Asgari Ucretliye FENER GEREK FENER!

Calisanlar aglik sinirinda maas aliyor
Coluguna ¢cocuguna yaranamiyor
Calisacaklar, bulamiyorlar ikinci bir is
Calisanlara FENER GEREK FENER!

Emekliler banka kuyruklarinda,
Aclik sefalet kapilarinda.
Yasamlarinin son zamanlarinda
Emeklilere FENER GEREK FENER!

Ogrenciler hem okuyup, hem calisiyorlar.
Bir tabak fasulye ile iki ekmek yiyorlar.
Yarinlarindan emin olamiyorlar
Ogrencilere FENER GEREK FENER!

Hastalar hastane kapilarinda ag sefil
Kuyruklarda oluyorlar rezil

Gidemezlerken mahallerindeki saglik ocagina
Cleveland'ta gitmek icin FENER GEREK FENER!

Alamiyor analar babalar ¢cocuklarina
Oyuncakta olsa bir gemicik

Gemicik almak icin biraz lazim dolarcik
Gemi almak i¢in FENER GEREK FENER!

Fenersiz olmuyor fener hayatin her alaninda.
Fener arayanlara gidiyor fasulye, kémir aninda.
issizlik almis bagini gidiyor.

Oniine gelen ciftciyi horluyor.

iki lira icin 6grencilerin kollarina not yaziliyor.
Memlekete LIDER LAZIM LIDER!
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“MOTHERLAND”
ANADOLU
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“Benim de bir annem olsa annemin
Besigini seve seve sallardim”

Boyle baslamis Arif Nihat, Anneler Annesi icin
yazdig siirine. Annelerimizin ve babalarimizin anasi,
varligimizin cografyaya islenmis manasi ve bagim-
sizlik kurnasi; ANADOLU - ANAVATAN.

“Besikler vermisim Nuh’a
Salincaklar, hamaklar
Havvana diinkii cocuk sayilir
Anadolu’yum ben

Taniyor musun?”’

Taninz ama baliklarin suyu tanidigi kadar. Kus-
lari kanatlandiran sirrin edasi kadar. Sonmeyen
ocagimiz, kucaginin sicagina emanettir. Yine de
hafiza —i beser nisyanla sasar. Bir bitimsiz unutkanhk
baslar.

Bati icadi yalan - yanlig glnlerin belki de en ma-
sumu Anneler Giinii. Mayis'in ikinci Pazar giinii
herkes hatirlandi, biri unutuldu: ANADOLU. Tiark
Milleti'nin_annesi, islam Alemi’nin teyzesi ve gayri-
muslimlerin yengesi. Uluslar arasi tarih kosusunun
kanla korunmus dengesi.

Ne zuliimler gordi; Hag¢li, Mogol, Moskof, Erme-
ni, Yunan...

Ne zaferler gordi; Malazgirt, Miryakefalon, Ca-
nakkale, Dumlupinar...

Ne isyanlar gordi; Baba ishak, Seyh Bedrettin,
Sahkulu, Celali, Yenigeri...

Ne kahramanlar gordu; Siileyman $ah, Osman
Gazi, Celebi Mehmet, Fatih, Mustafa Kemal...

Ne kithklar gordi, acgliktan siipirge tohumlarinin
yendigi.. Ne ihanetler gordi, koynunda besleyip de
blyuttigu.. Ne felaketler gord, yerlerin ve goklerin
ihtizaza geldigi.. Ne giizellikler, girkinlikler gordi;

1 Ahmet ARIF
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Stileyman PEKIN Kocaeli 1 No'lu Sube Baskan: [l

havsalanin almadigi.. Ne dostluklar, dismanliklar
gordu; baskalarinin anlamadigi ve anlamayacagi..

Ama Mardin Mazidagi'ndaki vahseti biz bile an-
layamadik, o bile gérmemisti. Ne hisimhigin ne hu-
sumetin sinirlarina dahildi. Ne askla, ne cikarla, ne
hirsla telif edilebilirdi onun topragina dokilen bu
cirkef tohum.

Ancak bir dis markali manyaklik boyle bir vaka
tertipleyebilir. Ancak servislerarasi bir insafsizlik-
la boyle isler cevrilebilir. Ancak boyle bir alcaklik
Gavuristan'dan ithal edilebilir.

Ve yine Anadolu yikayip yunacaktir kalbimizin
kabuk baglamamis yaralarini.. Ve yine sarip sarmala-
yacaktir hepimizi bir uctan bir uca yavrukuslar misa-
li.. Tipki yizyillardir yaptidi gibi.. Yine affedecek, yine
kucaklayacak ve yine sevecektir biitiin benligince..

Bizi yasatan iste bu sevgidir. Bu topragin karsi-
liksiz sevgisi.. Muhabbet'ii-l insan ve'l vatan.

Bizi burada birarada tutan o askin harcidir. Ve
onlarca asirlik génul borcudur.

Biz bu mayaya vurgunuz. Biz Anadolu sevdali-
lariyiz. Anavatanin vefali evlatlariyiz. Bizim anavatan
dedigimize yabancilar ‘fatherland’ derler. Mayis ayi
Babalar Giinii'ne de sahnedir.

Ey anneler annesi; Giinlin, Ayin, Yildizin kutlu
olsun! @ :

“Kizlarim var, ogullarin var gelecekte
Her biri vazgecilmez cihan parcasi
Kag bin yillik hasretimin goncasi
Gozlerinden

Gozlerinden 6perim

Bir umudum sen de

Anliyor musun?”
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