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TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN: “UNIVERSITE GALISANLARININ
HAKLARI MULAKATLARLA GASP EDILMEMELIDIR.”

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Ankara 7
Nolu Subenin Gazi Universitesi
sosyal tesislerinde duzenledi-
gi programda Uyelerimizle bir
araya geldi. Programda Ge-
nel Merkez Yoéneticileri, Turk
Ocaklar Genel Bagkani Prof.
Dr. Mehmet Oz, TURKAV Ge-
nel Bagkani Ebubekir Korkmaz
ve Teknik Egitim Vakfi Genel
Baskani Erdogan Ozen ve liye-
lerimiz katildi. Genel Bagkan
Talip Geylan, iki kahraman ga-
zimize paket takdim etti.

Turk Egitim-Sen olarak icte
ve dista terdrle micadelede
devletimizin yanindayiz.

Programin acilig konugmasi-
ni Ankara 7 No'lu Sube Bagka-
ni Tayfun Findik yapti. TURKAV

ve Turk Ocaklari Genel Bag-
kanlarinin konugmasinin ardin-
dan kirstye gelen Genel Bag-
kan Talip Geylan, vatanimiz igin
canlarini feda eden sehitlerimi-
ze Allah’tan rahmet diledi, “Se-
hitlerimize minnettariz” dedi.
Kahraman gazilerimize de min-
net duygularini ileten Geylan,
“iki gazimizle birlikteyiz. Onlara
cok sey borcluyuz. Sehitlerimiz,
gazilerimiz olmasaydi, bugin
buralarda olamazdik. Her bir
gazimizi en kalbi duygularimla
selamliyorum” diye konustu.

Geylan terérle micadelenin
6nemine dikkat cekti. Firat'in
dogusuna Uglincl  harekatin
zaman kaybedilmeden yapil-
masi gerektiginin altini gizen
Geylan, “Tipki Firat Kalkani ve
Zeytindali Harekatlarinda ol-
dugu gibi, Firat'n dogusuna
da basaril bir harekat yapila-
rak, o bdlge, terér unsurlarin-
dan tamamen temizlenmelidir.
Turk EGitim-Sen olarak icte ve
dista terérle micadelede her
kosulda devletimizin yaninda-
yiz" dedi.

Talebimiz, YOK'tin, Milli Egi-
tim Bakanligi'nin Gérevde Yuk-
selme Sinavinda yaptidi gibi,
yazil sinav puanini miilakat pu-
ani olarak vermesidir.

YOK'lin, Universite calisan-
lari icin Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yazili Sinavi
yaptigini, énimuzde miulakat
streci oldugunu dile getirerek,
“Mulakatta calisanlarin hakki-
nin yenmemesi, adaletin tecelli
etmesi cok dnemlidir. Bu nok-
tada Turk Egitim-Sen olarak
talebimiz; YOK'UGn, Milli Egitim
Bakanligrnin Goérevde Yiiksel-
me Sinavi'nda yaptid gibi, gi-
venlik sorusturmasi temiz olan
adaylara yazli sinav puanini
mdlakat puani olarak vermesi-
dir. Ancak bu sekilde magdu-
riyet yaratimaz, liyakate bagl
kalinir ve hakkaniyet saglanir”
diye konustu.

Huzuru saglayacak olanlar
baski, &tekilestirme, aynmcili-
g1 hayatinin merkezine yerles-
tirenler degil; emedi, liyakati,
alin terini savunanlardir.

Genel Bagkan Talip Geylan,
sendikal ayrnmciliga dikkat cek-
ti. Malum sendikanin tehditle,
santajla, makam, mevki dagdi-
tarak Uye yaptigini kaydeden
Geylan, bu anlayisin son bul-
masi gerektigini kaydetti.

El degistiren belediyelerde
calisanlarin  sendika dedistir-
mesinden dolayi malum sendi-
ka bagkaninin feveran etmesini

degerlendiren Geylan, “Ekti-
ginizi bictiniz. Baski ortadan
kalkinca caliganlar hic zaman
kaybetmeden sendikasini de-
Jistirmeye bagladi. Bugine
kadar calisanlarin Gzerinde de-
moklesin kilici gibi duranlarin
artik ‘baski stratejisi’ ¢okmus-
tar. Calisma hayatinin barisa,
huzura, birlige ihtiyaci vardir.
Bu huzuru saglayacak olanlar
baski, &tekilestirme, ayrimcili-
g1 hayatinin merkezine yerles-
tirenler degil; emed;i, liyakati,
alin terini savunanlardir. Bu ne-
denle vatanini karsiliksiz seven,
bu topraklardan beslenen, gi-
clnl milletimizden alan tim
kamu calisanlarina ulagsabilmeli
ve onlar Turkiye Kamu-Sen ve
Turk EgGitim-Sen catisi altinda
bulusturabilmeliyiz.”

Sendika goérinimlid  gete
hormonlu  blylyerek yetki
elde ediyor ve toplu sézlesme
masasinda ¢ok sayida hak kay-
bina imza atiyor.

Toplu sézlesme slirecine de
deginen Geylan, kamuyu isgal
eden sendika gérinimli cete-
nin hormonlu buytyerek yetkili
olmasi nedeniyle calisanlarin
toplu sézlesmelerde ¢ok sayi-
da hak kaybi yasadigina dikkat
gekti.

Tirkiye Kamu-Sen’in toplu
sdzlesme masasinda olmasin-
dan rahatsizlk duyulmasinin
nedeninin kepazeliklerin ifsa
edilmesi  oldugunu bildiren
Geylan, “Turkiye Kamu-Sen o
masada olmasa, beceriksizce
imzaladiklari toplu s6zlesme-
leri tarihi basar olarak yuttu-
racaklar. Biz, onlarin yalanlarini
kamuoyuna duyuruyoruz. Bu
nedenle yetkili konfederasyon
bagkani, “Yetkili olmayan sen-
dikalar toplu s6zlesme masa-
sina oturmasin’ diyor. Yok yal!
Sana mi soracagiz? Biz toplu
sdzlesme masasina 4688 sayili
yasanin 29. Maddesi, yani ka-
nunlarin verdigi yetki ve 400
bin Uyemizden aldigimiz gic
ile oturuyoruz. Herkes ayagini
denk alsin!” dedli.



TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

ANADﬂlll__iiNillEBSi]'ESi AGIK OGRETIM FAKULTESI
SINAV UCRETLERINDE ARTIRIM YAPMALIDIR

Bilindigi Gizere, Anadolu Uni-
versitesi bilnyesinde bulunan
aclk &gretim fakiltesi aracili-
Jyla her yil tilke genelinde acik
6gretim fakultesi sinavlan ya-

2019 yil memur sendikalari
Uye sayisinda Turkiye Kamu-Sen
19 bin farkla en fazla artis sagla-
yan Konfederasyon oldu. Memur
sendikaciliginin amiral gemisi
Turkiye Kamu-Sen buytyen aile-
sinin her ferdi ile birlikte miica-
dele etmeye devam edecektir.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahvedi, tim baskilara ve
yildirma politikalarina ragmen
Turkiye Kamu-Sen catisi altinda
birlesen 413 bin lyemize tesek-

EGiTIM-GERETIM HAZIRLIK GDENES TilM EiTin CALISANLARINA ODENMELIDIR

Bilindigi gibi Egitim-Og-
retime Hazirik Odenegi, yil-
da bir defaya mahsus olmak
lzere Eylul ayinda ihtiyaclarin
karsilanmasi amaciyla sadece
Sgretmenlerimize veriimekte-
dir. Oysa egitim caliganlarini
bir bitlin olarak degerlendir-
mek, egitimin 6gretmenler di-
sindaki diger unsurlarini da bu

pilmaktadir. Bu sinavlarda ise
Universiteler ve MEB binyesin-
de bulunan devlet memurlari
gorev almaktadir. Sinavlarda
gorev alan personellere 6de-
necek Ucretleri ise Anadolu
Universitesi belilemekte ve
personellere édemesini yap-
maktadir. Anadolu Universite-
si tarafindan sinavlarda gorev
alan bu personellere ise 2019
yilinda Ucret artisi yapilmamis
olup bu durumun higbir sartta
kabuli mimkin degildir.

Anadolu  Universitesi  agik

kir ederek sunlari ifade etti:

“Turkiye Kamu-Sen buytk bir
muicadelenin adidir. Bugline
kadar kamu calisanlarinin menfa-
atleri ugruna verdigimiz micade-
leden vazge¢meden, yandaslida
soyunmadan yolumuza devam
ettik. Liyakat ve ehliyetin kamuda
ne kadar 6nemli oldugunu her
platformda dile getirerek, baski-
lara ve tehditlere direndik. Kamu
calisanlari da farkindadir ki,
Turkiye Kamu-Sen, calisanlar igin
sendikal miicadeleyi en dogru
sekilde yapan konfederasyondur.
Kamudaki bozuklugun liyakat-
siz ve ehliyetsiz kisilerin hak

uygulamaya dahil etmek son
derece énemlidir. Ogretmen-
ler disindaki egitim calisanlari
bu &édenekten faydalanama-
didi icin kendilerini diglanmus,
dnemsenmemisg hissetmekte-
dir. Ustelik bu konuda ayrim
yapilmasi hem calisma barigi-
ni bozmakta, hem de is veri-
mini distrmektedir.

6gretim fakdltesi sinavlarinda
sinav gorevlilerine édenen lc-
retler, diger kurumlar tarafin-
dan yapillan sinavlarda 6denen
Ucretlerin ¢cok cok gerisinde
kalmaktadir. Bunun yaninda
2019 yilina girdigimiz bu gin-
lerde sinav Ucretlerinde artis
yapilmamis ve 2018 yili sinav
Ucretler aynen uygulamaya ko-
nulmustur. Tark Egitim Sen ola-
rak, Anadolu Universitesi'nin
2019 yilinda sinav gorevlisi Gc-
retlerine artinm yapmamasini
hicbir sartta kabul etmiyoruz.

TURKIYE KAMU-SEN EN FAZLA ARTIS SRGLAYAN

Anadolu Universitesi
kaybetmeksizin sinav Ucretleri-
ni artirmall ve gectigimiz hafta
sonu yapillan sinavlarda gorev
alan personellere artirmli Uc-
retler lzerinden &deme yap-
malidr.

Zaman

Turk Egitim Sen olarak, Ana-
dolu Universitesinin 2019 yili
sinav gorevlisi Ucretlerine en
az enflasyon oraninda diger
kurumlarinda 6dedigi sinav Uc-
retleri dikkate alinarak ivedilik-
le artinm yapmasini bekliyoruz.

KONFEDERASYON OLDU

etmedikleri yerlere getirilmesi
neticesinde oldugunu her firsatta
dile getiriyoruz. Bu konuda bize
glivenen ylizbinlere verdigi-

miz s&zii yerine getirmek igin
calismaya devam edecegiz. Bu
anlamda yol arkadasglarim olan,
sendikalarimizin degerli genel
bagkanlarina, sendikalarimizin
genel merkez yoneticilerine, il
temsilcilerimize, sube bagkanla-
rimiza, is yeri temsilcilerimize ve
ailemizin her ferdi yizbinlerce
Uyemize tesekkir ediyoruz. Gay-
retli calismalarimizi hiz kesmeden
stirdurecegiz.

2020-2021 memur maas

Ote yandan Tirk Egitim-
Sen olarak Milli  Egitim
Bakanhigi'na bir yazi yazarak;
ogretim yilina hazirlk dene-
ginin miktarinin  artirlmasini,
bu &denegin brit bir maas
tutarinda tim egitim cali-
sanlarina 6denmesine iligkin
calisma yapilmasini talep et
tik. Egitim-Ogretime Hazirlik

retmenimize

zamlarinin belli olacagi toplu
sdzlesmeye iliskin calismalarimiz
da devam etmektedir. iktidar-
larin degil, memurlarin yandasi
oldugumuzun farkinda olanlarin
ve gozii kulagi toplu sézlesme-
de olacak 2,5 milyon memur ile
memur emeklisinin ¢ikarlarini
masada dile getirecediz. Her is
kolu igin sendikalarimiz talepleri-
ni eksiksiz bir sekilde hazirlamak-
tadir. Birileri o masada olmamizi
istemese de, kanunun bize ver-
digi yetkiyle yer aldigimiz toplu
sbzlesme masasinda memurun
altini oymaya kalkanlara karsi dik
durugsumuz ile yandaslari rahatsiz
etmeye devam edecegiz.”

Odenegi, 950 bine yakin 6g-

verilebiliyorsa,
100 bin egitim calisanina da
verilebilir. Tirkiye Cumhuriye-
ti Devleti, bunu édeyebilecek
glictedir. Ustelik 100 bin kisi-
ye daha Egitim-Ogretime Ha-
zirik Odenegi verilmesi biitce
dengelerini bozmayacaktir.



TURK EGITIM-SEN

DANISTAY OYP ESASLARINDAKi DEGISIKLIGI IPTAL ETT)

Bilindigi  lzere, Ogretim
Uyesi Yetistrme Programina
iliskin Usul ve Esaslarin; “Danis-
man atamasi ve tez izleme ko-
mitesi” baslikli 11. Maddesinin
3. Fikras; (3) Derslerini basar
ile tamamlayan OYP arastirma
gorevlileri kadrolarinin bulun-
dugu Universitelerin teklifleri ve
YOK Yritme Kurulu karari ile
kadrolarinin bulundugu yiksek
ogretim kurumlarina dénerler.
Bu arastirma gorevlilerine li-
sansustl egitim caligmalarinin
gerektirdigi durumlarda kisa
streli olmak kaydiyla izin veri-
lir. (Degisiklik 04.02.2016 tarihli
Genel Kurul Karart ile yapilmis-
tr)”  seklinde dizenleme ya-
pilmist.

Turk Egitim-Sen olarak, Og-
retim Uyesi Yetistirme Progra-
mina iliskin Usul ve Esaslarin;
04.02.2016 tarihli Genel Ku-
rul karar ile degisiklik yapilan
“Danigman atamasi ve tez izle-
me komitesi” baslikli 11. Mad-

ANTALYADAN ADANA'YA

desinin 3. Fikrasinin 6ncelikle
yurGtmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali talebiyle
actigimiz davada; Danigtay 8.
Dairesi'nin 2016/2364 E. sa-
yili ve 11.05.2016 tarihli karan
ile Ogretim Uyesi Yetistirme

ile tamamlayan OYP arastirma
gorevlileri kadrolarinin bulun-
dudu Universitelerin  teklifleri
ve YOK Yiiriitme Kurulu kara-

n ile kadrolarinin bulundugu
yuksek &gretim kurumlarina
donerler.”

clmlesinin  yurit-

Programina lliskin  Usul ve
Esaslar'in; 04.02.2016 tarihli
YOK Genel Kurul karari ile de-
Jisik 11.maddesinin 3.fikrasin-
da yer alan “Derslerini basari

mesinin durdurulmasina karar
verilmisti.

Danistay 8.  Dairesi'nin
2016/2364 E., 2018/6407 K. sa-

yilive 02.11.2018 tarihli karari ile
de lisansistu egitim icin baska
bir yUksekdgretim kurumuna
gonderilen aragtirma gorevlile-
rinin egitimleri sonunda kendi
Universitelerine  dénecekleri
yonlindeki yasal diizenlemeye
aykin bir sekilde, ders done-
mini basgariyla gecmis ancak
henliz tez agsamasini tamamla-
mamig arastirma gdrevlilerinin
kadrolarinin  bulundugu yUk-
sekdégretim  kurumlarina  do-
necekleri yolunda yapilan idari
diizenlemede Ust hukuk norm-
larna  uyarlk  bulunmadidi
belirtilerek, 04.02.2016 tarihli
YOK Genel Kurul karari ile de-
Jisik 11.maddesinin 3.fikrasin-
da yer alan “Derslerini bagari
ile tamamlayan OYP aragtirma
gorevlileri kadrolarinin bulun-
dugu uUniversitelerin  teklifleri
ve YOK Yiriitme Kurulu kara-
n ile kadrolarinin bulundugu
yuksek o6gretim kurumlarina
donerler.” climlesinin iptaline
karar verilmigtir.

HER GUN 3600 PEDAL

Turk Egitim Sen'li 4 Gyemiz,
o6gretmenlere  yonelik siddete
dikkat cekmek icin Antalya-Ada-
na arasinda 650km pedal gevirdi.
‘Ogretmene dokunma’ mesaji
taglyan 6gretmenler, ek gosterge
icin glnlik 3600 pedal cevirdi.
Cesur yurekli 4 &gretmenimize
cok sayida egitimci de destek
verdi. Konuyla ilgili bir tesekkir
mesaji yayinlayan Turk Egitim
Sen Genel Bagkani Talip Geylan,
“ inandiklar degerler icin adan-
miglk &rnegi sergileyen cesur
ylurekli yol arkadaglarimi ictenlikle
kutluyorum.” dedi.

Genel Bagkan Talip Geylan me-
sajinda su ifadelere yer verdi:

“Antalya'dan Adana'ya 657
Km'lik yolu glinde 3600 pedal ge-
virerek tamamlayan ve bu perfor-
manslariyla “egitim calisanlarina
yonelik siddetin dnlenmesi icin”

buyik bir farkindalik yaratan fe-
dakarlik ve ihlas abidesi bisikletci
Uyelerimiz, bugin Adana'da Ge-
nel Bagkan Yardimcilarimiz sayin
Yasar Sahindogan ve Selahattin
Dolgun ile komsu illerimizin sube
baskanlarinin da bulundugu kala-
balik bir heyetle kargiland..

inandiklari degerler icin adan-
miglk Ornegi sergileyen cesur
ylrekli yol arkadaglarimi ictenlikle
kutluyorum.

Basta organizasyonun fikir sahi-
bi Antalya 1 Nolu Sube Bagkani-
miz sayin Oguz Oztiirk ve yone-
tim kurulu olmak Uzere, glizergah
boyunca arkadaglarimiza yurekle-
rini acan Antalya-2 Nolu, Mersin
1 ve 2 Nolu ve Adana subelerimiz
ile llce temsilciliklerimize de siik-
ranlanmi sunuyorum.

Varolsun Turk Egitim-Sen..”
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GENEL BASKAN GEYLAN, 0SYM BASKANI
ROF. DR. HALIS AYGUN'U ZIVARET ETT|

Tark Egitim Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan ve Genel
Merkez Yénetim Kurulu tye-
leri Prof. Dr. Halis Aygin'e
ziyaret etti. Ziyarette Genel
Baskan Geylan, OSYM Baska-
ni Prof. Dr. Halis Ayglin'e yeni
gorevinde basarn
iletti.

OSYM Baskani Prof. Dr. Ha-
lis Aygtin Genel Bagkanimiz ve

dileklerini

Merkez Yonetim Kurulu Uye-
lerimizin ziyaretinden duydu-
Ju memnuniyeti dile getirdi.
Ziyarette Genel Basgkan
Geylan da, kendilerini kabul
eden OSYM Baskani Prof.
Dr. Halis Aygin'e tesekkir
etti. Tuark Egitim-Sen olarak
OSYM'nin 6nemli bir kurum
oldugunun idrakinde oldukla-
rini sdyleyen Geylan, “Bir slire

dncesine kadar OSYM giiven
endeksinde en Ust siralarda
bulunan bir kurum idi. Ancak
son yillarda ortaya ¢ikan usul-
suizlik ve skandallar nedeniyle
vatandaglarmizn ~ OSYM'ye
olan giiveni rencide olmus ve
neredeyse her sinav stipheyle
degerlendirilir hale gelmistir.
Simdi tekrar bu glven orta-
minin olusturulmasi igin gayret
gosterilmelidir.” ded.i.

Akademik birikimi ve yone-
ticilik tecrlbesi itibariyle ka-
muoyuna guven teskil eden
sayin Halis Aygiin'iin OSYM'yi
tekrar eski muteber konumu-
na kavusturacagina inandikla-
rini belirten Geylan, “Turk EGi-
tim Sen olarak, yapilacak her
faydali calismaya ve hizmete
sonuna kadar destek olacagi-
mizi ifade ediyoruz.” seklinde
konustu.

YOK OGRETIM ELEMANI NORM KADRO YONETMELIGINE DAVA AGTIK

Bilindigi Uzere, 02.11.2018
tarih 30583 saylli Resmi
Gazete'de yayimlanan “Dev-
let Yiksekogretim Kurumla-
rinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetme-
lik ile yUksekdgretim kurumlari
blnyesindeki 6gretim elemani
norm kadrolari ve bunlarin kul-
lanimina iligkin esaslar dizen-
lenmistir.

Turk Egitim-Sen olarak, su-
belerimizden ve tyelerimizden
gelen talepler degerlendirilmis
olup, Yoénetmeligin hukuka ay-
kir oldugunu tespit ettigimiz
“Amag¢ ve Kapsam” baslikl
1. Maddesinin, “Norm Kad-

rolarin  Belirlenmesi”

baslikli
4. Maddesinin 2., 4., 6. ve 7.
Fikrasinin, “Norm Kadrolarin
Kullanilmasi” baglikli, 5. Mad-

desinin 4. Fikrasinin, Norm
kadro fazlasi olan 6gretim ele-
manlarinin ne sekilde belirle-

necedi ve norm kadro fazlasi

olanlarin nasil bir uygulamaya
tabi tutulacaginin belirlenme-
mesi yonlindeki eksik diizen-
lemenin,  “Dayanak” baglikl
2. maddesinin iptali ve Yonet-
meligin dayanagini teskil eden
10.07.2018 tarih ve 30474 sayili
Resmi Gazetede ilan edilen “2
saylll Genel Kadro ve Usull
Hakkinda  Cumhurbasgkanhg
Kararnamesi“nin 11'inci mad-
desinin  dérdinct  fikrasinin
Anayasa’nin  2‘inci, 130’uncu
ve 1371inci Maddelerine ay-
kin olmasindan dolayr somut
norm denetimine tabi tutul-
mak Uzere Anayasa Mahke-
mesine gdnderilmesi istemiyle
28.12.2018 tarihi itibaryla Da-
nistay nezdinde dava agtik.




Turk  Egitim-Sen  Genel
Merkezi tarafindan Ankara'da
dizenlenen “Turkiye'de Mes-
leki ve Teknik Egitim: Mevcut
Durum, Sorunlar ve Cézlim
Onerileri” Caligtayl 16-17 Mart
tarihlerinde  yapildi.Calistay’in
birinci glniinde Turk EgJitim-
Sen Genel Bagkani Talip Gey-
lan acilis konusmasi yapmis,
daha sonra 4 ayri komisyon bi-
raraya gelerek; mesleki ve tek-
nik egitimdeki sorunlar tespit
etmis, ¢6zUm Onerileri getir-
misti. Calistay'in ikinci ginin-
de de komisyonlarin hazirladig
raporlar, komisyon baskanlari
Dog. Dr. Ercan Nurcan Yilmaz,
Prof. Dr. Cevdet Ségutlu, Prof.
Dr. Cemil Cetinkaya ve Prof.
Dr. Serdar Yicesu tarafindan
sunuldu.

Memleketimiz igin Uretiyor,
memleketimiz icin ¢aligiyoruz,
memleketimizi ydnetenlere yol
gOsteriyoruz.

Raporlarin okunmasinin
ardindan  Turk  Egitim-Sen
Genel Basgkani Talip Geylan,
Calistay'in kapanis konusmasi-
ni yapti. Calistay’a emek veren
tUm katilimcilara tesekkir ede-
rek sdzlerine baglayan Geylan,
“Sendikacilik ortak akil faaliye-
tidir. Beraber Uretecegiz, birlik-
te micadele edecegiz” ded.i.

Mesleki egitimi memleket
meselesi olarak kabul ettik-
lerini bildiren Geylan, “Turk
Egitim-Sen olarak temel ilke-
miz, Ureten, calisan, yol gdste-
ren ve hak ettigini mutlaka alan
sendikal anlayisti. Memleketi-
miz igin Uretiyor, memleketimiz
icin caliglyoruz, memleketimizi
ybnetenlere yol g&steriyoruz.
iki glin sonunda ortaya konu-
lan bu caligmalar kilavuzumuz
olacaktr” dedi.

Turk EGitim-Sen‘in, 2013 yi-
linda dlzenledigi ‘Turkiye'de
Teknik Egitimin Problemleri,

Yapisal ve lslevsel Degisim
ihtiyaclar’ konulu Calistay'in
raporlarini  inceledigini  belir-
ten Geylan, “2013 yilinda tes-
pit ettigimiz sorunlarin bugtin
hala ¢ézilmedigini gériyoruz.
Mesleki egitimde maalesef 6
yilda ¢ok ciddi mesafe katledi-
lemedi. Bu da llkemizi yone-
tenlerin sorgulamasi gereken
bir durumdur” diye konustu.

Universitelerde yigilmayi én-
lemek amaci ile ¢ikarlan norm
kadro yonetmeligi, akademik
calismalarn korelten, geng aka-
demisyenlerimizin 6nlinlG  ke-
sen bir tabloyu ortaya cikard.

Yuksekodgretimde norm
kadro yonetmeligini yargiya
tagidiklarini séyleyen Geylan,
“Aslinda YOK Baskani Yek-
ta Sarag’l ziyaret ettigimizde,
Sayin Sara¢'m da buna c¢ok
sempatik bakmadigi izlenimini
edinmistik. Ne yazik ki, kas ya-
pilirken géz cikarildi. Belki Gni-

versitelerde yigilmayr 6nlemek
amaci ile gikarilan yénetmelik,
maalesef akademik calismalan
korelten, geng akademisyen-
lerimizin 6niint kesen bir tab-
loyu ortaya cikardi. Diliyorum
yargl olumlu bir karar verir ve
bu sorun kékten ¢ozilir” dedi.

Devletimizin alacagi her tur-
IG tedbire sonuna kadar des-
tek veriyoruz. Ancak mulakat
bunun yolu degildir.

Geylanayrica, son 15yildaka-
muda mdulakat uygulamasinin
kul hakkr yemenin mekanizma-
st haline geldigini sdyledi. Gey-
lan, “Sayin Cumhurbasgkani'ni,
‘Mlakati birtakim zararli 6r-
gutlerle iligkisi olanlarin  ka-
muya girmesini engellemek
icin kullaniyoruz’ diyerek, ikna
etmigler. Bunun gercekle ilgisi
bulunmamaktadir. 3-5 daki-
kalik bir degerlendirme ile bu
tespit edilemez.




Ulkemizin istihbarat ve kolluk
kuvvetleri zaten zararli yapilari
tespit edebilir. Glvenlik sorus-
turmasi ile PKK, DAES, FETO
ile iligkisi olanlarin kamuya gir-
mesine engel olursunuz. Zaten
zararli yapilarin kamuya girme-
sine ilk basta biz karsi ¢ikariz.
Cunkd Turkiye Kamu-Sen ve
Tark Egitim-Sen, Tirkiye sev-
dalisi bir kurulustur. Devletimi-
zin birligine, milletimizin beka-
sina risk teskil edecek kisilerin
kamuya girmesini asla kabul
etmeyiz. Bu noktada devleti-
mizin alacagi her tirlt tedbire
sonuna kadar destek veriyo-
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ruz. Ancak mulakat bunun yolu
degildir. Yillardir sahit oluyoruz
ki mulakat; ayristirmanin, &teki-
lestirmenin araci olarak kulla-
nilmaktadir.” dedi.

Hukimetin bu noktada yap-
masi gereken, mulakat uygula-
masini tamamen kaldirmaktr.

Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selcuk’un, goéreve basladiktan
sonra 6gretmen atamalarinda
guvenlik sorusturmasi temiz
olan adaylara KPSS puani ne
ise, milakatta o puanin veril-
mesi konusunda talimat vere-
rek, bu sorunu kismen ¢6zdi-

Junl hatirlatan Geylan, “Bu
talimat, malakati iglevsiz hale
getirmis  durumdadir.  Sayin
Selcuk’a tesekkir ediyoruz.
Nitekim goérevde yikselme
milakatlarinda da ayni talimat
verildi. Bu sekilde goérevde
ylkselmelerde mulakat uy-
gulamasi iglevsiz hale getirdi”
diye konustu.

Yine Sayin Bakan Selcuk’un,
yOnetici atama slUrecinde de
glvenlik sorusturmasi agisin-
dan temiz olan ydnetici aday-
larina yazil sinavda aldiklan
puanin milakat puani olarak
verilecegini ifade ettigini bildi-

Tivdkiye'nin Senddbase —

ren Geylan, artik sendikasina,
siyasi gorusline, mensubiyeti-
ne gore degil, hak edenin hak
ettigini aldigi bir liyakat diizeni
ihdas edilmelidir. Hukimetin
bu noktada yapmasi gereken,
miulakat uygulamasini tama-
men kaldirmaktir. Bakan Ziya
Selcuk’un, bu talimatlar ver-
mesi, bugline kadar yapilan
mulakatlardaki, gayri ahlaki
hususlari tespit ettigi anlamina
gelir. Bu bir kabuldir.”

Genel Bagkan Talip Geylan
konugmasinin  ardindan  kati-
limcilara tesekkir belgesi tak-
dim etti.

YURT-KUR TAAHHUDUNU UNUTMAMALL GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIG] SINAVINI IVEDILIKLE YAPMALIDIR

2016 Yilinda Tuk Egitim-Sen
olarak Yiiksek Ogrenim Kredi
ve YurtlarKurumu’ndan(YURT-

KUR) goérevde ylkselme ve
unvan degdisikligi  sinavinin
yapllmasini  talep etmistik.
YURT-KUR'un talebimizi red-
detmesi Uzerine ise Kamu
Denetciligi Kurumu’'na mura-
caat ederek talebimiz dog-
rultusunda sinavin yapilmasini
istemistik. Kamu Denetciligi
Kurumu ise 25/09/2017 Ta-
rih ve 2017/6436 Bagvuru
Numarali Dostane Cdzim
Karar'nda; YURT-KUR tara-
findan 2018 yilinda gbrevde
ylkselme ve unvan degdisikligi
sinavinin  agilacagi yoninde

taahhitte bulunuldugu belir-
tilerek dostane ¢ozim karari
verilmistir.

2018 Yili Eylil ayinda ta-
ahhidin yerine getiriimesi
ve gorevde yikselme ve un-
van degisikligi sinav tarihinin
aciklanmasini YURT-KUR'dan
talep etmistik. Talebimize
cevaben gonderilen yaz-
da YURT-KUR'un Genglik ve
Spor Bakanligima devredildi-
gi, devir iglemlerinin devam
ettigi ve 31 Aralik 2018 tari-
hine kadar tamamlanacag,
akabinde sinavin yapilacagi

belirtilmistir.

2019 Yilinin ortalarina yak-
lastgimiz  buglnlerde ise
henliz beklenen sinav tarihi
aciklanmamigti. Bu nedenle
de YURT-KUR'u sorumlulugu-
nun farkina varmaya ve Kamu
Denetciligi Kurumu'na verdigi
taahhlGdlU yerine getirmeye
davet ediyoruz. YURT-KUR
caliganlarinin yaklagik alti yildir
bekledigi gérevde yikselme
ve unvan degisikligi sinav du-
yurusunu ivedilikle yayinlama-
I, sinav tarihini kamuoyuna
duyurmalidir.
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5. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri cercevesinde goriismelerini siirdiiren
KGHK (Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu), Hiikiimetin yani isverenin 2020 i¢in % 4+4 ve
2021 igin % 3+3’liik teklifi aynen kabul ederek yeni bir skandal karara daha imza att1.

5. Dénem Toplu Sézlesme go-
rigsmeleri cercevesinde gériisme-
lerini strdiren Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu kararini verdi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci yaptigi de-
Jerlendirmede;

“Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu, milyonlarca kamu gérevlisi
ve emeklinin umutla bekledigi,
2020-2021 yillarini igeren maas
ve 6zlik haklarina iliskin kararini
verdi. Karar, kamu calisanlarinda
biylk bir hayal kirikhigi yaratti.

Kanunun ydrirlige girdigi 2012
yilindan beri uyardigimiz Gze-
re, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun, kamu gdrevlilerinin
ve emeklilerin sorunlarini cézecek
nitelikte olmadigi bir kere daha
ortaya ¢ikmis oldu. Cogunlugu
atanmiglardan olusan bir Hakem
Kurulu'nun objektif bir karar vere-
meyecegine iliskin kaygilarin bo-
suna olmadigi gorulda.

Nitekim bugtin verilen kararla
Hakem Kurulu hiikimetin teklifini
onaylamis oldu. Buna gdre, me-
mur ve emeklilere 2020 yili icin
ylzde 4+4, 2021 icin ise ylzde
3+3 zam yapilmasi kesinlesti. Ha-
kem kurulunda hikimet tarafin-
dan atanan Uyelerin codunlukta
olmasi Hukimetin teklifi diginda

bu kuruldan bagka bir karar ¢i-
kamayacagini en basindan beri
ortaya koymaktaydi. Bu kararla
beraber en disik memur maa-
sina 120 TL ortalama memur ma-
asina 160 TLlik bir artigla alti ayi
gegirmek zorunda kalacak olan
kamu gorevlileri yeni bir ekono-
mik cendereye sokulmus oldu.
Hakem Kurulu'nun verdigi bu ka-
rar ekonomik gerceklerle karsilag-
tinldiginda hem bu karara sebep
olanlar hem de toplu sézlesme
stirecini sulandiran yetkili konfe-
derasyon kamuoyu vicdaninda
sorgulanacaktir.

Zaten memurlar, emekliler
ve aileleriyle birlikte sayilar 20
milyona ulagan bir kesimin gele-
cegini belirleyen bu 6nemli su-
recin, bir fazla Uyeyle dahi yetkili
olmus konfederasyon bagkaninin
iki dudagi arasina terk edilmesi
basli basina bir garabet unsuruy-
du. Biz, 1 Agustos'tan beri toplu
sozlesme gorigsmelerinin tek bir
yetkili temsilcinin keyfiyetiyle yu-
rittlmesinin  dogru  olmadigini,
kamu gorevlilerini ilgilendiren
hayati konularin dahi masada
pazarlida agilmadigini ifade et-
tik ve gerekli uyarilarimizi yaptik.
Milyonlarca calisanimiz sézlesme-
lilere kadro, 3600 ek gdsterge,
vergi dilimlerinin adil bir bicimde

dlzenlenmesi, yardimci hizmetli-
lerin sorunlarinin ¢ézilmesi, mi-
lakat uygulamasindan vazgecile-
rek liyakat ilkesine gore hareket
edilmesi, emeklilerin maaglarinin
ylkseltilmesi gibi hayati konularin
dahi tartisimadigr bir toplu séz-
lesme surecine taniklik etti. Haliy-
le havanda su dévmekten baska
bir ise yaramayanlar, iki yilda bir
gelen bu ve benzeri sorunlarin
tartigilarak bir sonuca baglan-
masi firsatini tepmis oldu. Bitin
bu olumsuzluklar yaninda hizmet
kollarina iliskin taleplerin de ayni
dénemde glindeme getirilme zo-
runlulugu, toplu pazarliklarin igin-
den cikilamaz bir hale gelmesine
ve tam bir kesmekese dénmesine
yol actu.

Bir tarafta yetkili konfederas-
yon ve sendikalarin basiretsizligi
ve is bilmezligi diger tarafta Ka-
nunun eksik ve yanlis hiikiimleriy-
le birlesince bundan énceki 4 do-
nemde oldugu gibi besinci toplu
sozlesme donemi de blylk bir
fiyasko ile sonuglandi. 20 milyon
vatandaslarimizin umutlar, 2021
yilina ertelendi. Zaten tartismali
olan Hakem Kurulu, bu kararla
daha da tartismali hale geldi.

Her ne kadar toplu sézlesme
gorismelerinde anlagma sagla-
namamis olsa da dogru bir pa-
zarlik stratejisinin yuritilmemesi,
taleplerin pazarliga ve tartismaya
acilmamasi, memur sorunlarinin
¢6zUmU yerine yetkili sendikala-
rn kasalarini doldurma pesine
diserek diinyanin hicbir gelismis
tlkesinde kabul gérmemis daya-
nisma aidati konusuna saplanip
kalmalari, Uzerinde anlasilan ve
anlagilamayan konularin dahi su-
rincemede kalmasi sonucunu
dogurdu. Elbette Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulu'nun Hikimet
agirlikli - yapisiyla  sendikalarin
beklentilerine uygun bir karar
vermesi beklenemezdi; nitekim
beklenen oldu ve dag fare do-

Jgurdu. Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu'mun  karart  caliganlarin,
emeklilerin ve yakinlarinin ekono-
mik ve 6zlik haklarina iligkin sikin-
tilar ¢ézmekten uzak kald.

2012 yilindan beri yasadigimiz
tecribeler, 4688 saylli Kanun'a
iliskin cekincelerimizde ne denli
hakli oldugumuzu bir kere daha
ortaya koydu. Bu hali ile ve mev-
cut yetkili sendikalarin bu tutumu
ile toplu sozlesme gorismele-
rinin kamu calisanlarina somut
kazanimlar saglayacak bir yapisi
bulunmuyor. Yetkili sendikalarin
dahi kendi hizmet kollarinda bu-
lunan memurlara iliskin tcret pa-
zarliginda s6z haklar yok. Maas
zamlari, yalnizca konfederasyon
bagkaninin imzasi ile karar altina
alinabiliyor. Diger sendika ve kon-
federasyonlarin karara itiraz etme
hakki da bulunmuyor. Dolayisiy-
la bu sistem milyonlarca calisan,
emekli ve yakinlarinin kaderini
yalnizca Bakan ve yetkili konfede-
rasyon temsilcisi yani iki kisi Gzeri-
ne kurguluyor.

Oyleyse bundan sonra yapila-
cak ilk is toplu sdzlesme siirecini
katilimci ve sonug alici bir noktaya
tasimak olmali. Toplu sézlesmede
kamu gorevlilerinin genis bir se-
kilde temsil edilmesi, kamu go-
revlileri heyetinin cogunluguna
bagl bir imza sistemine gecilme-
si, itiraz mekanizmalarinin yeni-
den diizenlemesi olmazsa olmaz
degisiklikler olarak kargimizda
duruyor. Bunun yaninda kamu
gorevlilerinin geneline iliskin top-
lu sézlesme ile hizmet kolu toplu
sozlesmelerinin birbirinden ayril-
masi ve Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'nun da esit temsile dayali
olarak yeniden yapilandirimasi
gerekiyor. Aksi halde bu sistem
ve bu yetkili sendikalarla daha
cok hayal kirikliklar ve daha ¢ok
fiyaskolar yasamamiz kaginilmaz
gorundyor”

www.turkegitimsen.org.tr




Hikimetin memura teklif ettigi
zam oranlarini Tirkiye genelinde
ve bagkent Ankara'da Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
6niinde es zamanli olarak protes-
to ettik.

Yogun kalabalik esliginde ger-
ceklesen eylemimizde hikimetin
zam teklifini protesto eden kamu
gorevlileri ve emekliler “Sefalet
zammini kabul etmiyoruz” diye-
rek, yeni bir teklif paketi hazirlan-
masini istediler.

Katilimcilarnin attigi “Sari sen-
dika istemiyoruz” sloganlari ile
inleyen Calisma Bakanligi binasi
onlinde hazirlanan sar balonlar
da patlatilarak, yetkili konfede-
rasyona “Masada memuru pazar-
lamayin” uyarisinda bulunuldu.

KAHVECI: CARSI, PAZARIN
HALI ORTADAYKEN BU ZAM
TEKLIFi MEMURA UYMAZ!

Protesto eylemimizde konusan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahvedi, “Biz bucuklu top-
lu sézlesmeleri cok gordik, me-
murun masada yarim puana nasil
terk edildigine hep beraber sahit
olduk.  Birilerini bilmeyiz ama
bu teklif bu bitgeyi kurtarmaz;
%4'ler filan bize uymaz!” diyerek,
“Buradan bir kere daha ilan edi-
yorum: Toplu sézlesme goriisme-
leri normal seyrinde ilerlemiyor!
Ne yetkili konfederasyon ne de
isveren tarafi konulari mizakere
etmeye yanasmiyor. Sézlesmeli-
lere kadro, vergi dilimleri, 3600
ek gosterge, yardimei hizmetliler,

bitin ek ddemelerin emeklilige
sayllmasi, memurlara da bayram
ikramiyesi verilmesi, liyakati yerle
bir eden, adaletsizligin kaynagi
mulakatin kaldirlmasi gibi but-
ceye getirecedi ekonomik yukd
sinirli olan ya da hicbir mali yik
tegkil etmeyen konular masadan
kaciriliyor. dedli.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci aciklamasin-
da su satirlara yer verdi;

“Hepinizin bildigi gibi 3 milyon
memur, 2 milyon emekli, aile-
leriyle birlikte 20 milyon vatan-
dasimizi dogrudan ilgilendiren,

nifusumuzun 4'te 1'inin iki yillik
gelecegini sekillendirecek toplu
sbzlesme gorusmeleri biylk bir
hayal kinkligina dogru gitmek-
tedir. Gectigimiz yil gerceklesen
resmi enflasyon %20,3 oldu. 4
kisilik ailenin vaz gecemeyeced;i,
zorunlu harcama tutari 1032 lira
artarken memur maaslarina koca
bir yil i¢in toplam 441 lira zam ya-
pildi. TUIK'in agiklamasina gére
yalnizca kiraya son bir yil icinde
gelen zam 100 lira. Ailenin aylik
gida harcamasina gelen zam or-
talama 197 lira. Dogalgaza bir yil
icinde gelen zam 9%18,6. Elektri-
Je %34,8 zam yapilmis. Mutfak

Tivdkiye'nin Senddbase —

yangin yerine dénmis, memu-
run, emeklinin bultcesi tarumar
olmus... Hem resmi rakamlar
hem de yaptigimiz hesaplar, me-
mur ve emeklinin alim glclnin
dlstigund gosteriyor.

Hayat pahaliliginin bitin zor-
luklarini hep birlikte yasiyorken
memura ve emekliye reva go-
rilen zam, revize edilmis hali
ile 2020'nin tamami icin 9%8,2;
2021'in tamami igin %6,1... Teklif-
ler boyleyken su anda yillik enflas-
yon, yaz aylari olmasina ragmen
%16,65. Carsinin, pazarin duru-
munu goriyoruz; sadece kira ve
gida son bir yilda 297 lira zam-
lanmigken, bize son olarak teklif
edilen %4; 6nimtizdeki yilin ilk 6
ayinda ortalama maasa 160, en
dlsiik maasga 120 lira artis demek.
Bu ne anlama geliyor arkadaslar?
Huktumet, enflasyon hedefinin
bile altinda zam teklif ederek res-
men bizleri sefalete strikliyor.
Biz buguklu toplu soézlesmeleri
cok gordik, memurun masada
yarm puana nasil terk edildigine
hep beraber sahit olduk. Birileri-
ni bilmeyiz ama bu teklif bu bit-
ceyi kurtarmaz; %4'ler filan bize
uymaz! Biz, bitin taleplerimizin
hakli gerekgelerini agikliyor, res-
mi verilerle destekliyoruz. Kamu
isveren tarafindan da %4+4
zammin gerekgesini bekliyoruz.
Hedefiniz nedir, amaciniz nedir?
Enflasyon hedefinin %9,8 oldugu
yerde memura %4+4 zam teklif
etmenizdeki gerekgeniz nedir?
Biz, toplu sézlesmenin basindan
beri hep “Hedef enflasyona en-
deksli maas zammindan vaz ge-
¢in” dedik. Ama bu konuda bile
bizi yanlis anladilar. Biz “Enflas-
yonun Ulzerinde zam yapin, refah
artigi saglayin” dedik. Onlar, enf-
lasyon hedefinin de altinda teklif
ettiler.
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TURK DUNYASI EGITIMCILER
NUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETFNDE BULUSTU

Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi Temsilciler Ku-
rulu Istisare Toplantisi, 11-16 Hazi-
ran 2019 tarihleri arasinda KKTC
Girne'de gerceklestirildi.

Toplantiya; UAESEB ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
GEYLAN, Turk Egitim-Sen Genel
Bagkan Yardimcilar, Kibris Tark
Memur Sen Genel Bagkani Akin
MANGA ve Kibris Turk Memur
Sen ydneticileri, Azerbaycan Tah-

sil Iscileri Azad Hemkarlar ittifaki
Katibi Mubariz EYVAZQV, Kaza-
kistan Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani  Maira
AMANTAYEVA, Kirgizistan Egi-
tim ve Bilim Calisanlari Sendikasi
Temsilcisi Baktygul TYNYBEKO-
VA, Makedonya Ufuk Dernegi
Genel Baskan Yardimaisi ilhan
RAHMAN, Irak Turkmen Egitim-
ciler Ogretmen Orgiiti Genel
Bagkan Yardimaisi Ali GULBOY,
Kosova Tiirk Ogretmenler Der-

ULUSLARARASI
CKALAE: BIRLIGI
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negi Genel Bagkani Akif GASI,
Romanya Tiirk Tatar Ogretmenler
Dernegi Temsilcisi Vildan BOR-
MAMBET ve Kibris Turk egitimi-
ne hizmet veren cok sayida egi-
timci katild.

Genel Bagkan GEYLAN ve UA-
ESEB heyeti, KKTC Bagbakani Er-
sin TATAR'I

Milli  Egitim Bakani  Nazm
CAVUSOGLU ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faiz
SUCUOGLU'nu da makamlarinda
ziyaret ederek, gorls aligverisin-
de bulundular.

UAESEB Temsilciler Kurulu is-
tisare Toplantisinda bir konusma
yapan UAESEB ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani Talip GEYLAN

On yili agkindir faaliyet yirGten
Birligimiz, gelinen noktada soy,
kiltdr ve kardeslik cografyamizin
egitim alanindaki en énemli sen-
dikal orgitlenmelerinin basinda
gelmektedir. UAESEB, artik sa-
dece Uye kuruluglarimiz igin degil,
Ulkelerimiz icin de ortak gele-
cegimize dair kendisine 6nemli
misyonlar atfedilen muteber bir
kurulus haline gelmistir.

UAESEB olarak, Turk
Dinyasi'nin bilim, kdltir ve dil
basta olmak lzere her alanda bir-
lik ve beraberligin tesis edilmesi
yolunda tarihi ve milli bir sorumlu-
lugu yiklendigimizin farkindayiz.
Bu sorumlulugu, “Dilde, fikirde,
iste birlik” siariyla merhum ismail
Gaspiral'nin, Turk Dinyasinin en-
telektiel birikiminin tasiyicisi olan
biz egitimcilere biraktigi bir ema-
net olarak kabul ediyoruz.

iste bu farkindalk ve sorum-
lulukla hareket eden UAESEB,
bir yandan egitim calisanlarinin
ortak sorunlarinin  ¢dzilecegi
ve beklentilerinin karsilanacagy;
diger yandan da Turk dinyasi-
nin siyasal, sosyal ve ekonomik
birlikteligine zemin hazirlayacak
hizmetlere imza atmaktadir. Bu
zemin, ayni zamanda, bdlgesel ve
kiresel anlamda refah, baris ve
huzur ikliminin de temelini olustu-
racaktir dedi.
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Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalari  Birligi  (UAESEB)
Temsilciler Kurulu Toplantisi icin
Kibris'a gelen Turk Egitim-Sen
ve UAESEB Genel Baskani Talip
Geylan, Kuzey Kibris Tirk Cum-
huriyeti Basgbakani Sayin Ersin
TATAR'I makaminda ziyaret ede-
rek goris aligverisinde bulundu.

Genel Bagkan Geylan, Turk
Egitim-Sen ve UAESEB'in her
daim Kibris Davasi’nin ve Kibrisli
Turklerin savunucusu ve destek-
cisi oldugunu belirterek sunlari
soyledi:  “Kibrisli  soydaglarimiz
Rum cetelerin organize saldirlari
ve adeta soykirima varan katliam-
lart kargisinda biyUk acilar yasadi,
biytk sikintilar ¢ekti. 1974 Barig
Harekati'yla huzura kavusan Kib-
nsh Turkler, 1983 yilindan itibaren
de mustakil Devletimizi kurarak
iradesini Dinyaya ilan etti. An-
cak adadaki iki toplumun birlikte
yasayabilecedi bir ortak yone-
tim modeli Gzerinde uzun yillar-
dir muzakereler surdurilmekte.
Fakat gelinen noktada Giiney
Kibris Rum kesiminin uzlasmaz
tutumu ve adada yonetimi ve
zenginligi paylasmak istememesi
artik ikili federatif yonetim mo-

UAESEB Heyeti KKTC Milli Egitim ve
Kiiltiir Bakani Nazim CAVUSOGLUnu
Ziyaret Etti.

TURK EGITIM-SEN

delinin - mimkin  olmayacagini
ortaya koymustur. Artik tek for-
mul, 1983'te kurulan Kuzey Kib-
rns Turk Cumhuriyeti'nin mustakil
bir devlet olarak yoluna devam
etmesidir. Bu durumda, uluslara-
rasi kuruluglarin ve tim Ulkelerin
KKTC'yi tanimasi ve resmen mu-
hatap olmasi kaginilmaz bir ge-
rekliliktir. Kibris'ta huzur ve barigin
kalici ve surdurdlebilir olmasinin
tek yolu budur. Siyaset, ekonomi,
spor, sanat ve diger tim alan-
larda KKTC tizerinde uygulanan
izolasyon ve ambargonun son-
landiriimasi anlaminda adimlarin
ivedilikle atilmasini  bekliyoruz.
Bu beklentiye miitenasip hare-
ket etmeyen Ulke ve kuruluslarin
Kibris'ta kalici barigin saglanmasi
konusunda samimiyetleri sorgu-
lanacaktir.”

K.K.T.C.
Basbakani
Ersin TATAR,
UAESEB
Heyetini
Makaminda
Kabul Etti.

Ayrica  6nceki gin Dogu
Akdeniz’de arama faaliyetlerini
strdliren Fatih Sondaj Gemisi
calisanlar ve TPAO ile igbirligin-
de olan sirket yetkilileri hakkinda
tutuklama karari cikartmasina da
deginen Geylan, “Bu karar hu-
kuksuzdur, hikimslzdir, gecer-
sizdir. Bunun yani sira, ¢cok uluslu
egemen gliclerin tetikgiligini ya-
pan Rum kesiminin bu adimi, ayni
zamanda KKTC ve Turkiye'nin
Dogu Akdeniz'deki tarihsel ege-
menlik haklarinin gasp edilmesi-
ne yonelik bir girisim ve Devle-
timize bir meydan okumadir. Bu
kabul edilemez. Guney Kibris
Rum Kesimi, aklini bagina almali-
dir. 1974'G ne ¢abuk unutmuslar-
dir? Turkiye buytk bir devlettir
ve sonuna kadar KKTC ve Kibrisl
Turklerin yanindadir. Burada bir
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kez daha ifade ediyorum ki, 300
milyonu askin Tirk Dinyasi'nin
yiregi KKTC'li soydaglarimizla
birlikte atmaktadir. Kibris Davasi,
Turk Dinyasi'min davasidir. Tiirk
Egitim-Sen ve Uluslararasi Avras-
ya Egitim Sendikalari Birligi Gyesi
tim kuruluglarimiz, soydaslarimi-
zin yanindadir, birdir, beraberdir”
dedi.

Bagbakan Ersin Tatar da ka-

bulde  yaptigi  konusmada,
Tirk Dinyasi'min  temsilcilerini
KKTC'de agirlamaktan buyik

memnuniyet duydugunu belir-
terek sunlarn soyledi: “Turkiye,
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizis-
tan, Kosova, Makedonya, Irak ve
Romanya'dan gelen egitim sendi-
kalarinin temsilcilerinin KKTC'ye
gelerek Turk Dinyasinin deste-
gini hissettirmelerinden  buyik
memnuniyet duyuyorum. Bizler
Kibrisl Tirkler olarak her zaman
Anavatan Turkiye'nin himaye ve
destegdini yasayan soydaslari-
niz olarak, bugin burada Turk
Diinyasinin varligini gérmekten
daha da mutlu olduk, seref duy-
duk. Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki,
Tirkiye'nin ve Turk Dinyasi'nin
destegiyle Kibnis'taki Turk varli-
ginin temelleri daha da saglam-
lasacaktir. 1571'den beri Kibris'
vatan yapmis olan bizler, ilelebet
bu topraklarda mistakil ege-
menligimizi strdirecediz. Enerji
kaynaklari Gzerinden son zaman-
larda kurulan tuzaklarin farkinda-
yiz. Ama herkes bilsin ki, Dogu
Akdeniz'de ve bdlgemizde KKTC
ve Turkiye'nin egemenlik haklari
gasp edilemez, buna misaade
etmeyecegiz.”

Genel Baskan Talip Geylan ve
beraberindeki heyet daha sonra
Milli Egitim Bakani Sayin Nazim
Cavusoglu ve Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Sayin Faiz
Sucuoglu'nu da makamlarinda
ziyaret ederek gorls aligveriginde
bulundular.




Sendikacilik

Ayni Zamanda Insan Haklarini Koruma
ve Yuceltme Mucadelesidir!

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nden;

Madde 23
1. Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elve-
rigli calisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit
Ucrete hakki vardir.

3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyeti-
ne uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her turli sosyal
koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir Ucrete
hakki vardir.

4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve
bunlara katilmaya hakki vardir.
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Tuark Egitim-Sen,
Tarkiye Kamu-Sen
Uyesidir.
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Turk EGitim Sen Genel Bas-
kan Talip Geylan,  Anayasa
Mahkemesinin baz akademis-
yenlere “terér propagandasi”

lUzerinden verilen cezayi bozarak
hak ihlali karari vermesiyle ilgili
karar elestiren ve bunu bir bildi-
riyle kamuoyuna agiklayan 1071
akademisyene tesekkir etti. Sifa-
t1, tnvani ya da statlsU ne olursa
olsun terére yardm ve yataklik
eden veya destek olan herkes
yasalar éniinde “sucludur” diyen
Genel Bagkan acgiklamasinda su
ifadelere yer verdi:

"Sézde “Barig Bildirisi” kilifiy-
la terdr propagandasi yapanlara
verilen cezayi iptal eden Anayasa
Mahkemesi kararina karsi elestiri
ortaya koyan 1071 akademisye-
nimiz, hislerimize terciman ol-
mustur.

iste “akademisyen” sifatini hak
eden, ulkesini ve milletini sada-
katle seven bu vatansever bilim
insanlaridir.

Devletimizin terérle mica-
delesini tahkir eden ve hendek
operasyonlarini;

“vatandaglari a¢liga, susuzluga
mahkum etmek”

“kasitli ve planli kiyim yapmak”

“katliam ve bilingli stirglin po-
litikas!”

Seklinde degerlendirmek bir
akademisyen yaklagimi  dedil,
dogrudan dogruya pkk deger-
lendirmesidir!

Sifati, invani ya da statlsl ne

olursa olsun terére yardim ve ya-
taklik eden veya destek olan her-
kes yasalar 6niinde “sucludur”.

Bu itibarla, Anayasa
Mahkemesinin “Barig Bildirisi”
kilikli bu pkk yaklagimini, “fikir
ve ifade hirriyetinin kullanimi”
olarak degerlendiren karari milli
vicdani rahatsiz etmistir.

Akademisyen goéruntisu altin-
da sergilenen kepazeligi mesru-
lagtirabilecek AYM kararina karsi
milli vicdanin sesi olan tlkemizin
ilim ve irfan ordusunun gdzbe-
begi aydinlarimiza 1071 defa te-
sekklr ediyorum.”

DOGENTLIK KRITERLERINDE “TANINMIS ULUSAL YAYINEVI",
TANINMIS ULUSLARARAS! YAYINEVI" IBARELERI iPTAL EDILDI

Turk Egitim-Sen olarak Uni-
versitelerarasi Kurul'un resmi
web sayfasinda 31.12.2015
tarihinde yayinlanan  “Do-
centlik Sinavi Bagvuru Sartlar”
baglikl duyuruda; 2016 Ekim
Dénemi Dogentlik Sinavi Bas-
vurularindan itibaren gecerli
olacak sekilde, Egitim Bilim-
leri ve Ogretmen Yetistirme,
Fen Bilimleri ve Matematik,
Filoloji, GUzel Sanatlar, Hukuk,
ilahiyat, Mimarlik, Planlama,

Tasarm, Muhendislik, Sag-
lik Bilimleri, Sosyal, Beseri ve
idari Bilimler,Ziraat ve Orman
ve Su Urlnleri, Spor Bilimleri
Temel Alanlarinda duzenle-
nen bagvuru sartlarna Da-
nistay nezdinde actigimiz da-
vada, Danigtay 8. Dairesi'nin
20.12.2018 tarih, E.2016/2365
ve K.2018 /8777 sayili karariy-
la Egitim Bilimleri ve Ogret-
men Yetistirme, Fen Bilimleri
ve Matematik, Filoloji, Hukuk,

ilahiyat, Mimarlik, Planlama,
Tasanm, Muhendislik, Sag-
lik Bilimleri, Sosyal, Beseri ve
idari Bilimler, Ziraat, Orman
ve Su Urlnleri, Spor Bilimleri
Temel Alanlarinin  timinde
“Tanimlar” baghgr altinda yer
alan “Taninmig Ulusal Yayi-
nevi”, “Taninmig Uluslararasi
Yayinevi”, ibarelerinin iptaline
karar verilmigtir.

YOK GOREVDE YUKSELME VE UNUAN DEGISIKLIGI MERKEZI

YAZILI SINRU SONUGLAR] AGIKLANDI.

YOK tarafindan yapilan 2019
Yili Goérevde Yikselme ve Un-
van Degisikligi Merkezi Yazili
Sinavi sonuglar agiklandi. Ttrk
Egitim Sen olarak, 10.04.2019
tarihinde YOK'e yazi géndere-
rek, Milli Egitim Bakanhiginin
2019 yili Subat ayinda gérevde
yikselme ve unvan degisikligi
yazili sinavinda basarili olanlar
icin yaptigi, sozli sinavda, her

bir adaya yazili sinavda yapilan
puan uygulamasinin benzeri-
nin, YOK tarafindan da uygu-
lanmasini sendika olarak talep
ettik.

Konuyla ilgili bir agiklama
yapan Genel Basgkan Talip
Geylan; YOK Baskani Yekta
Sarac'tan beklentilerinin yazli
sinavda basari gosteren cali-
sanlarin, milakat streclerinde

hak kayiplarina meydan veril-
memesinin gerektigini bildirdi.

Geylan agiklamasinda su ifa-
delere yer verdi: “YOK tarafin-
dan yapilan, 2019 Yili Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Merkezi Yazili Sinavi sonuglari
acikland..

Sayin Yekta Sarag'tan bek-
lentimiz, yazli sinavda basarn
gosteren calisanlarin, mulakat

streclerinde hak kayiplarina
meydan verilmemesini sagla-
masidir.

Universite yonetimleri, ya
milakat yapmamali ya da
MEB'de oldugu gibi gtvenlik
sorusturmasi sorunu olmayan-
lara yazili puani dlglistinde mi-
lakat puani vererek Universite
calisanlarinin  haklarinin  gasp
edilmesini dnlemelidir.”




UNIVERSITE GALISANLARININ NAKIL SORUNLARI GOZULME

T

Universitelerimiz Glkenin ge-
lecegi anlaminda cok buytk
6neme sahiptir. Turk Egitim
Sen olarak, hizmet kolumuzun
Snemli bir kesimini olusturan
Universitelerimizin  ve Univer-
site calisanlarinin - durumunu
takip ediyor sorunlarinin belir-
lenmesi ve beklentilerin karsi-
lanabilmesi icin her yolu izliyo-
ruz. Bu dogrultuda Universite
calisanlarinin - bGtin sorun ve
isteklerini toplu sézlesme ma-
sasinda en yiksek perdeden
ifade edecegiz. Sendika ola-
rak, Yiksek Ogretim Kurumlari
ve Akademik Personel ile ilgili
taleplerimiz su sekildedir:

~YOK ve Bagl Kuruluslarinda
caligan; akademik ve tUm idari
personelin ek gosterge rakam-
lar yUkseltilmelidir.

- Genel Sekreter Yardimcisi,
Daire Bagkani, Fakilte Sek-
reteri, Yuksek Okul Sekreteri,
Enstitli Sekreteri ve sube mi-
durt kadrosunda bulunanlarin
diger kurumlarda emsal gérev
yapanlarda oldugu gibi MA-
KAM TAZMINATI alabilmeleri
icin yasal dizenlemeler yapil-
malidir. Bu anlamda 2914 sayili
Kanunun Ek 2'nci maddesi ile
kadro ve goérev unvanlan iti-
bariyle makam tazminatindan
tUm calisanlara 6denmesi sek-
linde yeniden dizenlenmelidir.

-Universitelerde rektér ve
dekanlarin belirlenmesinde se-
¢im usultine yeniden dénilme-
lidir. Dekan ve rektdrlik segim-
lerinde tim akademik ve idari
personelin oy kullanabilmesi
icin gerekli yasal diizenleme-
ler yapilmalidir. Secimlerde en
ylksek oyu alan adayin, kap-
samli bir glvenlik sorugturma-
sinin ardindan rektor ve dekan
olarak atamasi yapilmalidir.

-Meslek  yuksekokullarinda
yeterli sayida akademik ve idari
personelin bulundurulmasi igin
kadro acilmalidir. Meslek YUk-
sek Okulu Mudir ve Mudur
Yardimcilarina 6denen  idari
gorev 6denedi artirlmalidir.

- Universitelerde gorev ya-
pan idari personellere, tniver-
siteler arasinda nakil ve becayig
(Karsilikl yer degistirme) yapa-
bilme hakki taninmalidr.

Universitelerde calisan me-
murlar 657 saylli Devlet Me-
murlari Kanunu hikidmlerine

tabi olarak calisan kamu perso-
nelleridir. Ancak Universitelerin
kendilerine 6zgl hususiyetleri
nedeni ile memurlar 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu ha-
kimlerine gore kendileriyle es
deger memurlarin yararlandig
haklardan mahrum kalmakta-
dir.

Bu hak mahrumiyetlerinin
basinda yer degistirme, tayin,
nakil is ve islemleri gelmekte-
dir. Her bir Universitenin mer-
kez ve tagra teskilat olmadigin-
dan yani sadece bulunduklari
illerde bagl birimlerinin bulun-
masi sebebi ile 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununa tabi
olarak calisan hicbir memurun
“6zUr durumu, saglk durumu,
es durumu vs.” sebepler ile yer
degistirme ve tayin iglemleri
yapilamamaktadir. Bu tir ku-
rumlar icin calisan personelle-
rin yer degistirmelerine imkan
saglayan tek hukuki dizenle-
me “kurumlar arasi nakil” ola-
rak gorilmektedir. Fakat nakil
islemlerinde de personel 6n-
celikle kendisini talep edecek
kurum aramak zorunda kal-
maktadir. Nakil olmak isteyen
bir memur bir kurum buldugu
takdir de de kendi Universi-
tesinden “muvafakat” almak
mecburiyetindedir. Ancak bu
muvafakat her zaman verilme-
diginden bircok memur mag-
dur olmaktadir.

Bu durum aile bGtinlGginin
parcalanmasina, var olan sag-
Ik sorunlarinin dizenli tedavi
imkani olmadigi icin daha da
artmasina ve ilerlemesine, per-
sonelin ¢alisma performans ve
kalitesinde dustise, yer degis-
tirme talebi olan ve muvafakat
icin kurumu ile sorun yasayan

personele yapilan keyfi uygu-
lamalar ile psikolojik baski olus-
masina sebep olmaktadir. Bu
nedenle, Universitelerde gorev
yapan personelin 3 yil gérev
yapmak kaydiyla diger Uni-
versitelere gecgebilmesi istege
bagli ve &zlrleri varsa bu &zlr-
lerine binaen diger Universite-
lere gecisine imkan saglayacak
sekilde YOK koordinatérligiin-
de bir yonetmelik ¢ikanlmali ve
yine Universitelerde gorev ya-
pan personelin karsilikli yer de-
Jistirme (becayis) hakki da bu
yonetmelikte diizenlenmelidir.

-TGm Universitelerde is sag-
g1 ve glvenligiyle ilgili egitim
koordinasyon birimlerinin olus-
turulmasi igin yasal diizenleme-
ler yapilmalidr.

YOK ve baglh kuruluglarinda
calisanlardan sadece akade-
mik grupta yer alanlarin yarar-
landigi  egitim-6gretim &de-
neginde; 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanununun
ek-1  maddesinde belirtilen
"6gretim elemanlarina” ibare-
sinin “caliganlara” olarak du-
zenlenerek kurumlarda gorev
yapan herkesin yararlanmasi-
nin saglanmalidir.

YOK ve Uiniversitelerde belli
araliklarla yénetim kadrolarinin
degisimleri ile birlikte mob-
bing yayginlasmaktadir. Bu
uygulamalarnn 6nlenmesi icin,
sendika temsilcileri, akademik
ve idari temsilcilerden olusan
izleme kurullar  olugturulmali
ve etik kurullar amacina uygun
olarak etkin ve bagimsiz bir bi-
¢imde calistinlmalidir.

-Asker Ogretmen uygula-
masi gibi asker akademisyen
uygulamasina gidilerek yeni



Universitelerin bu yolla akade-
misyen ihtiyacinin giderilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

-Geligtirme 8denedi, Uni-
versitelerin  bulundugu bdl-
genin sosyo-ekonomik yapisi
on planda tutularak, 6gretim
elemani sikintisi ¢ceken gelis-
mekte olan Universitelere daha
oncelikli olarak ve daha yiik-
sek oranlarda 6denmesi ge-
rekmektedir. Oysa uygulama
hicte boyle degildir. Onceden
acilan bir Universitede uygula-
nan gelistirme &denedi orani
%150 olarak belirlenirken son-
radan acilan bir Universitede
gelistirme 6denegdi orani %
100ddr. Bu durum  Geligtir-
me ddenegdi ddenmesine dair
2914  saylh  Yiksekdgretim
Personel Kanunu’nun 14 Unci
maddesine gore, 4.4.2005 ta-
rinli Bakanlar Kurulu Kararina
terstir. Buna benzer farkliliklari
baska illerdeki baska Universi-
telerde de gérmek mimkin-
dir. Bu adil olmayan uygulama
yeni acilan Universitelerin lehi-
ne olacak sekilde duzeltiimeli-
dir.

-Ogretim gorevlisi kadro-
sunda caliganlar hem haftada
maas karsiigr 12 saat derse
girmekte hem de arastirma
gorevlilerinin  yarisi tutarinda
gelistirme 6denegdi almaktadir.
Ogretim gorevlilerine arastir-
ma gorevlilerinin yarisi oranin-
da gelistirme &denedi 6den-
mesine yonelik dizenlemenin
iptal edilerek arastirma gorev-
lileri diizeyinde gelistirme &de-
negi almalar saglanmalidir.

-Universitelerde uygulanan
ders saati Ucretleri ve sinav
Ucretleri en az iki katina cikar-
tilmali ve unvanlarina gére uy-

gulanan UGcret ayrimi ortadan
kaldinlmalidir.

YOK ve bagh kuruluslarin-
da 657 sayili devlet memurlar
kanununa tabi idari personel-
den; mesleklerinde yUksek
lisansini tamamlayanlara %20
ve doktorasini tamamlayanlara
%40 oranlarinda ek &zel hiz-
met tazminati ddenmelidir.

TURK EGITIM-SEN

-2914 sayill Kanun ve il-
gili Yiksek Ogretim Kurulu
Kararlar'nin  amaci  dogrul-
tusunda cikarilacak yeni bir
teblig ile “ maas karsiigr ders
yukinin tamamlanmasindan
sonra, teorik dersler disinda-
ki faaliyetlerin (laboratuar ve
uygulama dersleri) lcrete tabi
olan 10 saatlik kismi dikkate
alinir ” ifadesindeki 10 saat si-
nirlamasinin kaldinlarak, girilen
ders saatinin tamaminin Gcret-
lendirilmesi yoniinde dizenle-
me yapilmalidir.

-Arastirma fonlarindan 6gre-
tim elemanlarinin esit sekilde
yararlanabilmesi igin, projeler
unvan gozetilmeksizin, objektif
olarak degerlendiriimeli ve bu
dogrultuda baglayici dizenle-
meler yapilmal.

-Universite arastirma fonlari,
fon kesintisinden muaf tutul-
mali ve projelere tasarruf ted-
birleri uygulanmamalidir.

-Doktorasini bitirmis akade-
misyenlerin  6ntndeki kadro
sikintisi giderilmelidir. Dokto-
rasini yaptigi ana bilim dalinda
norm kadro cercevesinde kad-
ro sikintisi var ise kisinin yaptig
tercihler dogrultusunda yeni
acilan Universitelere YOK ta-
rafindan atamasi yapiimalidir.
Ayrildigi ana bilim dalinda 2 yil
icerisinde ilana cikilirsa 6ncelik
kurumdan ayrilan kiside olma-

hdir.

-Bitlin 6gretim elemanlari-
na en az alti aylik yurtdigi tecrii-
besi kazandirlmalidir. Doktora
o6grencileri en az bir defa ol-
mak Uzere yurt diginda gorev-
lendirilmeleri icin tesvik edil-
melidir. Yurtici ve yurtdigi idari
degisim programlari dil sarti
aranmaksizin  dizenlenmeli,
objektif kriterler dahilinde is-
tekli personelin bu gibi prog-
ramlardan  yararlandiriimalari
saglanmalidir.

-29.08.2005 tarihinde sen-
dikamiz ile Hikimet arasinda
imzalanan mutabakat metninin
9. maddesinde alinan asagida-
ki kararlann gerceklegsmesi icin
gerekli yasal diizenlemeler ya-
pilmalidir;

a)Aragtrma  Gorevlisi, uz-
man, 6gretim gorevlisi, okut-
man ve doktor &gretim Uyesi
kadro glivencesi saglanmalidir.

b)Universitelerden beklenen
bilimsel calismalarin  geregi
gibi yapilmasini teminen daha
fazla Arastirma Gorevlisi istih-
damina yonelik olarak merkezi
idareden kaynaklanan sinirla-
malar kaldirimalidr.

co)Ogretim elemani Uicretleri
iyilestirilmelidir.

d)Sendika temsilcileri  Uni-
versite, fakullte, enstitl ve ylk-
sekokul yénetim organlarinda
temsil edilmelidir.

-Universitelerde gorev ya-
pan 657 sayill DMK'ya tabi ida-
ri personelin ek gostergeleri
800 puan artinlmalidir.

YOK ve bagl kuruluslarinda
da diger kurumlarda oldugu
gibi 657 sayili devlet memurla-
r kanununa tabi caliganlar icin;
uzman ve uzman yardimciligi
kadrolarinin ihdas edilerek ilgili
birimlere dagitilmasi i¢in ge-
rekli diizenlemeler yapilmalidr.

- Universitelerde gérev ya-
pan idari personelin de calis-
tiklari ve elde ettikleri proje
paralarinin ek 6deme kapsami
disinda tutulmasi icin, gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

-Gegtigimiz yillarda Univer-
sitelerde déner sermaye uygu-
lamasi olan birimlerde calisan-
larin, déner sermaye ddemesi
olmayan bagka bir birime go&-
revlendirildigi tarihten itiba-
ren, denge tazminati ddenmi-
yordu. Gorevlendirmelerin
bircogu kiginin istegi disinda
gergeklesti ve maddi kayiplara
ugradilar. Bu durumdan dola-
yI, gecmiste haksiz yere kayba
ugrayan calisanlarin kayiplarini
giderecek diizenlemeler yapil-
malidir.

-Universitelerde, 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu'na
tabi personelin istihdam edil-
digi kadrolara (Genel Sekre-
terlik, Daire Bagkanlig, Fakilte
Sekreterligi v.b) vekéleten dahi
olsa, akademik personelin
atanmasi ve gorevlendirilmesi
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Snlenmeli, bunun igin yasal d-
zenleme yapilmalidir.

-Tum idari kadrolarin (Fakdil-
te sekreteri, daire bagkani, vb.)
atamalar, goérevde ylkselme
sinavi ile yapilmalidr.

-Universitelerde 13/b mad-
desi uyarinca yapilan gegici
gorevlendirmelerde, persone-
lin nzasi bagdlayici olacak sekil-
de kanuni diizenlemeler yapil-
mali. 13/b maddesi Rektorlerin
keyfi kullandig bir diizenleme
olmaktan cikarilmalidir.

-Yiksekégretim  kurumlarin-
da calisanlarin; kendilerini ve
gorevlerindeki performanslari-
ni gelistirecek hizmet ici egitim
kurslari, Gniversiteler tarafindan
saglanmalidir. Sertifikali hizmet
ici egitim kurslarinin agilmasi
talep olmasi halinde zorunlu
hale getirilmelidir.

-Anadolu Universitesi buin-
yesinde yillardan beri egitim
vermekte olan Sivil Havacilik
Yiksekokulu blinyesinde faali-
yet gosteren yurtici ve yurtdi-
s uguglara agik ve bu uguglar
icin uluslararasi standartlara
haiz Anadolu Universitesi Ha-
vaalaninda caligmakta olan
personelin de diger D.H.M..
personeli gibi EUROCONT-
ROL tazminatlarindan yarar-
landinlmasi saglanmalidir. Zira
uluslararasi tim kosullar sag-
layarak hizmet standartlarini
olusturmus olan bu havaalani-
mizin yurtici ve yurtdisi uguslar
icin kullanildigi oranda burada
gorev yapan personel diger
hava meydanlarinda gérev ya-
panlarla ayni sartlarda ve stan-
dartlarda hizmet vermektedir.

-Universitelerde gorev ya-
pan uzman ve idari personel-
lere de OSYM ve Anadolu
Universitesi tarafindan yapilan
sinavlarda, sinav gorevi veril-
melidir.

-Universitelerimizde cali-
san ve okumak isteyen idari
personelin 6n lisans, lisans ve
lisanststii  programlarina  ka-
tilmlarnini saglayacak izinlerin
verilmesi, Ucretlerde indirim-
lerin yapilmasi gibi kolayliklar
saglanmalidir.
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Turk Egitim-Sen, Turkiye'nin
ilk Uzay ve Havacillik Univer-
sitesi olan Turk Hava Kurumu
Universitesi ve Novarge Uzak-
tan Egitim Merkezi igbirligi ile
hazirlanan Robotik Kodlama
Egitimi ile Gyelerini gelecege
hazirliyor.

Turk Egitim-Sen ve Novar-
ge Uzaktan Egitim Merkezi
arasinda imzalanan igbirligi
protokoll ile “Robotik Kodla-
ma" alaninda farkindalik olug-
turulacak. Egitimler uzaktan
egitim merkezi tarafindan web
kanallari ve sosyal mecralardan
yayinlanacak.

"Robotik Kodlama Gelece-
gin En Buyuk Sektort Olacak”

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, kodlamanin
Ulkemizin gelecedi acisindan
buyltk 6nem arz ettigini dile
getirerek, “Bir Ulkedeki egi-
tim faaliyetleri, o Ulkenin ge-

TURK EGITIM-SEN
UYELERINE OZEL
ROBOTIK KODLAMA

Tirk Hava Kurumu Universitesi
Onayh Sertifikal Uzaktan Egitim
Pragrami
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lecegini tayin eden en dnemli
sebeplerdendir. Bizler egitim
camiasinin mensuplari olarak
Ulkemizdeki egitim faaliyetleri-
ni gogaltmali ve genis bir alana
yaymaliyiz. Robotik kodlamayi
bu kapsamda destekliyoruz.
Cunka teknoloji ¢cok hizli iler-
liyor. Dinya geneline baktigi-

mizda robotik kodlama alani
da teknolojinin  gelismesine
bagl olarak hizli bir sekilde
yayginlasmaya basladi. Ulke-
mizin nifusu oldukga genc.
Piril piril geng beyinlerimiz var.
Bu genclerimiz arasinda robo-
tik kodlamay yayginlastirirsak
gelecedimizi daha saglam

temellere oturtmus olacagiz.
Eger bu adimlar simdiden
atilirsa, ilerleyen dénemlerde
diinya standartlarinda bir giz-
giye ulasacadiz. Memleketimiz
eskiden oldugu gibi bilim ve
teknolojinin de anasi olmali-
dir. Bu konuda Ustiimuize di-
sen bltln vazifeleri, blylk bir
bzenle yerine getirmeye hazi-
riz.” ifadelerini kulland..

Egitimi tamamlayan katilim-
clar Turk Hava Kurumu Uni-
versitesi onayli sertifika sahibi
olacak. Turk Egitim-Sen Uyeleri
%30 indirimle bu uygulama-
dan yararlanabilecek.

Tuark EGitim-Sen  Gyeleri
https://www.novarge.com.
tr/ web sayfasini ziyaret ede-
rek veya 0312 911 32 32 No'lu
Cagn Merkezi ile iletisime ge-
cerek Robotik Kodlama Egitimi
ile ilgili daha genis bilgi alabi-
lecekler.

GENEL BASKAN: “AMASYA UNIVERSITESINE TESEKKUR EIlinlHllZ.”.

Bilindigi gibi YOK Gérev-
de Yikselme Yazli Sinavini
23 Mart tarihinde gercekles-
tirdi. Bunun ardindan Tirk
Egitim-Sen olarak 10 Nisan
2019 tarihinde YOK'e vyaz
yazarak, miulakatin istismara
acik, objektiflikten uzak, kisi-
sel degerlendirmelere dayali
bir yéntem oldugunu, bu ne-
denle Gorevde Yikselmelerde
sadece yazili sinav yapilmasini,
mulakata yer verilmemesini ta-
lep etmistik. Sendikamiz ayni
yazida mevzuat huikimlerine
bagli kalinmasi ve Gniversiteler
tarafindan s&zlU sinav yapilma-
st durumunda ise, Milli Egitim
Bakanligrnin yaptigi gibi, tim
adaylara yazli sinav puani ka-
dar miilakat puani verilmesini
talep etmis, bunun hakkaniyet
ve adalet saglayacagini dile
getirmistik.

Gorevde Yikselme
Sinavi'nda mdulakat uygulama-
st kaldinlmadi ancak Amasya

Universitesi talebimize uygun
hareket ederek, sézli asama-
sinda tUm adaylara 100 tam
puan verdi. Bu tutum, yazli
sinavda basari gosteren aday-
larin hakkinin yenmemesi nok-
tasinda ¢cok 6nemlidir.

Konuyla ilgili degerlendir-
melerde bulunan Turk EgGitim-
Sen Genel Bagkani Talip Gey-
lan, Gniversite calisanlarinin alin
terinin hakkini koruyan Amasya
Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Metin Orbay basta olmak Uze-
re, Amasya Universitesi y&ne-
timini tebrik etti. Bu tutumun
diger Universitelerimize de
o6rnek olmasini temenni eden
Geylan, “Calisanlar adina te-
sekkdrlerimi sunuyorum” dedi.

Geylan  sunlan  kaydetti:
“YOK tarafindan yapilan 23
Mart'ta yapilan Gérevde Yik-
selme yazli sinavindan sonra
s6zIU agsamasinda tim adayla-
ra 100 tam puan vererek, Uni-

versite calisanlarinin alin terinin
hakkini koruyan Sayin Rektor
Prof. Dr. Metin Orbay basta
olmak (izere, Amasya Univer-
sitesi yonetimini tebrik ediyor.
Calisanlar adina tegekkurlerimi

sunuyorum.

Bu tutumun, diger tim Uni-
versitelerimize de 6rnek olma-
sini diliyorum.

|

Nitekim Tuark Egitim Sen
olarak 10 Nisan 2019 tarihinde
YOK'e yazili bir bagvuru yapa-
rak, Universitelerde uygulama
birligini saglamasini ve yazl
sinavda basarili olan adaylarin
miulakatlarda magdur edilme-
mesi igin yazli puanlan Slgu-
stinde s6zli puani verilmesini
talep etmistik.”



Tainkige nin Sendliberse —

TURKIYE KAMU-SEN'DEN FIRTINA DERESINDE

YARDIMCI HIZMETLER SINIFININ
SORUNLARI VE G320M GNERILER

Ayni haklara tabi olmasina rag-
men, farkli bir uygulama ile 2. sinif
calisan durumuna dusurilen, geri
plana atilan ve adeta unutulan Yar-
dimci Hizmetler Sinifina tabi per-
sonelin sorunlari kanayan bir yara
haline gelmistir. Yillardir bu sorun-
lara egilmekte ve somut &neriler
getirerek hizmetli personeli icinde
bulundugu bu durumdan kurtar-
may! amaglamaktayiz. Bu dogrul-
tuda Turk EgGitim Sen olarak Yar-
dimcr Hizmetler sinifini personeli
ile ilgili taleplerimiz su sekildedir:

-Yardimci Hizmetler Sinifinda ca-
lisan personel bir defaya mahsus
olmak (izere sinavsiz Genel idari
Hizmetler Sinifina gecirilmelidir.

-Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
selerinde calisan atdlye teknisyen-
lerine yardimei 6gretim gorevlisi
olarak édenen ek ders icretinden
yararlanmalari  konusunda kriter
olmadigi icin keyfilikler yaganmak-
tadir. Bu nedenle teknisyenlerin
yardimcr 6gretim gorevlisi olarak
gorevlendirilmelerinde kriter geti-
rilmelidir.

-Tam okullara, devlet tarafindan
glvenlik gérevlisi verilmelidir.

-Yatili ve pansiyonlu okullar, 6zel
egitim okullar ve ikili 6gretim ya-
pan okullarda gérev yapan hiz-
metlilere ek lcret denmelidir.

-Hizmetlilere gece nébeti tuttu-
rulmamali, gece bekgiligi kadroya
tabi olmali ve gece bekgilerinin
glvenliginin saglanmasi igin ge-
rekli donanim saglanmalidir.

~Yardimci Hizmetler Sinifindaki
personelin ek gostergeden yarar-
lanmasi saglanmalidir.

-Hizmetli ve memurlarin tahsile
devam etmek istemeleri duru-

munda gerekli kolayliklar saglan-
malidr.

-Hizmet ici egitim seminerlerine
teknik personel ve sofér kadrolari-
nin da cagrilmasi saglanmali, boy-
lece hizmet kalitesi ve bilgi dlizeyi
yukseltiimelidir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yapil-
malidr.

-Doner sermayeli  kurumlarda
calisan hizmetli ve memurlarin da
doéner sermayeden adil bicimde
pay almalari saglanmalidir.

- Insan sagligini tehdit eden
atdlye, kalorifer daireleri gibi bo-
[imlerde calisan personele, zehir-
lenmelere kargi ayran, yogurt vb.
gida yardimi yapilmalidir.

-Soférlere risk tazminati 6den-
meli ve ferdi kaza sigortasi yapti-
rilmalidir.

-Muhendis ve Teknik personele
odenen arazi tazminati sofér kad-
rosundaki personele de édenme-
lidir.

- Okullarda TYP kapsaminda Is-
Kur tarafindan calistirilan persone-
lin soba yakma ve temizlik disinda
da ( Kalorifer yakma, baca temiz-
leme vb.) calistinimasi icin Calisma
Bakanligi ile yapilan protokole ge-
rekli maddelerin konulmasi.

Yardimci  Hizmetler Sinifinda
gbrev yapan personelin de ek
gosterge alabilmesi icin dizenle-
meler yapiimalidir.

“Yardmci  hizmetler sinifinda
gobrev yapan personel; bitirdikleri
okuldan aldiklari unvanlara gére
sinavsiz olarak bir Ust kadroya ge-
cirilmelidir.

Yardimci  hizmetler sinifinda
as¢l unvani ile gbrev yapan per-

Tirkiye Kamu Sen Rize il Tem-
silcisi, Turk Egitim Sen Rize Sube
Bagkani Murat Koéseoglu 6nci-
liginde sendika Uyeleri Firtina
Deresi'nde hikimet tarafindan
memurlara verilen zam oranini
protesto etti ve farkindalik yarata-
rak farkli bir eyleme imza attilar.

Ogretmenlerin isteklerini Fir-
tina Deresi'nde haykirdilar. 3600
ek gosterge icin 3600 kirek
cektiler. “Kirek mahkumu de-
giliz, Hakkimizi istiyoruz” diye
kireklere sarildilar. Konuyla ilgili
aciklama yapan Turk Egitim Sen
Genel Baskani Talip Geylan : ”
Turk Egitim-Sen'liler, Antalya'dan

Adana'ya giinde 3600 pedal
cevirdikten sonra simdi de raf-
tingde 3600 kirek cekerek far-
kindalik olusturdular. Rize Sube
Baskanimiz  Murat  Késeoglu
nezdinde tim arkadaglarimi kut-
luyor, tesekkir ediyorum. Varol-
sunlar..” dedi.

Rize Tirk Egitim-Sen’in yaptigi
eylem biyiik begeni topladi.

Bagkan Kdseodlu; “Turkiye
Kamu Sen her tirlt etkinligi ile
Turk  Memurunun  sikintilarini
glindemde tutmak icin var gu-
clyle mucadele etmeye devam
edecektir.” dedi.

sonelden; ilgili meslek lisesini ve
Ust 6grenimlerini bitirenler ile usta
Ogretici belgesine haiz calisanlar
teknik hizmetler sinifinda deger-
lendirilerek teknisyen ve tekniker
unvanlarina denk gelen usta asci
ve asg¢ibasi unvanlari almaya hak
kazanirlar ve kurumlarda bu un-
vanlara ait kadrolar yasal dizenle-
meler dogrultusunda ihdas edile-
rek ilgili calisanlara verilmelidir.

-Koruma ve giivenlik persone-
line 6denen giyim yardiminda en
son uygulanan agik alan ve kapali
alan uygulamasi haksizliklara ne-
den olmaktadir. Clnki kurumda
gorev yapan Koruma Giivenlik
personelinin - blylk ¢ogunlugu
acik alanda gérev yapmaktadir.
Eksik 6denen giyim yardiminin
ddenmesi saglanmalidir. Yapilan
giyim yardimi ginin sartlarina
uygun olmali ve kurum tarafindan
kalite denetimi yapiimalidir.

“Yardimci  Hizmetler sinifinda
olan sofér, bek¢i ve benzeri un-
vanlardaki personelin yillardir bu

gorevleri yapmadiklari ve masa
basinda diger gorevleri yaptiklari
g6z 6nlinde bulundurularak, 6gre-
nim durumlari, bilgi, beceri ve liya-
katlar dikkate alinarak bir kereye
mahsus olmak lzere Genel idari
Hizmetler Sinifina sinavsiz gecisleri
saglanmalidir.

-Ayrica, kadrosu sofér ve bekgi
olmakla birlikte bu gérevden bas-
ka yerlerde ve gorevlerde goérev-
lendirilenlere salt Bekgci unvanina
sahip olduklar gerekgesiyle giyim
yardimi verilmemektedir. istihdam
alani kalmayan Bekgi unvani kaldi-
rilarak, bu konudaki magduriyet
giderilmelidir.

-Teknisyen yardimcisi kadrosun-
da calisan personelden, meslek
lisesi diplomasi olanlarin  teknik
hizmetler sinifina gecisi saglanma-
lichr.

-Kadrolu soférlere verilen sey-
yanen gorev yollugunun, 4/B'li
personellerden gorevlendirme ile
sofor kadrosunda calisanlara da
verilmesi.



TURK EGITIM-SEN

UNIVERSITE ZIYARETLERIMIZ

Genel Bagkan Talip Geylan
ve Genel Bagkan Yardimcilari-
miz Fuat Yigit, Yalova Univer-
sitesi Rektdrld Prof. Dr. Suat
Cebeci'yi ziyaret etti.

Genel Bagkan Talip Geylan
ve Genel Bagkan Yardimci-
st Seyyit Ali Kaplan ile birlikte
Usak Universitesi'nde Universi-
te temsilciligimizi ziyaret etti.

Genel Bagkan Talip Geylan
ve Genel Bagkan Yardimci-
st Seyyit Ali Kaplan ile birlikte
Usak Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ekrem Savag'i da makamin-
da ziyaret eden Genel Bagkan,
calisanlarin talep ve beklentile-
rini sayin rektore iletti.

Genel Bagkan Geylan, KTU
Kampilst igerisinde yer alan
Trabzon 2 No'lu Sube'nin isyeri
temisilciligini ziyaret etti. Sube

yonetim kurulu tyeleri ve igyeri
temsilcileri ile bir araya gelen
Geylan, gindemdeki konulari
degerlendirdi.

Genel Bagkan Geylan, Kara-
deniz Teknik Universitesi Rek-
tor Yardimcisi Prof. Dr. Hikmet
Oksliz, Trabzon Universitesi
Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Atil-
la Cemir ve Trabzon Universi-
tesi Yurt Mudiri Kenan Sali'yi
makamlarinda ziyaret etti.

Genel Bagkan ve berabe-
rindeki heyet Universite kam-
plUsiinde sendikamiz adina
dizenlenen fidanlida da fidan
dikti.

Genel Bagkan Talip Geylan,
Genel Baskan Yardimcisi Sela-
hattin Dolgun ile birlikte Os-
maniye Korkut Ata Universitesi
Rektodrl Sayin Murat Turk'G zi-

yaret etti.

Genel Bagkan Talip Geylan,
Genel Bagkan Yardimcisi Seyit
Ali Kaplan ile birlikte Alanya
Alaaddin Keykubat Universi-
tesi Rektérl Prof. Dr. Ahmet
Pinarbasi'ni ziyaret etti.

Genel Bagkan Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcisi
Cengiz Kocakaplan ile birlikte
Kapadokya Universitesi Rek-
torl Sayin Prof. Dr. Hasan Ali
Karasar' makaminda ziyaret
etti.

Genel Sekreter Musa Akkas
ve Genel Bagkan Yardimcisi
Fuat Yigit, Giresun Universi-
tesi Rektori Prof. Dr. Cevdet
Coskun'u ziyaret etti.

Giimiishane Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Sn. Halil ib-
rahim Zeybek ziyaret edilerek,

Turk Egitim Sen’in yUksekdgre-
time iligkin gorigleri paylasildi.
Genel Sekreter Musa Akkas
ve Genel Bagkan Yardimcisi
Selahattin Dolgun, Abant iz-
zet Baysal Universitesi Prof. Dr.
Mustafa Alisarli'y1 ziyaret etti.

Genel Baskan Yardimcilari,
Mehmet Yasar Sahindogan ve
Selahattin Dolgun ile birlikte,
Firat Universitesi Rektéri Prof.
Dr. Kutbettin Demirdag ziyaret
edildi.

Genel Bagkan Yardimcilari,
Mehmet Yasar Sahindogan
ve Selahattin Dolgun ile birlik-
te, Nigde'de Omer Halidemir
Universitesi Rektérl Prof. Dr.
Muhsin Kart da makaminda
ziyaret etti.
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TURK EGITIM-SEN

GELISTIRME ODENEG DAGITIMINDAKI
ADALETSIZ UYGULAMAYA SON VERILMELIDIR

Bilindigi Uzere sosyo-ekonomik
acidan daha az geligmis yerlerde
ki Gniversiteler biinyesinde gorev
yapan 6gretim elemanlarina ba-
kanlar karari uyarinca her ay ma-
aglariyla birlikte gelistirme 6de-
negi 6denmektedir. Bu édenek,
2005 yilinda yayinlanan bakanlar
kurulu karari ekinde yer alan il/
ilcelere gore belirlenmis katsa-
yilar ve akademik unvana gore
belirlenmis oranlar dikkate alina-
rak 6gretim elemanlarina 6den-
mektedir. Bu &denegin 6den-
mesinde, ogretim elemanlarinin
akademik unvanlarina gore ya-
pilan oranlama da ise kabull
mUmkin olmayan adaletsiz bir
oranlama bulunmaktadir. Gelis-
tirme 6denegi, 6gretim Uyeleri-
ne tam olarak ddenmekte iken,
o6gretim gorevlilerine ise yarisi
oraninda &denmektedir. Univer-
siteler binyesinde gérev yapan
ogretim Uyelerine bu 6denek
tam olarak 6denmekte iken 63-
retim gorevlilerine yarisi oraninda

ddenmesi hakkaniyete ve esitlik
ilkesine aykindir. Ayni ortamda
calisip ayni isi yapan 6gretim Uye-
si ve 6gretim gorevlileri arasinda
ayrim yapilmasi calisma barigini
da bozmaktadir. Bu nedenle de,
Sgretim godrevlilerine yapilan bu
haksizliga bir an dnce son veril-
mesi ve dgretim godrevlilerine de
gelistirme 6deneginin tam olarak
o6denmesi gerekmektedir.
Ogretim gérevlilerine yapilan
bu haksizlk Kamu Denetgiligi

KYK EGITIM-OGRETIM

HIZMETININ BIR PARCASIDIR

Tark Egitim-Sen Genel Merkezi,
Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar
Midurligd'nin Genglik ve Spor
Bakanligi binyesine devrediime-
siyle ilgili Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidima bir yaz
gonderdi.

Yiksekdgrenim gdrmekte olan
dgrencilerin barinma ihtiyacinin
bu yurtlarda karsilandigi hatirlati-
larak, bu kurumlarda verilen hiz-

metin egitim-6gretim faaliyetinin
devami niteliginde oldugu bildi-
rildi.

Yazida, Kredi ve Yurtlar Kurulu
Genel Mudurlagu ve bagh kuru-
luglarinda gérev yapmakta olan
personelin “Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda
faaliyet gosteren sendikalara tye-
liklerinin devam etmesi istendi.

Kurumunun  23.03.2016  tarih
ve 2015/2173 sayili kararinda da
tespit edilmis ve mezkir kararda
dgretim elemanlarina gelistirme
6deneginin daha adil bir oran-
da 6denmesi gerektigi yoninde
tavsiye kararinda bulunulmustur.
Kamu Denetciligi  Kurumu'nun
mezklr kararinin - gerekgesinde
dzetle “Sonug olarak; yukaridan
bu yana aciklanan gerekceler,
bilgiler, belgeler, yiksek yarg
kararlari ve tim dosya birlikte

degerlendirildiginde; sikayetginin
gelistirme 6denegdi oraninin adil
sekilde belirlenmesini istenme-
sinin makul ve gecerli bir talep
oldugu, bu nedenle idarenin ka-
nunun verdigi yetkiye dayanarak
belirledigi  gelistirme &denegi
oraninin esitlik, hukuki istikrar ve
hakkaniyete uygunluk, diger yon-
den s6z konusu &denegdin adil
dagitilmasi  hususunda gerekli
diizenleme yapilmasi gerektigi ve
idarenin ret isleminde de hukuka
uygunluk tespit edilememistir.”
ifadelerine yer vererek &gretim
gorevlilerine yapilan haksizligr ifa-
de etmistir.

Turk Egitim-Sen olarak Cum-
hurbaskanlidi ve Yiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi'na génderdigi-
miz yazilarda; 6gretim gorevlileri-
ne yapilan bu haksiz uygulamanin
sona erdiriimesi, gelistirme dde-
neginin égretim gorevlilerine de
tam olarak ddenmesi icin mevzu-
atta gerekli diizenlemelerin ivedi-
likle yapilmasini talep ettik.

Tomn2gy,



Cocuklarnimz misafirhanemizde
hem kendini evinde hissedecek,
hemn sessiz ve huzurlu bir
ortamda ders cahsabilecek,
hem de givenli bir sekilde
konaklayabilecektir. Profesyonel
bir cahsma kadrosu tarafindan
ysnetilen misafirhanemizde
cocuklariniz aile sicakhidin
hissedecek. Gézinlz arkada
kalmasin. Kapimiz her zaman
aciktir, dilediginiz zaman
misafirhanemizi ziyaret edebilir,
bilgi alabilirsiniz. Sizleri
adirlamaktan memnuniyet
duyacadiz. Emanetiniz,
emanetimizdir.

IM-SEN
ci Misafirhanesi

emanetiniz emanetimizdir !

14 kath binada

2, 3 ve 4 kisilik odalar
Tom odalarda banyo ve tuvalet
Ortopedik ve bozall yataklar
Odaolarda ¢alisma masasi

Iki ayr etit odas

Ucretsiz 7/24 internet

Bavul odasi

Her katta sebil

24 soat sicak su

Su antma sistemi

Merkezi isitma/sodutma
Camasirhane ve Uth odasi
Televizyon adasi

24 soat acik kantin
Yemekhane

Bol cesitten olusan kahwvalt
Bol cesitten olusan nefis aksam yemedi
24 soat giuvenlik personeli

Kart ile glivenli girig

Kameral givenlik sistemi

Yangin merdiveni

Ankara'nin kalbinde,
Universitelere yakin bir
konumda bulunan
Tork Egitim-Sen
Ogrenci Misafirhanesi,
cocuklarinizi givenle
teslim edecediniz bir
adrestir.

Ogrenci misafirhanemiz;

: Mescit
barinma, yemek, internet
ihtiyaclanni karsilayacak Merkezde, Aski metro duraéina yakin, ulasimi rahat
donamm ve kapasiteye Yeni bina
sahiptir, Digitdrk



Tarkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme  Merkezi'nin  yapmig
oldugu 2019 Agustos ayina ait
asgari gecim endeksi sonuclar
aciklanmigtir.

Yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinin 3.284,43
olarak hesaplanmistir. Dort kisilik
bir ailenin asgari gecim haddi ise
6.718,59 Lira olarak belirlenmistir.
Sonuglar, doért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir 6nceki
aya goére %0,11 oraninda azaldi-
gini gostermektedir.

Calisan tek kisinin aclik siniri ise
bir 6nceki aya gore %1,16 oranin-
da artmig ve 2.540,73 Lira olarak
hesaplanmistir. Turkiye'de 4 kisilik
bir ailenin ortalama gida ve barin-
ma harcamalari toplami ise 2019
yili haziran ayinda 2.499,58 Lira
olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluslarinin be-
lirledigi gibi saglikli bir bicimde
beslenebilmesi icin gerekli har-
camanin Haziran 2019 verilerine
gore glnlik 50,818 Lira oldugu
belirlenmistir. Ailenin aylik gida
harcamasi toplami ise 1.524,54
TL olmustur.

Adustos 2019 itibari ile orta-
lama 4.014,14 TL Ucret alan bir
memurun ailesi i¢in yaptigi gida
harcamasi, maasinin  %37,98'ini
olusturmustur.  Tiirkiye Istatis-
tik Kurumu verilerinde 975,04
olarak belirlenen kira gideri ise
Agustos 2019 ortalama maasinin

.,.-umnmm'.u.. A
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Tirkiye statistik Kurumu, Tem-
muz 2019 enflasyon oranini %1,36
olarak agiklad. Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci,
Temmuz ayi enflasyon rakamla-
rina iliskin degerlendirmelerde

bulundu.

Memur maaslarinin - Temmuz
ayinda %1,36 oraninda eridigine
degdinen Kahveci, “Artik enflas-

%24,29'una denk gelmistir. Buna
gore bir memur, ortalama maasi-
nin %62,27'sini yalnizca gida ve
barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kalmistir. Diger ihtiyac-
larini kargilamak icin ise maasinin
%37,73'0 kalmistir.

Ortalama Ucretle geginen bir
memur ailesinin ulasim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaclarini karsila-
masl i¢in Agustos 2019 maasin-
dan geriye yalnizca 1.514,54 TL
kalmustir.

KAHVECi: YUZDE 3 VE YUz-
DE 4'LUK ZAM ARTISLARIYLA
KAMU CALISANLARININ BUT-
CE ACIGINI KAPATMAK MUM-
KUN DEGIL

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, zorunlu harcama
kalemlerinde yasanan artisa dik-
kat cekerek kamu calisanlan ve
emekliler dahil tim dar ve sabit
gelirlinin ekonomik dar bogazda
oldugunu séyledi. Kahveci acikla-
masina su sekilde devam etti:

“Bir memurun ortalama geliri
4.014 lira iken ailesinin aylik orta-
lama en distk harcama tutarinin
6725 lira olarak hesaplandigi bir
ortamda ylzde 3 ve 4'lik zamlar-
la kamu calisanlarinin bitge aci-
gini kapatmak miimkin degildir.
Yasanan toplu sézlesme rezaletin-
den sonra Umitlerini 2 sene daha
oteleyen kamu calisanlarinin ma-

aglan gittikce erimektedir. 2020
yiliigin %4+4, 2021 icin de %3+3
zammi reva gorenler yasanan bu
ekonomik gelismeler karsisinda
kamu calisanlarini bir kez daha
kaybetmeye mahkum etmislerdir.
Kamu calisanlar okul masraflarini
ve yaklagsan ki aylanyla birlikte
artacak giderlerin nasil karsilaya-
cagini kara kara distinmektedir.
Ulagim masraflarindan, barinma-
ya zorunlu kalemlerde Ust Uste
yapilan zamlar, eriyen maaslarla
nasil kargilanacaktir?

Yetkili sendikalar bu tablo karsi-
sinda seyirci konumuna dismis-
tur. Bir ay boyunca masada higbir
gayret sarf etmeyenleri kamu ¢a-
lisanlari da gérmektedir.”

" MEMUR MARSI TEMMUZ AYINDA %1,36 ERIDI

yona endeksli maas zamlarindan
kurtulmal|y|z " dedi.

Kahveci aciklamasinda su ifa-
delere yer verdi:

“Temmuz ayinda memur ma-
aslarina %5 zam yapilmisti. Tem-
muz enflasyonu ise %71,36 olarak
aciklandi. Béylece Haziran ayinda
yillik %15,72 olan enflasyon orani
Temmuz ayinda 9%16,65'e yik-
seldi. Yani memura verilen ikinci
altr aylik zam olan %5'in, %1,36's
daha ilk aydan erimis oldu. Me-
murun elinde 2019'un kalan alti
aylik bolimi i¢in %3,35 zam kal-
di.

TUFEde bir énceki yilin ayni

ayina gore, gida ve alkolsiz ice-
ceklerdeki artis 918,21, konut

harcamalarindaki artig ise %16,05
oldu. Bu durumda vaz gecilmez
harcama grubu olan gida ve ba-
rinma harcamalari, memurun ce-
bini adeta yangin yerine cevirdi.
Buradan yola ¢ikarak memura
verilen clizi zammin yetmeyecedi
ve maaglarin bu yil da eriyecegi
daha ilk aydan anlagildi.

Reel veriler gbz 6niinde bu-
lunduruldugunda, TCMB'nin
2020 yili icin acikladigr enflasyon
hedefi olan %8,2 oraninin tuttu-
rulamayacagi ve Turkiye Kamu-
Sen olarak 2020 yili i¢in %10+9%10
olan memur zammi talebimizin
gergekgiligi gorilmektedir. Toplu
sbzlesme gorismelerinin devam
ettigi bu dénemde, tim bu veri-

lere bakilarak, artk maag zamla-
rinda enflasyon hedefinin temel
alinmasindan vaz gegilmesi ve
ekonomik gerceklere gore karar
verilmesi zorunlu hale gelmistir.

Su anda siirmekte olan toplu
sbzlesme gorismeleri bir anlam-
da firsat olarak kargimizda dur-
maktadir. Bu gergekler i1siginda
hikimetin ve yetkili konfederas-
yonun biyuk bir sorumlulugu bu-
lunmaktadir. Gerek mevcut enf-
lasyon verileri, gerekse Tirkiye
Kamu-Sen'in teklifleri 6nimizde
dururken memurun yeni bir he-
zimetine neden olacak bir karar,
bitin kamuoyu vicdaninda sor-
gulanacaktir.”




UNIVERSITELERDE
13-0/E YANI KEYFIYETE

2547 Sayil1 Yuksekogretim Kanununun
13-b/4 maddesi yeniden diizenlenmeli,
Gorev yeri degisikligi ve gorevlendirmeler
adil ve objektif ol¢titlere baglanmalidir.

TURK EGITIM-SEN

Turk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.
www.turkegitimsen.org.tr

2547 Savihi Yiiksekdgretim Kanununun
13 tincti maddesinin Rektoriin gorev ve
yetkilerini belirleyen b bendinin 4 Gnct
fikrasindaki “Gerekli gordugi hallerde
tniversiteyi olusturan kurulus ve birim
lerde gorevli 6gretim elemanlarimin ve
diger personelin gorev yerlerini degistir-
mek veya bunlara veni gorevler vermek”
hitkmii, ¢alisanlarin hak ve hukukunu
gasp eden ve keyfi uygulamalara zemin
hazirlayan bir duruma meydan vermek-
tedir.

Sozkonusu hitkiim yeniden dizenlen
meli; gorev yeri degisikligi ve gorevlen-
dirmeler adil ve objektif dl¢iitlere bagla-
narak keyfivete son verilmelidir.
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