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Mayis ay1 aidat kesintileri itibariyle sendikalarin tiye sa-
yilar tespit edildi. Tirk Egitim-Sen’in, MEB, tniversiteler
ve KYK’da 207.500 tiye sayistyla Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu'nda etkili sendikaciligin adresi olmaya de-
vam ettigini belirten Genel Bagkan Talip Geylan “Bu takdire
sayan basariin gercgek sahipleri, igyeri temsilcisinden sube
yoneticisine kadar Tirk Egitim-Sen’in hakh ve serefli miica-
delesine ihlasla omuz veren emektarlarimizdir. Rabbim her
birinden ayri ayri razi olsun. Turk Egitim-Sen Genel Merke-
z1 olarak; gecesini giindiiziine katan, her tiirli engeli sarsil-
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maz inang ve azimleriyle param parca eden, tehdit etmeden

ya da gayri ahlaki teklifte bulunmadan sadece ama sadece
adam gibi sendikaciik yaparak 207.500 egitim caliganini
bize yol arkadast yapan teskilatimizla gurur duyuyoruz.”
seklinde konugtu. 3@
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TASRA TESKILATI YONETIGILERININ 2019 YILI BOLGE HIZMETINE
BAGLI YER DEGISTIRME ISLEMLERININ YAPILMASINI TALEP ETTIK

Bilindigi tzere, Milli Egitim
Bakanhgi Personelinin Gérevde
Yikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atan-
masi Hakkinda Yénetmelikte, il
milli egitim mudur yardimaisi,
ilce milli egitim muduri ve il/
ilce milli egitim sube mudurl
kadrolarinda asaleten gérev
yapmakta olanlarin, bu Yoénet-
melik kapsaminda yapilacak
bdlge hizmetine bagl yer de-
gistirmeye tabi tutulacaklari,
bolge hizmeti siiresini 31 Mayis

itibaryla tamamlamis olanlarin
yer degistirme islemlerinin, Ha-
ziran ayinda sonuglandirilacagi
diizenlenmistir. Ancak, MEB
Personel Genel Miudurlugu
tarafindan 20.05.2019 tarihin-
de yayinlanan Tasra Teskilat
Yéneticilerinin 2019 Yili Bélge
Hizmetine Bagli Yer Degistirme
islemlerine iliskin Duyuruda “il
millt egitim mudur yardimcilari,
ilce milli egitim mudiirleri ve il/
ilce milli egitim sube muddrle-
rinin 2019 yili bélge hizmetine

bagli yer degistirme islemleri
1 (bir) yil streyle ertelenmis-
tir.” aciklamasina yer verilmistir.
Bakanlik tarafindan 2018 yilin-
da da ayni duyuru yayinlanmig
olup, iki yil Ust liste bolge hiz-
metine bagl yer degistirme
islemlerinin ertelenmesi, yer
degisikligi yapmayi bekleyen
personel agisindan magduriye-
te neden olmaktadir.

Turk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida,

bolge hizmetine bagl yer de-
gistirme islemlerinin bir yil st-
reyle ertelenmesinin gerekce-
lerinin sendikamiza bildirilmesi,
magduriyetlerin dnlenmesi igin
Yénetmelik hikiimleri dogrul-
tusunda, il milli egitim mudur
yardimcilari, ilce milli egitim
mudurleri ve il/ilce milli egitim
sube mudiirlerinin 2019 yili bél-
ge hizmetine bagl yer degistir-
me islemlerinin yapilmasi husu-
sunda talepte bulunduk.

EK GOSTERGE VE SOZLESMELI PERSONELE KADRO
TALEBIMIZ TORBA KANUNA EXLENMELIDIR

W

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-

kani Onder Kahveci, TBMM'ye
sunulan torba kanun teklifine
yonelik degerlendirmelerde bu-
lundu.

Meclis'e sunulan ve koprii ge-
cis cezalarinin affi, meslege ozel
yarisma sinaviyla giren kamu
gorevlilerinin kurumlar arasinda
naklen atanmasi ile hurda arac-
larda uygulanan OTV indiriminin
10 bin liradan 15 bin liraya ylksel-
tilmesi gibi cesitli konulari iceren
yeni torba kanun teklifine iligkin
aciklamalarda bulunan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, kamu gérevlilerinin 2018
secimleri 6ncesinde verilen 3600
ek gosterge sézlinin genigletile-

rek hayata geciriimesini bekledik-
lerini hatirlatarak, “Kamuya hicbir
ek yik getirmeyen sdzlesmeli
personele kadro meselesinin de
bu yasaya eklenmesi gerekir.”
dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci agiklamasin-
da su ifadelere yer verdi:

“Iktidar yeni bir torba kanun
teklifini Meclis'e sunmustur. Bu
teklifte yeni Universiteler kurul-
masi, kdprl gegis cezalarinin affi,
mifettis, uzman gibi kamu cali-
sanlarinin kurumlar arasi yer degi-
sikligi, hurda tegvikleri gibi vatan-
daslanmizi ilgilendiren maddeler
bulunmaktadir. Ne var ki, bu teklif
kamu calisanlarinin  beklentile-
rini icermemektedir. Gegen yil
gerceklestirilen secimler dncesi
vaatler arasinda yer alan polis,
6gretmen, hemsire ve din gorev-
lilerinin ek gdsterge rakamlarinin
3600'e yukseltilecedi hususunun
bu teklifte yer almamis olmasi bi-
yik bir eksikliktir. Bunun yaninda
bitceye hicbir ek yik getirmeyen
ve pargalanmis aileler, magdur
calisanlar yaratan sozlesmeli per-
sonel uygulamasinin da kadro
yoluyla ¢oziilmesi beklentisi kar-
sillanmamigtir. Hikimetin 6ncelik
verdigi ¢ok sayida plan ve pro-

jenin arasinda milyonlarca kamu
gorevlisi ve emeklinin acil ¢ézim
bekleyen sorunlarinin bulunma-
masi memurlar arasinda buylk
bir hayal kirikligi yaratmstr.

Surekli ifade ettigimiz Uzere ek
gosterge sorunu yalnizca belli
unvanlardaki kamu gérevlilerinin
dedil bitin memurlarmizin ka-
nayan yarasidir. Bilhassa ek gds-
terge uygulamasindan hig fayda-
landirilmayan yardimci hizmetler
sinifi calisanlari basta olmak Gzere
emekli maaslar son derece du-
stk olan tim kamu gérevlilerinin
ek gostergelerle ilgili beklentisi
vardir. Memurlarimiz tam 1 yildir
ek gostergeye iliskin olarak veri-
len sézlerin revize edilerek yerine
getiriimesini beklemektedir.

Bununla birlikte sézlesmeli per-
sonel uygulamasi da biyik mag-
duriyetler yaratan bir sistemdir.
Egitim ve saglik hizmet kolu basta
olmak Uzere son zamanlarda ka-
muya kadroludan daha fazla séz-
lesmeli personel alinmaktadir. Bu
da kamuda asil istihdam bicimi-
nin sézlesmeli personel uygula-
masina dogru yéneldigini goster-
mektedir. Bu sistem parcalanmig
aileler, anasindan babasindan
mahrum birakilmig cocuklara se-
bebiyet vermektedir. Daha 6nce

defalarca sdzlesmeli  personel
kadroya gecirilmistir. Simdi de sa-
yilart yiizbinleri bulan bu kapsam-
daki personel, magduriyetlerinin
giderilmesini ve ailelerine kavus-
mayi istemektedir.

Hicbir ekonomik sonug dogur-
mayan, bitgeye ek yik getirme-
yen bir konu olmasina ragmen
sozlesmeli, vekil, gecici, Ucretli,
idari hizmet sozlesmeli gibi gu-
vencesiz sekilde calistinlan kamu
gorevlilerinin kadro talebinin de
bu teklifte karsilik bulmamig ol-
masi buyuk bir eksikliktir.

Buna ragmen geg kalinmig da
degildir. TBMM'ye sunulmus olan
teklife ek gosterge ve sozlesmel
personele kadro verilmesi konu-
larinin eklenmesi hald mimkan-
dir. Kamu personelinin en blyik
beklentisi olan bu iki sorun ¢oziil-
dugi taktirde aileleriyle birlikte
20 milyon vatandasimiz mutlu
olacak, cocuklar anne-babalarina
kavusacaktir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak bu
torba kanunun teklifini bir firsat
olarak goriyor ve ek gbsterge
ile sozlesmeli personele kadro
verilmesi konularinin torba kanun
teklifine eklenmesini talep ediyo-
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BUYUMEYE DEVAM EDIYOR.

Mayis ayi aidat kesintileri iti-
bariyle sendikalarin tye sayilari
tespit edildi.

Turk Egitim-Sen, MEB, Uni-
versiteler ve KYK'da 207.500
lye sayisiyla Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmetleri Kolu'nda
etkili sendikaciligin adresi ol-
maya devam ediyor.

Bu takdire sayan basarinin
gergek sahipleri, isyeri tem-
silcisinden sube ydneticisine
kadar Tirk Egitim-Sen'in hakli
ve serefli micadelesine ihlasla
omuz veren emektarlarimizdir.

Rabbim her birinden ayri ayri
razi olsun.

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi olarak; gecesini gindu-
zline katan, her tirli engeli
sarsilmaz inang ve azimleriyle
param parga eden, tehdit et-
meden ya da gayri ahlaki tek-
lifte bulunmadan sadece ama
sadece adam gibi sendikacilik
yaparak 207.500 egitim cali-
sanini bize yol arkadasi yapan

teskilatimizla gurur duyuyoruz.

Egitim calisanlarinin gozbe-
begi, Turk memur sendikacili-
ginin kutup yildizi Tark Egitim-
Sen istikrarli blyimesiyle emin
adimlarla yolculugunu slrdi-
ruyor.

Biz biylyoruz.., inancla, ih-
lasla, gayretle istikrarli sekilde
buylyoruz.

Biz, hormonla sismiyoruz!

Cesitli kisveler altinda kamu
kurumlarini isgal ederek, kamu
yoneticilerini esir alarak, her
tirlt ahlaki ve insani degeri
un ufak ederek, simarik miras-
yediler gibi Devlet imkanlarini
har vurup harman savurur se-
kilde kullanarak gismiyoruz!

Biz, birakin firtinalara kars
durmayi, meltem esintileriyle
bile darmadagin olan ve sira-
zesi kayanlardan degiliz.

Sirtini agababalara dayaya-
rak sézde sendikacilik yapan-
lardan, siyasetin ya da blrok-

rasinin glicliyle yol alanlardan
hi¢ degiliz!

Biz, glcini yalnizca egi-
tim calisanlarindan alan ve bu
glcl sadece egitim calisanlari
icin seferber eden gercek bir
sendika; her durum ve kosul-
da, hicbir denge hesabi glt-
meden milletinin yaninda saf
tutan milli bir sivil toplum ku-
rulusuyuz.

Ne mutlu bize ki, boylesine
ulvi bir yolculugun miidavim-
leriyiz!

Ne mutlu bize ki, bdylesi ah-
laki ve onurlu bir ailenin parca-
styiz!

Bize bu onur ve gururu yasa-
tan igyeri temsilcilerimize, ilce
ve sube ydnetim kurulu Gyele-
rimize ve tim Uyelerimize gik-
ranlarimi sunuyorum.

Var olsunlar.

Egitim calisanlan rahat ol-
sun; Turk Egitim-Sen varsa
umut vardir.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Ta-
lip Geylan, 27.05.2019 tarihinde saat
21:00'da sozlesmeli dgretmenlere veri-
len séziin yerine getirilmesi icin #Meb-
SézlesmeliSoziniTut hashtagiile twitter
calismasi gerceklestirdi.

Geylan; Cumhurbagkani Erdogan ve
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk'un 23
Ekim 2018 tarihinde Vizyon Belgesi agik-
lanirken, soézlesmeli 6gretmenligin 3+1
olarak esnetilecegine dair verdikleri s6-
zin TBMM tatile girmeden yerine geti-
rilmesini istedi. Bu yapilmaz ise 2016 yi-
linda goreve baglayan 6gretmenlerin bu
yaz déneminde es durumundan dolayi
tayin isteme haklarinin ellerinden alina-
cagina dikkat ¢ceken Geylan, Hikimete
verilen sozlere sadik kalinmasi ¢cagrisin-

da bulundu.

Genel Bagkan'in ilk tiwitiyle baglayan
hashtag ¢alismasina binlerce sézlesme-
li 6gretmen destek verdi. Caligmamiz
kisa slirede sosyal medyanin giindemi-
ne oturdu.

Konu ile ilgili paylagimlar yapan Ge-
nel Bagkan Talip Geylan; TBMM tatile
girmeden Cumhurbaskani Sayin Recep
Tayyip Erdogan ve Milli Egitim Baka-
ni Sayin Ziya Selcuk ‘un sozlesmelilere
verdigi sézlin geregdi yerine getirilmesi
istedi.

Genel Bagkan Geylan paylasimlarinda
su ifadelere yer verdi:

“TBMM tatile girmeden Cumhurbas-
kani Sn @RTErdogan ‘in ve Milli Egitim
Bakani Sayin Ziya Selcuk ‘un sézlesme-
lilere verdigi sézliin geredi yerine geti-
rilmelidir. Sozlesmeli meslektaglarimiz
bir kez daha hisrana ugratiimamalidir.
#MebSozlesmeliSozinuTut

Cumhurbaskani Sayin  Recep Tayyip
Erdogan 23 Ekim 2018'de sire diizen-
lemesiyle ilgili séz vermisti. Bize, Devlet
adaminin sdzine itibar etmek, Devlet
adina konusanlara da sézlinin geregini
yerine getirmek yakisir. #MebSézlesme-
[iS6zUndTut

Sozlesmeli aileleri birlestirelim artik!
Esleri birbirinden, ¢ocuklari anne baba-
larindan ayri birakmak hem insani degil-
di, hem de Anayasanin 41. Maddesini
ihlal etmek demektir! #MebSozlesmeli-
S6ziniTut”
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CANKIR'DAKI OGRETMENLER YASANAN SIDDET OLAYINI

o W gy

JRK EGITIM«SEH
ANANKIRI SUBES

Egitim calisanlarina  yénelik
siddet haberleri bitmek bilmiyor.
Bu kez de bir veli, Cankir'da 6g-
retmeni siniftan ¢aginp okulun
koridorunda darp etti. Egitim
calisanlarimiz ne yazik ki can gu-
venliginden yoksun bir sekilde
goérev yapiyor. Hicbir glivenlik
tedbirinin alinmadigi okullarda
dgretmenler sik sik veli ve 63-
renci siddetine, tehdidine maruz
kaliyor. En kiymetli varliklarimizi
emanet ettigimiz 6gretmenleri-
mize yonelik bu siddet olaylarini
en sert sekilde kiniyoruz.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turk EQitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, “Cankiri Valimize
cagnda bulunuyorum: Okulu ba-
sarak, 6grencilerin g6zl 6niinde
dgretmeni sinifindan gikarip ko-
ridorda darp eden insan kilikl
mahllkatla ilgili ibretlik tedbir

alinmalidir. Bu curetkarlik hakkiyla
cezalandinimadigi siirece benzer
cirkinliklerin éniine gegilemeye-
cektir” dedi.

Cankin Subesi de 23 Mayis
2019 tarihinde Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi'nin aldigi karar
uyarinca yasanan siddet olayini
protesto etmek amaciyla Cankiri
genelinde gobrev yapan 6gret-
menlerin katiimi ile basin agik-
lamasi yapti, ardindan 6gleden

PROTESTO ETMEK AMACGIYLA IIEHSEIIE EIIIMEIII

sonra derslere girmedi. Tirk
Egitim-Sen’in yaptigi basin acik-
lamasina diger sendikalar da des-
tek verdi.

Cankirl Sube Bagkani ismail Ay-
han yaptigi agiklamada yasanan
saldinyr kinayarak, sunlarn kay-
detti: “ Ogretmene verilen deger
hususunda &grenci ve ailelerin

bilinglendiriimesi  gerektiginin
altini ¢izen AYHAN, "Ogretme-
ne ve kamu calisanlarina yonelik

siddet hadiseleri Uzerine ciddi
idari ve hukuki tedbirler ivedilikle
alinmalidir. Siddet vakalari konu-
sunda nleyici ve caydirici ted-
birleri hayata gecirecek mevzuat
dizenlemeleri zaman kaybedil-
meksizin hayata gecirilmelidir.
Psikolojik danismanlik hizmetleri-
nin etkin hale getirilmesi, disiplin
yonetmeliklerinin yetersizlikleri-
nin giderilmesi, okullarda giiven-
lik dnlemlerinin alinmasi vs. gibi
diizenlemelerin yani sira hepsin-
den 6ncelikli olarak 6gretmenle-
rin itibarinin artinimasina yonelik
tedbirlerin alinmasi kaginilmazdir.
Ogretmene verilen deger husu-
sunda 6grenci ve ailelerin biling-
lendirilmesi, 6gretmene siddet
vakalarinin énliniin alinmasi an-
laminda gdzden kacirimamasi
gereken hususlarin basinda gel-
melidir.”

YONETICI ATAMA TAKVIMI MAGDURIYETLER YARATABILIR.

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, 27 Haziran tarihinde
aciklanacak olan yeniden yonetici
gorevlendirme tercihleri  sonu-
cu yerlesemeyen ve bosta kalan
idarecilerin, il ici ve iller arasi yer
degisikligini kagiracagini ve mag-
duriyet yasayacaklarini sdyledi.

Geylan ayrica, yoneticilige ilk
defa atanacaklarin gérevlendir-
melerinin 23-27 Eylul 2019 tari-
hinde yapilacagina dikkat geke-
rek, "1 Eylil 2019 tarihinde yeni
editim 6gretim yilinin baglamasi
hasebiyle egitim calisanlar okul-
larda bulunacak ve 9 Eylil'de de

ogrencilerimiz siniflarinda yerle-
rini alacak. Yaklagik bir ay sonra
ise okul idarecisi atanmig olacak.”
dedi. Geylan bu hususlarla ilgili
ivedilikle tedbir alinmasini istedli.

Genel Baskan Talip Geylan
aciklamasinda su ifadelere yer
verdi: “ Yonetici Atama Takvimi
ile ilgili olarak caliganlar ve hatta
ogrencilerimiz ve kurumlarimiz
agisindan magduriyet olustura-
cak iki hususun gézden kagirilma-
masi ve bunlarla alakali MEB'in bir
tedbir gelistirmesi siirecin sihhati
agisindan faydali olacaktir.

Soyle ki; Bilindigi Gzere MEB
2019 Yili Ogretmen Atama Takvi-
mi yayinlandi. Buna gére il ici yer
degistirme basvurulari 21 Mayis
2019-24 Mayis 2019 tarihleri ara-
sinda; lller arasi yer degisikligi
bagvurular da 10 Haziran 2019-
14 Haziran 2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek. Su halde, (27
Haziran'da agiklanacak) yeniden
yonetici gorevlendirme tercihleri
sonucu yerlesemeyen ve bosta
kalan idareciler, il ici ve iller aras
yer degisikligini kagiracaklarindan
dolayr magduriyet yasayacaklar.

Diger yandan, yoneticilige ilk

defa atanacaklarin gérevlendir-
meleri 23-27 Eylul 2019 tarihinde
yapilacak. 1 Eylil 2019 tarihinde
yeni egitim 6gretim yilinin basla-
masi hasebiyle egitim calisanlari
okullarda bulunacak ve 9 Eyltl'de
de 6grencilerimiz siniflarinda yer-
lerini alacak. Yaklagik bir ay sonra
ise okul idarecisi atanmig olacak.
Bu durumun, kurumlarimizin igle-
yisi ve disiplini agisindan zafiyet
olusturabilecegdi kaygisini gézden
kagirmamak lazm. Bu konularda
Bakanligin gerekli adimlari atma-
sini bekliyor ve istiyoruz.”



Turk Egitim Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Milli Egitim
Bakanligi'nin  2019-2020 egitim
dgretim yili calisma takvimi ile il-
gili degerlendirmelerde bulundu.
iki dénem ortasinda iki ara tatil
verilmesinin &grencilere dinlen-
me imkani ve motivasyonlarina
katki saglamasi agisindan olumlu
oldugunu sodyleyen Geylan, iki
hususun da gdzden kagirilmama-

TURK EGITIM-SEN

NEL BASKAN TALIP GEYLAN: “ARA TATIL TAMAM; AMA NASIL?”

sini istedi. Geylan, “Bunlardan
birincisi okul digi 3grenme ortam-
larinin tegvik edilmesi, ikincisi de
bir takim ekonomik zorluklar ice-
risinde bulunan 6gretmenlerimi-
zin basta ek ders Ucretleri olmak
lzere mali kayiplarina meydan
verilmemesidir” dedi.

Genel Bagkan Geylan agikla-
masinda su ifadelere yer verdi:

Oniimiizdeki &gretim yilinda
18-22 Kasim 2019 ve 6-10 Ni-
san 2020 tarihlerinde iki ara tatil
yapilacak.90'ar giinlik iki déne-
min uzun oldugu ve &grencilerin
motivasyonunu olumsuz etkile-
digi tartigmalar uzun zamandir
yapilmakta idi. Bu agidan her iki
dénem ortasinda iki ara tatil ve-
rilmesi, 6grencilere  dinlenme
imkani ve motivasyonlarina katki
saglamasi agisindan olumlu ola-
bilecektir.

Ancak bu noktada iki hususun
gozden kagirlmamasi lazimdir:

Ogrenciler bakimindan;

Sozkonusu tatillerin, genel an-
lamda toplumun genis kesimleri
icin olmadigi icin, aligilagelen ta-
til formatinda gegirilemeyecegi
gerceginden hareketle bu stre-
nin daha farkli ve verimli deger-
lendiriimesi anlaminda tedbirler
alinmalidir. Tatil déneminde okul
ve 6gretmen odakli temali etkin-
likler 6grencilerin “Tatil” algisiyla
ortlismeyecedi icin verimli olma-
yacaktir. Bundan dolayr okul digi
dgrenme ortamlarinin tesvik edil-
mesi yoluna gidilmelidir. Ornegin
MEB'in 6nciiligi ve girisimleriyle
ara tatil dénemlerinde kitap, si-
nema, tiyatro, mize, gezi organi-
zasyonlar gibi etkinliklerde ilave
ve tatmin edici indirimler saglan-
malidr.

C’)g retmenler bakimindan;

Zaten bir takim ekonomik
zorluklar icerisinde bulunan 6g-
retmenlerimizin bagta ek ders

Tivdkiye'nin Senddbase —

lcretleri olmak tizere mali kayip-
larna  meydan veriimemelidir.
Bu noktada &gretmenlerimize,
dgrencilerin kitap, gezi, sosyal ve
sanatsal etkinliklerini 6zendirme,
tesvik etme ve takip etme gorevi
verilebilir. Bunun diginda tatil do-
nemlerinde &gretmenlerin okul-
da bulunma stire ve nitelikleri de
yeni bir tartisma konusu olacaktir.

Ayrica bakanlik bu sistemin ve-
rimliligi icin normal egitim hede-
fini de hizla hayata gegirmelidir.
Clnki biliyoruz ki, sabah gin
aydinlanmadan yollara déktugu-
mUlz ya da aksamin karanliginda
eve dénmek zorunda biraktigimiz
bu ikili 6gretim dizeninde, 6zel-
likle 5-13 yas arasi ¢ocuklarimizi
sadece tatil dlzenini degistire-
rek, hedeflenen diizeyde dinlen-
dirip motive edebilmemiz ¢ok
mimkin olamayacaktir.”

OMBUDSMAN; HAFTA SONU DYK KURSLARINDA NOBET TUTAN
OGRETMENLERE, EK DERS UCRETI ODENMESINE KARAR VERDI

Milli Egitim Bakanligi'na gon-
derdigimiz yazida, Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okul/kurum-
larda hafta sonlarinda acilan
DYK kurslarinda mevzuata aykiri
olarak égretmenlere ndbet go-
revlerinin verildigi, buna karsin
ise herhangi bir licret 6demesi-
nin yapilmadigini ifade ederek
ndbet goérevlerine Ucret éden-
mesini talep etmistik.

Milli Egitim Bakanhgi talebi-
mize binaen gdnderdigi cevabi
yazida Ozetle destekleme ve
yetistirme  kurslarinda  gérev
alan 6gretmenlere mevzuat-
ta yer verilmediginden ndbet
gorevine bagli ek ders Ucreti
odenemeyecedi  belirtilmistir.
Ayrica, ylrirltkte bulunan Millt
Egitim Bakanhig Orgiin ve Yay-
gin Egitimi Destekleme ve Ye-
tistirme Kurslari Yénergesi, Millt
Egitim Bakanhgi Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve Milli Egitim Ba-
kanligi Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeliginde  destekleme

ve yetigtirme kurslarinda égret-
menlere ndbet gorevi verilebi-
lecegine dair bir diizenlemenin
de bulunmadigini ifade etmistir.
Diger bir ifadeyle, Milli Egitim
Bakanligi talebimizi reddetmigtir.

Talebimizin ¢dziime kavustu-
rulmasi, hafta sonlarinda DYK
kurslarinda fiillen ndbet gorevi-
ni yerine getiren 6gretmenlerin
hak ettikleri ek ders Ucretlerinin
ddenebilmesi icin Kamu Denet-
ciligi Kurumu'na miracaat et-
mistik. Kamu Denetgiligi Kuru-
mu miracaatimizi kabul ederek
hafta sonu DYK kurslarinda né-
bet gorevi verilen 6gretmenlere
ek ders licreti 6denmesi gerek-
tigi yontnde karar verdi.

Kamu Denetciligi  Kurumu
kararinda; "Hafta sonu giin-
lerinde acilan destekleme ve
yetistirme kurslarinda nébet
gorevi yiiriiten 6gretmenlere
bu gérevlerine bagh olarak
ayrica ek ders licreti 6den-
memesinin  esitlik ilkesine
aykiri oldugu gériilmektedir.
Hukuk ve hakkaniyet ilkeleri
geregi idare hafta sonu nébet
gorevine ihtiyac duyuyor ve
personel godrevlendiriyorsa,
personel arasinda haksizlik
ve esitsizlik yaratilmamasi,
calisma huzur ve diizeninin
bozulmamasi amaciyla nébet
gorevini yerine getiren tiim
personele nébete bagh ek
ders licretinin 6denmesi ge-
rektigi degerlendirilmektedir.

Nébet licreti uygulamas: ile
ilgili yukarida yer verilen top-
lu sézlesmenin ilgili maddesi
disinda bir yasal diizenleme
bulunmamaktadir. Dolayisiy-
la nébet uygulamasina iicret
6denmesi hususunun 6ncelik-
le yasal diizenleme ile acikliga
kavusturulmasi ve bir sonra-
ki dénem toplu s6zlesmenin
glindemine alinmasi gerektigi
de acgktir. Ancak haftasonu
kurslarinda nébet gérevine
ihtiyag duyulmuyorsa &gret-
menlere haftasonu nébet g6-
revi verilmemesi hususunda
idarenin gerekli tedbirleri al-
masi da beklenmektedir.
idarenin konu ile ilgili agik-
lamalary, ilgili mevzuat ve tiim
dosya kapsami birlikte deger-
lendirildiginde;  basvuranin
talebinin ‘'hukuka ve hakka-
niyete uygun oldugu anlasil-
digindan idarenin hafta sonu
giinlerinde acilan destekleme
ve yetistirme kurslarinda ih-
tiyac nedeniyle nébet gérevi
verdigi 6gretmenlere ek ders
ticreti Odemesi hususunda
gerekli yasal diizenleme yap-
masi eger kurslarda nébet g6-
revi ihtiyaci yoksa buna dair
tedbirler alinarak nébetci Og-

retmen goérevlendirilmemesi
gerektigi sonuc ve kanaatine
variimaktadir.

Destekleme ve yetistirme
kurslarinda hafta sonu nébet
gorevine ihtiyac varsa gorevi
yerine getiren égretmenlere
ek ders iicreti 6denebilmesi
amaayla gerekli yasal dii-
zenlemenin yapilmasi, nébet
gorevine ihtiyagc olmamasi
durumunda ise nébetci 6gret-
men goérevlendirilmemesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi
hususlarinda MiLLi EGITIM
BAKANLIGI'NA TAVSIYEDE
BULUNULMASL,"” ifadelerine
yer verildi.

Kamu Denetciligi  Kurumu,
mezkur kararla hafta sonu DYK
kurslarinda nébet gorevi veril-
mesi gerektigini agik¢a belirtmis
olup gerekli yasal diizenleme-
lerin Milli Egitim Bakanlidi'nca
yapilmasi gerekmektedir. Kamu
Denetgiligi Kurumu, kararin ge-
redinin yerine getirilmesi icin
Milli Egitim Bakanlidi'ma 30 giin
stire verdi. Kazanimimizin egitim
camiasina hayirli olmasi temenni
ederiz.




TURK EGITIM-SEN

NISANF2019 GEGIMISONUGRRI

AGIKERNDI

urkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezinin yapmis ol-
dugu 2019 Nisan ayina ait asgari
gegim endeksi sonuglar agiklan-
di.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan
alinan Nisan 2019 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinir 3.169,05
TL olarak hesaplandi. Dért kisilik
bir ailenin asgari ge¢im haddi ise
6.563,73 Lira olarak belirlendi.

Sonuglar, dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir 6nce-
ki aya gore %1,41 oraninda yik-
seldigini gosterirken, calisan tek
kisinin aclik sinin ise bir énceki
aya gore %0,83 oraninda artti ve
2.439,24 Lira olarak hesaplandi.
Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin or-
talama gida ve barinma harca-
malari toplami ise 2019 yili Nisan
ayinda 2.544,44 Lira olarak tah-
min edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglk kuruluglarinin be-
lirledigi gibi saglikli bir bicimde
beslenebilmesi icin gerekli harca-

Gerekli Olan

manin Nisan 2019 verilerine gore
glinliik 53,68 TL oldugu belirlen-
di.

Ailenin aylk gida harcama-
si toplami ise 1.610,28 TL oldu.
Nisan 2019 itibar ile ortalama
3.786,21 TL Ucret alan bir memu-
run ailesi igin yaptigi gida harca-
masi, maasinin %42,53'Gnl olug-
turdu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verile-
rinde 934,16 TL olarak belirlenen
kira gideri ise Nisan 2019 ortala-
ma maasinin %24,67'sine denk
geldi. Buna gore bir memur, orta-
lama maasinin %67,2'sini yalnizca
gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kaldi.

Diger ihtiyaclarini karsilamak
icin ise maasinin %32,8'i kald.
Ortalama ticretle geginen bir me-
mur ailesinin ulagim, saglik, egi-
tim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaclarini  kargilamasi
icin Nisan 2019 maagindan geriye
yalnizca 1241,88 TL kaldh.

Giinlik Tutar Ramazan Masrah

Giinlik Miktar Kalori
(4 kisi) (4 kigi)
(1 kisi)
Et 120 gr 300 1747 TL 0663
[ Corba 150 gr 180 313 TL 90,77
Filav 160 gr 211 12,00 TL 348,00
Feyvmir 30 gr 70 284 TL £2,36
[ ALeyve 300 g 150 6,72 TL 194 88
Salata 250 gr 123 830 TL 246,50
| Pide 350 g 1000 11,67 TL 13543
| Tath 60 gr 40 10,73 TL 311,17
Racel 30 gr 90 1,78 TL 51,62
Zevtin Mgr 29 1.89TL 54,81
Hurma
2 adet (50 gr) 75 12,00 TL 348,00
(Mebmum hurmasa)
Su 2 litre 0 3,50 TL 110,20
| Toplam 2940 0221 TL 2.681,37
4 KiSiLiK AILENIN YOKSULLUK SINIRI
Mart Nisan FARK DEGisiM
TL) (TL) (TL) %
TEK KI5l (CALISAN) 3.136,65 3.169,05 32,40 1,03
CALISMAYAN ES 1.260,42 1.281,51 21,09 1,67
COCUK [OKULA GITMEYEN) 727,89 742,71 14,82 2,04
COCUK
A = . 1.347,27 1.570,46 23,19 1,72
[ILKOGRETIME GIDEN)
ASGARI GECIM HADDI 6.472,23 6.563,73 91,50 1,41

KAHVECi: MEMUR MAAS-
LARI YOKSULLUK SINIRIN-
DAN %73 DAHA DUSUK

Asgari gecim sonuglarini de-
gerlendiren Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
dar ve sabit gelirli kesimin ya-
sadigi ekonomik zorluklarin her
gecen gln biraz daha arttigina
vurgu yapti. Kahveci, “Her ay di-
zenli olarak acgikladigimiz Asgari
Gecim endeksi sonuclar bu ay
da dar ve sabit gelirlilerin bir kez
daha kaybettigini gdstermistir.

Yil basindan bu yana gegen 4
ayda resmi enflasyon %4'e ulas-
mis durumdadir. Bu da kamu
gorevlilerinin ilk alti ay icin aldigi
zam oranina esittir. Yani alti ay icin
verilen zam daha dérdinci ayda
tikenmistir. Dolayisiyla resmi ra-
kamlar bile memur maaglarinin
strrekli eridigini teyit etmektedir.

Ar-Ge Merkezimiz tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda, dort
kisilik bir ailenin asgari gegim
haddinin bir 6nceki aya goére
%1,41; achk sininnin ise 9%0,83
oraninda arttigi belirlenmistir. Or-
tama memur maaginin 3 bin 786
lira, ailenin aylik zorunlu tiketim

harcamasinin 6 bin 563 lira oldu-
gu hesaba katildiginda, memur
maaslarinin  yoksulluk  sinirnin
%73 oraninda gerisinde kaldigi
gorilmektedir. Ortaya cikan bu
rakamlar elinde avucunda bir sey
kalmayan kamu calisanlari, emek-
liler, asgari Ucretliler gibi dar ve
sabit gelirli kesimin yasadigi zor-
luklarin birkag kat daha arttiginin
ispatidir. Bu durum vatandasla-
nmizin harcama yapamamasina
neden olmaktadir ki, bugin pi-
yasalarda yasanan durgunluk da
bunu gdstermektedir. Harcama-
lardaki dusls issizlik dogurmak-
ta, ekonomiyi zora sokmaktadir.
Ramazan ayinda ve sonrasinda
kutlayacagimiz bayramda piya-
salarin canlanmasi, ekonominin
dizlige ¢ikmasi igin kamu cali-
sanlarina da bayram ikramiyesi
verilmesi gerektigi bir kere daha
gorilmektedir.

Calisanlarimizin iftar sofralarina
boynu bikik oturmamasi, cocuk-
larmizin  bayramlarda yiizlerinin
gllmesi icin eriyen maaglari telafi
edecek bir uygulamanin ve bay-
ram ikramiyesinin hayata gegiril-
mesi sarttir.

[TORKIYE KAMU-SEN ARASTIRMA GELISTIRME MERKEZI TARAFINDAN HATIRLANAN ASGAR

GECIM ENDERS]
fides Kalemlesi | CalanTek | Calbymayan | G- Yoy Cocuk | 618 Yap Gocuk | 4 Kiyllik Alle
Kigl L] |CHonla Gikern] Toplam |
GIDA 11916 11,918 11.528 11,918 3IATH
HINWTA 16,960 16,560
ANTHLA WA 8 83 8 )
BabiNWA 51,859 31,139
SAGLIK LT84 1766 TH 1,784 1084
WLAGIM TRer] 13,773 o 37184
MASLRLEGME 2,100 1,200 1,b00 5,600
&riid 2728 170 3,713 171 10,802
TEMiLE 8.0 ] (A LHT 12360
HEIFIn LATUR L5 787 s
SPOR 2,393 2,393
TATIL =] a
CEVRE VE 5L 2124 1,114
BV By ey Frity
1 el
TOMLAR (1LY 43.nr 4,787 Lo N I,
1ATLE
5 118151 T4LTI L 560,70
1905 LS 2. 170,46 37
GALIZAN TEK KIZININ ACLIK SIMIR
UK Wi GIDERLER MART WM Faka
ICALIZAN] ma e i =
winalnmL GAIRUETL
A
HAREARAL R e CRST P
| 12800 ki) |
HINMA 1678 16 56D 0188 118
" AVDINLANMA 1600 1600 I | o
BARIMMA M 15 861 15500 0109 0.
saGUK L764 L7EA 0,000 [T
LA [1TF Trr] 0180 L1k
HARIRLESMF 22300 1200 a [
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5
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Ulkemizde resmi tatil olarak uy-
gulanan ginler arasina 22 Nisan
2009 tarihinde TBMM'de kabul
edilen yasa ile 1 Mayis Emek ve
Dayanigma Giinid de eklenmis ve
bu tarihten itibaren 1 Mayis giini
resmi tatil olarak uygulanmakta-

dir. 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUNU’nln resmi tatil ilan edilmesi
nedeniyle Milli Egitim Bakanligi'na
bagli okul/kurumlarda gérev ya-
pan yonetici ve 6gretmenlere ek
ders Ucreti 6denmemektedir. Bu
durumun 1 Mayis Emek ve Daya-

nisma Gind'nin anlam ve énemi
dikkate alindiginda kabuli mim-
kin degildir.

Her yil 1 Mayis glininin resmi
tatil olmasi nedeniyle sinif &gret-
meni ve okul 6ncesi 6gretmen-
lerinden 7 saatlik ek ders dcret
kesintisi yapilirken, idarecilerden
ayni guniin ek dersi, brang 63-
retmenlerinden de o giine denk
gelen ders saatinin genel hesap-
lamadan dusllmesi ile kesinti
yapilmaktadir. Ancak, hem emek
sahiplerinin bu 6nemli giinl kut-
lamasi igin resmi tatil yapmak
hem de bu kutlamay yapan in-
sanlari Ucret kesintisiyle adeta
cezalandirmak ciddi bir celigkidir.
Ote yandan &gretmenlerimizin
kendi inisiyatifleri diginda gelisen
sebeplerle ek ders Ucreti konu-
sunda magduriyet yasamasi hak-
kaniyete aykiridir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Bu sebeple, yapilacak mevzuat
degisikligi ile 1 Mayis Emek ve
Dayanigsma GUnl'nin resmi tatil
olmasi nedeniyle, 1 Mayis giinu-
niin MEB Yénetici ve Ogretmen-
lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lligkin Kararin 16.maddesi kap-
samina alinmasi hakkaniyetli bir
yaklagim olacaktir.

Turk Egitim Sen olarak MEB Y6-
netici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kara-
rin 16. maddesinde yer alan milli
bayramlarda oldugu gibi 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Ginii'nde
de ders, ek ders ve ders niteli-
gindeki yonetim gorevlerinin ya-
pilmis kabul edilmesi yoéniinde
llgi Kararlarinin 16. maddesinde
degisiklik yapilarak yasanan mag-
duriyetlerin engellenmesi husu-
sunda Milli Egitim Bakanligi'ndan
talepte bulunduk.

TURK EGITIM-SEN'IN “ISTIKLAL YOLUNDA,
SAMSUN'DAN IZMIR'E” ADIYLA DUZENLEDIGI MAKALE
YAZMA YARISMASI SﬂNllGlANIlI.

Turk EGitim-Sen Genel Merkezi'nin
Ulu Onder Atatirk’in Samsun’a
cikigi ve Tirk Milli Micadelesinin
100. yili dolayisiyla “Istiklal Yolunda,
Samsun'dan izmir'e” adiyla diizenle-
digi makale yazma yarismasi sonug-
land.

“Tark milli muicadelesini anlamak
ve gelecege aktarmak” konusuyla
dlzenlenen yarigsma, kiltirel deger-
lerimizin dogru bir sekilde 6gretilme-
si ve gelecek kusaklara aktariimasini
amacliyordu.

Ortadgretim Ogrencileri Katego-
risi, Yiksekogretim Ogrencileri (On
lisans, Lisans ve Lisanststl ) Kate-
gorisi ve Turk Egitim-Sen ve Turkiye
Kamu Sen'e bagli sendikalarin tyeleri
Kategorisi olmak lzere 3 kategoride
yapilan yarismada ¢ok sayida makale
yaristi.

Secici kurulumuz titiz bir degerlen-
dirmenin ardindan &dile layik olan
makaleleri belirledi. Buna gore; Or-
tadgretim Ogrencileri Kategorisi'nde
Esra Ceylan'in "Atasark” isimli maka-
lesi birinci oldu. Azime Efsa Altun'un

“Bagimsizlik Sarkisi” adli ma-
kalesi ikinci, Fatma Zengin'in
“Bir Daha Gel Samsun'dan”
isimli makalesi G¢tinct oldu.

Yiiksekdgretim  Ogrencileri
Kategorisinde Ercan Yalgin'in
“Istiklal Yolunda ‘ilk Adim’ ”
makalesi birinci olurken; Ceren
Tirkkan'in “Bir Vaveyla Yuksel-
di Anadolu Bagrindan” isimli
makalesi ikinci, Fatih Uzun'un
“Istiklalden Istikbale  Yiriiyiis”
isimli makalesi G¢tinct oldu.

Turk  Egitim-Sen ve Turkiye
Kamu-Sen'e bagli sendika Uyeleri
kategorisinde birinci olan makale
Vahap Cetin'in kaleme aldigi “Milli
Muicadele Ruhu” oldu. Ayni kate-
goride Bilent Dogan'in “Turk Milli
Muicadelesi ve 19 Mayis 1919 Ruhu”
isimli makalesi ikinci, Ekrem Akar'in
“Kizilca Giinde Samsun'dan izmir'e”
isimli makalesi de t¢lnca oldu.

Dereceye girenlere édllleri ileride
belirlenecek tarihte verilecektir.




TURK EGITIM-SEN

“YEN LISE PROGRAMININ, YEN| PROBLEMLERE
YOLAGMAMAS! igiN TEDBIRLER ALINMALIDIR”

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk’'un acikladigi yeni lise
programlar ile ilgili degerlen-
dirmelerde bulundu. Programa,
bitin sistemin bir parcasi ola-
rak baktiklarini sdyleyen Geylan,
programi olumlu bulmakla bera-
ber cekinceleri oldugunu da ifa-
de etti. Geylan, yeni programda
“Tarih dersinin sosyal ve beceri
bilimleri grubunda tercihli ders
olarak bulunmasi bizi endiseye
sevk etmistir.” dedi.

Ders sayisinin azaltilmasinin yil-
lardir tartigilan bir konu oldugunu
soyleyen Geylan, 6gretmenlerin
norm fazlasi duruma digmeme-
si icin tedbir alinmasi gerektigini
ifade etti.

Genel Bagkan Talip Geylan
degerlendirmesinde su ifadele-
re yer verdi:

“Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selcuk, yeni lise programini agik-
ladi. Turk Egitim-Sen olarak; egi-
tim sistemi Uzerine ilgili ilgisiz,
bilgili bilgisiz herkesin ahkam
kesmeyi aligkanlik haline getirdigi
Ulkemizde, MEB'in dnciiliginde,
egitimin oncelikli glindem olma-
sindan mutluluk duydugumuzu
ozellikle ifade ediyoruz.

Aciklanan yeni lise egitim mo-
deline yonelik degerlendirme ve
tartismalarin uzun soluklu olacag
asikardir. Programi, bitin siste-
min bir parcasi olarak bakiyor,
olumlu bulmakla beraber cekin-
celerimizi de ifade ediyoruz.

Oncelikle yillardir tartigilan me-
selelere cesaretle dokunuluyor
olmasini takdir ediyoruz. Ayrica
daha 6nceki sistem degisiklikle-
rinde yapilmayan bir sekilde, bu
defa nispeten istisare usulliniin
takip edilmesi de bir diger takdir
edilecek husustur.

Yeni sistemin kademeli olarak
hayata gecirilecek olmasi dogru
bir yaklagimdir. Egitim sistemi-
miz, oyun devam ederken kuralin
degistirilmesinin ceremesini ¢ok
cekti. Bu bakimdan programin
etaplara ayrilarak uygulama tarih-
lerinin belirlenmis olmasi isabet
olmustur.

Sayin  Bakan ¢ocuklarimizin
OZGELECEKLERINi  yazmalari
gerektigine vurgu yapti. Ancak
"OZGECMISI OKUMADAN OZ-

GELECEK YAZAMAYIZ". Dola-
yisiyla yeni programda TARIH
dersinin sosyal ve beceri bilimleri
grubunda tercihli ders olarak bu-
lunmasi bizi endiseye sevk etmis-
tir. Tarih dersi 6zellikle Turk Tarihi
kesinlikle tek basina bir alan, grup
olmali ve zorunlu olmalidir.

Ders sayisinin azaltimasi yil-
lardir tartigilan bir konuydu. ilk
bakista olumlu gorilmektedir.
Ancak bu yapilirken, 6gretmen-
lerimizin norm fazlasi durumuna
diismesine tedbir alinmalidir. Og-
retmeni norm planlamalari ile ra-
hatsiz etmeden ve yeni magduri-
yetlere sebep olmadan, heyecan
ve inangla yenilemek ve yetistir-
mek sistemin basariyla uygulana-
bilmesi adina ana amag olmalidir.

Programin agiklamasi yapilir-
ken gocuklarimizin sosyal, sportif
ve sanatsal yeteneklerini ortaya
cikaran bir ders planlamasi ola-
cadi duyuruldu. Ancak program-
da GORSEL SANATLAR, MUZIK
ve BEDEN EGITIMI dersleri 6-8
ders arasinda se¢meli olarak su-
nulacak. Béyle bir durumda, yeni
sistemle hedeflenene nasil ulagi-
lacag ciddi bir problemdir.

Ulkemizde lise egitimimizin
belki yariya yakini meslek lisele-
rinden olugsmaktadir. Dolayisiyla
aciklanan yeni programdaki ders
dagiiminin  meslek liselerinde/
imam hatip liselerinde nasil uy-
gulanacagi acilen netlige kavus-
turulmalidir. Bu kadar yogun bir
sekilde sektorel igbirliginden ve
lise diizeyinde meslek sahibi yap-
maktan bahsedilirken programin

adeta sadece akademik lise Uze-
rinden okunmasi, zaten kaliteli
meslek lisesi sikintisi yagayan egi-
tim sistemimize ve sektorin bakig
agisina zarar verecektir.

Fiziki ve teknolojik alt yapi
yetersizligini gidermeden yeni
programin hedeflenen basary!
yakalamasi mimkin olmayacak-
tr. Ornegin, yaparak ve yasaya-
rak dgrenme esasini temel alan
yeni program igin, gerekli atdlye
ve laboratuvariniz yoksa hedefler
kagit Gzerinde kalacaktir.

Ulkemizdeki firsat ve imkan
esitsizligi gdzden kagirlmamali-
dir. Derslik sayisi, 6grenme ma-
teryalleri, laboratuvar, sanat atol-
yeleri, spor salonlari, 6gretmen
acigi vs. gibi etkenleri de dizen-
leyerek yeni programin basarisi
hedeflenmelidir.

Yillardir 6grencilerin yénlendi-
rilmesi hususu, énemli bir eksik
ve problem olarak 6niimiizde du-
ruyordu. Bu amagla kurgulanan
Kariyer Ofisleri, 6grencilerin ilgi
alanlarini, meraklarini, yetenek ve
becerilerini yani gucli yonlerini
ortaya ¢ikarmasi agisindan énem-
li ve olumludur.

Ancak bu islev icin halen ne
rehber 6gretmenlerimizin sayisi
ne de mifredati yeterli degildir.
Bu konuda tedbirler alinmasi ve
hatta diger o&gretmenlerimizin
(g6nillilik esasina gore) bu islev
dogrultusunda yetistirilmesi ve
sertifikalandinlmasi dnemlidir.

Ogretmeni degerli kilmadan
egitimi nitelikli kilamazsiniz. So-
nugta bu programi uygulayacak

olan dgretmendir. Ogretmeni
ancak sistemin nemli bir payda-
st olarak kabul eder ve heyecan
uyandirabilirseniz programlariniz
uygulanabilir olacaktir. Bunun igin
de calisma ortamlarini huzurlu ki-
lan, motivasyonu olumsuz etkile-
yen unsurlari ortadan kaldiran bir
tutumla ise baslanmalidir.

ilk diigme; adaletli yonetici ata-
madir. Bugin igyerlerimizde calis-
ma huzurunu katleden unsurlarin
basinda yandas yonetici atamasi
gelmektedir. Liyakat ve ehliyeti
esasina gore atanmamig ve cali-
sanlar otekilestiren yoneticilerle
egitim calisanlarinin  motivasyo-
nunun saglanamayacagi artik go-
rGlmelidir.

Yeni programda yeni dersler
sisteme dahil ediliyor. Ancak sunu
gozden kagirmamak lazmdir:
Yeni nesil derslerin 6gretmenle-
ri, klasik bir seminer programiy-
la bu sisteme adapte edilmeye
calisilirsa basarili sonuc alinmasi
mimkiin degildir. Ornegin geg-
mis dénemlerde sUsli climlelerle
getirdigimiz, diinyamizi degistire-
cekmis gibi sundugumuz MED-
YA OKUR YAZARLIGI dersinden
istenen fayda saglanamamustir.
Bu bakimdan, yeni nesil dersler
itibariyle, 6gretmenlerimizin ye-
tistirilmesi hususunda da énemli
bir yatirm ve zaman gerektigi
gorllmektedir.

Tabii ki, sistem degisikligi kolay
olmayacaktir. Onceki giin Sayin
Ziya Selcuk tarafindan kamuoyu-
na agiklanan yeni program igin,
ilgili her degiskenin degerlen-
dirmeye alinarak, ciddi bir calis-
ma yapildigi gériliyor. Emegi
gegenlere tesekkir ediyoruz.
Ancak olasi problemleri en aza
indirmek, yeni programin basarisi
icin uygulayicilari olan 6gretmen-
lerimizin motivasyonunu korumak
noktasinda da azami dikkat ve
gayret gosterilmelidir. 2020-2021
Egitim Ogretim Yilinda hayata
gegirilecek yeni program igin bir
yillik hazirhk dénemi 6ngoérilmis.
Bu slirenin yeterli gelip gelmeye-
cegi de ayrica iyi degerlendirme-
lidlir.

Yeni lise programinin yeni
problemlere yol agmamasi igin
tedbirler alinmasini istiyor, yeni
sistemin basansini ictenlikle dili-
yoruz.”



TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

ANAYASA MAHKEMESI NDEN SENDIKALAR IGIN

Turk Egitim-Sen Nigde
Sube Baskani Ihsan UGRAS
ile birlikte yaklagik otuz kisi-
lik grup, il Milli Egitim M-
durligl binyesinde gérev
yapan egitim kurumu yone-
ticilerinin gorev stirelerinin
uzatilmasina iliskin olarak
olusturulan degerlendirme

. komisyonunun  keyfilikten
de uzak kasitli olarak yap-
tiklanini iddia ettikleri ve
sendika Uyesi olan kurum
yoneticilerinin  yoneticilik
gorevlerinin  sonlanmasina
yol agacak degerlendir-
melerini protesto etmek
istemiglerdir.  25.08.2014
glini saat 17.00 siralarin-
da, Valilk binasi 6nlne
gelerek, okul yoneticilerine
verilen degerlendirme pu-

anlarinda haksizlik yapildi-
gini kamuoyuna duyurmak
amaciyla basin aciklamasi
yapmak istemisler, Valilik
binasi 6niinde basin agik-
lamasi yapilamayacagy,
Valiligin karar bulundugu,
aciklamayi yaparlarsa idari
para cezasi verilecegi ken-
dilerine sdylenmistir. Basin
aciklamasini  yapacaklarini
belirterek, basin aciklama-
sini yapmis ve olaysiz bir
sekilde dagilmiglardir. Em-
niyet MUdurlGgu tarafindan
basin aciklamasina katildig;
tespit edilen ve Sube Bas-
kanimizin da aralarinda bu-
lundugu kisilere idari para
cezasi verilmigtir.  Sube
Baskanimiz karara itiraz et-
mis ve Sulh Ceza Hakimligi

17.03.2015 tarihinde itirazi
kesin olarak reddetmistir.
Bunun Uzerine, Sube Bas-
kanimiz tarafindan Anaya-
sa Mahkemesi'ne bireysel
bagvuruda bulunulmustur.
Anayasa  Mahkemesi'nin
2015/5365 Basvuru Nu-
marali ve 03.04.2019 ta-
rihli kararinda; Anayasa’nin
34.maddesinde  glivence
altina alinan toplanti ve
gosteri ylrlylst dizen-
leme hakkinin ihlal edildi-
gine, kararin bir 6rnegdinin
toplanti ve gosteri yirlyu-
st hakkinin ihlalinin sonucg-
larinin ortadan kaldirilmasi
icin yeniden yargilama ya-
pilmak tzere Nigde Sulh
Ceza Hakimligine gonde-
rilmesine, karar verilmistir.

KURUMLAR ARASI GEGICI GOREVLENDIRME YONETMELIGI YAYINLANDI

r

2 Temmuz 2018 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanan degisik-
lik ile 375 sayili KHK'nin ek 25.
maddesinde dedisiklige gidil-
mis ve kurumlar arasi gecici
gorevlendirme sartlar belirlen-
misti. KHK'da yapilan bu degi-
sikliklerin uygulanmasina yonelik
yonetmelik ise Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige girdi.
KHK'ya dayanilarak yayinlanan
yonetmelige gbre kurumlar ara-
si gegici gdrevlendirmelerde
dikkate alinacak hususlar:

1- Hakim ve savcilar ile bu
meslekten sayilanlar hari¢ olmak
Uzere, statlilerine bakilmaksizin
bir kadro veya pozisyona dayali
olarak kamu kurum veya kuru-
luglarinda istihdam edilenler ku-
rumlar arasi gegici olarak gérev-
lendirilebilecek.

2- iKi TUR GECIiCi GOREV-
LENDIRME YAPILABILECEK.

a.Kurumlarin emrine,

b.Kurumlarin kadro ve po-
zisyonlarina,

gegici gorevlendirme yaplla-
bilecek.

3-KURUMLARIN _EMRiNE
GECICI GOREVLENDIRME:

a.Gorevlendirme  yapilirken,
gorevlendirmenin yapilacagi ku-
rumda yurittlecek goreve iligkin
kadro sarti bulunma zorunlulugu
aranmaz.

b.Gegici gorevlendirilen per-
sonel  kurumlarindan  aylikli/
Ucretli izinli sayilacak, mali ve
sosyal haklarini kadrolarinin bu-
lundugu kurumdan almaya de-
vam edecekler.

4-KURUMLARIN  KADRO
VE POZISYONLARINA GEGi-
Ci GOREVLENDIRME:

a.Kurumlarin kadro ve poszis-
yonlarina gorevlendirileceklerin
ilgili mevzuat uyarinca kadro
veya pozisyona asaleten atan-
mada aranan, asaleten atan-
mada sinav sarti aranilan kadro

veya gorevler icin bu sinavlara
girebilme hakkinin elde edilmis
olmasi dahil tiim sartlan bir ara-
da tagimalari gerekecek.

b.Bu sekilde gorevlendiri-
lenler kurumlarindan ayliksiz/
Ucretsiz izinli sayilacak, gecici
gorevlendirildikleri kadro ve po-
zisyonlar icin éngorilen mali ve
sosyal haklardan emsali perso-
neller gibi yararlanacaklar.

5- Herhangi bir personeli ge-
cici olarak goérevlendirmek iste-
yen kurum, yonetmelik eki ek-1
formunu doldurarak personelin
kadrosunun bulundugu kuruma
gondererek, kurumun muvafa-
katini isteyecek.

6- Gecici gorevlendirmenin
suiresi en fazla bir yil olacak.
ihtiyac halinde bir yillik siire-
lerle gérevlendirme devam
ettirilebilecek.

7- Gegici gorevlendirmeler
bakanlikta bakan onay: ile diger
kurumlarda en Ust yonetici ona-

yiyla yapilabilecek. Onay islem-
lerinde yetki devri yapilabilecek.

8- Alt1 ay1 gecen gérevlen-
dirmelerde personelin muva-
fakati alinacak.

9- Adaylik ve deneme, yetistir-
me sirecinde olan personeller
(kariyer meslek personelleri ha-
ric) gegici olarak gdrevlendirile-
meyecek.

10- Adaylik ve yetistirme do-
nemindeki kariyer meslek per-
sonelleri en fazla alti ay slreyle
gorevlendirilebilecek.

11- Zorunlu yer degistirme su-
retiyle atamaya tabi personelin
gecici gérevlendirme slrelerinin
tamami  gorevlendirildigi yerin
bdlge hizmetinden sayilacak.

12- Gorevlendirilen personel,
gorevlendirildigi kurumun mev-
zuatina tabi olacak.

13- Gorevlendirilecek perso-
nellerin secimi icin sinav, kura,
kriter belirleme ve benzeri ézel-
likler konulabilecek.




EGITIM-SEN

Turk EGitim-Sen Genel Baska-
ni Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimcisi Cengiz Kocakaplan
ile birlikte 18 Mayis tarihinde
Osmanck llce Temsilciligi'nin
dizenledigi iftar programina
katildi. Programda Corum Sube
Baskani Selim Aydin, Osmancik
Belediye Baskani Ahmet Gelgor,
Osmancik ilce Temsilcisi Mus-
tafa Potuk, ilge yénetim kurulu
Uyeleri, cevre ilcelerin temsilci ve
yonetim kurulu Gyeleri ile cok sa-
yida Gyemiz katild.

Her durum ve kosulda, hicbir
denge hesabi giitmeden, sagi-
mizda solumuzda kim var diye
bakmadan &ne cikip devletimi-
zin ve milletimizin yaninda saf
tutan Tiirkiye sevdalilariyiz.

Bir konusma yapan Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkan Talip
Geylan, sézlerine “"Osmancik'ta
her iki egitim calisanindan birini
Turk EQ@itim Sen'le bulusturan
basta Ilce Temsilcisi Mustafa Po-
tuk olmak Gizere tim yol arkadas-

larima tesekkir ediyorum” diye-
rek bagladi.

Geylan, Tirk Egitim-Sen'in
basarili iglere imza attigini soy-
leyerek, “Uyemiz olsun olmasin,
tim egitim ¢alisanlarn bizi takdir
ediyor. ‘Turk Egitim-Sen sendi-
kaciigi adam gibi yapiyor’ diyor.
Bu basarinin hakli gururunu yasi-
yoruz” dedi.

Turk Egitim-Sen'in ayni zaman-
da sivil toplum kurulusu oldugu-
nu da bildiren Geylan, “Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen’i
diger sivil toplum kuruluglarin-
dan ayiran 6zelligi mil-

li olmasidir. 1992
yilinda bu teski-

Ogretmenlerin atama ve yer
degistirme islemlerinde 30 Eyldl
tarihinin esas alinmasindan dolay:

gereken hizmet slresi hesabinda
bir takim sikintilar yaganmaktadir.
Cesitli nedenlerle hizmet siresi

lati kuran buytklerimiz ‘Turkiye
sevdamiz ekmek icin kavgamiz’
dedi. Ekmek kavgasini adam gibi
yapiyoruz. Tabi ekmek kavga-
mizin 6niine Tirkiye sevdamizi
koyuyoruz. Bizler; her durum ve
kosulda, hicbir denge hesabi
gltmeden, sagimizda solumuz-
da kim var diye bakmadan éne
¢ikip devletimizin ve milletimizin
yaninda saf tutan Turkiye sevda-
Iilaryiz” dedi.

ingallah tez zamanda zuliim
altinda yasayan soydaslarimiz
refaha kavusur.

Diinyanin farkli yerlerinde soy-
daglarimizin zulim altinda oldu-
Junu soyleyen Geylan, “Basta
Dogu Turkistan olmak lzere
Irak'ta, Suriye'de dindaglarimiz,
soydasglarimiz slk{netten mah-
rum Ramazan ayini gegiriyor. in-
sallah tez zamanda zulim altinda
yasayan soydaslarimiz refaha ka-
vusur ve zalimler zalimliklerinde
bogulur” diye konustu.

Talebimiz; sadece 4 meslek
grubu icin degil, tiim calisan-
larin ek géstergelerinin artiril-
masi, yardimci hizmetler sinifi-

nin bu haktan faydalanmasidir.

3600 ek gosterge soziinin
hala yerine getirilmedigine dik-
kat ceken Geylan sdzlerini séyle
strdurdl:  “Sayin  Cumhurbas-
kani, 24 Haziran secimleri 6n-
cesinde 4 meslek grubu icin ek
gosterge oranlarinin 3600%e ¢I-
karlacagr mujdesini verdi. Hatta
Sayin Cumhurbaskani 1 ay 6nce
Mayis ayi icinde TBMM'de 6nce-
likli glindem maddelerinden biri-
nin ek gdsterge olacagini sdyle-
di. Ancak su ana kadar bir adim
atilmadi. Meclis tatile girmeden
ek gostergenin genel kuruldan
gegciriimesini istiyoruz. Konuyla
ilgili Turkiye Kamu-Sen olarak
yasa tasarisi hazirladik. TBMM'ye
sundugumuz tasari, Plan ve Blt-
ce Komisyonu'nda siraya alindi.
Talebimiz; sadece 4 meslek gru-
bu icin degil, tim calisanlarin ek
gostergelerinin artirlmasi, yar-
dimci hizmetler sinifinin bu hak-
tan faydalanmasidir.”

657 sayli DMK'dan haklari-
mizin baki kalmasini talep edi-
yoruz.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
gindemde oldugunu hatirlatan

yillardir - 8gretmenlik meslegdi-
nin statlsinin saglam zemine
kavusturacak bir kanun talebi
ortaya koyuyorduk. Dolayisiyla
MEB'in bu adimi destekliyoruz.
Ancak 657 saylli DMK'dan hak-
larimizin baki kalmasini sartiyla.”
dedi.

Kanunda ogretmenlik mes-
leginin itibarini  koruyan du-
zenlemelerin  yer almasi ge-
rektigini ifade eden Geylan,
“Ogretmenlere yonelik siddeti
dnleyici mieyyideler hayata ge-
cirilmelidir. Kariyer basamaklari
mutlaka kanunda yer almalidir.
Ancak kariyer basamaklarinin
sinavla belirlenmesine karsiyiz.
Ogretmenlik sadece bilgi de-
gil, bildigini aktarma meslegidir.
Bildigini aktarmak da tecriibe
ile olur. Dolayisiyla kariyer basa-
maklari belirlenirken hizmet yili
esas alinmalidir. 10 yilini doldu-
ran dgretmenlere uzman, 20 yili-
ni dolduran &gretmen basdgret-
men unvani verilmelidir.

Ote yandan ehliyetin, liyakatin
esas alindigi adaletli bir yénetici
atama sistemi hayata gegiriime-
lidir. Yonetici Atama Yonetmeligi
defalarca degistirildi. Her degi-
siklikte yandasglara makam, mev-
ki kazandirma gayreti goruldi.
Buna son verilmeli, yoneticiler
yazili sinav esasina gbre atanma-
hdr.

Ayrica  elverigsiz  kosullarin
hakim oldugu bdlgelerde yoéne-
tici ve 6gretmenlerimize zorunlu
hizmet tazminati verilmedir. Tim
bu taleplerimizi Milli Egitim Ba-
kanligina ulastirdik” dedi.

OGRETMENLERIN YER IlEfiiSTiRME iSIEMlERiNIlE

GALISMA SURESININ HESABINDA
31 ARALIK TARIHI BAZ ALINMALIDIR.

eksik kalan 6gretmenlerimiz yer
dedisikligi talebinde bulunama-
yacak ve yaklasik bir yil daha eski
gobrev yerinde calismak zorunda
kalacaklardir.

Turk Egitim Sen olarak olasi
onine gege-
bilmek adina égretmenlerin yer

magduriyetlerin

degisikligi yapilabilmesi icin ¢a-
lisilmasi gereken sire hesabinda
31 Aralik tarihinin baz alinmasi ve

bu hususta gerekli dizenlemele-
rin yapilarak magduriyetlerin gi-
derilmesi hususunda Milli Egitim
Bakanligi'na talepte bulunduk.

GENEL BASI(AN OSMANCIKTAN SESLENDI

| Geylan, “Turk Egitim-Sen olarak




Belediyelerin el degistirme-
sinin ardindan calisanlarin ma-
lum sendikadan istifa ettigini
bildiren Geylan, malum sendika
baskaninin bu istifalari sendikal
baski olarak nitelendirmesini
degerlendirdi. Geylan, “Aslinda
baskidan ote cok daha onemli
bir durum sz konusu. istifalarin
cok blyik ¢cogunlugu sendikal
baskidan kaynaklanmiyor. Zira
birkag glinde kimse kimseye
baski yapmaz. Henliz mazbata-
sini almamis belediye baskanlari
ne baskisi yapacak?” dedi. Sen-
dikal esaretten kurtulan kamu
calisanlarinin cikisa kostugunu
soyleyen Geylan, sozlerini soyle
stirdirdii: “Malum sendika bu
durumu bitin kamu kurumla-
rinda yasayacak. Yillardir kamu
calisanlarini teklif ve tehdit stra-
tejisi Uzerinden esaret altina
aldiklarini kendileri de ¢ok iyi
biliyorlar.

Cumhurbaskani'in is giiven-
cesi ile ilgili sézlerini kamu ca-
lisanlan adina biiyiik bir kaza-
nim olarak gériiyorum.

Cumbhurbaskani Sayin Erdo-
gan'in, malum sendikanin top-
lantisinda yaptigi konusmada,
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“Seni memurluktan atabilir mi?
Atamaz. Clinkli 657 sayili DMK
bir defa sizi gucli bir sekilde
koruma altina almistir” seklin-
deki sozlerini de degerlendiren
Geylan,  “Cumbhurbaskani’nin
bu ifadesini kamu calisanlari
adina blyuk bir kazanm ola-
rak goriyorum. Devletimizin
en Ust merciinde oturan Sayin
Cumbhurbaskani’'nin bu sozleri
ile artik tlkemizde devlet me-
murlarinin is glivencesi tartis-
masl bitmistir” dedi.

Geylan, Cumhurbaskani'nin
ozellikle Bagbakanligi  done-
minde, gelismis Ulkelerde isci-
memur ayrimi kalmadigi, 657
sayil DMK'nin kohnedigini ve
masaya yatirmamiz gerektigi
seklindeki soézlerini hatirlata-
rak, “O doénemde demokratik
tepkimizi ortaya koymus, ‘Dev-
let memurlarinin is glivencesi-
ni elinden alirsaniz, onlar artik
devletin memuru olmaktan ci-
kar, hikimetin memuru hatta
siyasi partinin memuru haline
gelir’ demis ve is glivencemizin
kirmizi ¢izgimiz oldugunu her
platformda dile getirmistik.

Bakiniz; devlet vatandasa hiz-
metini memurlar eliyle goturdr.
Devlet, memuru ile devlet olur.
Bundan dolay! biz devlet me-
murlugu sifatimiza herkese ve
her seye ragmen dort elle saril-
dik. Gelinen bu noktada siyasal
iktidarin sdylemlerimize uygun
durus ortaya koymasi ciddi bir
kazanimdir” diye konustu.

Artik bu sendika, su sendika
ayrimi kalksin.

Sayin Erdogan’in 1 Mayis'ta
isci-memur sendikalarinin tem-
silcilerine  Cumhurbaskanlgi
Killiyesinde verdigi yemekte,
“31 Mart segimlerinin ardin-
dan kimi belediyelerde sendika
Uyelerine veya ise giris tarihine
bakilarak ayrimcilik yapildigi-
na, hatta insanlarimizin asiyla,
isiyle oynandigina dair uziicii
haberler aliyoruz. Kimi sendi-
kalari makbul, kimi sendikala-
r oteki olarak goren kafa, 28
Subat doénemi kafasidir” gsek-
lindeki sozlerine aynen katil-
digini bildiren Geylan, “Sayin
Cumbhurbaskani’'ndan bir istir-
hamda bulunuyorum: Kamuda
sendikal baski, ayrim, kimi sen-
dikalari makbul, kimi sendikalari

Taonkige nin Sendliberse —

.-\.-.“"’

gayri mesru gorme anlayigini
dogru tespit edebilmeliyiz. Bu
noktada halen kamu kurumla-
rindaki yoneticilerin sendikal
mensubiyetlerinin bir tespitini
yapsin. Ornegin hastanelerimi-
zin ya da okullarimizin miidir-
lerinin sendikal dagilimina dyle
cok detaya bile girmeden kaba-
ca bir baksin. Ya da memuriyete
yeni basglayan meslektaslarimi-
zin ylizde kacinin hangi saiklerle
hangi sendikaya liye yapildigini
ortaya cikarsin. iste bu tespitler
yapildiginda kamuda yillardir
yasanan vahamet cok net go-
rilecektir. Bu tespiti yaparken,
Turkiye'de sendikal ayrimin ve
baskinin nasil yerlesik hale gel-
digini gorecegiz. Artik bu sen-
dika, su sendika ayrimi kalksin,
insanlar siyasi goruslerine ya da
ideolojilerine gore degerlendi-
rilmesin.” dedi.

Geylan aciklamasini  soyle
surdirdi: “1 Mayis'ta Sayin
Cumbhurbaskani’nin dile getir-
digi ifadenin bir milat olmasini
temenni ediyorum. Artik bun-
dan sonra kamuda su sendika,
bu sendika, su siyasi géris, bu
gorus ayrimi kalksin.
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OGRETMENLERIN ATAMA
VE YER DEGISTIRMELERI-4

FEN LiSELERI

Fen ve Sosyal Bilimler Liselerine
sinavsiz, hizmet puani Ustlinligi-
ne gore 6gretmen atanmaktadir.

Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri-
ne atanmak icin adaylik dahil en
az lig yIl 6gretmenlik yapma sarti
vardir.

SPOR LiSELERI

Spor Liselerine Beden Egitim
Ogretmenleri uygulama sinavi
yapilarak, sinav puani Gstiinliigu-
ne atanmaktadir.

Spor Liselerine Beden Egitimi
Ogretmeni olarak atanabilmek
icin en az U yil 6gretmenlik yap-
ma sarti vardir.

Spor Lisesinde calismakta iken
baska okula atanan Beden Egitim
Ogretmenleri bes yil icerisinde si-
navsiz olarak tekrar Spor Lisesine
atanabilir.

Spor Liselerine diger brans 63-
retmenleri genel usullere gore
atanmaktadir.

GUZEL SANATLAR LiSELERI

Guzel Sanatlar Liselerine Muzik
ve Gorsel Sanatlar Ogretmenleri
uygulama sinavi yapilarak, sinav
puani Ustinliglne gobre atan-
maktadir.

Guizel Sanatlar Liselerine Mizik
ve Gorsel Sanatlar Ogretmeni
olarak atanmak icin en az Ug yil
6gretmenlik yapma sarti vardrr.

Guzel Sanatlar Lisesinde calis-
makta iken bagka okula atanan
Miizik ve Gérsel Sanatlar Ogret-
menleri bes yll icerisinde sinavsiz
olarak tekrar Glizel Sanatlar Lise-
sine atanabilir.

Guzel Sanatlar Liselerine diger

brans 6gretmenleri genel usulle-
re gore atanmaktadir.

MILLI EGITIM BAI(AN[I!}_I CALISANLARININ
ATAMA VE YER DEGISTIRMELERI

PROJE OKULLARI

Proje okullarina &gretmenler
dort yiligina atanir.

Adaylik dahil en az doért yil 6g-
retmen olarak galismis olarak pro-
je okullarina atanabilirler.

Zorunlu hizmet bélgesi digsinda
ki proje okullarina atanabilmek
icin zorunlu hizmetin tamamlan-
mis veya muaf olunmasi gerek-
mektedir.

Bagvuru tarihi itibariyle son
dort yil icerisinde ayliktan kes-
me veya Uzeri ceza alanlar veya
sorusturma sonucu gorev yeri
dedistirilenler proje okullarina
atanamazlar.

Proje okullarina ayni ilde galisan
dgretmenler atanabilir.

Proje okullarinin tlriine goére
atamalarda bakanlikca belirlene-
cek 6zel sartlar aranabilir.

Proje okullarina 6gretmen ata-
masi bakanlik¢a yapilmaktadir.

Proje okullarinda ders vermek
Uzere Universitelerden &gretim
elemani da gorevlendirilebilir.

YENi
RUMLAR

Yeni acilan okullara yer degis-

tirme dénemlerinde(il ici ve iller
arasi) 6gretmen atanir.

ACILAN OKUL/KU-

Ara doénemlerde acilan okulla-
ra, valiliklerce duyuruya cikilarak
yapilacak atama ile 6gretmen
atanir.

ROTASYON

Ogretmenlerin ayni egitim ku-
rumunda azami galisma siresi 12
yildir.

12 Yillik strenin hesabinda yo-
neticilik kapsaminda gegen siire-
ler dikkate alinmaz.

Adi degisen, donustirllen ve
birlestirilen okullarda calisilan
stirelerin tamami 12 yillik srenin
hesabinda dikkate alinr.

Sinif 6gretmenlerinden 12 yili
dolduranlarin, okuttuklan siniflan
4. sinifi bitirene kadar rotasyonlari
ertelenir.

Esi, cocugu, annesi, babasi,
kardesi sehit veya gazi olan 6g-
retmenler; engelli &gretmenler
ve dzel egitim kurumu 8gretmen-
leri rotasyondan muaftirlar.

Proje okullarina atanan 6gret-
menlerin azami calisma siresi 8
yildir.

Proje okullarinda azami ¢alisma
stiresini  dolduran  6gretmenler
diger okullara 6gretmen olarak
atanirlar.

DIGER HiZMET SINIFLARI-
NA ATANMA

Ogretmenlik yapamayacagini
saglik kurulu raporu ile belgelen-
dirilenler diger hizmet siniflarina
atanabilir.

Denetim veya idari sorusturma
sonucunda 6gretmenlik yapama-
yacagina karar verilenler diger
hizmet siniflarina atanirlar.

Egitim 6gretim hizmetleri sinifi
diginda diger hizmet siniflarina
atananlar, atandiklari hizmet si-
nifinda ¢ yil ¢aligmadan egitim
dgretim hizmetleri sinifina atana-
mazlar.

Ug yillik caligma siresini doldu-
ranlar zamana bagli olmaksizin
tekrardan 6gretmenlige atanabi-
lirler.

NOT: Yukarida yer verilen bilgi-
ler ydnetmelik hikimlerine gére
hazirlanmistir. Ancak, bakanligin
atama dénemlerinde kilavuz veya
duyurularla bu hiikiimlerde gegi-
ci olarak degisiklige gittiginin de
unutulmamasi  gerekmektedir.
Ornegin, il ve ilce emrine atama,
hizmet siresinin hesabinda dik-
kate alinan tarihte degisiklik gibi.

OGRETMEN DISINDAKI
MEB PERSONEL!.ERiNiN ATA-
MA VE YER DEGISTIRMELERI

YONETICi KADROSUNDA
BULUNANLARIN YER DEGi$-
TiRMELERI

BéLGE. H.iZMETiNE BAGLI
YER DEGISTIRMELER

il milli egitim midir yardimersi,
ilce milli egitim mudura ve il/ilge
milli egitim sube mudurleri bolge
hizmetine bagli yer degistirmeye
tabidir.

Yoneticilerin bdlge hizmetine
bagli calismasi gereken sireler iki
ile alti yil arasinda degismektedir.

Bolge hizmetine bagdl yer de-
Jistirmelerde halen bulunulan
yoneticilik kadrosunda asaleten
gegirilen sireler esas alinr.

Bolge hizmetine tabi yer de-
Jistirmelerde hizmet siiresinin
hesabinda 31 Mayis tarihi dikkate
alinr.

Bolge hizmetine bagli yer de-
gistirmeler Haziran ayinda yapllir.

Halen bulunduklar bélgede
calisma slresini tamamlayanlar,
daha 6nce gorev yaptiklar bol-
gelerde caligma slresini tamam-
ladiklar bolgeler harig iki Gist veya
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iki alt hizmet bdlgesine yer degis-
tirme isteginde bulunabilir.

Halen bulunduklari hizmet bdl-
gesi itibaryla iki alt ve iki st hiz-
met bdlgesini tercih edemeyecek
durumda olanlar, daha énce bél-
ge hizmetini tamamlamadiklari
hizmet bdlgelerini tercih edebi-
lirler.

Bdlge hizmetini dolduranlardan
ulke genelinde ki hizmet bélgele-
rinin timinde hizmet bdlgeleri
icin belirlenen sirelerde gorev
yapmis olanlar, halen bulundukla-
r hizmet bolgesindeki diger iller
dahil hizmet bdlgelerinin tamami
icin tercihte bulunabilirler.

Bdlge hizmetine bagl yer de-
gistirmeler hizmet puani Ustlin-
IGgline gore yapilir. Hizmet pu-
anlarin esitligi halinde sirasiyla
yoneticilikteki hizmet siresi ile
Bakanlik biinyesinde gecen me-
muriyetteki toplam hizmet siiresi
dikkate alinrr.

Dérdlinci veya besinci hizmet
bélgelerindeki bdlge hizmeti si-
resini tamamlayanlar istemeleri
halinde bdlge hizmetinin siresi
kadar bulundugu yerde calisma-
ya devam edebilirler.

MAZERETE BAGLI YER DE-
GIiSTIRMELER

Yoneticiler saglik, aile birligdi,
can givenligi mazeretlerine veya
engellilik durumuna bagli yer de-

TURK EGITIM-SEN

Gistirme talebinde bulunabilirler.

Mazerete bagli yer degistirme-
ler devlet memurlari atama ve yer
degistirme yonetmeligi hitkkiimle-
rine gore yapilmaktadir.

ISTEGE BAGLI YER DEGis-
TIRMELER

Bulunduklarn bdlgede bdlge
hizmetinin en az yarisini tamam-
layanlar ayni veya alt bdlgeye yer
degistirme isteginde bulunabilir.

Bolge hizmeti siresinin hesa-
binda 30 Haziran tarihi dikkate
alinmaktadir.

istege bagl yer degistirmeler
Temmuz ayinda yapilr.

istege bagl yer degistirmeler
hizmet puani Gstinligine gore
yapilir. Puanlarin esitligi hélinde
sirastyla yoneticilikteki hizmet su-
resi ile Bakanlikta gegen toplam
hizmet suresi dikkate alinir.

DIGER KADROLARDA BU-
LUNANLARIN YER DEGISTiR-
MELERI

ISTEGE BAGLI YER DEGIS-
TIRME

Bulundugu kurumda kesintisiz
tg yilik hizmet stresini dolduran-
lar il ici yer degistirme isteginde
bulunabilirler.

iller arasi ve il ici yer degistir-

melerde Ug yillik hizmet siiresinin
hesabinda 30 Eyldl tarihi dikkate
alinir.

Gegici gorevlendirmeyle bas-
ka kurumda calisanlar ile ayliksiz
izinli olanlarda g yillik stireyi dol-
durmus iseler yer degistirme iste-
ginde bulunabilir.

il'ici istege bagl olarak yer de-
Gistirmeler Haziran ayinda yapllir.

il ici yer degistirmeler hizmet
sliresi Gstunligline gore yapilir.
Hizmet slresi esit olanlardan bu-
lundugu kadroda hizmet slresi
fazla olana oncelik verilir. Esitlik
bozulmaz ise kura ile atama ya-

pilir.

Sorusturma sonucu gorev yeri
degistirilen personeller dért yil
gegmeden eski gbrev yaptig
okul/kurum/ilgeye yer degistirme
isteginde bulunamaz.

Bulundugu ilde bakanlik kad-
rolarinda kesintisiz ti¢ yillik hizmet
sliresini dolduranlar iller arasi is-
tege bagli yer degistirme istegin-
de bulunabilir.

iller arasi yer degistirmeler
Temmuz ayinda yapilir.

Ayliksiz izinde veya gecici go-
revli olanlarda iller arasi yer de-
Jistirme isteginde bulunabilir.

iller arasi yer degistirmeler
hizmet slresi Ustlnliglne gore
yapilir. Hizmet siiresi esit olanlar-
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dan bulundugu kadroda hizmet
sliresi fazla olana oncelik verilir.
Esitlik bozulmaz ise kura ile ata-
ma yapillir.

Askerlik hizmeti harig, ayliksiz
izinli olarak gegirilen streler iller
arasi yer degistirmeye esas Ug yil-
lik strenin hesabinda degerlen-
dirmeye alinmayacaktir.

MAZERETE BAGLI YER DE-
GiSTIRME

iller arasi olmak sartiyla saglik,
aile birligi, can glivenligi mazeret-
lerine veya engellilik durumuna
bagl yer degistirme talebinde
bulunulabilir.

Mazerete bagl yer degistirme-
ler hakkinda Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanma-
larina iligkin Yonetmelik hiikiimle-
rine gore islem yapilr.

NOT: Yukarida yer verilen bilgi-
ler ydnetmelik hikimlerine gére
hazirlanmistir. Ancak, bakanligin
atama dénemlerinde kilavuz veya
duyurularla bu hiikiimlerde gegi-
ci olarak degisiklige gittiginin de
unutulmamasi  gerekmektedir.
Ornegin, il ve ilce emrine atama,
hizmet siresinin hesabinda dik-
kate alinan tarihte degisiklik gibi.

EN DOGRU BILGIYE
AGILAN KAPI

En giincel bilgiye ulasmayi saglamak ve
en iyi sekilde sinavlara hazirlanmak icin,
Sinavlara Hazirlik Online Egitim Platformu

egitim.turkegitimsen.org.tr
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DEVLET MEMURLARINI ILGILENDIREN MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

RESMi GAZETE

— KONUSU
TARIHi SAYISI

Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar yayinlandi.

10.01.2019 30651

10.01.2019 30651 Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig (No: 2019-1) yayinland.

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginde

12.01.2019 30653 Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinlandi.

15.01.2019 30656 Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebligi yayinland.

Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair

05.02.2019 30677
Esaslar yayinlandi.

07.02.2019 30679 Kamu Konutlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinlandi.

Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginde

09.02.2019 30681 Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinlandi.

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeliginde Degisiklik

14.02.2019 30686 Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinlad.

Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin Yirurlikten Kaldiriimasina Dair

14.02.2019 30686 Yoénetmelik yayinlandi.

Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlari Hukuk Miisavirligi ve
15.02.2019 30687 Avukatlik Girig Sinavi ve Atama Yonetmeliginin Yurirltkten Kaldirilmasina Dair
Yénetmelik yayinlandi.

Yiksekogretim Kurumlan Tegkilati Kanunu ile Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

28.02.2019 30700 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yayinlandi.

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

14.03.2019 30714 Yonetmelik yayinlandi.

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda

10.04.2019 30741 Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 864) yayinlandi.

Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel

16.04.2019 30747 Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 903) yayinlandi.

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin

18.04.2019 30749 Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 955) yayinland..

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
18.04.2018 30749 Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik (Karar Sayisi: 953)
yayinlandi.

Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair

19.04.2019 30750 Esaslar (Karar Sayisi: 1004) yayinland..

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair

03.05.2019 30763 Esaslar (Karar Sayisi: 1024) yayinlandi.

03.05.2019 30763 Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi (Karar Sayisi: 1025) yayinland..

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

03.05.2019 30763 Yénetmelik (Karar Sayisi: 1026) yayinland..

Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve
15.05.2019 30775 Bunlarin Bagli Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinland.




EK GOSTERGE SOZUNUN TAKIPCISIYIZ !

 EK GOSTERGE
TUM MEMURLAR
KAPSAMAL

Egitim Calisanlarinin Tamamini Kapsamayan
Ek Gosterge Duzenlemesi
Yeni Adaletsizlikler Doguracaktir.
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