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Turk Egitim-Sen Genel Merkezi “Turkiye'de Kadin Sorunlari, Beklentileri ve Cozim Arayiglar” konulu bir Calistay dii-
zenledi. Antalya'da 21-24 Subat 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilen Calistay'da Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, Genel Merkez Yoneticileri, Merkez Kadin Komisyonu Baskani Firdes Isik ve Kadin Komisyonu Uyeleri yer aldh.
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TURK EGITIM-SEN

BiTiiN MEMURLARI KAPSAMAYAN EX GOSTERGE
DZENLEMES] YENi ADALETSIZLIKLER DOGURRCAKTIR

Turkiye Kamu-Sen olarak daha
once de defalarca dile getir-
digimiz lzere ek gdsterge uy-
gulamasi bitin memurlari da

kapsayacak sekilde yeniden ele
alinmali, yardimei hizmetler sinifi-

na ek gosterge verilmelidir.

Kamu calisanlarina  yonelik
3600 ek gosterge dizenlemesi-
nin detaylarinin belli oldugu y6-
ninde baz haberler basin yayin
kuruluslarinda yayinlanmaktadir.

Su ana kadar Konfederasyonu-
muza bu yénde ulagmis herhangi
bir taslak bulunmamakla birlikte,
bdyle bir calismaya iliskin  heniiz
tarafimiza davet gelmemistir.

Haberlere konu olan taslak-
ta, polis, din gorevlisi, hemsire
ve Ogretmenlerin yaninda sube
muddrleri, il muddrleri, bdlge
mudurleri ve Universite ydnetici-
lerinin de kapsama dahil edildigi
belirtilmektedir.

Daha 6nce de defalarca dile
getirdigimiz lzere ek gdsterge
uygulamasi bltiin memurlar da
kapsayacak sekilde yeniden ele
alinmadan, yardimci hizmetler
sinifina ek gosterge verilmeden
yapilacak her tirli diizenleme
eksik kalacak ve var olan sorunlari
derinlestirmekten yeni adaletsiz-
likler dogurmaktan oteye gide-
meyecektir.

Bu noktada Turkiye Kamu-
Sen’in ek gosterge uygulamasina
iliskin talep ve onerileri mutlak
surette dikkate alinmali ve hazir-
lanacak taslak tim memurlarin
beklentilerine cevap verecek ni-
telikte genis gerceveli olmalidir.

'YGNETICILIK GOREVINE IADE EDILENLERIN GOREV
SURESININ HESAPLANMASIYLA LGiLi OLUMLU KARAR

Bilindigi tizere, 10.06.2014 tarih
ve 29026 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milga Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlar Y6-
neticilerinin  Gorevlendirilmeleri-
ne Dair Yonetmeligin ekinde yer
alan EK-1 “"Gorev Sireleri Uzati-
lacak Egitim Kurumu Mdudurleri
Degerlendirme Formu” geregin-
ce yapllan degerlendirme sonu-
cunda basarisiz sayilarak gorev
stresi uzatilmayan ve 6gretmenli-
Je atanan egitim kurumu muadur-
lerinin actiklar davalar sonucun-
da, degerlendirmede basarisiz
sayilma islemlerinin yiritmesinin
durdurulmasi ya da iptali lizerine
yeniden yapilan degerlendirme-
lerde bazi okul midirleri 75 ve
tzeri puan alarak eski gorev yer-
lerinde goreve baslatiimiglardir.
Bu durumda olan egitim kurumu
yoneticilerinin - gecmise donuk
olarak 6zlik haklarinin iade edil-
digi gerekgesiyle, yoneticilikten
ayrildiklan tarih ile yargi karari
geregi goreve iade edildikleri
tarihler arasinda 6gretmenlikte
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gecen ve fiillen yonetici olarak go-
rev yapmadiklari siireler de yone-
ticilik stiresinden sayilarak tekrar
gorevlerine son verilmistir.

Konuyla ilgili agilmis olan dava-
da, Ankara 6. idare Mahkemesinin
2018/1455 E., 2018/3101 K. Sayili
kararinda; "..Bu durumda, davaci-
nin mudir unvaniyla doért yildan
fazla, sekiz yildan az gérev yaptig
egitim kurumunda ydnetici olarak
devam eden gorevinin, ayni egi-
tim kurumunda ayni unvanla ge-
cirilen hizmet siresi esas alinarak
sekiz yilin hesaplanacagi, sekiz

yilin doldugu tarih itibariyla okul
mudirligi kadrosunun mdinhal
listede yayinlanmasi gerektigi,
davacinin  ....Merkezi'nde okul
muduri olarak sekiz yillik gorev
stresini doldurmadigi gorildu-
glnden, ayni okulda ayni
unvanla gecen yoneticilik
stresinde 8 yili doldur-
dugundan bahisle oku-

lun minhal listesinde yer
almasina iligkin islemin
kaldinlmasi ve yonetici-

lik go6revinin devaminin
saglanmasi istemiyle
gergeklestirilen bagvuru-

nun reddine iliskin dava

konusu islemde hukuka

uyarlk  bulunmamakta-

dir.

Ote yandan, davacinin

yargl karar geregince
okul muduarliga  gore-
vine atandigi, gegmise
donik olarak &zltk hak-
larinin iade edildigi, do-
layisiyla bu surelerin de
hesaba katilarak 8 yillik

stirenin doldugui ileri stiriimis ise
de, yukarida yer verilen Yonetme-
ligin 22. maddesinin 3. fikrasinda
sekiz yillik slrenin hesabinda
hangi durumlarin degerlendirile-
ceginin agik olarak diizen-
lenmis oldugu, davacinin
yargl kararlarindan &nce
bu okulda mudir unva-
niyla gorevli olmadig,
farkli okullarda 6gretmen
olarak calistigi, bu egitim
kurumlarinda  vekaleten
veya gegici gorevlendir-
me ile gérevlendirilmeyip,
atandigi anlasilmis olup,
yargi karari ile 6zlik hak-
lari iade edildigi gerekce-
siyle davacinin fiillen gérev
yapmadigi slrelerin okul
mudirligu slresinde de-
gerlendiriimesi  hukuken
mimkin bulunmamakta-
dir.” denilmistir.
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“SHAYIN ZIVA SELGUK'TAN MEBT YONETME
HADSIZLIEINDEN PARALEL YAPILARA KARS ETKIN
TEDBIRLER ALMASINI BEKLIYORUL”

Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, 19.02.2019 tari-
hinde Bengutlrk'te yer alan Séz
Hakki programinin canli yayin
konugu oldu.

Milakat, ehliyeti ve liyakati &I-
dirmektedir.

Yonetici atamalari ile ilgili agik-
lamalar yapan Genel Baskan
Talip Geylan, milakatin oldugu
yerde adaletin olamayacagini
bildirdi. Geylan, “Mdlakat yén-
temi gerek ilk atamada gerekse
gorevde yikselmelerde ehliyeti
dlcen dedil, maalesef birtakim
yandaslarin, ‘benden’ olanlarin
istihdamini ve gorevde yiiksel-
mesini saglayacak bir ara¢ ola-
rak kullanilmaktadir. Mulakat, kul
hakki gaspinin uygun zeminidir.
Milakat, ehliyeti ve liyakati Sldiir-
mektedir” dedi.

Orneklerle miilakatin  sakin-
calarini anlatan Geylan, sunlari
kaydetti: “2016 yilinda istanbul

il Milli Egitim Midirliginde 9
ayr komisyon kuruldu. Bu komis-
yonlar S'er kisiden olustu. Tesa-
dif eseri (1) komisyon Uyelerinin
tamami bir sendikanin Uyesi idi.
Bu komisyonlarin 100 tam puan
verdigi midir adayi sayisi 86 kisi
idi. 100 tam puan alan 86 kisinin
81'i bir sendikanin Uyesi idi. Ko-
misyonlarin 90 ve lizeri puan ver-
digi aday sayisi 214 kisi idi. 214
kiginin 197'si yine ayni sendikanin
Uyesi idi. Bu tablo izaha muhtag
degildir, her sey ortadadrr. Iste
miulakat; adaleti, liyakati, ehliye-
ti oldariyor derken buna igaret
ediyoruz.”

23 Ekim tarihinde aciklanan
MEB Egitim Vizyon Belgesi'nde
okul mudirlerinin merkezi yazili
sinav ve diger nesnel dlcitlerle
atanacaginin ifade edildigini, Sa-
yin Cumhurbagkani'nin da ‘Okul
midurliginden, MEB'in Ust yo-
netimine kadar tim egitim yone-
timinin digsaridan midahalelere

kapali hale getirecegiz' dedigini
hatirlatan Geylan, “Sayin Cum-
hurbagkanimizin bu ifadesi basta
Sayin Bakan Ziya Selcuk olmak
Uzere MEB Ust dlizey yénetimine
acik bir talimattir ve gereginin ya-
pilmasini israrla bekliyoruz” dedi.

Beklentimiz, bundan sonra eski
usulle yonetici atama déneminin
sona erdirilmesidir.

Vizyon Belgesi'nde ydnetici
atamalari ile ilgili bu husus yer
aldiktan sonra MEB'in  Nisan
ayinda OSYM tarafindan vyazili
sinav yapacagini  duyurdugunu
belirten Geylan, “MEB, OSYM ile
protokol imzalayarak stireci bas-
latti. Beklentimiz bundan sonra
eski usulle yonetici atama déne-
minin sona erdirilmesi ve Vizyon
Belgesi'nde yer alan, ayrica Sayin
Bakan tarafindan taahhut edilmis
olan yazli sinava dayali yonetici
atama usulinin hayata gegiril-
mesidir” diye konustu.

Sendika/vakif/cemiyet  gori-
nimli  paralel yapilanmalarin,
kurumlari ve kamu yoneticilerini
yonetme arzu ve tutumlar had-
sizliktir.

Egitim  calisanlan  arasinda
huzursuzluga neden olan bo-
[Gnmislagln kaldinlmasini iste-
yen Talip Geylan, MEB'in tiim
kurumlarinn - MEB  tarafindan
yonetilmesinin  dnemine dikkat
cekti. “Sendika/vakif/cemiyet g6-
rinimli paralel yapilanmalarin,
kurumlari ve kamu yoneticilerini
yonetme arzu ve tutumlar had-
sizliktir. Buna mlsaade edilemez!
Disaridan higbir kurulus devleti
yonetme hadsizligine girme-
melidir” diyen Geylan, sézlerini
sbyle surdlrdi: “Daha onceleri
MEB'in yetkilerinin baz paralel
yapilara devredildigi seklinde
bir intiba vardi. O dénemlerde
slireci ne yazik ki paralel yapi
yonetti. Ogretmen odalar bo-
[indu, meslektaglarimiz birbirini
sevmez hale geldi. Bakiniz; MEB,
bu lkenin en buytk kurumudur.
islevi itibariyle Glkemizin gelece-
gini dogrudan tayin eden bir go-
rev ifa etmektedir. Buna ragmen
calisanlar MEB'e, okul mudurle-
rine, il milli egitim mddurlerine
glivenmemektedir.  Dolayisiyla
ilk yapilmasi gereken, giiven ilis-
kisini tesis etmektir. Bunun yolu
da MEB'in merkez ve tagra tes-
kilatindaki yonetici kadrosunun
adil sekilde yonetim sergiledigini
calisanlara gostermesinden ge-
cer. Egitim calisanlarinin glivenini
tesis etmeden basarili olamayiz.
Sayin Ziya Selguk'tan Umitliyiz
ancak kendisinden somut icra-
atlar gérmek istiyoruz. Ozellikle
MEB kurumlarini iggal etmis olan
sendika/vakif/cemiyet gérinim-
I cetelere kargi somut ve etkin
tedbirler almasini dikkatle bekli-
yoruz.”




TURK EGITIM-SEN

TURKIYE'DE KADIN SORUNLARI,BEKLENTILERI VE
GOZUM ARAYISLARI GALISTAYI YAPILDI

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi "Turkiyede Kadin So-
runlari, Beklentileri ve Cézim
Arayiglan” konulu bir Calistay
dlzenledi. Antalya'da 21-24 Su-
bat 2019 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen Calistay'da Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, Genel Merkez Yoneti-
cileri, Merkez Kadin Komisyonu
Baskani Firdes Isik ve Kadin Ko-
misyonu Uyeleri yer aldh.

Toplanti saygi durusunda bu-
lunulmasi ve istiklal Mars’'nin
okunmasiyla bagladi. Acilis ko-
nusmasini Merkez Kadin Komis-
yonu Bagskani Firdes Isik yapti.
Isik, “Biyik Onder Gazi Mus-
tafa Kemal Atatlrk’'G rahmetle,
minnetle aniyorum. ‘Umutsuz
durumlar yoktur, umutsuz in-
sanlar vardir. Ben hicbir zaman
umudumu yitirmedim’  diyen
bir Atamiz olmasaydi Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti catisi al-
tinda bu miicadeleyi verebilir
miydik?” dedi.

Siyasette, sendikalarda, di-
ger sivil toplum kuruluslarinda
kadin yonetici sayisinin distik
olmasina da vurgu yapan lIsik
sunlari kaydetti: “illerinize dén-
diglinizde Uye yapma calis-
malarina katilip basarili olaca-
giniza inandinn erkekleri. Niye
erkekleri diyorum, ¢inkl siya-
sette, burokraside, yerel yo6-
netimlerde Ust dizey ydnetici
kadin sayisi ne kadar azsa bizde
de ne yazik ki dyle.

Bircok kadin her alanda er-
keklerden daha ¢ok caligmakta,
bulundugu ortama daha cok
deger kazandirmaktadir. Yapti-
g1 calisma ve miicadele ile 6ne
ciktiginda amirinin ya da sivil
toplum kuruluslarinda yénetim
kurulu Gyelerinin g6ziine bat-
makta, kadinin 6n plana ¢ik-
masi kendilerine tehdit olarak
gorilmektedir.

Ben yonetimde yer alacak
kadinlarin  kurumsal dusgtine-
bilmesi, lider olabilme o&zellik-
lerinin  desteklenmesiyle ilgili
ciddi egitimlerle desteklenmesi
gerektigine inaniyorum. Aslin-

da baktigimda erkeklerde de
kurumsal dustinme konusunda
ciddi eksiklikler bulunmaktadir.

Bugiin burada 441 kadiniz.
Turk Egitim-Sen'e inandigimiz
icin, guvendigimiz icin bura-
dayiz. Hi¢ kimse bizi buraya
vaatlerle, tehditle getirmedi.
Ulkemizin, cocuklarimizin ge-
leceginden endise duymamasi
icin hak micadelesi veriyoruz.
O halde en glzel hayalleri biz
kuracagiz. Simdi tam zamani,
harekete gecin, umutsuzlara
umut olun, tokezleyenlere des-
tek olun.”

Kadinlarimizi yénetim kade-
mesinde daha fazla gérmek is-
tiyoruz. Kadinlarimizin bu konu-
da talepkar olmasini bekliyoruz.

Daha sonra kirslye Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ta-
lip Geylan geldi. Genel Bagkan
Geylan, kadin calistayimizin
sendikal, siyasal, kamusal alan-
daki konumuna, kadin istihda-
mina, kadin egitimine katma
deger saglamasini, kadin so-
runlarina farkindalik yaratmasini
temenni etti.

Geylan, sozlerine sivil toplum
orgultlerindeki yonetim kade-
melerinde kadinlarin daha az
yer almasini elestirerek bagladi.
Egitim hizmet kolunda kadin
calisanlar ile erkek calisanlarin
sayisinin yari yaritya oldugunu,
hatta bazi branglar itibari ile ka-
din calisanlarin oraninin yiizde
60 civarina yikseldigini bildiren
Geylan, buna ragmen kadin-
larin sendikalarin yénetiminde
temsil oraninin diisiik oldugunu
soyledi.

Geylan, agiklamasinda su
ifadelere yer verdi: “Diger sen-
dikalarda oldugu gibi, Tirk Egi-
tim Sen'de de ne yazik ki kadin
temsil orani duistiktir. Turk Egi-
tim Sen’in ylizde 43.88'i kadin-
lardan olugmaktadir ama yéne-
tici kadrolarina bakildigi zaman
sube yonetim kurulu Uyeleri
arasinda kadinlarin orani du-
suiktir. llcelerimiz de durum ay-
nidir. Turkiye'de birgok sivil top-
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lum Srgltiinin sorunudur. Bu
geleneksel aligkanliklarimizdan
kaynaklanabilir. Clinkt kadinlar
sadece calisan degildir, kadin-
larin sosyal hayatta da gorevleri
fazladir. Ancak, sendikalarin ne
yapip edip bu sorunu agmasi
gerekmektedir.  Sivil toplum
kuruluslarinin yénetiminde ka-
din sayisinin az olmasinin en
onemli nedenlerinden bir tane-
si talebin artmamasidir. Orne-
gin delege secimlerinde kadin
Uyelerimiz  yeterince talepte
bulunmadigi icin temsil orani
da az oluyor.

Bakiniz; calisanin kadini, er-
kegi olmaz. O zaman neden
Kadin  Komisyonlar  kurduk?
Clnkd Tark Egitim Sen Genel
Merkezi olarak bir eksigimizi
fark ettik. Kadinlarimizi yénetim
kademesinde daha fazla gor-
mek istiyoruz. Kadinlarimizin bu
konuda talepkar olmasini bekli-
yoruz. Kadinlarimiz delege ada-
yi olsun, yénetimlerde yer alsin.
Buradan Sube Bagkanlarimiza
da sesleniyorum: Uye sayisinin
ylzde 44'Gnin kadin oldugu
bir sendikada delege sayilarinin
da ayni oranlarda olmasi gere-
kir. Bu konuda hepimiz gayret
gostermeliyiz."ded.i.

TURK EGITIM-SEN

Acilis konusmalarinin  ardin-
dan 6 ayn komisyon calismala-
rina basladi. Turk Egitim-Sen’in
dlzenledigi “Tirkiye'de Kadin
Sorunlari, Beklentileri ve Co-
zUim Avrayislan”  Calistayi'nda
konu basliklari sdyle idi.

Tirkiye'de Kadin istihdami
ve Calisma Hayatinda Kadin,

-Sendikal, Siyasal ve Kamusal
Alanda Kadin,

-Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve
Kaliplagmis Deger Yargilari,

-Kadina Yénelik Siddetin On-
lenmesi,

-Turkiye'de Kadin Egitimi,
-Kadina Kargi  Aynmciligin

Onlenmesindeki  Yikimlilik-
ler.

6 ayri komisyon calismalari,
Prof. Dr. Yonca ildes Anzerliog-
lu, Prof. Dr. Cigdem Sahin Bas-
finnci, Prof. Dr. Ayse Yicel Ce-
tin, Prof. Dr. Esma Simsek, Prof.
Dr. Naciye Yildiz ve Ogretim
Gorevlisi Sema Sancak mode-
ratorliginde ylritildu. Komis-
yon ¢alismalarinda katilimcilarin
gorls ve onerilerinden olusan
raporlar kapanis oturumunda
komisyon bagkanlari tarafindan
sunuldu.
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TURK EGITIM-SEN TURKMEN EGITIMCILERE

e Y ONELIK KURS DUZENLED | s

Turk Egitim Sen Irakli Tirkmen egitim-
ciler icin “Egitim ve Egitim Yonetiminde
Yeni Yaklasimlar” temali kurs dizenledi.
Katilimcilara, Egitimde Mifredat Gelistir-
me, Kaltdr Politikalari, Okul Yénetiminde
Etkili iletisim, Egitim Yénetiminde Ogret-
men Alile is Birligi, Ana Dilde Egitimin Nite-
likleri, Egitimde Teknolojinin Kullanimi ve
Zaman Yonetimi dersleri verildi. 4-11 Su-
bat tarihleri arasinda diizenlenen “Egitim
ve Egitim Yoénetiminde Yeni Yaklagimlar”
konulu kursun sertifika téreni Turk EQitim-
Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.

Tark Egitim-Sen'in Irakli Tirkmen egi-
timciler icin dlzenledigi sertifika tore-
nine, ev sahibi Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan, Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Onder Kahveci, Irak Tiirk-
men Cephesi Tirkiye Temsilcisi Mehmet
Tiitincd, Irak Tirkmen Egitimciler Ogret-
men Org(itii Bagkan Yardimcisi Ali Giilboy,
ILKSAN Yénetim Kurulu Baskani Tuncer
Yilmaz, TURKAV Genel Baskani Ebubekir
Korkmaz, Tiirkiye Kamu-Sen‘e bagli sendi-
kalarin genel baskanlar, Turk Egitim-Sen
Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile
kursiyerler katild!.

Torende Turk Egitim Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, Tirkiye Kamu Sen Genel

Bagkani Onder Kahveci, Irak Tirkmen
Cephesi Tirkiye Temsilcisi Mehmet Ti-
tiincd, Irak Tirkmen Egitimciler Ogretmen
Orgiitii Bagkan Yardimaisi Ali Giilboy da
birer konusma yapti.

Turk EGitim Sen olarak, 2015 yilindan bu
tarafa Irak Tiirkmen Egitimcileri Ogretmen
Orglitii ile ig birligi yapiliyor. 2015 yilinda
Irak'ta Tirkge &gretiminde gorev yapan
Tirkmen Tirkce ogretmenlerine yonelik
Tirkge 6gretimi ile ilgili 25 katilimciya egi-
tim verildi. 2016 yilinda ise Irak’ta Turkmen
kardeslerimizin egitiminde gorevli, editim
miifettislerimize “Etkili Egitim Yonetimi ve
Denetimi” egitimi yapildi. Uglinciisti yapi-
lan faaliyetimiz ileriki yillarda da tiim hiziyla
devam edecektir.

Kursumuz, kursiyerlere sertifika takdimi
ile tamamland.

Milli Egitim Bakanligi okul ve
kurumlarda gorev almak isteyen
yonetici adaylan icin yapacagd
yazili sinav igin duyuru yayinladi.
Gegctigimiz giinlerde Milli Egi-
tim Bakanligi ve OSYM arasinda
yapilan protokole gére yonetici
adaylari igin yazili sinav OSYM ta-
rafindan yapilacak.

Bakanlik¢a yayinlanan duyuru
incelendiginde sinava gidecek
adaylardan istenen sinav Ucreti
kamuoyunda biiyiik tepkilere ne-
den olmustur. Duyuru da yer alan
ifadede “Sinava girecek adaylar
28 Subat-12 Mart 2019 tarihleri
arasinda, OSYM adina asagidaki
bankalara 180,00 TL sinav Ucreti
yatiracaktr.

Geg basgvuru glininde basvu-
ru yapan adaylar, sinav Ucretini
ayni glin 270,00 TL olarak yatira-

caktir.” ibarelerine yer verilmistir.
Sinav igin sinava girecek olan her
bir adayin ilgili banka hesabina
180,00 TL, gecikmeli basvuru
yapmas! durumunda ise 270,00
TL sinav Ucreti yatirmasi isten-
mektedir. Turk Egitim-Sen olarak
bu Ucretin kabul etmemiz mim-
kin degildir.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Genel Baskan Talip Geylan yapti-
g1 aciklamada “MEB ydnetici ata-
ma yazili sinavi icin 180 TL Ucret
belirlemis. Devletimizin, Glkemiz-
deki hemen hemen tim sinavla-
rin emektarligini yapan egitimci-
lerimize yonelik dizenlenen bu
sinavi Ucretsiz yapabilecek gligte
oldugunu dustinlyorum. Sayin
Ziya Selguk’'un bu duruma miida-
halesini umuyorum.” ifadelerine
yer vermistir.




TURK EGITIM-SEN
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MEMUR MAASI SON 10 YILDA

Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezinin yaptigi arastirma
son 10 yilda harcamalardaki ar-
tisin geldigi akil almaz noktayi
gobzler 6niine sererken memur
maaslarinda dolar bazinda eri-
menin %31,5, ceyrek altin kar-
sisinda ise %36,9'a ulagtigini
gobzler 6niine serdi.

Aragtirmada su ifadelere yer
verildi:

2008 yili 100 baz alindigin-
da 2018 TUFE endeksi 245,1
olmus bu 10 yillik strecte dlke-
mizdeki mal ve hizmetlerin be-
deli %145,1 oraninda artmigtir.
2008-2018 yillari arasinda har-
cama kalemlerindeki artiglan
karsilagtirdigimizda arastirma-
ya konu olan 75 Uriinden 37
Uriin %150-%543 arasinda de-

3 TE 1 DEGER KAYBETTI

Jisen bir artis gosterdi. Bu arti-
sin icinde gida sektord liderligi
elinde tutuyor.

Zorunlu tiketim mallarindan
olan patates %303 kuru sogan
%543 oraninda artti. Mutfagin
diger olmazsa olmazlarin olan
biber, domates gibi trtnlerde
artis %160"1 gecti. Taze sebze-
ler diginda kuru bakliyatlar, un
vb. Urlinlerde artig %150'lik bir
artis gozlemlendi. Tiketicinin
cebini en ¢ok yakan yine gida
harcamalari oldu. Ev kiralarina
ise %100 zam geldi. Kisinin
temel haklarindan olan yasa-
ma hakkinin tamamlayicisi te-
davi (ameliyat) hizmetlerinde
%176'lik bir artig var. Bunlarin
yaninda ulasim %81 ila %153
oraninda artig gosterdi. Giyim,

temizlik, egitim alanlan da bu
durumdan payini aldi.

2008'de ortalama memur
maasi 1204,0 TL iken 2018'de
31470 oldu.  Maaglardaki
%161,3'luGk  artisa  ragmen
arastirmaya konu olan 75 Griin-
den 28'inde %165ten fazla
artis gorildi. Tiketim mallari-
na gelen bu artiglarin yaninda
2008'ten bu yana Turk lirasinin
dolar kargisinda deger kaybet-
mesi de memur maaglarini erit-
ti. 2008 de 1216 TL olup 935,3
dolara tekabll eden ortalama
memur maagi 2018'de dolar
cinsinden 753,4'e diismus; ge-
cen 10 yillik stirecte 2302,32 TL
zamlanmig gériinen ortalama
memur maasgi dolar karsisinda
%20lik bir duslis yasamistir.

2016 yilindan bu yana strekli
artan bu disis tlketicinin pek
cok alanda zor durumda kal-
masina sebep olur. Gerek diin-
yada gerekse ilkemizde pek
cok mal ve hizmet dolar en-
dekslidir, maaglardaki bu erime
alim glclnin ciddi anlamda
dismesine sebep olur. Bunlar-
la beraber 2008'de ortalama
memur maasi 16,7 ceyrek al-
tinda denkken 2018 yilinda bu
sayi 10,20'ye dlismds; maasla-
rin altin kargisinda kaybettigi
deder %369 olmustur. 2019
Ocak ayi icin ortalama memur
maasi 3786,21 TL iken glincel
kurla 711,4 dolara denk geliyor.
Bu durum ise deger kaybinin
devam ettigini godzler 6nline
seriyor.

SIRA TAVINLERININ GALISTIRILMAS! IGIN
DILEKCE KAMPANYASI BASLATTIK

Bilindigi Uzere, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yapilan il
ici yer degistirmelerinde sira sis-
temi uygulanmamakta, yer de-
gistirmenin yapildigi dénemde
atamasi yapilmayanlarin atama
talebi sona ermektedir. Oysa ki,
2015 yili 6ncesinde yapilan il igi
yer degistirmelerde sira sistemi
uygulanmakta ve sirasi gelen
Ogretmenin atamasi yapilmak-
taydi. Ancak, 17.04.2015 tarih
ve 29329 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi ile
dgretmen atama ve yer degis-
tirme islemlerine iliskin &nceki
yonetmelik ylrirlikten kaldinl-
mis ve il ici yer degistirmelerde
atamasi yapilmayanlarin  sira-
ya alinmasi uygulamasina son
verilmisti. Bosalan normlara
atanmak icin sirada bekleyen
dgretmenlerimizin siralar calis-
tinldiginda norm agigi bulunan
egitim kurumlarina yer degisti-

rebilecegi ve acik normlarin bu
sekilde hakkaniyete uygun ola-
rak doldurulacagr aciktir.

Turk Egitim-Sen olarak; il ici
yer dedistirmelerde siralarin
calistirilmasi ile ilgili Yonetme-
likte diizenleme yapilmasi igin
Dilekge Kampanyasi baslatil-
mistir. Toplanan dilekgeler su-
belerimiz tarafindan Milli EQitim
Bakanlidi'na 20.03.2019 tarihin-
de gonderilecektir.
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Tark Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimaisi Fuat Yigit ile birlikte
8-10 Subat 2019 tarihleri arasinda
Yalova ve Bursa'da istisarelerde
bulundu.

Genel Bagkan Geylan ve bera-
berindeki heyet ilk olarak 8 Subat
Cuma gunl Yalova Valisi Mu-
ammer Erol, Yalova Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Suat Cebeci ve
il Milli Egitim Mdiri Ali Tosun'u
makamlarinda ziyaret etti.

Genel Bagkan ve beraberinde-
ki heyet Universite kampisiinde
sendikamiz adina diizenlenen fi-

danliga da fidan dikti.

Genel Bagkan daha sonra Yalo-
va Subemizin diizenledigi prog-
rama katildi. Programda Yalova
Valisi Muammer Erol, ILKSAN
Yonetim Kurulu Bagkani Tun-
cer Yilmaz, Yalova Sube Bagkani
Mustafa Deviren, sube yonetim
kurulu Gyeleri, ilce ve isyeri tem-
silcilerimiz ile Gyelerimiz de hazir
bulundu.

Genel Bagkan Talip Geylan ve
Genel Bagkan Yardimcisi Fuat Yi-
git 9 Subat tarihinde de Bursa 1
ve 2 Nolu Subelerimizin diizenle-
digi toplantiya katildi. Toplantida
ILKSAN Yonetim Kurulu Baskani
Tuncer Yilmaz, Sube Bagkanlari
Metin Oksiiz ve Fatih Giimds,
Bursa 1 ve 2 No'lu Sube Yoéne-
tim Kurulu Gyeleri, ilce ve igyeri
temisilcileri ile Gyelerimiz de hazir
bulundu. Ayrica toplantiya Tirki-
ye Kamu-Sen'e bagli sendikalari-
mizin sube baskanlari ve TURKAV
Bursa Sube Bagkani katild!.

16 yilda yaklagik 100 bin net ar-
tisimiz var.

Tark EGitim Sen'in egitim ca-
lisanlarinin g6z bebedi bir kuru-
lus oldugunu bildiren Geylan,
sozlerini sdyle slirdtrdl: “Bugilin
alnimiz ak, bagimiz dik bir sekil-
de kurum ziyaretleri yapiyoruz.
Biittin kadrolarimiz takdire sayan
bir basariya imza atiyor. Mevcut
hikimet 2002 yilinda is basina
geldigi zaman Tirk Egitim Sen'in

lye sayisi 125 bin 863 idi. Bugln
Uye sayimiz 207 bin civarindadir.
16 yilda yaklasik 100 bin net ar-
tisimiz var. Istifa edenleri, emekli
olanlari, kurumdan ayrilanlar du-
stindtigimiizde, 100 bin net artig
demek, Tirk Egitim-Sen’in 16 yil-
da en az 300 bin yeni Uye kaydi
yapmis olmasi demektir. Biz kim-
seye '‘Gel bize Uye ol, seni midr,
midir yardimer yapalim’ deme-
dik. * Bize Uye olursan yakinini bir
hastanenin tageron firmasinda ise
alinz” demedik. Kimseye vaatte
bulunmadik ya da kimseyi tehdit
etmedik. Sadece isimizi yaptik.
Turk Egitim Sen Genel Merkezi
olarak sizlerle gurur duyuyoruz.
Bu, teskilatimizin basansidir. He-
pinizi ylrekten kutluyoruz.”

Temel sloganimiz; Turkiye sev-
damiz, ekmek icin kavgamizdir.

Bugiin Turkiye'de 114 bin ci-
varinda sivil toplum kurulusu
olduguna dikkat ceken Geylan,
“Peki Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen'i diger STK'lardan ayi-
ran husus nedir? Elbette adimizin
onlindeki milli sifatimizdir. 1992
yilinda bu sendikayr kuran bi-
ylklerimizin bize miras biraktigi
bir slogan var: Turkiye sevdamiz,
ekmek i¢in kavgamiz. Ekmek kav-
gamizin 6niine Tlrkiye sevdamizi
koyduk. Bu vasfimizdan dolayi da
Tark milletinin glivenine mazhar
olmus bir milli sivil toplum kurulu-
suyuz” dedi.

Ugliz bebegini arkada birakip
giden bir anne ne kadar verimli
olabilir?

Genel Bagkan Talip Geylan, 63-
retmen atamalarinin sadece kad-

rolu olarak ve KPSS puan Gsttinlu-
giine gdre yapilmasini isteyerek,
soyle konustu: “Hatirlanacagi
gibi sézlesmeli istihdam 2005 yi-
linda egitim hayatina girdi. 2005
yilinda 4/C statiisinde kismi za-
manli gegici sézlesmeli égreticili-
gi getirdiler. Kismi zamanli gegici
Ogreticiler yilda sadece 10 ay
caligiyorlardi. Turk Egitim-Sen ko-
nuyu yargiya tasidi. Yarg, ‘Ogret-
menlik tam zamanli yapilmasi ge-
reken uzmanlik meslegdidir.” dedi
ve kismi zamanli gegici sdzlegmeli
Ogreticiligi iptal etti. Bunun lzeri-
ne Hikimet bu 6gretmenleri 4/B
statlstine gegirdi. Turk Egitim-
Sen olarak sézlesmeli 6gretmen-
ligin iptali icin dava agtik, gok
sayida eylem yaptik. Ote yandan
sbzlesmeli 6gretmenlerimiz  bir-
cok hakka Tirk Egitim-Sen’in ka-
zandigi davalar neticesinde sahip
oldu. Hem miicadelemiz hem de
kamuoyunda olugan baskilar neti-
cesinde Hikimet 2011 yili genel
segimleri dncesinde 232 bin 4/B'li
memuru, -68 bini &gretmendi-
kadroya aldi. Ancak ayni siyasi
iktidar 2016 yilinda yayinladig
bir KHK ile sézlegsmeli istihdam
modelini bu kez milakat ve cakili
kadro ile geri getirdi. Sézlegsmeli
dgretmenlerimiz 6 yil cakili ¢calis-
tinlmaktadir. Tayin haklari yoktur.
Bu insanlar eglerinden, cocuk-
larindan ayrn yasamak zorunda
birakilmaktadir. Ugliz bebegini
arkada birakip giden bir anne
ne kadar verimli olabilir? Bilindi-
gi gibi Anayasanin 41. Maddesi,
"Aile, Tirk toplumunun temelidir
ve egler arasinda esitlige dayanir.
Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle ananin ve ¢ocuklarin ko-
runmasi ve aile planlamasinin 63-
retimi ile uygulanmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir, teskilati
kurar.” der. Dolayisiyla bu yapilan
ayni zamanda Anayasa ihlalidir.
Vizyon belgesinde sézlesmeli is-
tihdamin 3+1 olarak esnetilmesi
yer almistir. Trk Egitim Sen ola-
rak 4+2, 3+1, dubleks, tripleks,
hepsine karsiyiz. Ogretmenlerin
sadece kadrolu olarak istihdam
edilmesini istiyoruz. Bu konuda
taviz vermeyecegiz."dedi.



Turk Egitim Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Milli Egitim
Bakanligi'nin yayimladigi Yonetici
Gorevlendirme Takvimi hakkin-
da o6nemli degerlendirmelerde
bulundu. Geylan, “ Okul yoneti-
cilerinin merkezi yazili sinavla ata-
nacadi hususu Vizyon Belgesi ile
taahhit edilmisken ve bizzat Sa-
yin Ziya Selcuk, OSYM tarafindan
sinav yapilacagi duyurulmus iken
kul hakki yiyenleri bir kez daha
odullendirecek bu takvimin ya-
yinlanmasi “bu ne perhiz, bu ne
lahana turgusu yemektir?!” diye
sordu.

Genel Bagkan degerlendirme-
sinde su ifadeleri kulland:

“Yonetici Gorevlendirme si-
navinin OSYM tarafindan  yapi-
lacagi duyurulmus Milli Egitim
Bakanligi, gecen ay ydnetici
atama takvimini yayinlamig, Ug
giin sonra geri ¢cekmis idi. Fakat
bugiin takvim ayni sekliyle tekrar
yayinlandi. Madem aynen yayin-
lanacakti, takvimin geri ¢cekilme-
sinin hikmeti ne idi? Ne yapilma-
ya caligiliyor?

Egitim kamuoyu ile dalga mi
geciliyor, yoksa Bakanlik ydne-
timinin kafasi, stireci yoneteme-
yecek kadar bulanik mi? Hangi
yaptiginiz dogru idi; ya da egitim
calisanlar bundan sonra hangi
taahhiidiinlize itimat edecek?

Bu tutarsizligin, egitim kamu-
oyunda MEB'e karsi vyillardan
sonra olugmus olan given duy-
gusunu fltursuzca harcamak
oldugunu gdéremiyor musunuz?
Din eksi dediginize ertesi giin
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TIYOR ?

tatl demeniz,takip eden gilinde
de tekrar eksi demeniz;"MEB'i
kim yénetiyor?”sorusunu hakli ¢i-
karmaz mi?,

Gergekten Bakanligi kim yone-
tiyor? Bakanligin yeni yénetimi de
“Adamlarimiza dokunursaniz, asil
tendonlarimizi kesmis olursunuz”
diye rest ceken cetelere teslim mi
oldu?

Sayin Ziya Selcuk'un Bakanlik
gobrevine atandigi ilk andan iti-
baren aylardir “Siz dert etmeyin,
Sayin Selcuk siyasetin bir alg
operasyonudur, dukkanin pat-
ronu hala biziz" diye ahlaksizca
propaganda yapan, yonetici ata-
ma takvimi geri cekildiginde de
“Rahat olun, o kadar kolay degil,
yukarilarla gérustik takvim aynen
tekrar yayinlanacak” diye kapi
kapi gezen paralel yoneticilerin
bir bildigi varmig demek ki!

Sayin Ziya Selcuk ve MEB y6ne-
timinin, su ciddi gercedi géremi-
yor olmasini da anlamak mimkin
degil: 2014 yilinda binlerce ba-
sanli okul idarecimizin, dizmece
komisyonlarin tasarruflariyla 75
puanin altinda birakilarak yéneti-
ciligi distrdlmas idi.

Yine 2014-2016 sirecinde ben-
zer diizmece komisyonlarin sipa-
ris mulakat degerlendirmeleriyle
binlerce “yandas”, okul yoneticisi
olarak i basina getirilmis idi. iste
o yillar, FETO melanetinin kamu
yénetiminde hala etkin oldugu ve
slireci 6nemli oranda tanzim etti-
gi dénemdi.

Tabii ki, toptanci bir yaklagimda
ASLA degiliz, ama su gercede
herkes malumdur ki, o donem
mulakat ahlaksizliklarinin sonucu
ciddi bir FETOCU yapilanma egi-
tim yonetimine sirayet etmis idi.

Hal boyleyken, egitim kamuo-
yu, binlerce egditimcinin kul hak-
kini yiyenleri ve egitimde huzuru
katledenleri &dullendirecek bu
atama takvimini nasil hazmede-

cektir? Ya da Bakanlik idaresi, di-
linde tly bitercesine aylardir bu
gercedi haykiranlarin  ikazlarina
neden kulak tikadi?

Soruyoruz:  Kime  gliclinliz
yetmedi? Kim ya da kimlerden
cekiniyorsunuz?  Cumhurbasgka-
ni Sayin Recep Tayyip Erdogan
23Ekim2018 tarihinde Kulliye'de
yapilan térende “Okul midrli-
glnden MEB Ust yonetimine ka-
dar egitim ydnetimini disaridan
midahalelere kapali hale geti-
recegiz” talimatini ortaya koy-
mus iken, MEB yonetimi olarak
asamadiginiz “irade” neresidir?
Cumhurbagskani Sayin Recep Tay-
yip Erdogan’in onay ile okul y&-
neticilerinin merkezi yazili sinavla
atanacagi hususu Vizyon Belgesi
ile taahhiit edilmigken ve bizzat
Sayin Ziya Selcuk, OSYM tarafin-
dan sinav yapilacagi duyurulmus
iken kul hakki yiyenleri bir kez
daha &dillendirecek bu  takvi-
min yayinlanmasi “bu ne perhiz,
bu ne lahana tursusu yemektir?!”
MEB ve Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in defalar-
ca dile getirdigi, egitimdeki basa-
nsizigin misebbibi olan liyakatsiz
yandas yoneticilere “dokunmaya-
cak” ve yillardir basarili egitimci-
leri eleyerek egitim kurumlarini
isgal etmis olan hak gaspgisi ce-
telerden hesap sormayacak mi-

dir?

MEB, bu cesaretten yoksun
mudur? Bu dirayeti ortaya koy-
mak icin, egitim kamuoyunun
aylardir verdigi glcli destekten
ve Sayin Cumhurbaskan’nin 23
Ekim'de ortaya koydugu tutum-
dan daha buyutk baska nasil bir
dayanaga ihtiya¢ duyulmaktadir?
Ki,"asil tendonlarina” dokunula-
mamaktadir?

28 Subat Postmodern
Darbesi'nin yildénimiinde yayin-
lanan yonetici atama takvimiyle
adeta MEB'de LIYAKAT DARBESI

gerceklestirilmistir. Sayin Bakan
Ziya Selcuk ve Milli Egitim Bakan-
[igr Ust ydnetiminin sunu bilmesini
isterim ki; yillardir bizzat yéneten-
ler tarafindan egitime blyUk tah-
ribatlar verilmistir. Ama emin olun
ki, su an en az bundan &ncekiler
kadar blylk bir tahribatla karsi
karsiyayiz:

Cok uzun siireden sonra egitim
calisanlarinda olusan gelecege
dair Umit ve egditim ybnetimine
kargi hayat bulmus olan gliven
duygusu rencide edilmistir. Buna
kimsenin hele ki Milli Egitim
Bakanligi'ni yénetme sorumlulu-
gunu tasiyanlarin hakki yoktur!

Ote yandan basta MEB y&ne-
timi olmak Uzere Ulkemizi idare
edenler, kuru gurlltisi cok ¢i-
kan menfaat cetelerinin hesaplari
Uzerinde degil, memleketimizin
gelismesi ve tlkemizin huzuru igin
heyecan duyan milletimizle ittifak
etmelidir.

Tirk Egitim-Sen olarak, Milli
Egitim Bakanligi ydnetimine ¢ag-
rda bulunuyoruz: Gelin egitim
calisanlarinin imit ve heyecani-
ni heder etmeyin. Milli Egitim
Bakanligimin iradesine ipotek
koyan, adeta paralel bir yénetim
ihdas edenleri bir kez daha 6dul-
lendirmeyin.

Hatadan donerek, egitim cali-
sanlarinin beklentilerini ve egiti-
min gergek ihtiyaclarini kargilayan
bir yénetici atama sistemini ihdas
edelim. Liyakat ve ehliyet esasina
dayali bir diizenle tartigmalar bi-
tirerek,

Milli Egitim Bakanhgi'ni adeta
Yonetici Atama Bakanlidi olarak
anilmaktan kurtaralim. Aksi hal-
de yazik olacak, ¢ok yazik olacak!
Turk Egitim-Sen, egitim ¢alisanla-
rinin hak ve haysiyetini korumak
icin her tlrlG hukuki ve demok-
ratik mlcadelesini kararlilikla stir-
direcektir.”




Bilindigi tzere; Turk Egitim-Sen
olarak actigimiz davada, Danis-
tay 11. Dairesi'nin 2017/1881 E.
Sayili ve 19.10.2017 tarihli karari
ile 03.07.2017 tarih ve 30113 sa-
yill Resmi Gazete'de yayimlanan
13.03.2017 tarihli ve 2017/10010
Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Kararda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Bakanlar
Kurulu kararinin 4. maddesinin
birinci fikrasinin (n) bendinde yer
alan “ders gorevleri ile” duizen-
lemesi ile 5. maddesi ile “Ayni
kararin 15. maddesinin birinci,
ikinci ve Uglncl fikralarinda yer
alan “ek” ibarelerinin madde
metninden cikarilmasina dair di-
zenlemenin yiritmesinin durdu-

rulmasina, karar verilmistir. Yarg
karar ile bir dizenleyici iglemin
yUritmesinin durdurulmasi ya da
iptali halinde, bu dilzenlemeye
dayanilarak gergeklestirilen is-
lemlerin de geriye dontk olarak
tim sonuclar ile birlikte ortadan
kaldinlmasi gerekmektedir. Do-
layisiyla Danigtay karari ile yirit-
mesi durdurulan diizenleme ile il-
gili olarak, yiritmesi durdurulan
diizenlemenin Resmi Gazete'de
yayimlandigi 03.07.2017 tarihin-
den itibaren, koordinatorlik uy-
gulamasi sebebiyle ek ders kaybi
yasayan teknik &6gretmenlerin
maddi hak kayiplarinin telafi edil-
mesi gerekmektedir.

Yurutmesi durdurulan dizen-

lemenin Resmi Gazete'de ya-
yimlandigi 03.07.2017 tarihinden
itbbaren, 6denmeyen ek ders
Ucretlerinin  6denmesi talebiy-
le yapilan basvurunun redde-
dilmesi Uzerine acilan davada;
Ankara 17. idare Mahkemesi'nin
2018/897 E., 2018/2699 K. sayili
ve 28.12.2018 tarihli kararinda,
her ne kadar davall idare tara-
findan, s6z konusu yarg karari-
nin Bakanliga teblig tarihi olan
27.12.2017 tarihinden itibaren ek
ders 6demesinin yapildidi, ancak
belirtilen tarihler arasinda, yani
ylritmesi durdurulan dizenle-
menin Remi Gazete'de yayimlan-
digi 03.07.2017 tarihi ile ilgili yar-
gt kararinin Bakanlga teblig tarihi
olan 27.12.2017 tarihleri arasinda,
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ek ders 6demesi yapilamayacagi
ileri strilmekte ise de, yiritmesi
durdurulmus diizenleyici iglemin
tesis edildigi tarihe kadar geri
gidilerek, o islem tesis edilmemis
olsaydi nasil bir hukuki durum
olusacaksa, idarece o durumun
iade edilmesinin zorunlu oldu-
Ju, bunun aksine bir durumun
Anayasa ile glivence altina alinan
Angarya yasagina aykir olacad
belirtilerek, dava konusu iglemin
iptaline, davacinin dava konusu
islem nedeniyle yoksun kaldig
parasal haklarinin idareye basvu-
ru tarihinden itibaren yasal faizi
ile birlikte davali idarece davaci-
ya 6denmesine, karar verilmistir.

DR YETHiLi GERETMENLER, YARI V1L VE YAZ TATILLERIN
OGRETMENLER GIBI KULLANABILECEK

Sendikamiza muddr yetkili 6g-
retmenlere yar yil ve yaz tatille-
rinde bir kisim illerde 6gretmen-
ler gibi izin verildigi, bir kisim
illerde ise izin verilmeyerek yari
yil ve yaz tatillerinin engellendigi
yoniinde bilgiler gelmektedir.
illerde yapilan bu farkli uygu-
lamamalarin ise mudir yetkili
o6gretmenleri magdur ettigi go-
rilduglnden sorunun ¢dzliime
kavusturulmasi ve uygulamada
birlikteligin saglanmasi adina
Milli Egitim Bakanligi'na yazi ya-

zarak midir yetkili 6gretmen-

lerin yari yil ve yaz tatil-
lerinde izinli sayilip
sayllamayacak-
lar1 konusun-
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metlerini yuritmekle birlikte yo-
netici sayllmadigindan yari yil ve
yaz tatillerini 6gretmenler gibi
kullanmalar  gerekmektedir.”
denilerek mudir yetkili ogret-
menlerin yari yil ve yaz tatillerini
ogretmenler gibi kullanmalar
gerektigini ifade etmiglerdir. Ba-
kanligin mezkur yazisi uyarinca
mudur yetkili 6gretmenler hem
yari yil hem de yaz tatillerinde
o6gretmenler gibi izin kullanabi-
leceklerdir.




Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Baskan Yar-
dimeisi Seyit Ali Kaplan ile birlikte
Trabzon 1 ve 2 No'lu Sube Bas-
kanliklarinin diizenledigi Trabzon
Subeleri isyeri Temsilcileri isti-
sare Toplantilarina katildi. Top-
lantilarda; Trabzon 1 No'lu Sube
Bagkani Cogkun Dilber ve sube
yonetim kurulu tyeleri, Trabzon 2
No'lu Sube Baskani Metin isken-
deroglu ve sube yénetim kurulu
Uyeleri, Rize Sube Bagkani Murat
Késeogdlu ve sube yonetim kuru-
lu Uyeleri, Artvin Sube Baskani
israfil Bayrak ve sube ydnetim

kurulu, Giresun Sube Bagkani
Tacettin Engin ve sube yonetim
kurulu, Bayburt Sube Baskani
Ahmet Caliskan ve sube yénetim
kurulu ile Turkiye Kamu-Sen'e
bagl sendikalarin Trabzon sube
basgkanlari, ilce ve isyeri temsilci-
leri ile Gyelerimiz hazir bulundu.

Genel Bagkan Geylan, 6ncelik-
le KTU Kampdsii icerisinde yer
alan Trabzon 2 No'lu Sube'nin
isyeri temsilciligini de ziyaret etti.
Sube ydnetim kurulu Gyeleri ve
isyeri temsilcileri ile bir araya ge-
len Geylan, glindemdeki konulari
degerlendirdi.

Genel Baskan Geylan, Kara-
deniz Teknik Universitesi Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. Hikmet Ok-
sliz, Trabzon Universitesi Rektdr
Yardimcisi Prof. Dr. Atilla Cemir
ve Trabzon Universitesi Yurt Mii-
diirti Kenan Sali'yi makamlarinda
ziyaret etti.

Liyakatin terazisinde ehliyetin
tartilacak olmasi neden bu kadar
huzursuz ediyor acaba?

Trabzon Subeleri isyeri Temsil-
cileri Istisare Toplantilarinda bir
konusma yapan Genel Baskan
Talip Geylan, Tirkiye'de yasanan
en buyik sorunun liyakatsizlik
ve adaletsizlik olduguna dikkat
cekti. Gegtigimiz yillarda yonetici
atamalarinda yasanan kul hakki
gasplarini 6rnek vererek anla-
tan Geylan, 2023 Egitim Vizyon
Belgesi'ne vurgu yapti ve "Yo-
netici atamalarinin sadece yazili
sinava dayali olarak yapilmasini
istiyoruz” dedl.

MEB'de ilk iliklenmesi gereken
digmenin yonetici atamalari ol-
dugunu soyleyen Geylan, kariyer
ve liyakati gdrmezden gelen, ehil
insanlar yerine torpillileri is basi-
na getirmekte beis gdérmeyen,
leke bulagmis yénetici atama sis-
teminin ivedilikle degistiriimesi
gerekmektedir” dedi. Yonetici
atamalarinda milakat uygulama-
sina devam edildigi middetce
daha ¢ok kul hakki yenilecegini,
okullarin beceriksiz yoneticilerin
elinde heba edilecegini, egi-
tim sistemimizin daha da geriye
gidecegini ifade eden Geylan,
"Vizyon Belgesi'nin takipgisiyiz”
diye konustu.

Liyakatsiz olarak is basina ge-
lenlerin ve ehliyetsizleri, torpilli-
leri is basina getirenlerin yonetici
atamalarinda yazili sinavin esas
alinacak olmasindan rahatsiz-
lik duydugunu bildiren Geylan,
“Liyakatin terazisinde ehliyetin
tartilacak olmasi neden bu kadar
huzursuz ediyor acaba? Milakat
ahlaksizligiyla kul hakki yiyerek
makam sahibi yapilanlarin be-
ceriksizliklerinin ortaya c¢ikacagi
endigesiyle mi telaglaniyorlar? Ya
adalet hakim olacak,

Ya ahlaksiz diizen devam ede-
cek!” diye konustu.

Sozlesmeli dgretmenlik tama-
men kaldirimali, bu yapilana ka-
dar da sézlesmeli 6gretmenlerin
magdur olmamasi igin onlara ta-
yin hakki verilmelidir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

ENEL BASKAN TRABZON'DA UYELERIMIZLE BULUSTU

Sézlesmeli 6gretmenlerin es-
lerinden ayri yasadiklarina dikkat
ceken Geylan, “Aileler pargala-
niyor. Cocuklar annesiz, babasiz
blylyor. Anayasa’nin aile bitln-
IGglne dair 41. Maddesi acikga
¢igneniyor. Bu cocuklar yetim
birakmayalim. Bu minvalde séz-
lesmeli  6gretmenlik tamamen
kaldirlmali, bu yapilana kadar da
sozlesmeli 6gretmenlerin mag-
dur olmamasi igin onlara tayin
hakki verilmelidir” dedi. Zorunlu
Hizmet tazminati uygulamasinin
bir an 6nce getirilmesini isteyen
Geylan, bunun mahrumiyet bol-
gelerinde &gretmenlerin gonuil-
|tk esastyla gérev yapmasini sag-
layacagini belirtti.

Memur maaglari enflasyon he-
defi dogrultusunda giincellen-
melidir.

Turkiye'nin ekonomik durumu-
nu anlatan Genel Bagkan Geylan,
memur maas zamlarinin  artan
enflasyon ve igneden iplige ya-
pilan zamlarla gudik kaldigini
bildirdi. Toplu Sézlesmede yetkili
konfederasyonun beceriksizlikle-
ri neticesinde her yil memurlarin
lcretler yonuyle ciddi kayiplar
yasadigini bildiren Geylan, “Ta-
rihimizde ilk kez aldigimiz maasg
zamminin Ug katina yakin enflas-
yon farki aldik.” dedi. 2019 yilin-
da ylzde 4+5 zamma imza atil-
digini hatirlatan Geylan, Merkez
Bankasi enflasyon oranini ylizde
14.5 oraninda gilincelledi. Me-
mur maaslari da enflasyon hedefi
dogrultusunda  glincellenmeli-
dir” diye konustu.

17 Mart'a kadar ek gbsterge
s6zUnUzd tutun!

3600 ek gosterge sozunln
ikinci 100 giinliik eylem planinda
yer aldigini hatirlatan Geylan, bu
stirenin 17 Mart tarihinde dola-
cagini sdyledi. Ogretmenlerin
gozinun, kulaginin ek godsterge
sozuniin yerine getiriimesinde ol-
dudunu ifade eden Geylan, “17
Mart'a kadar sézlinizd tutun!”
dedi. Ek gostergenin yardimci
hizmetler sinigina da verilme-
si gerektigini soyleyen Geylan,
“Tdm kamu calisanlarinin da ek
gostergeleri 800'er puan artiril-
malidir. Turkiye Kamu-Sen olarak
yasa teklifimizi Milletvekili Musta-
fa Kalayci'ya sunduk. Tim siyasi
partilerimizin bu konuda birlik
olmasini istiyoruz” diye konustu.
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UCRETLI GERETMEN GOREVLENDIRMELERI iLE iLGiLi BiLGi
EDINME REDDINE ILISKIN 2 KARAR

Ucretli  Ogretmen Goérev-
lendirmeleri ile ilgili Valiliklere
yaptigimiz Bilgi Edinme basvu-
rularinin sonugsuz kalmasi neti-
cesinde idari yargida actigimiz
iptal davalarindan biri daha
olumlu sonuglandi. Ankara Bél-
ge idare Mahkemesi 12. idari
Dava Dairesi verdigi kararda;
bilgi edinme hakki kapsaminda
Milli Egitim Bakanligi emrinde
ek ders licreti karsihginda ders

Milli Egitim Bakanligi 26 Mart
tarihinde yeni ogretmen ata-
mas! igin bagvuru alacagini du-

yurdu. Buna gére atama sayisi
20 bin olacak.

Konuyla ilgili degerlendirme-
de bulunan Tirk Egitim-Sen
Genel Basgkani Talip Geylan,
Ogretmen adaylarimiz adina
tesekkir ederek, “Atamalarin
hayirli olmasini diliyorum” dedi.
Geylan ayrica atama sayisinin
40 bine gikarilmasini talep etik-
lerini de sdyledi.

Gectigimiz hafta yapilan 20
bin sozlesmeli 6gretmen ata-
masinin 2018 yilindan kalan
gecikmis bir atama oldugunu
bildiren Geylan, bu atamanin
2019 yili atamasi gibi gdsteril-
memesi gerektigini sdyledi. 31
Mart yerel secimlerinden 6nce

okutmak lizere gérevlendirilen
personel sayisina iliskin bilgile-
rin &zel bir calisma, arastirma,
inceleme ya da analiz netice-
sinde olusturulabilecek tiirden
bilgi belge olmadigi sonucuna
varilmigtir.

Kararin gerekgesi; “Bakan-
igin temel goérev alanlarinda
hizmet verenlerin (6gretmen,
Ucretli O6gretmen vb.) sayisi
hakkindaki bilgilerin idarenin
kayitlarinda dogal olarak bu-
lunmasi gerekmektedir. Bu
kayitlarin bir araya getirilerek
bir analiz/calisma gerektirecek
nitelikte detayli istatistiksel bil-
gilerin talep edilmesi halinde
idarenin ayri bir calismasina

en az 40 bin ilave 6gretmen
atamasi yapilmasi gerektigini
ifade eden Talip Geylan, yeni
egitim-6gretim yili baglamadan
once de Agustos ayinda 60 bin
atama daha yapilmasini istedi.
“2019-2020 egitim-ogretim yi-
linda toplam 100 bin 6gretme-
nimiz ile is basi yapalim” diyen
Genel Baskan Talip Geylan,
Ucretli 6gretmen atamasini da
elestirdi. Sendikamizin yaptig
arastirmaya goére Turkiye gene-
linde 64 ilde 76 bin 605 Ucretli
ogretmen calistinldigini kay-
deden Geylan, “17 ilden daha
resmi rakamlar gelse, Ucretli
oégretmen sayisinin Turkiye ge-
nelinde 100 bini asacagi goru-
lecektir' dedi. iki yillik yiiksek
okul mezunlarinin dahi Ucretli
o6gretmen olarak gorevlendi-

konu olabilecek bilgilerin veril-
mesinin zorunlu olmadigi agik
olmakla birlikte talep edilen
bilgilerin bu nitelikte olmadi-
g, bilgi edinme bagvurusunun
basvurulan kurum ve kurulusun
elinde bulunan veya gérevleri
geregi bulunmasi gereken bilgi
veya belgelere iligkin oldugu ve
bu verilerin basit bir gruplan-
masindan ibaret oldugu, ayr
bir calisma olarak degerlen-
dirilemeyecegi, aksi kabuliin
kamu kurum ve kuruluglarinda
bulunan ve istisnalar kapsa-
minda bulunmayan her tirli
veriye erisimin engellenmesine
ve idarenin keyfi davranmasina
neden olabileceginden, dava

rildigine dikkat ceken Geylan,
bunun verimi ve kaliteyi azalt-
tigini belirtti. Yine Turk Egitim-
Sen'in arastirmasina gdére 55
ilde 101 bin 6gretmen acigi da
oldugunu ifade eden Geylan,
“Tim bu rakamlar &gretmen
atamalarinin gerekliligini orta-
ya koymaktadir. 2017 ve 2018
yillarinda KPSS'ye girip basarili
olan binlerce arkadasimiz sinirli
sayida atama yapildig igin mes-
lek hayatina baslayamadilar. Bu
nedenle se¢cimden 6nce atama
yapilmasi talebimizi dilimizde
tly bitene kadar dillendirmeye
devam edecegiz.”

Egitimde tasarruf yapilama-
yacagini  kaydeden Geylan,
“Hukimetimiz zaman zaman
aciklamalarinda okul yaptirdik-
larini, tablet ve akilli tahta dagit-

konusu islemde hukuka uyarlik,
aksi yondeki mahkeme kararin-
da yasal isabet gorilmemistir.”
Seklindedir.

Tark Egitim Sen olarak sen-
dikal faaliyetlerimizi yuritir-
ken Uyelerimizin menfaatle-
rini, 6zltik haklarini, sosyal ve
ekonomik haklarini korumayi
amaclyoruz. Bu cercevede
Anayasa'da ve 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu kapsa-
minda glivence altina alinan
Bilgi Edinme Hakkimizi kullan-
mak i¢in Tiirk Egitim Sen olarak
hukuk micadelesi vererek bir
olumlu mahkeme karari daha
elde ettik.

VET AMA YETMEZ"

tiklarini ifade ediyor. ilkokul ve
ortadgretimde 18 milyon 6g-
rencisi olan bir tlkede egitime
fazla bltge ayirmak zaten dogal
bir durumdur. Ayni tutumu 6g-
retmen atamasinda da gérmek
istiyoruz. Kamudaki tasarruf
tedbirlerini anliyoruz. Ancak
egitimde, 6gretmen atamasin-
da tedbir olmaz. Siz en gizel
binalari yapabilirsiniz, o binalari
en son teknoloji ile donatabilir-
siniz, ama &gretmeniniz yoksa,
bu yatinmlarin hepsi beyhude
demektir” dedi.

Genel Baskan Geylan, soz-
lesmeli ve lcretli 6gretmenligin
kaldirilmasini, tim 6gretmenle-
rin sadece kadrolu olarak KPSS
puan Ustlnligine goére atan-
masi talebini de yineledi.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

GENEL MERKEZ YONETICILERI [ZMIR I ISTISAII

Turk Egitim Sen Genel Sekre-

teri Musa Akkas ve Genel Bagkan
Yardimcisi M. Yasar Sahindogan,
Tiirkiye Kamu Sen izmir il Binasi-
nin agilisi ve istisare toplantisi igin
Turkiye Kamu Sen’e bagl sendi-
kalarimizin Genel Baskanlar ile
birlikte izmir'e clkarma yapti.
Acilistan sonra Genel Sekre-

Toplantinin agilis konusmasini
Sube Baskani Merih Eyylip De-
mir yapt.Demir'in konusmasinin
ardindan Genel Sekreter Musa
Akkas bir konusma yapti. Akkas

ﬂ.ﬁ g e
ter Musa Akkas,izmir 1 No'lu
Sube’nin Tire ilcesinde dlizenle-
digi 2018-2019 ikinci dénem isti-
sare toplantisina katild.

sunlan kaydetti: “izmir'e Tirkiye
Kamu Sen'in gui¢lt, direngli sesiy-
le geldik. Gugliytz, direngliyiz,
hak bildigimiz yolda gli¢clenerek
micadelemize devam ediyoruz.
Her tirli entrika ve ayak oyu-
nuna ragmen dimdik ayaktayiz.
Bizler kamu calisanlarina onurlu
bir yasam vaat ettigimiz icin glic-

ET(II'IANTISINA KATILDI

liytz. Haksizliga, hukuksuzluga
kargi ciktigimiz icin gugliytz.
‘Calisma barigi liyakatin ve kari-
yer ilkelerine bagl kalindiginda
saglanabilir’ dedigimiz ve bunun
mucadelesini verdigimiz icin glic-
lGytz. 2010 yilinda KPSS hirsizi
Fetéclleri desifre ettigimiz igin
glgliytz. EgGitim calisanlar  bu
miicadeleci yapliya inanarak Uye
olduklari icin Turk Egitim Sen
gliclenmistir.”

Sari sendikalari elestiren Akkas,
“Bir tarafta glicini iktidardan
alan, devletin bitin gliciini kul-
lanan ama kamu caliganlari adina
faaliyette bulunmadigr halde yet-
kili olan sar sendika, diger tarafta
her tirli entrikaya ragmen, giicli
bir yapiya sahip olan Tiirk Egitim
Sen bulunmaktadir.

Ote yandan 32 Universitede
yetkili sendika olmayi basardik.
ODTU, Hacettepe, Ankara Uni-
versitesi, istanbul Teknik gibi tini-
versitelerde yetkili sendika olduk.
Bu bagarilara tim teskilatlarimi-
zin payi vardir. Sendikamizi itibar-
li hale getiren, kabul gérmemizi
saglayan tim ydneticilerimize,
Uyelerimize tesekkir ediyoruz.”

BILGI EDINME REDDINE KDK VE YARGIDAN TOKAT GIBI CEVAP

Ucretli Ogretmen Gorevlen-
dirmeleri ile ilgili Valiliklere yap-
tigimiz Bilgi Edinme bagvurular
sonucunda 13 il Valiliginin bilgi
edinme talebimize cevap verme-
mesi ve 6 Il Valiliginin talebimizi
reddetmesi sonucunda Sendika-
miz tarafindan Kamu Denetgiligi
Kurumuna sikayet bagvurusunda
bulunulmustur.

Ancak Milli Egitim Bakanlig
ve 19 il Valiligi bu istemimizi yok
sayarak bir takim verilere ulas-
mamizi engellemistir. Milli Egi-
tim Bakanligi, Ardahan, Bayburt,
Bitlis, Burdur, Canakkale, Diyar-
bakir, Hakkari, Karaman, Mardin,
Siirt, Van, Yozgat, Zonguldak Va-
lilikleri bilgi edinme bagvurumu-
za hi¢ cevap vermemis ve Agri,
Ankara, Artvin, Bilecik, Corum,
Kilis Valilikleri ise bilgi edinme

bagvurumuzu reddetmistirYani
bu lller maasini ddedikleri ticretli
gorevlendirilenlerin sayisini vere-
memistir.

Kamu Denetciligi Kurumuna
yaptigimiz basvuru sonucunda;
"...cevap vermeyen ve olum-
suz cevap veren idarelerin bilgi
edinme talebini ayr ve 6zel bir
calisma gerektirmesini gerekge
gostererek olumsuz cevaplandir-
masi kabul edilebilir mazeret ola-
rak degerlendirilemeyecektir...”
seklinde karar vermis ve ilgili Vali-
liklere gdnderme karari vermistir.

Bununla birlikte Sendikamiz
tarafindan gecen sene Cankiri |l
Milli Egitim Miidirligiine Ucretli
Ogretmen Gérevlendirmeleri ile
ilgili yaptigimiz Bilgi Edinme bas-
vurusu Cankiri Valiligi tarafindan

reddedilmis ve tarafimizca dava
aciimistir. Ankara 9. idare Mahke-
mesi ise Ucretli 6gretmenlerle il-
gili istedigimiz bilgilerin ayri veya
ozel bir calisma, arastirma, ince-
leme ya da analiz gerektirmeye-
cegi kanaatine vararak; “....bilgi
edinmenin herkes igin bir hak,
bilgi vermenin ise bitin kamu
kurum ve kuruluglan icin kanuni
bir yikimliltk oldugu, kurum ve
kuruluglarin bu yukimlultklerini
yerine getirirken kanunun istis-
na saydigi durumlar gbzetmesi
gerekmekte ise de; dava konusu
olayda, idarede mevcut belgele-
rin yalnizca tablo seklinde isten-
mesinin ayri veya 6zel bir calisma
arastirma, inceleme ya da analiz
gerektirmeyecedi agik olup bilgi
edinme talebinin reddedilmesi
Uzerine Bilgi Edinme ve Deger-

lendirme Kuruluna yapilan itirazin
reddine iligkin islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir. Acikla-
nan nedenlerle, dava konusu ig-
lemin iptaline,...."” seklinde karar
vermistir. Hukuk devleti ilkesinin
gercgeklestiriimesi ve idarenin fa-
aliyetlerini objektif esaslara gére
ve guvenilir bir sistem icerisinde
ylritmesinde, etkili ve onemli
araclardan biri de “idarenin sef-
fafligi ilkesi"dir. Seffaflik ilkesini
tamamlayan haklardan en énem-
lisi de bilgi edinme hak ve dzgiir-
lGgudur.

Turk Egitim Sen olarak tyeleri-
mizin menfaatlerini ve &zltk hak-
larini korumak igin Anayasal hak-
kimiz olan Bilgi Edinme Hakkimizi
kullanmak icin hukuk micadelesi
verdik ve sonugta KDK ve yargi
olumlu cevap verdii.
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GENEL BASKAN: “EGITIM KURUMLARI
YANDAS ISGALINDEN KURTARILMALIDIR.

Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, 1-2 Mart tarihleri
arasinda Usak ve Kitahya'da zi-
yaretlerde bulundu.

Genel Bagkan Geylan, Usak Va-
lisi Sayin Funda Kocabiyik'i maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette

Turk Haber-Sen Genel Bas-
kani Yiicel Kazancioglu ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkan Yar-
dimaisi Seyit Ali Kaplan da hazir
bulundu.

Geylan ve beraberindeki heyet
daha sonra Usak il Milli Egitim
MUiduri Sayin Bilent Sahin'i ziya-
ret etti.

Genel Baskan Talip Geylan
daha sonra Usak Universitesi'nde
Universite temsilciligimizi ziyaret
etti. Usak Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ekrem Savas'i da maka-
minda ziyaret eden Genel Bas-
kan, galisanlarin talep ve beklen-
tilerini sayin rektore iletti.

Geylan, Usak Sube Bagkanligi-
mizin diizenledigi istisare toplan-
tisina da katildi. Toplantiya Tirk
Haber-Sen Genel Bagkani Yicel
Kazancioglu, Turk Yerel Hizmet
Sen Genel Bagkani Mustafa Yo-
rulmaz, Turk Egitim-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Seyit Ali Kap-
lan, Usak il temsilcisi, sube kadin
komisyonu Uyeleri katildh.

Genel Baskan ziyaretlerde sun-
lar belirtti:

3600 ek gosterge calisanlar
emeklilige tesvik edecektir.

Ek gésterge sézlinin ivedilikle
yerine getirilmesini isteyen Gey-
lan, “Sayin Cumhurbagkaninin
vaadinden sonra bircok meslek-
tasimiz emekliligini erteledi. Zira
3600 ek gosterge ciktigi zaman
emekli maaglarinda ortalama
600 TL, emekli ikramiyesinde de
22 bin TL artig olacaktir. 3600
ek gosterge calisanlar emeklili-
Je tesvik edecek ve bu sekilde
emekli olanlardan acilacak kad-
rolara yeni atamalar yapilacaktir.
Ayrica bltin kamu calisanlarin ek
gostergelerinin ylkseltilmesi ve
ek gostergeden faydalanamayan

yardimci hizmetler sinifinda cali-
san arkadaglarimiza ek gosterge
hakki verilmesini talep ediyoruz”

Tiirk Egitim Sen 2019 yil icin
100 bin atama talep etmekte-
dir.

Mart ayinda yapilacak 20 bin
ogretmen atamasinin  yetersiz
olduguna dikkat ceken Geylan,
“Sadece su an egitimde 400 bini
askin egitim fakiltesi gen¢ mes-
lektasimiz atama bekliyor. Ama
kontenjan cok sinirl. Tirkiye'de
64 ilde 76 bin 656'dir. Bu, 76 bin
656 noktada 6gretmen agigimiz
var ve ilge milli egitim mudurlik-
leri cocuklarimizin dersleri bog
gecmesin diye ek ders Ucreti
karsiiginda égretmen gorevlen-
diriyor demektir. Ustelik Ucretli
dgretmenlerin 9 bin 653U iki yil-
Ik yiksek okul mezunudur. Hal
boyle iken, sadece 20 bin 6gret-
men atamasini asla kabul etmiyo-
ruz. Turk Egitim Sen 2019 yil igin
100 bin atama talep etmektedir”
dedi.

Ogrenci Andi'nda yerini bul-
mus olan TURK kavrami, bu top-
raklarda birlikte yasama lkUstine
sahip olan, bu devlete sadakat ile
bagl olan bitln vatandaglarimi-
zin milli kimlik ifadesidir.

Ogrenci Andimin siyasi tartis-
malarin araci haline getirildigi-
ni kaydeden Geylan, “Ogrenci
Andi davasinin tarafi ve sahibi
Turk Egitim-Sen'dir. Hatirlarsa-
niz Milli Egitim Bakanligi 8 Ekim
2013 tarihinde ilkdgretim yonet-
meliginde yaptigi bir dedisiklikle
Ogrenci Andr'ni kaldirdi. Konuyu
yargiya tasidik ve 5 yil sonra Da-
nistay 8. Dairesi Ogrenci Andi'nin
kaldinlmasinin dogru bir karar ol-
madigini ifade etti.

Ogrenci Andi ayristirici olmakla
itham ediliyordu. Bakiniz; Buyutk
Atatirk, ‘Turkiye Cumbhuriyeti'ni
kuran Turkiye halkina Tark mille-
ti denir’ demistir. Anayasamizin
66. Maddesi de, ‘Turk devletine
vatandaslk bagi ile bagl olan
herkes Tirk'tir' der. Ogrenci
Andr’nda yer alan Turklik kav-

rami bu topraklarda yasayan bir
etnik kokenin tanimi dedildir. Bi-
lakis Ogrenci Andi'nda yerini bul-
mus olan TURK kavrami, bu top-
raklarda birlikte yasama Ulkistine
sahip olan, bu devlete sadakat ile
bagl olan bitin vatandaglarimi-
zin milli kimlik ifadesidir.

Dilerim, idari Davalar Kuruly,
Danigtay 8. Dairesi'nin kararina
sahip c¢ikar ve bu tartisma bir
daha agilmamak (lzere kapanir.
Velev ki, IDDK, Danistay 8'inci
Dairesi’'nin kararini bozdu, o za-
man Turk EGitim-Sen Uyesi bitin
dgretmenler fiili bir durum yara-
tacak ve cocuklarimiza &grenci
Andi'ni 6gretmeye devam ede-
cektir.

Bir takim sézde sendikalar Og-
renci Andi Uzerinden sendikami-
za yonelik bir takim ithamlarda
bulunuyor. Bu konuda baginiz
dik olsun. Tirk Egitim-Sen olarak
Ogrenci Andi konusunda diin
ne diyorsak, bugiin de aynisini
sdyliyoruz. Kimseye eyvallahimiz
yok” diye konustu.

21 Nisan tarihinde ydnetici

atama sinavi yapilacagini, bu si-
navin ardindan 9 bini okul madur
olmak Uzere toplam 20 bin yeni
yOnetici atamasi gerceklestirile-
cegini hatirlatan Geylan, sinava
Uyelerimizin girmesini istedi.

Geylan, "Okullarimizin sadece
yandas olma sifatiyla egitim ku-
rumlarinin yoneticilik pozisyonla-
rini isgal edenlerden kurtariima-
sinin tek yolu, liyakat ve ehliyetle
is bagina gelenlere emanet edil-
mesidir” dedi.

Usak ziyaretinin ardindan Ge-
nel Baskan Talip Geylan ve Genel
Baskan Yardimcisi Seyit Ali Kap-
lan, Tiirkiye Kamu Sen il Temsilci-
[igi'mizin diizenledigi istisare top-
lantisina katilmak icin Kitahya'ya
gitti. Geylan, Kitahya'da, Tirk
Egitim Sen ilce ve merkez isyeri
temsilcilerimizle bir araya gel-
di. Genel Bagkan, Turkiye Kamu
Sen Kiitahya il Temsilciligi'mizin
diizenledigi istisare toplantisina
katildi. Toplantida sendikalarimi-
zin sube ve ilge yénetim kurulu
Uyeleri ile igyeri temsilcileri de
hazir bulundu.
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Gazipasa llge Temsilciligi, 16
Subat 2019 tarihinde Alanya'da
"Dogu Turkistan” konulu konfe-
rans diizenledi.

Konferansta Prof. Dr. Abdiilre-
sit Celil KARLUK, Prof. Dr. Varis
CAKAN ve Cin zindanlarinda tir-
G tUrlG iskencelere maruz kalan
canli sahit Omer BEKALI Dogu
TURKISTAN'da yasanan zulmiin
artik katlanilamaz boyutlara ulag-
tugini belirtti. Zulme maruz kalmig
Omer BEKALInin zincirlerle kiir-
stiye ¢cikmasi ve ugradiklan zul-

. L " ¥

min bir kismini anlatmasi duygu

dolu anlarin yasanmasina neden
oldu.

Konferansin  sonunda Antal- !
ya 2 No'lu Sube Basgkani Bur-
han ULU, degerli hocalarmiza :

ve Omer BEKALI'ye plaketlerini

takdim etti. Burhan ULU, “ Dogu !

Tarkistanl kardeglerimiz icin mG-

cadeleye devam edecek ve on- !
larin yaninda olacagiz. Allah gok !
bayragi Al bayraktan ayirmasin” !

dedi.

ISTANBUL 2 NO'LU SUBE, “TURK TURAN

MUZIKLERI” KONULU PROGRAM DUZENLEDI.

istanbul 2 No'lu Sube, 8 Su-
bat 2019 Cuma giinl Devlet Sa-
natgisi, degerli saz ve séz Ustadi
Buinyamin Aksungur'u agirladi.

Turk Dinyasinin ortak sesi
olan Blnyamin Aksungur, “Ca-
nan Uykuda” isimli albimiinde
bulunan Tirk Dinyasinin he-
men her kdsesinden derledigi
sarkilar caldigi Dutar ve Kaggar
Ribabi esliginde seslendirdi.

Programda Aksungur sunla-
r soyledi: “Muzik bir dildir ve
millidir. Dil ve mizik yok olur-
sa, millet de yok olur. Dilin ve

mUzigin vasitasi seslerdir ve
her millet duyabildigi seslerle
konugur, sarki soyler. "Zeyne-
bim’ Kinm'da, Balkanlar'da ve
Sivas'ta "Zeynebim' olarak sdy-
lenirken, Kerkik'te "Zeynelim’e,
Azerbaycan'da ise ‘Dilberim’e
dénsur.”

Ayrica Aksungur, Turkilerde-
ki sembolik ifadelerin anlam-
larini ve Turan cografyasinda
yasayan soydaglarimizin vatan
&zlemlerini  konuklara  aktar-
di. Glniin anisina  Blinyamin
Aksungura plaket takdim edildi
ve imza téreni yapildi.

TURKIYE'NIN SENDIKASI
www.turkegitimsen.org.tr

TUEKIYE KAMU-SEN

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebecil ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN
Cengiz KOCAKAPLAN
Selahattin DOLGUN
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Genel Merkezi Adina
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Tasanm ve Baski
Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:G28/13 Kizilay ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri

Gingdrler Matbaacilik San. ve Tic., Lid. 5t
1323 Cad No:2BM Ivedik -Yenimahalle /ANKARR

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlk
Tugge TASDEMIR

Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri
Fuat YIGIT
Genel Baskan Yardimeisi (Dig lligkiler ve Basin)
Mart 2019

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumluluu yazarlanna aittir. Baski Tarihi: 05.04.2019
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