Tﬁrk Egitim-Sen Tiirkiye’de {niversite sorunu ve
tiniversite ¢alisanlari ile ilgili Gazi Universitesi’nden
bir grup akademisyenle birlikte bir anket caligmasi
gerceklestirdi. Gazi Universitesi akademisyenlerinin
sendikamiz i¢in yaptigi saha arastirmasi, sonuglari
itibariyle oldukca dikkat ¢ekicidir. Yapilan anketin ilk
boliimii olan “YOK ve Rektorler Arasinda Universite”
ve “Tiirkiye Algis1”’n1 simdi agikliyoruz.

Devami 4’te 00

‘& UNIVERSITE C

turkegitimsen org.tr

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi Aylik Haber Biilteninin Ekidir.

“UNIVERSITELERIMIZ
KORKU iIMPARATORLUGUNA
DONUSTURULMEMELIDIR”

Genel Baskan Ismail KONCUK, bilim yuvasi
ve bilgi Tdreten kuruluslar olarak nitelendirdigi
iiniversitelerimizde demokratik idare anlayisinin mutlaka
hakim kilinmasi gerektigini belirterek, “Universitelerimiz,
calisanlarin tahakkiim altina alindig1 korku imparatorluklarina
dontistiirilmemeli; bilimsel ve fikri Ozgiirlik ortami
iiniversitelerin baslica karakteristigi haline gelmelidir.”” dedi.

Devami 2°de [

Istanbul Universitesi’nde 50/D
Kadrosundaki Arastirma Gorevlileri
33/A’ya Gegiriliyor Sayfa 3’de
Hacettepe Universitesi Ziyareti
Sayfa 3’°de

SENDIKA UYELERINE VERILEN

TOPLU GORUSME PRIiMi 120 TL

I I atirlanacagi tizere; 2005 Yilinda yapilan Toplu Goriisme Toplantisi’nda sendikamiz
iiyelerinin 6teden beri dile getirdikleri “Biz sendika {liyesiyiz. Aidat ddiiyoruz.

Fakat sendikal kazanimlardan herkes yararlaniyor. Bu adaletsizlik ortadan kaldirilmali,

iiye olanlarla olmayanlar arasinda bir fark olusturulmalidir...” talepleri dikkate alarak;
bu farkin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla aylik 5 TL den yillik 60 TL’nin yalnizca sendika
iiyelerine verilmesini sagladik.

2008 Yilinda yapilan son goriismelerde de bu rakam TOPLU GORUSME PRIMI adiyla,
aylik 10 TL den, yillik 120 TL’ye yiikseltilmis bulunmaktadir. Ayrica sendika iiyelik
aidatlarinin is¢i sendikalarinda oldugu gibi vergi matrahindan digiiriilmesi de saglanarak
bir kisim artig daha elde edilmis oldu.

Bilinmesini istiyoruz ki, oniimiizdeki donemlerde yalnizca sendika iiyelerine 6denen bu
Toplu Goriisme Primi daha da artirilarak devam ettirilecektir.

Universitelerle Ilgili Bir Hukuk Zaferi
Daha Sayfa 3°de

Universite Calisanlarini Artik Goriin!
Sayfa 5°de

Sendika Ne Ise Yartyor ? Sayfa 12°de

Universitelere Ekstra Ucret Siziiniiz Ne
Oldu? Sayfa 17°de
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Genel Baskan Ismail KONCUK;
“UNIVERSITELERIMIZ KORKU iMPARATORLUGUNA

DONUSTURULMEMELIDIR”

enel Baskan Ismail KONCUK, bilim yuvasi ve

bilgi iireten Kkuruluslar olarak nitelendirdigi
universitelerimizde demokratik idare anlayisinin
mutlaka hakim kilinmasi1 gerektigini belirterek,
“Universitelerimiz, cahsanlarin  tahakkiim altina
alindi@1 korku imparatorluklarina doniistiiriilmemeli;
bilimsel ve fikri 6zgiirliik ortamu iiniversitelerin baslca
karakteristigi haline gelmelidir.” dedi.

Universitelerin  hem toplumsal gelisimimiz hem de
iilkemizin topyekiin kalkinmasi i¢in biiyiik 6nem tasiyan
kurumlar oldugunu vurgulayan Koncuk, “Tartisilmaz bir
gergektir ki; bilgi lireten ve bilim yuvasi olan tiniversitelerin
varligi ve etkinligi, gii¢li ve ¢agdas toplumun on
kosuludur. Universiteler, aym zamanda, demokrasi
kiltliriiniin yesertilmesi ve toplumsal hayatin her alaninda

yasatilmasi amacina da hizmet etmektedirler. Dolayisiyla,
tiniversitelerin, toplumsal hayatin saglig1 ve iilke geleceginin
insas1 anlaminda ehemmiyeti ¢ok biiyiiktiir. Iste, ilkeli
egitim sendikas1 ve sorumlu sivil toplum kurulusu olarak,
bu ehemmiyetin farkindayiz. Tiirk Egitim-Sen olarak,
tniversitelerimizin hem egitim hem de sosyal hayatimiz
icin gerekliliginin ve dnceliginin suurundayiz. Bu suurdan
hareketle, hizmet kolumuzun 6nemli bir kesimini olusturan
tiniversitelerimizin ve tniversite ¢alisanlarinin durumunu
takip ediyor; sorunlarinin teshis edilmesi ve beklentilerinin
karsilanabilmesi Universite

icin her yolu izliyoruz.

calisanlarinin ~ problemlerinin, ilgililerin  giindemine
taginmas1 icin gayret gdsteren sendikamiz; bu amagla YOK,
TBMM, MEB ve iiniversite idarcleri nezdinde siirekli
girisimlerde  bulunmakta, goriismeler siirdiirmektedir.
Eylem, etkinlik ve medya faaliyetleriyle de kamuoyu
olusturma calismalarini yiiriiten sendikamiz, 24-26 Ekim
2008 tarithinde 66 iiniversiteden temsilcinin katilimiyla
Ankara’da bir UNIVERSITE KURULTAY]1 diizenlemistir.
Akademik kadro ve idari personelden 115 katilimciyla
diizenlenen kurultaymn sonug¢ raporlar1 da ilgili tiim
taraflara iletilmistir.Yetkili oldugu tiniversitelerde Kurum
Idari Kurulu (KiK) toplantilarina da katilan sendikamiz,
tiniversite ¢alisanlarinin biitiin sorun ve isteklerini masaya
tastyarak iiniversite yetkilileriyle goriismekte, ¢o6ziim
yollarini aramaktadir.” Seklinde konustu.

Genel Baskan Koncuk, tiniversitelerin ve {iniversite
calisanlarinin mevcut durumunun bir fotografin1 sunmak
amaciylasendikaolarak birsahaarastirmasi dayaptirdiklarini
belirtti.

yapilan ¢alismanin

Gazi Universitesi'nden bir grup akademisyenle

sonuglarint  basin acgiklamasiyla
kamuoyuna aciladiklarini belirten Koncuk, “Kitap haline
getirilen aragtirma sonuglarinin ilgili tiim kuruluslara da
iletilmektedir. Akademisyen arkadaslarimizin titizlikle
yliriittigli bu saha caligmasinin sonuglarinin, hembizlere hem
tiniversite hayatimizi yonetenlere hem de kanun yapicilara
cok faydali veriler sagladigina inanityoruz. 12 ayn ilde
gorev yapan 1.130 akademik ve idari kadroda gdrev yapan
personel tizerinde yapilan bu arastirma, tiniversitelerimiz ve
tiniversite ¢calisanlarin ilgilendiren diizenleme ve tasarrufiara

saglikli bir perspektif olusturacaktir.” Dedi. m
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25.03.2009 tarihinde Hacettepe Universitesi Genel Sekreter
Yardimeiligi gorevine atanan Saym Durmus DEMIRCI,

makaminda Genel Baskan Ismail Koncuk, Ankara 1 Nolu
Sube Baskani Ali Yazici, Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
Isyeri Temsilcileriyle birlikte ziyaret edilerek hayirli olsun
temennisinde bulunuldu.

Universitelerin ve calisanlarinin  iginde bulunduklar
sorunlar ve ¢oziim Onerileri konularinda fikir alis verisinde
bulunuldu.

Kurumlarin basarisinda ve sorunlarin ¢oziimiinde her
kesimin {izerine gorevler distiigli, karsilikli destek ve
isbirligi ile sorunlarin istesinden gelinecegi vurgulanarak
ziyaret son buldu.

Yonetim Kurulu ve Isyeri Temsilcilerimizin Hacettepe
Universitesi'ndeki ziyaretleri mesai saati bitimine kadar
devam etti.m

ISTANBUL UNIVERSITESI’NDE
50/D KADROSUNDAKI ARASTIRMA

GOREVLILERI 33/A’YA GECIRILIYOR

TUrk Egitim-Sen’in yetkili sendika olarak 24.12.2008
tarihinde Istanbul Universitesi Kurum idari Kurulu’nda
aldigi kararin geregi olarak ve 13.02.2009 tarihinde sendika
subemizin yeni secilen Rektér Prof. Dr. Yunus Soylet’i tebrik
ziyareti esnasinda alinan karari uygulayacagini ve kesinlikle
“50/d kadrosunda bulunan arastirma gorevlilerinin magdur

edilmeyecegi” ile ilgili vermis oldugu s6zi dogrultusunda
beklentilerimiz gerceklestiriimis bulunmaktadir.

Konuylailgili olarak bir agiklama yapan istanbul 1 No’lu Sube
Baskani Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan sunlari sdyledi;
“istanbul Universitesi 50/d kadrosunda olup doktorasini

tamamlayan Arastirma Gorevlilerinin magdur olmamalari
icin 24.03.2009 tarihinden itibaren 33/a kadrosuna atamaya
basladi. Hizmet kolunda ve Universitelerde yetkili sendika
ve Ulkemizin en buylk sivil toplum kurulusu olarak bu
karari sonuna kadar destekledigimizi bildiriyoruz. Ayrica,
basta istanbul’daki Marmara Universitesi, istanbul Teknik
Universitesi, Bogazici Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi,
Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi ve Galatasaray
Universitesi rektérlerine ve Anadolu’daki bitin Universite
rektorlerine bu Ornek uygulamayi, insan haklarina ve
hukuka uygun karari, kendi Universitelerinde de bir an énce
uygulamaya koymalari icin ¢agrida bulunuyoruz.” m

UNIVERSITELERLE ILGILI BIR

HUKUK ZAFERI DAHA!

2547 Sayih Kanunun 50-d maddesi uyarinca Ankara
Universitesi'nde Arastirma Gorevlisi olarak gérev yapan
ve ayni kanunun 33. maddesi uyarinca Doktor Arastirma
Gorevlisi olarak atanmak isteyen Uyemizin basvurusu
Akademik Kurul karari ile ihtiya¢c yoktur gerekgesi ile
reddedilmisti.

Bu igsleme kargl yerel mahkemeye dava acilmig; ancak
yerel mahkemece, her zaman oldugu gibi kurul kararlarinin
yargiya intikal ettirilemeyecedi gerekgesi ile ret karari
verilmisti.

Bunun Uzerine sendikamiz avukati tarafindan takip edilen
dava, Danistay’a temyiz edilmis ve Akademik Kurul
kararlarinin yargiya konu edilebilecegi net bir bigimde ifade
edilerek yerel mahkemenin karari bozulmustur. Bu karar ile
birlikte, ayni durumda olanlar Akademik Kurul kararlarina
kargl, bu karardan itibaren yargiya gidebilecektir. Bu
karar 50-d ve 33-a kapsaminda goérev yapan Universite
calisanlarinin kurul kararlarina karsi yargiya gitmesi yolunu
acmistir. Universitelere taninan takdir yetkisi bu karar ile
kisittanmigtir. m
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__ UNIVERSITE CALISANLARI |
YOK’UN OTORITER YAPISINDAN SiKAYETCI

Tﬁrk Egitim-Sen Tiirkiye’de {iniversite sorunu ve liniversite
calisanlar1 ile ilgili Gazi Universitesi'nden bir grup
akademisyenle birlikte bir anket calismast gerceklestirdi.
Gazi Universitesi akademisyenlerinin sendikamiz i¢in yaptigi
saha aragtirmasi, sonuglar itibariyle olduk¢a dikkat ¢ekicidir.
Yapilan anketin ilk boliimii olan “YOK ve Rektorler Arasinda
Universite” ve “Tiirkiye Algis1”’n1 simdi agikliyoruz. Anketin
diger boliimleri basin toplantisiyla kamuoyuna duyurulacaktir.

Ankara, Erzurum, Van, Rize, Istanbul, izmir, Konya, Elazig,
Kayseri, Trabzon, Kars ve Kirikkale olmak iizere toplam 12
ilde yapilan arastirmaya, 1.130 akademik ve idari personel
katilmistir. Arastirmaya katilanlarin yiizde 88.3’u akademik,
ylizde 11.7’si de idari personelden olugsmaktadir.

ANKETE KATILAN AKADEMISYENLERIN YUZDE 37.5°1
YOK YERINE OTORITER OLMAYAN BiR DUZENLEME
YAPILMASINI ISTIYOR

Akademisyenlere iiniversitenin YOK seklinde bir otoriteyle
yonetilmesini nasil degerlendirdikleri sorusunu yonelttik.
Akademisyenler YOK yerine otoriter olmayan yeni bir
diizenleme yapilmasimi yiizde 37.5’lik bir oranla dile
getirmektedir. Bunu sirasiyla YOK otoritesinin  bilimsel
ozgiirlikle celistigi (yiizde 21.2) ve YOK’iin {iniversite
kavramiyla uyusmadigi (ylizde 19.5) goriisleri takip etmektedir.
YOK’iin koordinasyon saglayan bir birim olarak var olmasi
gerektigini diisiinenlerin orani ise ylizde 21.8’dir.

AKADEMISYENLERE GORE REKTORLUK
ESGUDUM iCIN GEREKLI

Akademisyenler Tlniversitede rektorlerin = sahip oldugu
otoriteyi de degerlendirdi. Buna goére arastirmaya katilan
akademisyenlerin yiizde 33.6’s1 rektorliigiin esgiidiim icin
gerekli oldugunu diisiiniirken, yiizde 33.1’i rektorliikte asir
otoriter bir yapinin s6zkonusu olduguna inanmaktadir.
Rektorliglin -~ bilimsel  Ozgiirliikleri  engelleyebildigini
sOyleyenlerin orani ylizde 15.2 iken, tniversite i¢i kurumlari
etkisizlestirdigini ifade edenlerin orani ise yiizde 18.1°dir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 33.1°i UNIVERSITE

ICI DEMOKRASININ iSLEMEDIGINI SOYLUYOR
Universitelerin dniindeki en énemli sorunun nedir? Bu soruya
ankete katilanlarin yiizde 33.1’i iiniversite ici demokrasinin
islemeyisi derken; yiizde 32.9’u iiniversitenin ozerkligi,
yiizde 17.5’i iiniversite ici otoriter yonetim, yiizde 16.5’i de
iiniversitede yonetime katilma sorunlari cevabini vermistir.
UNIVERSITE CALISANLARINA GORE TURKIYE’NIN

EN ONEMLIi SORUNU EKONOMIK KALKINMADIR

Universite calisanlara gore Tiirkiye’nin en &nemli sorunu
ise ekonomik kalkinmadir. Ankete katilanlarin yiizde 39.6’s1
en onemli iilke sorununun ekonomik kalkinma oldugunu
belirtirken, yiizde 35.5’i gelir dagilim, yiizde 13’ii
demokratiklesme, yiizde 11.8’i de bireysel hak ve ozgiirler
oldugunu soylemistir.

ANKETE KATILANLARA GORE TURKIYE’NIN
SORUNLARINI ASMASI iCIN EN UYGUN SECENEK
LAIK VE DEMOKRATIK SISTEMi KORUMAK

Ankete katilanlara gore Tiirkiye’nin sorunlarim1 agmasi i¢in
en uygun secenek yiizde 37.6 ile laik ve demokratik sistemi
korumaktir. Bunu yiizde 36.2 ile demokrasi i¢inde kalkinmak,
yiizde 11.3 ile AB’ye iiye olmak takip etmektedir. Bu soruya
diger cevabi verenlerin orani ise ylizde 14.9°dur. Anketi
degerlendiren Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1 Ismail KONCUK
sunlar1 soyledi:

“Universite calisanlarina yonelik yaptigimz bu anket
calismas1 Tiirkiye’nin gerceklerine 151k tutmakta ve
iiniversitelerimizin gelecegi acisindan biiyiilk Onem
kazanmaktadir. Bilimiiretenkurumlarolaniiniversitelerimiz
demokrasinin besigidir, Tiirkiye’nin itici giiciidiir. Bu
kapsamda iiniversitelerin daha fazla bilimsel basariya imza
atmasi, uluslararasi alanda rekabet edebilmesi, caliyma
barisinin sekteye ugramamasi icin iiniversite ¢calisanlarinin
goriislerine 6nem verilmesi ve iiniversite ici demokrasinin
isletilmesi gerekmektedir.”

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK EGITiM SEN BOGAZICI UNIVERSITESI’NDE

Tiirk Egitim Sen Istanbul 1 No’lu Sube iiye calismalar

ve sendikal tanitim i¢in 19 Mart 2009 tarihinde yogun
kar yagisina aldirmayarak Bogazigi Universitesi Kandilli
Rasathanesi’ndeydi. Calismalara sendika sube bagkan1 Yrd.
Dog. Dr. Hanefi Bostan 3 Nolu sube bagkan1t Mehmet Arslan,
Bogazigi Universitesi Tiirk Egitim-Sen Isyeri Bas Temsilcisi
Ibrahim Saganak, temsilcilerimiz Abdulkadir Alacam, Lale
Dilek ve Hasim Bayrak katildi. m
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UNIVERSITE CALISANLARINI ARTIK GORUN!

OK ve bagl kuruluslar calisanlarinin igerisinde
bulundugu durumun da Milli Egitim Bakanhgi
calisanlarininkinden pek farki yoktur. Ekonomik ve

sosyal haklar yéninden gerek akademik, gerekse idari
galisanlar Uvey evlat muamelesine tabi tutulmaktadir.
Universitelerimizi gelismis Ulkelerle mukayese etmek
soyle dursun; Universitelerimizde olusturulan demokratik
olmayan yapilanma olanca agirhgiyla devam ettirilmektedir.
Bu konuda ne Hiikiimetten, ne de YOK’ten olumlu bir adim

atilmakta, ne de ses gikmaktadir. Universitelerimizin, mevcut
anlayis ve yapilanmayla daha ileriye, saglikli bir sekilde
tasinmasi artik mimkin gérinmemektedir. Geleceginden
kusku duyan akademik kadro ve adeta sindiriimis
Universite c¢alisanlari ile Ulkemizin gelecegini karanlhga
mahkum ettigimiz gorilmek zorundadir. Sik sik demokrasi
nutku atanlarin yonund universitelere, Universitelerin de
yonund gelismis Ulkelere c¢evirme zamani gelmis, hatta
gecmektedir.m

ANKARA UNIVERSITESI K.I.K. TOPLANTISI

nkara 1 No’lu Sube Ydnetim Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucu Tiirk Egitim-Sen’i temsilen
Ankara iiniversitesi Kurum Idari Kurulu Toplantisina
katilacak heyet ve goriisiilecek konular belirlendi.
Konuyla ilgili olarak asagidaki yazi Ankara Universitesi
Rektorliigii’ne verildi
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ilgi: B.30,2.ANK.0.70.71 say1l1 yazimz

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun (e) ve
(f) bentlerine dayanilarak hazirlanan Kurum Idari Kurulunda
Egitim Is Kolunda yetkili sendikay1 temsilen iiyelerimiz
arasindan secilen isim listesi asagida belirlenmistir.

1. Prof..Dr. Ahmet Hikmet EROGLU

A.U. Ogretim Uyesi / Ilahiyat Fakiiltesi
2. Ramazan IRGE

Ankara Universitesi / Dis Hekimligi Fak.
3. Hasan OZKAN

Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi
4. %ﬁbeyde KILIC Ankara
Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi
5. Bayram OZDEMIR Ankara Universitesi
TOMER

GORUSULMESI TALEP EDILEN KONU BASLIKLARI

1- Calisanlarin giiniimiiz bilgi ve teknolojisine ulastirilarak
tiretkenliklerinin artirilmas1 amaci ile belirli periyotlarda
ilgili konularda hizmet i¢i egitim kurslarinin agilmasi.

2- Universitemiz hastanelerinde kurum personeline ve 1.
Derecede yakinlarma oncelik saglanmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi. Mevcut medikonun daha
islevsel hale getirilmesi.

3- Ankara Universitesine bagli biitiin egitim kurumlar
ve sosyal tesislerden kurum personeli ile 1. derece
yakinlarinin  oncelikli ve % 50 indirimli olarak
yararlanmasinin saglanmasi, Kayit ve rezervasyonlarin

internet ortamindan yapilabilir ve takip edilebilir hale
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

4- Calisanlarn 1ilgilendiren konularda, alim ve ihale
komisyonlarinda  yetkili sendika  temsilcisinin
bulundurulmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

5-  Personel ve ogrenci yemekhanelerinin birbirinden
ayrilmasi, saglikli ve i¢ agict hale getirilmesi, yemek
cikmayan yerlerde de yemek yenilebilir ortamlarin
olusturulmas1 ya da yemek iicretlerinin calisanlara
O0denmesi, menii hazirlanirken giinliik kalori ihtiyacinin
gdz Oniline alinmasi, yemekhane ihalelerinde yetkili
sendika temsilcisinin bulunmasi i¢in diizenlemelerin
yapilmasi.

6- Kurum c¢alisanlarina servis verilmesi i¢in ¢alismalarin
baslatilmasi.

7- 8.30—17.30 mesai saatleri disinda da calisan personelin
calisma sartlarmin  ve tlicret Odeme usullerinin
goriisiilmesi.

8- Kurumun, c¢alisanlarinin 6zel giinlerinde yanlarinda
oldugunu gostermesi icin ¢aligmalar yapilmasi.

9- Kurum personelinin yaptiklari gorev ve egitimlerine
uygun kadro ve derecelerde c¢alistirilmasi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

10- Kurum personelinin gérev ve kadro tanimlarina uygun
islerde galistirilmasi ve gorevlendirilmesi.

11- Gorevde yiikselme sinavlariin sonuglari dogrultusunda
atamalar yapilmasi ve 2009 yili i¢in gorevde yiikselme
sinavi agilmasi.

12- Akademik atamalarda, norm kadro ¢ercevesinde Kriter
ve sartlarin saglanmasi durumunda kurumda kideme
oncelik verilmesi.

13- Yapmis olduklar1 gérevde yabanci dil zorunlulugu olan
kurum personeline ticretsiz dil kursu diizenlenmesi igin
gerekli calismalarin yapilmasi.

14- Banka promosyonlarinin goriigiilmesi. m
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Siyasi iktidar i¢in, maalesef, yeni
: tiniversiteler acmak, neredeyse
| iiniversite ile ilgili meseleleri halletmek igin
tek yol gibi goriintiyor. Halbuki tam tersine,
tiniversite ve ona bagli olarak &grenci
sayist arttikca sorunlar da katlanarak
bliytimektedir.

Yrd. Doc. Dr. M. Hanefi Bostan

Tiirk Egitim-Sen istanbul
1 Nolu Sube Baskant

Ogretim Eleman1 Sorunu

Bunlardan birisi, artik iyice had sathaya varmis olan
“ogretim elemani sorunu”dur. Su anda gerek devlet ve
gerekse de vakif iiniversitelerinde 6gretim elemani agigi
lyice biiylimiis bulunmaktadir. Bir¢ogu ger¢ek anlamda
vakif kimligi tasimayan ve esas olarak da ticari amagla
acilan vakif tiniversiteleri karliligr diistirdiigii icin 6gretim
liyesi yetistirmekten ziyade devlet tiniversitelerinde yetismis
bulunan 6gretim iiyelerini transfer etmeyi tercih etmekte ve
devlet iiniversitelerinde akademisyenlere 6denen iicretlerin
asirt distikligli de bu transferi hizlandirmaktadir. Diger
yandan, son agilan 9 liniversite ile birlikte say1s1 128’e ulasan
devlet tiniversiteleri ise bir yandan bu sekilde 6gretim tiyesi
kaybina ugrarken diger yandan da yenilerini yetistirmekte
zorlanmakta ve boylelikle iilkemiz, gerek toplam niifusu,
gerek ogrenci sayisi bakimindan ciddi anlamda bir 6gretim
liyesi agigina stiriiklenmektedir.

Ogretim iiyesi sorununun bu sekilde biiyiimesindeki en
biiylik sebeplerden birisi, ticretlerin asir1 diistikliigiidiir. Bir
zamanlar yiiksek iicretin sembolii olan “profesor maas1” bile
ancak yoksulluk smirinda kaldigi i¢in ( 2800-3300 YTL
aras1 ) akademik kadrolara talep gittikce azalmakta, mevcut
akademik personel ise gecimine bir takviyede bulunmak igin
ek is yapmak durumunda kalmakta, ayrica 6gretim {iyesi
basina diisen 6grenci sayisi siirekli arttigi i¢in bu da ders
yiikiinii arttirmakta, bunlara ilaveten, on binlerce 6gretim
tiyesi maddi yetersizlik nedeniyle yabanci dil 6grenimini
gelistirememektedir. Mesela, meslege yeni baslayan bir
polis memuruna 6denen tiicretin 1700 YTL, bir arastirma
gorevlisine 0denen ticretin 1450 YTL, akademik hayata
senelerini vermis bir yardimci dogente 6denen ticretin 1700
YTL, dogentlere 1900-2200 YTL ve yoksulluk siirinin ise
2.700 YTL oldugu goz oniinde tutulacak olursa, dgretim
tiyeliginin i¢cinde bulundugu durumun vahameti ve biitiin
bunlarin da 6gretim iiyelerinin basarilarin1 ve akademik
yukselmelerini nasil zorlastirdigini ve sonugta faturanin
topluma nasil kesildigi gayet acgiklikla kavranabilir.

Ogretim iiyesi a¢11 sonucunda iiniversitelerimizde siniflar
da 6lciistiz bicimde kalabaliklagsmakta ve bilhassa yeni agilan

iiniversitelerde anormal boyutlara ulagsmaktadir; mesela 180
kisinin bir smifta ders yaptigi tiniversitelerimizin bulunusu,
durumun vahametini agik¢a gostermege yeter.

Ogretim iiyesi ag1g1inin 6grenci sayisindaki artisa ters oranda

biliyiimesi, Ozellikle yeni acgilan tasra {iniversitelerinde
akademik niteligi olmayan kisilere ders verdirilmesi gibi
kabul edilemeyecek sonuclar da yaratmakta ve bu da
tiniversite 6gretiminin kalite ve seviyesini diistirmektedir.

Ogrencilerin Yurt ve Burs Imkanm Sorunu

Universitelerimizdeki git-gide biiyilyen sorunlardan bir
baskas1 da, 6grencilerin yurt ve burs imkan1 basta olmak
izere diger problemleridir. Bilhassa, Anadolu’ya dagitilmis
olarak yeni {niversiteler acildik¢a, eskiden belli bash
birka¢ sehre giden Ogrenciler simdi biitiin Tiirkiye’ye
dagilmaktadir ki bunun sonucunda da hem eskiye nispetle
daha fazla sayida hem de son derece dagilmis bir 6grenci
yelpazesi ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerimizin ancak pek
mahdut bir kismi1 resmi kurumlarin tahsis ettigi yurt ve
burs imkéanlardan yararlanabilmekte ve bundan da ciddi
magduriyetler dogmaktadir. Ozellikle kiz 6grencilerimiz ve
yeni yiiksek 6gretime baslayan erkek 6grencilerimiz yurt
bulamamakta, bir yil veya iki yil sonra bulunan yurtlarda
ogrencilerin barinabilecegi konumda bulunmamaktadir.
Universite dgrencilerinin en biilyilk sorunu barinma
sorunudur. Bu sorunun ¢6ziilmesi i¢in Hiikiimetin ve diger
kamu kurumlarimin konuya ciddi bir sekilde egilmeleri

gerekmektedir.

- "
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Aslinda, Hiikiimet’in iiniversite 0gretimine tahsis etmis
oldugu meblag hicbir yeni iiniversite agilmadan ve dgrenci
say1si1 hig¢ arttirilmadan dahi yetersiz kalmaga mahk{im iken,
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birdenbire yerden bitercesine iki diizinesi birden acilan yeni
tiniversiteler karsisinda mevcut imkanlarla asgari diizeyde
bile saglikli bir akademik ogretim yapilmasi kesinlikle
miimkiin degildir. Bu durumda, ne yazik ki, iktidarin, basta
da sdylemis oldugumuz gibi, liniversite konusundaki asil
politikasinin, dogru diizgiin hicbir altyapr imkan1 hazirlig
olmadan yeni {iiniversiteler agmak oldugu bir kere daha
aciga ¢ikmis bulunmaktadir.

Bunun ucuz, ve ileride yaratacagi problemler agisindan
son derece yiiksek oranda risk yaratan bir popiilizm oldugu
apagik bir gercektir.

istihdam Sorunu

Hemen hemen herkesin gormezlikten geldigi bir bagka can
yakici sorun da, yiiksek tahsil yapmis kisilerin istihdami
sorunudur. Adeta “bir miidiir, bir miihiir” prensibiyle, higbir
altyapisin1 hazirlamadan, durmadan {iniversite agmakla
yiiksek 6grenimle ilgili biitiin sorunlar1 ¢ézdiigiinii diisiinen
Hiikiimet, asil olarak, su anda bile yarim milyonu gecgen ve
her yeni tiniversite agilisinda daha da biiyiiyen ve biiyiiyecek
olan “beyaz yakali igsizler ordusu”na acilen makul hal ¢aresi
bulmasi gerektigi halde sanki hi¢ bdyle bir sorun yokmus

veya onu hig ilgilendirmiyormus gibi davranmaktadir.

Halbuki bu problem, mahiyeti geregi, yeni, iiniversiteler
acmaktan ve/veya 0grenci affiyla iiniversiteleri daha da zora
kosmaktan ¢ok ¢ok daha dncelikli ve ¢ok cok daha onemlidir.
Su tarih itibariyle sadece agikta bulunan 6gretmen sayisinin
iki yiiz binin ¢ok {iizerinde olusuna, biitiin bir ders yil
boyunca bazi 6gretmenlik dallarinda en fazla on bes-yirmi
ogretmenin ise alindigina, buna mukabil her sene eklenen on
binlerce yeni mezunun da bu birikintiyi siirekli biiyiittiigiine
dikkat edilecek olursa, bu sorunun azalmak yerine daha da
biiyiiyecegine ve ileride ¢ok can yakici bir hale gelecegine
muhakkak nazariyla bakilmasi gerekmektedir.

Tirk Egitim-Sen olarak, biitlin bu meseleler karsisinda,
biitiin iyi niyetimize ragmen, Oniimiizdeki 6gretim yilina
umutla bakamadigimizi bildirme zorunda kaldigimiz
icin ¢ok iizgiin oldugumuzu bildirir, bu konularda sadece
Hiikiimet’1 degil, devletin biitiin kurumlarim1 géreve davet
eder ve saygideger kamuoyumuza da, kendi sehirlerine
iiniversite actirmak konusunda Hiikiimet’e yaptig1 baskilar
kadar ve hatta daha da fazlasiyla, bu konularda da agirligini

koymalarmin boyunlarina bor¢ oldugunu hatirlatiriz. m

TURK EGITiM-SEN ISTANBUL UNIVERSITESI
REKTORU’NU ZIYARET ETTI

Tiirk Egitim Sen Istanbul 1 No’lu Sube Baskani
Hanefi Bostan beraberinde bir heyetle Istanbul
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yunus SOYLET e
tebrik ziyaretinde bulundu. Yrd. Dog. Dr. Hanefi
Bostan’la birlikte heyette sendikanin yonetim
kurulu iiyeleri Yrd. Dog. Dr. Yakup Celik, Ogrt.
Gor. Cafer Velioglu, Coskun Kirca ile sendikanin
1.U. Bas Temsilcisi Dog. Dr. Hasan Alpak, Yard.
Dog. Dr. Ali Ahmetbeyoglu, tiniversitenin sendika
is yeri temsilcilerinden Hiilya Giilyeri, Mustafa
Bayrak ve Seref Candemir yer aldi. Ziyaret
sirasinda  Rektdr Prof. Dr. Yunus SOYLET’le
. yapilan goriismeye Rektoriin danismanlarindan
Prof. Dr. Faik Celik, Yard. Dog. Dr. Adem Cinarli
ve Yard. Dog¢. Dr. Ergiin Yolcu da hazir bulundu.
Hanefi Bostan: “I.U’de yetkili sendika olarak
akademik ve idari personelin maaslarina karsilik

almman promosyonlarin hak sahiplerine dagitilmasint ve 50/d kadrosunda istihdam edilen Arastirma Gorevlilerinin
sorunlarinin dncelikli olarak ¢oziilmesini istedi”. I.U. Rektorii Prof. Dr. Yunus SOYLET goriisme esnasinda promosyonlarla
ilgili olarak sunlar1 sdyledi: “Elde promosyon parasi varsa bunun en kisa zamanda dagilacagini” belirtti. Rektor
ayrica “ 50/d kadrosunda bulunan arastirma gorevlilerinin magdur olmamasi i¢in yogun bir ¢aligma” siirdiirdiiklerini

ifade etti. m



NiSAN 2009

TURK EGiTiM-SEN IS

ilindigi iizere;
Anayasamizin
yiiksek Ogretimle ilgili
130’uncu maddesinde;
“Cagdas egitim-6gretim

-
ALI YAZICI

Tiirk Egitim-Sen Ankara
1 No’lu Sube Bagkani

esaslarina dayanan bir
diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyac-
larina uygun insan giicii yetistirmek ama-
ci ile; orta dgretime dayali cesitli diizey-
lerde egitim—0gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler
devlet tarafindan kurulur.” Hiikmii yer al-
maktadir.

Universiteler, Ogrenci, dgretim iiyeleri
ve idari personel asli unsurlar1 iizerine
egitim-0gretim amaclh tesekkiil edilmis
kurumlardir.

Son giinler de moda sdylem, Tiirkiye’den
diinya siralamasinda ilk 500°e {i¢ iiniver-
sitemiz girmis ve tiim yetkililerin agzinda.
Yasasin! Sanki tilkemizin i¢inde bulundu-
gu ¢ikmazlarin suglusunu bulmuslar gibi
nutuklar atiliyor ama ayni yetkililerden
¢ozlim i¢in ses yok. Yapilan degerlendir-
melerde kistaslar neleri icermektedir ve
cikan degerlendirme sonucunu nasil al-
gilamak gerekir? Universitelerde hesap-
lagilmak istenilen kesimleri kamuoyunda
tartismaya agmak i¢in ¢ok uzaklara gidip,
Tiirkiye’nin enflasyon sepetinde oldugu
gibi pek de anlagilamayan kistaslarca de-
gerlendirilmesine gerek yok. Gergi orada
da hesap ortada... Sorunlar acgik sec¢ik
gozler oniinde. Kurumlarimizin sorun-
larim1 yillarca gz ardi edip duymazdan
gelenler simdi Yavuz hirsiz misali bagi-
riyorlar.

Universitelerimiz; ekonomik yonden ne
halde? Calisanlarin ekonomisi ne dii-
zeyde? Kres, lokal, etiit merkezi, servis,
lojman, yemekhane gibi soysal imkan-
lar1 var m1? Arastirma projelerine maddi
— manevi destek veriliyor mu? Bilimsel
ve teknolojik laboratuarlar mevcut mu?
Calisanlarm kadro giivencesi var m1? Ge-
lecek kaygist tastyorlar m1? Calisanlara
kadro temininde giigliikk ¢ekiliyor mu?
Akademik yiikseltme kriterlerinde nelere
oncelik veriliyor? Calisanlar 6zliik hak-

BiZIM KRITERLERIMIZE GORE DUNYADA iLK 5000’E
GIREN UNIVERSITEMIZ YOK !...

lar1 konusunda ne diizeydeler? Egitimde
teknolojiyi ve glindemi takip edebilecek
imkanlar saglaniyor mu? Akademik ka-
riyerin her sathasinda set olusturan ya-
banci dil 6grenimi i¢in hangi destek ve
katkilar veriliyor? Siyasi diisiince ve oy
hesaplariyla yeni agilan,tabeladan ibaret
tiniversitelerimizin gelecegiyle ilgili han-
gi caligmalar yapiliyor? Bu {iniversitele-
rimizin gelisme siireci bolgelerden alinan
oylarla dogru orantili m1 olacak? Deger-
lendirmede kistas olusturacak bu sorular1
daha da artirabiliriz. ..

Calisma hayatimizda her giin karsilasti-
gimiz ve yillardir ¢6ziim bekleyen bizim
kistaslarimiz dikkate alindiginda ve de-
gerlendirme sonuglart diinyadaki em-
salleriyle mukayese edildiginde degil ilk
500 siralamada 5000 ’ e giren iiniversi-
temiz ¢cikmaz !

Bilimsellik de, teknoloji de, proje de,
kalite de ekonomi ile dogru orantili kav-
ramlar.

Diinya siralamasinda ortaya ¢ikan so-
nuglar, toplumumuzun gelecegine sekil
veren iiniversitelerimize bu giine kadar
her tiirlii duyarsizligi gosterenlere hata-
larmmi diizeltmek i¢in bir hatirlatma ya
da eserleriyle yiizlesme olarak da deger-
lendirilebilir.

Universitelerimizi olusturan temel unsur-
larin i¢inde bulundugu durumu, diinyada-
ki emsalleriyle mukayese ederek inceler-
sek konu daha iyi anlasilacaktir.

Ogrenci ;

Orta 6gretimi bitiren her 100 6grenciden
85’1 liniversiteye girememektedir. Basa-
ril1 olup girebilen ve sanshi sayacagimiz
% 15’lik boliim ise bir kag tiniversitemiz
disinda zor bir 6grencilik donemi gegir-
mektedir.

Universitelerimizde egitim- dgretim ha-
len kagit lizerinde ve kavramlardan iba-
ret. Derslik ve laboratuarlar yetersiz.
Egitim-0gretimin temelini olusturan 6g-
retim elamanlarinin sayisi ¢ok az. OECD
iilkelerinde 6gretim elamani bagina diisen
Ogrenci sayist 14,8 iken, Tiirkiye’de bu
rakam, 23’tiir.

Egitim- Ogretimin disinda 6grencilerin
vakit gecirebilecekleri, sosyal aktivitelere

katilacaklar sosyal tesisler ya yok, ya da
yok denecek kadar az, yetersiz.

Ogrencilerin en biiyiik sorunlarmin ba-
sinda gelen barinma ihtiyact halen devam
etmektedir. Bir¢ok acidan yetersiz yurtla-
ra yerlestirilen 6grenciler ise sorunlarla
yasamay1 0grenmek zorundadir.

Yurt, ulasim ve sosyal aktiviteleri yerine
getirebilecek maddi manevi imkanlarin
saglanmasi toplumun gelecegini olustu-
racak Ogrencilerimizin yetistirilmesinde
ve sorumlu bireyler olmasinda énemli bir
yer teskil edecektir.

Ogretim iiyeleri ;

2547 sayili kanuna gore akademik perso-
nelin unvanlari, tanimlar1 gorev ve yetki-
leri belirlenmistir. Profesdrlerden aragtir-
ma gorevlisine kadar siralayacagimiz bu
kesimin her kademesi kendi kategorisin-
deki mevzuattan ve ekonomik ortamdan
kaynaklanan sorunlarla yarigir haldedir.

Kendilerine yetersiz sartlarda sunu-
lan egitim- 0gretim ve bilim ortaminda
fedakarca ozveri ile ¢alisan bu kesim eko-
nomik yonden de siirekli zorlanmaktadir.
.Yapilan ve sonuglanan ¢aligmalar sonun-
cunda dnlerine ¢ikan en biiyiik engellerin
basinda kadro yetersizligi gelmektedir.
Yerine getirmeleri istenen mevzuatlar
ekonomik sartlarda paralellik arz etmek-
tedir. Bu konular1 diger Diinya iilkeleriy-
le mukayese edersek;

ABD ve pek ¢ok Avrupa iilkesinde; yil-
lik ortalama profesér maasi 66.706 dolar
ile 121.300 dolar iken Tiirkiye’de 23.100
dolardir.

Bir dogent 55.518 dolar ile 91.509 dolar
arasinda maas alirken, Tiirkiye’de 1 yilda
18.180 dolar almaktadir.

Yine bir Yrd. Dogent 47.299 ile , 78.294
dolar arasinda yillik maag alirken,
Tiirkiye’de 13.704 dolar almaktadir.

Arastirma gorevlisi yilda 37.573 ile
61.095 dolar alir iken Tiirkiye’de 10.872
dolar iicret almaktadir.

Universitelerimiz de  mevzuatlarla, yo-
netmeliklerle bogulan, dayatma ve kri-
terlerle Oniine setler ¢ekilen bilim adam-
larimiz geleceginden kaygi duyarak,
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gelecegin Tiirkiye’sini hazirlarken,
Diinya’daki emsalleriyle aralarinda eko-
nomik yonden 5 kat fark olusmustur.

Ders saati ticretlerine yillardir iyilestirme
yapilmamistir.( Su an itibariyle uygula-
nan ders saati ticretleri )

Akademik Unvan
Ders Ucreti

Profesor
11.60

Dogent
10.45

Yrd. Dogent
7.74

Ogr. Gor.
6.10

Giliniimiiziin sartlarina gore diizenlenme-
si ve artirilmasi yerinde olacaktir.

idari Personel;

124 sayil1 Yiiksek Ogretim Ust kurulusla-
11 ile Yiiksek Ogretim kurumlarinmn Idari
Teskilat1 hakkinda kanun hiikmiinde ka-
rarname ile de, iliniversitelerin idari kad-
rolart sekillenmistir.

Bu teskilatlanmaya gore iniversiteleri-
mizde; bagimsiz daire bagkanlari, hukuk
misavirligi genel sekreter, genel sekreter
yardimcilari, fakiilte sekreterleri ve alt
birimlerde gdrev yapan personel yer al-
maktadir.

Universitelerimizde gdrev yapan idari
personeli tanimlar iken gereklilikleri tam
anlagilamayan, mevzuat ve ekonomik
sartlar agisindan en zor durumda bulunan
kesim olarak vurgular isek yerinde bir ta-
nim yapmis oluruz.

Her zorluga gdgiis geren, iistlendigi so-
rumlulugu bilen ve gorevlerini yerine ge-
tirme gayretinde olan bu kesime nerede
ise ekonomik soykirim uygulanmaktadir.

Kurumlarinda lojman, kres, okul, has-
tane, servis, gibi sosyal tesislerden bile
yararlanma firsati bulamayan idari perso-
nel, ticret olarak kamu kesiminde en alt
seviyedeki ticreti almaktadir.

Kurumlarinda egitim- 6gretimin direkt
icinde olmalarina ragmen, yasal engeller-
den dolay1 iiniversite ddenegi ve egitim
Ogretim tazminatlarindan yararlanma-
maktadir.

Ozellestirme kapsaminda diger kamu ku-
rumlarindan tiniversitelerimize ¢aliganlar

gelmekte. Kanun geregi kazanilmig hak-
lar1 tiniversitede de devam etmektedir.
Ekonomik yonden mukayese edildiginde
tiniversitelerimizin ig¢inde oldugu durum
daha iyi goriilecektir.

Universite Kadrosunda
Ozellestirmeden gelen

Prof 3.137
Dog¢ 2.109
Yrd.Dog 1.490
Ogr.Gor. 1.420
Ars.Gor. 1.160
Fak. Sekr. 1.375
Sube Miid. 1.310
3.452
Memur 1.064
1.447
Teknisyen 1.211
1.745
Miihendis 1.734
3.406
Hizmetli 1033
1.220
Sofor 1064
1.383

Ayni ortamda ¢aligan, ayni1 kadro ve de-
recedeki kigiler ve hatta Ttniversitede
akademik yonden en st diizeydeki pro-
fesor unvam almis 6gretim lyelerimiz
bile o6zellestirmeden gelen c¢alisanlarin

maaglarina  yetisememektedir.  Diger
kurumlardaki ¢alisanlarin maaslar1 ¢o
k degil fakat

iniversitelerimiz kosullarimin gerisinde
kalmiglardir. Giiniimiiz sartlarina gore ca-
lisanlarin maaslar1 yasanabilir bir diizeye
cekilmelidir, 6zliik haklar1 ve sosyal te-
sisleri diizenlenmelidir.

Universitelerimizde c¢alisanlarin  sorun-
larina bir nebze olsun care getirecek
Universite Odenegi’nin idari personelin
de yararlanacagi sekilde yeniden diizen-
lenmesi, halen almakta olanlarda da iyi-
lestirme yapilmas1 6nem arz etmektedir.
Bu dogrultuda;

Profesor kadrosunda ii¢ yilim1 tamam-
lamis bulunanlara % 300’1,

Diger profesor kadrosunda bulunanlara
% 275’1,
Dogent
250’1,
Yardimc1 Dogent kadrosunda bulunanlara
% 225’1,

Diger 6gretim elemanlarindan;

kadrosunda bulunanlara %

Birinci  dereceden alanlara

% 200’ i,

Ikinci dereceden aylik alanlara % 185’ i,

aylik

Ugiincii dereceden aylik alanlara % 170’ i,
Dordiincli ve besinci dereceden aylik
alanlara % 150’ yi,

Diger dereceden aylik alanlara % 130’ u,
Idari personele tiim derecelerde bulu-
nanlara % 20’ u,

Ayrica, egitim kurumunda yirmi bes
yila kadar ¢alistig1 her y1l icin;

a) Yiiksek lisans egitimi alanlar % 5,
b) Lisans egitimi alanlar % 4,

c) On lisans egitimi alanlar % 3,

d) Lise mezunlar1 % 2,5,

e) [Ikogretim % 2,

Her ay iiniversite 6denegi olarak ddenir,
hiikmiiniin yer alacagi kanuni diizenleme
yapilmalidir.

Ulkesinin gelecegini diisiinen, ilkeleri
olan ve iiniversitelerin toplumlarin gele-
cegini sekillendiren kurumlar oldugunu
bilen her egitim ¢alisanin1 Tiirk Egitim-
Sen ¢atis1 altinda bulugmaya davet ediyo-
rum. Bizler, ¢cdziim Onerilerimizin hayata
geemesi i¢in miicadeleyi kuruldugumuz
giinden bu yana destegini esirgemeyen
binlerce egim calisan1 ile vermekteyiz.
Coziimlerde yol almamiza ragmen, iste-
digimiz seviyede degilsek, disaridan sey-
reden, gelecegi i¢in miicadele etmeyen,
adeta sorunlarin bir parcasi haline gelen
egitim caliganlarinin hi¢ mi sugu yok?
Konularin ¢oztimiindeki sorumluluk, sa-
dece 200 bine yakin calisaniyla iiniversi-
telerin degil, 70 milyon insanin yasadigi
iilkemizindir.

Ciinkii; gelecek de, bizlere yurt olan bu
iilke de hepimizin! m
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ANKARA UNIVERSITESI REKTOR ZIYARETI

[T

A nkara 1 No’lu Sube YoOnetim Kurulu, iiniversitelerde
goreve yeni atanan Rektor ve Rektdr Yardimcilarini
ziyaret ederek hayirli olsun dileklerini iletti. Bu dogrultuda

20 Kasim 2008 Persembe giinii 14.00 — 14.45 saatleri
aras1 Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ankara Universitesi
Rektorliigii isyeri temsilcileri, Ankara Universitesi Rektor
ve Rektor Yardimcilarini ziyaret etti.

Ankara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cemal TALUG
basta olmak iizere, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. N.Yasemin
OGUZ ve yénetim gérevine yeni atanan, ziyaretimizde bir
araya gelebildigimiz yoneticilerimizin samimi ve dost hane
ilgisiyle karsilastik. Universitemizin basarisi i¢in fikir birligi
icerisinde oldugumuz sohbet esnasinda goriildii. Ziyaret “
Kurum Idari Kurulu’nun” bir an dnce yapilmast, ¢alisanlarin
huzuru ve basarisi i¢in neler gerekiyorsa hayata gegirilmesi
yoniinde siirecin baglatilmasi1 vurgulanarak ¢aligmalarinda
basar1 dilekleriyle son buldu.m

Tijrkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail KONCUK, Genel Mali
Sekreter Seyit Ali KAPLAN 19 Subat 2009 Persembe giinii
beraberinde Tiirk Egitim Sen izmir 4 No’lu Sube baskani
Necdet BALPINAR, Sube Sekreteri Nedim MERCAN,
Sube Mevzuat Sekreteri Nevzat KARAKURT, Tiirk Egitim
Sen Izmir 1 No’lu Sube baskanm1 Sami OZDEMIR, Tiirk
Egitim Sen Izmir 2 No’lu Sube baskani Ahmet Coskun
ERGIN ile birlikte Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Mehmet FUZUN’ii makaminda ziyaret etmislerdir.
Dokuz  Eyliil
sorunlari ve banka promosyonu ile ilgili konular da dile

Ziyarette Universitesi  ¢alisanlarinin

getirilmistir. m

ANKARA UNIVERSITESI BANKA PROMOSYONLARI

Ankara Universitesi’nde banka promosyonlar ile ilgili
olarak Ankara 1 Nolu Sube Baskanligi tarafindan
ylriitillen c¢aligmalar, iiniversite yOnetiminin de yapict
yaklasimlar1 sonucunda son noktaya geldi. Tiirkiye Is
Bankas1 Anonim Sirketi ile {iniversite arasinda 14.06.2005
tarihinde imzalanan “Maas Odeme Protokolii “ niin siiresi
14.06.2009 tarihinde sona erecektir. Banka Promosyonlari
komisyonunda sendikamizi, Sube Baskanmi Ali YAZICI
temsil edecektir. Ankara Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Cemal TALUG imzasi ile subemize komisyon iiyeleri

bildirildi. Calisanlarimiza hayirlar getirmesi dileklerimizle
komisyona basarilar diliyoruz.

KOMIiSYON UYELERI

Ertugrul MULAZIMOGLU
Baskan / Genel Sekreter Yardimcisi Vekili

Dog. Dr. Koksal DEMIR

Uye / Cevre ve Yapi Isleri Koordinatorii

Ali YAZICI

Uye / Tiirk Egitim-Sen Ankara 1 Nolu Sube Baskan1
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SDU REKTOR YARDIMCISI PROF. DR. SEMIHA

BAHCELI ZIYARET EDILDI

tirk Egitim-Sen Isparta Subesi yoneticileri,

Siileyman Demirel Universitesi Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Semiha Bahgeli’yi
makaminda ziyaret etti.

Ziyarete, Sube Baskani Ali Balaban, Sube

Sekreteri Saban{liksiz, Teskilatlanma Sekreteri

Abdullah Cetin, Sosyal Isler Sekreteri Ismail

Uzun, Sube Denetleme Kurulu Baskani

Mehmet Fidan ve Universite Temsilcisi Yard.

Dog.Dr. SemsettinKilingarslankatildi. Egitim-

ogretim, sendikal faaliyetler ve tiniversite

calisanlarinin ~ sorunlarmin  goriistldigi
ziyarette Prof. Dr. Bahgeli, Sendika
yetkililerinin bu nezaket ziyaretinden c¢ok
memnun oldugunu, bu tiir ziyaretlerin daha stk
yapilmasi gerektigini ifade etti. Tiirk Egitim-

Sen Sube Baskani Ali Balaban da, iiniversitede

is kolunda yetkili sendikanin Tiirk Egitim-Sen
oldugunu, y1lda iki kez yapilan kurum idare kurulunda temsilci bulundurduklarini, bu kurullarda egitim ¢alisanlarinin hak ve
menfaatleri yoniinde kararlarin alindigini belirtti. Sicak ve samimi bir ortamda gerceklesen goriigmenin ¢ok yararli oldugu
belirtildi. m

~ ERCIYES UNIVERSITESI BANKA PROMOSYON
IHALESI SONUCU 3633 UNIVERSITE PERSONELININ
HESAPLARINA 800 TL YATIRILDI

Erciyes Universitesi Bas Temsilcisi Adil ONEN’in banka
promosyonunun en uygun protokol ile en yiiksek meblag
ve esit oranda personele dagitilmasi i¢in yaptigi ¢ok titiz,
acik ve Ozverili calismalar1 sonucu, Erciyes Universitesi
banka promosyonlar1 ihalesi 20.11.2008 tarihinde saat
10.00°da sekiz bankanin katilimiyla Erciyes Universitesi
Senato toplant1 salonunda agik artirma usulii ile yapilmustir.
405 Acik artirma turu sonunda 4 yillik 3.810.000 TL ve 5
yillik 4.810.000 TL en yiiksek teklifi vererek ihaleyi Halk
Bankas1 kazanmistir. 03.12.2008 tarihinde Rektor Prof.
Dr. H. Fahrettin KELESTEMUR, Halk Bankas1 yetkilileri
ve Banka Promosyon ihale Komisyon iiyesi {iniversitemiz
Sendika Bas Temsilcisi Sayin Adil ONEN ve diger komisyon
iyeleri tarafindan imzalanan Protokole gore; 4 yillik anlagma
karsilig1 3.810.000 YTL nin % 76,5 oranina karsilik gelen
her bir personel i¢in 800,00 TL, 28 Subat—2009 tarihinde
ilgili banka tarafindan iiniversitemiz 3633 personelinin hesaplarina aktarilmistir. Calisanlarimiza hayirl ve ugurlu olmasini
temenni ederiz. m
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Sendika

SENDIKA NE ISE YARIYOR?

217.

yasasinin  yiriirliige  girmesinden

bugiine kadar yaklasik sekiz yil ge¢mesine

ragmen {niversite

caligsanlarinin  neredeyse

tigte ikisi heniiz herhangi bir sendikaya iiye

degildir.

Sendikali olmayan ¢alisanlarin sik

sik One siirdiikleri gerekgeleri de “Sendika ne
ise yariyor?” sorusudur. Iste, bu sorunun artik
zihinlerden silinmesi i¢in, Toplu Goriismeler
ve Kurum Idari Kurulu galismalari neticesinde
elde edilen baz1 kazanimlar bir brosiir halinde

toplanarak yurt genelinde dagitildi.

Burada

anlatilanlar, SENDIKA NE IS YAPAR? Sorusuna
verebilecegimizensomutcevaplardanbirkismidir.
Buraya yazilamayan daha yiizlerce kazanim,
etkinlik, eylem ve hukuki girisim kamuoyunun
ve calisanlarin hafizasinda yerini bulmustur.

Biitiin

egitim ¢alisanlarinin, sendikalardan

onceki ve sendika kanununu ¢iktiktan sonraki
durumlarn bir kez olsun mukayese etmelerini ve
SENDIKA NE ISE YARIYOR? Sorusunu tekrar
diistinmelerini istiyoruz.

KAZANIMLARIMIZ

1.

10.

11.

Yolluklar konusunda yiiriittiigtimiiz hukuk
miicadelemizin sonucunda, kisilerin bireysel
dava agmasina gerek kalmadan, yolluklarin
O0denmesini sagladik.

Banka  promosyonlarinin caliganlara
dagitilmasini sagladik.

Nema  Odemeleri  konusunda  hukuk
miicadelesini  kazandik ve nemalarin

O0denmesini sagladik.

Hukuk miicadelemiz neticesinde eyleme
katilan memura ceza verilemeyecegi
konusunda yargi karari ¢ikarttirdik.

Tirkiye’deilkolarak “Hizmetliler Kurultay1”
diizenledik ve hizmetli arkadaslarimizin
temsilcilerini Milli Egitim Bakani ile yiiz
yiize goristiirdiik. Sorunlar1 ve ¢dziim
onerilerimizi YOK ’e tasidik.

iki defa “Kadin Kurultayr” diizenleyerek
bayan caliganlarin talep ve sorunlarini
glindeme tasidik.

Sube ve temsilciliklerimizin  ¢esitli
firmalarla yaptigi indirim antlagmalari
sayesinde iyelerimize avantajli alig veris
imkan1 sagladik.

Sendikamiz misafirhanesinde yilda ortalama
7.000 tiyemizi agirladik.

Sendika igyeri temsilcileri, ilge temsilcileri
ve yoénetim kurulu diyelerinin tayin
edilemeyecegini, basin toplantisi yaptiginda
sorusturma agilamayacagini ispat ettik.

Diin hayal bile edilemeyen bir uygulama
olan, herkesin istediginde sicil notlarini
idareden almasmi saglayarak, birgok
magduriyetin giderilmesini sagladik.

TBMM’nde gerek biitce goriismelerinde,
gerekse MEB’le ilgili  birlesimlerde;
universite calisanlarinin sorunlarint

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25°

26.

iceren anket ve yazilarimiz sendikamizin
ismi verilerek milletvekilleri araciligiyla
defalarca giindeme getirildi.

Toplu goriismeler neticesinde  kamu
calisanlar1  arasindaki  Gicret  farkinin
giderilmesi amaciyla denge tazminati

alinarak; calisanlara ek 6deme verilmesini
sagladik.

KIK Toplantilarinda iiniversite ¢alisanlarmin
problemlerini giindeme getirerek bircok
hakki elde ettik.

Bilgi Edinme Yasasina gore bilgi vermeyen

idarecilerin mahkemede yargilanmasini
sagladik.
Yardimer  hizmetler smifinda  ¢alisan

personelle ilgili yaptigimiz anket basinda
genis bir sekilde yer aldi, bu anketin
sonuglarint meclis giindemine tasidik.

2006 y1linda hiikiimet ile yapmis oldugumuz
toplu gorlismeler sonucunda alman karar
ile calisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
yakinlarmin SEVKSIZ olarak dogrudan

saglik kuruluslarna gidebilmelerini
sagladik.
Yardimc1 Dogentlere docentlige gecis

icin verilen 12 yillik siire kisitlamasini
kaldirttik.

Milli  Egitim  Surasi’nda  katsay1
adaletsizliginin kaldirilmasi, mesleki ve
teknik egitimin Oniiniin agilmasi i¢in karar
¢ikarttik.

Universitelerde Gorevde
smavlarinin agilmasini sagladik.

yiikselme

Biitiin tyelerimizi “Ferdi Kaza Sigortasi”
yaptirarak; kaza sonucu sakat kalan ya da
vefat eden onlarca iiyemize ve yakinlarina
tazminat (10.000 TL) 6denmesini sagladik.

Yurt genelinde iiyelerimizin binlerce davasi
icin hukuk destegi saglayarak iicretsiz
avukatlar tahsis ettik.

Kurumlarin ¢ikarttigi mevzuat yakindan
takip edilerek, calisanlarin  aleyhine
olanlar1 yargiya gotiirdiik ve yiizlerce dava
kazandik.

Yetkili oldugumuz birgok {iniversitede
yaptigimiz ~ Kurum  Idari  Kurulu
toplantilarinda ciddi kazanimlar elde ettik.

Siireli ve siiresiz olarak; biilten, dergi,
afis ve kitaplar bastirilarak egitimcilerin
ve egitimimizin meselelerini  Tiirkiye
giindemine ve basina tagidik.

Il ve ilgelerimizde yiizlerce konferans,
seminer, panel ve ¢esitli sosyal faaliyetler
yaptik.

Egitim calisanlarmi ilgilendiren birgok
konuda genel ve yerel diizeyde eylemler
gerceklestirdik, boylece yoneticiler izerinde
kamuoyu baskisi olusturduk.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

Sendika tiyelerine baski yapan veya taraf
tutan yiizlerce yonetici hakkinda Tiirk
Ceza Kanunu’nun 118/1. ve 2. maddeleri
geregince bir yilla li¢ yi1l arasinda hapisle
cezalandirilmasi istemiyle su¢ duyurularinda
bulunduk.

Sozlesmeli ¢alisanlarin ve diger egitim
caliganlarinin ~ sorunlarmi  milletvekilleri
araciligiyla TBMM giindemine tagidik.

Sozlesmeli  personelin de denge
tazminatindan faydalanmasini sagladik.

So6zlesmeli ¢alisan erkek personelin askerlik
doniisii goreve baslayabilmelerini sagladik.

Esit ise esit ticret kanununun ¢ikarilmasini
sagladik. Bu kanun hiikiimlerinin gelecek
yillarda da uygulanmasi i¢in Hilkiimetle
mutabakat sagladik.

2002 Yilinda Hiikiimetle yapilan ilk Toplu
Goriisme Toplantisi’nda briit 100 TL net 75
TL almay1 basardik. O donemde en diisiik
devlet memuru maasi 300 TL idi. Bu da su
anlama gelmektedir ki; alman 100 TL taban
ayliga yansitildigi i¢in emekli ikramiyelerine
de 2.500 TL olarak yansitilmasini saglamig
olduk.

1991 Yilindan sonra goreve baslayanlara bir
derece verilmesi talebimizi hiikiimete kabul
ettirerek bu hakki elde ettik.

2005 Yilinda yapilan Toplu Goriismelerde
sendikamiz tyelerinin 6teden  beri dile
getirdikleri “Biz sendika iiyesiyiz. Aidat
Odiiyoruz. Fakat sendikal kazanimlardan
herkes yararlaniyor. Bu adaletsizlik ortadan
kaldirilmali, tiye olanlarla olmayanlar
arasindabir fark olusturulmalidir...” talepleri
dikkate alarak; bu farkin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla aylik 5 TL den yillik 60 TL’nin
yalnizca sendika {iyelerine verilmesini
sagladik. 2008 Yilindaki goriigmelerde
de bu rakam TOPLU GORUSME PRIMI
adiyla yilik 120 TL’ye yiikseltilmis
bulunmaktadir. Ayrica sendika iyelik
aidatlarinm is¢i sendikalarinda oldugu gibi
vergi matrahindan disiiriilmesini sagladik.

Yiiz kizartict suglar nedeniyle verilen
disiplin cezalar1 haricindeki cezalarin, biitiin
sonuglari itibariyle affedilmesi hususunu
hiikiimete kabul ettirerek gerceklestirdik.

Basina bilgi ve deme¢ verme yasagina
iliskin, 657 sayilh Kanun’unun 15 inci
maddesinin uygulanmasinda karsilagilan
sorunlarin giderilmesini sagladik.

2911 Sayili Kanun c¢ercevesinde kamu
gorevlilerinin toplanti ve gosteri yiiriiytisleri
yapma haklarinin kullanilmasindaki
engellerin kaldirilmasini sagladik.

. Sendikalarin genel kurul, denetim ve disiplin

kurulu toplantilarina delege ve iiye olarak
katilanlarin idari izinli sayilmasini sagladik.
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39. Kadin memurlara dogumdan &nce 3 ay,

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

dogumdan sonra 1 yil iginde gece nobeti
ve gece vardiyasi verilmemesini sagladik.
Ayrica dogum Oncesi ve sonrasi izin
stiresinin  8’er hafta olarak artirilmasim
sagladik.

Calisma  hayatiyla ilgili ~ mevzuat
caligmalarindasendikakonfederasyonlarinin
Onerilerinin de alinmasini sagladik.

SGK Yoénetim Kuruluna Kamu Goérevlileri
Sendikalar1 Konfederasyonu'nu temsilen
bir tiyenin katilimini sagladik.

Memurlarin 0-6 yas g¢ocuklarina “cocuk
yardiminin” bir kat fazlasiyla verilmesini
sagladik.

66 Universiteden akademik ve idari personel
temsilcisinin  katihmiyla UNIVERSITE
KURULTAYI  diizenledik.  Kurultayin
sonuclarini egitim c¢alisanlar1  ve ilgili
taraflarla paylastik.

Universite  c¢alisanlarmin ~ sorun  ve
beklentilerinin tespiti igin kapsamli ve
bilimsel bir saha c¢alismasi gergeklestirdik.
Elde edilen sonuglar1 kamuoyu ve idare ile
paylasarakcalisanlarinveiiniversitelerimizin
meselelerine dikkat ¢ektik.

Universite Disiplin Kurullarinda da sendika
temsilcisi bulundurulmasini sagladik.
Kendi istegiyle Tasarrufu Tesvik Fonu’ndan
ayrilanlara da nemalarinin ddenmesini
sagladik.

KEY hesaplarindaki birikimlerin ddenmesi
icin yiriitilen etkili girisim ve ¢alismalar

neticesinde 6demelerin yapilmasini
sagladik.

Kurum igerisinde ayni kosullar1 ve
ayni nitelikleri tasiyan ayni unvandaki

kamu gorevlilerinin karsilikli olarak yer
degistirme (Becayis) taleplerinin yerine
getirilmesi konusunda kurumlara taninan
takdir yetkisinin diizenleme yapilarak
kaldirilmasini sagladik.

Fazla calisma karsilig1 izin hakkindan
yararlandirilmamak ~ seklindeki  keyfi
uygulamalara son verilmesini sagladik.

50. Is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili kanun

51.

52.

53.

tasarisininsendikalarasunularak goriislerinin
alinmasini sagladik.

Devlet Personel Bagkanliginda Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Daire Bagkanligi’nin
kurulmasini sagladik. (taslak hazirlandi)

657 sayili Kanun’un 4/B maddesi ile 4924
say1li1 kanun kapsaminda ¢alisan personele;
-Kurumun hizmet gerekleri, ayni unvanlh
pozisyondurumuveilgipersonelinnitelikleri
dikkate alinarak es durumu nedeniyle yer
degistirme hakki verilmesini sagladik.
-Askerlik  doniisii  goreve baglayabilme
ve en az 1 yil calismis olmalar1 kaydiyla
karsilikli yer degistirme hakkinin verilmesi,
hususunda diizenleme yapilmasini sagladik.

Kamu gorevlilerinin 2003 yili kayiplarina
istinaden kamu gorevlilerine bir defaya
mahsus olarak 160 TL ile birlikte enflasyon
+ iki puan refah payi aldik.

54.

Ss.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Aile yardimi gosterge rakaminin kanun
degisikligiile 1.500’e ¢ikarilarak 2008 Aralik
itibar1 ile 77,2 TL olarak belirlenmesini
sagladik.

Toplu gorlismelerin  basladigi 2002 yih
sonunda 241 TL olan en diisiik dereceli
memur maaginin % 310 oraninda artirilarak
2008 yili sonu itibar1 ile 987 TLye
¢ikarilmasini sagladik.

Ortalama memur maasinin, 2002 yilindaki
toplu goriismelerin baslangicinda 457 TL
iken, 2008 yili Aralik ayma kadar %163
oraninda artirilarak 1204 TL’ye ¢ikarilmasini
sagladik.

2008 Yili Agustos doneminde yapilan
son Toplu Goriisme Toplantisi’nda;
Olumsuz  sicile  yapilacak itirazlan
degerlendirecek bir komisyon kurulabilmesi
icin gerekli diizenlemelerin  yapilmasi
konusunda mutabakat sagladik.

Resmi tatil ve bayramlarda hizmetine
gerek duyulanlar harig, il disina ¢ikista
izin alinmasi uygulamasmim kaldirilmasi
konusunda anlasarak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi kararimi sagladik.

Disiplin  cezalarinda tanman savunma
siiresinin ilgilinin istegi iizerine 7 giin
uzatilabilmesi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

Uyarma ve kinama cezalarina itirazlarin
disiplin kuruluna yapilmasi icin gerekli
diizenlemelerin ~ yapilmast  konusunda
mutabakat sagladik.

Memura esinin dogum yapmasi durumunda
verilen izin siiresinin 5 giine ¢ikarilmasi,
birinci derecedeki kaym hisimlarinin
(Kayinvalide, kaym birader vs.) oliimii
halinde de 3 giin izin verilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin  yapilmas1  konusunda
mutabakat sagladik.

bakmakla yiikiimla
kendisinden  baska
kimsenin ~ bulunmamasi  ve  saglik
kurulu raporuyla refakat¢i tahsisinin
belgelendirilmesi ve raporda oOngoriilen
siireyi asmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar
aylikli refakatci izni verilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin  yapilmas1  konusunda
mutabakat sagladik.

657 Sayili Kanunun Ek 31 inci maddesinde
ongoriillen —kamu gorevlilerinin gorevleri
nedeniyle agilan davalar sonunda hakli
bulunmasi durumunda yaptigi mahkeme
ve avukathk masraflarnin  6denmesi-
0demenin miiracaat tarihinden itibaren bir
ay icerisinde yapilmasiin saglanmasi igin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda
mutabakat sagladik.

Memura,
hastasina

oldugu
bakacak

Gorev mahalli disindaki bir ortadgretim
kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢ocugu
bulunan memurun, s6z konusu yerde
¢ocugunun yatili 6grenim goérme imkani
yoksa bu yerde memurun calistigi kuruma
ait bog bulunan kadroya dncelikle atanmasi
icin gerekli diizenlemelerin  yapilmasi
konusunda mutabakat sagladik.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72

73.

Gorevde yiikselme yonetmeligi
kapsamindaki kadrolara atama yapilmasi
konusundaihtiyagortayagikmasidurumunda,

gorevde  yiikselme  ydnetmeliklerinin
ongordiigi  prosediiriin - uygulanmasinin
saglanmast i¢in gerekli diizenlemelerin

yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

Kurumlarca, hizmetin
verimliligi artirma amacina doniik olarak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve bu
konuda kurumun bulundugu hizmet kolunda
faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi
i¢inde caligmalarda bulunulmasi igin gerekli
diizenlemelerin ~ yapilmast  konusunda
mutabakat sagladik.

yiiriitiilmesinde

Engelli kamu ¢alisanlarina yonelik olarak;

Kamu kurum ve kurulusu yoniiyle ayirim
yapilmaksizin kamuya ait servis araglarindan
yararlanmalarinin saglanmasi
miimkiin olmadig1 durumlarda toplu tagima
hizmetlerinden yararlanmalari
yoniinde diizenleme yapilmasini sagladik.

bunun

icretsiz

Engelli kamu c¢alisanlarinin atama ve yer
degistirmelerinde engelleri agisindan sikinti
olusturmayacak hizmet alanlarinda ve
birimlerinde gorev yapmalarini saglayacak
tedbirlerin alinmasini sagladik.

Kamu  hizmet  binalarmm  engelli
kamu ¢aliganlarinin  ¢aligma  sartlarini
kolaylastiracak ~ sekilde diizenlenmesini
sagladik.

Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara

karst korunmasi konusunda 657 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde yer verilen
yiikiimliiligiin yerine getirilmesi ve imzasiz
ihbar dilekgelerinin dikkate alinmamasi
konusunda mutabakat sagladik.

50/D maddesi uyarinca gorev yapan
arastirma  gorevlilerinin  33. maddeye
gecebilmeleri ile ilgili {iniversite yonetim
kurullarinin  almis olduklar1 engelleyici
kararin mahkeme yolunu Danistay Karari
ile actik.

Teknik Egitim Fakiilteleri Dogentlik
jurilerinin  mevzuata uygun olmayan
atamalarla belirlendigine dair tiniversiteler
arasi kurula mahkeme actik.

YOK tarafindan belirlenen akademik
yiikseltme kriterlerinin tiim tiniversitelerde
ayni ve gecerli olmasi i¢in miicadelemiz
devam etmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig:
tarafindan planlanan “Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi Taslak Raporu”
hakkinda goriislerimiz belirlendi ve konu ile
ilgili taraf olundu.

YOK mevzuatinda 13/B maddesi uyarinca
yapilan gorevlendirmelerin iptali i¢in
dava acildi ve c¢alisanlarimizin lehinde
sonuglandirildi.m



NiSAN 2009

TURK EGiTiM-SEN [RE?

3

UNIVERSITELERDE ADALET SECILEN

KiSIYE BAGLIDIR

| Malumunuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ihtiyaca cevap veremez durumdadir. Yillardir Tirk
Egitim-Sen olarak bu sikintiyr her ortamda dile
getirmeye calistik. Ancak ne hikmetse siyasi partiler
mubhalefetteyken elestirdiler, hiikiimet olduklarinda

Rifat CELIK
Adana 3 No’lu Sube Baskan1

ise gz yumdular. AKP hiikiimeti, 2002 yilindan bu
yana siirekli kanunun yetersizligini, yonetim seklinin yanlis oldugunu,
ogrencilerin magdur oldugunu sdyleyerek ajitasyon yapti. Ancak bizim
bildigimiz vatandasin bilmedigi ise iktidarin iiniversiteleri ydnetme,
kaynaklarini kullanma ve kadrolasma pesinde oldugu gercegidir.

Ulkelerin gelismesi ancak egitimle miimkiindiir. Gelismis iilkelere
bakildiginda egitimin sorun olmakta ¢iktig1, sanayilesmenin tamamlandigi,
biitlin meslek guruplar icin teknik personelin yetistirildigi goriilmektedir.
Siyasetgilerimizise diinyadaki gelismelerden uzak, i¢ politikaylaugrasmakta,
siyasi iktidarin gozii kendi islerinden baska bir sey gormemektedir.

Onemsedigim ve gururla iiniversite ¢alisanlarina anlattigim husus, Tiirk
Egitim-Sen’in 24-25-26 Ekim 2008 tarihlerinde Ankara’da diizenledigi ve 66
iiniversitede gelen temsilcilerin katilimiyla yapilan Universite Kurultay1’dir.
Ciinkii Tirkiye’de bugiine kadar yapilan en kapsamli ¢alisma olduguna
inantyorum. Universitede demokrasi kiiltiirii segim sistemi ve yonetim sekli
degismeden, personel sorunlart ¢6ziilmeden, ¢alisanlarin ekonomik durumu
iyilestirilmeden ve akademik personel yetistirme politikast yeniden giiniin
sartlarina gore diizenlemeden basarty1 elde etmek miimkiin degildir.

Akademik ve idari tim personelin oylariyla yoneticilerin segilmesi,
demokratik ozerk, bilimsel ¢alismalarin Oniindeki biitiin  engellerin
kaldirilmasi ve desteklenmesi, arastirmaya yeterli kaynagin saglanmasiyla
basari saglanabilir. Gelismis Tllkeler seviyesine ancak iyi egitilmis,
donanimli, her meslek gurubuna gore yetirilmis insanla gelebiliriz. Bu
gergegi gormeden basarty1 elde miimkiin degildir.

Ancak mevcut yasayla iiretmeden tiiketen toplum haline gelmis durumdayiz.
Bundan dolay1 teknolojiyi tiiketen degil iireten bir Tiirkiye i¢in ¢alismak

zorundayiz. Kiilfetine ve nimetine de herkesin ortak olmasiyla basariy1

yakalamak miimkiindiir.

Mevcut yasayla adaleti ve basariy1 saglamak kesinlikle miimkiin degildir.
Biitiin yetkilerin bir kiside olmasi o iiniversitedeki secilen rektor iyiyse hak,
hukuk ve adalet vardir; degilse yoktur anlayisini ortaya ¢ikarmaktadir. Yani
bilimin merkezi, insan hamurunun sekillendigi, kiiresel sermayenin diinyay1
adeta esir aldig1 bu donemde millet olarak kendi gelecegimize sahip ¢ikmak
zorundayiz. Artik bekledigimiz felakete her giin biraz daha yaklastigimizi
bilmeliyiz.

Universitelerin iilkenin olmazsa olmazi oldugunu cok iyi bilen, sorunlar
yerinde tespit ederek, YOK Kanunu, iiniversitelerin yapilanmasi, akademik
ve idari personelin her tiirli sikintilarin ¢6ziimii igin Toplu Goriismelerde
dillendirmis ve Universite kurultayr gibi bircok ¢alismay1 bugiine kadar
sendikamiz titizlikle yapmustir. Ulkelerin gelisimi, egitimleriyle dogru
orantihdir. Universiteler gelecegimizi sekillendiren, doktoru, miihendisi,
pilotu, teknisyeni ve her kademe ve alanda egitilmis insan yetistiren
kurumlardir. Mevecut kanunla bilimsel calismalarin adilce yapilmasini,
egitimin ve calisanlarin hak ve hukukunda adaleti saglamak miimkiin
degildir. Ciinkii mevcut kanun yetkiyi kisiye birakmig biitiin kurumu
o0 yoneticiye mahkim etmistir. 2547 sayili kanun YOK yoneticileri ve

rektorlere tek bagina biitiin kararlari alma yetkisine vermistir.

Bu Kanun ihtiyaglara cevap veremeyen, 6gretim iliyesiyle, idari personeliyle,
ogrencileriyle ve yetmis milyon Tiirk insaniyla kavgali duruma gelmistir.
Ogrenciler perisan haldedir. Bu sekliyle iilkenin oniiniin acilmasi ¢ok

zordur. B

TRABZON SUBELERINDEN DUNYA KADINLAR

GUNU’NDE PANEL

08 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niin kutlanmas1 amaciyla Trabzon Subeleri tarafindan diizenlenen
“Kadiniz Variz” isimli panel 07 Mart 2009 giinii saat 13.00’de Trabzon Park Restoran’da
gerceklestirildi. Panelin sunumunu Trabzon 1 Sube Kadin Kollar1 Bagkan1 Ayfer TURAN
yapt1. Trabzon 1 Nolu Sube Baskan1 Coskun DILBER ve Trabzon 2 Nolu Sube Baskan1 Turgay
CAKIR’1n acilis konusmalarindan sonra panel programina gegildi.

Prof. Dr. Hillya KALAYCIOGLU tarafindan yonetilen panel’e Esin SARACOGLU, Arife
ERKAN, Nimet AKYAZI ve Giilseren NUR konugmaci olarak katildilar. Esin Saragoglu 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii’niin anlam, énem ve tarihi gelisimi konusunda konusma yaptiktan sonra

gliniin dnemini vurgulayan bir siirle sdzlerine son verdi. Diger katilimcilar ise genellikle kendi
hayat hikayelerinden bahsettiler. Panel 14.30’da katilimcilara plaket verme toreni ile son buldu.

Panel sonrasinda katilimeilarin soru ve konugmalari yer aldi. Katilimcilardan Prof. Dr. Hasan
Basri SENTURK “Hayat kadin ile erkegin bas basa vererek yan yana durmasidir” sdzleri biiyiik
alkis aldi. Ardindan ikram faslina gegildi. Bir taraftan ¢cay ve meyve suyu esliginde kurabiyeler
atistirtlirken, diger taraftan katilimeilar bir biri ile kaynasmis oldular. Her iki sube iiyeleri
paylasmanin keyfini yasadilar. Program sonunda katilimcilara Trabzon Belediye Baskanligi
tarafindan hediye edilen 250 adet giil fidan1 dagitildi. m
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UNIVERSITEDE MEMUR OLMAK

Ummiihan Y. GULEN

Istanbul I Nolu Sube Uyesi

Universitede memur olarak ise baslayacagimi duydugum giin,
icim sevingle dolmustu. Hem kariyer yapabilecek, hem de
kendimi akademik anlamda gelistirip, dnce birey olarak kendime,
sonra da topluma yararli olabilecektim. Dedim ya iinvanim
memur, hem de tiniversitede ¢alisan memur olacaktr. Bundan
daha biiyiik onur olabilir miydi? En st diizeyde egitim veren bir
kurumun bir pargasi olacaktim. Diizgiin ¢calisma kosullari altinda,
hepsi birer aydin olan kisilerle ¢alisacaktim.

Ise basladigimda once kime bagl olarak ¢alisigimi ve ne is
yaptigimi anlamaya ¢alisttm. Bir tiirlii belirlenmeyen gorev
tanimimla, kimi zaman idari memur, kimi zaman hizmetli, kimi
zaman 0zel sekreter oldum. Keyfi uygulamalar ve kagit tizerinde
degil de, resmi olarak kime bagli oldugum, sorusu ise ayri bir
muamma olarak kaldu.

Bu kosusturma arasinda bir giin, diger kurumlarda ¢alisan diger
memur arkadaglarimdan daha az kazandigimi 6grendim. Hatta
tiniversitedeki bir cok dgretim iiyesinin bile, giiya kendine bagh
olarak calisan sozlesmeli is¢i arkadaglardan, daha az kazandigini
ogrendim. Sakin onlar niye daha fazla kazaniyor edebiyati
yapacagimi zannetmeyin aksine onlarin sendikalagsmasia ve
sahip olduklar1 haklarina inanilmaz saygi duyuyorum. Keske
memurlarda en az onlarin binde biri kadar duyarli olsa ve organize
olup kendi haklarma sahip ¢ikabilseler...

Zaman i¢inde memuriyetimde birinci, ikinci, ii¢lincii... deyip
seneleri devirdikge, birlikte c¢alistigimiz yardimci hizmetli ve
bekei arkadaglarim yavas yavas emekli oldular. Garip olan, gideni
kimse aramadi, hatta benim ¢ocukluk hatiralarimla 6zdeslesmis
yardimci hizmetlileri, belki de 6zlemediler. Simdi onlarm yerlerini
ozel sirket galisanlari aldi. Artik temizligimiz, glivenligimiz ve
ulasimimiz 6zel sirketler tarafindan saglaniyor. Ama ben hala, her
giin gormeye alisik oldugum Ali agabeyleri, Fatma ablalari 1srarla
Ozliilyorum.

Zaman sadece saat, dakika ya da sene anlaminda geciyor degil
ya, benimde ilerleyen biyolojik yasimla olgunlasan diisiince
yapim, aldigim egitimi degerlendirmemi ve bulundugum yerden
bir basamak daha ileri gitmemi, sdylemeye tam baslamist1 ki...
Universitede yiikselmenin yilan hikayesine benzedigini §grendim.
Bir sene, iki sene derken bereket Tirk-Egitim Sen imdadima
yetisti de iniversitemde gorevde yilikselme sinavi agildi .

Eee... tamam da tiim bunlarin sonunda su an goérevin ve titrin ne

Turgay CAKIR
Trabzon 2 Nolu Sube Baskani

Yagmur, camur soguk demeden
Ceza, Sorusturma baski bilmeden
Acili giiniinde gozyasini silmeden

Kogsar gidersin geriye bile bakmadan

diye mi merak ediyorsunuz? Hala {liniversitemde olmayan gorev
tanimimla ama biz idari memurlara ¢ok deger veren ve haklarmi
mutlak surette koruyup kollayan bir Dekanla (bu da bizim
sansimiz), sef olarak ¢aligmaktayim. Degisen ¢ok sey olmamasina
ragmen, en azindan artik yiiksek motivasyonla galisiyorum. Belki
biitce, belki kadro yetersizligi her sey olabilir ¢alisma ikliminin
degismesini engelleyen ama bir giiler yiiz, takdir edilmek ve
yazilmig bir tesekkiir berati bile yeter insan1 mutlu edip sevke
getirmeye. Ne dersiniz bu bile yeterli bir miicadele nedeni degil
mi sizce de?

Soziin 6zi:

1-Universitede idari memur iicretleri, diger kamu kurumlarmdan
dustktiir.

2-Universitede idari memurlarin gérev tanimlar1 yoktur.

3-Gorevde yiikselmek diizenli sinav agilmadigi icin neredeyse
imkansizdir.

4-Akademik personel,
kullanabilmektedir.

5-Daha o6nceki senelerde verilen ddiiller, rektorliikk biinyesinde
toplandigi igin artik fakiiltelerde galisan biz idari memurlar i¢in
hayal olmustur.

idari personel kadrolarimi

6-Lojman, iicretsiz ulasim ve iicretsiz yemek sansa kalmistir.
Memurun pasosu yoktur, evi servisin gectigi yerdeyse ulasimdan,
gorev yeri de {Universite hastanesindeyse Ticretsiz yemek
hizmetinden faydalanabilir.

7-Ikinci 6gretim ve fazla mesai sansi her fakiiltede mevcut
degildir.

8-Universite calisan1 olarak kendi iiniversitenizin hastanesinden
ya da dis hekimliginden hizmet almak i¢in her hangi bir onceliginiz
yoktur.

9-Universitede insan kaynaklar1 planlamasi yoktur. Calisan ve
calismayan memur ayni terazide tartilir.

10-Igneyisaga solabatiran bazi memurlar, guvaldizi doniip kendine
batirmay1 akil etmezler. Sirtim1 devlete dayadim, mantigiyla ne
kendisine, ne de kurumuna higbir katma deger katmazlar.

Kissadan hisse:

Istegin ise hak, sen de sendikanin rozetini tak...m

Horlanwrsin, itilirsin yine isbasinda bikmadan
Evde firca yersin, sendikada simit

Yiiziin giiler, cantada vardir her zaman bir timit

Ag susuz kosar gidersin geriye bile bakmadan

Iznin yoktur, gecen yoktur
Sorsalar herzaman karmn toktur
Meydanlar senin kog derler, arkanda kimse yoktur

A¢ susuz kosar gidersin geriye bile bakmadan.
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Trabzon 2 No’lu Sube Bagkanlig128.01.2009 tarihinde bir basin
toplantis1 diizenleyerek faaliyet alani icerisindeki ¢alisanlarin
yasadig1r sorunlari kamuoyuna duyurdu. Aciklamada yonetim
kurulu tiyesi Arife ERKAN’mn gorev yerinin degistirilmesi
kinanmasi ile doner sermaye oranlari ve yemek sorunu ile ilgili
sendikanin goriisii dile getirildi. Sube Baskani Turgay Cakir
tarafindan yapilan agiklamada, doner sermaye oranlarinin yeniden
personel lehine diizenlenerek diizeltilmesi, yemek sorununun en

G.U. GOLBASI KAMPUSU

ZIYARET EDILDI

Ankara 1 Nolu Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Isyeri
Temsilcisi Durak CELIK Gazi Universitesi Golbasi
Kampiisii'nii ziyaret edildi. Ziyarette Kampiis Genel
Koordinatérii Ogretim Gérevlisi Hact DOGAN ile goriisen
heyet, yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri konusunda bilgi
aligverisinde bulundu. =

kisa siirede ¢oziilmesi, yonetim kurulu tiyemizin gorev yerine
iade edilmesi talep edildi. Cakir basin agiklamasinda ozetle
sunlari ifade etti: “2547 sayili kanunun 58.maddesi ¢abalarimizla
degistirilmis, %100 oran1 %150’ye ¢ikartilmistir. Oranin %150’ye
¢ikmasi doner sermayeden yararlanan personelde biiylik seving
yaratmisti, ancak herkes doner sermayesinin artmasini beklerken,
stirpriz bir sekilde disiiriildigini gordiiklerinde sok oldular;
nedeni soruldugunda gerekce olarak gelirlerin diistligli, para
olmadigi beyan edilmistir.

Hastane bundan Once diizgiin yonetilmedigi icin cezay1 da
masum personel O0demektedir. Hastanede yapilan gereksiz
harcamalarda da suglular cezalandirilmamakta, bunun yaninda
hak arayan Yonetim Kurulu tiyemiz Arife ERKAN, 400 hemsire
arkadasinin arasindan segilerek Siirmene ilgesine gonderilerek
cezalandirilmistir. Cezalandirma nedeni de 3300 kisi adina
Promosyon i¢in dava acmis olmasidir. Insanlar Demokratik
hakkini kullanmalidir. Bundan dolay1 cezalandirilmamalidir. Bu
uygulama kanuna aykiridir, Yonetim kurulu {iyemiz eski gorev
yerine iade edilmelidir

Hastane de yemek sorunu hala ¢oziilememistir, Devlet hastaneleri
personelini magdur etmemek de eski uygulamaya devam
etmektedir. Personelin magduriyetinin giderilmesi i¢in bu sorun
acilen ¢oziimlenmelidir.” m

iirk Egitim Sen Kiitahya Sube Baskam1 Mehmet KARABEKIR ve Tiirk

Egitim-Sen D.P.U Temsilciligi Yénetim Kurulu Uyeleri Dumlupinar
Universitesi Rektorii Prof.Dr. Giiner ONCE’ yi ziyaret etti. Samimi bir
ortamda gecen ziyarette Baskan Mehmet KARABEKIR , yonetim kurulu
tiyelerini tanitt1. Universite ¢alisanlarinin problemlerini de dile getiren Mehmet
KARABEKIR, 6zellikle yemek iicretleri ve yaz okulu ddenekleri konusunda
Prof.Dr. Giiner ONCE’ye sikintilar1 aktardi. Gériismede belirtilen hususlarin
¢dziimiinde elinden geleni yapacagim belirten Rektor Prof.Dr. Giiner ONCE
“Universitemizi el birligi ile gelistirip ileriye tagtyacagimizi, bunun igin herkesin
iizerine diisen gorevi yerine getirmesi gerektigini soOyleyerek, calisanlarimiz
huzurlu ise bizde huzurluyuz” dedi.m
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SIYASILER, DUNYANIN iLK 100 UNIVERSITESI

Ahmet OZBEK

ARASINDA TURK UNIVERSITESi ARARKEN,

UNIVERSITE IDARI PERSONELiIi KACACAK KURUM ARIYOR

niversite idari personelinin sorunlari

Devlet

1999 yiliyla devlet
Smav (DMS)

sonuglarininkullanilmasiylabasladi. Ciinkiibutarihekadariiniversitedeki

memurlarinin  aliminda Memurlari
personeller kurumun bulundugu sehirlerde ikamet eden kisilerdi ve
kurumun yaptigi sinavla alinmaktaydilar. 1999 yiliyla baslayan devlet
memurluguna merkezi sinavla memur alimi torpil vb. uygulamalarin
ontinii kapatmasi ve sagladig firsat esitligi nedeniyle memur adaylar
acisindan d6nemli bir gelisme sagladigi bir gergektir. Daha sonra degisik
uygulamalarla her ne kadar delinse de KPSS olarak hala uygulamaya
devam etmektedir.

Kurumlar a¢isindan sinavin iki yonii bulunmakta; birincisi sinavla atanan
memurlarin egitim durumlari yiikselmekte ve ikinci olarak da kurumdan
beklentileri yiikselmektedir. Ciinkii bu kisiler milyonlarca adayla yarisip
secilen kisilerdir. Bu personellerin beklentileri iki sekildedir. Birincisi

ticret ikincisi ise kariyerdir.

1. Ucret: kurumlar arasindaki iicret adaletsizligi nedeniyle idari

personeller igin TUniversiteleri cazip olmaktan ¢ikarmaktadir.
Ciinkii Tirkiye’de kamuda en diisik devlet memuru maaslari

universitelerdedir.

2. Kariyer: Universiteye ilk atanan idari personel memur, hizmetli,
teknisyen, tekniker, bilgisayarigletmenivbkadrolaraatanabilmektedir.
Universitede belirli siire calistiktan sonra gorevde yiikselme siavina
girmekte eger kazanirlarsa sef ardindan da sube miidiirii kadrolarma
atanabilmektedir. Ayrica iiniversitelerde daire baskani, genel sekreter
yardimcist ve genel sekreter kadrolarina da atanabilme ihtimali
bulunmaktadir. Goriildiigii gibi tniversitelerde idari personelin
kariyer gelisimi pekte parlak degildir. Clinkii yiikselebilecekleri en

o6nemli kadrolar sef ve sube miidiirii kadrolaridir.
Idari personeller beklentilerine cevap bulamayinca;

1. Birinci olarak tiniversite disindaki kurumlara (maasi yiiksek kurum)

naklini istemekte.

Tiirk Egitim-Sen Istanbul
I Nolu Sube Mali Sekreteri

2. Birinci istegi gerceklesmeyenler 6zellikle yeni memurlar KPSS

sinavina girerek baska kuruma gegmektedirler.

3. Ugiincii ihtimal olarak yeni {iniversitelerin acilmasiyla kendi

memleketlerindeki iiniversitelere gegis yapmaya galismaktadirlar.

Sonug olarakta tiniversitelerde idari personel sayisinin azalmasina idari
personel gorevlerinin; arastirma gorevlileri, tiniversitelerde kismizamanli
calisan 6grenciler ve isciler yoluyla yiiriitiilmesine neden olmaktadir.
Bu durumdan en biiyiik zarari goren kisiler yiiksek lisans, doktora
egitimlerine ve makale yazmaya zaman ayiramayan doktorasi bittiginde
de yeterince makale yazamamis fakat 6gretim iiyeligine atanmasi icin
makale yazma zorunlulugu olan Arastirma Gorevlilerine olmaktadir.
Kismi statiilii 6grencilerin idari personel olarak kullanilmalart durumu
irdelendiginde; Ogrenci islerinde, muhasebede G6grenci ¢aligmasinin
ne kadar uygun olacagini diisiinmek bile bir sorunun baslangicidir.
Ayrica; tUniversitede idari personellerin baska kurumlara gegmesi
kalifiye personelin azalmasina neden olmaktadir. Kalifiye personelin
azalmastyla birlikte Yiiksekokul, Enstitii ve Fakiiltelerde; Yiiksekokul
Sekreteri, Enstitii Sekreteri ve Fakiilte Sekreteri, Rektorliklerde Daire
Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeiligi gibi gorevlere
atana bilecek kaliteli idari personel sayisinin azalmasina beraberinde de
akademik personellerin bu kadrolara atanmasina zemin hazirlamaktadir.
Bu gorevlere atanan yetismis bilim adamlarinin derslere girememeleri
ve bilimsel ¢aligma yapamamalarina neden olmakta, buda yetmezmis
gibi idari personellerin gorevde yiikselememelerinden dolayr da

iiniversitelerden ayrilmasi s6z konusu olmaktadir.

Simdi soruyorum; Adalet Bakani personeli ig¢in “vicdaniyla ciizdani
arasinda” diyerek, Icisleri Bakani polislerin ekonomik durumlarin
glindeme getirerek bu memurlara zamlar yapilirken (biz yapilmasimdan
yanay1z) YOK Baskan1 ve Milli Egitim Bakani iiniversite ¢alisanlarimin
haklarint korumak igin herhangi bir girisimde bulunmus mudur? Ya da

bu sartlar altinda diinyada ilk 100’e girebilmek miimkiin mii?m

UNIVERSITELERE EKSTRA UCRET

SOZUNUZ NE OLDU?

MiIIiEgitimBakamSaylnH[Jseyin(;ELiK21AraI|k2008tarthiMeclisGeneIKurulu’nda
universitelerle ilgili agiklama yapmisti. Bu agiklamada; “Su anda Bakanlar
Kurulu'nun giindeminde. ilk Bakanlar Kurulu’nda, yeni kurdugumuz Universiteler de
dahil olmak Uzere, gelisme gucligu gosteren ve elaman temininde guclik ¢eken
Universitelere ekstra Ucret verilmesiyle ilgili bir kararname imzalayacagiz ve bunu
hikimetimizin gindeminde olan ve Yuksekdgretim Kurulu’yla muisterek yaptigimiz

bir calismada, Maliye’yle birlikte, en mahrum olandan en avantajli olana dogru bir
Ucret skalasi ¢ikariyoruz. Bunu da yapacagiz.” diye tamamladigi konusmasiyla ilgili

Sayin Bakandan gelismeler hakkinda sendika olarak bilgi istedik. m
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UNIVERSITE IDARI CALISANLARI

irfan O. HATIPOGLU

Mustafa Kemal Universitesi

Diinyada ve iilkemizde tiniversiteler akademik kadrolarinin nitelikleri
ile degerlendirilir. Basar1 6lgiitii olarak 6gretim elemant basina diisen
bilimsel yayin miktar dikkate alimr. Yiiksek Ogretim Kurumu her
yil tiniversitelerimizi belirtilen kriterlere gore degerlendirir ve basari
sirasin1 yaymlar. Bu basari siralamasi dgretim elemanlarin ortak
emeginin iirlinii olarak algilanir. Oysa, basarinin saglanmasinda, daha
dogrusu tiniversitenin verimli ve diizenli calismasinda “idari personel”
olarak tanimladigimiz ¢aliganlarin azimsanmayacak diizeyde katkilar
vardir. Diizenli isleyisin olmadigi yerde bilim iiretilemeyecegi gibi
tniversitelerin diger ¢aligma alanlarinda basari da saglanamaz.
Yitksek Ogretim Yasast ve Yiiksekogretim Personel Yasasi
iniversiteleri akademik (6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi, dgretim
eleman1 yardimcisi) ¢alisanlar olarak diizenlenmistir. Yonetimle ilgili
hizmetlerin yiiriitilmesinde ¢alisanlar dikkate alinmamistir. Bu grup
calisanlar bir tiir otekilestirilmistir. Universiteler bu calisanlarim
biitiin i¢inde algilamazlar ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasina
gore calisirlar. Fakat disiplin, gorevlendirme gibi bircok konuda
tiniversitelerin ilgili yasalarina gore calisir. YOK ve Yiiksekdgretim
Personel Yasasmin getirdigi maddi ve sosyal haklarin hi¢birinden
yararlanamazlar. Ilging olan esdeger isi yapan diger kamu
kurumu ¢alisanlarinin elde ettikleri maddi ve sosyal haklardan da
yararlanmazlar. Kamu kurumlar i¢inde sosyal kazanimlar1 az ve
diistik iicretle ¢alisan bir grupturlar.

Universitelerin isleyisinin siirmesi, bilimsel verimliligin artmasi igin
idari personel olarak tanimlanan ¢alisanlarin durumlari tiniversitelerin
ilgili yasalar i¢inde ele alinmalidir. Mevcut durum yasa koyucular
ve Universite {ist yoneticilerinin c¢alisanlari bir biitiin olarak ele
alamadiklarini ortaya koyuyor. Kurumlarin basarisi i¢in tiim ¢alisanlar
bir biitiin olarak ele alimmalidir. Alt yapisi gilicli olmayan, insan,
yerleske ve teknolojik olanaklar yoniiyle yetersiz olan tiniversitelerde
bilim iretilmedigi gibi Ogrenci yetistirme, halki aydmlatma vb.
gorevlerde etkinlik yapamaz.

Tﬁrk Egitim-Sen Isparta Subesi yoneticileri, 10 Mart
2009 Sali giinii Isparta Halk Otobiisleri Kooperatifi'ni
Tirk Egitim-Sen yoneticileri
Bagkanindan, ilk firsatta su lic konuda; oncelikle otobiislerin

ziyaret ettiler. Kooperatif
yolcu kapasitelerinin araglarda goriilebilecek yerlere takilmasi,
ilk duraklardan hareket eden aragta kapasitenin 15-20 yolcu
eksigi ile kapasitenin bos bulundurulmasi, giizergahlardaki arag

Universitelerde sorunun ¢oziimii i¢in kisa ve uzun dénemli olmak
lizere iki asamali ele alinmalidir. Kisa donemli ¢6ziim Onerimiz idari
personelin ilgili yasalarin getirdigi kazanimlardan yararlanmasiin
saglanmasidir.  Ornegin  Yiiksekdgretim  Personel  Yasasinin
12.maddesinde yer alan iiniversite gelistirme odeneginden idari
calisanlarin yararlanmasinin saglanmasi. Yine, ikincidgretim yapilan
okullarda 6grencilerden alinan iicretler bir havuzda toplanarak ikinci
ogretim yapilmayan birim calisanlarmin da ek ders iicretlerinden
yararlanmas1 saglanabilir. Bu tiir calisanlar {icret alaninda yasanan

sikintilarin asilmasinda yararl olabilir.

Sorunun uzun donemli ¢oziim arayisina bakarsak; {iniversite
calisanlarin1  bir biitiin olarak ele alan yasal diizenlemelerin
yapilmasidir. Yasal diizenlemede iiniversiteler personel alimini
diger kamu kurumlarindan ayri yapmalidirlar. Calisma agisindan
iniversiteler kendine 6zgi nitelikler isteyen kurumlardir. Calisanlarin
bilgi ve gorgiilerini arttirmalar1 i¢in kurum ici egitime siireklilik
kazandirilmalidir. Caliganlarin bir iist egitime devam etmeleri sinavsiz
saglanmalidir. Lisans egitimi alanlar yiiksek lisans, yiiksek lisanslilar
doktora programlarina devam edebilmelidir. Universite i¢i yiikselmede
aldiklar tist egitim, devam ettikleri kurum i¢i egitimler ve yiikselme
sinav sonuglari dikkate alinmalidir. Calisanlar kurum iginde rektorler
tarafindan kolaylikla yerleri degistirilmektedir. Yer degistirmeler belli
olciitler icinde olmasi saglanmalidir.

Universiteler ve diger kamu kurumlarinda verimliligin saglanmasi
calisanlarm mutlulugundan geger. Ozellikle idari ¢alisanlarinin
akademik kadronun disinda degerlendirilmesi {iniversitelerin
gelisimini olumsuz etkiliyor. Uluslararast diizeyde iiniversiteler

olusturmak istiyorsak ¢alisma bariginin saglanmasi 6nemlidir m

SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI

ULASIM SORUNUNUN COZUMU

ICIN GIRISIMLERDE BULUNDUK

sayisinin artirilmast konusunda ¢oziim beklediklerini ifade
ettiler. Ayrica, Sendika yetkilileri tarafindan iiniversite hattinda
tek Ttcretlendirme sistemi uygulanmasi ve mahallelerden
belirli saatlerde {iniversiteye karsilikli direkt hat konulmasi
isteginde bulunuldu. Bu istegin kendilerinin de giindeminde
oldugunu belirten Kooperatif baskant Ruhi Ar1 bu iki istegi
ileriki giinlerde degerlendirebileceklerini belirtti. Cok samimi
gecen ziyarette, Kooperatif Bagkan1 Ruhi Ari, bu ii¢ konuyu
hemen ¢6zeceklerini ifade etti. Sendika yonetimi de Kooperatif
Baskanina gosterdigi anlayis icin tesekkiir etti. Her iki tarafin
istegi olarak, belli araliklarla bu tiir ziyaretlerin yapilmasi
konusunda goriis birligine varildi.. m
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S aygideger iiniversite ¢calisanlar1 ve mesai arkadaglarim;

Mesai methumunu goézetmeden gecesini giindiiziine
katarak emeginin son zerresine kadar hizmet veren, verdigi
hizmetlerin bedelini ise alamayan, maas ve 6zliikk haklar
yoniinden en mahrum konumda bulunan egitim ¢alisanlari
merhaba!

Hi¢ diisiindiiniiz mii? Universite calisanlar1 neden bu
durumlara diistii? Neden en az

maas alirken karmasik mevzuat (2547-2914-657-5510)
yapistyla YOK ’iin uygulamalariyla nefes alamaz bir duruma
geldi.

Bu mevzuatlarla calisanlar; itilip horlanarak, siirgiin ve
kiyim yapilarak haksiz-hukuksuz ve keyfi uygulamalar
yapilarak calisma ve hizmet askindan sogutuldu. Sebebi
cok basit tliniversite ¢alisanlar1 “Sendikaya iiye olmaktan
¢ekindikleri i¢in.”

Universitelerimizde sendikalasma oran1 % 23’lerde. Oysa
hi¢ kimsenin sendikaya liye olmak konusunda tereddiite dahi
diismemesi gerekir. Kamu hizmetinde 6rgiitlenme hakkinin
korunmasma iligkin 151
S6zlesmesi’nin orgiitlenme hakkinin korunmasina iliskin 4.
maddesinin 1. ve 2. fikralar1 bunu glivence altina almaktadir.

Sayili Uluslararas1 Calisma

Ayrica Anayasamizin 51. maddesi “Hig¢ kimse bir sendikaya
liye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz” amir
hiikmiinii igermektedir.

4688 Sayili yasanin 18/2 maddesinde ise “Kamu isvereni
kamu gorevlileri arasinda sendika {iyesi olmalar1 veya
olmamalar1 nedeniyle bir ayrim yapamaz” 657 Sayili
Kanun’un 10/2 maddesinde ise; “Amir, maiyetindeki
memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranir. Amirlik
yetkisini kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
icinde kullanilir” hitkmiine yer vermistir. Bu anilan hiikmiin
ihlali ise Tiirk Ceza Kanunu’nda diizenlenen gorevi kotiiye
kullanma sugunu olusturur. Biitiin bu yasal diizenlemeler
birliktedegerlendirildiginde;liniversite calisganininsendikaya
tiye olup, olmamakta serbest bir iradeye sahip oldugu ve
bu iradenin hicbir sekilde baski altinda tutulamayacagi
ortadadir.

Ayricasendikaliolmak devlete bagkaldirmak, isyankar olmak
boliicti orgiitlere canak tutmak degildir. Anayasa, yasalar ve
devlet diizeninin karsisinda degil, bilakis yanindayiz.

Tiirk Egitim-Sen catis1 altinda iiyelerin siyasi goriisleri

Ali Fuat ERDEM
Ankara 1 No’lu Sube

Dus iligkiler ve Basin Sekreteri

giindeme bile getirilmez. I¢imizde her siyasi diisiinceden
arkadasimiz var. Her siyasi diisinceye ayni mesafedeyiz.
Siyasi gorlsleri insanlarin  kendi tercihidir ve bizi
ilgilendirmez. Bizim i¢in Tiirkiye her seyin Oniinde
gelir. Ulkesini, devletini, milletini seven, milli ve manevi
degerlere bagli olan; diiriist, ilkeli ve kararli davranan,
insan hak ve hiirriyetlerine saygili olan, cok sesliligin
demokrasinin geregi olduguna inanan herkese kapimiz
aciktir. Sendikal miicadelemizdeki amacimiz ise tamamen
mesleki haklara yéneliktir. Ozetle, “Tiirkiye sevdamiz,

ekmek icin kavgamiz.”

Universite ¢alisanlar1  goniil rahatligiyla sendikamiza
liye olabilirler. Maksadimiz, her hangi bir siyasi amag¢ ve
ideolojiye hizmet etmek ya da birilerinin degirmenine
su tasimak degil, ehil sendikacilik yapmaktir. Bizim
diistincelerimizin kaynagi da, hedefi de egitim g¢alisanidir.
Ilkelerimiz ¢alisma sartlarinin iyilestirilerek ekonomik
ve sosyal haklar i¢in miicadele verilmesi ekseninde
toplanmaktadir. Bunun i¢indir ki: Tiirk Egitim-Sen yaklagik
150 bin’in {izerinde iiyeye sahip bir sendikadir.

Milli birligin ve milli kimligin yok edilmesine karsi
yapilan biitiin saldirilara dur demek, bu kimligi gelistirecek
toplum yaratmak miicadelemizde siz itiniversite ¢alisanlarini

yanimizda gérmek istiyoruz.

Gerek akademik personel, gerek 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve 4/b maddesi kapsamindaki
sozlesmeli personellerin liye olarak bizlere gii¢ vermelerini
bekliyoruz. Haklar istenip kazanimlar elde edildigi zaman
bunlar; rektérden akademik personele, daire bagkanindan
sube miidiiriine, miihendisinden

sefine, memuruna,

teknisyenine ve hizmetlisine kadar herkese yansimaktadir.

Idari makamlarda bulunan arkadaslar nedense sendikaya
mesafeli durmaktadirlar. Nedense bazi 6n yargilar1 var, bu
onyargilardan kurtulup iiye olup iiniversitelerdeki 06zliik
haklar1 ve maas, ¢alisma kosullarini Uist seviyelere ¢ikartip
cagdas tlniversitenin bilingli ¢alisanlart olmak ve gelismis
demokrasinin geregi olan katilimcilig1 {niversitelerde

saglamak dileklerimle.

Allah yar ve yardimciniz olsun. m
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6 6Halk igcinde muteber bir nesne yok Devlet
gibi olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat
gibi”
Kanuni Sultan Siileyman han bu 6zIli sozii;
sagligin  Onemini ¢ok veciz bir sekilde
anlatmistir bizlere.
Bir cogumuzun gilinlik hayatta bedensel
hareketlerini kolaylikla ve istedigi gibi agrisiz
ve sancisiz yerine getirirken; aslinda bunlarin
ne kadar biiyiik bir nimet oldugunu ve bizi
Yaradan’a ne kadar siikretsek az gelecegini
hi¢ disindiiniiz mii? Bir¢ok insanin bu
cevaba “hayir hi¢ disiinmedik” diyecegini
duyar gibiyim.  Insan iginde bulundugu
nimetin kiymetini ancak onun yoklugunda
hissediyor maalesef. Viicudunun tiim uzuvlari
yerinde olan bir insanin yolda yiiriirken,
bir kaldirima ¢ikarken veya inerken, bir
otobiisiin basamagina ¢ikmaya veya otobiisiin
tutacaklarindan tutunmaya calisitken bu
hareketleri diisinmeden ve kolayca yaptiginin
farkinda bile olmaz her zaman.

Yukarida saydigim ozellikleri yapamayanlari
veya yapmak i¢in haddinden fazla gayret sarf
eden insanlarikag kisi diistindii ve fark edebildi?
Buna cevabinizin da "hi¢ fark etmedim veya
bazen goriiyorum” diyenleri duyar gibiyim.
“Hicbir sey orijinalinin yerini tutamaz” her
ne kadar “engelli veya ozirli“ diye gesitli
ifadelerle adlandirilsalar da bedeninde normal
islevleri yapmak i¢in veya yapmasina yardimci
olacak aparatlar (ortez veya protezler) ile
hayatin1 sitirdirmeye ve saglam insanlarin
diisinmeden yaptigi bir ¢ok hareketi acaba
nasil yapsam buray1 nasil gecsem gegebilsem
diye ne kadar zorlandiklarini ve yola ¢ikmadan
once; azengelli (!) giizergah planlarini yaptigini
biliyor muydunuz? Eminim buna cevabinizda
“hayir” olacak. Toplumumuzda maalesef her
sey bedensel ve ruhsal sagligi yerinde olan
insanlar icin tasarlanmaktadir. Mesela “OSYM
smavina girdim; beni oturdugum semtten gok
uzaga verdiler” Bu vatandagimiz buraya nasil
gider? Onlar diistinmek sizce bu mu?

Unutulmamas1 gereken ve her zaman
atladigimiz “bize bir sey olmaz” mantigiyla
hareket etmemizden kaynaklaniyor. Bilinmesi
gereken onemli konulardan bir tanesi sizinde
her an potansiyel bir engelli olabileceginiz
konusudur. Bunu her zaman sdyleriz ama yine
de tedbir almak aklimiza bile gelmez.

Cevremizi giizellestirmeyi yapiyoruz.
Cigeklerle siisleyip agaglar dikiyor, kendi
istediginiz gibi giizellestiriyoruz. Ama bunu
sadece siz gorebiliyorsunuz. Evet. Kendini
saglam sanan Oziinde her an engelli olma
ihtimali bulunan sizler. Ancak engelli olan

bizler bunlarin pek azimm1 goérme sansini
buluyoruz. Bunlar1 kendiniz igin diisiiniirken
“ buray1 bir engelli gezerse...” diye diistiniip
hareket etmeyen sizler.

Bizleri topluma kazandirip, ufak bir tebessiim
etmemize yardimda bulunmuyorsaniz insan
olmanin ne Onemi var. Halbuki en giizel
yatirim insana yatirimdir. Engelli ya da saglam
fark etmez.

Artik son yillarda sembolik de olsa bazi
kaldirimlarda ve bazi biyik alis veris
merkezlerinde engeli olan insanlara uygun
zeminler ve uygun tuvaletler hazirlanmaktadir.
Dedim ya sembolik.

Kendi ¢alistigim yerden size 6rnek vereyim.
Calistigim yer ii¢c katli ve buradaki tuvalet
zeminin de altinda. Benim yerimden kalkip
orayagitmem ve oradan geri donmem neredeyse
imkansiz. Ancak sembolik dedigimiz diisiince
baska blokta var ancak kapisina kilit varulmus
bir vaziyette agilacagi ve hizmet verecegi giinii
bekliyor. Kim bilir ben géremem belki ama hig
olmazsa benden sonrakiler faydalansin.

Geg de olsa belediye otobiisleri engeli olan
insanlara hizmet vermek amagli disiiniilerek
alinmaktadir. Universitemizde ise engelli
ogrencilerimiz ve personelimiz icin halen
yeterince kolayliklar olmadigimi tiziilerek ifade
etmek isterim. Nedir bunlar? derseniz size
birkag ufak (!) yer sayabilirim.

Yemekhaneye merdivenle c¢ikamaya calisan
bir engellinin halini diisiinelim. Yemekhaneye
ctkmak istese en kolay nasil ulasir? Cevap:
Kolay ulagim yeri yok... Bunu diigiiniirken bir
yerden de devam edelim yazimiza.

Binalarin giris ve ¢ikislarinda rampa yok. Olsa
bile yeterince egimi olmadigi i¢in sandalye
girisine uygun degil. Ayakta kalabilen ve
gerekli yardim aparati kullanan engelliler
icinse ne bir trabzan var ne bir yardimci. ..

Bazi binalarda asansor yok. Asansor olsa dahi
erismek kolay degil. Bununla ilgili olarak
birka¢ 6rnek vermek isterim. Kampus icinde
girer girmez karsiniza Atatiirk Egitim fakdiltesi
geliyor. Goziiniiziin 6niine getirin. Hangi hamle
bir tekerlekli sandalye kullanicisini yahut
ayakta gidebilen bir engelli i¢in kolaylikla
erisebilecegi bir durumdadir. Bir asansori
var yan tarafinda ama bir tekerlekli sandalye
kullanicisi oraya yardim almadan ¢ikamiyor.

Hemen yaninda Teknik Egitim Fakdltesi
bulunmakta. Orast tam bir facia engelliler
icin... Engeline engel katmak icin bigilmis
kaftan. Hicbir tarafinda engelli diisiincesi bile
yok. Fakiiltenin dort tarafini donseniz dahi igeri
girebileceginiz bir yer bulamazsiniz. Yalandan

Serta¢ BULUT
Tiirk Egitim-Sen
Istanbul I Nolu Sube Uyesi

yapilmis, uyduruk bir rampadan ibaret...
Hemen yaninda Fen Edebiyat Fakiiltesi... Az
ilerde Egitim Fakiiltesi boliimlerinin bulundugu
bina. Fikirtepe kapisi ¢ikisinda merdivenler
var ne bir rampa ne bir trabzan var. “Biz
egitimli AYDIN diisiinen insanlar yetistiren bir
iniversiteyiz” diyenler ¢ikiyor aramizdan. Her
seyi disiinen sizlerin kafasinda bizler neden
yokuz? Bu 0Ornekleri ¢ogaltmak mimkiin.
Bizleri disilindiiklerinin agik kanitlar1 olsa

gerek.

Spor salonunda spor yapmak ‘“saglam”
olanlarin hakkiysa benimde en az onlar kadar
hakkim. Soyunma odasi olmayan bir spor
salonu olabilir mi? Soyunma odast olmayan
“Giinlik

kiyafetlerle” cevabi uygun herhalde. Ondan da

bi salonda nasil spor yapilir?
vazgegtim spor yaptik kabul edelim. Bu sefer
dus problem. Dus alabilecegimiz bize uygun
bir yer mevcut degil. O zaman ne yapilacak?
Terli olarak oradan ayrilip eve kadar bu sekilde
gidip banyo yapilacak. Tiimiiyle buram buram

diisiince kokan bir iiniversite. Ne giizel.

Halbuki orda bize uygun soyunma odasi ve dus
yapilmis olsarahatedemez miyiz? Bize bu kadar
sevinci ¢ok mu goriiyorsunuz? Ama herhalde
bizi rahata alistirmak istemediklerinden...
Eger alisirsak viicudumuz tembellik yapar ve
bu da bizim kaslarimiz i¢in iyi olmaz. Demek
ki bizi diistiniiyorlar.

Bu sorunlart yazmaya kalksam bagli basina
dergi ¢ikar. Bu yaziy1 kag¢ kisi okur onu da
bilmiyorum. Sizden istedigimiz bizim igin
yapilan bu diizenlemelerin herkese faydasi
olacaktir. Burasi bir ilim, irfan yuvasi olarak
biliniyor ve sokaktaki insan gibi diisiinememek
bizeyakigmaz.Aslindabunlariyapmakzordegil.
Onemli olan sorunumuzu anlatabilecegimiz ve
¢oziime kavusturabilecek birilerini bulmak.
Belki devlet isi diye baktigimizdan ya da
cok igleri (!) oldugundan calinan kapilardan

dénmek zorunda kaltyoruz.

Son soz olarak; ¢cevremize daha duyarli olalim
ve “gormek” ile “bakmak’ arasindaki farki fark

edenlerden olalim. Tiim insanlik i¢in “Engelsiz

Yasam“dilegiyle..m
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MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU

KURUM IDARI KURULU .
2009/1 TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve bu
Kanuna dayali olarak c¢ikarilan Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca Marmara Universitesi Rektorliigii ve yetkili Tiirk
Egitim-Sen Sendikasi temsilcilerinden olugan Marmara
Universitesi Kurum Idari Kurulu 2009/1 dénemi toplantisini
12.02.2009
Toplantida giindeme alinan konular ile Tiirk Egitim-Sen
Sendikasinin 22.12.2008 tarihli dilekgesinde yer alan
konular goriisiilerek agsagidaki kararlar alinmistir.

Madde 1. 24.06.2008 tarihinde yapilan 2008/1. donem
Kurum Idari Kurulunda aliman kararlar gézden gegirilerek,

tarithinde Rektorliikk binasinda yapmustir.

Marmara UniversitesiRektorliigiiniin KurumIdari Kurulunun
yapilanmasini mevzuata uygun olarak gergeklestirdigi,
calismalarinin da mevzuata uygun ve diizenli toplantilarla
yapildig1 ve toplantida alinan kararlara uyuldugu, iiniversite
mensuplarinin ~ ¢alisma  kosullarimin  1iyilestirilmesine
yonelik olumlu caligmalar yaptigi, calisanlar ve sendika
mensuplariyla uyumlu c¢aligmalar1 nedeniyle Marmara

Universitesi Rektorliigiine tesekkiirlerimizi sunariz.

Madde 2. Calisanlarimizin maaslariin yatirildig banka ile
olan s6zlesmenin 2008 y1linda dolmus olmasi nedeniyle, yeni
donem i¢in 20.07.2007 tarihinde yayimlanan Bagbakanlik
genelgesi ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ihale
acilmistir. Tim ¢aliganlarimiza ve yetkili sendika temsilcisine
acik ve seffaf bir sekilde yapilan ihale 28.09.2008 tarihinde
cok iyi kosullarda gergeklestirilmistir. ihale sonucunda
en yiiksek teklifi 5.761.000-TL veren Akbank T.A.S. ile
anlagma saglanmistir. Bagbakanlik genelgesi, alinan bedelin
2/3’linli tiim personelimize maaglar1 oraninda dagitimini
gerektirmektedir. Geriye kalan 1/3’1 ise Rektorliige yasal
olarak ayrilan pay olmasmna ragmen Rektorliiglimiiz bu
yasal paym hi¢cbir makam ve lcret farki gozetmeksizin
esitlik ilkesi dogrultusunda tiim akademik ve idare
personelimize esit olarak dagitilmasini uygun gormiistiir.
Boylece Rektorliiglimiiz banka promosyon miktarinin
tamamini ¢alisanlarimiza dagitmistir. Yetkili Tiirk Egitim-
Sen Sendikasinin taleplerine de uygun olan bu dagitim tiim
calisanlarimizda biiyiik bir memnuniyet yaratmistir.

Madde 3. Tiirk Egitim-Sen sendikasinin talepleri arasinda
yer alan; “21.07.2005 tarih ve 25882 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve
T.C. Anakara 9. Idare Mahkemesinin 2008/1390 say1li karari
geregi disiplin sorusturmasi yiiriitiillen devlet memurunun
tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin de disiplin ve
yiiksek disiplin kurullarinda yer almasi gerekmektedir.
Yasalar geregi disiplin kurullarinin olusturulmasi™ teklifi
gorligiilmustlir. Rektorliikk temsilcileri, anilan Yonetmelik
hiikmiinlin iiniversite personelini baglayip baglamadigi
konusunda tereddiit oldugunu beyan etmiglerdir. Bu konuda
Yiiksek Ogretim Kurumundan goriis almmasma, gelen
cevaba gore islem yapilmasina karar verildi.

Madde 4. Daha 6nceki Kurum Idari Kurulunda da gériisiilen
ve Sendikanin teklifleri arasinda yer alan, Marmara
Universitesinin  Sosyal Bilimler Enstitiisiinde calisan
Ogretim tiiyelerine uzmanlik alan dersi iicreti 6denmedigi
konusu goriisiilmiistiir. Konu aragtirilmig, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Midiirliigii’'ne yazi ile sorulmustur. Enstitiiden
gelen yazida “uzmanlik alan dersi” bulunmamasi nedeniyle
bu Tdcretin O6denmesinin hukuken miimkiin olmadigi,
oniimiizdeki Egitim-Ogretim yillarinda adi gecen derse
iligkin Oneri geldiginde Enstitii Kurulunda goriisiilerek
degerlendirilecegi bildirilmistir. Yazinin bir 6rnegi Sendika
temsilcilerine verilmistir.

Madde 5. Universitemiz personelinin ¢ocuklar1 igin
uygulama okulu agilmis olup mevcut kapasitenin
artirtlmasina iligkin g¢aligmalar devam etmektedir. Bu
kapsamda mevcut olan uygulama okulumuz Eyliil 2008
tarithinde yeni binasina tasinarak kapasitesi ve hizmet
kalitesin artirilmasi ¢aligsanlar1 da biiyiik bir memnuniyet
yaratmistir. Onceligin 3—6 yas grubu ¢ocuklarda oldugu
simdilik mevcut imkanlarin 0-3 yas grubu c¢ocuklar i¢in
yuva agilmasina uygun olmadigi ancak bu konu ile ilgili
calismalarin devam ettigi tespit edilmistir.

Madde 6. Sendikanin talepleri arasinda yer alan 3—6 yas
gurubu cocuklar i¢in Goztepe yerleskesi disinda agilan
cocuk yuvasina gidip gelmek i¢in yerleskeyle yuva arasinda
ticretsiz ring seferinin konuldugu tespit edilmis olup bu
durum memnuniyetle karsilanmistir.

Madde 7. Goriintileme Merkezindeki bilgisayarlarin
yaydig1 radyasyonun onlenmesi i¢in bu birime cam bolme
yapilmasi konusunun aragtirilmasina karar verilmistir.
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Madde 8. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
desteklenen yurt i¢i ve yurt disi1 kongre katilimlarinda
proje yoneticiligi i¢in “doktora” sartinin mevzuattan
kaynaklandig1 bu konuda Rektorliikk makaminin herhangi
bir inisiyatifinin olmadig1, ancak proje yoneticisinin yaninda
yer alan yardimci pozisyonundaki arastirma gorevlilerinin
bu imkandan yararlanarak yurt disina gidebilecekleri tespit
edilmistir.

Madde 9. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
doktora projelerini desteklemek igin imkanlar oraninda
pay ayrildigi, bu zamana kadar miiracaat eden ve mevzuata
uygun tiim projelerin desteklendigi tespit edilmistir.

Madde 10. Sef kadrolarma oldugu gibi, sube miidiirii
kadrolarina da yedekten kazananlarin siras1 geldikce atanma
islemlerinin yapilmakta oldugu tespit edilmistir.

Madde 11. Daha o6nceki Kurum Idari Kurulunda da
goriisiilen konulardan; Enstitii kadrolarinda goérev yapan
50/D kapsamindaki aragtirma gorevlilerinin fakiiltelerin ilgili
kadrolarina dogrudan atanmasimin yasal olarak miimkiin
olmadigi, bu konunun Rektorliik yetkisinde olmadigi tespit
edilmistir. Bunun diginda ihtiya¢ duyulan anabilim dallar
icin ilan edilen kadrolara atanmak i¢in bunlarin da miiracaat
haklarinin bulundugu tespit edilmistir.

Madde 12. Tirk Egitim-Sen Sendikasmin teklifleri
arasinda yer alan “Ogretim Uyeligine yiikseltilme, atanma
ve uzatmalarda YOK iin kriterleri disinda Universitemizin
yeni atanma kriterlerin konulmamasi, konulan kriterlerin
kaldirilmas1” teklifi goriisiildii. Yiiksekogretim Kanununda
degisiklik yapilmasina dair 28.06.2008 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5772 sayili Kanuna
gore hazirlanan Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yiiksekogretim Kurulunun
onayindan gecerek ylriirliige girdigi ve uygulandigi tespit
edilmistir.

Madde 13. Personeli tasiyan araglarin sartnameye uygun
oldugu tespit edilmistir. Rektorliik temsilcileri, uygun

YUNIVERSITE C

wowow tur gitimsen org.tr
Tark Egitim in EKidr

olmayan ara¢ bulundugunun bildirilmesi halinde gerekli

yasal islemlerin yapilacagini ifade etmislerdir.

Madde 14. Universitemiz akademik personelinin Marmara
Universitesi Hastanesinden yararlanmasinda herhangi bir
problemin olmadig1 tespit edilmistir. Idari personelin de
ayn1 sekilde yararlanmalari konusunda ilgili birimlerle
goriisiilerek, imkanlar Olgiisiinde gerekli  kolayligin
arastirilmasina karar verilmistir. Ayn1 sekilde Universitemiz
Dis Hekimligi Fakiiltesinde de gerekli kolayligin saglanmasi

konusunun arastirilmasina karar verilmistir.

Madde 15. Mediko Sosyallerde kan ve idrar gibi tahlillerin

yeterli personel ve ekipmanin olmamasi nedeniyle
yapilmasinin bugiinkii kosullarla miimkiin olmadig: tespit
edilmistir.

Madde 16. Universitemiz yemekhanelerinde gerekli
denetimin uzmanlar tarafindan periyodik olarak yapildigi,
bugiine kadar Rektorlilk makamina herhangi bir sikayetin
iletilmedigi, bu yonde sikayet bulunmasi halinde konunun
arastirilarak gerekli yasal islemlerin yapilacagi ve sonucunun
yetkili Tiirk Egitim-Sen sendikasina da bildirilecegi ifade
edilmistir.

Prof.Dr. Aypar USLU

Rektor Yardimeisi

Yrd. Do¢.Dr. M. Hanefi BOSTAN
Sube Baskam

Doc¢.Dr. Talat CANBOLAT
Hukuk Fakiiltesi Ogr. Uyesi

inci CEM

Eczacilik Fakiiltesi Sendika Temsilcisi

Ayda bir yayinlamr. / Yereldir. / Ucretsizdir. / Yazilarin sorumlulugu yazarlarma aittir.

Tiirk Egitim-Sen Yaymn Kurulu Yonetim Yeri
Genel Merkezi Adina Sahibi Yasar YENICERIOGLU Baymndir 2 Sokak No:46 Kizilay / Ankara
Ismail Koncuk Seyit Ali KAPLAN Tel :0312 424 09 60 (8hat)
Genel Basgkan Mustafa KIZIKLI Faks :0312 424 09 68
_ Cengiz KOCAKAPLAN Baski
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Musa AKKAS

Yeniden Grup Matbaacilik

Talip Geylan Bilyiik Sanayi 1. Cad. No: 105

Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri Basin Danigman Tel : 0.312 341 20 08 - 03 K.0
7 7 t TSE-ISO-EN
Meltem Yalginkaya Faks : 341 20 02 5000

Baski Tarihi : 04.04.2009
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Alonya Konoklido denize 100 mt. deel plo, 2 biiyik - 2 goruk hovuru, su koydirakh gece gindiz [ S N ’ o Kemer Beldibi'nde denize 100 mt. Gizel plaj, plajda jezlong semsiye deretsiz. Yan

animosyonlor, snatk ikramlan, qoy tkramlan, yerl alkalli alkolsiz iecekder, sohilde gazlome [ - 2T < f olimpik yizme havuzu, cocuk havuzu, fitness center, jokuzi, hamam, souna,

ikramy, Tiirk hamom, sauno, jokzi, min dub, (ocuk oyun alanlan, gt t " LY~ . animasyonlar, mini dub, gec kahvalh, gay, kek-pasta ikrams, gece gorbasi, gece
0-12 YAS, | COCUK UCRETSIZ . 3 — gy 23.00' kador fim erli olkolli-alkolsiz igecekler, bilordo, masa mﬁﬂ“iﬂf;—
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AXESS ILE HIC PEBINSIZ B TAKBITL FIYATLARDIR. L ’ ANEBS ILE HIC PEBINSIZ B TAKSITU FIYATLARDIR.

s ssd AydinBey Gold Dreams F— Hotel Monachus Park

= 4 MAYIS SON GUN ) £ Te— 4 MAYIS SON GUN

Tiirkler Beldibinda Gzal plajl, 2 agk havuz, 2 gocuk hovery, aquapark, fitness arter, homam, : e 3 Colokls Mevkii' nde bulunar tesis 50 metre genigliginde 150 mt wrunlugunda yumusak ince
sounu, jokuzi, disco, sahilde, hovuado barkar, infernet cafe, giindiiz ve gece animasponlor, mini 3 kumdan bir plojo sohip olup, denizi metrelerce sonro derinlegmektedi, Denize 150mt mesofedeki

A e - dlub, gocuk animasyenlan, gece 24.00° kodor tim alkolli-alkelsiz yerli igscekler, snack ikramlan, - 8 fesisin plajinda her firld yeme igme imkoni mevouttur. Apk-kapoh hovuz, squapark, Turk
e e s quy kahve pasta ikramlari, gece snacklor hamami, masoj odas, fitness, masa tenisi, bilardo, mini clup, gacuk bahgesi, animasyonlar, okjom
i Mt iy Il e vl - 0-12 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ programlan, sahilde sezlong, jemsiye fretsiz.  @-12 VAS, I COCUK UCRETSIZ

1105 - 08 MAY |03 MAY -12 HAZ | 13 HAZ- 13 TEM | 10 TEI- 20 AGY |25 AGU - 18 EVL s 9000y | 10w 0az | 00z 2002 |22 00276 [ 12 TEN 1000 [ 20860 - 18 L
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AXESS ILE HIC PESINSIZ 8 TAKSITL FiYATLAROIA. - ANESS ILE HIC PESINSIZ 8 TAKSITL FIYATLARDIA.

ek Kk Aydin BeyromousResort *ok ko Grand Ring Dtel

9 MAYIS SON GUN 7T oy 1 MAYIS SON GUN

Bogazkent'de denize sifir, Gzel kum plaf. Tiirk homam, sauna, jakuzi, ogk-kapali Beldibi 3 Mevkii nde onoyol ve deniz arasing kurulan tesis denize sthr olup, azel plajlidsr. Agk

havuzlar, aquapark, disto, anfi tiyatro, gocuk bohgesi, tenis kordu, masa tenisi, don, knpal restaurontlor, borlor, kapali ve 2 gk havuz, iki su kaydiray, fitness center, Tork hamam,

7% aerobik, plaj voleybolu, mini dup, sahilde sezlong, semsiye, minder Geretsiz, 2 suuna, buhar banyosy, sinem, bawling salonu, bilordo, masa teisi, mini clup, sirekli
animasyonlar, sohilde gezlong, samsiye Geratsiz.

0-12 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ

0-12 YAS, 1 ¢OCUK UCRETSIZ
11is - 88 MAY | 08 WAY -12 HAZ| 13 WAZ - 13 TEM | 14 TEW- 20 A0 |25 G0 - 18 VL ooy | vomor- oz 2oz vz [ maz- 30 naa v - s v | -0 [ oo m |
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ANESS ILE HIQ PESINSGIZ B TAKSITL FivATLARDIA. AXERS ILE HIC PESINGIZ 6 TAKSITU FivaTLARDIA,

Titan Garden 2.5 Tatil Kyi Hotel Posedion
Alanya Belek

20 NISAN SON GUN e . Q@ MAYIS SON GUN
s e .':n_

Konakl'da 13.000 m' alan dzeride denize 100m! mesfede Gael plajl, Bk agk hovu, ki gocuk Belekte dentze sifir 2 sinif hatil koyadi. Biryik havuz havuz, su kaydiroge. Ozel kum
havzu, aquopork, apk-kapoli restaurantlor-barlor, disco, oyun salony, anfi tiyatro, mini dlup, " plais, mosa tenisi, ploj vlah-ybnlu,mmitﬁ;imsymhr, :w;:fhﬂm, e hh\ﬁ:“.lmuck
gece gindiz full animosyonlar, homam, sauna, fitnes tenter, masa tenisi, bilarda, sohilde T ! Tkramion, gece qorbasy, hoftada 3 gin pide, 4 gin yérdk qodin gazleme.
satlong, gemsiys deretsiz. Sahilde yipecek-igacek dniteleci snock ikramlan, 5 qoy ikromlan ' ' : =
EMEKU VE BALAYI GIFTLERINE %10 INDIRIM + 0-12 YAS, 1 GOCUK UCRETSI2 0-12 YAS, 1 ¢OCUK UCRETSIZ

1MAY- 10 HAZ | 11 RAZ- 31 HAZ] 1 TEM - 15 TENE | TERR - 20 060 21 60 - 1S VL w22 6L

1015 TAY [ 2MAY 127 | 9 0423 TE | 0 TEN-20 0G0 [ 060 -0 £V [ [
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BT 8 TAKSITL FIVATLARDIA. = | AXESE ILE HIC PEBINEIZ 8 TAKSITL FivaTLARDIA.

l.aph_tus T &k ok Golden Beach

HERSEY DAHIL = | HERSEY DAHIL |
4 MAYIS SON GUN ; I 4 MAYIS SON GUN

Sida Kizlot mevki nde Gzel kum plai, 1 biyiik bovuzy, 1 gocuk hovuzs, 1 kaydurokli hevuz, 1 e g - ¥ Bodrum Turgutreis'de 10.000m’ aban Gzerine kourul 185 odn kapositel, denize sihr. Odolonnda
ol horuz, saona, Tirk homami ffoes ente,mini ub, disco, buhor ods, s knbal,soack g ’ i A S 1V, sog kurotmo mokincs, kisveti banyo, WC, telefon, minibar, split kiima, bolkon, emanet
n flromlar, cafe brock, ¢ocuk: bifesi, gece yorns: snack tkramlan, olocarte restourand, hertirl yerli 5 % — ; " kosast. 2 agk, | kapal, 1 gocuk havuzu, ogk - kapals restourant, plaj bor, sock bos, Tick
alkolli-abkobsiz igrakler. BALAYI CIFTLERINE %10 fﬁDflfM"i " X y B homanmi, souno, finess, jakui, gacuk oyun oloni, bilardo, bawling, giin beyu animaspen.
0-13 YAS, | (OCUK VE 0-6 YAS, 2.C0CUK UCRETSIZ EMEKLI VE BALAYI GIFTLERINE %10 INDIRIM + 0-12 YAS, 1 OCUK UERETSIZ

1Y - 30 AT | 1HAZ 20 WA [22 WAz - 2 16 1 16 - 31 TEm1 6 - 28060 : [owntssvmae] vomaz v maz [ 2025 [ vm- v oo - 210 [ale-aem | sem-2m
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AXKESS ILE HIC PESINSIZ 8 TAKBITLI FIvATLARDIA. ANESS ILE HIC PESINGIZ 6 TAKBITL FIYATLARDIA.

AquaPlaza 777 L dokk Etap Altinel Hotel
| HERSEY DAHIL | — AL T

49 MAYIS SON GUN B - _ S/ 30 NISAN SON GUN

e 180 otel odas: bulunan tesiste, Dlimpik agh hovuz, ek havuzy, su koydirg),
m:mﬁﬂt”ﬁx Lm::.. ":’m" &ﬁ?ﬂ’uﬁﬂm’.ﬁﬂm . - tenis, basketbol, bilordo, masa tenisi, 7/24 n bitro, Cofe-Bor, Dokior, emanet koso,
23.00' hdar her 1l olkolls, olkolsiz igecekler. 3 L o otopork, internet, v odosi, bulunmoldtodir,

0-12 YAS, 1 GOCUK UCRETSIZ 0-6 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ

THAY - 10 MAY | 13 RY- 14 NAZ | 15 HAZ -5 TEW | 6 TEM - 26 TEM {27 16 - 2000 | 20 088 - Bt § TEN -2 TEM |30 TEM - 25 Afu[28 A - 10 EvL
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AXERS ILE HIC PEGINSIZ 8 TAKSITU FIVATLARDIA. AXESS ILE HIC PEBINSIZ B TAKSITL FivATLARDIA.
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(FiYATLARI LUTFEN SORUN)

www.kayratur.com.tr * bilgi@kayratur.com.tr
OTELLER ve KAMPANYA HAKKINDA DETAYLI BILGILENMEK iCIN YUKARIDAKI TELEFONLARI ARAYABILIR, INTERNETTEKI WEB SAYFAMIZI ZIYARET EDEBILIRSINIZ.




