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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Maliye Bakanhfmca hazirlanan ve Baskanhfimza arzi Bakanlar Kurulunca 23/1/2006
tarihinde kararlagtirdan “Degigik Adlar Altinda ilave (demesi Bulunmaysn Memurlars ve
Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
nameterde Degisiklik Yapilmasi Haklkimda Kanun Tasarisy” ile gerekeesi ilisikte gonderilmis-
tir,

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
GENEL GEREKCE

25/6/2001 tarihinde kabul edilen Kamn Grevlileri Sendikalar1 Kanunu ile kamu gérevlilerinin
ottak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla sendika
kurabilmelerine ve Kamu fsveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalan ve bu sendikalarn
bagh bulundugu konfederasyonlar arasinda kamu gdrevlileri igin uygulanacak katsay1 ve goster-
geler, ayhik ve licretler, her tiirlil zam ve tazminatlar, fazla caligma Ucretleri, harcirah, ikramiye, loj-
man tazminaty, dogum, dliim ve aile yardimu 8denekleri, tedavi yardim ve cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardumlan ile bu mahiyette etkinlik ve verimlilik artiricr diger yardumlan kapsayan
konularda topln goriisme yapilmasina imkén saglanmigtir,

Bu kapsamda kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarina iligkin olarak toplu gériigme siireci
2002 yilinda baglamigtir. 2002, 2003 ve 2004 ytllarinda gergeklestiriten toplu goriisme ¢aliymalann-
da Kamu {gveren Kurulu ile vetkili kamu gérevlileri sendikalan ve bu sendikalann bagh bulundugu
konfederasyonlar arasinda uzlasma saglanamanngtir.

2006 yilmna iliskin toplu goriigme siireci ise 15 Austes 2005 tarihinde baglamg ve 29 Agustos
2005 tarihinde sona ermigtir. Bu siireg sonucunda kamu girevlilerinin mali ve sosyal haklarma ilis-
kin olarak agagida belirtilen hususlarda ilk kez mutabakat saglanmugtir. Amlan mutabakata iligkin
diizenlenmis olan 29/8/2005 tarihli "Mutabakat Metni"nde,

"~ Aylik katsayilar kullaniimak suretiyle Ocak ve Temmuz aylarindan gegerli olmak iizere
% 2,5 oranlarinda genel zam yapiimasi,
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- Genel zamma ilaveten gesitli adlar altinda ek §deme almayan kurumlarda galisan memurlara
(temsil ve gorev tazminat alanlar ile kadro karsih@ sdzlesmeli personel harig) Ocak aymdan
itibaren 40 YTL ve Temumuz aymdan itibaren ise bu meblaga 40 YTL daha ilave edilerek 80 YTL
denge tazminat1 Sdenmesi, (Ddner sermayeli kuruinglarda aylik doner sermaye payt 40 ve/veya
80 YTL'nin altinda olan personel igin aylik en az ddner sermaye Sdemesi ise iigili korummn
havuzundan kargilanmak fizere bu tutarlara esitlenecektir.}

- Ayrica, aile yardwm Sdenegi gosterge rakaminin 1.250'den 1.450've cikarilmasi,

- Sendika Hyesi olan personele sendika aidatlarmdan kaynaklanan kayiplanm telafi amaciyla
aylik 5 YTL ilave ddeme yapilmasim saglayacak diizenlemeye gidilmest,

- 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sizlesmeli personelin ficret skalasina iligkin
ayartamalar ile sosyal yardunlar konusunda ilgili kamu idareleri tarafindan caligma yapilmass,

kararlagtinimugtir,” denilmektedir.

Mutabakata varilan hususlardan Ocak ve Temmuz aylarinda yaptimasi ongdriilen % 2,5 oramn-
daki genel zamma iliskin diizenleme 2006 Yili Merkezi Yanetim Biitce Kanunu ile gerceklesgtiril-
difinden, bu Tasarida, mutabakat meminde yer alan ve uygulanabilmeleri kanuni diizenleme gerek-
tiren diger hususlara yer verilmis bulunmaktadir,

Tasanda aynica, kamu kurum ve koruluglarinda istihdam edilen bazi personelin mali haklarina
iliskin diizentemelere de yer verilmigtir.

MADDE GEREKCELERI

Madde i.- Bu madde ile 27/6/1989 taribli ve 375 sayilt Kanun Hilkmimde Kararnameye
asagidaki ek maddelerin eklenmesi dngoriilmektedir,

Ek Madde 3.- 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu uyarmca Kamu Igveren
Kurulu ile yetkili sendikalar ve bu sendikalarm bagl bulundugu konfederasyonlar arasinda siir-
diiriilen 2006 yilma iligkin foplu goriigme sonucunda, gesitli adlar altinda ek 8deme alamayan
kurumiarda galigan memutlara Cecak aymdan itibaven 40 YTL ve Temmuz aymdan itibaren ise bu
meblaga 40 YTL. daha ilave edilerck 80 YTL ilave 6deme yapitmas: hususunda mutabakata vanl-
digindan, madde ile sdz konusu Sdemenin yapilmasma imkin tamnmakta, ddemeden kimlerin
yararlanacagh ile bu &demenin usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, diizenli veya dilzensiz bir gekilde tiim personeli gegitli adlar altin-
da ilave 6demeden yararlanan kamu idareleri hari¢ tutulmak suretiyle, ek ddemeden yararlanacak
kamu idarelerinin memurlan ile diger kamu gérevileri ayrintili bir gekilde sayilmaktadir,

Ikinci fikrada, sayilan idarclerde gorev yapmakta olan personelden her ay diizenti bir sekilde
ilave Sdemeden yararlananfara, makam, yiiksek hékimlik, temsil veya gorev tazminatlarindan
yararfananlara, kadro kargihg sbzlesmeli olarak istihdam edilenlere ve her derece ve tiirdeki frgiin
ve yaygm efitim kurumlannda gorev yapan ySnetici ve dffretmenler ile sosyal hizmet kuruluglann-
da grev yapan dgretmeniler harig olmak {izere fiilen derse girmeden fiilen yapilmayan ders kargilifa
ek ders ficretinden yararlanaolara, bir kadroya agiktan, kurum iginden veya kurum digindan vekalet
edenlete vekalet edilen girev nedeniyle birinci fikrada belirtilen ek ddemenin yapimamasy oo-
porilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meelisi (S. Sayist: 1103)
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Birinei fikrada sayilan idarelerde gbrev yapan personeiden bir kismi defisik araliklarla diizen-
siz olarak veya wilda bir defa diner sermaye payi, iretimi tegvik pirimi veya degisik adlarla
odemelerden yararlanmaktadirlar. Aynca birinci fikrada sayilmamakla birlikte Saglik Bakanlifina
bagh saghk kurum ve kumluslan ile Adli Tip Kurnmuonda elde edilen gelirlerin belirli bir kisnm per-
sonele doner sermaye pay1 olarak ddenmektedir. S8z konusu ddemelerden yararlanan personelin
birinci fikrada belirtilen Sdemeden dogrudan yararlanmasi amaca uygun dilgmemekle birlikte,
yararlandiklart ilave demelerin yillik tutarinin birinci fikrada 8ngbrillen Sdemenin yilhk tutarinin
altmda olmas: iktimali bulunmaktadir. Bahsedilen sikinblanin dnlenmesi bakumndan, maddenin
tiglincii fikrast ile birinci fikraya gdre aylik domemler halinde yapilmas: dngoriilen 6deme toplam
tutarinm, ilgililerin bir Snceki yilda fiilen yararlandiklan séz konusu ddemeler toplam net tutarina
ulagtiktan sonra takip eden aydan baglanmak iizere y1l sonuna kadar igililere birinci fikraya gore
tdeme yapimas) amaclanmaktadir. Diger taraftan, ilgili personelin fikrada sayilan 6demelerden ay-
m yul icerisinde yararlanacag tutarlarin Oniine gegilmemekle birlikte, bu ddemeler bir sonraki yil-
da yapilacak hesaplamalarda dikkate alinacaktis,

Kamnu idarelerinin yeniden yapilandinimasimnda, kadrolary kaldinlan memurlarm bir kism yeni
bir kadroya atanmig olmakla birlikte eski kadrolanna bagh haklarim saluslanina bagl olarak almaya
devam etmekte, bir kistm eski kadrolarna bagli haklanmin yam sira eski gérevlerinde almig olduk-
tan mali haklanmin yeni gdrevlerinde almmy olduklan mali haklardan diglik olmas: halinde aradaki
farki ayrica tazminat olarak almakta, diger bir kism ise eski gbrevlerinde almus olduklan mali hak-
larmmm yeni gérevlerinde almiy oldukian mali haklardan dig@ik olmas1 halinde aradaki farki ayrica
tazminat olarak almaktadstlar. DérdGnei fikrada, haklan saluslarina bagls olarak sakl tutulanlar igin
birinci fikraya gore yapilacak ddemenin gahsa bagl haklardan sayimayacaf: ve ilgili mevzuati
uyarinca fark tazminabh uygulamasindan yararlanan personel bakimindan yapilmasi gereken
Sdemenin eski kadro veya pozisyonun Geretinin artinlmayacafn belirtilmektedir. Diger taraftan,
gahsa bagh haklardan yararlamrken aym zamanda fark tazminat yygulamasmdan yararlanan veya
sadece fark tazminati wygulamasindan yararlanan personel hakkmda ise birinci fikraya gbre veya
tiglincil fikrada belirtilen Sdemelerden yararlanmasi nedeniyle bir &nceki yil yapilan ddemeler
nedeniyle kistnen birinci fikrada belirtilen Sdemeden yararlanan personelin aldiklan tutarlarn, fark
tazminati Sdenirken hesaplamaya dahil edilmek suretiyle yvararlamtan mutar kadar fark tazminatimn
azalmas: saflanmaktadir. Béylece, fark tazminath uygulamasindan yararlanan personel ile aym
kurumda gdrev yapan difer persone] arasinda paralellik saglanms olacaktmr,

Besinci fikrada, yapilacak ek ddemenin hak kazanilmasinda ve ddenmesinde ayliklara iliskin
hilkéimlerin wygulznacag ve bu Sdemeden damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesinti yapil-
mayacad belirtenmekte, ayrica bn 8demenin personelin mali haklarma bagl olarak yapilmakia olan
fdemelerin hesabinda dikkate alinmayacag: belirtilmektedir.

Kamu idareleri, tegkilat kanuniarmnda veya diger kanuniarda yer alan hitkiimlere dayanarak per-
soneline defiisik adlarla ilave ddemede bulunmaktadirlar. Bir taraftan ilave Gdemesi olmayan per-
sonele ek ddemede bulunmak suretiyle emsal gbrevler arasindaki fark kapaima yontinde diizenleme
yapilirken, di@er taraftan halihazirda ilave ddemesi olan personelin yararlandiklan $demenin artinl-
mas1 amaca uygun didsmeyecektir. Altmer fikrada, genel ticret dengesinin safilanabilmesine yinelik
atilan adinmin baganya ulagilabilmesi bakimindan, halihazirda ilave 8demesi olan personele 1/1/2006
tarihinden itibaren artis yapilabilmesi, Maliye Bakanliinn uygun goriigiine baglanmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (3. Sayisi: 1103)
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Yedinci fikrada, kadro karsilii sézlesmeli personel harig olmak iizere, cesithi statilerde istih-
dam edilen sdzlesmeli personele sbzlesme ticreti ite iligkilendirilmeksizin, birinei fikrada belirtilen
tutari agmamak iizere ek 6deme yapimas) konusunda ilgisine gore Yiiksek Planlama Kurulu ile
Bakanlar Kurnluna yetki verilmektedir. Memurlarda oldugu gibi, emsal gérevi yiirliten sbzlegmeli
personelin eline gegen licrette kurumlar itibartyla farkkiliklar bulunmaktadir. Bazi sbzlegmeli per-
sonele tesvik tkramiyest, doner sermaye pay ddenmekte, bazilanna ise kurumsal olarak degisik ad-
lar altinda ek ddemede bulunulmaktadir. 36z konusu dengesizliklerin giderilmesi bakimindan fik-
rada ayrica, Yiiksek Planlama Kurulu ile Bakanlar Kuruluna, yukanda gerekeesi belirtilen diizen-
lemelerde oldugu gibi kurumlan belirleme ve kurum iginde ilave demeden yararlanan personele
ddeme yapilip yapilmayacagint diizenleme yetkisi verilmektedir,

Sekizinci fikrada, maddenin uygulanmasi sirasmda ortaya gikabilecek tereddiiileri giderme
konusunda Maliye Bakanligma yetki verilmektedir.

Ek Madde 4.- Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gérevlileri sendikalar ve bu sendikalann
bagh bulundugu konfederasyonlar arasinda saglanmg olan mutabakat nyarinca, 4688 saytl Kamu
Gérevlileri Sendikalars Kanuno hitkiimlerine gére kamu girevlileri sendikasina fiye olup, kendisin-
den tiyelik ddentisi kesilen kamu gdreviilerine, sendika aidatlarmdan kaynaklanan kayiplarim bir
Slgiide de olsa telafi etmek amacryla, amilan kesintinin yapildifs her ay igin belirli bir sards ilave
bir édeme yapilmas: ongdriilmektedir. Amlan Gdemeye iiyelik Sdentisi kesildigt siirece hak
kazamlacak olup, her ne sebeple olursa olsun iiyelik $dentisinin sona ermesiyle sona erecektir.

Anilan maddenin ikinci fikrasinda da by ddemeden yapilacak kesintiler belirlenmekte ve 56z
konusu 6demenin herhangi bagka bir ddemenin matrahmda dikkate alinmayacag belitilmektedir.

Madde 2.- a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 152 nei maddesinde diizenlenmis olan
dzel hizmet tazminati ile buna paralel olarak degisik adlarla dizenlenmig bulunan tazminat oran-
lartnda bazi iyilestitmeler saglanmaktadir.

b) Her derece ve tlirdeki Srgiln ve yaygm efitim kurumlan ile kurs, seminer ve hizmet igi
egitimlerde gbrev yapan &fretmen veya difer memnrlara veyahut agiktan atanacaklara denmekte
olan ek ders ticretlerinde giiniin kogullar1 ve mali imkéanlar gergevesinde artis yapiimaktadir.

¢) Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalart ve bu sendikalarm bagl bulun-
dugu konfederasyonlar arasinda saglanmis olan mutabakatin unsurlanindan biri "aile yardim
Sdenedi gosterge rakammin 1.250'den 1.450've gikariimas1” olup, bunn teminen 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesinde diizenlenmis olan atle yardim &deneginin hesabinda
dikkate almacak gisterge rakami 1500%¢ arhinlmak suretivle yeuniden tespit edilmektedir,

Madde 3.- a} 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 63 iincii maddesinin birinci fikrasmn (4)
numaral bendinde yer alan "Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gére" ibaresi "(Caliganlar tarafindan
ilgili kanunlarina gére" seklinde degistirilmek suretivle igciterde oldugu gibi, kamu girevlilerinin
de fiye olduklan sendikalara 6dedikleri iiyelik Gdentilerinin gelir vergisi matrahindan diigiilmesine
imkan saglanmaktadir.

b) 926 sayili Tiirk Silahlh Knvvetleri Personel Kanuminun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasinin
birinci paragrafinda, Genel Kurmay Bagkanhi, Milli Savunma Bakanhi, Kuvvet Komutanhklan,
Jandarma Genel Kornutanhig: ile Sahil Giivenlik Komutanhg: kadrolarnnda bulunan 657 sayili Dev-
let Memurlan Kanununa tabi olarak grev yapan memurlara, en yliksek Deviet Memuru ayhinn
(ek gdsterge dahil) briit tutaninin %35'ine kadar aylik ek dzel hizmet tazminat Sdenmektedir. Bu
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nedenle de, 6z konusu personel 375 sayih Kanun Hilkmilnde Karamameye eklenen ¢k 3 tincil mad-
de kapsamina almmamuglardir. Apcak, sz konusu personelden bir kismuina diger memurlara
yapilacak ddemenin altinda ek dzel hizmet tazminat dendiginden fikra ile ilgili personele yapilan
ek dzel hizmet tavan on puan artnlmak suretiyle, yeniden belirlenecek esas ve usuller gergevesin-
de personelin magduriyetinin olugmamas: amaglanmaktadir.

¢) Bu hiikiimle, mesai saatleri disinda, genel tatil giinlerinde veya hafta sonu tatillerinde nibet
tutan adlf yargy hidkim, Cumburiyet bagsaveis), Cumhuriyet bagsavervekili ve Cumburiyet sav-
cilarina ve adli yargida bunlarla birlikte nobet tutan adli personele denmekte olan nobet dicreti gos-
terge rakamiar: arurilmaktadir.

d) 4954 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 37 nei maddesinin figiincd fikrasina gore
Akademide gdrev yapan Genel Sckreterin altindaki idari personele 1750 gésterge rakamimin memur
ayliklarina uygulanan katsay ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek ddeme yapilmaktadir.
Bu nedenle de, 6z konusu personel 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 3 neii
madde kapsamina alinmamuglardir, Ancak, s6z konusu personel meveut gostergelere gore 2006 yili
Temmuz ayindan itibaren diger memurlara yapilacak Sdemenin altnda ek $deme alacafmdan fikra
ile, ilgili personele yapilan ek Gdeme gstergesinin 250 puan artirlmasi amaclanmaktachr.

Madde 4.- Adli Tip Kurumu personeline, personelin katkisi ile elde edilen doner sermaye gelir-
lerinden karsilanmak iizere yapilan ddemeler arhirilmakiadhe.

Madde 5.- Yiiirliik maddesidir,
Madde 6.- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1103)
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Man ve Biitge Komisyonu Raporu
Tiirkive Bityitk Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu
Esas No: 1/1171 3/3/2006
Karar No:77

TURKIYE BOYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Maliye Bakanhmca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 9/2/2006 tarihinde Tirkiye Birytik Mil-
let Meclisi Bagkanh@ina sunulan ve Bagkanhkea 20/2/2006 tatihinde Komisyonumuza havale edilen
1/1171 esas numarah "Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Memurlara ve Stzlesmeli
Personele Bk Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiskmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasanst”, Komisyonumuzun 28/2/2006 tarihinde yaptii 48 inci bir-
legiminde, Hilkiimeti temsilen Maliye Bakam Kemal UNAKITAN ile Maliye Bakanlif, fgigleri
Bakanhg, Milli Savunma Bakanhg, Tapu Kadastro Genel Miidiirkigii, Devlet Planlama Tegkilati
Miistegarh31 ve Emniyet Genel Miidiirliigi temsilcilerinin katilimlanyla incelenip goriigiilmiigtiir.

25/6/2001 tarihinde kabul edilen Kamun Gétevlileri Sendikalar: Kanunu ile kamu gérevlilerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini kommak ve geligtirmek amacuiyla sendika
kurabilmelerine imkan saglanmistir. Bu Kanun gergevesinde Kamu {sveren Kurulu ile yetkili kamu
goreviileri sendikalan ve bu sendikalarin bagl bulundugu konfederasyonlar arasmda kamu gorev-
lileri icin uygulanacak katsayr ve gistergeler, aylik ve iicretler, her tirli zam ve tazminatlar, fazla
gahiyma iicretler, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dofum, 8lilm ve aile yardim édenekleri,
tedavi yardumi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardinlan ile bu mahiyette etkinlik ve
verimlilik artinc: diger yardimlan kapsayan konularda toplu gériigme yapilmaktachr.

Bu Kanun kapsamda kamu gdrevlilerinin mali ve sosyal haklanpa iligkin olarak ilk toplu
goriigme 2002 yihinda yapilougtr, 2006 yihna iliskin topln gonigme siireci is¢ 15 Agustos 2005
tarihinde baglanug ve 29 Agustos 2005 tarihinde sona enmigtir, Bu siireg sonucunda kamuy gbrev-
lilerinin mali ve sosyal haklarina iligkin olarak agagida belirtilen hususlarda mutabakat saglanmig-
tir. 29/8/2005 tarihli "Mutabakat Metni"nde,

- Aylik katsayilar kullamlmak suretiyle Ocak ve Texnmuz aylanndan gegerli olmak iizere % 2,5
oranlannda genel zam yapilmasi,

- Genel zamma ilaveten gesitli adlar altinda ek 6deme almayan kurumlarda ¢ahisan memaurlara
(temsil ve gbrev tazminati alanlar ile kadro kargibifn sdzlegmeli personel barig) Ocak ayindan
itibaren 40 YTL ve Temmuz aymdan itibaren ise bu meblaga 40 YTL daha ilave edilerek 80 YTL
denge tazminati ddenmesi, (Doner sermayeli kuruluglarda aylik doner sermaye payt 40 ve/veya 80
YTL'nin altinda olan personel icin aylik en az diner sermaye Gdemesi ise ilgili korumun havozun-
dan karsilanmak iizere bu tutarlara egitlenecekfir.)

- Aynica, aile yardumi Sdenegi gbsterge rakammn 1.250'den 1.450've gikanilmas:,

- Sendika tiyesi olan personele sendika aidatlanndan kaynaklanan kayimplanns telafi amaciyla
aylik 5 YTL ilave ddeme yaptlmasint saflayacak diizenlemeye gidilmesi,

- 399 sayili Kamm Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlegmeli personelin ficret skalasmna iligkin
ayarlamalar ile sosyal yardimlar konusunda ilgili kamy idareleri tarafindan galisma yapilmas:,

kararlagtirlmigtir.
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Mutabakata varilan hususlardan Ocak ve Temmuz aylannda yapiimas: dngériilen % 2,5 oranin-
daki genel zamma iligkin diizenleme 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile gergeklestiril-
diginden mutabakat metninde yer alan diger hususlara yonelik olarak kanunt diizenlemeler yapil-
masi gerekmektedir.

O Tasan ve gerekgesi incelendiginde;

» 4688 sayil Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu uyarinca Kamu Iyveren Kurulu ile yetkili
sendikalar ve bu sendikalann bagh bulundugu konfederasyonlar arasinda siirdfiriilen 2006 yihna
iligkin toplu gdrisme sonucunda, gesitli adlar altinda ek Sdeme alamayan kurumlarda caligan
memurlara her ay Ocak ayindan itibaren 40 YTL ve Temmuz ayindan itibaren ise bu meblaga 40
YTL daha ilave editerek 80 YTL ilave &deme yapilmas: hususunda varilan mutabakat geregince 56z
komusu ddemenin yapilmasina imkan tanndifn ve Sdemeden kimlerin yararlanacafn ile bu
Bdemenin usul ve esaglarinin diizenlenmesinin,

»Yapilacak ek Gdemeye hak kazamlmasinda ve ek Gdemenin tediyesinde ayliklara iligkin
hilkiimlerin uygulanacagimin ve bu Hdemeden damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesinti
yapilmayacagimn, ayrica bu $demenin personelin mali haklarina bafih olarak yapilmakta olan
ddemelerin hesabinda dikkate alimmamasmin,

» {Genel iicret dengesinin saglanabilmesine ySnefik anfan adimm bagariya ulasilabilmesi
bakunindan, halihazirda ilave Gdemeden yararlanan personele 1/1/2006 tarihinden itibaren artig
yaplabilmesinin Maliye Bakanhigmin uygun goriigiine baglanmasimn,

¥ Kadro karsiliga s6zlesmeli personel harig olmak iizere, gesitli statiilerde istihdam edilen sbz-
lestneli personele, sdzlegme lcreti ile iligkilendirilmeksizin, ilave zam tutarini agmamak fizere ek
ddeme yapilmas: konusunda ilgisine gire Yiiksek Planlama Kurulu ile Bakanlar Kuruluna yetki
verilmesinin,

» Kamu igveren Kurulu'ile yetkili kamu gérevlileri sendikalan ve bu sendikalarin bagh bulun-
dugu konfederasyonlar arasinda saflanmug olan mutabakat uyannca, 4688 sayii Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu hiikiimlerine gore kamu gorevlileri sendikasina Gye olup, kendisinden iiyelik
Bdentisi kesilen kamu grevlilerine kesintinin yapildiga her ay igin 5 YTL tutarinda ilave bir 6d
yapilmasinin, i

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nei maddesi kapsaminda dizenlenmis olan
Ozel hizmet tazminati ile buna paralel olarak defisik adlarla diizenlenmis bulunan tazminat oran-
lannda baz: iyilestirmeler saglanmasim,

> Her derece ve tiirdeki Srgiin ve yaygin egitim kururnlar ile kurs, seminer ve hizmet igi
eBitimlerde pdrev yapan dgretmen veya difer memurlara veyahut agiktan atanacaklara 3denmekte
olan ek ders dicretlerinde gliniin kogullan ve mali imkanlar ¢ergevesinde artis yapilmasimn,

» 6357 sayili Devlet Memurlan Kanununun 202 nci maddesinde diizenlenmiy olan aile yardimi
Bdeneginin hesabinda dikkate alinacak gdsterge rakanumin 250'den, 1500'e yitkseltilmesinin,

» Igcilerde oldugu gibi, kamu gdrevlilerinin de dye olduklan sendikalara ddedikleri iiyelik
ddentilerinin gelir vergisi matrahindan diigillmesine imkan saglanmasinin,

¥ 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunuiun ¢k 17 nci maddesinin (C) fikrasiun
birinci paragrafinda, Genel Kurmay Baskanhji, Milii Savunma Bakanlifi, Kuvvet Komutanhklan,
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Jandarma Genel Komutanhg: ile Sahil Giivenlik Komutanhif kadrolarmda bulunan 657 sayili Dey-
let Memurlar: Kanununa tabi olarak girev yapan memuwrlara, en yiiksek Devlet Memuru aylifinm
(ek gbsterge dahil) briit tutarmin % 35'ne kadar ddenen aylik ek 5zel hizmet tazminatimn % 45%
yikseltilmesinin,

» Mesai saatleri diginda, genel tatil giinlerinde veya hafia sonu tatillerinde ndbet tutan adli yar-
g1 hikim, Cumhuriyet bagsavaist, Cumhuriyet bagsaveivekili ve Cumhuriyet savellarina ve adli yar-
gida bunlarla birlikte nBbet tutan adlf personele denmekte olan nbbet ticreti pdsterge rakamlarinm
artmlmasinin,

» 4954 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 37 nci maddesinin iigiincii fikrasina gére
Akademide gdrev yapan Genel Sekreterin altindaki idari personeline yapilan ek 8deme géster-
gesinin {750'den 2000’e wikseltilmesinin,

» Adli Tap Kurnmu personeline, personelin katkasi ile elde edilen déner sermaye gelirlerinden
kargilanmak &izere yapilan Sdemelerin artinimasimin,

Gngoriildiigi anlagilmakiadir,
QO Komisyonumuzda Tasarimmn geneli fizerinde yapilan miizakerelerde;

¥ Ek ddemesi olmayan memurlara Kamu Personeli Kanun Tasarisi Taslag kapsaminda ek
Sdeme yaptlmasinin, kamu grevlileri arasindaki ficret farkdihifirnin azaltilmasina katk: saglayacafi,

¥ Diizenleme ile Sngdriilen dicret iyilegtirmesinin memur emeklilerine yansilimamasinin
biliyiik bir eksiklik oldugu, ek ddemelerin ayliklarda oldugu gibi emeklilife de yansitilmas: gerek-
tigi,

¥ Kamuw kurum ve kuruluslarmda teknisyen, tekniker ve mimar, miithendis ve benzeri kadrolar-
da ¢aligmakta olan teknik personelin herhangi bir ek 8deme alamadifi, bu sebeple emniyet ve din
hizmetleri sinifinda oldugu gibi anilan personele de ek dzel hizmet tazminatinin verilmesi gerektigi,

> Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin emsal kuruluglara gore en az ficreti alan kurumlar
arasinda yer aldigi, stz konusu personelin dzlok haklanmn yeiersizligi nedeniyle kurum degigtit-
mek igin yogun bir muvafakat talebinde bulunuldugu, bu sebeple 36z konusu personehin tazminat
oranlarinda artig yapilmasmin gerekli oldugn,

» Kamu kurumlarmda ¢aligan kamu gorevlileri arasindaki ticret egitsizligini ortadan kaldirarak
esit ige esit Ocret verilmesinin saglanmas: gerektigi,

¥ Sendikalara devlet tarafindan aidat 8demesi yapilmasinin demokrasiyle bagdasmayacafgy, 5
YTL'tk ddemenin devlet giidiimlii sendikalasmaya yol agacag,

» Emniyet mensuplarimin emekli olduklannda maaglarmimin yarya yakin oranda diigmesi
scbebiyle biiyiik mali sikintiya diigigii, bu sorunu giderecek iyilestirmenin yapilmas: gerektigi,

¥ Getirilen ek 5demeye konu meblagin litkemiz sartlarma gore oldukca diighk kalacag, n-
goriilen miktann yeterli olmachgi,

» Kurumlar arasindaki ticret farkliliklarmin sorun olarak kargemiza ¢iktifi, ek 6deme almayan
personele ngdriilen ilave Sdemenin, ficret farkliliklanimn nispeten azaltilmasina katki saglayacaf,

» Kamu gorevlileri arasinda aynmeihk yapildigi, 6zel hizmet tazminatindan tim kamu
cahsanlannm yararlanmasina imkan saglanmas: gerektigi,
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» Karayoflar1 Genel Madiirltigii, Devlet Su Igleri Mudiritgi ve Tapu Kadastro Genel Miidiir-
ligiindeki mithendis mimar, sehir ve bilge planlamacilarinin galigma sartlanmin ¢ok agrr oldugu, bu
personelin haklannin korunmas: gerektifi,

seklindeki glriis ve elestirileri miiteakip, Hiikiimet adina yapilan tamamlayic: agiklamalarda
ise;

> 2006 Y1lina iligkin yetkili kamu gérevlilert sendikalan ile bunlarin bagh oldugu konfederas-
yonlar ve kamu igveren kuruhy arasinda yapilan toplu gériigme siireci sonucunda kamu gorev-
lilerinin mali ve sosyal haklarina iligkin olarak vartlan mutabakat gerefince ocak ve temmuz ay-
larinda yapiimas: éngériilen genel zammin 2006 yili Merkezi Biitge Kanunu ile gergeklegtirildigi ve
mutabakatta jngbriilen diger hususlann bu tasan ile diizenlendigi,

¥ Tasan ile ortalama maagin 917.4 YTL, en diisiik maagm ise 717.4 YTL olacag, ayrica bazi
hizmet simflarinda gérev yapan persenelin mali haklarinda biitge imkanlar: gergevesinde bir miktar
artig yapilmaswun saglandig,

» Kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulmasim hedefleyen ve kamuda ¢aligan per-
sonelin ficretlerinde dengeli bir yapnun olugmasim saglayacak persenel reformunun yapilmasi
amaciyla Kamu Personel Kanun Tasan Taslags bazirlandigi ve yapilan reformilara paralel olarak
Tasarimn giindeme getirildigi,

» Tasan ile dngdrillen diizenlemelerin bu reformun bir basamag otarak ficret dengesini sag-
lamaya yonelik gayretlerin ilk adunim olusturdugu, bu suretle personel reformunun da hedefledigi
kamudaki iicret dengesizligini gidermeye yonelik olarak, ¢esithi adlar altinda kurumsal ek ddemeleri
bulunan personele gre daha dilgilk miktarda maag alan memurlarin ayliklannda artis yapilmasimin
saglandif,

»  Tasan ile ilave 6demesi bulunmayan kurumlarda calisan ve yaklagik 1 milyon 400 bin
personele ek Sdeme saflanacagi,

O Tasaruun genmeli {izerinde yapilan miizakereleri miiteakip, Tasan ve gerekgesi Komis-
yonumuzca da benimsenerek maddeleri izerindeki gériismelere gegilmigtir.

0 Tasarmmn;

» Cergeve 1 inci maddesi ile 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamameye eklenen ek 3 {incii
maddesinin son fikrasy; kanun teknifine uygunluk saglanmas: ve uygulamada ortaya gikabilecek
tereddiitleri dnlemek amactyla degistirilmesi suretiyle,

» 1998-2005 yillan biitge kanunlarmda yer almasina ragmen Anayasa Mahkemesi tarafindan
biitge kanunlannda diizenlenmemesi gerektigi gerekgesiyle iptal edilen hitkme iliskin diizenlemenin
ilgili mevzuatinda yapilmas: amaciyla; mevzuat uyarmca dier korumtarda vekaleten veya gegici
olarak gérevlendirilen memurlar veya kamu gorevlilerinin, vekaleten veya gegici olarak gorev yap-
tiklan kurum personelinin yararlandifit her tirlii tazminat, fazla ¢aligma dicreti ve diger ddemeler-
den yararlanmamasim Sngdren diizenlemenin, ek 5 inci madde olarak 375 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnameye cklenmesini teminen gerceve 1 inci maddesine eklenmesi suretiyle,

» Merkezi smav hizmeti veren OSYM Baskanhfinca gergeklestirilen sinavlara yapilan bag-
vurelarin biiyiik bir bolimiinin, Milli Egitim Bakanlifina bagh okul ve kurum miidiirliiklerinde
gerveklestirilmesi sebebiyle, bagvuru hizmet bedeli olarak tahsil edilen tutarlann yarismin ilgili per-
sonele, diger yansinm ise ckul aile birliklerine ddenmesi amacina yonelik bir hitkmiin 375 sayih
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Kanun Hitkmiinde Kararnameye gegici 9 uncw madde olarak eklenmesine yonelik diizenlemenin
gerceve 2 nei madde olarak metne eklenmesi ve difier maddelerin teselsiit ettirilmesi suretiyle,

¥ Cergeve 2 nci maddesi;

- Ogretmen agiinm hizla kapatlmasmna yénelik olarak, Milli Egitim Bakanlifimda norm kad-
o sonucu ortaya ¢ikan Sfretmen ihtivacinim kadrolu 83retmen istihdam ile kapatilamamas: hal-
lerinde, dgretmenlerin de sozlegmeli olarak istihdam edilebilmelerine imkan saglayan bir ibarenin
eklenmesine yénelik olarak 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4 fincii maddesinin (B} bendinin
tigiincii fikrasinda dedisiklik dngren hilkmiin (a) bendi olarek eklenmesi ve miiteakip bentlerin
teselsill ettirilmesi,

- Bittge kanunlaninda 657 sayth Devlet Memurlarn Kanununun 86 ner maddesinin figiincii fik-
rasmna gore agiktan vekil atanmasm Devlet Personel Bagkanli ile Maliye Bakanlifimin iznine tabi
kilan diizenlemenin, Anayasa Mahkemesince biitge kanunlarmnda diizenlenmemesi gerektigi ileri
siirillerek iptal edilmesi sebebiyle, konunun ilgili mevzmatinda diizenlenmesini teminen; mahalli
idareler disindaki kurum ve kurvluglarda agiktan vekil atammas) konusunun Maliye Bakanhgmnin iz-
nine tabi kilinmasim 3ngoren diizenlemenin 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanunun 86 ne1r mad-
desinin iiglincii fikrasinda yaptlmasina yonelik hitkmiin (b) bendi olarak eklenmesi ve milteakip
bentlerin teselsiil ettirilmesi,

- 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 146 net maddesinin diginci fikrasinda kurumlann
davalatim sonuglandiren avukat ve diger ilgili personele verilecek vekalet iicretinin yiihk tutannm,
6000 pisterge rakaminm memur ayhklanna uygulanan katsay: ile garpmmi sonucu bulunacak aylik
briit tutarm 12 katm gegemeyecegi, bu esasa gore yapilacak dafitim sonunda artan miktarin mer-
kezde bir hesapta toplanarak Maliye Bakanlhiginca hazirlanacak bir yonetmelige gore diger avukat-
lar arasinda yukandaki miktar: agmamak lizere esit olarak dagiilacafinm hiikme baglandiff, sbz
konusu ficretlerin dafitimindan yararlanan personel i¢in tek olan dist sinirm, hukuk migavirleri ve
avukattar i¢in 6.000°den 10.000' yiikseltilmesi amaciyla 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun
146 nc1 maddesinin figlincii fikrasinda degisiklik yapan diizenlemenin, (c) bendi olarak eklenmesi
ve miiteakip bentlerin teselstil ettirilmesi,

- (a} bendinin:

- (1) numarak alt bendine, tekmik hizmetler simifinda bulunan dort ylhk fakiilte mezunu per-
sonelin zel hizmet tazminati tutanmin 100 YTL'ye yikseltilmesine ybnelik olarak 657 sayili
Kanunun 152 nci maddesinin *II - Tazminatlar" kisminin (A) Ozel Hizmet Tazminat bSliimiindn
(c) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan "%145 ine” ibaresinin "% 155 inc"geklinde degis-
tirilmesini dngéren hikiim ile ayni alt bende, 152 nei maddenin 1T - Tazminatlar” kismimn (A)
{)zel Hizmet Tazminati bliimiiniin (c) bendinin (1} numaral alt bendinin sonuna, Devlet Su Isleri
Genel Miidilrligi, Karayollan Genel Miidiirlifh ile Tapu ve Kadastro Genel MidiirliZiinde
mtithendis, mimar ve gehir plancisi kadrolarinda bulonanlara ayrica artig yapilmas: amacina yonelik

" bir hitkmiin eklenmesi,

- {2) numaral1 alt bendine, 657 sayh Kanunun 152 nci maddesinin Din Hizmetleri Tazminan
bbliimiinde din hizmetleri tazminatinin artirimasing yénelik diizenlemeden, Diyanet isleri Bagkanhg
Personelinin bilyilk bolumiinin yararlanmasina ragmen, bir biliim personelin yararlanamadigi, bu
personele de ck ddeme vapilmasina yinelik bir hiikmiin 657 sayih Kamumm 152 nci maddesinin "II -
Tazminatlar™ kigminm (C) Din Hizmetleri Tazminat: bélimiintin sonuna (¢) bendi olarak cklenmesi,
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- Hizmetin nitelifi itibariyle birden fazla Gzel hizmet tazminate verilmesi gercken durumlara
agikhk getirilmesi amaciyla 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin "II - Tazminatlar® kisminim son
fikrasinda degisiklik dogbren dilzenlemenin (4) numarali alt bent olarak eklenmesi,

ve (d) bendi olarak teselsil ettirilmesi,
- {b} ve (c) bentlerinin, (e) ve (f) bentleri olarak teselsiil ettirilmesi,

- 657 sayil Kamunun (I) sayili Bk Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Simfi"
botiimiiniin (h) bendindeki ek gosterge rakamlarinn; en az g yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiil-
te ve yiiksek okullan bitirerck meslege dzel yarigma sinavi ite giren ve belirli siire meslek ici efitim-
den gectikten sonra dzel bir yeterlik sinavi sonunda atanan kariyer vzmaniann ek gsterge rakam-
laniun artirlmas: amaciyla, sirasiyla 3000, 2200, 1600, 1500, 1200, 1100, 900 ve 300 olarak degis-
tirilmesine yinelik hiikkmiin (g) bendi olarak eklenmesi,

- 11 idare kurulu iiyesi olan bakanlik il miidiirlerinin tiimiiniin 3600 ek géstergeden faydalan-
malarim teminen, 657 sayih Kanuna ekli (II) sayih Bk GOsterge Cetvelinin "I- Bagbakanhik ve
Bakanliklarda" boliimiinde degigiklik dngdren diizenlemenin (h) bendi olarak eklenmesi,

- Yiiksek (')gretim Kurulu genel sekreter yardimeilar, Universitelerarass Kurul, Genel Sek-
reteri ve Yardimeilan, imiversite daire bagkanlan ve hukuk miisavirleri ile meslege 6zel yarigma
sinavi ile giren ve belirli stireli meslek i¢i egitimden sonra dzel bir yeterlilik sinavi sonunda atanan
bazi denetim elemanlart ve kariyer uzmanlara da makam tazminati verilmesi amacryla 657 sayih
Kanununa Ekli (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinde degisiklik ve eklemeler éngoren diizen-
lemenin (1} bendi elarak eklenmesi,

ve 3 iincil madde olarak teselsiil ettirilmesi suretiyle,

¥ Cergeve 3 iincii maddesi,

- {a} fikrasinin, kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usulier dogirltusunda gerceve 4
fincth madde olarak yeniden diizenlenmesi, _

- (b), (¢) ve (d) bendinin gergeve 5 inci maddede (a), (b) ve (c) bentleri olerak diizenlenmesi ve
{c} bendine, birinci simifz aynlmg, bu sinfa aymldi: tarihten itibaren de meslekte ii¢ yalni doidur-
mug, Yargitay ve Dangtay {iyeligine segilme hakkim kazanmag birinci stuf hakim ve saveilar igin
belirlenmis olan 5300 ek gosierge rakammin 6400'e yiikseltilmesine ybnelik, 2802 sayil: Hakimler
ve Saveilar Kanununa Ekli T Sayili Ek Gésterge Cetvelinin (c) sirasinda degigiklik bngdren dilzen-
lemenin (2} mumnarah alt bent olarak eklenmesi ve (c) bendi kapsamindaki 2802 sayiht Kanvnun 54
iincli maddesinin son fikrasmda yer alan "1000" ve 500" vakanummn "1500" ve "750" rakami olarak
degistiriimesine yénelik hilkmiin, {1) numarali alt bent olarak yeniden diizenlenmesi,

suretiyle,

» Orgiin ve yaygim egitim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve d&retmenlerin, ders saatlerin-
de standard: saglamak iizere, haftalik ders saatlerini doldurdvktan sonra, okuttuklar: her ders saati
igin ek ders icreti almalanm teminen, 439 sayili Milli Egitim Bakanhgwma Bagh Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftahk Ders Saatleri ile Ek Ders Uc-
retleri Hakkinda Kanmun 3 finei, 6 nc1 ve ek 1 inci maddelerinde degigiklik Sngéren diizenlemenin
gergeve 6 na1 madde olarak metme eklenmesi ve miiteakip maddelerin teselsitl eftirilmesi suretiyle,

¥ Cerceve 4 iincil maddesi, 7 nci madde olarak aynen,
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» Emekli pilot subaylardan emekli ayliklart kesilmek suretiyle Tiirk Hava Yollarinda yeniden
¢aligmaya baglayanlarin Tiirk Hava Yollarinda gorev yapmalarinm tesvik edilmesine yonelik olarak
tedavi yardimindan yararlanmaya devam etmelerine imkan saglanmas: amaciyla, 5434 sayih T.C.
Emekli Sandifi Kammunun gegici 139 unco maddesinin birinci fikeasimu (a) bendinde degisiklik
dngiren diizenlemenin gergeve 8 inci madde olarak metne eklenmesi ve mitteakip maddelerin tesel-
sill ettirilmesi suretiyle,

¥ Emniyet hizmetleri siniflarina dahil kadrolar ile ¢argi ve mahalle bekgisi kadro unvant esas
almarak emekli ayligs Gdenenlerden, emekli ayhklanyla birlikte makam tazminat ddenmesine hak
kazanmamus olanlarin emekli ayliklan, ¢aligirken almakta olduklan ayhklarn yaklagik olarak yan
yarrya diigmesi nedeniyle emekli polis ve bekgilerin mali sikintiya gimesine neden oldufiu, bu mag-
duriyetin giderilmesini teminen 5434 sayth T.C. Emekli Sandif Kanununa ek 81 inci madde eklen-
mesine yonelik diizenlemenin, gergeve 9 uncu madde olarak metne cklenmesi ve miiteakip mad-
delerin teselsiil ettiritmesi suretiyle,

» 2002 yrhndan beri biitge kanunlannda yer alan ancak, Anayasa Mahkemesince biitge kanun-
larinda dizenlenmemesi gerektipi ileri stiriilerek iptal edilen ve bu nedenle 2006 yilt Merkezi
Yonetim Biitlge Kanununda yer verilmeyen; dzel kanunlaria kamu tizel kisiligini haiz olarak
kurulan kamu kurum ve kuruluglannda, kendi dzel mevenatindaki hilkimler uyarinca yapilacak
temsil ve agirlama giderlerine standart ve simrlama getirilmesine yonelik hitkmiin, 631 sayli Kanun
Hitkmiinde Karamameye 14/B maddesi olarak eklenmesine yonelik diizenlemenin ¢ergeve 10 uncu
madde olarak metne eklenmesi ve miiteakip maddelerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

> 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin | inci maddesinin (B) fikrasinda diizentenen loj-
man tazminating iligkin diizenlemenin fiilen uygulanmamasi dikkate alirarak, bu hitkmnfin yidirlitk-
ten kaldiriimas: amaciyla, (3) numarali bendi haric, yiirtiliikten kaldiran diizenlemenin ¢ergeve 11
inci madde olarak metne eklenmesi ve miiteakip maddelerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

» Yiiniuliige iligkin 5 inct maddesi, metne yeni eklenen maddeler nedeniyle yeniden diizenlen-
mesi ve madde numarasimn 12 olarak degistirilmesi suretiyle,

> Yiirtitmeye iliskin 6 nc1 maddesi, 13 {incii madde olarak aynen,
kabul edilmigtir. _
Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunuimak iizere yitksek bagkanliga saygryla arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sbzcit
Sait Agha M. Altan Karapagaogiu Sabahatiin Yildiz
Afyonkarahisar Bursa Mug
Katip Uye Uye
Mehmet Sekmen Halil Aydogan Mehmet Zekai Ozcan
Istanbul Afyonkarahisar Ankara
Uye Uye Uye
A. Kemal Deveciler Ali Osman Sali Ahmet Inal
Balikesir Balikesir Batman
(Karg1 oy yaziss ektedir)
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Uye
Osman Nuri Filiz
Denizli

Uye
A. Kemal Kumkumogin
Istanbul
(Imzada bulunamadi)
Uye
Biilent Baratah
[zmir
(Irazada bulunamadi)
Uye
Mustafa Elitag
Kayseri
Uye
Muzaffer Bagtopeu
Kocaeli
Uye
Mustafa Ozyiirek
Mersin
(Imzada bulunamad)
Uye
Cemal Uysal
Ordu
Uye
Sabahattin Cevheri
Sanlmrfa

Uye

Mubsin Kogyigit

Diyarbakir
(Imzada bulunamadh)
Uye
Birgen Keleg
Istanbul
{Kars1 oy yazum ektedir)

Uye

Fazi! Karaman
Tzmir

Uye
Taner Yildiz

Kayseri

Uye

Mustafa Unaldy

Konya

Uye

O. Seyfi Terzibagiogiu

Mugta

Uye
Imdat Siittiiogiu
Rize
Uye
Enis Tiitinci
Tekirda®
(Aymisik oy yazis ektedir)
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Uye
Alaattin Bilyiikkaya
Istanbul

Uye
Kemal Kiligdarogiu
istanbui
(Kary: oy ektedir)
Uye
Y. Selahattin Bevribey
Kars

Uye
Mikail Arslan
Kirsehir
Uye
Hasar Fehmi Kinay
Kiitahya
Oye
Osman Seyfi
Nevsehir

Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
Uye
M. Ergun Dagcroglu
Tokat
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AYRISIK OY

Hiikiimetin kamu goérevlileri sendikatanyla yaptif1 toplantitar sonucunda belli konularda oy
¢oklugu ile alinan kararlar 29.8.2005 tarthli tutanakla saptanmig ve bunun sonucu olarak *“Degisik
Adlar Altnda flave (demesi Bulunmayan Memurlara ve S¢zlesmeli Personele Ek (deme Yapil-
mast ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararamelerde Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Tasaris1” Parlamentoya g&nderilmigtir.

1. Son toplantinin tutanak tarihi 29.8.2005 olmasma kargin, Tasari TBMM'ye 9.2.2006 tarihin-
de sevkedilmigtic. Bu gecikmenin kamu ¢aliganlarinm aleyhine oldugu ve yiiriittne orgam olan
Hiikiimetin, kamu gahganlarina kars1 duyarsizhifiin 1srarla korudugunu gistermektedir.

2, Tasarimn genel gerekeesinde, *...kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarma iliskin olarak
agafida belirtilen hususlarda itk kez mutabakat saglanmigtir” denmektedir, Bu ifade, kamu girev-
lileri sendikalarryla, Hiikiimetin yaptif1 goriiymede taraflar arasinda yiizde yiiz uyumlu bir géris-
menin oldufunu ¢agnstirmakiadic Nitekim, Tilrk Dit Kurumuna gére mutabakat, *“Uyugma, anlag-
ma, uzlagma” anlarmna gelmektedir. Oysa Hilkiimet ile kamu gorevlileri sendikalan arasinda ytiz-
de yiiz bir anlasma gergeklesmemis, bazt sendikalar karst oy kullanmglacdir. Hiikiimetin
karnueyunu yaniltacak sekilde bir gerekce ile Parlamentoya tasan gdndermesi “siyasal etik” agisin-
dan dogru bir uygulama olmatnak gerekir.

3. Tasanda, kamu gorevlilerine ddenmesi dngdriilen 40440 YTL ile ilgili diizenleme galigan-
larn emekli ayhkianna yansimamaktadir. Bu da kamu galiganlarinin emekli olduklannda daha
diigtik emekli aylif almalarma yol agmaktadir. Oysa yapilmas: gereken bu tiir Gdemenin emekli ay-
iklartyla itigkilendirilmesidir.

4. Cahgtiklan kurnmlarda déner sermaye olanlarin, 40+40 ddemeyi ddner sermayeden almalan
Sngoriilmiigtitr. Ancak bazi kurumlarda déner sermayenin bu demeyi yapmaya yetmeyecegi agik-
tir. Bu duramda bazi kamu galigantari, déner sermayenin yetersizligi nedeniyle 40+40 ek ddetmneyi
alamayacaklardir. Bu yanhsghZin da giderilmesi ve kamu galiganlan agisindan uygulamada bir fark-
lihgmn yaratilmamas: gerekir.

5. Tasariyla, ek ddemesi ilgili bakanin onaymma baglanan ve bu konuyu yasal olarak diizenleyen
uygulama degistirilmekte ve ahnacak tiim onaylarda “Malive Bakanhfinm uygun gériigh™ zorunln
hale getirilmektedir. Bunun anlam, ilgili Bakana verilen yetkinin, Maliye Bakanlifiin denetimine
ve uygunluguna baglanmasidir ki, bu uygulama gerek devlet biirokrasisi ve gerekse “siyasal etik”
agisindan dogru degildir. Maliye Bakammn diger bakanlan denetlemesi anlamima gelen bu diizen-
lemenin degigtirilmesi gerektigi agiktir. Kugkusuz 8demelerin disipline edilmesi gerekir. Farkh uy-
gulamalarin biirokraside dengelerin bozulmasma ve gereksiz personel kaymalarna yol agacafii
bilinmekiedir. Ama burada yetkinin Maliye Bakamna degil, yasal olarak bakanhklar arasi eg-
giidiimii saglamakla yiikiimlii olan Bagbakana verilmesi gerekir. Bu baglamda Tasarda kazamlinig
balklan ihlal eden bir diizenlemeye de yer verilmigtir. Tasanya gbre, ilgili bakamn onaylayip, kendi
bakanhZindaki personele yaptif bir ek deme artist varsa, bu ddeme artiglan, *...1/1/2006 tarihi ife
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda gergeldestirilen degisiklikler uygulanmaz.” Geriye
déniik bir hak gaspi olan bu dilzenleme Anayasaya agikga aykindir.

6. Tasarida, sendika iiyesi olan personele, sendika aidatlarindan kaynaklanan kayplari telafi
amaciyla, aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasi dngdriilmiigtir. Demokrasivi igine sindirmis, demok-
rasiyi bir yagam bigimi olarak benimsemis higbir Glkede bu tilr diizenlemelere yer veriimez, yer
verilmemelidir de. Ciinkii sendikaya diye olmak bir géniililiik igidir. Isverenin primini ddedigi bir
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sendika, ¢agdas anlamda sendika olamaz. Diyet borcu olan bir sendika tiirii yaratmak, toplu géri-
me masasina otururken, “fazla talepte bulunmaymn yoksa sizin sendika aidatlanoizi fdemem”
diyebilecek bir ortasm olugturmak sendikacihkia bagdagmaz... Sivil toplum anlayis ile bajdag-
maz... Bunu yapan iktidarm da demokrasi anlayig1 dogal olarak sorgulamir... Tipks AKP’nin demok-
rasi anlayiyimn sorgulandigs gibi... Burada yapilmas: gereken tiim kamu ¢aliganlanna 5 YTL zam
yapilmasidrr... )

7. Ogretmen ibtiyacimn kadrolu Sgretmen istihdamiyla kapatilamamas: hallerinde, sbzlesmeli
Sfretmen istihdamina olanak saglayacak bir dilzenleme, verilen bir Snerge ile tasartya eklenmistir,
Bu konuda Milli Egitim Bakanlifinin yaptifi uygulama Damstayca durdurulmustur. Daha Damig-
tayn yiirieliigi dordunma gerekcesi dahi yaymlanmadan bu diizentemenin yapiimasi, AKP k-
tidarinin hukuku agikca gozardy ettigiini gostermektedir. Ofretmenlik meslegi asli ve siirekli bir
gorevdir. Asli ve siirekli kamu hizmetlerinin ancak memur eliyle yapilacags agiktir. Bu gergek bilin-
mesine kargin, yanligta israr edilmesi AKP’nin Milli Egitimi de ciddiye almadifim gostermekiedir.

8. Yiritme ve wiiriirliik maddeleri dahil, toplam 6 maddeden olusan Tasari, Plan ve Biitge
Komisyonunda goriigiiliirken, iktidar kanadinca 17 ayn Gnerge verilmis ve igerifi bilydk Blgiide
degigmigtir. Bu tutum, Hikiimetin tasars hazirlamada yeterince ciddi davranmadifun agikca goster-
mektedir. fktidarm bu totumunun siirekli olarak elestirilmesine kargin, Hitkiimet bildigini okumak-
ta 13ranm siirdiirmektedir. Bu totum, tktidann yasalasma siirecini kisitlanchfim agikea ortaya koy-
makta ve saglikl bir yasalagina siirecini Hikiimetin engellendigini gostermektedir.

Kemal Kiligdaroglu A. Kemal Deveciler Birgen Keleg
fstanbul Balikesir Istanbul
Enls Tirincii
Tekirdag
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

DEGISIK ADLAR ALTINDA ILAVE
ODEMESI BULUNMAYAN MEMURLARA
VE SOZLESMEL] PERSONELE EK
ODEME YAPILMASI iLE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARAR-
NAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1.- 27/6/1989 tarihli ve 375
sayth Kanun Hilkmiinde Kararnameye
asafndaki maddeler eklenmistir.

"EK MADDE 3.- Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Damgtay, Sayistay, Yilksek Segim
Kurulu, Adalet Bakanlif, Igisleri Bakanhig
(Kefalet Sandi1 dahil), Milli Egitim Bakanligy,
Baymndirlik ve fskin Bakauhg, Ulastuma
Bakanlig, Tarum ve Kdyigleri Bakanlii, Ener-
Ji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Kiiltiir ve
Turizm Bakanliff, Cevre ve Orman Bakanlif,
Savunma Sanayii Miistesarhgi, Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi, Diyanet Igleri Bagkanhg:,
Atatiirk Kdltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Baskanh#1 ile baghi kuruluslar, Tirk Patent
Enstitiisii Bagkanh@, GAP Bélge Kalkmma
idaresi Bagkanhfi, Ozel Cevre Koruma
Kurumu Bagkanlifs, Milli Savunma Bakanhg
Akaryakit flmal ve NATO POL Tesisleri Tslet-
me Baskanhg;, Yiiksekdgretim Kurule, {iniver-
siteler ile yilksek teknoloji enstitiiteri, Emniyet
Genel Midirtigh, Devlet Su lgleri Genel
Miudirligs, Karayoltart Genel Midirlign,
Tapu ve Kadastro Genel Miidirlisgii, Orman
Genel Miidiirtiigi, Tanm Reformu Genel
Midiirligli, Petrol Isleri Genel Midirtiigi,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mildirligl, Basin-Yayin ve Enformas-
yon Genel Midiirfigi, Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigia, Vakiflar Genel Mudiicliigs, Sivil
Havacihik Genel Miidiirliigli, Deviet Opera ve
Balesi Genel Midilrldgih, Devlet Tivatrolan
Genel Midirtigi, Elekuik Isleri Etiit idaresi

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGI METIN
DEGISIK ADLAR ALTINDA {LAVE
ODEMESI BULUNMAYAN MEMURLARA
VE SOZLESMELI PERSONELE EK
ODEME YAPILMASI ILE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMONDE KARAR-
NAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1.- 27/6/1989 tarihli ve 375
sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye
asagidaki ek maddeler eklenmigtir.

"EK MADDE 3.- Apayasa Mahkemesi,
Yargitay, Damigtay, Sayistay, Yitksek Secim
Kurulu, Adalet Bakanhf, Igigleri Bakanhg
{Kefalet Sandig1 dahil), Milli Egitim Bakankg,
Baymdirhik ve Iskin Bakanhg, Ulagtirma
Bakanlif, Tanm ve Kdyigleri Bakanlify, Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanhif, Kiltiir ve
Turizm Bakanlig, Cevre ve Orman Bakanlig,
Savunima Sanayii Mistesarlig), Avrupa Birtigi
Genel Sekreterligi, Diyanet igferi Bagkanhf,
Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Bagkankg ile bagl kuvruluslar, Tiirk Patent
Enstitiisii Bagkanlifn, GAP Bélge Kalkima
Idaresi Bagkanhg, Ozel Cevre Koruma
Kuremy Bagkanhg, Milli Savianma Bakanligi
Akaryakit [kmal ve NATO POL Tesisleri [glet-
me Bagkanlifn, Yiksekdgretim Kuruhy, tiniver-
siteler ile yiliksek teknoloji enstitiileri, Emniyet
Genel Miidiirhigii, Devlet Su Isleri Genel
Miidirl{igli, Karayollarn Genel Midiirligi,
Tapu ve Kadastro Genel Midiirligi, Orman
Genel Midirliigi, Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii, Petrol Igleri Genel Midoriogd,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Midiirliigi, Basin-Yayin ve Enformas-
yon Genel Miidiirligi, Genglik ve Spor Genel
Midiirliigii, Vakiflar Genel Middiirfiigi, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigd, Deviet Opera ve
Balesi Genel Miidirligii, Devlet Tiyatrolan
Genel Miidirliig, Elektrik fsleri Eeiit tdaresi
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Genel Mitdiirliigii, iller Bankas1 Genel Miidfir-
ligh, Tirkiye ve Orta-Dogn Amme Idaresi
Enstitilsii Genel Mildirlaghi, Maden Tetkik ve
Arama Genel Miidiirlisgis, il dzel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin bagl: kurutuslary, il zel
idareleri ve belediyelerin kurduklari mahalli
idare birlikleri ile Atatiirk Orman Cifdligi
Miidiirliigiiniin merkez ve tagra tegkilati tle var-
sa bunlann diner sermaye kadrolaninda 657
sayill Devlet Memuriant Kanununa gire istih-
dam edilen memurlar ile ayliklarini 2802 sayili
Hakimler ve Saveilar Kanunu ve 2914 sayih
YiiksekBgretim Personel Kanuruna gbre alan-
lara, subay, sbzlesmeli subay, astsubay, sbzles-
meli astsubay, uzman jandarma ve uzman er-
baglara, 1/1/2006 - 30/6/2006 tarihlen arasinda
950 gosterge rakamimn, 1/7/2006 tarihinden
itibaren ise 1850 gbsterge raksmimin mernur
ayliklarina uygulanan katsayr ile garpimt
sonucu bulunacak tatarda her ay ek Gdeme
yapilir.

Birinci fikra kapsamme giren personelden;
her derece ve tilrdeki drgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda gorev yapan ydnetici ve dgret-
menler ile sosyal hizmet kurntuglannda gérev
yapan Ofretmenler harig olmak iizere fiilen
yapilmayan ders karsilifi ek ders dicretinden
yararlananlara, by Kanun Hiikmiinde Karar-

- namenin ¢k 2 nci maddesi, 19/6/1979 tarihli ve

2252 sayih Kanunun 4 iinci maddesi,
16/4/2003 tarihli ve 4848 sayih Kanunun 32
nci maddesinin tigiineti fikrasi, 1/5/2003 taribli
ve 4856 sayili Kanunun 33 inci maddesinin
liglineil fikrasy, 22/2/2005 tarihli ve 5302 say1k
Kanunun 63 incii maddesi, 10/11/2005 tarihli
ve 5431 sayih Kanunun 23 inci maddesinin son
fikrasinda dngdriilen 8demelerden yararlanan-
lar ile makam, yiiksek hakimlik, temsil veya
gorev tazminatindan yararlanantara, kadro kar-
silifr sozlegmeli olarak istihdam edilenlere, bir
kadroya agtktan, kurom iginden veya kurum

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Genel Miidiirlagii, Hler Bankas: Genel Miidiir-
ligii, Tiirkiye ve Orta-Dogu. Amme ldaresi
Enstitiisii Genel Miidilrlivgii, Maden Tetkik ve
Arama Genel Miidiirligil, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin bagh kurnluglar, il zel
idareleri ve belediyelerin kurduklari mahalli
idare birlikleri ile Atatiick Orman Ciftligi
Midiirliigiiniin merkez ve tagra tegkilat: ile var-
sa bunlann déner sermaye kadrolarmda 657
sayih Devlet Memurlan Kanununa gore istth-
dam edilen memurlar ite aylikianm 2802 sayili
Hakimler ve Saveilar Kanunu ve 2914 sayils
Yiiksekdgretim Personel Kanununa gére alan-
lara, subay, sozlegsmeli subay, astsubay, sbzles-
meli astsubay, uzman jandarma ve uzman er-
bagtara, 1/1/2006 - 30/6/2006 tarihleri arasmda
950 gosterge rakammnm, 1/7/2006 tarihinden
itibaren ise 1850 gdsterge rakamanin memur
ayhklanna uygulanan katsayr ile carpum
sonucu bulunacak tutarda her ay ek Odeme
yapilir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden;
her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda gérev yapan ydnetici ve Ggret-
maenler ile sosyal hizmet kuruluglannda gorev
yapan Ofiretmenler hari¢ olmak iizere fiilen
yapiimayan ders karsihfh ek ders iicretinden
yararlananlara, bu Kanun Hikmiinde Karar-
namenin ek 2 nci maddesi, 19/6/1979 tarihli ve
2252 sayilih Kanunun 4 ined maddesi,
16/4/2003 tarihti ve 4848 sayil Kannnun 32 nci
maddesinin figiinch fikras:, 1/5/2003 tarihli ve
4856 sayilh Kanunun 35 inci maddesinin iigin-
cii fikrasi, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayih
Kanunun 63 tineli maddesi, 10/11/2005 tarihli
ve 5431 sayih Kanunun 25 inci maddesinin son
fikrasinda Sngériilen ddemelerden yararlanan-
lar ile makam, yiksek hakimlik, temsil veya
girev tazminatindan yararlananiara, kadro kar-
sthif1 sozlegmeli olarak istihdam edilenlere, bir
kadrova agiktan, kurum icinden veya kurum
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

dismdan  vekalet -eitirilenlere vekalet edilen
gorev nedeniyle birinci fikraya gore Gdeme
yapilmaz. 36z konusu Sdemelerin ilgili mev-
zuatinda yer alan hilkiimlere gore idari veya
bagka nedenlerle ayhik veya donemsel olarak
ddenmemesi bu siirelerde birinci fikraya gore
Gdeme yapilmasi sonucunu dojurmaz.

Birinci fikrada sayilan personelden bir &n-
ceki yilda (2005 yili dahil); 3/6/1938 tarihli ve
3423 saytli Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikras1, 21/12/1967 taribhli ve 969 sayih
Kanupun 3 iincti maddesinin son fikrasi,
4/¥1/1981 tarihli ve 2547 sayilh Kanunun 58 in-
¢i maddesi, 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayih
Kanumin 55 inci maddesinin beginei fikrasi,
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayihi Kanunun
19 uncu maddesinin onbirinci fikrasi,
25/4/2001 tarihli ve 4652 sayilh Kanunun
29 uncu maddesinin son fikrasinda Sngériilen
ddemelerden yararlananlar ile 8/5/1991 tarihli
ve 3717 sayili Kanunun 2 nci maddesi uyanin-
ca yol tazminatimn yans: olarak kamu ban-
kalarina yaunilan tutarlardan $deme yapilan.
lara, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba
‘Hastanest doner sermaye gelirlerinden domer
sermaye katks pay1 ddenenlere birinci fikraya
gore ddeme yaplmaz, Ancak, bir dnceki yilda
stiz konusu {Sdemelerden yararlananlar ile
birinci fikra kapsamma girmeyen personelden
bir Snceki yilda 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesine gire Sdeme
yapilanlar ve Saglik Bakanlifi merkez tegkilati
personeli hari¢ 4/1/1961 tarikli ve 209 sayih
Kaounun 5 incti maddesine gore oGdeme
yapilantara, bu fikrada sayilan hikiimlere gore
dnceki yilda yapilmg olan ddemelerin toplam
net tutarina, birinci fikraya gre yapilmas: on-
goriilen Sdemeler toplam net tutan ulaghktan
sonra birinci fikraya gbre Gdeme yapilmaya
baglanir Aym il icerisinde yukarida belirtilen
Hdemelerden yarariananlara 15 Aralik tarihinde

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

disindan vekélet ettirilenlere vekilet edilen
gorev nedeniyle birinci fikraya gore ddeme
yapilmaz. S6z konwsu Gdemelerin ilgili mev-
zvatmda yer alan hiikiimlere gire idari veya
bagka nedenlerle aylik veya ddnemsel olarak
odenmemesi bu siirelerde birinci fikraya gire
ddeme yapilmas) senucunu dogurmaz.

Birinci fikrada sayilan personelden bir 6n-
ceki yilda (2005 yili dahil); 3/6/1938 tarihli ve
3423 sayih Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasy, 21/12/1967 tarihli ve 969 sayih
Kamgnun 3 iincil maddesinin son fikras,
41171981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 in-
ci maddesi, 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili
Kanvnun 55 mei maddesinin besinei fikrasy,
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih Kanunun 19 uncn
maddesinin onbirinci {ikrasi, 25/4/2001 tarihli
ve 4652 sayih Kanunun 29 uncn maddesinin
son fikrasinda dngoriilen ddemelerden yarar-
lananlar ile 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayil
Kanunun 2 nei maddesi nyarmca yol taz-
minatinin varnist olarak kamu bankalanna
yatirilan totarlardan deme yapilantara, Bezm-i
Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi
déner sermaye gelirlerinden doner sermaye
katki pay1 ddenenlere birinci fikraya gire
ddeme yapilmaz, Ancak, bir énceki yilda siz
konusu ddemelerden vararlananlar ile birinci
fikra kapsanina girmeyen personelden bir 6n-
ceki yilda 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayth
Kamunun 30 uncu maddesine gire Gdeme
yapilanlar ve Saghk Bakanlif merkez tegkilati
personeli hari¢ 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih
Kanuoun 5 inci maddesine gore OGdeme
yapilanlara, bu fikrada saytlan hiikiiralere gore
dnceki yilda yapilmig olan édemelerin toplam
net tutarina, birinci fikraya gre yapiimas: 8n-
goriilen ddemeler toplam net tutara ulagtiktan
sonita birinci fikraya gbre Odeme yapimaya
baglanir. Aynt yil igerisinde yukarida belirtilen
ddemelerden yararlananlara 15 Aralik tarihinde
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(Hiilcimetin Teklif Ettigi Metin)

yapilacak Gdeme bir sonraki yilin 1 Qcak-14
Ocak dénemini kapsamayacak gekilde giin
hesabivla Gdenir.  Bu sekilde yapilacak
Sdemeler, Saplik Bakanhpina bagl saglik
kurum ve kuruluglart ile Adli Tip Kurumu kad-
rolannda bulunan personeie dner sermaye
biitgelerinden yapilir.

Birinci fikraya gire yapilacak édeme, bu
maddenin yiiriirlilk tarihinden Snce haklan
saluslarina bagh olarak sakh tutnlantar igin
gahsa bagih haklardan sayilmaz, ilgili mevzuatl
uyannca fark tazminati uygulamasmdan yarar-
lanan persone! bakimindan dnceki kadro veya
pozisyonun dcretinin artinlmasi  sonvcunu
dogurmaz. Bu Odeme, fark tazminati uy-
gulamaswdan yararlanan personel hakknda,
yukaridaki hilkiimler esas almarak ilgililerin
yeni kadrolanna iligkin mali haklanmn belir-
lenmesinde fark tazminatr hesabinda dikkate
alinmak suretiyle nygulanir.

Ek &demenin hak kazamlmasinda ve éden-
mesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir
ve bu ek édeme damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu madde
uyarmnca yapilacak ¢k ddeme, ilgili mevzuan
uyarinca ddenmekte olan zam, tazminat,
&idenek, diner sermaye payi, ikramiye, iicret ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri
ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddenin wiriirliige girdigi tarihten
itibaren; Saglik Bakanhpimn merkez tegkilatin-
daki personeline 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih
Kanunun 5 inci maddesi, 2/9/197] tarihli ve
1479 sayih Kanunun 7 nei maddesinin ilgiineii
fikras1, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayill
Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasmn
ikinci ciimlesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih
Kanunun 39 uncu maddesinin son fikrasi,
8/1/1986 tarihli ve 3254 sayih Kanunun 32/D
maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayih
Kanunun 56 nc1 maddesinin (a) fikrasi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabui Ettigi Metin)

yapilacak ddeme bir sonraki yilm 1 Ocak-14
Ocak dénemini kapsamayacak gekilde giin
hesabtyla &denir. Bu sekilde yapilacak
ddemeler, Saghk Bakanlifina bagh saghk
kurum ve kuruluglan ile Adl Tip Kurumu kad-
rolarmda bulunan personele ddner sermaye
biitgelerinden yapilir.

Birinci fikraya gore yapilacak Sdeme, bu
maddenin yiirirlik tarthinden dnce haklan
sahislanna bagh olarak sakh twwlanlar igin
sahsa bagili haklardan sayilmaz, ilgili mevzuat:
uyarinca fark tazminati uygulamasindan yarar-
lanan personel bakimindan 6nceki kadro veya
pozisyonun ilcretinin artirimasi sonuconu
dogurmaz, Bu oddeme, fark tazminati uy-
gulamasindan yararlanan personel hakkinda,
yukaridaki hilklimler esas alnarak ilgililerin
yeni kadrolanna iligkin mali haklanmn belir-
lenmesinde fark tazminat: hesabinda dikkate
almmak suretivle uygulamr.

Ek ddemenin hak kazaniimasinda ve dden-
mesinde ayliklara iligkin hiikiimler vygulanr
ve bu ¢k Gdeme damga vergisi harig herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu madde
uyarmnca yapilacak ek ddeme, ilgili mevzuat
uyannca oOdenmekte olan zam, tazminat,
Sdenek, doner sermaye pay, ikramiye, ficret ve
her ne ad altinda ohmrsa olsun yapilan henzeri
Sdemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddenin yiinirliife girdigi tarihten
itibaren; Saghk Bakanlifimn merkez tegkilatn-
daki personeline 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih
Kanunun 5 inci maddesi, 2/9/1971 tarihk ve
1479 sayili Kanunun 7 uci maddesinin iglinci
fikrasy, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih
Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci ctimlesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil
Kanunun 39 ubcu maddesinin son fikras,
8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/D
maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili
Kanunun 56 nci maddesinin (a) fikrasi,
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9/12/1994 taribli ve 4059 sayih Kanunun ek
1 inci maddesi, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayils
Kanuonun 29 wncy maddesi, 27/10/1999 tarihli
ve 4458 sayili Kanunun 222 nci maddesi,
2/5/200)] tarihli ve 4668 sayih Kannunun 17 nei
maddesinin beginci fikrasi, 16/4/2003 tarihli ve
4848 sayth Kanunun 32 nci maddesinin igiinci
fikrast, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayilt Kanunun
35 inci maddesinin liclincii fikrasi, 25/6/2003
tarihli ve 4904 sayili Kanunun 13 inci mad-
desinin son fikras, 29/7/2003 tarihli ve 4958
saylth Kanunun 17 nct maddesinin beginci fik-
ras1 ve 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayih Kanunun
5 inci maddesi kapsanunda yapilan ddemelere
iliskin onaylarda Maliye Bakanhifimm uygun
goriisii alinmadan degisiklik yapilamaz. Séz
konusu  onaylarda, personele vapilan
ddemelerin artirihmast yoniinde 1/1/2006 taribi
ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasm-
da gerceklestirilen degisikiikler uygulanmaz.
Kadro kargilif1 sézlesmeli personel haric
olmak iizere, gegitli statillerde istihdam edilen
sdzlesmeli personele birinci fikrada belitlenen
tutan agmamak Gizere ve bu madde hitkiimleri
gercevesinde, statitleri ve kurumlan dikkate
alinarak ddeme vapip vapmamaya, sbzlegme
iicreti- ile iligkilendirilmeksizin yapilacak ek
Gdeme tutarim belirlemeye, tcretleri Yiiksek
Flanlama Kurulu tarafindan belirlenenler igin
bu Kurul, dierleri i¢in Bakanlar Kurulu yet-
kilidir. Ek ddeme tutan damga vergisi harig
‘herhangi bir vergi ve kesintive tabi tmtulmaz.

- Bu maddenin wygulanmasinda ortaya
gikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerek-
“tifinde diizenleme yapmaya Maliye Bakanhifi
yetkilidir.

" "EK MADDE 4. - 25/6/2001 taribli ve
4688 say:h Kamu Goreviileri Sendikalan
Kanunu hitkiimleri uyarmca kamu gorevlileri
sendikasina iiye olup, kendisinden iiyelik dden-
tisi kesilen kamu gdrevlilerine, amlan kesin-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

9/12/1954 tarihli ve 4059 sayih Kanumm ek 1 inci
maddesi, 23/2/1995 ftarihli ve 4077 sayilt
Kanunun 29 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli
ve 4458 sayili Kanuvnuen 222 nci maddesi,
2752001 tarihli ve 4668 sayal Kanymuan 17 nei
maddesinin beginci fikrasi, 16/4/2003 tarihli ve
4848 sayili Kanvnun 32 nci maddesinin figiineii
fikeas1, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayih Kananun
35 inci maddesinin ti¢lincil fikrasi, 25/6/2003
tarihli ve 4904 sayihi Kanunun 15 inci mad-
desinin son fikrasi, 29/7/2003 taribli ve 4958
sayili Kanunun 17 nci maddesinin beginci fik-
ras1 ve 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayih Kanunun
5 inci maddest kapsaminda yapilan Sdemelere
iliskin onaylarda Maliye Bakanlifinn uygun
ghriigii alinmadan degisiklik yapilamaz. Sz
konusu  onaylarda, personele yapilan
Odemelerin artirilmas: yoniinde 1/1/2006 tarihi
ile bu maddenin yiiriirlie girdigi tarik arasin-
da gergeklestirilen degisiklikler uygulanmaz.

Kadro karsihg: sézlesmeli personel harig
olmak iizere, gegitli statiilerde istihdam edilen
sbzlesmeli personele birinci fikrada belirlenen
tutan agmatnak iizere ve bu madde hillkiimleri
cercevesinde, statiileri ve lurumlan dikkate
alinarak Sdeme yapip yapmamaya, sOzleyme
icreti ile iligkilendirilmeksizin yapilacak ek
Sdeme tutanim belirlemeye, tcretteri Yiiksek
Planiama Kurulu tarafindan belirlenenler igin
bu Kurul, digerleri igin Bakanlar Kurulu yet-
kilidir. Ek Sdeme tutari damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi mtulmaz.

Bu maddenin uygnlamasina iliskin olarak
ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
Maliye Bakanhg yetkilidir."

"EK MADDE 4. - 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayrh Kamu Girevlileri Seandikalan
Kanunu hitkiimleri uyannca kamu gorevlileri
sendikasina iiye olup, kendisinden iiyelik &den-
tisi kesilen kamu gorevlilerine, amlan kesin-
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tinin yapitdig her ay igin 5 YTL tutarinda sen-
dika ddenegi verilir.

Bu ddeme, damga vergisi harig herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi ttulmaz ve ilgili
mevzuan uyarmca Gdenmekte olan zam, taz-
minat, ddenek, ddner sermaye payl, ikramiye,
tcret ve her ne ad alunda olursa olsun benzeri
tdemelerin hesabinda dikkate alinmaz."

Tisrkiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

tinin yapildig her ay igin 3 YTL tutarinda sen-
dika ddenegi verilir.

Bu gdeme, damga vergisi harig herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuan uyannca ddenmekte olan zam, taz-
minat, ddenek, doner sermaye pay1, ikramiye,
iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri
ddemelerin hesabinda dikkate ahnmaz."

YEK MADDE 5.- 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13/11/1996
tarihli ve 4208 sayilh Kapummp 3 {incii,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 38,
40 ve 41 inci maddelerine ve 13/10/1983 tarih-
li ve 2919 sayih Kanuna gore goreviendirilen-
ler ile giiventik gorevlileri ve sosyal hizmet
kuruluslarnda gdrevlendirilen dgretmenter ile
saglik persouneli harig, ilgili mevzuat uyaninca
diger kurumlarda vekaleten veya gegici olarak
gbrevlendirilen ve kadro ayliklarim kendi
kurum veya kuwruluglanndan alan mernurlar
veys kamv gorevlileri, veldleten veya gegici
olarak girev yaptiklarn kurum personelinin
yararlandifn ve ilgili mevzuatinda sbz konusu
personele de denebilecegi belirtilen her tirlii
tazminat, fazla cahsma dcreti ve diger
ddemelerden yararlanamazlar.”

MADDE 2.- 375 sayill Kanun Hiilaniinde
Kararnarmeye agaghdaki gegici madde eklenmigtir.

*GECICI MADDE 9.- Yeni bir diizenteme
yapthncaya kadar, Oprenci Secme ve Yerlegtir-
e Merkezi Bagkanh tarafindan yapilan mer-
kezi sistem sinavlarinda bagvuru/tercih hizmet-
terini yiiriitmel iizere Milli Egitim Bakanlifana
bagli okul ve kurum midiirlikleri tarafindan
goreviendirilen personele, her bir bagvuru kay-
d1 i¢in okul veya kurum miidiirliiklerince aday-
dan alinacak bagvurwtercih hizmet bedelinin
yanst herhangi bir vergi ve kesintive tabi tutul-
maksizin Gdenir. Amilan bedelin difer yaris ise
Okul Aile Birliiine gelir kaydedilir. Bas-
vuny/tercih hizmet bedelinin tahsili ile per-
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MADDE 2. - 14/7/1965 tarihli ve 657
sayih Devlet Memurlann Kanununtn;

a) 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar"
kismimn;

1.- "A) Ozel Hizmet Tazminatt"
biliimiiniin (¢) bendinin sonuna agagidaki
paragraf eklenmistir.

"Teknik Hizmetler Simifina dahil kadrolar-
da bulunan personelden agik caligma mahal-
lerinde fiilen ¢aliganlara, bulunduklan kadrolar
esas ahnmak suretiyle, ¢ahgitan her giin igin
belirlenecek oranlarda ve {iger ayhik ddnemler
itibartyla toplami 60 puan: agmayacak sekilde,
dinem sonlarnda ddenmek iizere ek dzel hiz-
met tazminati verilebilir.”

2.- "C) Din Hizmetleri Tazminat”
bolimiinde yer alan "%140 ma", "%55 ine",
"%353 iine" ve "% 49 una” ibareleri sirasiyla,
"% 165'ine","% 80'ine", "% T78'ne" ve "%
74'iine” geklinde degistirilmigtir.

3.- "D) Emniyet Hizmetleri Tazminati"
boliimiiniin {(a) bendinin 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9 ve
10 numarah alt bentlerinde yer alan tazminat
otanlar: 25%er puan artwilmak suretiyle, (b) ben-
dinde yer alan "%352 sine” ibaresi ise
"0472'sine” geklinde degigtirilmigtir.

b) 176 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fik-
ralart agagidaki gekilde degistirilmigtir,

"Bu Kamunun 89 uncu maddesine gire
keéndilerine ders gbrevi verilenlere, ders saati
bagina giindiiz dfretimi igin 140, 6rgiin ve yay-
gm egitim karamlannda yanyl ve yaz tatil-
lerinde, Cumartesi ve Pazar giinleri ile saat
18.00'den sonra baglayan &@retim faalivetleri
igin 150 gdsterge rakarmimin bu Kanuna gbre
belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan
olusan miktar {izerinden ek ders ilcreti &denit.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

sonele yapilacak ddemeye iliskin esas ve usul-
ler Milli Egitim Bakanhi ve Ogrenci Seqme
ve Yerlestitme Merkezi Bagkanlifi arasinda
imzalanacak protokolle belirtenir.”

MADDE 3.- 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlan Kanununun;

a) 4 tinch maddesinin (B) bendinin iigiinci
fikrasina "tercfimanlarm;" ibaresinden sonra
gelmek iizere "Milli Egitim Bakanhgimda norm
kadro sonucu ortaya ¢ikan S8retmen ihtiyacmin
kadrolu &8retmen istihdarmiyla kapatilamamast
hallerinde Sgretmenlerin;" ibarest eklenmistir.

b) 86 nc1 maddesinin iiglinell fikrasima
"kadrolara” ibaresinden sonra gelmek iizere
"Malive Bakanhfiinm izni {mahalli idarelerde
izin sartt aranmaz) ile” ibaresi eklenmistic.

c}146 nc1 maddesinin digiingii fikrasina
"6000 gisterge rakaminm" ibaresinden énce gel-
mek iizere "hukuk miusavirleri ve avukatlar igin
10000, digetleri igin" ibaresi eklenmis ve dor-
diincii fikrasinda yer alan "ddenekler" ibaresi
“diger édemeler” seklinde degigtirilmigtir.

d) 152 nci maddesinin "TI-Tazminatlar®
kisminin;

1- "A) Ozel Hizmet Tazminat® boliimiiniin
(c) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan
"%145 ine" ibaresi "%155 ine" seklinde degis-
tirilmig ve ayn1 bendin sonuna agagidaki parag-
raflar eklenmigtir.

"Teknik Hizmetler Sinrfina dahil kadrolar-
da bulunan personelden agik ¢alisma mahal-
lerinde fiilen galiganlara, bulenduklan kadrolar
esas ahnmak suretiyle, cahigilan her glin igin
belirlenceek oranlarda ve liger aylik dénemler
itibariyla toplamu 60 puam agmayacak sekilde,
dénem sonlannda Sdenmek {izere ek 6zel hiz-
met tazminat verilebilir."

"*Devlet Su igleri Genel Midirlig,
Karayollart Genel Miidiirliifii ile Tapu ve
Kadastro Genel Miidiithigiiniin miihendis,
mimar ve gehir plancist kadrolarmda bulunan-
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Bu iicretler, dzel efitime muhtag Sgren-
cilerin egitim ve &gretim gordiigd kuromlarda
gorevli Bfretmen ve vdneticiler ile bu dfren-

cilere yonelik olarak agilan Szel sif Bfrei--

menlerine ve cezaevlerinde gorevli dfretmen-
lere % 25 fazlastyla bdenir.”

¢} 202 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "250" rakarm "1500", "30" rakams "250",
"5 katina” ibaresi ise "3 katina" sekiinde depig-
tirilmigtir. :

Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
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lara ayrica 50 puana kadar ilave ddeme
yapilabilir. Bu ilave ddemeden yararlananlara
agik c¢alisma mahallerinde fillen ¢ahsma kar-
gl verilen ek dzel hizmet tazminat 5denmez."

2-"C) Din Hizmetleri Tazminat” bdliimiiniin
(a) ve (b) bentlerinde yer alan "%140 ma",
"%435 ine”, "%53 tne” ve "%49 una" ibareleri
sirasiyla, "%1635 ine", "%80 ine", "%78 ine" ve
"%474 iine” geklinde defistirilmis ve 56z komsu
biliime agagidaki (c) bendi eklenmigtir.

“c} Diyanet Isleri Baskanhifi merkez ve
tagra teskilatmin Genel [dare Hizmetleri
Sinifina dahil kadrelarinda bulunup, (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlar diginda kalan personele
ayrica %25 ine,

3- "D} Emniyet Hizmetleri Tazminat*
béliimiiniin (a) bendinin 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9 ve
10 numaralt alt bentlerinde yer alan tazminat
oranlar 25'sr puan artmlmak suretiyle, (b) ben-
dinde ver alan "%352 sine" ibaresi ise "%72
sine” seklinde degistirilmistir.

4- Son fikrasinda yer alas (G bendi (c)
sirasinda sayilanlar harig)" ibaresi "(C ve G
bélimlerinin (¢} bentlerinde sayilanlar harig)"
seklinde degistirilmistir.

¢} 176 nci maddesinin birinci ve ikinei fik-
ralart agagidaki gekilde degistirilmistir.

"Bu Kanunun 89 uncu maddesine gire
kendilerine ders gOrevi verilenlere, ders saati
bagina giindiiz dgretimi i¢in 140, drgiin ve yay-
gm efitim kurumlaninda yarnyil ve yaz tatil-
lerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat
18.00'den sonra baglayan dgretim faalivetleri
icin 150 gosterge rakaminn bu Kanuna gore
belirienen aylik katsayisi ile carpimmindan
olugan miktar iizerinden ek ders ficreti ddenir,

Bu ficretler, 6zel egitime muhtag Gfren-
cilerin efitim ve dfretim gdrdigi kurumlarda
gorevli Ofretmen ve ybneticiler ile bu dgren-
cilere yonelik olarak agilan dzel sif Ogret-
menlerine ve cezaevlerinde gbrevli dgretmen-
fere %235 fazlasiyla Gdenir.”
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1) 202 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "250" rakamu "1500, 50" rakamu "250",
"5 katina" ibavesi ise "3 katina" seklinde degis-
tirilmigtir.

8) Ekli (I} sayih Bk Gosterge Cetvelinin
"I. Genel idare Hizmetleri Simfi* béliiminiin
(h) bendindeki ek gdsterge rakamlari derece
sirasiyla 3000, 2200, 1600, 1500, 1200, 1100,
900 ve 800 olarak degistirilmistir.

h} Ekli (I} sayili Ek Gésterge Cetvelinin
"I- Bagbakanltk ve Bakanliklarda" bdlimiinde
yer alan "Bakaniik 1l MiidiirG (Ankara, Istanbul,
Izmir), Defterdar, Baymndielik ve iskan Miidiiri
(Ankara, Istanbul, Izmir)" ibaresi "Il idare
Kurulu iiyesi Bakanlik il Miidiirleri ile Ankara,
Istanbut ve Izmir illerindeki diger Bakanlik 11
Miidiirleri® geklinde degistirilmigtir.

1) Ekli {TV) sayih Makam Tazminat Cet-
velinin;

1- 7 nei sirast, “Universite Genel Sekreter-
leri* ibaresinden sonra gelmek Bizere "Univer-
sitelerarast Kurul Genel Sekreteri, Ogrenci
Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanhfi
Genel Sekreteri, Yiksekogretim Kurulu Genel
Sekreter Yardimeilan" ibaresi eklenmek
suretiyle "7 nci siramin {a) bendi” olarak diizen-
lenmis ve amtlan siraya agagrdaki (b) bendi ek-
lenmigtir.

"b) Birinci dereceli kadroya atammey ol-
mak gartiyla; Universitelerarast Kurul Genel
Sekreter Yardimeis:, Universitelerin Genel
Sekreter Yardimecilart ve Daire Bagkanlar ile
her birinde l'er kisi clmak tizere Huknk
Miigavirleri _ 1.000"

2- 8 inci sirasina asagidaki (d) ve () bent-
leri eklenmigtir.

"d} En az ddrt yil siiveli yilksek&frenim
veren fakiilte veya viiksekokullan bitinmis ve
birinci dereceli kadroya atannug olmak gartiy-
fa; Deviet Personel Uzmanlan, Devlet Biitge
Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlan, Dev-
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MADDE 3.- a) 31/12/1960 taribli ve 193
sayilh Gelir Vergisi Kanununun 63 iincti mad-
desinin bitinci fikrasmin (4) numarali bendinde
yer alan "Sendikalar Kanunu hiikiimlerine
gbre" ibaresi "Caliganlar tarafindan iigili
kanunlanna gdre" geklinde degigtirilmigtir.

b) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk
Silabls Kuvvetlert Personel Kanununun ek
17 nci maddesinin (C) fikrasinin birinci parag-
rafinda yer alan "% 35'ini" ibaresi "% 45'ini",
son paragrafinda yer alan "yarisim" ibaresi
"2/3ni" geklinde degigtirilmigtir.

©) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayih Hakim-
ler ve Saveilar Karmnunun 54 {incii maddesinin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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let Gelir Uzmanlari, Deviet Mallari Uzmanlan,
Maliye Uzmanlar, Mali Suglan Aragtirma Usz-
manlan, Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmanjan,
Hazine Miistesatlifa Sigorta Denetleme Uzman-
lart ile Aktiierleri, Kiiltiir ve Turizmy Uzmantan,
Cevre ve Orman Uzmanlar, Giimrik Uzman-
lari, Denizcilik Uzmanlar, Sosyal Glivenlik Uz-
manlan, Oziirkiler Uzmanlari, Callsmé Uzman-
lar, Yurt Dhga Tsci Hizmetleri Uzmanlan, f5 Sag-
hig1 ve Giivenligi Uzmanlari, Sosyal Sigorta Uz-
manlan, Isthdam ve Meslek Uzmanlan, Sosyal
Yardim Uzmanlart, Aile ve Sosyal Aragtirma
Uzmantan, Kadimn Statiisiit Uzmanlan, Avrupa
Birlifi Uzmanlari, Teknik Yardum Uzmanlan,
Tiiketici ve Rekabet Uzmanlari, Marka Uzman-
lary, Patent Uzmanlar 1.000

¢) En az doit wil siireli yliksekdgrenim
veren faliilte veya yiiksekokullar1 bitirmis,
meslege dzel yangma smaviyla girerek belirli
stireli meslek i¢i egitimden sonra zel bir yeter-
lik sinavinda baganli oimug, birinci dereceli
kadroya atannng ve dogrudan beledive bagkam
veya genel midiir adina teftis, denetim ve in-
celeme yetkisine sahip biiytiksehir belediyeleri
ile bunlara bagh genel miidiirkiik miifettisleri ve
biiyiikgehir belediye simirlan igindeki ilge
belediyeleri miifettigleri 1.0g3"

MADDE 4.- 31/12/1960 tarihli ve 193
saylli Gelir Vergisi Kanununun 63 incii mad-
deginin birinci fikrasinin (4) nunaral bendinde
yer alan "Sendikalar Kanunu hiikiimlerine
gore" ibaresi "Calisanlar tarafindan ilgili
kanunlanna gire" seklinde degistirilmigtir.
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son fikrasinda yer alan "1000" rakami "1500",
"500" rakanm "750" olarak degigtirilmistir.

d} 23/7/2003 tarihli ve 4954 say1h Tiirkiye
Adalet Akademisi Kanununun 37 nci mad-
desinin tgiincii fikrasinda yer alan "1750"
rakami "2000" seklinde degistirilmistir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi
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MADDE 5.- a) 27/7/1967 tarihli ve 926
sayih  Tirk Silahhh Kuvvetleri Personel
Kanununun ¢k 17 nei maddesinin (C) fikrasimn
birinci paragrafinda yer alan "% 35'ini" ibaresi
"% 45'ini", son paragrafinda yer alan "yarisin:"
tharesi "2/3%ni1" geklinde degistirilmigtir.

b) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakim-
ler ve Saveilar Kanutunun;

1- 54 imcii maddesinin son fikrasinda yer
atan "1000" rakamy, "1500", "500" rakarm "750",

2- Ekli I Sayali Ek Gosterge Cetvelinin (¢)
sirasinda yer alan "5800" ek gdsterge rakami
"6400",

olarak degistirilmigtir,"

¢} 23/7/2003 tarihli ve 4954 say1li Tiirkiye
Adalet Akademisi Kanunwnun 37 aci mad-
desinin iighncii fikrasmda yer alan “1750"
rakamt "2000" seklinde degigtirilmistir.

MADDE 6.- 5/3/1964 tarihli ve 439 sayil:
Milli Egitim Bakanhigma Bagh Yiiksek ve Or-
ta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Opretmenlerinin Haftahk Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakknda Kanunun;

a) 3 incil maddesinin (B) fikrasinda yer
alan "atelye ve mesiek dersi" ibaresi "ders" sek-
linde degigtirilmistir.

b) 6 ncr maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "Orta dereceli okultarda" ibaresi, "Orgiin
ve yaygin efitim kvrumlarnda®, "alty saate
kadar"” ibaresi "6 saat” seklinde defistirtlmigtir.

¢) Bk 1 inci maddesinin son fikras: "Hazir-
lik ve plan ¢ahgmalan karsihginda dgretmen-
lere, haftada 3 saati gegmemek kaydiyla, ayhik
ve ficret karsilig okuttuklan her 10 saat igin |
saat ek ders ficreti ayrica ddenebilir." seklinde
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MADDE 4.- 14/4/1982 tarikli ve 2659
sayill Adli Tip Kurumu Kanunuoun 30 vncu
maddesi agafidaki sekilde defigtirilmistir.

"Madde 30.- Personelin katkisiyla clde
edilen dbner sermaye gelirlerinin en az % 354
Adli Tip Kurumu ve birimlerine malzeme,
arag, gere¢, araghirma ve ddner sermayede
gorevli persenel giderlerine aynilir. Gelirin geri
kalan kisrmu Adli Tip Kurmunda ve birimlerin-
de gorevli personele; simfi, calisma sartlan,
hizmet nitelikleri, hizmete katkisi, performanss
ve benzeri hususlar dikkate alinarak Maliye
Bakanlifinin uygun gdnigii iizerine gikanlacak
yonetmelikte tespit edilecek esaslara gore
Gdenebiiir.

Yaplacak ddeme, ilgili personelin bir ayda
alacag aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme ve
her tiirtii tazmninat (makam, temsil ve gbrev taz-
minati harig} toplaminin;

a) Adli Tip Kurumu Bagkam igin
% 500'iini,

b) Bagkan yardimcilan igin % 475'ini,

¢} Ihtisas kurulu bagkanlan igin
% 450'sini,

d) ihtisas kurulu iyeleri ile grup bagkan-
lan igin % 400'ini,

¢) Ihtisas dairesi bagkanlar, uzman tabip,
Tipta Uzmanhk Tiizigiinde belirtilen dallarda
bu Tizdk hiikimlerine gbre uzman olanlar ile
uzman dis tabipleri igin % 350'sini,

f) Asistan tabip, pratisyen tabip ve dis
tabipleri igin % 300'lind,

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

{Plan ve Biitce Komisyonunun
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degistirilmis ve aym maddenia sonuna
agafdaki fikra eklenmigtir.

"Yaniyil ve yaz tatillerinde yamlan ders
gorevleri, ders gorevinin yapilmug sayilacag
haller ile yiiz yiize yapilan ders gorevleri digm-
daki ek ders gbrevleri harig, drgiin ve yaygmn
egitim kurumtannda aylik karphif ders gbrevini
doldurmayanlara ek ders ficreti Gdenmez."

MADDE 7.- 14/4/1982 tarihli ve 2659
saylth Adli Tip Kurumu Kanununun 30 uncu
maddesi agafirdaki sekilde degistirilmigtic.

*Madde 30.- Personelin katkisiyla elde
edilen ddner sermaye gelirlerinin en az % 35
Adli Typ Kvrumu ve birimlerine malzeme,
arag, gereg, aragltrrna ve doner sermayede
gorevli personel giderlerine ayriic. Gelirin geri
kalan kismt Adli Tip Kuromunda ve birimlerin-
de gorevli personele; simfiy, gahyma sartlarm,
hizmet nitelikleri, hizmete katks:, performansi
ve benzeri hususlar dikkate alinarak Maliye
Bakanlgginin uygun gorigil izerine gikarilacak
yonetmelikte tespit edilecek esaslara gire
Odenebilir.

Yapilacak Gdeme, ilgili personelin bir ayda
alacag aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve
her tiirlil tazminat (rnakam, temsil ve gorev taz-
minatt harig) toplanunin;

a} Adli Tip Kurumu Bagkam igin %
500'ini,

b) Baskan yardimcilan icin % 475'ini,

¢) Ihtisas kurulu bagkanlart igin %
450'sini,

d) Intisas kurulv tiyeleri ile grup bagkan-
lar igin % 400'iinii,

e) ihtisas dairesi bagkanlari, uzman tabip,
Tipta Uzmanlk Tiziiginde belirtilen dallarda
bu Tiizitk hitkiimlerine gbre uzman olanlar ile
uzman dis tabipleri igin % 330'sini,

f) Asistan tabip, pratisyen tabip ve dig
tabipleri igin % 300'ini,
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g) Alanmda doktora derecesi almig olan
mithendis, psikolog, biyolog, kimyager ve ec-
zacilar igin % 250'sini,

h) Hizmetin niteligi itibanyla gérevin zot-
luk ve risk derecesi yilksek oldugn bagkanlar
kurubu karari ile belirlenen personel ile otopsi
gorevlileri igin % 200%inii,

i) Diger personel igin % 150'sini,

gegemez.,

Serbest galigan saglik personeling ikinci
fikrada belirtilen oranlarm yansi uygulanir,

Ikinct gérev ayhg: almak suretiyle ¢aligan-
lar, bu Gdemeden yararlanamaz.”

Tirkiye Biyitk Millet Meclisi
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g) Alamnda doktora derecesi almis olan
mithendis, psikolog, bivelog, kimyager ve ec-
zactlar i¢in % 250'sini,

h) Hizmetin niteligi itibanyla gérevia zor-
luk ve risk derecesi yiiksek oldugu bagkanlar
kunelu karan ile belirlenen personel ile otopsi
gorevlileri igin % 200'lind,

i} Diger personel igit % 150'sini,

gegemez,

Serbest caligan saghik personeline ikinci
fikrada belirtilen oranlarin yans: uygulanir.

Ikinci gorev aylig almak suretiyle ¢ahigan-
lar, bu ddemeden yararlanamaz."

MADDE 8.- 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayill T.C. Emekli Sandifi Kanununun gegict
139 uncu maddesinin birinci fikrasinin {a} ben-
di agagndaki sckilde degistirilmigtir,

"a) Emekli, adi maldlliik veya wvazife
malilliigh ayliga baglanmig olanlar ile emekli
ayhg almakta iken Ozellestirme kapsam ve
programina alinan kuruluglarda gérev almalan
nedeniyle 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil
Kanunun 30 uncu maddesi geregince emekli
ayliklan kesilenler,”

MADDE 9.- 5434 sayih Tiirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandifn Kanununa agagidaki
ek madde eklenmigtir.

"EK MADDE 81.-Emniyet Hizmetleti
Simfina dahil kadrolar ile gatrs: ve mahalle bek-
¢isi kadro unvam esas alinarak emekli ayhij
Odenenlerden emekli ayliklariyla birlikte
makam  tazminati ddenmesine hak
kazanamarmg olanlara, her ay emekli aylik-
lanyla birlikte 100 YTL tutaninda aynca Sdeme
yaplir

Bu Kanun hitkiimierine gore emekli ayhg:
baglanmasindan sonra sosyal giivenlik destek
primi ddemek suretiyle gahiganlar dahil herhan-
gi bir sosyal gilvenlik kuromuna tabi olarak
caliganlara bu 6deme yapilmaz. Bu 6demeden
yararlanma sartfanmu kaybedenler en geg bir ay
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MADDE 5.- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesi ile 375 sayth Kaoun
Hikmimde Karamameye eklenen ek 3 incii
madde 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak lizers
yayimi tarihinde,

b) 1 inci maddesi ile 375 sayilh Kanun
Hilkmiinde Karamameye cklenen ek 4 iincii

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

iginde durumu T.C. Emekli Sandifit Genel
Miidiirliigime bildirmekle yikiimliidir. Bu
durumun oraya gikuje tarihi takip eden ay-
basindan itibaren OGdemeye son verilir
Zamarunda bildirimde buiunmayanlara yapilan
ddemeler kanuni faizi ile birlikte geri alimir.

Birinci fikra kapsamma girenlerden Slen-
lerin 67 nei maddede belirtilen ayhga mistahak
dul ve yetimlerine 68 inci maddedeki oranlar
tizerinden Sdeme yapihr.

Bu ddemeler T.C. Emekli Sandif: tarafin-
dan Sdenmesini izleyen iki ay iginde faturasi
karsiliginda Hazineden tahsil edilir."

MADDE 10.- 4/7/2001 tarihli ve 631
sayihl Kaoun Hilkmiinde Kararnameye 14/A
maddesinden sonra gelmek lzere asafidaki
madde eklenmigtir.

"MADDE 14/B.- Oze! kanunlarla kamu
tiizel kigiligini haiz olarak kurom, kurul, dist
kurnl, enstitii, tesebbiis, fon ve sair adlarla
kurulmus kamu kurum ve kuruluglarinda,
kanunlaninda aksine hiikiimler olsa dahi, kendi
dzel mevzuatindaki hilkiimler uyarnnca
yapilacak temsil ve agirlama giderlerinin yillik
toplamu, bagkan ile temsil yetkisini haiz olan
personelin bir aylik ortalama net ficretinin iki -
katii gegemez. Temsil yetkisini haiz per-
sonelin unvan ve sayilar, karar organlannca
iiyeler dahii toplam personel sayisuun yizde
ikisini gegmemek iizere belirlenic”

MADDE 11.- 375 say1h Kanun Hiikmiin-
de Karamamenin 1 inci maddesinin (B) fikrast,
(3) numarah bendi harig, yiriirhikten kaldiril-
ISt

MADDE 12. - Bu Kanunun;

a} 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hilkminde Karamameye cklenen ek 3 fincii
maddesi 1/1/2006 tarihinden gegerli oimak
iizere yaym taribinde,

b) 1 inci maddesi ile 375 sayih Kanun
Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek 4 iincii
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madde, 2 nci maddesinin (¢} bendi, 3 {incii mad-
desinin (b) ve (d) fikralan 15/1/2006 tarthinden
gecerli olmak iizere yaymm tarihinde,

¢) 2 nci maddesinin (b) bendi ile 4 {incit
maddesi 1/4/2006 tarihinde,

d) Diger hikiimlerd yayimim izleyen ay-
baginda,

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

madde, 3 @ncii maddesinin (f) bendi, § inci
maddesinin {a) ve (c) fkralar1 15/1/2006
tarihinden gegerli olmak Gzere yaytm tarihinde,

¢) 3 dincii maddesinin (&) bendi ile 6 ncr,
7 nei ve 9 uncu maddeleri 1/4/2006 tarihinde,

d) 3 incii maddesinin {d), (g), (h) ve (1)
bentleri, 4 iincii maddesi, 5 inci maddesinin (b)

yiiriirliige girer.

MADDE 6.- Bun Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

fikras1 yayumim izleyen aybagindan,
€} Diger hiikilmleri yaymmu tarihinde,
ylrirliife girer.

MADDE 13.- Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kuroh yiirGtiir.

Bagbakan
Dnsigleri Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Giil A. Sener
Devlet Bakam Devlet Bakam
B. Atalay A. Babacan
Devlet Bakan Devlet Bakam
N. Cubukou K. Tiizmen
Milli Savunma Bakam Igigleri Bakam
M. V. Goniil A. Aksu
Milli Egitim Bakant Bayindirhk ve Iskiin Bakam
H.Celik F N. Ozak
THagtirma Bakans Tarim ve Kdyigleri Bakam
B. Yildrim MM, Eker
Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakam
A. Cogkun M. H. Giiler
Cevre ve Orman Bakam
Q. Pepe

Tiirkiye Biiyllk Miliet Meelisi

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
M. A Sahin
Devlet Bakam V.

M. A. Sahin
Adalet Bakan: V.

B. Atalay
Maliye Bakant
K. Unakitan
Saglik Bakam
R. Akdag
Caligma ve Sos. Giiv. Bakani
M. Bagesgioglu
Kiiltiir ve Turizm Bakani
A. Ko
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