2017-2018 Egitim-Odretim Yils

sancih Basladl

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili basladi. Ogretmen ve derslik agig, okullardaki fiziki mekanlarin yetersizligi, 6de-
neklerin kisitl olmasi nedeniyle okullarin bircogunun eksiklerle yeni egitim-6gretim yilina girmesi, okullarin bir
- kisminda kittiphane, laboratuvar, spor salonu, bilgisayar odasi olmamasi gibi birgok sorun ne yazik ki egitimimizi

olumsuz yonde etkilemektedir. Devami 10°da
T H
Heaberw Bidteni —

aaslarl Tirkive Kamu-Sen Yiikselt

Tirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezinin yaptigi calismaya

gore Memur-Sen, 2019 yilini kapsayan 10 yillik yetki done-
minde Turkiye Kamu-Sen'in 7 yillik yetki doneminde elde
ettigi mali kazanimlarin yanina bile yaklagsamad..

Turkiye Kamu-Sen'in yetkili oldugu 2003-2009 arasinda-
ki 7 yilda memur maaslar %219,55 oraninda ytikselirken
Memur-Sen‘in 2019 yilini da kapsayan 10 yillik yetki déne-
minde maaslar toplamda yalnizca %162,60 artti. Baska bir
ifade ile Turkiye Kamu-Sen yetkili oldugu 7 yillik dénemde
100 lirayr 319,55 lira yaparken Memur-Sen 10 yilda 100 lirayi
ancak 262,60 lira yapabildi. Devami 9'da

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bag- v e a a

kani ismail Koncuk, TEOG tartismalari ile ilgili SGnemli :
acklamalar yapt. Hesapsiz ve adil olmayan bir yén- £
temin 6ncelikle garip gurebanin &niind kesecegine
dikkat ceken Koncuk, merkezi bir sinavi kokten kal-
dirmanin gok zor gérindigiini sdyledi. 2'de

4'te
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TE0G'da Daha Dikkatli
Davraniimahdir.

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egjitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, TEOG tartigmalari ile
ilgili Snemli agiklamalar yap-
ti. Hesapsiz ve adil olmayan
bir yontemin éncelikle garip
gurebanin 6niint kesecegine
dikkat ceken Koncuk, merkezi bir
sinavi kdkten kaldirmanin ¢ok zor
gorindigund soyledi.

TEOG'u kdkten kaldirmanin
iktidarin kendi lise sistemini sil
bastan degistirme sonucunu
da dogurabilecegini de bildiren
Koncuk, “Genel liselere dénis
¢Ozim olabilir mi? Genel liseleri
yeniden olusturmak dahi, Fen
liseleri, sosyal bilimler liseleri,
geride kalacak diger akademik li-
seler icin sinavi kaldiramaz” dedii.

Koncuk sunlan kaydetti: “ Asa-
gidaki climleler MEB Mistesari
Sayin Yusuf Tekin'e ait.

Liselere gegiste bir lcme
ve degerlendirmenin mutlaka
olmasi gerektigini belirten Tekin,
'Bu gegigle ilgili kamuoyunu
rahatlatacak, objektiviteyi ve
adalet inancini sarsmayacak bir
degerlendirme mekanizmasi
mutlaka olmali. ifadesini kulland.

_Sozlesmeli
(iretmenlere

Oziir Tayin
Hakki

TEOG konusunda sdylenen
bu cimleleri iyi irdelemek lazim.
Bu agiklamaya gdre sinav sart.
Bilen ya da bilmeyen herkes
TEOG/la ilgili ahkédm kesiyor. He-
sapsiz, adil olmayan bir ydntem
éncelikle garip gurebanin éniini
kesmek olacaktr.

Sayin Cumhurbagkaninin
TEOG'la ilgili agiklamasina
MEB ¢ok hazrliksiz yakalanmig
gorunUyor.

Isleri cok zor, s6z agizdan
cikti. Bakalim ne olacak? Sayin
Cumhurbagkaninin sozi-
nin Ustline s6z sdylemek ne
bakanlarin ne de birokratlarin
haddine. MEB (¢ bilinmeyenli bir
denklemle karsi kargiya.

TEOG'u yani merkezi bir sinavi
kékten kaldirmak ¢ok zor gérii-
niiyor. Keyfe keder bir uygulama
iktidar da zora sokan sonuglar
dogurabilir.

TEOG'u kékten kaldirmak
iktidarin kendi lise sistemini sil
bastan degistirme sonucunu da
dogurabilir.

Genel liselere donis ¢dzim
olabilir mi? Genel liseleri yeniden

olugturmak dahi, Fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri, geride
kalacak diger akademik liseler
icin sinavi kaldiramaz. Sinav
tamamen kalkmadiginda Sayin
Cumhurbagkaninin TEOG
tartismasini baglatmasi sonugsuz
kalmis olacaktr.

Sayin Yilmaz'in uykulan
kacacak gibi. Hatirlayiniz MEB
TEOG'u savunurken, bunun
ekstra bir ytk, bir sinav olmadigi-
ni sadece her dénem bir yaziliyi
ortak yapacaklarini sdylemisti.

MEB TEOG'la orta &gretim
basarisi ile liseye gegisi sadla-
yacagini ve égrencilerin kendi
derslerine daha ¢ok calisacagini
iddia etmisti.

Bizler TEOG'un sinav oldu-
Junu, sinavin kaldirlimadig,
artugini, ortadgretim notlarnin
dikkate alinmasinin ise olumlu
oldugunu belirtmistik. Niye-
tim asla elegtirmek degjil, hata
yapimasin derdindeyiz. Umarim
bu tartismalardan giizel sonuglar
dogsun. Egitimde inat olmaz.”

www.turkegitimsen.org.tr

www- twikegitimser. o by —

Turkiye Kamu-Sen ve

Turk Egitim-Sen Genel

Baskani ismail Koncuk,
Cumhurbaskani’nin

TEOG’ un kaldirlmasina
yénelik aciklamalarini

degerlendirdi.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk’un  “Sézlesmeli  6gret-
menlere de mahrumiyet bdlge-
lerinde, 6gretmen ihtiyaci olan
yerlerde bir araya gelme hakki
verilmelidir. inada gerek yoktur.”
Seklindeki agiklamasinin  yanlig
anlaglmasi lzerine Genel Bas-
kanimiz konu ile ilgili daha genig
bir agiklama yapti. Koncuk; “Tim
s6zlesmeli 6gretmenlere esine is
yaplyorsa yapsin, &zlir grubun-
dan zorunlu hizmet bélgelerine
yer degistirme hakki verilmelidir.”
dedi.

Genel Bagkan agiklamasinda
su ifadelere yer verdi:

"Sozlesmeli Ggretmenlerin eg
durumu talebi ile ilgili zannede-
rim bir yanlig anlama olmus. Bu-
rada talebimiz 6gretmen ya da
bagka i fark etmez.

Turk Egitim-Sen olarak, temel
talebimiz tabi ki sézlesmeli 63-
retmenlik uygulamasinin kékten
kaldinimasidir. Bu yapilana kadar
acil diizenlemeler olabilir.

Tum sézlesmeli 6gretmenlere
esi ne is yaplyorsa yapsin, Ozlr
grubundan zorunlu hizmet bdl-
gelerine yer dedistirme hakki
verimelidir.

Mesele 6gretmen ihtiyaci ise
su veya bu mahrumiyet bdlge-
sinde gdrev yapmanin ne farki
vardir? Bu, problemi kokten ¢éz-
mese de hafifletecektir.
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Ozel Editim Oiretmenler
tle Nobet Ucretinden
Yararlandinimalicir

MEB Ozel Egitm ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel
Midirtgimnan 19.09.2017
tarih ve 14218379 sayill “Kay-
nastirma/Butinlestirme Yoluyla
Egitim  Uygulamalar”  Konulu
2017/28 saylll  Genelgesinde;
ozel egitim sinflarinda gorevli
Sgretmenlerin, dzel egitim ihti-
yaci olan égrencilerin durumlari
ve ihtiyaclan nedeniyle teneffls
ve yemek saatlerinde &grencile-
rin gdzetimine devam edecek-
leri belirtilmistir. Bilindigi tzere;
2016-2017 yilina yonelik toplu
sézlesme  hikkiimleri - geregin-
ce sadece ndébet gorevini fillen
yerine getiren 6gretmenlerimi-
ze ndbet Ucreti ddenmektedir.
Bu nedenle, teneffiis ve yemek
saatlerinde 6grencilerin gozeti-
mine devam eden &zel egitim

Sgretmenlerimiz, ndbet gore-
vini filen yerine getirmedikleri
gerekgesiyle ek ders lcretinden
yararlanamayacaklardir. Bu du-
rum ise angarya yasagina ayki-
ndr.

Tirk Egitim Sen olarak Bakan-
iga gdnderdigimiz yazida, ozel
egitim siniflarnda gérevii olup,
ndbet gorevini fillen yerine ge-
tirmeyen, ancak &zel egitim ihti-
yaci olan égrencilerin durumlan
ve ihtiyaclan nedeniyle teneffiis
ve yemek saatlerinde bilfiil ca-
lisarak &grencilerin gézetimine
devam eden 6gretmenlerimize
de 2016-2017 yilina yonelik top-
lu sézlesme metninin 22. Mad-
desi cercevesinde ndbet Ucreti
ddenmesi hususunda talepte
bulunduk.

Dogum Yapan Ogretmenerin
Dogum Sonrasi Gece Noheti
Muafiyeti lcin MEB'e Yaz Yazdik

657 sayil Kanun'da kadin me-
murlara dogumdan sonraki iki
yll stireyle gece ndbeti ve gece
vardiyasi gdrevi verilemeyecedi
acik¢a dizenlenmesine karsilik,
bazi yatili ve pansiyonlu okullar-
da, yonetmelikte yer alan bayan
ogretmenlere dogumdan sonra
bir yil nébet gdrevi verilmeyece-
i kuralindan yola ¢kilarak do-
gumdan sonra bir yilin bitiminde
belleticilik gdrevi verilmektedir.

Turk Egitim Sen olarak Bakan-
iga gonderdigimiz yazida, 657
saylll Kanun'da yer alan, kadin

memurlara  dodumdan  son-
raki iki yil streyle gece ndbeti
gorevi verilemeyecedi kuralina
paralel olarak Milli Egitim Ba-
kanlg Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeliginin ilgili maddesin-
de degisiklik yapilmasi suretiyle
uygulamada birligin saglanmasi
ve dogum yapan &gretmenlere
iki yil stireyle belleticilik gorevi
verilmemesine dikkat edilmesi
icin Valiliklere talimat génderil-
mesi hususunda talepte bulun-
duk.

SENDIKA OLMAK
YA DA OLAMAMAK..!

Ulkemizin hem ic hem de dis
glindeminin ¢ok yogun oldugu
bir dénemden gecmekteyiz.
Agustos ayinda gerceklestirilen
toplu sézlesme gorismeleri ne-
deniyle buruk bir sekilde egitim
dgretim yilina baglamis bulun-
maktayiz. Sendikamsi  yapillar
veya modern dille sari sendikalar
adlarinin énline “bucukcu” sifati-
ni da ekleyerek bu siireci de egi-
tim caliganlari ve kamu caliganlari
agisindan hisranla noktaladilar.

Yoneten ve diger kesimler igin
herhangi bir iyilestirme yapilir-
ken israf dendiginde biz buyik
Ulkeyiz bunlar ekonomimizi etki-
lemez diyenler, s6z konusu kamu
calisani ve egitim calisanlar
olunca tasarruf ve biitce denge-
leri ile sbze baglayarak kurug
kurus zam vermeyi maharet sa-
niyorlar. Bunu da sendika oldu-
Junu 6ne siiren yapllar eliyle bu-
cuklara imza attirarak yapiyorlar.
Biz egitim calisanlar bunu ken-
dimize layik gérmuyor ve refah
payindan biz ve ailelerimizin de
yararlanmasini talep ediyoruz.

Ulkemizde TEOG, (Universite
giris sinavi gibi sistem degisik-
liklerinin distinilmeden, denen-
meden yapilmasi sistemin en
Snemli unsuru egitimciler olarak
bizleri hem bir egitim caligan
hem de bir anne baba olarak en-
diselendirmektedir. Bunun ya-
ninda bdlgemizdeki gelismeler
de Turk milletinin bir ferdi olarak
bizleri kaygilandirmaktadir.

Bolgemizde temsil ettigimiz
model olma &zelligimiz nedeniy-
le hem yaptiklarimizla hem de
yapmadiklarmizla diinya kamu-
oyunu etkileyebilen bir tilke ko-
numunda iken, her seye yilksek
perdeden kizan ama hicbir sey
yapmayan bir ilke konumuna
getirilmemiz neticesinde caydiri-
cilik erozyonuna ugradik. Bunun
telafisi icin akil ve bilimi rehber
edinip, mantikli ve siikinetli po-
litikalar uygulamak zorundayiz.
Soylediklerimizde ciddi oldugu-
muzu gostermek icin zaman za-

Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

man geregdini yapmaktan gekin-
mememiz lazim

Turk Egitim Sen; Tirk caligma
hayatina, yola ¢iktigi andan beri
hep farkli bir bakis agisi, farkli bir
mucadele azmi ve farkli bir renk
getirmistir. Bu fark yapilan miica-
delede, alanlarda ve eylemlerde
agikérdir. Sendikal micadelede
onurlu ve dik durusunu bozma-
dan, egitim ¢alisanlarinin haklari-
ni savunan, elde ettigi kazanim-
lari kaybetmemek icin gayretini
hiz kesmeden sirdiren, egitim
calisanlarinin pek ¢ok konuda
sorunlarini ¢ézlime ulagtiran Tirk
Egitim-Sen caresiz egitim cali-
sanlarinin garesi, kimsesiz egitim
calisanlarinin kimsesi olmustur.

iste bunun icin Tiirk Egitim Sen
olarak tepeden tirnaga, en bu-
ylkten en kiclgde, bu ise gonll
vermis yiregini, aklini koymus
Turk Egitim Sen gondillileri her
sabaha glinesle beraber sanki
mucadeleye ilk kez basliyor gibi
baslamali, diinki kazanimlarimizi
unutmadan yeni kazanimlar igin
calismaya; bik-
madan usanmadan anlatmaya;
ulagilmadik bir egitim calisani
kalmayana kadar ¢alismaya mec-
buruz. Bu durumun bize yikledi-
gi misyon bizi basarmak zorun-
da birakiyor. Bagaramadigimiz
zaman bagkalarinin  basarmasi
anlamina gelir. Bu da miicadele-
mizi ve elde ettigimiz kazanimlari
kaybetmemizi beraberinde geti-
recektir.Dergimizin bu sayisina
katki koyan degerli katilimcilara
tesekkir eder, Bu vesileyle bi-
tln egitim ¢alisanlarinin yeni egi-
tim égretim yilini kutlarim.

yaptiklarimizi

Saygilarimla...

S

Tivdkiye'nin Senddbase —
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BuMemureryadaGec

Genel Bagkan Ismail Koncuk, sosyal med-
ya hesabindan yaptigi agiklama ile, “toplu
sézlesme kazanmlarmiz” diye reklam ve-
ren Memur-Sen'i elestirdi. 250 kazanim diye
gecmis yillarda imza altina alinan maddeleri
de katarak ilan veren malum konfederasyonu
uyaran Koncuk, “bu memur er ya da geg der-
sinizi verecektir. Parali reklamlarla memurlari
kandiramazsiniz” dedi.

2015 kazanimlarini bile 2017 yilinda masa-
da birakan bir anlayigi elestiren Koncuk, “ Bu
anlayis 4/C'linin, Universiteli iscinin, KiT cali-
sanlarninin yiziine hala bakabiliyorsa yazik!”
seklinde aciklamasini sirdarda.

Genel Baskan ismail Koncuk:

“Bir halt yediniz 2 yiligina %16.5'in altina
imza attiniz. $imdi ylzliniiz kizarmadan “Top-
lu Sézlesme Kazanimlarmiz” diye reklam ve-
riyorsunuz.

Kiumdulatif olarak 17.54 zam almiglar. Bu gidis-
le adiniz “kimiilatif sen” kalacak. Siz memuru
bu kadar kér mi saniyorsunuz! Bari hakaret
etmeyin.

250 kazanim diye eski maddeleri de hesa-
ba katarak, bir iki vir zvir maddeyi kazanim
diye sunmak nasil bir ahlaki seviyedir? Yuh
olsun.

2015 kazanimlarini dahi 2017'de masada
birakan bir anlayis, 4 C'linin, Universiteli isgi-
nin, KIT calisanlarinin yiiziine hala bakabiliyor-
sa yazik!

Bu memur er veya geg dersinizi verecek-
tir. Sendikaciigin yiiz karalar ancak parali
reklamlar ile insanlari aldatirsiniz. Artik kimse
yemiyor.

Bu hakareti, bu satisi hazmedenlere de ne
diyelim. Satilmak keyif veriyorsa, keyif almaya
devam edin. Biz soyledik, artik Séziin bittigi
yerdeyiz"” dedi.

Oiretmenierie iyili
Bilimsel Yaklasim

P‘f. | i ~ |

AP

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitm-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, MEB'in rehber
ogretmenlere yonelik cika-
racagl anlamsiz ydnetmeli-
de "Rehber &gretmenlerle
diger dgretmenler arasinda
huzursuzluk vardir” seklinde
gerekge gbstermesini elestir-
di. Koncuk, “Bende de MEB
rehber 6gretmenleri dediko-
dularla yargilyor kaygsi olus-
tu. MEB bu hi¢ de bilimsel
olmayan bu yaklagimla reh-
berligi perme perisan ede-
cek gibi goriintyor” dedi.

Koncuk sunlan ifade etti:
“Anlagilan rehber 6gretmen-
lerle ilgili MEB bir kafa karigik-
igr icerisinde.

Rehber 6gretmenlerle ilgili
olumsuz yargyl dizeltecek-
lermis. Rehber &gretmenler
ve diger Sgretmenler ara-
sinda huzursuzluk oldugu da
nereden ¢ikmig?

Dogrusu MEB'in bu anla-
yisla kendini savunmasi tlyler
Urpertici. MEB bu kanaate
hangi objektif dederlendir-
melerle vard, bilmiyoruz.

Bende de MEB rehber 63-
retmenleri dedikodularla yar-
giliyor kaygisi olustu. MEB bu
hic de bilimsel olmayan bu
yaklagimla rehberligi perme
perisan edecek gibi goriini-
yor, ¢linkl bu anlayigtan bag-
ka bir sey gkmaz.

MEB'in kiymetli ve ¢ok-
bilmis bir kisim burokratlan
bakin, rehber 6gretmenin
gorevi ogrencilere rehberlik
etmektir. Bu gercedi unut-
mayin.

Siz gergekten inandiginizi
dustinmedigim bu kulaktan
dolma bilgilerle ancak rehber
6gretmenligi dziinden sapti-
nrsiniz. Bagka bir ise yaramaz.

Elinizde rehber 6gretmen-
lerin verimliligiyle ilgili bilimsel
bir calisma varsa agiklayin,
bilelim, yoksa kendinizi komik
duruma dugtirmeyin.”

Serhest Kiyafet
Eyiem Kararimiz
Glincellendi

Merkez Yonetim Kurulu-
muz 15.03.2013 tarihinde
“Kamuda calisanlarin  ser
best kiyafetle igyerlerine
gitme” karan almisti. Ayrica
31122014 ve 05.10.2015
tarihlerinde ayni cercevede
kararlar alinmigtir.  Bilindigi
Uzere, 08.10.2013 tarih ve
28789 sayili Resmi Gazetede
Kamu Kurum ve Kuruluglarin-
da Calisan Personelin Kilk ve
Kiyafetine Dair Yonetmelikte

Degisiklik Yapilmasina  li-
kin Yoénetmelik yayinlanarak
yurirlige  girmistir.  Yapilan
yonetmelik degisikligi talep-
lerimizi tam olarak kargilama-
maktadr.

Tark  EGitim-Sen  Mer
kez Yonetm Kurulumuzun
16/09/2017 tarih ve 135 K.
sayili kararyla, Kamu Kurum
ve Kuruluglarnda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetleri-
ne Dair Yonetmeligin 5. Mad-

desinde yer alan sinifamalar
ve calisanlar tek tiplestime
cabas kaldinlincaya kadar
genel ahlaki kurallara ve mil-
letimizin - deger yargilarina
uygun bir bicimde kamuda
calisan Uyelerimizin, “Serbest
kilk-kiyafetle” is  yerlerine
gitme kararinin, 2017-2018
egitim-6gretim yili stiresince,
devam ettirilmesine karar ve-
rilmigtir.



Stzlesmeli Ogretmenlere GCagrmdir

Zaman zaman cikiglaryla, hem
sagirtan hem de “Bu kadar da ol-
maz" dedirten bir Milli Egitim Ba-
kanimiz var.

Milli Egitim Bakani sayin Ismet
Yilmaz son olarak 20 Eylil giini
yaptigi aciklamayla pes dedirtti.
Ailelerinden ayri yagsamak zorunda
birakilan sézlesmeli 6gretmenle-
rimizin taleplerini degerlendirdigi
konusmasinda sarfettigi su sozler
inanilasi degil:

“Sozlesmeli  6gretmenlerden,
eger ikisi de sézlesmeliyse, ailele-
ri birlegtiriyoruz. Esi mihendis ise
kusura bakmayin esi 6gretmenin
yanina gelsin. Kanuna yazdik, aile
birligi 6gretmenin yaninda sagla-
nir dedik, aksi durumda sézlegmeli
ogretmen ya esini, ya isini tercih
edecek.”

Bu degerlendirmeyi neresinden
ele alalim bilemiyorum;

Mesela, 6gretmenin esi An-
kara Buyiksehir Belediyesinde
memur olarak calisiyorsa, Melih
Gokeek'ten Bitlis Ahlat'a ek hizmet
binasi kurmasini mi isteyeceksiniz?

Ya da esi izmir limaninda miihen-
dis olan dgretmenimize “Eniste
rahat olsun, Hekimhan'a da deniz
getiririz” taahhitinde mi buluna-
caksiniz?

Benzer yizlerce drnek siralaya-
biliriz.

Ama bence bu gergeklerden
daha énemlisi olayin ahlaki ve vic-
dani boyutudur.

Bir dgretmeni “Kirk satir mi kirk
katr mi?” cenderesinde bogma-
nin, “Ya isini ya esini sececeksin. isi-
ni tercih edersen eginden, yavrun-
dan, ailenden ayn kalacaksin; yok
istemiyorsan evde 6rgl &rmeye
devam edeceksin” demeyi hangi

TURK EGITIM-SEN

insani ve medeni Olcliyle deger-
lendirmek lazmdir?

Bizim inancimiz, téremiz ve ge-
leneklerimiz aile kurumunun kut-
saliyetini nemser ve aile varliginin
sihhatli devam icin tedbirler 5ngo-
rar. Ki, bunun da &tesinde Anaya-
samizin 41 inci maddesi “Alle, Turk
toplumunun temelidir ve esler ara-
sinda esitlige dayanir. Devlet, aile-
nin huzur ve refahi ile &zellikle ana-
nin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile
planlamasinin 6gretimi ile uygulan-
masini saglamak icin gerekli ted-
birleri alir, teskilati kurar. Her cocuk,
korunma ve bakimdan yararlanma,
yiksek yararina agik¢a aykir olma-
dik¢a, ana ve babasiyla kisisel ve
dogrudan iligki kurma ve stirdiirme
hakkina sahiptir” hikimleriyle aile
kurumunun korunmasi yikimlGlG-
JUnu bizzat Devlete vermistir.

Hal ve gercek boyleyken Dev-
letimizi yonetenlerin anlamsiz de-
meg ve yaklasimlari “Bu ne perhiz,
bu ne lahana tursusu” tepkimize
neden olmakta.

Tabii sayin Bakanin séyleminden
sonra konu kamuoyunda yogun
sekilde tartigiliyor. Sorumluluk ve
vicdan sahibi kisi ve kuruluglar su
veya bu 6lclide slirece midahale
ediyor.

Diger pek ¢ok konuda oldugu
gibi sendikamiz ve Genel Bagka-
nimiz sayin Ismail Koncuk da ilk
andan itibaren etkili bir tepki gelis-
tirmis durumda.

Fakat tam bu noktada egitim
calisanlarinin ve dzellikle sézlesmeli
Sgretmen meslektaglarmizin dik-
katini gekmek istiyorum:

Litfen sayin ismet Yilmaz'in sizle-
re yonelik agiklamasindan sonraki
birkac giin icerisinde Ismail Koncuk
ile Ali Yalgin tarafindan yapilan sos-

Bilindigi Gzere, il ici ve il digi istege bagli
yer degisikligi islemleri yeni yapilmis olma-
sina ragmen, Halk Egitim Merkezlerinin
norm kadrolarinda yapilan glincelleme
sonucy, bu egitim kurumlarinda Szveriyle
kurs acan ve ders veren 6gretmenlerimiz
norm fazlasi duruma digerek magdur ol-
muslardir. Ayrica, bu islem sonucunda Halk
Egitim Merkezlerindeki ihtiyacin usta 6gre-
ticiler yoluyla kargilanmasi yoluna gidilecek
ve bu durum kamunun zarara ugramasina
sebebiyet verecektir. Halk EGitim Merkez-
lerinin norm kadrolarinin glincellenmesinin

yal medya paylasimlarini ve agikla-
malarini mukayese edin.

Ne goreceksiniz?

Bakin, Milli Egitim Bakani sayin
ismet Yilmaz es durumu tayini is-
teyen sozlesmeli dgretmenler igin
"Sozlesmeli 6gretmen ya esini, ya
isini tercih edecek” diyerek, yani
ya ES ya IS tercihini sunarak sizlerle
hem alay hem de hakaret etti.

Bunun Uzerine Genel Bagkani-
miz ismail Koncuk ilk andan itiba-
ren ylksek perdeden bu densiz-
ligin karsisinda durarak glindem
olusturdu, Twitter'dan bir kampan-
ya baslatti, adeta ortalidi ayada
kaldirdi. Mesele, bir anda egitim
kamuoyunun ve akabinde med-
yanin oncelikli giindem maddesi
haline geldi.

Degil mi?

Peki sozlesmeli 6gretmen arka-
daslarim, ismail Koncuk sizin hak
ve haysiyetinize samimiyet ve ce-
saretle sahip gikarken, Gnemli bir
kisminizin  Gyesi oldugu sendika
gorinimld érgitin bagi Ali Yalgin
ne yapiyordu?

Kocaman bir HIC tabii..!
“Yetkili” sendikanin acemi Bag-
kani, Genel Baskanimiz Ismail

Koncuk'un sézlesmeli 6gretmen-
lerimizle birlikte glindem olustur-
masi Uzerine ertesi gin, zoraki ve
litfen modunda bir agiklama yapi-
yor..

Agiklama dedimse o da “Ayip
olmasin” formatinda; ne sozles-
meli  6gretmenlerimizin  isyanina
tercliman olacak, ne de densizligin
adresine esasli bir durus sergileye-
cek hiviyete sahip olmayan lakird-
lardan ibaret..

"

Yapilan hakareti “... 6gretmen-
leri igleri ve egleri arasinda tercihte

gerekgesinin Sendikamiza bildirilmesi icin
yaptigimiz bilgi edinme bagvurusuna ise
Bakanlik tarafindan herhangi bir cevap ve-
rilmemistir.

Turk EGitim Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, Halk Egitim Merkezle-
rinde herhangi bir hakli gerekgeye dayali
olmaksizin yapilan norm kadro giincelle-
melerinin kamu yararina aykin olmasi se-
bebiyle geri alinmasini ve bu surette Halk
Egitim Merkezlerinde norm fazlasi olan
Sgretmenlerimizin magduriyetlerinin gide-
rilmesini talep ettik.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

bulunmaya zorlamak, hukukun ihla-
i oldugu kadar insan haklarina say-
gl gbstermeyen eski Turkiye'den
kalma kétd bir aligkanlik drnegidir.”
diye gegistirerek, sanki yapilan ha-
karet ve uygunsuzlugun yillardir
sliregelen bir stirecin dogal sonu-
cuymus gibi gdstermeye calisan
bu yaklagimin anlami nedir? Muh-
terem, sirtini iktidara dayadidi icin,
bdylesi aleni saygisizligin karsisin-
da bile Hikimete soyle esasli bir
laf sdyleyemiyor.

Ne eski Turkiye'si kardesim? Mu-
hatabin, 15 yillk iktidarin Milli Egi-
tim Bakani! Niye lafi geveliyorsun?

Ayrica senin o "Eski Turkiye”
dedigin zamanlarda llkemizde
sézlesmeli 6gretmenlik mi vardi?
Sézlesmeli ve milakath 6gretmen-
ligin mucidi de sorumlusu da varli-
gini borclu oldugun “Yeni Tarkiye”
mimarlar dedil mi?

Ayrica, s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina ve milakatla &gret-
men alimina dava bile agmaktan
imtina eden bir sendikanin(!) bas!
olarak, hangi yiizle sézlesmeli 65-
retmenlerin sézciligine soyuna-
biliyorsun?

Bir defa olsun sendika oldugunu
hatirla ve adam gibi tavir koy be!

Sozlesmeli 6gretmen arkadagla-
nm; tablo bu iste. Uye olarak des-
tek verdiginiz bu yapiya siz tavir
koymazsaniz, yarin daha iyi olma-
yacak!

Stipheniz olmasin.

lyi ki Tiirk Egitim-Sen var. ..



Koncuk: “ Universiteye Giris
Sistemi Hangi Gerekcelerle
Degistirilmelidir 2

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Universiteye giris siste-
minin degistirilmesi ile ilgili bir
aciklama yapti.

Bir sistem degisikligine gidi-
lirken, aksayan yonlerinin ve ¢6-
zlim yollarinin neler oldugunun
belirlenmesi gerektigini kayde-
den Koncuk, su anda hi¢ kimse-
nin hangi gerekgelerle sistemin
degismesi gerektigini bilmedi-
gini sdyledi.

Puan tirlerinin  18'den 3'e
dislrildigt  taktirde bunun
sonuglarnin  neler olacaginin
tartigiimasi gerektigini bildiren
Koncuk, stirekli sistem degistir-
mek yerine sistemi geligtirmeyi
disinmenin daha mantikli ola-
cagini ifade etti.

Ogrencilerin ve ailelerin sis-
tem degdisikliginden dolayr en-
diseli oldugunu, bu endigeleri
azaltmak icin daha kapsamli bir
aciklama yapilmasi gerektigini
kaydeden Koncuk, egitimdeki
“olmadi bagtan” seklindeki yak-
lagimlarin egitimimize zarar ver-
digini bildirdi.

Koncuk, ortadgretim sistemi
ile entegre, &grenci merkezli
olan bir sistem kurgulanmasi
gerektigini de sézlerine ekledi.

Genel Baskan ismail Koncuk

aciklamasinda sunlar ifade etti:

“Universite giris sistemi de-
gismez degil ancak bir sistem
degistirilirken aksayan yonleri,
¢6zim yollar nedir, bunlar ka-
muoyu ile paylasilir.

Su an sistemin degisecedi
konusuluyor ancak kimse hangi
gerekgelerle sistemin degismesi
gerektigini bilmiyor.

Universite giris sistemi 6gren-
ci merkezli olarak degistirilebilir.
Su anki sistem 6grenci merkezli
bir sistem gibi gériinlyor, ¢linki
18 farkli puan turl olusabiliyor.
Bu puan tirlerini 3'e distirdi-
gimizde dogru mu, yanlis mi
yapariz kaygilarinin enine boyu-
na tartigiimasi lazm. Boyle bir
tartigma su an yok.

Surekli sistem degistirmek ye-
rine sistemi gelistirmeyi disln-
mek daha mantikli olabilir.

Gordigum kadariyla su an
olgunlagmig bir sistem yok, an-
cak her sistem degisikligi yeni
entegrasyon problemini de be-
raberinde getiriyor.

Bu sebeple orta 6gretim siste-
mi ile entegre, dgrenci merkezli
olan ve &grenci seceneklerine
uygun bir sistemi kurgulamak
temel amag olmalidir.”

= Sy

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani isma-
il Koncuk, kamudaki ihraglar ve
a¢ida almalara iligkin degerlen-
dirmelerde bulundu.

ihraglarin 150 bin sayisina
ulagtigini belirten Genel Bagkan
Koncuk, “Tuirkiye, alcak dar-
beye dogrudan destek vermis
olanlar harig, gerek ihrag gerek-
se agida alma konusunda artik
yeni yaklagimlar sergilemelidir”

dedi.

Kaynagi belli olmayan ihbar-
larin binlerce masumun canini
yaktigini ifade eden Genel Bas-
kan Ismail Koncuk, “Céziim hu-
kuka bagl kalmaktir” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk;

“Kamuda 150 bin ihrag oldu.
Simdi komisyon karari beklene-
cek, ancak komisyonun kriterleri
degistirme, yumusatma yetkisi
olacak mi? Bilmiyoruz.

Tirkiye, alcak darbeye dog-
rudan destek vermis olanlar
harig, gerek ihrag gerekse aciga
alma konusunda artik yeni yak-
lagimlar sergilemelidir.

ADALET, HAK,
E YAKISIR

)

MEB aciktakilerle
ilgili zaman

zaman yeni deger-
lendirmeler yapmak-
ta iadeler olmaktadir.
Yeterli midir? Hayir, ancak
valiliklerden daha iyidir.

Suan valiliklerde durum daha
vahimdir.insiyatif kullanmaktan
israrla kagan hatta korkan va-
lilikler iadelerde cimri davran-
maktadirlar.

Cumhurbagkanligi veya Bas-
bakanlik bu konuda net bir tali-
mat vermedikge valiliklerde ya-
sanilan keyfiliklerin diizelecegini
sdylemek zordur.

Banka, sendika tyeligi, kay-
nagi belli olmayan ihbarlar bin-
lerce masumun canini yakmaya
devam etmektedirCézim hu-
kuka bagl kalmaktir.

Bizim geg¢misimiz de,diinya
gbrisimiz de bellidirkimseye
verecek hesabimiz ya da diyet
borcumuz yoktur.Kaygimiz ma-
sum insanlari kaybetmektir.

Siyasi angajmanlar gozinl
kor etmemis, zerre Allah korku-
su, birazcik hak, hukuk kaygisi
olan her insan yanlislar séyle-
mekle mukelleftir.

Busebeplerle adaletin,hakkin,
hukukun bu Ulkede hala geger
ak¢e oldugunu tim dinyaya
gOstermenin tam sirasidir.Hakki
koruyalim,bize yakigir.

Tum Minhal Kadrolarin Yonetici
Atamaya Actimasini Istedik

Bilindigi Gizere, egitim kurumlarina yonetici gérevlendirme
islemleri 22-25 Agustos 2017 tarihleri arasinda tamamlanmig
olup, ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumu yoneticiliklerine
duyuru, basvuru ve goérevlendirme iglemleri ise 5-15 Eyldl
2017 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir. Ancak Kilavuz'un
yayinlandidi tarihten bugiine kadar gesitli sebeplerle bazi egi-
tim kurumlarinin yonetici kadrolari bosalmis olup, bu kadrolar
muinhal durumdadir. Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, 2017 Yili Milli Egitim Bakanligina Bagl Egi-
tim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Kilavuzu'nun yayin-
landigi tarihten sonra gesitli sebeplerle bosalmis olan yonetici
kadrolarinin da duyuruya acilarak, yonetici adaylarina bu kad-
rolara basvuru hakki verilmesi hususunda talepte bulunduk.
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Tainkige nin Sendliberse —

Bir Memur, Ortalama Maasinin %6734 unii Yalnizea
Gida ve Barinma Harcamalarina Ayirmak Zorunda

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin  yapmis
oldugu 2017 Agustos ayina ait
asgari ge¢im endeksi sonuclari
acikland..

Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan
alinan Agustos 2017 fiyatlarina
goére yapilan arastrmada cali-
san tek kisinin yoksulluk sinir
2.587,59 TL olarak hesapland..

Dért kisilik bir ailenin asgari
ge¢im haddi ise 5.334,15 Lira
olarak belirlendi. Sonuclar, doért
kisilik bir ailenin asgari gegim
haddinin bir &nceki aya gore
%0,21 oraninda arttigini goster-
di.

Calisan tek kisinin aclik sinirn da
bir énceki aya gore %0,52 ora-
ninda ylkseldi ve 1.997,46 Lira
olarak hesaplandi. Tirkiye'de 4
kisilik bir ailenin ortalama gida ve
barinma harcamalar toplami ise
2017 yili Agustos ayinda 2.005,43
Lira olarak tahmin edildi.

Yapilan aragtirmada, 4 kisilik
bir ailenin saglik kuruluglarinin
belirledigi gibi saglikli bir bicim-
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Genel Merkezi Adina

Sahibi
ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi Isleri Midiri
Sami OZDEMIR
Genel Dig lliskiler ve Basin Sekreteri

Ekim 2017

harcamanin  Adustos 2017 ve-
rilerine gbre gunlik 40,63 TL
oldugu belirlenirken,  Ailenin
aylik gida harcamasi toplami ise
1.218,93 TL oldu.

Adustos 2017 itibarn ile orta-
lama 2.977,68 TL Ucret alan bir
memurun ailesi igin yaptigi gida
harcamasi, maasinin %40,93'Un
olusturdu. Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu verilerinde 786,50 TL
olarak belirlenen kira gideri ise
AgJustos 2017 ortalama maasinin
%26,41'ine denk geldi.

Buna gdre bir memur, ortala-
ma maasinin %67,34'lnd yalnizca
gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kalirken, diger
ihtiyaclarini kargilamak icin ise
maaginin %32,66'si kald!.

Ortalama Ucretle gecinen bir
memur ailesinin ulagim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaglarini karsi-
lamasi icin Adustos 2017 maa-
sindan geriye yalnizca 972,51 TL
kald!.

W 1 o TORKITE KAMLULSEN
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Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN

KONCUK: BUCUK ZAMMA
IMZA ATANLAR MILLETIN AK-
LIYLA ALAY ETMEKTEDIR

Aragtirma sonuglarini deger-
lendiren Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani ismail Koncuk, “Yiiz-
de 3,5%¢ hayir deyip, yizde 4'e
imza atan, bunu da “Tum Turkiye
kazand” diyerek reklam etmeye
calisan yetkili konfederasyonun
yoneticileri, milletin akliyla alay
etmektedir” dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk,
"1 Adustos'ta baglayan ve 22
Adustos tarihinde yetkili konfe-
derasyonun imzasi neticesinde
hezimetle sonuglanan Toplu s6z-
lesme masasi, geride birakilan yil-
larda oldugu gibi yine memur ve
emeklilerimizin  pazarlandigi bir
masa olarak tarih sayfalarindaki
yerini almistir.

Yiizde 3,5'%e hayir deyip, yiiz-
de 4'e imza atan, bunu da “Tim
Turkiye kazand” diyerek reklam
etmeye calisan yetkili konfederas-
yonun yoneticileri milletin akliyla
alay etmektedir.

Oturduklari masanin  agirhg-
ni bilmeyen, 20 milyon insanin
sorumlulugunu  taglyamayanlar,
“Kalemi elimize verdiniz ama mu-
rekkebi doldurmadiniz, muizake-
reye yakin imzaya uzagiz, zammi

Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

enflasyon degil masa versin” gibi
sslu cimlelerle milleti oyalama-
ya galismis sonunda ise miirekkep
parasini dahi karsilamayan buguk
zammina imza koymusglardir.

Ne hazindir ki, 2015 yili Top-
lu sozlesmesinde ayni salonda
sloganlar, alkiglarla imza atan bu
konfederasyonun genel bagkan-
larinin birgogu bu imza téreninde
ayada bile kalkacak mecali kendi-
lerinde bulamamusglardir.

Neticede aciklanan aylk zo-
runlu harcama tutarlarina bakil-
diginda ve ekonomik gelismeler
degerlendirildiginde, bu toplu
sbzlesme ile degil ge¢mis yillarin
kayiplarinin kargilanmasi ve in-
sanca yasayabilecegi bir gelire
kavusturulmasi, memur ve emek-
lilerimizin  sahip olduklarini da
kaybedecekleri ve reel anlamda
geri gidecekleri agiktir.

Rakamlar her gegen giin sahip
olduklarimizi da yitirdigimizi orta-
ya koymaktadir. Bu gercegi bilen
s6zde yetkili sendikalarin ¢ikip at-
tiklari imzayi savunacak durumlari
dahi yoktur. Bir yerlerden aldiklari
"imzala” emrini gdzii kapali yeri-
ne getirenler, aslinda bu imzanin
memur ve emeklinin ekonomik
idam fermani oldugunu da gayet
iyi bilmektedirler.

Yillardir masada ylz Ustl bi-
rakilan kamu caliganlar artik tam
anlamiyla kabus yagsamaktadir. Bu
kabustan uyanmanin tek yolu ise
isi ehline vermek ve masada ken-
dileri icin miicadele edecek olan
Turkiye Kamu-Sen'in yaninda yer
almaktir” dedi.
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Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani isma-
il Koncuk, Maliye Bakanliginin
3. kademe gelir vergisi oranini
%27'den %30%a cikarma kararini

degerlendirdi.  Agiklamasinda ,
nimette ve kiilfette adaletin mille-
ti bir arada tutan ve adaleti tecelli
ettiren unsur oldugunu vurgula-
yan Koncuk, “Yapilmasi planla-
nan bu dizenleme ile Maliye'nin
goziini en yoksul kesimin aldig
%61k paya diktigi ve bu %6y
bile vatandaglarimiza ¢cok gérdi-
gl ortaya ¢ikmaktadir.” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
degerlendirmesinde su ifadelere
yer verdi:

“Maliye Bakani Naci Agbal, 3.
kademe vergi dilimindeki %27'lik
oranin %30 ylkseltilecegini
acikladi. Turkiye Kamu-Sen ola-
rak stirekli, caliganlar basta olmak
lzere dar ve sabit gelirliler Gzerin-

deki vergi yukinu dile getiriyor,
Ulkemizde geliriyle orantilandi-
ginda zenginden az fakirden ¢ok
vergi alindigini vurguluyoruz.

Bu durum, gelir dagiiminda
adaleti saglamanin birinci araci
olan vergi sisteminde carpiklik
yaratmakta ve Turkiye'nin OECD
tlkeleri icinde gelir dagilimi en
bozuk Ulkelerin baginda gelmesi-
ne neden olmaktadir.

Bu bakimdan yillardan beri
talebimiz, alt gelir gruplarindaki
kesimin tzerindeki dolayli ve do-
laysiz vergi yukinin hafifletilmesi
icin gelir vergisi dilimlerinde yeni
bir dlizenleme yapilmasi ve do-
layli vergi toplama sisteminden
dogrudan vergi toplama sistemi-
ne gecilmesi yéniindedir. Buna
karsin Maliye Bakanligi’'nin 2018
yili icin almis oldugu bu karar,
mevcut gelir dagilimi adaletsizli-
gini kérikleyecek, diisiik-orta ge-
lirli kesim Gzerindeki vergi ylkini
bir kat daha artiracak tlrdendir.

Bilindigi gibi 2017 yili itibari ile
brit asgari Gcret, bin 777 TL ve
asgari Ucretli bir calisanin vergi
matrahi ise bin 510 TLdir. Geti-
riimesi planlanan yeni diizenle-
me ile bugin icin vergi matrahi
aylik 2 bin 500, yillik toplam 30
bin TLnin Uzerindeki bitin ca-
lisanlarin vergi yikinin yil igin-
de, %30'a kadar yukseltilmesi
planlanmaktadir. Daha 6nce bu
oranin %27 oldugu géz &nline
alindiginda, calisanlara 3 puanlik
bir vergi artisinin geldigi gordl-
mektedir. Hal bdyle olunca ulke-
mizde neredeyse asgari Ucretin
Uzerinde maas alan butlin isci-
lerle, kamuda stzlesmeli ve KIT
calisanlarinin tamaminin yilin bir
boélimiinde %30 oranindan gelir
vergisine tabi tutulacagi aciktir.

TUIK'in  en son acikladi-
g Gelir ve Yasam Kosullari

m Y

Arastirmasi'nda Turkiye nifusu-
nun %49,7'sinin maas veya Ucre-
te bagl olarak yasadigi yani ya
calisan ya da calisanin geliriyle
hayatini devam ettiren calisan
yakini oldugu belirlenmistir. Bu
vergi artisiyla hayatini Ucret ve
maas gelirine baglamis olan 40
milyon vatandagimizin biyik ¢o-
Junlugunun gelirleri daha yuk-
sek vergi nedeniyle disecektir.
Hali hazirda kamuda 57 bin 661
4/B'li, 72 bin 429 KiT calisani ve
320 bin 591 isci bulunmaktadir.
Dolayisiyla vergi oranindaki bu
artistan ilk etapta kamuda 450
bin, aileleriyle birlikte 1,5 milyon
kisi dogrudan olumsuz etkilene-
cek ve %30'luk dilime ulastikla-
rinda, maaglarinda aylik en distik
78 liradan basglayan bir gerileme
yasanacaktir.

Yine TUIK verilerine gore
Tirkiye'de kayith calisan sayisi
28 milyon 703 bindir. Bu caligan-
larimizin birgcogunun brit Gcreti
yil icinde %30'luk vergi dilimine
girecek seviyededir. Dolayisiy-
la Maliye Bakanlid 3. dilim gelir
vergisi oranini %27'den %30'a
cikararak 15 milyon dolayindaki
vatandasimizi magdur etmis ve
calisani yolunacak kaz gibi gérme
anlayisini bir kere daha hayata
gecirmistir.

Gergeklestirilen en son toplu
sbzlesmede memur maaslarinin
2018 yilinda 9%4+3,5 zamlanmasi
6ngoriilmis, bu oranlar toplu-
mun bitin kesimlerince yetersiz
bulunarak toplu sézlesmeyi im-
zalayan konfederasyon tepkilerin
hedefi olmustu. Simdi ise vergi
oranina yapilan 3 puanlik bu ar-
tig, gelir vergisi dilimlerinin de
ylkselmedigi  dustinildigiinde
énlimuzdeki birkag yil icinde tim
memurlarin gelirlerinin 3 puan
daha digmesine neden olacaktr.
Bu durum, yapilan toplu sézles-
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menin de ne derece anlamsiz kal-
diginin, memurlarin hicbir ekono-
mik sorununu ¢bzemeyeceginin
de agik bir gostergesidir.

Hz. Omer, “Adalet mulkin te-
melidir.” diyerek devletin ancak
adalet temelinde ayakta durabi-
lecegini ifade etmistir. Buradan
hareketle adalet, yalnizca mah-
kemelerde hakimlerin  verdigi
kararlarla tecelli edecek bir unsur
degil, calisma hayatinda, gelir
dagilminda, maas zamlarinda,
esit is imkanlarinda, hukukun uy-
gulanmasinda, editim ve saglik
alaninda, kisacasi hayatimizin her
noktasinda ihtiyacimiz olan bir ol-
gudur.

Cok kazanandan cok, az kaza-
nandan az vergi alarak vergi siste-
mini kigilerin kazanglari ile orantili
hale getirmek varken vergi kagir-
ma, matrahi dusiik gésterme gibi
durumu olmayan ¢alisandan hazir
vergi toplama yolunu secen Ma-
liye Bakanligi, kolaycilik yaparak
vergi gelirlerini artirabilir ama bu-
nunla birlikte magduriyetlerin de
artacagdini bilmelidir. Bir tarafta
vergisini dizenli ddeyen ticaret
erbabina %5'lik vergi indirimi ya-
pilirken diger tarafta vergisini dui-
zenli ddeyen calisana vergi artigi
yapmak hangi adalet anlayisiyla
bagdasmaktadir? Milletleri bir
arada tutan, devleti adaletli kilan,
nimeti de kiilfeti de adil paylas-
maktir. Ulkemizde elde edilen
toplam gelirin 46,5'ini en zengin
%20'lik kesim alirken en yoksul
%20'lik kesimin gelirin yalnizca
%6'sini aldigr goz éniinde bulun-
duruldugunda yapilmasi planla-
nan bu dizenleme ile Maliye'nin
gozini en yoksul kesimin aldig
%6k paya diktigi ve bu %6y
bile vatandaglarimiza ¢ok gérdi-
gl ortaya clkmaktadir.”




Tarkiye  Kamu-Sen  Ar-Ge
Merkezi'nin  yaptigi calismaya
g6re Memur-Sen, 2019 yilini kap-
sayan 10 yillik yetki déneminde
Turkiye Kamu-Sen'in 7 yillik yetki
déneminde elde ettigi mali kaza-
nimlarin yanina bile yaklagsamadi.

Tirkiye Kamu-Sen 2002-2008
yillari arasinda toplu gériisme
masasinda en ¢ok lyeye sahip
konfederasyon olarak kamu go-
revlilerini temsil etmisti. Buna
goére 2003 -2009 arasindaki 7
yillik strede memur ve emekli
maaglar  Turkiye Kamu-Sen’le
yapllan pazarliklara gore sekillen-
misti.

Memur-Sen ise 2009 yilindan
beri yetkili konfederasyon ola-
rak toplu goriisme ve toplu soz-
lesmelerde Hiikimetle pazarlik
masasinda yer aliyor. Son olarak
bu yil adustos ayinda gergek-
lestirilen toplu sézlesme goris-
melerinde 2018 ve 2019 yillarini
iceren maas zamlari da belirlen-
mis ve Memur-Sen 2018 yili icin
%4+%3,5 ve 2019 yili icin de
%4+%5'lik maag zamlarinin altina
imza atmisti.

Hatirlanacagr  gibi ~ Turkiye
Kamu-Sen'in yetkili oldugu do-
nemde yapilan toplu goriisme-
ler sonucunda alinan kararlarin
uygulanmasi Hikimetin kararina
bagl idi; uzlasmazlik durumun-
da bagvurulan Uz-

lagtirma  Kurulu'nun kararlarinin
da bir baglayiciligi yoktu. Memur-
Sen'in yetkili oldugu 2012 yilinda
toplu sézlesme sistemine gecildi
ve hem toplu sézlesme hem de
anlagsma saglanamamasi halinde
bagvurulan Hakem Kurulu'nun

kararlarinin baglayici olmasi sag-
landl.

Buna karsin Turkiye Kamu-
Sen’in yetkili oldugu 2003-2009
arasindaki 7 yilda memur maas-
lari %219,55 oraninda yukselir-
ken Memur-Sen'in 2019 yilini da
kapsayan 10 yillik yetki dénemin-
de maaslar toplamda yalnizca
%162,60 artti. Bagka bir ifade ile
Turkiye Kamu-Sen yetkili oldugu
7 yillik dénemde 100 liray1 319,55
lira yaparken Memur-Sen 10 yilda
100 lirayi ancak 262,60 lira yapa-
bildi.

2003 ile 2009 yillan arasinda
enflasyon toplam %94,31 ora-
ninda yikseldi. 2010 ile 2016 ara-
sinda gerceklesen enflasyon ise
%71,1 oldu. 2017, 2018 ve 2019
yillarinda ise Merkez Bankasi tah-
min ve hedeflerine gore toplam-
da %22,57'lik bir enflasyon bek-
leniyor. Boylece son Ug¢ yildaki
beklenti ve hedeflerin gercekles-
mesi durumunda Memur-Sen'in
yetkili oldugu 10 yillik dénemde
toplam enflasyon %109,73 ora-
ninda artmig olacak.

Her iki konfederas-
yonun yetkili oldugu
dénemde kamu go-
i, revlilerinin  enflas-
' yondan arindirimig
\ reel maas artiglar

‘\ hesaplandiginda
\ Tarkiye  Kamu-
% Senin 7 yida
. memur maagla-
_y nninreel olarak
‘\‘ %64,45 artma-
|\ sini sagladigi

ortaya gikiyor. Memur-
Sen ise 10 yillik strede
maaglara reel olarak
ancak %25,2'lik bir kat-
ki saglayabilmis.

Turkiye Kamu-Sen yetkili ol-
dugu doénemde ortalama yillik
-enflasyon farki dahil- %31,4 zam
alirken Memur-Sen'in  ortalama
yillik -enflasyon farki dahil- %16,3
zam alabildigi gériltyor. Bu zam-
lar enflasyondan arindinldiginda
Turkiye Kamu-Sen yetkili oldugu
7 yilda memur maaslarini ortala-
ma olarak enflasyonun 9,2 puan
Uzerinde artirmayi basarirken
Memur-Sen'de bu rakam ancak
2,52'de kaliyor.

Her iki konfederasyonun da
yetkili oldugu dénemlerde Tiir-
kiye  ekonomisinin  blyime
oranlarina  bakildiginda  TUIK
verilerine goére 2003 ile 2009
arasinda ekonominin  %36,3;
2010-2016 arasinda ise %574
oraninda buyludugu goriltyor.
Diinya Bankasinin tahminlerine
gbre Turkiye 2017 yilinda %3,5;
2018'de %3,9; 2019'da da %41
blylyecek. Bdylece Memur-
Sen’in kamu gorevlilerinin ma-
aslarinin belirlenmesinde  yetkili
oldugu 10 yillik slrecte Turkiye
ekonomisi toplam %76,17 blyu-
mUs olacak.

Turkiye Kamu-Sen'in - 2003-
2009 arasinda memur maaslarina
%64,45 reel artig sagladigi, ayni
dénemde ekonominin de %36,3
biyidigl hesaba katildiginda,
bu dénemde memur maasglarinin
reel olarak ekonomik biyimenin
de 20,65 puan lzerinde arttig
goriliyor.

Memur-Sen'in  maaslara reel
katkisinin %25,2 oldugu ve bu
10 yillik dénemde ekonomik bi-
ylmenin %76,17'ye ulastigi goz
online alindiginda, Memur-Sen‘in
kamu gorevlilerinin - maaslarini
%28,93 erittigi gercedi ortaya
cikiyor.

TUIK'in son olarak acikladigi
Gelir ve Yasam Kosullar Aras-
tirmasinda da gorildigi lGzere
Turkiye'de hane halklarinin top-
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lam gelirinin %49,7'si maas ve
tcret gelirlerinden olusuyor. Do-
layisiyla milletimizin agirlikli ola-
rak maas gelirine bagdl yasadig
ortaya cikiyor. Ozellikle aileleriyle
birlikte toplam 20 milyon kisinin
gelirini dogrudan etkileyen kamu

gorevlilerinin - maaslari, Ulkede
gelir dagiliminda adaletin sag-
lanmasi yéniinden de son derece
dnemli bir rol oynuyor. TUIK ta-
rafindan yapilan son arastirmalar
gelir dagiliminda adaletin gide-
rek bozuldugunu, buytdukge ge-
lir dadiliminin bozuldugunu ifade
eden Gini katsayisinda 2015 yi-
lina gére 0,007 puanlik bir artis
oldugunu, Turkiye nifusunun
9%14,3nin yoksulluk sinirnin al-
tinda yasamak zorunda kaldigini
ortaya koyuyor.

Maas ve Ucretlerin enflasyon ve
biylme rakamlariyla orantili art-
mamasi nedeniyle hem yoksulluk
artiyor hem de toplam gelir pas-
tasi buydrken Ucretlilerin pasta-
dan aldigi pay kigultyor. Tirkiye
Kamu-Sen'in  yaptidi arastirma,
Memur-Sen'in - memur maasla-
rnin %28,93 erimesine neden
olarak gelir dagiiminda gérilen
bozulmada buylk bir etkisinin
oldugunu da bir anlamda goster-
mis oluyor.

Genel Bagkan: Kamu Cali-
sanlan Sendikacihk Farkini G6z
Oniinde Bulundurarak Karar
Verecektir

Konuyla ilgili agiklama yapan
Genel Baskan ismail Koncuk,
sendikacilik farkini iyi degerlen-
dirmeleri icin memurlara ¢agrida
bulunarak,”Tamamen resmi veri-
ler Gzerinden Tuirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezi'nin yapmis oldugu
bu arastirma, Tirkiye Kamu-Sen
ile Memur-Sen arasindaki sendi-
kacilik farkini bir kere daha gozler
6niine serdi. Kamu c¢aliganlarinin
dnUmuzdeki dénemde, bu bariz
farki g6z ardi etmeden karar ve-
recegine inaniyoruz” dedi.
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TURK EGITIM-SEN

2017-2018 Egitim-Ogretim Yiln

www- twikegitimser. o by —

sancih Baslad

2017-2018 Egitim-Ogretim il
bagladi. Ogretmen ve derslik agI-
g1, okullardaki fiziki mekanlarin

yetersizligi, 6deneklerin  kisitl
olmasi nedeniyle okullarin bir¢o-
Junun eksiklerle yeni egitim-6g-
retim yilina girmesi, okullarin bir
kisminda kitiiphane, laboratuvar,
spor salonu, bilgisayar odasi ol-
mamasi gibi bircok sorun ne yazik
ki egitimimizi olumsuz yénde etki-
lemektedir.

Ogretmen atamalar::

2016 yilinin Subat ayinda 29
bin 620 &6gretmen atamasi yapan
MEB, 2016 yilinin Ekim ayinda
18 bin 506, 2017 yilinin Temmuz
ayinda da 20 bin 125 sézlesmeli
dgretmen atamasi yapti. Oysaki
emekli olan ve ihrag edilen &gret-
menleri de hesaba kattigimizda
bu alimlarin ihtiyacin ¢cok gerisin-
de kaldigi gorilecektir. Ayrica s6z
verilmis olmasina ragmen Agus-
tos 2017 déneminde de atama
yapilmadi.

Milli Egitim Bakanlhigi ne yazik ki
6gretmen ihtiyacini gidermek igin
lcretli 6gretmen calistirmaktadir.

Ucretli dgretmenler ise girdigi
ders bagina ticret almaktadir, hic-
bir 6zlik hakka sahip degillerdir.
Aylik kazanglar asgari Ucretten
bile azdr.

iste bu sekilde calistirilan Gicretli
dgretmenlerin sayisi sendikami-
zin Subat ayinda yaptigi arastir-
maya gore 81 ilde tam tamina
63 bin 829dur. Ustelik Ucretli
ogretmenlerin 8 bin 484U ise 6n
lisans mezunu, yani 6gretmenlik
formasyonuna sahip olmayan ki-
silerdir. Bu Ulkede devlet Ucretli
ogretmenlerle 6gretmen  acigi-
ni kapatma yoluna gidiyorsa ve
bunu bir istihdam politikasi haline
getirmisse, egditimde basarili ol-
mamiz, diinya Ulkeleri ile rekabet
edebilmemiz, uluslararasi dlgekli
sinavlarda basan saglayabilme-
miz mimkiin degildir.

Tirkiye'de norm kadro ihtiyac
ise 81 ilde 106 bin 983'tir. Iste
tim bu sebeplerde bu atamalar
egitimin disinin kovuguna yetme-
mektedir. Cumhurbaskani, ge¢-
tigimiz Mart ayinda yaptigi agik-

lamada, “Ogretmenlere yonelik
10 bin kadro agildi. Agustos'tan
sonra bir 10 bin daha ilave edile-
cek” demisti. Milli Egitim Bakani
ismet Yilmaz da, Cumhurbagkani
ile ayni agiklamayi yaparak, Agus-
tos ayindan sonra 10 bin sozles-
meli dgretmen daha alinacagini
sdylemisti. iste tim bu sozlere
ragmen Milli Egitim Bakani ismet
Yilmaz 6nceki agiklamasina zit bir
aciklama yaparak, 2018 yilinda
Ogretmen atamasi yapacaklarini
sOyledi. Oysa ihtiyag 2018 yilini
beklemez. Okullar agiliyor, 10 bin
atama igin ne bekleniyor? 2018
yilinda zaten 6gretmen atamasi
yapilacak, yapilmalidir da. Ancak
s6z konusu 10 bin atamanin 2018
yili atamasina dahil edilmesini ka-
bul etmiyoruz. Cumhurbagkani
ve Milli Egitim Bakani’'nin 10 bin
atama s6zUnln tutulmasini istiyo-
ruz. Unutulmasin ki séz agizdan
bir kez cikar. Sayet bu séz yerine
getiriimezse, devlete olan gliven
de sarsilir.

Bakiniz; hala birlestiriimis sinif
uygulamasi yapan okullarimiz bu-
lunmaktadir. 2019 yilina kadar ise

tekli egitime gecilmesi planlan-
maktadir. Tim bu sorunlar nasil
asllacaktir? Ogretmen agigimiz
bellidir, atamasi yapilmayan 63-
retmen sayisi ise 400 binin ¢ok
Uzerindedir. Atanamadidi igin in-
tihar genclerimiz vardir. Hal boy-
leyken Bakanlik 6gretmen acigini
gidermek icin neden bu kadar
agirdan almaktadir, Hikiimet ne-
den &gretmen kadrolarina gidim
gidim yer ayirmaktadir?

Bu arada MEB Temmuz ayin-
da 20 bin 125 atama yapmasina
ragmen guvenlik sorusturmala-
rinin uzun strmesi nedeniyle bu
dgretmenlerimiz hala gérevlerine
baglamamigtir. Bu sorugturmalar
ne zaman tamamlanacak, 6gret-
menlerimiz gérevlerine ne zaman
baglayacaktir? Bakanlk 6gren-
cilerimizin ve 6gretmenlerimizin
daha fazla magdur olmamasi igin
slireci hizlandirmalidir.

Turk EQitim-Sen olarak 2017-
2018 Egitim-Ogretim Yilinda top-
lam 100 bin atama istiyoruz. 100
binin lzerinde norm kadro acigi
oldugu ve Ucretli caligtirlan 6g-
retmenlerle verim alamayacagi-
miz g&z 6niine alindiginda bu ol-
dukga makul bir taleptir. Hiikimet
unutmamalidir ki, egitime, 6gret-
mene yapilan yatirm hicbir za-
man karsiliksiz kalmaz, her zaman
olumlu geri dénugler alirsiniz.

Okullagsma oranlar:

Okullagma oranlan Glkemizde
ne yazik ki istenildigi dizeyde
degildir. Ozellikle okul &ncesinde
okullasma oranlan  hedeflene-
nin yakinindan bile gegmemistir.
4+4+4 sistemi ile birlikte okul
dncesinin zorunlu egitim kapsa-
mindan cikarilmasi, okul &ncesi
egitimde gerekli ivmenin kaza-
nilamamasina neden olmustur.
Milli Egitim Bakanligi'nin verileri-
ne gore Ulkemizdeki okul éncesi
okullasma oranlan  2016-2017
yiinda 5 yasta ylzde 58,79'dur.
ilkokulda okullasma orani ise dii-
sls gostermektedir. 2013-2014
egitim-6gretim yilinda ilkokulda



okullagsma orani yiizde 99,57 iken,
2016-2017 egitim-6gretim  yilin-
da ise ylzde 91,16'ya digmdistir.
Bu radikal dusus iyi irdelenmeli,
gerekli tedbirler alinmali ve okul-
lasma oranlari egitimin her kade-
mesinde mutlaka artinlmalidir.
MEB'in son dénemde okul 6ncesi
editimi tesvik eden caligmalari-
na da destek veriyor, okul dncesi
egitimin aciklanan hedeflere uy-
gun olarak mutlaka zorunlu egitim
kapsaminda yer almasini istiyoruz.

Sézlesmeli, miilakath &gret-
men alim::

Sézlesmeli, mulakath  &gret-
menlik Tirk milli egitim tarihinin
en buyuk hatalarindan birisidir. Bu
calisma yontemi glivencesiz, ka-
derini amirinin iki dudagdi arasina
hapsetmis, ayaklarina adeta pran-
ga vurulmus, Ustelik KPSS'den
en ylksek puani bile alsaniz hak
etmeyenin atanabildigi, torpile,
istismara agik, seffaf olmayan bir
o6gretmen atama yontemidir. Turk
Egitim-Sen olarak talebimiz séz-
lesmeli ve milakatl &gretmenli-
gin mutlaka kaldinlmasidir.

Dustinsenize sozlesmeli dgret-
menler tam 4 yil sonra kadroya
aliniyor, 2 yilda kadrolu caligtik-
tan sora toplam 6 yil sonra tayin
isteme hakkina sahip oluyor. Bu,
cakili kadro anlamina geliyor. Son
olarak yapilan bir dizenleme ile
kadrolu 6gretmene sdzlegsmeli
dgretmen olan eginin yanina gide-
bilmesi imkani tanindi. Sézlegsmeli
dgretmen kadrolu olan 6gretmen
esinin yanina gidemiyor, kadrolu
ogretmen sozlesmeli dgretmen
esinin yanina tayin isteyebiliyor.
Boylesine haksiz bir uygulama
olabilir mi? Binlerce dgretmenin
magdur edildigi, aile butunlikleri-
nin bozuldugu bir sistem ne kadar
verim ve kalite getirir? Ustelik 6 yil
sonra dgretmenin tayin talebinin
gercekleseceginin bir garantisi de
yoktur. Sozlesmeli 6gretmenlere
sendikal tercihler yoniyle baski
da yapildigi g6z ardi edilmeme-
lidir.

Yukarida da belirttigimiz tzere,
sozlesmeli 6gretmenler es duru-
muna bagl ozir grubu atamasi
basvurusunda bulunamadigi igin
magdur durumdadir. Kélelik di-
zeni olan sozlesmeli 6gretmenlik
mutlaka kaldinlmalidir. Bu ya-
pilana kadar da tim sézlesmeli
dgretmenlere esi ne is yapiyorsa
yapsin, Ozlir grubundan zorunlu
hizmet bélgelerine yer degistirme
hakki verilmelidir.

Miulakatin da Ulkemizde ne an-
lama geldigini bilmeyen yoktur.

TURK EGITIM-SEN

Mulakatin ne kadar stibjektif, tor-
pile dayali, hak edenin degil, yan-
dasin bir yerlere getirildigi bir sis-
tem oldugu gerek okul yoneticiligi
atamalarinda gerek sube mudir-
GGl atamalarinda, gerekse s6z-
lesmeli 6gretmen alimlarinda g6-
rlmustir. Sozlesmeli dgretmen
alimlarinda yapilan miilakatlarda
komisyonlar adil ve seffaf calis-
mamig, kriterler komisyondan
komisyona dedgisiklik gdstermis,
bazi adaylara KPSS'den yulksek
puan almasina ragmen mulakatta
cok duslk puanlar verilmis ya da
KPSS'den duslik puan almasina
ragmen baz adaylara milakatta
yiksek puanlar verilmistir. Hatta
ikinci kez mulakata giren bir ada-
yin iki milakat puani birbirinden
farklidir. Sonug itibariyle iyi niyetli
bile olunsa mulakat dogru sonug-
lari asla vermemektedir. Kaldi ki
mulakati art niyetli kisiler ¢ikarlari
dogrultusunda da kullanabilmek-
tedir. Zira son yapilan milakatta
Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz'in
+ - 5 puan’ talimati bile dikkate
alinmamustir.

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz
israrla mlakattan vazgecilme-
yecegini ifade etmigtir. Bakanin
mulakat israrini anlamak mim-
kin degildir. Hatta Yilmaz biraz
daha ileri giderek miilakatla ilgili
sikayetlerin azaldigini sdylemistir.
Mdlakatla ilgili sikéyetlerin azaldi-
gini dislinmek elbette mimkiin
degildir. Dolayisiyla milakatta
haksiziga ugradigini  distinen
tim adaylar mutlaka sikintilarini
dile getirmeli, her turli yasal hak-
kini kullanmalidir.  Aksi taktirde
yetkililer sikayetlerin azaldigini,
her seyin yoluna girdigini dlsline-
rek, mulakat israrini sGrdUrecektir.
Oysaki hangi diizenleme yapili-
sa yapilsin miilakati higbir sekil-
de objektif hale getiremezsiniz.
Amag teror orgliti mensuplarini
tespit etmek ise milakat zaten
bunun yolu degildir. Ogretmen-
leri saglam bir givenlik sorustur-
masina tabi tutarak atayabilirsiniz.
Bu minvalde sézlesmeli ve mila-
kath 6gretmen aliminin kaldirima-
sini, tim &gretmenlerin kadrolu
ve KPSS puan Ustiinligiine gore
atanmasini istiyoruz.

Yonetici atamalari:

Egitim yandas yonetici ata-
malarindan c¢ok cekti. Bir takim
yandaglar yonetici yapmak icin
yonetici atama sistemi degistiril-
di ve bu durum bilgili, ehliyetli,
liyakatli insanlarin gorevlerinden
alasagi edilmesi sonucunu dogur-
du. Mulakati yénetici atamalarinin

odagina yerlestirenler ve bunu
suiistimal edenler ne yazik ki ken-
dilerine teslim olmayanlara ade-
ta goz actirmiyor. Ozellikle tasra
teskilatlarinda bilgiden, ahlaktan,
izandan yoksun birtakim yerel ce-
teler olustu ve bu aymazlar okul-
larda hakimiyet kurmaya baslad.
Bunun sonucu olarak da nitelikli,
donanimli, ehil insanlar goérevle-
rinden uzaklastirilarak, yerlerine
biat eden, torpil pesinde kosan,
kul, kéle olmayr yasaminin oda-
gina yerlestiren, kalitesiz insanlar
getirildi. isin kotii tarafi MEB'in bu
glruha karsi hicbir tedbir alma-
masidir. Oysa Turkiye 15 Temmuz
felaketini yasamistir. Sirf yandag
diye makamlara getirilenlerin bu-
giin ulkemizi getirdigi nokta orta-
dadir. Yeni 15 Temmuzlar yasan-
mamasi igin yonetici atamalarinda
da milakatin kaldinimasi, objektif
olmayan higbir unsurun MEB catisi
altinda barinmamasi gerekmekte-
dir. Biz bu anlayisi sendika olarak
kiniyoruz. Bu Ulkeyi seven, vatani-
na, milliyetine, bayragina bagli, li-
yakati 6n planda tutan, donanimli
insanlarin otekilestiriimesine asla
tahammdailimUz yoktur.

Miilakatlarla ilgili ok garpici bir
torpil 6rnedi verecegim: Mudiir
ve midir yardimciligr sozli sinav-
lar icin 3-21 Temmuz 2017 tarih-
leri belirtiimisti. Istanbul'un Silivri
ilgesinde miilakatlardan énce tiim
adaylara sozlii sinav puanlarinin
verildigine dair bir liste elimize
ulagsmisti. Listede kime, kag puan
verilecegi belirtilmisti. Bu listeyi
sube baskanligimiz noterde tas-
dik ettirdi. S6zIi sinav sonuglar
aciklandiginda, noterde onaylati-
lan liste ile s6zIU sinav sonuglari-
nin ayni oldugu goérildid. Bunun
lUzerine genel merkez olarak tor-
pilli listeyle ilgili su¢ duyurusunda
bulunduk. Benzer torpil listeleri
tlkemizin farkli bolgelerinde orta-
ya ctkmaktadir.
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Gorlldugu tzere soézlli sinav
sonuglarina midahale ediliyor, si-
nav henliz yapiimamisken puanlar
belirleniyor, komisyon Uyelerine
baski yapiliyor, bazi komisyonlarin
s6zIU sinav puanlarini degistirdigi
yoninde duyumlar aliniyor. Kisa-
casi milakatin oldugu her yere
saibenin bulastigi su gétiirmez bir
gergektir.

Bu minvalde; mulakat kamuda
her alanda ortadan kaldirlmali-
dir. MUlakat kadar sakat, sistemi
deforme eden, ahlaki ayaklar al-
tina alan, hak yiyen bir yontem
daha yoktur. Yénetici, 6gretmen,
sube mudiri, memur atamalari-
nin sendikal tercihler, dernek v.b.
kuruluglara tyelikler degerlendiri-
lerek yapilmasi egitimi bilimsellik-
ten uzaklagtirmaktadir.

Mlakat sistemi yonetici atama-
larinda asla kabul edilemez. M-
lakat rezaleti devam ettigi slirece
onimuzdeki dénemde milakat
stirecinden 6nce Uyelerimizle isti-
sare ederek, bu sinavlara girip gir-
meme konusunu masaya yatiraca-
Jiz. Uyelerimizin kanaati sinavlara
girmeme dogrultusunda olursa,
sinavlari protesto ederek, lyele-
rimizin girmemesini isteyecegiz.
Bu tamamen MEB'in yonetici ata-
mada yapacagi dedisiklikler ve
alacag tedbirlerin sonucuna gére
degisecektir.

Yargi kararlarinin uygulanma-
mast:

Yonetici atamalarinda, sube
mudirliga atamalarinda MEB'in
yargi kararlarina uymamasi edgiti-
mimizi cikmaza striklemektedir.
Yargl, sadece sozli sinav sonug-
lar dikkate alinarak yapilan 1709
sube midirligl atamasini iptal
etmis, MEB bu karara itiraz etmis
ve son olarak da Danistay, MEB'in
itirazini kabul etmemisti. MEB'in
1709 sube midurt atamasini 30
giin iginde iptal etmesi gerekir-
ken, bu kararinin Uzerinden aylar
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gecmis ancak MEB bu sirecte
sube mudurlaglu atamalarini hala
iptal etmemistir. Haksiz olarak
gorevden alindigi yargi kararla-
ryla tespit edilen okul yéneticileri
ile ilgili MEB'in tutumu yine ayni
yondedir. Goriildigu tzere MEB
hukuku igdis etmekte, kendisini
yarginin lzerinde gdrmekte, bu
kararlari adeta yok saymaktadir.
Hukuku gérmezden gelen anla-
yis MEB'de adet haline gelmistir.
MEB bu arazl anlayisi terketmeli-
dir.

Miifredat:

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz
mifredati 6ve Sve bitiremese de
bu mifredat editimin ihtiyaclarina
cevap veremeyecek bir mifredat-
tir. Tek tarafli, ben bilirimci anla-
yisla hazirlanan, ideolojik unsurla-
rin agirlikli oldugu bu mifredatin
egitimimize kalite getirmesi, nite-
likli egitimin 6niint agmasi, dlinya
ulkeleri ile rekabet edecek nokta-
ya getirmesi ham hayaldir.

Oncelikle miifredatta Atatiirk
ile ilgili konularin azaltlmig olma-
s, bizim igin en blytk eksikliktir.
Bakan Yilmaz, ‘Ataturk ile ilgili ka-
zanilmasi, 6grenilmesi gerekirken
cikarilan higbir konu yoktur’ dese
de gec¢mis mifredat ile karsilas-
tinldiginda daraltilan ¢ok husus
oldugunu gorebiliyoruz. Hayat
bilgisinden, T.C. inkllap Tarihi ve
Atatirkeulik hatta Din KaltirG ve
Ahlak Bilgisi dersine kadar birgok
derste Atatirk ile ilgili konularda
daraltmalar yapilmasi biz egitim-
cileri hayal kirkligina ugratmis-
tr. inkilap tarihi ve Atatiirkgilik
dersinden, Din Kultirt ve Ahlak
Bilgisi dersine, miizik dersinden,
biyoloji dersine kadar cok eles-
tirilen bir mifredatla kargi kargi-
yayiz. Son karikatlr krizi de ders
kitaplarinin igerigini bir kez daha
tartismali hale getirmistir. Ne ya-
zik ki burada da sorumlulugu bir
Allah’in kulu almamustr.

Ote yandan burada gézden ka-
crdigimiz en énemli husus 6gret-
men meselesidir. Siz hangi mUfre-
dati getirirseniz getirin 6gretmen
yetistirme, &gretmeni donanmli
hale getirme konusunda bir verim
saglayamiyorsaniz, hicbir mif-
redatla basaryr yakalayamazsi-
niz. Ogretmeni &ncelemezseniz,
okullari saglam, dik duruslu, bilgi-
li, liyakatli, kabiliyetli yoneticilere
emanet etmezseniz, milli, cagdas,
bilim odakli digtinen burokratlari
kadrolara getirmezseniz, &gret-
menleri saglam bir hizmet ici egi-
time tabi tutmazsaniz, gelismeler-
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den haberdar etmezseniz, onlan
maddi ve &zlik haklarini ileri nok-
taya tagimazsaniz egitim yariginda
cok gerilerde kalirsiniz.

Performans sistemi:

Ogretmen Strateji Belgesi'nde
dgretmenlere performans sistemi
getirilecedi ve &gretmenlerin 4
yilda bir sinava tabi tutulacaklar
belirtimisti. Oncelikle sunu sdy-
lemek istiyoruz ki, performans
degerlendirmesi hangi amacla
yapllirsa yapilsin tipki milakatta
yasananlar gibi adil sonuglar do-
Jurmayacaktir.  Suiistimale ¢ok
acik olan bu uygulama ‘benim
dgretmenim, benim memurum’
anlayigini hakim kilacaktir. Yan-
das olan, torpil bulan, biat eden,
sirti sivazlanan kisiler performans
degerlendirmesinden yiiksek pu-
anlar alirken, tim bunlari kabul et-
meyenler adeta cezalandirilacak-
tir. Bu sistem ayristirmaktan bagka
bir amaca hizmet etmeyecektir.

Ote yandan égretmenlerin per-
formansinin nasil Slciilecegi de
tartisma konusudur. Sayet okul-
larin, 8grencilerin basar durumu
baz alinacaksa, her bdlgenin, ilin,
hatta mahallenin sosyo-ekonomik
dlzeyi, okullarin basari durumu
farklidir. Ailelerin ¢ocuklarina sag-
ladiklari imkénlar farklidir. Kimi
ogrenciler 6zel ders alabilirken,
yabanci dil kursuna gdénderilir-
ken kimi aileler cocuklarina bu
imkéanlar  saglayamamaktadir.
Ustelik basari dgrencilerin  kisi-
sel performanslari ile de yakin
iliskilidir. Dolayisiyla performans
degerlendirmesinde hangi kriteri
getirirseniz getirin dogru bir so-
nug alamasiniz.

isthdam edilen tim &gret-
menlerin 4 yilda bir sinava tabi
tutulmasi da glindemdedir. Og-
retmenin bilgiyi 6grenciye akta-
rabilmesi, ders icindeki tutum ve
davraniglari, dgrenciyle olan ile-
tisimi, onu ¢ocugu gibi sahiplen-
mesi de cok énemlidir. Bu sinav
dgretmen Uzerinde motivasyonu
diistirecek, stresi artiracaktir. Og-
retmenlerden gercek basari bek-
liyorsaniz onlari sézde degil, ger-
¢ek anlamda saglam bir hizmet
ici egitime tabi tutarsiniz. Ustelik
sinavin icerigi tam anlamiyla 6g-
retmen yeterliligini 6lcecek midir?
Sozli sinav da s6z konusu olacak
midir? Ogretmenlerimiz 5 yilda bir
ciddi bir hizmet ici egitimden ge-
cirilerek, her tarli gelismeyi, ye-
niligi takip edebilir ve meslegine
olumlu katki saglayabilir. Bunun
disindaki sinav, performans gibi

ucu aclk, adaleti saglayamaya-
cak, 6gretmenler lzerinde tehdit,
baski yaratacak, onlari gelistirmek
bir yana koreltecek, mesleklerine
olan inanclarini azaltacak, mesleki
tikenmislik yasamalarina neden
olacak ydéntemler verimi dusu-
recektir. Ogretmenlerin  bircok
elemeden gegerek atandigi du-
sinlldiglinde  cezalandirmaya
yonelik degil, hizmet i¢i egitim
gibi 6gretmeni kazanmaya, verimi
ve motivasyonu artirmaya yonelik
bir sistem basariy getirir.

Dikkat cekmek istedigimiz di-
ger hususlar da sunlardir:

Son zamanlarda glindemde
tutulmaya caligilan  6gretmen
rotasyonunu kabul etmemiz hic-
bir sekilde mimkin degildir.
Ogretmenleri toplu ve zorunlu
gbge zorunlu tutacak olan bu
uygulama hem fayda saglaya-
mayacaktir hem de 6gretmenle-
rin motivasyonunu dustrecektir.
Ogretmende isletme  korligi
olugmasi mimkiin degildir, ¢tinkd
her yil muhatap oldugu &grenci
profili degisiklik gostermektedir.
Rotasyon merkeze gelmenin yolu
da degildir, ¢linkii daha énceden
uygulanmak istenen rotasyon or-
neginde oldugu icin 6gretmenler
ilce guruplar arasinda yer de-
Jistirecektir. Dolayisiyla &zellikle
geng 6gretmenlerimizin merkeze
gelmenin yolu olarak gérdiigu ro-
tasyon bu amaca asla hizmet et-
meyecektir. MEB'e sesleniyoruz:
Ucra yerlerde égretmen tutmanin
yolu rotasyon degildir, hem 6g-
retmenlerimizin fedakarliginin
karsiligini saglayacak hem de on-
lar tesvik edecek zorunlu bdlge
hizmet tazminati uygulamasidir.
Bu sekilde mahrumiyet bdlgele-
rinde 6gretmen/memur agigi da
sorunu ¢oziilecektir. Ayrica Dogu,
Guney Dogu ve diger mahrumi-
yet bolgelerinde gorev yapmak
isteyenlere hi¢ bir sart kosulma-
dan tayin hakki verilmesi de ta-
leplerimiz arasindadir. Ote yan-
dan MEB Aralik ayinda diplomaya
bagli alan degisikligi yapacagini
aciklamisti. Umuyoruz ki; MEB bu
sOzlinli  beklentileri  karsilayacak
dlclide yerine getirir, Bakanligin
sOzliniin takipgisi olacagiz. Soz-
lesmeli 6gretmenlerin 6zir grubu
problemi de ¢oziilmelidir.

Ogretmenlerimizin kariyer
basamaklari  da yillardir yilan
hikéyesine donlsmustlr. Bu ko-
nuda da artk gerekli adimlar
atlmali, adaletsizlikler ortadan
kaldinlmaldir. Turk Egitim-Sen
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olarak kariyer basamaklarinin ki-
deme gore belirlenmesini talep
ediyoruz. Herhangi bir sinava tabi
tutulmadan 10 yilini dolduran 6g-
retmenlere uzman 6gretmen, 20
yilini dolduran &gretmenlere ise
basdégretmen unvani verilmelidir.
Bunun disinda sinavla ya da bagka
yontemlerle verilecek bu unvanlar
6gretmenler arasinda calisma ba-
risini bozacaktir.

Turk Egitim-Sen'in en 6nemli
taleplerinden birisi 2. il ici ve iller
arasi 6zlir tayinleri ve diplomaya
bagli alan degisikliginin yapilma-
sina yonelikti. MEB sadece iller
arasi 6zlr tayinlerini gergekles-
tirecegini acikladi, daha sonra
sendikamizin da girigsimleriyle il igi
dziir magdurlarina da hak tanidi. il
ici &zlr tayinleri icin de 2. bir hak
verilmesi elbette Gnemlidir ancak
sorun hala ¢ézlilmemistir. Bu nok-
tada il i¢i 6zUr magdurlari ile ilgili
yapilmasi gereken; en az 2 ya da
3 yil ailesinden ayri ve 50 km'den
daha uzakta bir ilcede calisiyor
ise tayin istegi gerceklesmelidir.
Bu sartlar tagimayanlar ise ancak
ihtiyag olmamasi ve tayin istedigi
yerde agik olmasi halinde yer de-
Gistirme hakkina sahip olmalidir.

Bilindigi gibi her yil egitim-6g-
retim yili baginda verilen Egitim-
Ogretime Hazirlik Odenedi tim
egitim calisanlarina  6denme-
mektedir. Oysaki sendika olarak
bu 6denegin ayrm yapilmaksizin
tim egitim calisanlarina 6denme-
si gerektigini yillardir dile getiri-
yorduk. Zira 6gretmeni, memuru,
hizmetlisi, veri hazirlayicisi, dakti-
lografi hep birlikte egitim calisan-
lar bir bittindir. EGitim calisanlar
arasinda ayrim yapmak, hatta bazi
egitim calisanlarini yok saymak
blyik bir haksizliktir. Ote yandan
yardimcei hizmetler sinifinda gérev
yapan egditim calisanlarinin &zltk
ve tayinlerle ilgili sorunlari vardir.
Yardimei hizmetler sinifinin gérev
tanmi yapilmadigi igin angarya
islerde de calistinlmaktadir. Yik-
selmelerinin  6niinde  engeller
vardir. Tim bu olumsuzluklar gi-
derilmelidir. Diger yandan bir kez
daha yineliyoruz; gerekli egitimini
tamamlamis olanlarin bir defaya
mahsus olmak iizere Genel idari
Hizmetler Sinifina gegmeleri sag-
lanmalidir. Ayrica 4/B ve 4/Cllilere
kadro verilmesi bugline kadar
oldugu gibi, bundan sonra da
degismez taleplerimiz arasinda
olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



TURK EGITIM-SEN

Genel Bagkan: Ya Esini Ya Isini
Diye Bir Tercih Olamaz

Tarkiye Kamu-Sen ve Tuark
Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, Milli Egitim
Bakani ismet Yilmaz'in “s¢z-
lesmeli dgretmen ya esini, ya
isini tercih edecek” seklindeki
sozleri Uzerine twitter'da #nei-
simineesimi etiketiyle bir kampanya
yurattd.

Koncuk; “Sayin Yiimaz, ‘Sézlesme-
li 6gretmen ya esini, ya isini tercih
edecek’ demis. Ya siyah ya beyaz de-
memek lazim, gri renge ne oldu? Bir
¢6zim olmal.

Gelin bir hashtag ile cevap verelim.
#neigimineesimi birakinm ama bu séz
Sayin Bakana yakismadi! #neigimine-
esimi birakinm her ikisini de agkla
seviyorum. Sevgi nedir? Biliyor musu-
nuz?” dedi.

Genel Bagkan'n cagnisi lzerinde
#neisimineesimi etiketine kisa slirede
binlerce twit yagdi.

Koncuk twitlerinde su ifadelere
yer verdi: “Sayin Yilmaz 'Sozlesme-
li 6Jretmen ya esini, ya isini tercih
edecek.” demis. Ya siyah ya beyaz
dememek lazim, gri renge ne oldu?
Bir ¢6zim olmal.

Bu sozlesmeli 6gretmenlik gara-
beti bu sekilde devam ettigi slrece,
o6gretmenlik meslegi kerhen secilen
bir meslek olacaktirTarih bunu yazar.

Kim ne derse desin 4+2 yildan son-
ra dahi bu sistemde yer degistirmek
cok zor olacaktir. Ogretmenlik artik
genglerin son segenegi olacaktir.

MEB sozlesmeli  6gretmenlerin
taleplerine ‘hayirci’ bir mantikla yak-
lastigi sirece ¢6zim olmayacak, 6g-
retmen motivasyonu saglanamaya-
caktir.

MEB'in  sdzlesmeli  6gretmenlik
mantigi, neye mal olursa olsun dgret-
meni bulundugu yerde cakili olarak
tutma Uzerinedir. insani boyutu sifir!

MEB'in cakili kadro mantigi, mes-
legi istenmeyen bir meslege donis-
tirmek Uzeredir. Ge¢ olmadan siyah
beyaz disinda Uglincl bir yol bulun-
malidr.

Sézlegsmelilik ucubesi sadece suan
gobrev yapanlari degil, atama bekle-
yen 450 bin kisiyi ve meslegi sececek
milyonlari ilgilendirmektedir.

Bu ucube sistem ask ile yapilmasi
gereken, peygamberlik meslegi diye
tanimladigimiz hayati bir meslegi ne

hale getirdi? Sorumlular utansin.

Gelin bir hashtag ile cevap
verelim #neisimineesimi
birakinm ama bu s6z Sayin
Bakana yakismadi!

#neisimineesimi  birakinm.
Her ikisini de askla seviyorum.
Sevgi nedir? Biliyor musunuz?
#neisimineesimi birakinm. isim be-
nim alinterim, emegim, yillanm. Egim
hayatimin anlami, yol arkadasim.
Bunu bir de kendi esinize sdyleyiniz!

#neisimineesimi birakinm.  Anamin,
babamin digsinden tirmagindan artirdig
ile okudum, bin bir engeli gegerek alin-
terimle atandim, cok stkdr.

#neisimineesimi birakinm. Yandas
mi, buguk sen mi desem, uyuma bu
sozlesmeliler kimin Uyesi? Bir kere de
yigit olun diyecegim ama zor ig!

#neisimineesimi birakinm. s ya da
es diyenleri Anayasa’nin 41. Madde-
sini okumaya ve anlamaya davet edi-
yorum.

#neisimineesimi  Omer  Dinger,
ogretmenleri yem bekleyen guver-
cinlere benzetmisti, Sayin Yiimaz da,
ya isini ya esini diyerek tarihe gecti.
Bravo!”

Sosyal medyada yanki bulan kam-
panyada atilan bazi twitler ise soyle:

#neisimineesimi bir empati yap ba-
kalim sayin bakan, cocugun olsa ne
yaparsin.

Cumhurbagkani ¢ cocuk derken,
Milli Egitim Bakani ya isini ya esini di-
yor. Bu ne yaman geligki !!!

Butlin s6zlesmeli 6gretmenler dua
etsin ki, Ismet Yilmazin bir yakini
sozlesmeli 6gretmen olarak atansin.
Baska tlrlii halden anlamayacak!

Nasil vatanimi birakmayacaksam
#neisimineesimi birakinm

Sozlesmeli dgretmenlerin Bakana
cevabidir #neisimineesimi birakinm.
Kusura bakma Sayin Bakan.

MEB Esini Birak Diyor Sayin Cum-
hurbaskanim. Nasil tercih yapalim.
Ailemizden mi igimizden mi vazge-
celim.

Esleri birbirinden ayiranin diinyasi
da ahireti de koti olur.

Milli Egitim Bakaninin sézlegmeli
dgretmenlere ya is ya es sylemi bizi
derinden yaralamigtir.

Sozlesmeli dgretmenligi siz birakin
ey MEB. Biz ailemize kavugmak istiyo-
ruz.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Parcalanmis Editime Rileler
jcin Basvurularda Bulunduk

Bilindigi tizere; Milli Egitim Bakanliginca Ogretmenlerin 2017
Yili Yaz Tatili aile birligi mazeretine dayali yer degisikligi islemle-
ri tamamlanmistir. Ancak mevzuattaki eksiklikler sebebiyle cok
sayida 6gretmenimiz aile birligi mazeretine bagl yer degisik-
ligi yapamadigi icin magdur olmustur. Ornegin, 03/08/2016
tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlige
giren Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmelik'te
mazeret durumuna bagli yer degisikligi hakkina yer verilmedi-
Jiicin sézlesmeli 6gretmenlerimiz aile birligi mazeretine dayali
olarak yer degisikligi yapamamaktadir. Ayrica ayni ilge icinde
biri ilce merkezinde digeri ayni ilceye bagl uzak bir kdy ya da
beldede gérev yapan 6gretmenler aile birligi mazeretine bagli
olarak eginin bulundugdu yere yer degistirme talebinde bulu-
namamig ve aile bitinliklerini saglayamamiglardir.

Turk Egitim Sen olarak Cumhurbagkanhidi, Bagbakanlik,
T.B.M.M. Baskanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina
gonderdigimiz yazilarda, &gretmenlerimizin aile birligi maze-
retine dayall yer degistirmelerine imkan taninarak, pargalan-
mis editimci ailelerinin birlestiriimesi ve yasanan magduriyet-
lerin 6nlenmesi igin gerekli galismalarin yapilmasi hususunda
talepte bulunduk.

Nevsehir Sube'den Ogretmenlere
Cicekli, O2rencilere Sekerli Baslangic

. W

Nevsehir Subesi, okullarin agildigi ik giin gergeklestirdigi okul
ziyaretlerinde &gretmenlere cicek, dgrencilere seker hediye
ederek basarili bir yil temenni etti.

Okullarin agilmasiyla birlikte, sendikal ziyaretleri de baslatan
Mustafa Ugur bagkanligindaki Nevsehir Subesi, Derinkuyu bas-
ta olmak Uzere ildeki bir cok okul ve kurumu ziyaret ederek 6g-
renci ve 6gretmenlerin yeni egitim/6gretim yilini kutlad.

Okul ve kurum ziyaretlerinde Turk Egitim-Sen'in sendikal mu-
cadelesini ve yaptidi galismalari anlatan Sube Bagkani Mustafa
Ugur ve beraberindeki yonetim kurulu Gyeleri, teneffise ¢ikan
okul bahcesindeki 6grencilere de seker ikraminda bulunarak
basarilar diledi.

Ziyaretlerle ilgili bir degerlendirmede bulunan Mustafa Ugur,
“Yénetim kurulu tyelerimizle birlikte 2017/2018 Egitim/Ogre-
tim yilini da, yilda 40 bin kilometre hedefiyle bugiin baslattik.
Biz, bu yil da haftanin her giininde okullarda olmaya, egitim
calisanlarinin sorunlarnyla hemhal olmaya ve onlara elimizden
gelenin fazlasiyla ¢6zim sunmaya gayret edecegiz. En buyik
temennimiz basarilarin konusuldugu, calisma bariginin saglandi-
g1, liyakatin esas alindigi, sorunlarin bir bir ¢oézildiga bir egitim/
ogretim yili gegirmektir. Tim bu temennilerimizi gergeklestire-
cek olan basta Uyelerimiz olmak Uizere egitim calisanlarina sim-
diden tesekkir ediyor, basarilar diliyor, kargilasacaklari her tlrli
sorun ve sikintida Tirk Egitim-Sen’in kapisini gonlil rahatligiyla
calabileceklerini belirtiyorum” dedii.




Giresun Subesi Uyelerinden
Metin ERKMEN'in cocugu
olmustur.

Giresun Subesi Uyelerinden
Eylem-Selim KACMAZ ciftinin
cocugu olmustur.

Giresun Subesi Uyelerinden
Mehmet Ali SEMiZ'in oglu
olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
SongUl-Murat EBIC ciftinin “Defne
Beren” adinda cocuklari olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Serdar Siiha - Latife KORKUT
ciftinin “Defne” adinda cocuklar
olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Zafer-Ayse ELITOK ciftinin “Ayza”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Muzaffer UYGUN'un oglu
evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube tyelerin-
den Necdet SARACOGLU'nun
oglu “Burak” evlenmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Hida-
yet-Selim MELEK c¢ifti evlenmigtir.

Aydin —Denizli Universite Subesi
Uyelerinden Resit MERCAN'In kizi
“Sevimnur” evlenmistir.

Aydin Sube emekli liyelerinden
Recep SUNGER'in oglu “ERKAL"
evlenmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Hida-
yet-Selim MELEK cifti evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Halis
CIFTCi'nin oglu evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Hu-
seyin BASAR'In oglu evlenmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sahin YILDIZ'in oglu evlenmistir.
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SENDIKACIL

Karaman Sube tyelerinden
Emine - ibrahim ALICI ciftinin
“Muhammet Faik” adinda
cocuklar olmustur.

Kirsehir Sube tyelerinden Murat

ULUG'un cocugu olmustur.
Kirgehir Sube Gyelerinden Aydin
GUNES'in cocugu olmustur.
Kirsehir Subesi Gyelerinden
Ramazan SEYFi'nin cocugu
olmustur.

Kirsehir Subesi Gyelerinden Leyla

BOGE SEYFi'nin cocugu olmustur.

Kirgehir Subesi tyelerinden
Gamze -Hasan ALBAYRAK ciftinin
cocudu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma Bahar OZBEK'in “Doruk”
adinda ¢cocugu olmustur.

Ordu Sube lyelerinden Ahmet
Sami SIMSEK'in cocugu olmustur.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyele-
rinden Ekrem KALIN'in oglu
evlenmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube tyele-
rinden Omer YUKSELin ogullar
evlenmigtir.

Kayseri 1 No'lu Sube tyelerin-
den Orhan GUNDOGDUnun kizi
evlenmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerin-
den Aynur CAGLIISLEK'in oglu
evlenmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube tyelerin-
den Remzi KILIC'In oglu evlen-
mistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Y6-
netim Kurulu Uyesi Murat
USTAOGLU'nun kizi evlenmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Engin SAM ve Feride Ceren
GURBUZ evlenmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube tyelerin-
den Siileyman KARACABEY'in
oglu evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Erkan
ZOR'un ¢ocudu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Yesim-
Volkan UZUN'un ¢cocudu olmustur.

Nevsehir Subesi lyelerinden
Mustafa Eylem TAHIROGLU ciftinin
“Can” adinda ¢ocuklari olmustur.

_ Nevsehir Subesi Uyelerinden
Omer ERMIS'in “Kerem” adinda
cocugu olmustur.

Nevsehir Subesi Gyelerinden
Mustafa ASCl'nin “Ayse Sena”
adinda ¢cocugu olmustur.

Nevsehir Subesi tyelerinden
Murat Cagatay COL'Un “Hasan Ali"
adinda ¢cocugu olmustur.

Kayseri 2 No'lu Sube uyelerin-
den Aslan GEBESOGLUnun kizi
evlenmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube yelerin-
den Muzaffer ALP'in kizi evlen-
mistir.

Kirsehir Sube (iyelerinden ihsan
KOC evlenmigtir.

Kirgehir Sube Uyelerinden
Hakan KIR evlenmigtir.

Kirgehir Sube tiyelerinden Alev
EROGLU evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube tyele-
rinden Handan KARAKAYA ile
Hakan BALCI evlenmigtir.

Konya 1 No'lu Sube tyele-
rinden Minire-MUjdat GUNER
ciftinin kizi “Damla” evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Orhan Seref ASLAN evlen-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyele-
rinden Ahmet APAPAK'In kizi
“Tugba" evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube Uye-
lerinden Ozlem GZOGULun
ogullar “Emirhan ve Ege”
stinnet olmuslardr.

Afyonkarahisar Sube Uyele-
rinden idris OZEK'in odul-
lart “Mehmet Zahid ve Halil
Enes” slinnet olmuglardir.

Giresun Subesi Sube
Mevzuat Sekreteri Tacettin
ENGIN'in ogullari siinnet
olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Sevgi KANTAR'In oglu
slinnet olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyele-
rinden ibrahim GURELin oglu
evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Fatma Derya GOCMEN
evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Yiksel
BILGIN'in kizi evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Simge
UZUN evlenmistir.

Ordu Sube Mesudiye llce Tem-
silcisi Tekin SARI evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ufuk
SAHIN'in oglu evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Kiibra
ERTURK ve Serdar ULUTEPE
evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Serife-
Kadir AKCAY'in kizlar evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Salih
Esat AKTAS'In oglu evlenmistir.
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Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Hasan AKTAS'In babasi vefat
etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden

Nurgiil KARAOGLU'nun annesi
vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Hilmi SAHIN'in annesi vefat
i etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Vahit AYDINALP vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Leyla Gur BALin babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Sultan AYDIN'in annesi vefat
etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
i Ahmet TUFAN'In annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Mukadder BUYUK'lin babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube UGyelerinden
Murat YEL'in annesi vefat etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Slikri TORUN'un annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Hayrullah SAHANALAN'In esi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ferhat YILMAZCAN'In annesi vefat
etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Gokce Nurhan YENICERI'nin baba-
si vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Cevdet KAVUS'un babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Pinar MEMUR’un annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Neslihan OZDEMIR'in annesi vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yiksel SAMAN'in babasi vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube lyelerinden
Oya ERDOGAN'In babasi vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
Murat TUFEKCi'nin babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Sabahat-
tin TUGAN'In esi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Ercan
ARIKAN'In babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Didim
ile Temsilcisi Hiseyin TUNC'un
babasi vefat etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerinden
Kani OVAYURT'un annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerin-
den Gulgin SARGIN'In esi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Sabahat-
tin TUGAN'In esi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Ercan
ARIKAN'In babasi vefat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Hiseyin
TUNC'un babasi vefat etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerinden
Kani OVAYURT'un annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerin-
den Gulgiin SARGIN'In esi vefat
etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Necati
KAYANin annesi vefat etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden
Hasim ve Bekir KIR'In babasi vefat
etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Mus-
tafa SAVASKAN'In babasi vefat
etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Cevat
MEDIK'in babasi vefat etmistir.

Karaman Sube emekli Gyelerin-
den Sabri GEZGIN'in kardesi vefat
etmistir.

Karaman Sube tyelerinden Meh-
met Akif ALICI'nin babasi vefat
etmistir.

Karaman Sube tyelerinden M-
riivvet CiL'in babasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Mus-
tafa UYSALIn babasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Derya
DIKDERE'nin babasi vefat etmistir.

Karaman Sube tyelerinden Hali-
me KOCAK'in babasi vefat etmistir.
Karaman Sube Uyelerinden Tevfik
ODABASI'nin babasi vefat etmistir.
Karaman Sube uyelerinden Sela-
mettin ERTUGRULun annesi vefat
etmistir.
Karaman Sube Uyelerinden Aysel
CAKAN'In babasi vefat etmigtir.
Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa DALIn abisi vefat etmistir.
Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Gulay ULUBAS'In esi vefat etmistir.
Kayseri 2 No'lu Sube Gyelerin-
den Arif MAVILI'nin babasi vefat
etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Necla
ARIOZ-Servet DEMIRCIi'nin babala-
ri vefat etmistir.

Kirsehir Sube tyelerinden Oktay
Sadi BILGILIOGLU'nun annesi vefat
etmistir.

Kirsehir Sube tyelerinden Aydin
GUNES'in babasi vefat etmistir.

Kirgehir Sube Gyelerimizden
Ramazan SAHIN'in agabeyi vefat
etmistir.

Kirsehir Sube lyelerimizden Ha-
san YASAN'In babasi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet YAVUZ'un annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Stheyla AYRANCI'nin babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse DAGLI'nin babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
isa INALIn annesi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Demet TUNC'un babasi vefat
etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Asuman
DEMIR'in babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ya-
sar GUNAYDIN'In babasi vefat
etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ahmet
GUR'Un abisi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Turan
DURMUS'un babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Zakir
AKDI'nin annesi vefat etmistir.

Nevsehir Subesi Gyelerinden
Mehmet OZKAN vefat etmistir.

Serif KISE
Giresun Merkez Abdullah
BOZBAG 1.0. personellerinden
olan arkadasimiz yakalandig
hastalik sonucu vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden

Ramazan SARIBOGA,

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden

Fahri DONMEZBILEK,

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden

Tamer OZER,

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hamit BOZBAS vefat etmistir.
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Turk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararli
gercek bir sendikal miicadeleye omuz verecek;
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti’nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!

www.turkegitimsen.org.tr



