Tirkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi




TOPLU SOZLESME

lestirilen toplu s6zlesme

B — o0 N B s ’ gériismelerinde muta-
NE GETIRDI NE GOTURDU? sstet saciandi ve kam
Y . . gérevlilerinin geneline ve
Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi, kamu hizmet kollarina yénelik
gérevlilerinin geneline y6nelik 2015 yilinda imzalanan toplu toplu sézlesme imzaland.
s6zlesme ile 2017 toplu s6zlesme metnini madde madde

karsilastirarak yenilik iceren deg'isiklikleri belirled.

Buna gbre imza-
lanan toplu s6z-
lesmeye 2015 vili
toplu sdzlesmesine
gore hac izni, hizmet
tahsisli konutlar, aile

yardimindan geriye donuk yarar-
lanma, fazla calisma Ucretinin 6deme
usulleri, kres hizmeti, bazi tabiplere ek 6deme, engelli
cocuk yardimi, memuriyet mahalli tanimi, avukatlara yol
tazminati verilmesi, misafirhanelerden faydalanma, s6z-
lesmeli personelin Ucretlerinde esas alinan hizmet suresi,

Bu yil dérduncisu gercekles-
tirilen toplu sézlesme gdrismelerinde
mutabakat saglandi ve kamu gorevlileri-
nin geneline ve hizmet kollarina yonelik toplu
sOzlesme imzalandi.

Tiirkiyve Kamu-Sen Arastirma Gelistir-
me Merkezi, kamu gorevlilerinin geneline yonelik
2015 yilinda imzalanan toplu sézlesme ile 2017
toplu s6zlesme metnini madde madde karsilasti-
rarak yenilik iceren degisiklikleri belirledi.




biyologlara ek 6zel hizmet tazminati, helal gida ve en-
gelli kamu gorevlilerine yonelik pozitif ayrimcilik konula-
rinda toplam 14 yeni madde eklendi.

Avukatlik vekalet Ucreti, gecici personelin ek
ddemesi, KiT lerde gorev yapan muddrlerin ¢zel hizmet
tazminati, KiT'lerde gérev yapan bazi personelin ek éde-
mesi, seflerin 6zel hizmet tazminati ve sdzlesmeli olarak
istihdam edilen teknik personele ilave Ucret konularinda
toplam 6 maddede ise iyilestirmeye gidildi.

Tiirkive Kamu-Sen‘in yetkill eldudu dénem..
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Bununla birlikte 2015 yili toplu sézlesmesinde
yer alan 4/C'li personel ile memur isi yapan kamu isci-
lerinin kadroya gecirilmesi, fiili hizmet zamlarinin yeni-
den belirlenmesi, refakat izni, kadro dereceleri ve sivil
memurlarin hukuki durumlarina yonelik olarak yapilacak
dtzenlemeleri iceren 3 hayati madde gecen dénemde
uygulanmadigi gibi 2017 yili toplu sézlesme metnine de
dahil edilmedi. Kapsam, dayanak, yurUrlik gibi standart
maddeler disinda geriye kalan 26 madde ise 2015 yili
toplu s6zlesme metni ile ayni hUkdmleri icerirken, gecen
dénemde uygulanmayan maddelerden bu yil vazgecil-
digi goruldu.

Memur-Sen'in vetkili oldugu dinem...




iste ma

dde madde 2017 yili toplu sézlesme metninde yenilik

iceren hiikiimler ve kamu gérevlilerine etkisi:

2015 YILI TOPLU
SOZLESME HUKMU

2017 YILI TOPLU
SOZLESME HUKMU

ACIKLAMA

Madde 1-2-3-4:
Kapsam, Dayanak,
Yurirlik stiresive
tereddditlerin
giderilmesi, Taraflar

Madde 1-2-3-4: Kapsam,
Dayanak, Ylurlrl ik siresi
ve teredditlerin
giderilmesi, Taraflar

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU
(Toplusézlesmenin standart maddeleri)

Madde 5: Katsayillarin
belirlenmesive
dcretlerinartinlmasi

Madde 5: Katsayilarin
belirlenmesi ve Ucretlerin
belirlenmesi

Kapsamdahilindeki personele 2018 yili igin
%4+3,5-2019 yiliigin %4+5 maas zammi
getirmektedir.

Madde 6: Ucretleri
Yiiksek Planlama
Kurulu Karariyla
belirlenmis olan
personel

Madde 6: Ucretleri Yiiksek
Planlama Kurulu Karariyla
belirlenmis olan personel

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU
(399 sayil KHK ya tabi personelin maas
zamlannailiskin standart hitkim
icermektedir)




Madde 7: Mali ve
sosyal haklan 31
sayil Kanun
Hikminde
Kararnamenin 14 dnci
maddesi kapsaminda
bulunan personel

Madde 7: Mali ve sosyal
haklar 631 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin
14 {ncu maddesi
kapsaminda bulunan
personel

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

(567 konusu KHK kapsamindaki personelin
maas zamlannailiskinstandart hikim
icermektedir)

Madde 8: Enflasyon
farki ddemesi

Madde 8 Enflasyon fark
ademesi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU
(Altisarayhk dilimler halinde gerceklesecek
enflasyonun aymddnemlericin dngdrillen
maas artislanini asmas  durumunda
personele enflasyon farkiodenmesine iliskin
standart hidkimicermektedir)

Madde 9: Sozlesmeli

personele yiyecek
yardimi

Madde 9; Sézlesmeli
personele yiyecek yardimi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 10: Emekli
olanlara odenen
tazminat

Madde 10: Emekli
olanlara odenentazminat

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

fMadde 11: Burs alan
veya Devletce
okutulancocuklaricin
aile yardimi ddenegi
verilmes]

Madde 11: Burs alanveya
Devletce okutulan
cocuklaricin aile vardimi
ddenegi verilmesi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU




Madde 12: Mali
sorumluluk zammi

Madde 12: Tasinir kayit
yetkilisi ve tasinir mal
sorumlularninin mali
sorumluluk zammi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU
(Baglik farkliolmasina ragmen madde icerigi
ve kapsami aynidir)

Madde 13: Zam ve
tazminatlar

Madde 13: Mize
arastirmacisi, arsivci,
folklor arastirmacis),
kitlphaneci, kitap
patologu ve sosyologlann
zamve tazminatlarn

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU
(Bashkfarkholmasinaragmen madde icerigi
ve kapsarmi aymdir)

Madde 14: Seyyar
gorevtazminat

Madde 14: Seyyargorev
tazminat

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 15: Hizmet
tahsisli kamu
konutlarimin
kapsaminin
genisletilmesi

Madde 15: Hizmettahsisli
kamu konutlarinin
kapsaminin genisletilmesi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 16: KiT lerde
konut kira bedeli

Madde 16: KiT'lerde
konutkira bedeli

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMOU

Madde 17: Gecici
personele fazla
calisma lcreti

Madde 17: Gegici
personele fazlacalisma
dcreti

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 18: KiT'lerde
kidem lcreti

Madde 18: KiT'lerde
kidem tcreti

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU




Madde 19: Itfaiyeci
kadrosunun hizmet
sinifi

Madde 19: itfaiyeci
kadrosunun hizmet sinifi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 20:
Yiksekogretim
kurumlandisiplin
kurullarindasendika
temsilcisinin
bulunmasi

Madde 20: Yiksekogretim
kurumlandisiplin
kurullarinda sendika
temsilcisinin bulunmasi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 21: 375 sayili

KHK ye ekli (1) ve (111}
sayilli Cetvellerdeyer
alan Ucret gdstergesi

Madde 21: 375 sayil
KHK ye ekli (11) ve (111)
sayili Cetvellerdeyeralan
Ucret gostergesi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 22: Avukatlik
vekalet (creti

Madde 22: Avukathk
vekalet lcreti

Avukathkvekalet Gcreti gosterge rakami
15000'den 20000'e cikarilmakta ve mevcut
katsayiya gore vekaletlcreti 513,5TL
artinlmaktadir.

Madde 23: Gecici
personele aile yardirmi
odenegiverilmesi

Madde 23: Gecici
personele aile yardimi
odenegiverilmesi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU




Madde 24: Gegici
personele ek 6deme

Madde 24: Gecici
personele ek deme

Gecgici personele verilmekte olan ek ddeme
gosterge rakami1800'den 2400'e
yikseltilmekte ve gecici personele
ddenmekte olan ek ddeme mevcut katsayiya
gore brit 184,87 TLl'den 246,49 TL'ye
cikarilmaktadir.

Madde 25: Programai
ve cozumleyici

Madde 25: Programcive
cozlmleyicilerin zam ve
tazminatlan

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU
(Bashk farkliolmasinaragmen madde icerigi
ve kapsami aymidir)

Madde 26: Toplu
sozlesme ikramiyesi

Madde 26: Toplu
stzlesme ikramiyesi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 27: Servis
hizmeti

Madde 27: Servis hizmeti

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 29: Baz
personelin givecek
yardimi

Madde 28: Bazi
personelin givecek
yardimi

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 30: KiT'lerde
gorevyapan
mudirlerin ozel
hizmet tazminat

Madde 29: KiT' lerde
gorevyapan midirlerin
ozel hizmettazminat

KIT lerde gbrev yapan basmudiir, kombina,
fabrika, mlesseseveisletme middrlerinin
dereceleriitibariylayararlanmakta olduklan
tazminatoranlarina 10 puanilave edilmekte
ve mevcut katsayiya gore brit 97,6 TL artig
saglanmaktadir.




Madde 31: Sivil
savunmauzmanlarinin
dzel hizmettazminati

Madde 30: Sivil savunma
uzmanlarnin dzel hizmet
tazminati

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 32: KiT'lerde
gorevyapan
mihendis, mimarve
veteriner hekimlerin
ek odemesi

Madde 31: KiT'lerde
gorevyapanbazi
personelin ek ddemesi

KiT'lerde 399 sayili KHK kapsaminda gorev
yapan teknik sef, atélye sefi, teknik amir,
teknik uzmanve sehirplancs
pozisyonlarinda bulunan sdzlesmeli
personelin ek ddeme oranlarna 12 puan
ilave edilmekte ve mevcut katsayiyagore
brit 117,1 TL artis saglanmaktadir.

Madde 33: Seflerin
dzel hizmettazminat

Madde 32: Seflerin 6zel
hizmet tazminati

Sef kadrolaninda bulunan personelin

dereceleriitibariylayararlanmakta olduklan
tazminat oranlarina 3 puan ilave edilmekte

ve mevcut katsayiyagore 29,3 TL artis
saglanmaktadir.

Madde 34: Korumave
glvenlik garevlilerinin
ek ddeme orani

Madde 33: Korumave
guvenlik garevlilerinin ek
odeme arani

2015 YILl TOPLU SOZLESME HUKMU




Madde 35: Sozlesmeli
olarakistihdam edilen
teknik personeleilave
ucret

Madde 34: Sozlesmeli
olarak istihdam edilen
teknik personeleilave
ucret

KIT'lerde 399 sayili KHK kapsaminda
sizlesmeli olarak istihdam edilen
personelden;

-Kimyager, teknik amir, teknik sef, atdlye sefi
ve teknik uzman pozisyonlarinda
bulunanlarinek 6zel hizmettazminatlarina
25 TL,

-Baseksper, eksperve topograf
pozisyonlaninda bulunanlara 15 TL ilave artis
yvapllmaktadir,

Madde 40: Cuma
namazl izni

Madde 35: Cuma guni
ogle tatili

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 36: Hacizni

Diyanet Isleri Baskanlhig'nca yapilan hac
kurasisonucu hacca gitmeye hak kazandig
halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan
kamugorevlilerine hacsuresince Ucretsizizin
hakk: getirilmektedir.

Madde 43: Itfaiye
personeli

Madde 37: Itfaiye
personeli

2015 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU




Madde 38: Hizmettahsisli
konutlar

Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma
sureleri, yararlanilan konutun yerive
nitelikleri dikkatealinarak idarelerince sira
tahsisli konutlarin tahsisine esas
puanlamadadikkate alinmayabilir hiikmi
getirilmektedir.

Madde 39: Aile yardimi
ddeneginden geriye
donikyararlanma

Es ve cocuk durumunda meydana gelen
degisiklikleri sonradan bildiren personele;
durumundaki bu degisikligin aile yardimi
ve/veyagocuk parasi almayi gerektirecek bir
sonugdogurmasi durumunda, 01.01.2018
tarihinden geriye gitmemek kaydiyla, geriye
donuk aile yardimi ve cocuk parasi demesi
yapilmasisaglanmaktadir,

Madde 40: Fazlacalisma
dcreti ddemeleri

Fazlacalisma édemelerinde dizenleme
yvapllmaktadir. Ancak bu durum ek bir hak ya
da ddeme getirmemektedir.

Madde 41: Kres hizmeti

Kamu kurum ve kuruluslariminimkanlan
cercevesinde kres hizmeti sunmave
kapasitesiniartirma konusunda tavsiye
niteliginde bir maddedir.




Madde 42: Tabiplere ek
odeme

375 sayih KHK min ek 9. maddesinin 3dncd
fikrasinda sayilanlardisindaki Saghk
Hizmetlerive Yardimao Saghk Hizmetleri
Simifina dahil olan tabip ve dis tabiplerinin ek
ddeme oranlarina 12 puanilave edilmekte
ve meveut katsaywagore brat 117,1 TL artis
saglanmaktadir.

Madde 43: Engelli cocuk
aile yardimi

En az %40 oraminda Szirli oldugu saghk
kuruluraporuylabelirlenmis cocugu olan
personele, cocuk parasimin %50 artinml
adenmesisaglanmaktadir,

Madde 44: Memuriyet
mahalli

Madde, memuriyet mahallitanimindaki
belirsizligingiderilmesine yonelik olarak
dizenlenmis, ancak memuriyet mahallini
6245 sayil Harcrah Kanunu'ndaki sekliyle
tammlamustir,

Madde 45: Avukatlarayol
tazminativerilmesi

kKurum avukatlanna; Adli Personelile Devlet
Davalarim Takip Edenlere Yol Gideri ve
Tazminat Verilmesiile 492 sayili Harglar
kanununun Bir Maddesinin Yararlikten
Kaldirlmasi Hakkinda Kanunun 2nci
maddesindeki gorevleri ifa etmeleri kaydiyla
hazine avukatlanicin dngérilenyol
tazminatikadar yol tazminativerilmesi
saglanmistir,




Madde 46
Misafirhanelerden
yararlanma

Tedavi amacyla memuriyvet mahallidisina
giden memurun esi, bakmaklayikimiu
olduklan ana, baba ve cocuklanile
cocuklannmin yiksekdgrenim gormekteyken
sinav ya da en az bir ay sUrecek zorunlu staj
nedeniyle memuriyet mahalli disina
gidenlerinimkanlar dlglistinde kurum
misafirhanelerinden kurum personelitarifesi
dzerinden faydalanmasisaglanmaktadir.

Madde 47: Sozlesmeli
personel deretlerinde
esasalinan hizmetsiresi

Madde 48: Biyologlara ek
ozel hizmettazminat

Sozlesmeli personelin Gcretlerinde esas
alinan hizmet siresinin tespitinde daha once
yalnizca kendi kurumundaki sureler dikkate
alinirken, madde ile bitin kamu kurum ve
kuruluslarnindaaynikadro ve pozisyonda
gecensirelerindikkate alinmasi
saglanmistir.

Acik calisma mahallerindeki cevresel etki
degerlendirmesicalismalanna katilan
biyologlaradaekozel hizmettazminat
verilmesisaglanmistir,

Madde 45: Helal gida

Kamu kurum ve kuruluslanncayemek
hizmeti sunulmasinda helal gida sertifikall
urdnler kullanilmasina yonelik emredici
hikim icermeyen, temenni maddesidir,




Madde 50: Engellikamu
gorevlilerine yonelik
dizenlemeler

Engelli kamu gdrevlilerine mesleki uyum
egitimleri dizenlenmesi, fiziki calisma
kosullaniminiyilestirilmesi, memuriyet
mahalli disinda gérevlendiriimesi
durumunda refakatci verilmesi, kamu
konutlanindan yararlanmada pozitif
aynmcilik saglanmasi konulariniiceren bir
tavsiye karar niteligindedir.




2015 TOPLU SOZLESMESINDE YER ALIP 2017 TOPLU SOZLESMESINDEN CIKARILAN HUKUMLER

Madde 28: llave
derece verilmesi
Madde 36: Baz
iscilerin kamu gorevlisi
ve gecici personelin
stizlesmeli personel
statusine gegirilmesi

Memurlarailave birderece verilmesikanunla dizenlendigiicin metinde
yveralmamigtir,

4/C'li personelilememurisi yapan kamuiscilerinin sozlesmeli personel
statlsine gegirilmesi hikmi gectigimiz donemde uygulanmadigigibi bu
toplusdzlesmede de yer almamistir,

Madde 37: Bazi
konularda calisma
yamlmasi

Refakatizni, kadro dereceleri ve sivil memurlann hukuki durumlarnina
yviinelik olarak vapilacak diizenlemeler geride kalan dénemde
uygulanmamis bu toplu sézlesme metninden de cikanlmistr,

Madde 38: Fiili hizmet
silresi zammi

Fiili hizmet zamlannin yeniden belirlenmesine iliskin hikim gecen
dinemde uygulanmadig gibi bu toplu sézlesme metninde de yer
almarmustir,

Madde 39: KiT lerde
garevyapan
sozlesmeli personelin
temel deretleri

KiT'lerde (cret gruplarnigecikmeli de olsa YPKile 3'e dusirildigiicin
toplusdzlesme metninde yeralmamistir,

Madde 41: KIT'lerde
stzlesmeli parsonelin
willikizinleri

KIT lerde gorevyapan personelin kullanamadigryillik izinlerinin bir
sonraki vila devri saglandigiicin bu maddeye toplu sozlesme metninde
yerverilmemistir,

Madde 42: Tazminat
yansitma oranlar

27 Afustos 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 2015/857 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla emeklilere baglanacak maaslarda uygulanacak
tazminat oranlan yikseltildiginden yeni toplu sézlesme metninde yer
almamustir.




2017 yili toplu sé6zlesmesinde yenilik iceren maddelerin detayli aciklamasina bakildiginda da
gériilecegi iizere bu toplu s6zlesmenin ne 3,2 milyon kamu gérevlisinin ne de 1,9 milyon
emeklinin beklentilerinin yakinindan dahi gecemedigi gercegiyle karsi karsiya kaliyoruz. Bundan
oénce imzalanan 2013 ve 2015 toplu s6zlesmeleri basarisiz toplu sézlesmelerdi ancak bu yilki
kétiiniin de kétiisd bir toplu s6zlesme olarak karsimiza ciKiyor.







Tiirkiye Kamu-Sen
2003-20009 arasinda
memurlarin milli gelir
pastasindan aldigi payi
net 20.68 puan
yliikseltti.

MEMUR MAAS ZAMLARINDA
TURKIYE KAMU-SEN FARKI

Tirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin yaptidi
calismaya gére Memur-Sen, 2019 yilini kapsayan 10
yillik yetki doneminde Tiirkiye Kamu-Sen’in 7 yillik
yetki déneminde elde ettigi mali kazanimlarin yanina
bile yaklasamadi.

Tirkiye Kamu-Sen 2002-2008 yillari arasinda
toplu gérisme masasinda en cok Uyeye sahip konfe-
derasyon olarak kamu gorevlilerini temsil etmisti. Buna
gore 2003 -2009 arasindaki 7 yillik strede memur ve
emekli maaslart Turkiye Kamu-Sen’le yapilan pazarlik-
lara gore sekillenmisti.

Memur-Sen ise 2009 yilindan beri yetkili
konfederasyon olarak toplu gdrisme ve toplu sdz-
lesmelerde HukUmetle pazarlik masasinda yer aliyor.
Son olarak bu yil agustos ayinda gerceklestirilen toplu
sdzlesme gorismelerinde 2018 ve 2019 villarini iceren
maas zamlari da belirlenmis ve Memur-Sen 2018 yili
icin %4+%3,5 ve 2019 yili icin de %4+%5’lik maas zam-
larinin altina imza atmisti.




Hatirlanacagi gibi Tuirkiye Kamu-Sen’in yetkili
oldugu dénemde yapilan toplu gérismeler sonucunda
alinan kararlarin uygulanmasi Hikimetin kararina bagl
idi: uzlasmazlik durumunda basvurulan Uzlastirma Ku-
rulu'nun kararlarinin da bir baglayiciligr yoktu.
Memur-Sen’in yetkili oldugu 2012 yilinda toplu sézlesme
sistemine gecildi ve hem toplu s6zlesme hem de anlas-
ma saglanamamasi halinde basvurulan Hakem Kuru-
lu'nun kararlarinin baglayici olmasi saglandi.

Buna karsin Tiirkiye Kamu-Sen’in yetkili oldugu
2003-2009 arasindaki 7 yilda memur maaslari %219,55
oraninda yUkselirken Memur-Sen’in 2019 yilini da kapsa-
yan 10 yillik yetki déneminde maaslar toplamda yalnizca
%162,60 arttl. Baska bir ifade ile Tiirkiye Kamu-Sen
yetkili oldugu 7 yillik ddnemde 100 lirayi 319,55 lira
yaparken Memur-Sen 10 yilda 100 lirayl ancak 262,60
lira yapabildi.

2003 ile 2009 yillari arasinda enflasyon toplam
%94,31 oraninda yUkseldi. 2010 ile 2016 arasinda ger-
ceklesen enflasyon ise %711 oldu. 2017, 2018 ve 2019
yillarinda ise Merkez Bankas! tahmin ve hedeflerine gére
toplamda %22,57’lik bir enflasyon bekleniyor.
Boylece son Uc yildaki beklenti ve hedeflerin gercekles-
mesi durumunda Memur-Sen’in yetkili oldugu 10 yillik
dénemde toplam enflasyon %109,73 oraninda artmis
olacak.

Memur-Sen 2070-2019
arasinda memurun
milli gelir pastasindan
aldigi payin net 28.93
puan erimesine neden
oldu!
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2017, 2018 ve 2019 yillarina iliskin

TUFE rakamlari Merkez Bankasi beklenti anketi
ve hedeflenen enflasyon tzerinden,

buytme rakamlari ise Dinya Bankasi
tahminleri (izerinden degerlendirmeye
alinmistir.

* Reel memur maasi endeksi hesaplamasinda %

nominal memur maaslarinin enflasyon karsisin-
daki durumu ortaya konulurken memur refah
endeksi hesaplamasinda reel memur maaslari ile
ekonomik biydme kiyaslanmis ve kamu gérev-
lilerinin maaslarindaki enflasyon kaynakli deger
kaybi ile tlke ekonomisindeki biyime

etkisi birlikte degerlendirilmistir.

Her iki kon-
federasyonun yetkili
oldugu ddénemde
kamu gorevlilerinin
enflasyondan arindi-
rilmis reel maas artis-
lari hesaplandiginda
Tiirkiye Kamu-Sen’in
7 yilda memur ma-

aslarinin reel olarak
%64,45 artmasin
sagladigl ortaya
cikiyor.

Memur-Sen ise 10
yillik sUrede maasla-
ra reel olarak ancak
%25,2'lik bir katki
saglayabilmis.




Tiirkiye Kamu-Sen yetkili oldugu ddnemde
ortalama yillik -enflasyon farki dahil- %31,4 zam alirken
Memur-Sen’in ortalama yillik -enflasyon farki dahil-
%16,3 zam alabildigi géruluyor. Bu zamlar enflasyon-
dan arindirldiginda Tiirkiye Kamu-Sen yetkili oldugu
7 yilda memur maaslarini ortalama olarak enflasyonun
9,2 puan Uzerinde artirmayi basarirken Memur-Sen’'de
bu rakam ancak 2,52’de kaliyor.

Her iki konfederasyonun da yetkili oldugu
ddnemlerde Turkiye ekonomisinin buyldme oranlarina
bakildiginda TUIK verilerine gére 2003 ile 2009 ara-
sinda ekonominin %36,3; 2010-2016 arasinda ise %57,4

oraninda blyudugu gérultyor. Dinya Bankasi’nin tah-

minlerine gore Tuarkiye 2017 yilinda %3,5; 2018'de %3,9;
2019'da da %41 buylyecek. Bdylece Memur-Sen’in
kamu gorevlilerinin maaslarinin belirlenmesinde yetkili
oldugu 10 yillik strecte Turkiye ekonomisi toplam
%76,17 bUyUumUs olacak.

Tiirkiye Kamu-Sen’in 2003-2009 arasinda
memur maaslarina %64,45 reel artis sagladigdi, ayni
dénemde ekonominin de %36,3 buyldugl hesaba ka-
tildiginda, bu donemde memur maaslarinin reel olarak
ekonomik bUyUmenin de 20,68 puan Uzerinde arttigi
goraltyor.

Memur-Sen’in maaslara reel katkisinin %25,2
oldugu ve bu 10 yillik ddnemde ekonomik bUyUumenin
%76,17°ye ulastigl goz dnune alindiginda, Memur-Sen’in
kamu gorevlilerinin maaslarinin ekonomik blylmeye
gbre %28,93 oraninda erittigi gercedi ortaya cikiyor.

TUIK'in son olarak acikladigi Gelir ve Yasam
Kosullart Arastirmas’’nda da goruldigu Gzere Turki-
ye'de hanehalklarinin toplam gelirinin %49,7°si maas ve
Ucret gelirlerinden olusuyor. Dolayisiyla milletimizin
agirlikh olarak maas gelirine bagh yasadigi ortaya ¢iki-
yor.




Ozellikle aileleriyle birlikte toplam 20 milyon
kisinin gelirini dogrudan etkileyen kamu gorevlileri
ve emeklilerinin maaslari, Glkede gelir dagiliminda
adaletin saglanmasi yonunden de son derece dnemli
bir rol oynuyor. TUIK tarafindan yapilan son arastir-
malar gelir dagiliminda adaletin giderek bozuldugu-
nu, bayudukee gelir dagihminin bozuldugunu ifade
eden Gini katsayisinda 2015 yilina gére 0,007 puanlik
bir artis oldugunu, Turkiye ndfusunun %14,3'ndn
yoksulluk sinirinin altinda yasamak zorunda kaldigini
ortaya koyuyor.

Maas ve Ucretlerin enflasyon ve blyUme
rakamlariyla orantili artmamasi nedeniyle hem
yoksulluk artiyor hem de toplam gelir pastasi bUyUr-
ken Ucretlilerin pastadan aldigi pay kUculGyor. Béyle
olunca da zengin daha zengin fakir daha fakir haline
geliyor; zenginle fakir arasindaki ucurum bUyUyor.
Yine TUIK'in arastirmasinda en zengin %20'lik kesim Memur-Sen’in toplu
ile en f§k|r %.ZNQ’.I|L< kesm _arasmdak| gelir farkinin 7,7 sézlesmede gésterdigi
kata yukseldigi ifade ediliyor.

Tiirkiye Kamu-Sen'in yaptidi arastirma, Me-

basarisizlik aileleriyle bir-

mur-Sen’in memur maaslarinin reel anlamda %28,93 likte 20 milyona ulasan bir
erimesine neden olarak gelir dagiliminda gordlen kitleyi yoksulluga
bozulmada biyik bir etkisinin oldugunu da bir baki- sdriikliyor. Gelir

ma gostermis oluyor. dagiimindaki adaletsizligi

kortikliiyor.




KONCUK: KALEMiN MOREKKEBI
UCBUCUK DORT OLUNCA MI DOLDU?

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk: “Dediler ki, ‘Kalemi elimize verdiler ama miirekkebi yok.
Adaletin kapisi acildi ama kalkinmanin kapisi agilmadi!” Simdi soralim, Kalemin mirekkebi G¢ bugugu
dort yapinca mi dolmus oldu? 0,5 artigsla mi doldu? Kalkinmanin kapisi 0,5 puan artinca mi acildi?”

Sizin butdn afra-tafraniz 0.5°lik
zam icin miydi? Bu kadar pisi-
rik, bu kadar korkak sendikacilik
yapllmaz. Boyle bir sendikal
anlayis kabul edilemez.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak bu
sUreci bir orta oyunu gibi gor-
duk. Aktor de bellidir”

“TURKIYE KAMU-SEN
OLARAK BU SURECI

ORTA OYUNU GIBI

GORDUK”

“Kamu iscisine yUzde 12,5

bunlarin yaninda ikramiyelerine 250
TL ve 3000 TL altinda alanlara 90 TL
iyilestirme yapan ayni siyasal iktidar,
memura gelince kesenin agzini siki siki

imza téreninde ki o da

' oldukea kotu bir toplu
sozlesmeydi aslinda. iste
bu ayni ekip alkislarla,
sloganlarla, “Tarihi ba-
sari elde ettik(!)” diye
naralar atarak imzaladi-
lar. Simdi ise sesleri dahi
cikmadi. YUzlerinden
dusen bin parca. Peki
neden imza atiyor-
sunuz o0 zaman? Size
silah mi cektiler, neden
imza atiyorsunuz? imza
atilirken resimleri gorun,

bagliyor. Neden acaba? Bu sendikacilik ok . ,
ikisi ayakta digerleri oturuyor, protesto

farkidir. 2015 yilinda yine . ot
bu salonda imzala- edercesine. Protesto edecekseniz imza
nan toplu sozlesme atmayacaksiniz.

;.



Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No:160 Kat:7
Cebeci / ANKARA - 0312424 22 00

O femusenorgtr W Kkamu_SEN B  r0RKivE Kamu SEN GENEL MERKEZI



