2016-2017 Egitim-Ogretim Yili sona erdi.
Hem egitimcilerimiz hem de 6grencilerimiz
sorunlarin goélgesinde bu egitim-6gretim
yilini da tamamladi.
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Genel Bagkan lsmail Koncuk (jyelere yc'jnelik bir tegekkir mesaj| yay|n|ad|.
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Devami 5'te

Genel Bagkan ismail Koncuk
mesajinda su ifadelere yer ver-
di: “201.302 egitim c¢aligani Uye
olarak Turkiye'nin Sendikasi
Tirk Egitim-Sen'e gli¢ vermis-
tir. Oncelikle biitlin tyelerimize
te§ekk(]r ediyorum.

Onlar, yirek dolusu tesekki-
ri sonuna kadar hak ediyorlar.

Clnkd onlar; makamlarini ve
birokratik varliklarini agababa-
larina ipotek etmis tetikgi s6z-
de yoneticilerin dayatmalarina
eyvallah etmediler.

Clnki onlar; sendika gori-
nimli paralel yapilarin seviye-
siz tekliflerine ve ahlaksiz teh-
ditlerine kulak asmadilar.

YIGIT GONULLU UYELERIMIZE

Clnkl onlar; samimi  hak
mucadelesinin, her durumda
calisanin yaninda yer alan ilkeli
tutumun ve cesaretli durusun
yani adam gibi sendikaciligin
safinda durdular.

Clnkd onlar, her durumda
ve hesapsiz bir sekilde Tirk
Milleti adina taraf olan, varligini
Ulkesinin varligina adamig Tar-
kiye sevdalilarinin olusturdugu
milli bir sivil toplum kurulusuna
omuz verdiler.

iste bundan dolayi her bir
Uyemiz, teker teker en icten te-
sekkiri hak ediyor.

Var olsunlar..”



REHBER OGRETMENLERE
KEVFI DAVRANILAMAL

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen  Genel Bagkani
jsmail Koncuk, Milli Egitim
Bakanliginin  Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yénetmeligi ile yapilacak olan
dedgisiklige sert tepki gosterdi.
Genel Baskan, “Sayin ismet
Yimaz, Ozel Egitim ve Reh-
berlik Genel Mudurliginin,
okullarda rehberlik faaliyetini
zayiflatacak caligmasina mu-
dahale etmelidir.” dedi. Kon-
cuk, aciklamasinda sunlar
soyledi.

“MEB Ozel Egitim ve Reh-
berlik Genel Mudirligu'nd
rehber 6gretmenler konusun-
da sendika ve ilgili derneklerin
gorislerine kulak vermeye da-
vet ediyorum.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Genel Midurligi'niin gorevi
rehber 6gretmenligin  daha
etkin yapilmasini saglamaktir,
motivasyonu dislirmek degil.

kadaryla
Ozel Egitim ve Rehberlik Ge-
nel MUdurligld ben bilirimci
bir anlayigla hareket etmekte,
talepleri hig dikkate almamak-
tadr.

Goérdugumiiz

Sayin ismet Yimaz, Ozel
Egitim ve Rehberlik Genel
MidirlGgd'nan, okullarda
rehberlik faaliyetini zayiflata-
cak calismasina mlidahale et-
melidir.

Hig bir genel miduirlik keyfi
calisma hakkina sahip degil-
dir, her ¢alisma, asil igin daha
verimli yapilmasini saglamaya
yonelik olmalidir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Genel MudirlGgi'nt uyaryo-
ruz, sorumluluklarinizi bilerek
calisiniz, rehberlik hizmetini
sulandirmayiniz.”

KONCUK: 4-C LILERE, KEYFi HUKUK
UYGULANMAMALIDIR

Genel Bagkanimiz ~ ismail
Koncuk, 4-Cllilere 65 yagina
kadar calisma izni verilmeyisini
elestirdi.

"Erken emeklilige karsi olup
bir taraftan da 65 yasina kadar
calisma izni vermemek tam bir
celiskidir” diyen Koncuk, “iste
4-C, 4B vb. kadrosuz ¢alismaya
bu sebeplerle karstyiz. Bir Glke-
nin insanlarina keyfinize gore
farkl hukuk uygularsaniz, sac-
maliklar olur” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk;

“Anlamak muimkin  dedil,
hem erken emeklilige karsi ola-
cak hem de 4-C'lilere 65 yasina
kadar caligma izni vermeyecek-
siniz. Bu tam bir geligkidir.

Gerekge, 4-Cllilerin sozleg-
mesi bdyleymis, Dedistirin kar-
desim, nasil olsa kendiniz calip
kendiniz oynuyorsunuz. Size
engel olan mi var?

iste 4-C, 4B vb. kadrosuz ca-
lismaya bu sebeplerle karsiyiz.
Bir Ulkenin insanlarina keyfinize
gore farkli hukuk uygularsaniz,
sacmaliklar olur.

Turkiye Kamu-Sen  olarak
4-C'lilerin sézlesmelerinde der-
hal degisiklik yapilarak istege
bagli olarak 65 yagina kadar ¢a-
lisma hakki istiyoruz” dedli.

-
=
joTs}
—
C
=)
L
72}
£
=
&
1
—
=}
=2

 BOSKALAN ENGELLI
GSRETMEN KONTENJANLARINA
EK ATAMA YAPILMALIDIR

Engelli dgretmen aday-
larinin timind kapsayacak
1500 kontenjan igin  ata-
ma takvimi agiklanip 21-24
Subat'ta &n basvuru, 22-28
Mart'ta ise tercihler alinmig-
tr. Ancak Milli Egitim Ba-
kanligi atanabilecek engelli
dgretmen karsiligi olmayan
branglara fazla kontenjan
ayrilmasi  nedeniyle baz
branglardaki 150 6gretme-
nin atamasinin yapilmayip,
ek atama taleplerine de ce-
vap verilmedigi noktasinda
sendikamiza bilgiler ulagti-
rimistir.

Yapilan  agiklamalardsa;
1319 engelli &gretmenin
atandig, 200%e yakin bosg
kontenjanin kaldigini beyan
etmigtir.  S6z konusu bos
kontenjanlarin  doldurul-
masi icin engelli 6gretmen
adaylarina ek atama hakki
taninarak magduriyetleri-
nin gideriimesi hususunda;
Turk Egitim-Sen olarak Mili
Egitim Bakanligina yazli
bagvuruda bulunduk.

YER DEGISTIRME KONUSUNDA
YASANAN MAGDURIYETIN
GIDERILMESI ICIN YOK'E
BASUURUDA BULUNDUK

Saglik, aile birligi gibi ne-
denlerle yer degistirmek
isteyen Devlet ve vakif yiik-
sekdgretim kurumlarindaki
ogretim Uyesi, 6gretim go-
revlisi, okutman, aragtirma
gorevlisi, uzman, gevirici ve
egitim-6gretim  planlama-
cilar nakil ve yer degistir-
me konusunda mevzuatta
herhangi bir diizenlemenin
olmamasi sebebiyle bu-
lundugu yerde yasamaya

mahkum  edilmekte ve
magduriyet yasamaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak
ogretim Uyesi, 6gretim go-
revlisi, okutman, aragtirma
gorevlisi, uzman, gevirici ve
egitim-6gretim  planlama-
clarinin yer degistirme ko-
nusunda magduriyetlerinin
giderilerek gerekli diizenle-
menin yapilmasi hususun-
da; YOK'e yazili bagvuruda
bulunduk.

AGIN MESLEK LISESI Yz YilzE
DERSLERININ DE NORMA DAHL
EDILMESI TALEBIMIZE MEB'DEN CEVAP

Turk Egitim-Sen olarak;
mesleki acik liselerin yiz
ylze ders ve atdlye uygu-
lamalariyla ilgili, hafta ici
yapilan ders saatlerinin
okul normu ders yukui ice-
risinde  degerlendirilerek,
magduriyetlerin giderilme-
si hususunda; Milli EGitim
Bakanligina yazil talepte
bulunduk.

Milli  Egitim  Bakanligi
Mesleki ve Teknik Egi-
tim  Genel Mudarlugu
03/05/2017 tarihli cevabi
yazisinda; talep ettigimiz
hususun mevzuat degisikli-
gi calismalarinda degerlen-
dirilecegini belirtmistir.



ATATURK'E IFTIRA
VE DUSMANLIK
YAPANLARA SUG
DUYURUSUNDA
BULUNDUK

TVNet ekranlarinda yayinlanan
“Derin  Tarih” isimli programda,
Mustafa Kemal ATATURK ve O'nun
manevi kizi Afet INAN hakkinda ha-
karet ve fiftira iceren ifadeler kulla-
nilmistir. Programa katilanlar, basin
yoluyla Ulu Onder Mustafa Kemal

ATATURK'Gn  manevi sahsiyetine
hakaret ederek, Turk Milletinin ta-
rihi ve manevi degerlerini rencide
etme clretkarigini géstermiglerdir.
Hicbir bilgi ve belgeye dayanmayan
yorumlar yapilarak Mustafa Kemal
ATATURK ve manevi kizi Afet INAN
arasinda manevi baba kiz iligkisi di-
sinda, baska bir iliski oldugu belir-
tilmek suretiyle Ulu Onder Mustafa
Kemal ATATURK itibarsizlastirimaya
calisilmig, iftira niteligi tasiyan soz-
lerle Atatlrk'Gn manevi hatirasina
alenen hakaret edilmigtir. TVNet
ekranlarinda yayinlanan “Derin Ta-
rih” isimli programda, elestiri sinirlari
Stesinde Ulu Onder Mustafa Kemal
ATATURK'Gn  itibarini  zedeleyen,
kiiglk dusuricd, asagilayici ve iftira
niteligindeki ifadelere yer verilerek,
yayin hizmeti ilkeleri ihlal edilmistir.

Turk Egitim Sen olarak, Turki-
ye Cumhuriyetinin Kurucusu Gazi
Mustafa Kemal ATATURK'iin manevi
hatirasina hakaret sucunu olusturan
fiillerin, 5816 sayill Atatlirk Aleyhine
islenen Suclar Hakkinda Kanun'a
aykirlik tegkil etmesi nedeniyle so-
rusturma baslatimasi ve stiphelilerin
cezalandirlmasi igin Ankara Cumhu-
riyet Bagsavciligina sug duyurusunda
bulunduk ve ayrica RTUK'e TVNet
ekranlarinda yayinlanan “Derin Ta-
rih” isimli programda, Ulu Onder
Mustafa Kemal ATATURK ve manevi
kizi Afet INAN hakkinda asilsiz itham-
larda bulunarak, iftira atilmak suretiy-
le, ATATURK'Un hatirasina alenen
hakaret edilerek sug islendiginden,
kurum tarafindan gerekli islemlerin
baslatiimasi igin talepte bulunduk.

TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

SENI ANLAMADILAR, ANLAYAMAZLAR,
ANLAYAMAYACAKLAR

Kose Yazisi

Son zamanlarda bir kism ken-
dini bilmez zevat 6zglrligumuzd,
bagmsizigimizi ve demokratik
devletimizi bor¢lu oldugumuz Gazi
Mustafa Kemal Atatirk’e adeta
hakaret etme yarisina girismisler-
dir.

Binlerce yillik vatanimizin dus-
man postallari altinda ezildigi, alt
yuz yillik devletimizin paramparca
edilerek emperyalistler tarafindan
paylasildigi, ordularmizin daditil-
digi, dénemin bagkenti Istanbul'un
isgal altinda bulundugu, padisahin
ise dogal olarak tecrit altinda tutul-
dudu bir dénemde Anadolu’nun
bagrindan cikip harap ve bitap
dismus bir toplumu tek yirek, tek
bilek haline getirerek yedi duvele
meydan okuyan ve haddini bil-
diren buyik o6nder, devletimizin
kurucusu, ilk cumhurbagkanimiz
Mustafa Kemal Ataturk’e saygi ve
elestiri sinirlarini agacak nitelikteki
bu agiklamalari yapanlari lanetliyor,
bu ayiba sessiz kalan yetkilileri ki-
niyorum.

Maalesef bir asir dnce yasadigi-
miz, dedelerimizden dinledigimiz
gercek hikayeleri bizlere mistik bir
masal gibi sunan, hatta “Kurtulug
Savasl hi¢ olmamistir; 1923 yilin-
da millete darbe yapilmistir” gibi
sdylemlerle milletimizi kdklerinden
uzaklagtirmaya calisan bu carpik
anlayisin ucu, sonunda canla, bas-
la, kan dokerek can vererek elde
ettigimiz 6zgurligumuizin ve kur-
dugumuz devletimizin mimarlari-
nin 8zel hayatlari Gzerinden itibar-
sizlagtinlmasi  girisimlerine kadar
ulagmistir.

Son dénemlerinde neredeyse
girdigi bitln savaslardan yenilgiy-
le ayrilmis, yok olmak tzere olan
bir toplumun, killerinden yeniden
dogmasini saglayarak devrin en
muthis ordularina diz ¢oktiren bir
kahramana karsi, iginde bulundu-
Ju su kritik strecte bile béylesine
rovansist bir yaklasim icine girenler
asla bu ulkenin evlatlar olamazlar.
Onlar olsa olsa izmir'de denize dé-
kilen, Galata Limani'ndan ardina
bakmadan kagan, Gaziantep'te,
Kahramanmaras'ta, Sanlurfa'da
bu milletin gergek evlatlarindan
dersini alan isgalci, emperyalistle-
rin ardinda biraktigi gayri mesru ki-
rintilaridir. Bunlar, duruma ve glice
gore yer ve sekil degistiren, bazen
milliyetci gecinen, gerektiginde
yeni Osmanlici, sézde islamci ama
gercekte mandaci anlayisin temsil-
cileridir.

Bu nedenledir ki, bu isgalcile-
rin kripto tohumlari; Anadolu'yu

diisman postalindan kurtaran, bu
millete 6z benligini hatirlatan, 6z-
glrliguni ve badmsiz, demok-
ratik cumhuriyeti armagan eden
Ataturk’ten nefret ederler. Ruh-
larini satiiga ¢ikarmis, kalemlerini
kiraya vermis, zoru gordiginde
kilik degistirerek fare deligine sak-
lanmayi, uygun ortam buldugunda
deliginden ¢ikarak topluma nifak
sokmayi karakter edinmis bu an-
layig, “Tlrk'Un haysiyeti, gururu ve
kabiliyeti cok ylksek ve blylktir.
Boyle bir millet esir yasamaktansa
yok olsun daha iyidir! O halde ya
istiklal ya olim!” diyen ylce de-
gerleri anlayamaz.

isgal giinlerinde diisman safla-
rinda yer alip nemalanmaya, zafer
glnlerinde ellerinde bayraklarla
sokaga cikip kendilerine yer edin-
meye calisan menfaatperverler;
Ankara'da yokluk icinde micade-
le edilemeyecegini iddia ederek
geri dénmek isteyenlere “Isittim
ki bazi arkadaslar yoksullugumuzu
bahane ederek memleketlerine
dénmek istiyormus. Ben kimseyi
zorla Milli Meclis’e davet etmedim.
Herkes kararinda hirdur; bunlara
baskalari da katilabilir. Ben bu mu-
kaddes davaya inanmis bir insan
sifatiyla buradan bir yere gitme-
meye karar verdim. Arzu ederseniz
hepiniz gidebilirsiniz. O takdirde
asker Mustafa Kemal, mavzerini
eline alir, fiseklerini g6gstine dizer,
bir eline de bayrag alir, Elmadag’-
na cikar, orada tek kursunu kalin-
caya kadar vatani midafaa eder,
kursunlar bitince aciz viicudunu
bayragina sarar, disman kursunla-
riyla yaralanir, temiz kanini mukad-
des bayragina icire icire tek bagi-
na can verir. Ben buna ant i¢tim.”
diyen koca yurekli vatanperverleri
anlayamaz.

Al yiz yillik koca imparator-
lugu bitiren, Ulkeye diigman as-
kerlerini yigan, son vatan topragi
Anadolu’yu diismana teslim eden
Sevr'e tek kelam etmeyen kerame-
ti kendinden menkul bu sahsiyet-
ler; Turk milletinin, evlatlarinin ana
karninda dogranmasina, kadinla-
rnin - namusunun cignenmesine,
ezanlarin susmasina, camilerin ya-
kilmasina, minarelerin yikilmasina,
bayraginin indirilmesine karsi kiya-
ma durarak asrin en buyik denilen
devletlerini dize getirmesini icleri-
ne sindiremez.

Tam 94 yildir Kurtulus Savasimi-
z1 bir tirld kabullenemeyen, icin
icten ice agitlar yakan, Devlete
olan kinini 80 yil 6nce vefat etmis
bir sahsiyetin arkasindan spekdilas-

yonlar yaparak kusan bu zevatin
“Bagimsizlik benim karakterimdir”
diyen birini sevmesi miimkin de-
gildir.

sahip ¢ikmamis, bir adaletsizlige
baskaldirmamis, bir haksizhigr dile
getirme cesareti
karakter yoksunlarinin; dmri savag
meydanlarinda gegmis, en getin
sartlarda metanetini ve sogukkan-
lihgini koruyarak olmazi olur kilmis
birinin, bir igde agac igin doktugu
gOzyasindaki insanhigi anlamaya
kapasitesi yeterli gelmez.

Ulkemizin her karis topragini ve
degerlerimizi
ruhu iginde, Devletimizin kurulug
prensipleri cercevesinde miidafaa
etmeyi zorunlu kilmaktadir. Bugiin
vatanimizi bolmek, Turk adini bu
topraklardan kazimak isteyenler,
bu Devletin kurucularina saldirarak
once onlar sonra da Devletimizi
itibarsizlagtirma pesginde kosmak-
tadirlar.

bu topraklar Ulzerinde kurdugu-
muz Devletimiz bizim en degerli
varhigimiz, Devletimizin kuruculari
bizim goziimlzde muteber, saygi-
deger, kiymetli sahsiyetlerimizdir.
Bu erdemli Devleti, demokrasimizi
ve Cumhuriyetimizi bizlere hediye
eden basta Gazi Mustafa Kemal
Ataturk olmak Uzere vatani, mille-
ti, Ulkesi ve namusu icin canlarini
vermekten ¢ekinmeyen gazi ve
sehitlerimize bir kere daha minnet-
lerimizi ifade ediyoruz.

oldugu bitin degerleri ona borglu
olan, onun kurdugu tilkede yasama
imkani elde etmis, onun getirdigi
ozgurlikler sayesinde bugiin olur
olmaz her yerde ahkédm kesebilen
bu nankérlerin; “Hurriyet ihtimal
ki zorla tesis olunur; fakat herkese
karsi tolerans gostermekle mu-
hafaza edilir.” sézlyle ifade ettigi
hosgoriylu de ekleyerek gercek-
lestirdigi bir devrimi, caglari asan
bir sahsiyeti, Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk’i anlamasi, ona ve miras
biraktigi degerlerine sahip ¢ikma-
st mumkiin degildir. Anlamadilar,
anlayamazlar, anlayamayacaklar...
Cunku caplar yetmez!” diyoruz.

ismail KONCUK
Genel Baskan

Hayati boyunca bir mazluma

gosterememis

icinde bulundugumuz zaman

yeniden  Kurtulug

Sayisiz sehit kanlari ile sulanmig

Tirkiye Kamu-Sen olarak “Sahip




ITIM-SEN

KAVURMACILAR DISARIDA, MASUMLAR IGERIDE... ter ciarak hukukun

FETO ILE MUCADELE BU MUDUR?

Tarkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baska-
ni Ismail Koncuk, FETO ile
mucadele meselesinin iyice
sulandirldigina dikkati ge-
kerek, "FETO'yle micade-
le edelim derken, alakasiz
binlerce masum insanin da
aciga alinmasi veya ihraci
artik kamu vicdanini rahatsiz
etmektedir” dedi.

Tarkiye'nin bu hukuk digi
gorintiden bir an 6nce
clkmasi gerektigine vurgu
yapan Genel Bagkan Ismail
Koncuk, “Su Mibarek Ra-
mazan ayi da vesile kilinarak,
yeni sayfa acilmali, hukuk
devleti oldugumuz artik ha-
tirlanmalidir. Aksi ¢éziimsiiz-
|Uktr, acidir” dedi.

Genel Bagkan Koncuk de-
gerlendirmesinde;

"FETO'yle miicadele ko-
nusu iyice sulandinldi .En

son Sézcl gazetesinin, daha
once milliyetci, vatansever
kisilerin suclanmasi kabak
tadi verdi.

FETO'yle miicadele ede-
lim derken, alakasiz binler-
ce masum insanin da acida
alinmasi veya ihraci artk
kamu vicdanini rahatsiz et-
mektedir.

Hukimet, bu haksizliklar
sebebiyle,15 Temmuz'daki
hakliigini  kaybetmektedir.
FETO'yle miicadele masum-
larin canini yakan boyut ka-
zanmistir.

Tiirkiye, FETO'yle miica-
dele adi altnda yasanan,
masumlarin canini yakan, bu
hukuk digi gérintiden hizla
¢ikmali, normallesme sagd-
lanmalidr.

FETO'le miicadele elbet-
te yapilmali, ancak keyfilik-

gerekleri uygulanma-
li, anlamsiz kriterler-
den derhal vaz gecil-
melidir.

Yoldan  gecerken
selam verenin FETO-
CU sayldigi, banka
hesabl, sendika uyeligi vb.
kriterler oldugu slrece bu
fasit daireden c¢ikis imkan-
sizdr.

Su Mubarek Ramazan ayi
da vesile kilinarak, yeni sayfa
agilmali, hukuk devleti oldu-
Jumuz artik hatirlanmalidir.
Aksi ¢6zUmslzlUktir, acidir.

Diin FETOCULUGU tescil-
li olan bazi isimlerin bugin,
FETO'yle miicadele konu-
sunda ahkam kesmesine de
dikkat edilmelidir. Kirli isim-
lere dikkat!

Kavurmacilar vb isimler bir
sekilde ellerini kollarini salla-
yip gezerken olan gariban-
lara, masumlara olmaktadir.
FETO'yle miicadele bu mu-
dur?”

MULEUN  TEMELIDIR

ENGELLILERIN
SORUNLARINA
KULAK VERILMELI

“Ulkemizde 8 milyon dolayin-
da engelli vatandagimizin oldu-
Ju bilinmektedir ki, bu rakam Gl-
kemizde her yiz kisiden onunun
cesitli nedenlerle kendi kendine
yetemeyecek durumda oldugu-
nu ortaya koymaktadir.

Ulkemizde bu denli yiiksek
oranda engelli vatandagimiz ol-
masina ragmen, sosyal yasam-
da ve calisma hayatinda engelli
vatandaglarimizi ayni yogunlukta
gbremiyoruz. Gerek fiziki or-
tamin ve yasam alanlarimizin
engelli vatandaglarimizin rahat
hareket etmeleri ve cemiyet ha-
yatina katilabilmeleri icin gerekli
sartlar tagimiyor olmasi, gerek-
se s0z konusu vatandaslarimizin
calisma hayatinda yeterince yer
edinmelerini  saglayacak 6zel
egitim ve istihdam imkanlarinin
sinirl - olmasi, bugiin  engelli
vatandaglarimizin  toplumdan
soyutlanmasina ve kaderleriyle
bas basa kalmalarina neden ol-
mustur.

-

Engelli vatandaglarimizin sos-
yal yasama ve calisma hayatina
kazandirlmasi icin ¢ikarlan ka-
nunlarda belirlenen istihdam zo-

runlulugu alt sinir Gzerinden uy-
gulanmaktadir. 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nda belirtilen
%3 engelli calistirma zorunlulu-
Ju engellilerin ise alinmasi icin
azami bir sinir tegkil etmeme-
li, aksine asgari bir sinir olarak
belirlenmelidir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda dahi engelli me-
mur kadrosu ac¢idi bulunmak-
tadir. Kamu istihdaminda dahi
engelli calistirma zorunlulugu,
alt sinirdan uygulanirken ozel
sektorden engelli istihdamini
artirmasini beklemek dogru bir
yaklasim olmayacaktir.

Ayrica Devlet, 6ncelikli olarak
tim engelli vatandaslarimizin
kendi kendlilerine yetecek ve her
turlt ihtiyaclarini kargilayacak du-
zeyde bir gelire kavusturulmasini
saglamak zorundadir. Bununla
birlikte fiziki alanlari ve igyerlerini
de engelli vatandaslarimiza gore
dizayn etmeli, engelli vatandas-
larimiza yeni engeller ¢ikarlma-
maldir. Bu nedenle yardimci
hizmetler sinifinda gdrev yapan
diger personelimizle birlikte en-
gelli ¢alisanlarimizin da bir de-
faya mahsus olarak genel idare
hizmetleri sinifina  gegirilmesi,
engelli personelimizin durumla-
rina uygun calisma ortamina ka-
vusmas! bakimindan énemli bir
adim olacaktir. Bununla birlikte

ter6r olaylarindan dolay engelli
hale gelen kamu gorevlilerinin
de gazi statislinde dederlen-
dirilmesi son derece énemlidir.
Bizler de engelliligi acinacak bir
durum olarak gérmekten vazge-
cip her saglikli bireyin, bir gln
engelli hale gelebilecedi ger-
¢egini kabul ederek bu bilingle
hareket etmeliyiz.

Engelli vatandaglanmiz  siya-
sette, sivil toplum orgitlerinde,
sosyal ve kiltirel yasamda, ca-
lisma hayatinda diger insanlar ile
esit bireyler olduklarini bilmeli, bu
dogrultuda hayatin her alaninda
kendilerine yer edinmelidirler.

Engellilerimizin sorunlarini
Snemseyip, ¢agdas hizmet mo-
dellerini gelistirerek engelli va-
tandaglarimizi yalnizca tlketen
degil, Ureten ve bagimsiz yasa-
yabilen insanlar haline getirilme-
sini hedeflemeliyiz. Unutulma-
malidir ki, her insan bir engelli
adayidir. Onlari anlamak, onlarla
butlinlesmek toplum kurallarinin
bir geregidir.

Bu duygu ve distncelerle
engelli vatandaglarimizin = tim
sorunlarinin ¢dzilmesini diliyor,
Engelliler Haftas’'ni  kutluyor,
tim engelli vatandaglarimiza
mutlu bir &mur diliyorum.
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TESEKKURLER!

Genel Baskan ismail Koncuk
Uyelere yonelik bir tesekkir
mesajl yayinladi. Agiklamasin-
da, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar ve Toplu Sézlesme
Kanunu geregince, her yil ol-
dugu gibi bu sene de kamu ku-
rumlarindaki sendikali personel
tespitlerinin gergeklestirildigini
belirten Koncuk mesajinda sun-
lari séyledi:

“Kamu kurumlarindaki sen-
dikall  calisanlarin  tespitleri
yapildi. Buna gére Milli Egi-
tim  Bakanhdimda 177.881,
YURTKUR'da 671 ve Universi-
telerde de 22.750 olmak Uzere
toplam 201.302 egitim ¢alisani
Uye olarak Turkiyenin sendikasi
Turk Egitim-Sen’e gli¢ vermistir.

Oncelikle bitin (yelerimize
tegekkir ediyorum.

Onlar, ylrek dolusu tesekkd-
ri sonuna kadar hak ediyorlar.

Clnkl onlar; makamlarini ve
burokratik varliklarini agababa-
larina ipotek etmis tetikgi sézde
yoneticilerin dayatmalarina ey-
vallah etmediler.

Gunku onlar; sendika gori-
nimlii paralel yapilarin seviye-
siz tekliflerine ve ahlaksiz teh-
ditlerine kulak asmadilar.

Clnkl onlar; samimi hak
micadelesinin, her durumda
calisanin yaninda yer alan ilkeli
tutumun ve cesaretli durusun
yani adam gibi sendikaciligin
safinda durdular.

Cunku onlar, her durumda ve
hesapsiz bir sekilde Tirk Milleti
adina taraf olan, varhigini Ulke-
sinin varligina adamis olan Tur-
kiye sevdalilarinin olusturdugu
milli bir sivil toplum kurulusuna
omuz verdiler.

iste bundan dolayi her bir
Uyemiz, teker teker en icten te-
sekkiri hak ediyor.

Var olsunlar..

Ayrica igyeri temsilciliklerimiz-
de, il ve ilge temsilciliklerimizde,
sube yonetim kurullarimizda ve
kadin komisyonlarimizda gérev
almis olan ve teskilatmiza bi-
yik bir adanmiglk ve inangla
emek veren bitin arkadaglari-
miza da ayn ayr tesekkir edi-
yorum. Onlarla gurur duyuyo-
rum.

Herkes sunu bilsin ki, Turk
Egitim-Sen’in her kademesinde
gorev almig olan bitin emek-
tarlanmiz adeta tarih yazmakta-
dirlar. Bu arkadaglarimizin ser-
giledigi performans ve basar,
her babayigidin harci degildir.
Samimiyetle inaniyorum ki,
sendikaciligin tarihini yazanlar,
bu arkadaglarimizdan &vgl ve
takdirle bahsedeceklerdir.

Clnku onlar; iltifata, ahlaksiz
tekliflere ve makaminin kdlesi
olmus zavallilarin tehditlerine

pabug birakmadilar.

Clnku onlar; sendikal reka-
bet adina siyasi iktidarin ve bi-
rokrasinin imkanlarini ahlaksiz-
ca kullanan sézde sendikalara
gecit vermediler.

Clnku onlar; magdur olan,
hakki gasp edilen, baski ve da-
yatma altina alinan egitim ¢ali-
sanlarina nefes kapisi oldular.

Clnku onlar; sendikaciligin
igdis edildigi, calisanlarin siya-
sete ve blrokrasiye pazarlandi-
g! bir ddnemde adam gibi sen-
dikaciligin adresi oldular.

Clnku onlar; kimi arazli ide-
olojileri ve kimi de glnubirlik
cikarlari icin ihanet projelerine
tezgah olurken, milli bir sivil
toplum kurulusu olarak Tark
milletinin sesi ve terciimani ol-
dular.

Varolsunlar...

Saygilarimla.”

 TEHLIKE:
MISAFIRLIKTEN

GETTOLASMAYA Mi?

Vahsi emperyalizmin son manev-
rasi BOP, Tsunami gibi her dalga-
sinda siddetini artirarak Afrika’nin
kuzeyini salladiktan sonra cadin
Suriye'ye kurdu.

Devletler yikildi, Glkeler balindg,
toplumlar birkag pargaya yarild|, et-
nik catismalar ve duygusal kopma-
lar aldi bagini gitti..

Kiresel emperyalizmin ydritti-
gl bu acmasiz slireg, sadece isgal
ve i¢ catismanin yasandigi Ulkeleri
degil, bolgedeki tim toplumlari
olumsuz etkiledi.

Tabii ki, Turkiyemizi de...

Teroérin tirmanmasi, sinir otesi
terdr saldinlari, bagta Suriye olmak
lzere bolgeden Ulkemize ydnelik
glvenlik tehditlerinin olugmasi gibi
problemlerin yani sira tlke icerisin-
de yasanan sosyal gerilimler de ra-
hatsiz edici boyutlara ulasti.

Malum, Suriye'deki kangikligin
baslamasindan itibaren vicdani ve
insani kaygilarla fakat plansiz, prog-
ramsiz ve hazirliksiz sekilde milyon-
larca miilteciyi “agik sinir kapisi”
politikasiyla tilkemize aldik.

Ancak Devletimizin ve insanimi-
zin bu erdemli tutumu, “kara du-
zen" is yapiyor olmamizin neticesi
olarak, milletimizi ¢ok ciddi sosyal
sikintilarla kargi karsiya getirdi.

Su anda maalesef sehirlerimizde
kontrolstiz, egitimsiz, issiz, gelecek-
ten Umitsiz ve ylizbinlerden olusan
ve daha &nemlisi azinlik refleksiyle
hareket eden adeta gettolar olustu.

Bu tablo, kendi gidisatina biraki-
lamayacak ¢ok ciddi bir tehlike po-
tansiyeli tagimaktadir. Devletimiz,
eder bu duruma tedbir almazsa,
korkanm, milteci yiginlan sug or-
gltlerinin insan kaynagr olacak ya
da bizatihi kimi miilteci gruplarinin
kendisi yaygin ve kalabalik birer sug
orgutliine donusecekler!

Nitekim son zamanlarda, nere-
deyse Ulkemizin dort bir yaninda,
mllteciler tarafindan vatandagla-
rmiza yonelik saldin haberleri yo-
Junlasmis durumda. Bu gelismeler,
maalesef, ciddi bir tehdidin ¢ok
yakin oldugunu gdsteriyor. Gonli
zengin milletimizin, bu asayissiz-
liklere ne kadar sabir gosterecegi
mechuldir! Onun icin Devletimiz,
ivedi ve etkin tedbirler almalidir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Su bir gergektir ki, Glkemizdeki
mdlteci misafirlerin kahir ekseriyeti
kalicidir. Yani bunlarin biyik boli-
minln Ulkelerinde dénecekleri bir
ortamlari kalmadi, doénecek olan-
larin da dnlimlzdeki Ug bes yilda
uygun ortami bulamayacaklar asi-
kardir. Dolayistyla bu aleni gergegin
zarureti olarak, mltecilerin egitimi,
calisma hayatina mesru sekilde ka-
tilmalari, hukuk ve toplumsal yasa-
min standartlarina uygun sekilde
sosyallesmeleri yani topluma en-
tegrasyonu hizla saglanmalidr.

Tabii ki, gonlimuzin istegi, bol-
gesel barigin olusturularak, tim
mazlumlarin huzur icerisinde ev-
lerine ve Ulkelerine dénmelerinin
saglanmasidir. Tek bir insan dahi
vatansiz yasamasin. Oncelikli tercih
ve gayret bu yonde olmalidir. Bagta
Turkiye olmak Uizere, bolgede etkin
olan tim gticler de bunun saglan-
masi icin gayret ortaya koymalidr.

Ancak, bolgesel gergeklerin de
farkinda olunmalidir. Beklentiler,
gerceklerin énline gegerse, uygu-
lanabilir politikalar olusturulamaz.
Devlet, gercekler isiginda rota tayin
etmelidir.

Bu hassas durumda bir diger
onemli husus ise, halkimizn da
yasadigimiz gergekle yizlesmesi,
yani bu miiltecilerin ekseriyetinin
onimuzdeki sltrecte bu dlkenin
misafiri dedil vatandagi olarak ya-
sayacagl gercegine hazirlanmasi-
dir. Miltecilerin tamaminin bir glin
Ulkelerine  dénecekleri  zanniyla
gelistirilen toplumsal bir tutum, ya-
sanan “problemin” tedavi siirecini
olumsuz etkileyecektir. Clinki en-
tegrasyonun saglanmasi strecini
dogrudan etkileyecek unsurlarin
baginda halkimizin takinacagr tu-
tum gelecektir.

Bu topraklar bu psikolojiyiilk defa
yasamiyor. Turk milleti, tarih boyun-
ca yasadigi tecrlbelerin tekrarina
sahit olmaktadir. imparatorluk ha-
fizasina sahip olan milletimiz sabirl,
kapsayici ve kusaticidir.

Sabrin sonu selamettir, derler ya;
toplumumuza sabirlar diliyorum.

Selametle...



TURK EGITIM-SEN

MEMUR MAAS!
DORTAYDA
75,5 LIRA ERIDI

TUIK, Nisan ayina iliskin enflasyon verilerini agikladi. Buna
gore gectigimiz ay enflasyon %1,31 oraninda ylikselirken ocak-
nisan arasinda 4 aylik enflasyon %5,71'e; yillik enflasyon ise
%11,87'ye cikti. Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk enflasyon verilerine iliskin olarak yaptigi
aciklamasinda su ifadelere yer verdi:

“Déviz kuru diismesine ragmen enflasyonun ylksek seyrini
stirdiirmesi, lilke ekonomisindeki kirilganligin ve yapisal sorun-
larin bir sonucu olarak ortaya cikiyor. Ozellikle dis politikadaki
belirsizlikler; bltcenin finansman ac¢iginin yurt disindan borg-
lanilarak kapatilmasini glilestiriyor, faizlerin ylikselmesine ne-
den oluyor.

TURKIVE KAMU-SEN ve TURK EGITIN-SEN

ANDROID VE 105 UYGULAMALARI YAYINDA

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen 10S ve Android
mobil platformlarinda, web
sitemiz entegreli uygulama-
lan yayinlandi.

Tegkilatmizn 6nem verdigi
caligmalar arasinda yer alan
Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim--Sen mobil uygulamala-
rn Uzerinden Konfederasyonu-
muza ve Sendikamiza iliskin bu-
tlin haberlere ve web sitesinde
yer alan bitln iceriklere erisim
saglanabiliyor. Uygulamanin bir
bagka 6nemli 6zelligi ise bildi-
rim uygulamasi ile sitemize yeni
eklenen iceriklerden, kullanici-
larin aninda haberdar olabilme-
sinin saglanmasi...

Konfederasyonumuz ve Sen-
dikaminizin web sitesinde yer
alan tim iglemlerin uygulama-
lar lzerinden de yapilabilece-
gini belirten Tlrkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk,

“Turkiye Kamu-Sen  olarak
kamu gorevlilerimizin  ulasa-
bilirligini  artirmak  amaciyla

Android ve 10S platformlarina
Ozel uygulama hazirlattk. Gu-
nimiizde yazili ve gorsel basi-
nin yerini hizla sanal kaynaklar
almakta. Zaman ve mekan siniri
olmaksizin Turkiye Kamu-
Sen'in ve Turk Egitim-
Sen'in erigilebilir olmasinin
baglica yolu da akilli telefon
ve tablet uyumlu mobil uygula-
malardan gegiyordu.

Konfederasyonumuzun  ve
Sendikamizin resmi sosyal he-
saplarina Android ve 10S uy-
gulamalarinin  da  eklenmesi,
Tirkiye Kamu-Sen'in kamuoyu
nezdinde bilinirligini de artrra-
caktrr. Bundan bdyle uygulama-
larimizi akilli mobil cihazlarina
yukleyen kullanicilar, Konfede-
rasyonumuzun tim haber, ey-
lem ve etkinliklerinden aninda
haberdar olabilecek, uygulama
Uzerinden ilan ve duyurulara
ulasabilecek.” dedli.

Turkiye ~ Kamu-Sen  ve
TurkEgitim-Sen'i akilll mobil ci-
hazlarinda takip etmek isteyen
Android tabanli igletim siste-
mine sahip kullanicillar Google
Play Store; IOS tabanli isletim
sistemine sahip kullanicilar da
Apple Store Uzerinden “Tirki-
ye Kamu-Sen” ve “Turk Egitim-
Sen" yazarak ¢ikan uygulamala-
n cihazlanina indirmek suretiyle
uygulamalarmizi lcretsiz ola-
rak kullanabilir, sitemizdeki tim
iceriklere mobil cihazla-
rindan ulagabilirler.

Yurt digindan daha kolay borg-
lanabilmek amaciyla kurulan Varlik
Fonu'nun, gectigimiz ay icerisinde
Caykur'un %70 hissesi karsiliginda
650 milyon dolar kadar bir finans-
man sagladigi iddia edilmis, bu
iddialar yetkililerce yalanlanma-
misti.  Tirkiye'nin - gectigimiz il
32,6 milyar dolar cari acik verdigi
distndldiuginde iginde bulundu-
Jumuz yilin Fon'a dahil olan sirket-
lerin teminat gosterilmesi suretiyle
elde edilecek kaynakla finanse edi-
lecegi gorillyor. Hal bdyle olunca,
zaten Ozellestirmeler sonucunda
elimizde bir elin parmaklari kadar
kalan ve ekonomik deger Ureten
sirketlerimizin  birgogunun ipotek
altina girecegini kestirmek cok da
zor olmasa gerek.

Bununla birlikte 2015 yilinda im-
zalanan toplu sézlesme uyarinca,
bu yilin ilk yarisi icin kamu gorevli-
lerine %3 zam yapilmasi kararlasti-
rilmigtr. [k dort ay itibari ile gercek-
lesen resmi enflasyon %5,71 oldu.
Boylece memur maaglari Nisan ayi
itibari ile %2,71 oraninda eridi. Her
ne kadar temmuz ayinda verilecek
enflasyon farki ile bu erimenin tela-
fi edilecedi iddia edilse de aslinda
bu bir telafi 6demesi degil erimeyi
anlk olarak durduran ve memur
maaglarinin gercek anlamda sifir
zam aldigini tescil eden bir uygu-
lama olacak.

Oyle ki subat ayinda iki aylik enf-
lasyon %3,29 olarak gerceklesince
memur maaslar zaten %0,29 eri-
misti. Bu oran mart ayinda %1,34'e;
nisanda da %2,71'e yikseldi. Bu-
gln itiban ile ortalama memur
maasg! 2 bin 785 lira olduguna gore
ortalama maas alan bir memurun
maas! subatta 8,1 lira; martta 37,3
lira; nisan ayinda da 75,5 lira; top-
lamda ise 120,9 lira erimis oldu.
Yani bizim %2,71 olarak ifade etti-
gimiz erime; toplam cebimize yan-
siyan zarar degil yalnizca igcinde
bulundugumuz aydaki zarari or-
taya koyuyor. Bagka bir anlatimla,
mayis ayinda enflasyonun 9%2,71
eksi ¢ciktigini varsayalim. Bu durum-
da, yalnizca mayis ayindaki duruma
bakip subat, mart ve nisan aylarin-
daki erimeyi gdrmezden gelerek
“memur maaslan hi¢c erimemistir”
diyemeyiz. Dolayisiyla, maaslarda-
ki erimenin gergek anlamda telafi
edilmesi icin, erimenin bagladig
aydan telafi edilen zamana kadar
gegen siireyi kapsayacak bir 6de-
me yapilmasi gerekiyor.

Sonug itibari ile enflasyonun tah-
minlerin ve bitgede 6ngdriilenin
oldukga (izerinde seyrettigi gori-
liyor. Ozellikle gida fiyatlarindaki
artig, bitlin dar ve sabit gelirlilerin
cebine dogrudan olumsuz olarak
yansiyor ve gegim her gecen giin
biraz daha zorlasiyor.

Gectigimiz giinlerde yaptigimiz
arastirmada, memur maaglari-
nin ekonomik buylmeyle orantils
olarak yikselmedigini, ekonomik
genislemenin %40,8 gerisinde kal-
digini ortaya koymustuk. iste bu
sonug, dénem sonunda enflasyon
farki verilerek maaglardaki erime-
nin telafi edildigi izlenimi yaratil-
masindan ama gergekte erimenin
yalnizca anilan dénem itibari ile
gecici olarak durdurulmus olma-
sindan kaynaklaniyor.

Oniimiizde 2018 ve 2019 yillarini
kapsayacak; yerel, TBMM ve cum-
hurbaskanlidi secimlerine kadar
bizlerle bir daha masaya oturulma-
yacak bir toplu sézlesme dénemi
var. Turkiye Kamu-Sen olarak bu
toplu sézlesme déneminin gegmis
yillarin aksine c¢ok iyi degerlendi-
rilmesini, gegmiste yapilan hatala-
rin, unutkanliklarin, kapali kapilar
ardinda yapilan gizli pazarliklarin,
gizlice imzalanan toplu sézlesme-
lerin tekrar etmemesini istiyoruz.
Atilan her imza, memurlarimizin
ve cocuklarimizin ekonomik gele-
cegini telafi edilemez bir bicimde
etkiliyor. Gegmiste atilan yanlig
imzalarin cezasini bugiinlerde ce-
kiyoruz. Dolayisiyla su andan itiba-
ren, memur maaslarindaki gercek
erime, gelecek dénem ekonomik
beklentiler ve refah payi dikkate
alinarak adil bir gelir dagiliminin
tesis edilmesi icin yapilmasi gere-
kenlerin, hikiimet tarafindan orta-
ya konulmasi ve gergekgi bir maag
planlamasi yapilmasi elzemdir.

Memur maaglarinin strekli eri-
digi ve erimenin an itibari ile aylk
75,5 lirayr buldugu gercedi goz
oniinde bulunduruldugunda gele-
cek dénemde, kamu gérevlilerinin
ekonomik olarak ayakta kalmasinin
yegane yolunun toplu pazarlik si-
recini verimli bir sekilde gecirmek
oldugu gérilecektir.”



MAYIS AYI ASGARI
GEGIM SONUGLARI
AGIKLANDI

DORT KiSiLIK AILENIN YOK-
SULLUK SINIRI 5.201,7 LIRA
OLDU

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin yapmis ol-
dugu 2017 Mayis ayina ait asgari
gecim endeksi sonuglari agikland..

Tirkiye Istatistik Kurumu'ndan
alinan Mayis 2017 fiyatlarina gore
yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinin 2.525,40 TL
olarak hesaplandi.

Dért kisilik bir ailenin asgari ge-
¢im haddi ise 5.201,7 Lira olarak
belirlendi.Sonuclar, dort kisilik bir
ailenin asgari gecim haddinin bir
onceki aya gore %0,77 oraninda
arttigini gosterdi.

Caligan tek kisginin aclik sinin da
bir dnceki aya gére %0,56 oranin-
da yukseldi ve 1.945,17 Lira olarak
hesapland. Tirkiye'de 4 kisilik bir
ailenin ortalama gida ve barinma
harcamalari toplami ise 2017 yili
Mayis ayinda 1.953,4 Lira olarak
tahmin edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluglarinin belirle-
digi gibi saglikli bir bicimde besle-
nebilmesi icin gerekli harcamanin
Mayis 2017 verilerine gdre gunliik
39,50 TL oldugu belirlenirken, Ai-
lenin aylik gida harcamasi toplami
ise 1.185,03 TL oldu.

Mayis 2017 itibari ile ortalama
2.784,96 TL Ucret alan bir memu-
run ailesi igin yaptigi gida harca-
masi, maaginin %42,55'ini olus-
turdu. Turkiye Istatistik Kurumu
verilerinde 768,37 TL olarak belir-
lenen kira gideri ise Mayis 2017 or-
talama maaginin %27,59'una denk
geldi.

Buna gore bir memur, ortalama
maasinin %70,14'in{ yalnizca gida
ve barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kalirken, diger ihtiyac-
larini kargilamak icin ise maasinin
%29,86's1 kaldl.

Ortalama Ucretle gecinen bir
memur ailesinin ulagim, saglik, egi-
tim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi igin
Mayis 2017 maasindan geriye yal-
nizca 831,59 TL kald.

TURK EGITIM-SEN

KONCUK: ALINAN ZAMMA
"TARIHI BASARI” DIYENLER,

SIMDILERDE “YASANAN

TARIHI HEZIMETI GORMEZDEN
GELME GAYRETINDEDIR

Mayis ayi asgari gecim sonugla-
rnni degerlendiren Tirkiye Kamu-
Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk, “Tarihi bagari,
diyerek aldiklari zammi savunanlar,
bugiin ortaya ¢ikan rakamlara ba-
kinca acaba ne hissetmektedir?”
diye sordu. "“Gelinen noktada bir
tarihi bagar degil, tam anlamiyla
tarihi bir hezimet ortaya ¢ikmigtir”
seklinde konusan Koncuk, “2015
yilinda imzalanan toplu sézlesme-
nin iki yili dolmak Gzere; bu iki yilin
cebimizden, haklarmizdan, haya-
timizdan neler alip gétirdigini
goérmek icin arastirma yapmaya
bile gerek yok” dedi.

Koncuk; “2017 yilinin ilk yarisi-
ni tamamlamaya yaklastigimiz su
glinlerde, Mayis ayina iligkin acikla-
digimiz asgari gegim sonuglari biz-
leri yine sagirtmamigtir. Bltlin gos-
tergeler ortadayken héld bu tolu
sozlesmeye ‘tarihi bagar diyenler’
kamu gorevlilerinin, emeklinin ak-
liyla alay etmektedir. Ocak ayinda
memura reva gorllen %3'luk zam-
min Ustiine %6,18 enflasyon ger-
ceklesmis, memurlar, alm glcl
bakimindan gegen yilki maas sevi-
yelerine ulagsmak igin %3,18 alacak-
I hale gelmistir.

Bununla birlikte yalnizca geride
biraktigimiz bes ay icinde 4 kisilik
bir alenin aylik zorunlu harcamalari
tam 373,83 lira artrmistir. Buna kar-
silik olarak memur maagina yapilan
ortalama zam 81 lira olmustur. Iste
birilerinin tarihi bagar olarak gor-
dugl toplu sdzlesmenin yalnizca
bir yonl budur.

Marketlerde ve pazarlardaki
fiyatlarin hala ciddi bir dislis gos-
termemesi mutfaklarda ¢ok uzun
zamandir devam eden yangini bi-
raz daha korliklemektedir.

icinde bulundugumuz Ramazan
ayl ve bayramin da yaklagiyor ol-
masi, masraflarin bir kat daha art-
masina enden olacak, memurun,
emeklinin agidi artmaya devam
edecektir.

Bu c¢okintiyl bir nebze ol-
sun yumusatmak adina, Turkiye
Kamu-Sen olarak daha &nceki
yllarda talep ettigimiz ‘Bayram
lkramiyesinin hikimetin ginde-
mine alinmasini ve bu destegin
kamu calisanlari ve emeklilere sag-
lanmasini istiyoruz” dedi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

BU YIL IFTAR SOFRASINA YUZDE

11,3 ZAML

Turkiye Kamu-Sen Arastir-
ma Gelistrme Merkezi, bu yil
Ramazan ayinda orug ibadetini
yerine getiren vatandaslarmiz
icin iftar yapmanin bedelini he-
sapladi. Buna gore 4 kisilik bir
ailenin iftar yapmasi icin gereki
olan gunlik tutarin en az 65,7
TL, 29 glin strecek Ramazan
boyunca orug agmanin maliye-
tinin ise asgari olarak 1.905,3
TL oldugu belirlendi. Turkiye
Istatistik Kurumu'nun resmi ve-
rileri ile piyasa rakamlarindan
yola gikilarak yapilan arastirma-
da bir vatandasin, orug tuttugu
stire boyunca ihtiyag duydugu
enerji, vitamin ve minerallerin
saglanabilmesi icin gerekli olan
gida Uriinleri ve miktarlari tespit
edildi.

Arastirmada glnlik ortalama
17 saate varan orug ibadetini
yerine getiren bir kiginin, saglikl
bir sekilde aktivitelerini strdu-
rebilmesi i¢in glinlik yaklasik 3
bin kaloriye ihtiyaci oldugu vur-
gulandi. Geleneksel Ramazan
yemeklerinden yola ¢ikilarak
hazirlanan tabloda, 4 kisilik bir
ailenin glinlik iftar bedelinin
65,7 TL; bu yil 29 giin stirecek
olan Ramazan ayi boyunca orug
acmanin maliyetinin ise 1.905,3
TL oldugu belirtildi. Buna gore
orug ibadetini yerine getiren bir
kisinin yalnizca glinlik iftar mali-
yeti 16,43 TL, aylik ise 476,33 TL
olarak belirlendi.

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi, ayni Urlinler
tzerinden 2016 yilinda yaptidi
arastirmada 4 kisilik bir ailenin
iftar  maliyetini giinlik 59,03
TL; Ramazan ay boyunca ise
1.711,87 TL olarak hesaplamisti.
Buna gore orug¢ agmanin mali-
yetinin son bir yil icinde %11,3
oraninda yitkseldigi goriliyor.
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KONCUK: BU RAKAMLAR

BAYRAM iKRAMIYESINiN

SART OLDUGUNU ORTAYA
KOYUYOR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, konu ile ilgili yapti-
gragiklamada, ortalama memur
maasinin 2.784,96 TL oldugunu
belirterek, “Yalnizca orug¢ ag-
mak i¢in bir memur, maasinin
%68,4'Uny, yani Ucte ikisinden
fazlasini ayirmak zorunda. Ca-
lisanlarin kazanglar gida ihti-
yacina dahi zor yetiyor, diger
ihtiyaclar icin ise para kalmiyor.
Gegen yila gére orug agmanin
maliyeti %11,3 oraninda yiiksel-
di.

Bu yil memur maaslarina %3
yani ortalama 81 lira gibi son
derece yetersiz bir zam yapildi.
Bu zam zaten gectigimiz dort
aylik %5,71'lik enflasyon karsi-
sinda erimig, alim gict 2016
yilinin bile gerisine digmistu.
Simdi ise iftar sofrasinin ma-
liyetinin de tam 193,4 lira pa-
halandigi ortaya c¢ikti. Henliz
Ramazan ayinin baginda oldu-
Jumuz dustnildiginde, ay
boyunca &zellikle gida driinle-
rine yapilacak fahis zamlar, iftar
sofralarini daha da pahali hale
getirecek. Ay sonunda Rama-
zan Bayrami'ni idrak edecegiz.
Bayram da yeni masraflar, yeni
harcamalar demek.

Huzur ve mutlulugun ay
mubarek Ramazan ayinda bile
kamu calisanlarinin sofralarina
koyacaklar bir tas ¢orbanin, bir
hurmanin hesabini yapmalari;
Bayramlarda alacaklan hediye-
lerle gocuklarini sevindirmenin
mutlulugunu  yasayamamalari
hepimizi derinden yaralamakta-
dir. Turkiye Kamu-Sen'in bugu-
ne kadar ifade ettigi gibi kamu
calisanlari ve emeklilere bayram
ikramiyesi verilmesi artik bir
zaruret haline gelmistir.

Bu vesile ile tim va-
tandaglarimizn  mi-
barek Ramazan ayini
bir kere daha en
icten dileklerimle
kutluyor, tim Turk
islam alemine ha-
yirlar - getirmesini
yice  Allah'tan
niyaz ediyorum”
dedi.
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GENEL BASKAN, ILKSAN 8. DONEM 1. OLAGAN
TEMSILCILER KURULU TOPLANTISINA KATILDI

llksan 8. Dénem 1. Olagan Temsilciler Kurulu Toplantisi
12-13 Mayis 2017 tarihleri arasinda Antalya'da yapildi.

Toplantiya Tirkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Ismail Koncuk, ilksan Yénetim
Kurulu Bagkani Tuncer Yilmaz ve
ilksan Yonetim Kurulu Uyeleri,
Mustesar Yardimcisi Yusuf Bu-
ylik, MEB 1. Hukuk Musaviri Ha-
yati Cankaloglu, insan Kaynaklari
Genel Mudurltgu Daire Bagkani
Bekir Erdogan, Turk Egitim-Sen
Genel Mali Sekreteri Seyit Ali
Kaplan ile Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreteri Cengiz Koca-
kaplan da katild.

Toplanti saygi durusunda bulu-
nulmasi ve Istiklal Marsi'nin okun-
masiyla basladi. Toplantida MEB
Mustesar Yardimcisi Yusuf Bu-
yik, Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Egitim-Sen Genel Bas-
kani Kamuran Karaca ve ilksan

8 DONEM 1.0LAGAN -
TEMSILCILER KURULU TOPLA”=ISI
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Yénetim Kurulu Baskani Tuncer
Yilmaz birer konugsma yapti.

Tarkiye'de en cok Uye sayisina
sahip oldugu igin &viinen ama
ilksan'da bir tane delegesi olma-
yan sendika nerede?

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, sozlerine ilksan 8. Dé-
nem 1. Olagan Temsilciler Kurulu
Toplantisi'nin Glkemiz igin hayirl
ugurlu olmasini Yuce Allah'tan
niyaz ederek sozlerine baslad!.

"Harigten gazel okumakla sen-
dikacilik olmuyor” diyen Koncuk,
Turkiye'de en cok Uye sayisina
sahip oldugu igin &viinen ama
ilksan'da bir tane delegesi ol-
mayan sendikanin bu toplantiya
katilmamasini elestirdi. Koncuk,
“Eger sendika genel baskani
isen bu toplantiya katilacaksin ve

.il ll ~

fikirlerini guizelce ifade edecek-
sin” dedi.

Koncuk, 270 bin ilksan Gyesinin
icerisinde her sendikanin Uyesi
olduguna dikkat ¢ekerek, “Do-
layisiyla her sendikanin ilksan ile
ilgili sorumluluklar var” dedi.

Koncuk sézlerini sdyle strdir-
di: “Bu isler sadece ne Egitim-
Sen'in ne Egitim-ig'in ne de Tiirk
Egitim-Sen’in  sorumlulugunda-
dir. Turk Egitim-Sen'in delege
sayisinin fazla olmasi bir sey ifa-
de etmez. Burada ilksan Yéne-
tim Kurulu Bagkani'ni ve Yonetim
Kurulu Uyelerini sececegiz. ilk-
san Yonetim Kurulu, secildikten
sonra bitin sendika Uyelerine
esit mesafede hizmet Uretmekle
mukelleftir. Bagka bir tavir bekle-
yebilir miyiz? Aksi yénde bir tav-
ra en basta ben itiraz ederim. Bu

bir namustur. Bunu da laf olsun
torba dolsun diye sdylemiyorum.
ilksan yénetimi, herhangi bir sen-
dika Uyesi ayrimi yapilmadan,
bitin sendikalarin taleplerine,
degerlendirmelerine, gorisleri-
ne acik olmak durumundadir.”

Karalama kampanyasi ile ilksan
yerden yere vuruluyor. Bunun
nedeni ise Turk Egitim-Sen dele-
gelerinin ilksan’a hakim olmasin-
dan kaynaklanmaktadir.

Koncuk, karalama kampan-
yalarina da sert tepki gosterdi.
Koncuk sdyle konustu: “ilksan ile
ilgili kaygilarimiz olabilir mi? El-
bette olmalidir. ilksan nasil yéne-
tilmelidir? Parasi, mal varligi nasil
yonetilerek daha da artirlabilir?
Hizmet kalitesi hangi tedbirler
ortaya konularak artinlmalidir?
Oncelikle biitiin sendikalarimizin
bunlari konugmasi lazim. Ama ne
yapiliyor, karalama kampanyasi
ile llksan yerden yere vuruluyor.
Bunun nedeni ise Turk Egitim-
Sen delegelerinin ilksan'a hakim
olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bu karalamalari yapanlar bellidir.
Onlar se¢im sandigindan kagi-
yorlar, secime gelmiyorlar sonra
da en buytk sendikayiz diye or-
tada geziyorlar. Harigten gazel
okumakta tam da budur.”

Mafya su anda arsanin kendi-
sine ait oldugunu iddia ederek,
bazi vatandaglarmizi  aldati-
yor. Ama satamazlar. O arsalar
ilksan'in tapulu maldir.

ilksan'in &nemli bir kurulus ol-
dugunu sdyleyen Koncuk, Pen-
dik arsalarina dikkat ¢ekti ve bu
konuda cok dikkatli davranilma-
si gerektigini kaydetti: Koncuk
sunlari sdyledi: “ilksan’in parasini
korumak, mal varligini gelir geti-
recek sekilde daha da artirmak
ve projeler ortaya koymak ger-
cekten ¢ok 6nemlidir. Ama tabi
bunu gerceklestirmek ¢ok kolay
degildir.

Eski Cumhurbagkani rahmetli
Stleyman Demirel déneminde
ilksan'a satilan Pendik arsalarini
biliyorsunuz. O dénemde ¢ok
degersiz olarak gorilen bu arsa-
lar buglin ¢cok degerli hale geldi.
ilksan Yénetim Kurulu Uyelerinin
yetkilendirilmesi konusunda bir
teklifi de var. Olmali ama cok
dikkatle yaklagilmalidir. 1 milyon
metrekareden fazla bir arsadan
bahsediyoruz. Ciddi bir rant var.



Bu rantta herkesin g6zi olabilir.

Bakiniz; bu arsalarin gegmisini
de biliyorum. Bu nedenle ilksan
Yénetim Kurulu Bagkani Tuncer
Yilmaz'a ¢ok tesekkir ediyorum.
Moloz dékmek icin kiralamak
istediler, mafya devreye girdi.
Allah korusun o arsa kiralansa
ve atik madde atilsa idi, llksana
milyonlarca lira para cezasi ge-
lebilirdi. Ama ilksan direndi,
mafyaya boyun egmedi. Bunlari
bilmekte fayda var. ilksan Yéne-
tim Kurulu Bagkani ve Yoénetim
Kurulu Uyeleri de tehdit altinda
kalabiliyor. Bunlar yasanabilir.
Mafya su anda arsanin kendisine
ait oldugunu iddia ederek, baz
vatandaslarimizi aldatiyor. Ama
satamazlar. O arsalar ilksan’in ta-
pulu maldir. Dolayisiyla ¢ok dik-
katle yaklagmak lazim. Riskli is-
lerden uzak durmamiz lazim ama
orada da bir rant var. Bu ranti
ilksan Gyelerinin lehine nasil ce-
virebiliriz, bunu iyi distinmeliyiz.
Dolayisiyla ilksan Yénetim Kurulu
Uyelerinin cok seffaf davranmasi
lazim. Bir proje varsa, bu projeyi
taraflarin goriglerine agmaliyiz,
ortak konsensisle bu isleri ¢oz-
memiz lazim. ‘Ben yaptim oldu’
anlayisiyla hareket edilmemelidir.
Clinkii bir hata ilksan't 100 sene
tartisilir hale getirir.”

ilksan; imkanlar kullanma ve
sorumluluk alma noktasinda han-
gi sendika olursa olsun tim sen-
dikalara esit mesafede olacaktir.
Aksi bir durum en basta beni ra-
hatsiz eder.

Koncuk sézlerini séyle strdur-
dii: “llksan’in seffaf yonetiimesi
taraftariym. ‘Biz yonetimi ele
gecirdik’, yok bdyle bir sey! Bunu
asla dogru bulmayiz. ilksan'da en
guizel, en demokratik ve en seffaf
sekilde calismalar yapilacagina
dair kanaatimiz tamdir. llksan Y6-
netim Kurulu Bagkani Sayin Tun-
cer Yilmaz, tecriibe kazanmig bir
kardesimizdir, cok namusludur.
Allah ondan razi olsun. Tuncer
Yilmaz, ilksan’a ciddi bir kalite
de getirdi. Tabi ki Tuncer Yilmaz
bunu, ilksan Yénetim Kurulu Uye-
leri ile birlikte bagardi. Bu nokta-
da Milli Egitim Bakanh@i burok-
ratlarina da tesekkir ediyorum.
Bundan sonra ilksan'da gérev
alacak olan arkadaglarmiza da
basarilar diliyorum.

Tabi sunu da istirham ediyo-
rum; tim yodnetim seffaf olsun,
ilksan't beraber yonetelim. Bura-
da higbir sendika ayrimi olmama-
lidir. ilksan; imkanlar kullanma ve
sorumluluk alma noktasinda han-
gi sendika olursa olsun tiim sen-
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dikalara esit mesafede olacaktir.
Aksi bir durum en basta beni ra-
hatsiz eder.”

Sadece Milli Egitim Bakan-
ligr'nda degil, kamuda adaletle
isleyen bir sistem olugturulmali-
dir. Ayrimeilik ortadan kaldirilma-
lidhr.

Kamuda adaletle isleyen bir
sistem olusturulmasi  gerekti-
gini soyleyen Koncuk, sunlari
kaydetti: “Sadece Milli Egitim
Bakanligi'nda degil, kamuda
adaletle igleyen bir sistem olus-
turulmalidir.  Ayrimcilik  ortadan
kaldinlmalidir. Hak, hukuk, adalet
tesis edilmelidir. Bu yapiimadig
stirece yonetmeligi 100 kere de
dedistirseniz, basari saglayamaz-
siniz. Okullar gorevini iyi yapan,
basarili insanlara teslim edilmesi
gerekirken, ne yazik ki, iki koyu-
nu verseniz kaybedecek insan-
lara teslim edilmistir. Saglam bir
yonetici atama sistemi olustu-
rulmadan hicbir alanda basarili
olamayiz.”

isin ehline verilmesi gerektigini
belirten Koncuk, “Bizler, ydnetim
kurulu bagkani saglam olsun, isi
bilen olsun diye ugrasiyoruz. At
sahibine goére kigner. Hz. Pey-
gamberimizin ‘isi ehline veriniz’
seklinde Hadis-i Serif'i var. Bu-
tlin bunlara ragmen Milli Egitim
Bakanligi ne yapiyor? isi ehline
vermek yerine, ehil olmayan in-
sanlara bu igler teslim ediliyor,
sonra da basari bekleniyor. Béyle
olmaz.” diye konustu.

Kamu calisanlarinin agida alin-
masini, ihra¢ edilmesini de de-
gerlendiren Koncuk, bu sirecte
yargisiz infazlar yasandigina vur-
gu yapti. Koncuk sdyle konustu:
"Haksiz yere agida almalari, ih-
raclar da onaylamadik. Adaletle
yaklagilmasi  gerektiginin altini
cizdik. Alenen yargisiz infaz var.
Bu asla kabul edilemez. Bu yasa-
nanlar tlkemizin gok canini yakti.
Bunun adi Fetd temizligi dedil,
bu insan canini yakmadir. Feto-
culer hala bu Ulkede belli yerler-
dedir. Bu is kabak tadi verdi. Akli
selimin yakalanmasi lazim. Séziin
bittigi yerdeyiz. Cocugunu bu
okullara génderdikleri icin agiga
alinan ya da ihra¢ edilenler var.
Boyle bir mantik olabilir mi? OI-
maz. Bunun da degismesi lazim.
insanlarin devlete olan saygsi
kayboluyor, masum oldugu hal-
de gbrevden alinan, ihrag edilen-
lerin ¢ocuklari devlete disman
hale getiriliyor. Bunun altinda
herhangi bir siyasi partinin kal-
masi énemli degil, hepimiz bu-
nun altinda kalinz.”

Tivdkiye'nin Senddbase —

CANKIRI SUBE
ANNELER GUNUNDE PIKNIK
PROGRAMI DUZENLEDI

Genel Merkez Yoéneticilerimiz Cankiri Subesinin 14 Mayis 2017
tarihinde Anneler Giinii dolayisiyla diizenledigi piknige katildh.
llgaz'da gerceklesen etkinlige Genel Sekreter Musa Akkas, Can-
kirn Sube Bagkani Nuh Yalcin ve Sube Yénetim Kurulu, Ankara 2
No'lu Sube Bagkani izzet Fakili, Tiirkav Cankir Sube Bagkani ve
Yonetim Kurulu Gyeleri, okul-kurum ilce temsilcileri, Gyelerimiz ve
onlarin egleri, cocuklar katild..

Etkinlikte bir konugsma yapan Genel Sekreter Musa Akkas, bas-
ta sehit anneleri olmak lGzere biitiin annelerin, Anneler GiUni'nl
kutladi. Annelerimizin hayatimizda ¢ok 6nemli bir yere sahip oldu-
Junu sdyleyen Akkas, “ Hayatimizi dokunuslari ile giizellestiren,
iyi glinimuizde, koétl glinimiizde desteklerini esirgemeyen, biz-
leri karsiliksiz seven annelerimize bulylk stkran borcluyuz. Onlar-
siz bir diinyanin higbir kiymeti yoktur. Anne emek verendir, anne
g6zl gibi biyttendir, anne solugumuz, can damarimizdir.” dedi.

Akkas etkinlikte giindemdeki konulara degdinerek Tirk Egitim-
Sen’e destek olmalarindan dolayi Gyelerimize tesekkir etti.

Piknikte degisiklik yarismalar yapildi. Yarismada basarili olanlara
Cankin Subesi tarafindan Turk Bayragi hediye edildi.
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MERKEZ KADIN KOMiSYONUMUZ ANNELER
GUNU ETKINLIGI DUZENLED]

Turk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu, Anneler Glint dolayisiyla
13.05.2017 tarihinde bir etkinlik diizenledi.

Kadim Komisyonlgr
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Programa Genel Merkez Yone-
ticilerimiz, Merkez Kadin Komis-
yonu Bagkani Firdes Isik, Ankara
5 No'lu Sube Baskani Sevgi Ya-
lav, Trabzon 2 No'lu Sube Bagka-
ni Arife Erkan, Genel Bagkanimiz
ismail Koncuk'un esi Hacer Kon-
cuk, Merkez Kadin Komisyonu
Uyeleri de katild.

Yogun bir katilimla gercek-
lestirilen program saygi durusu
ve istiklal Marsi'nin okunmasiyla
baglad.

Toplantinin agiliginda konusan
Merkez Kadin Komisyonu Bagka-
ni Firdes Isik, tim annelerin An-
neler GUnd'nd kutladh.

Isik konusmasinda &zetle sun-
lari kaydetti: “Selam olsun Me-
tehanlari, Alparslanlari, Fatih Sul-
tanlari doguran analara,

Canlarindan can giden sehit
annelerimize selam olsun.

Yice Allah'in belki de sefkati,
sabri kat kat fazlasiyla verdigi en-
gelli cocuklarimizin annelerine ve
engelli annelere de selam olsun.

Sizler gibi yirekli kadinlari do-
Juran annelere selam olsun.

Selam olsun Mustafa Ke-
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malleri doguran annelere,

Gelecekte Alperenleri, Oguz-
hanlar, Ayylceleri doguracak
olan annelere selam olsun.

Hayatta olan annelerinize sag-
likli uzun émurler, hasta olanlara
sifa, aramizda olmayan anneleri-
mize rahmet diliyorum.

Bu glizel glinde bu yil da an-
neler adina giizel seylerden soz
etmekte zorlanacagim gibi geli-
yor bana.

Mutlu ve cocuklari adina ge-
lecekten umutlu olmasi gereken
annelerimizin gozlerindeki yas
bitmiyor...

Tecaviize ugrayan, siddet go-
ren, oldirilen, mobinge maruz
kalan kadinlarimiz gittikce artiyor.

Annelerimizin gercekten goz-
yaslari dinsin artik istiyoruz ama
her alanda dinsin.

Sehit analarinin ve evlatlarinin
gOzyaslari dinmeli ama ¢ocugu
igsiz gezen, ¢ocuguna bir gele-
cek kurma endigesi icinde olan
analarin da gobzyaslar dinmeli.
issizlik orani resmi olarak yiizde
13, bu kayitl olan igsizlik oran.
Her evde birden fazla issiz var.

Cocuklarimiz bitin donanimlara
sahipken ve en dinamik ¢aglarin-
dayken issizler... Evlenemiyorlar,
bir hayat kuramiyorlar. Anneler
hayal kuramiyor artik, cocuklari-
miz umutsuz. Bu durumdan el-
bette ki hikimetler sorumludur
ama sivil toplum kuruluslarinin
hi¢ mi payr yok bu sorumlulukta?

Bu sorunlari israrla sendikala-
rin, sivil toplum kuruluglarin ifade
etmesi gerekmiyor mu? Milli bir
vazifedir bu. 20-30 yasinda igsiz
kalmak ne demektir? Ailesinin
verecegi cep harghigina muhtag
olmak bu yas grubu igin ne ka-
dar agirdir? Annelerin, cocukla-
rininpsikolojisinin bozuldugunu
gordikge icleri kan aglamiyor
mu? Analarmizin gdzyaslari bu
nedenle diyorum her alanda
dinmeli. Bunu Tirkiye Kamu-Sen
olarak, TES olarak 6nemsiyoruz.

Sizlerden gelecek kaygisi tagi-
yan bir anne olarak sunu istiyo-
rum, Tlrk Egitim-Sen’in yaninda-
sinizama gelin Turk Egitim-Sen’in
Uye sayisinin artmasi konusunda
her birimiz Uzerimize disen go6-
revi yerine getirelim. Kurumlari-
mizda, gittigimiz her yerde sus-
mayalim, haykiralim. Ulkemiz ve
calisma hayat ile ilgili gercekler
iyice anlasilana kadar bikmadan,
usanmadan anlatalim ki insanlari
kendine getirelim.

Biz hep dogrudan yana, hak-
tan yana olduk. Kuruldugumuz
glinden bu giine tavrimiz ve sdy-
lemlerimiz ayni oldu. Adam gibi
sendikacilik yaptik. Bu nedenle
hepimizin vicdani rahat. En iyi
odul, insanin icinin rahat olmasi
degil midir? Bizim icimiz rahat.

Ya memuru hak kaybina ugra-
tanlara, hangi sebeple olursa ol-
sun, Uye olanlarin i¢i rahat mi cok
merak ediyorum.

Temel'i idam edeceklermis.
idam sehpasina cikarken kendi
kendine sdyleniyormus, bu da
bana ders olsun, bu da bana
ders olsun... Bunlar da giin ge-
lecek, bu da bana ders olsun, na-
sil bu sendikaya lye oldum deyip
dolasacaklar .

Hak yiyenler, adaleti hice sa-
yanlar, yandaslar, emegimizi s6-
miirenler yok olup giderken

Geriye bizim gibi haktan yana
olan ve Cumhuriyetimizin Kuru-
cusu Biyik Onder Atatiirk'iin
izinde, O’nun mucadelesini 6r-
nek alan ylrekli adam gibi adam-
lar kalacak.

Guicll, gucli oldugu kadar da
glizel kadinlar,

Hep olumsuzluklardan bahset-
tim ya, sanmayin ki umudumu
kaybettim.

Evet, cocuklarimizin gelece-
giyle ilgili kaygilarimiz var ancak

Umutsuzluk yok, onca sikinti
bizi yildiramaz. Tarihimize bir ba-
kin Fatih Sultan Mehmet Gmidini
hic kaybetmedigi icin istanbul'u
fethetti. Gazi Mustafa Kemal
Atatirk en zor sartlarda bile Gmi-
dini kaybetmedigi icin bugln
Turkiye Cumhuriyeti Devleti var.
“Umitsiz durum  yoktur, Gimitsiz
insan vardir.” diyen Atatirk'in
yol géstericiliginde eninde so-
nunda miicadelemizden basariy-
la gikacagiz.

Can Dostlar,

Bu sene geleneksellegsen 4.
Anneler Guni etkinligimizin her
asamasinda bizlere her tirll des-
tegi saglayan sendikaciligin lide-
ri, adam gibi adam Genel Bas-
kanimiz Sayin ismail Koncuk’a ve
Turk EGitim-Sen Yoénetim Kurulu
Uyelerine,

Maddi hicbir karsilik almadan
bitin etkinliklerde, eylemlerde
cani goniilden kosusturan glzel
ve yurekli ekibime,

Ve Turk Egitim-Sen’li olmanin
vatan, bayrak, emek, adalet, ka-
rarlilik, micadele, azim ve hakki
tutup kaldirmak oldugunu bilen
siz glizel kadinlara ¢cok ama ¢ok
tesekkir ediyorum.

lyi ki varsiniz. Sag olun, var
olun.”



NOBET SURESINE ILISKIN
GNEMLI MEB YAZIS|

Sendikamiza, bazi okullarda
ogretmenlerin  ndbet gore-
vi ile ilgili farkli uygulamalar
yapildigina  dair  sikayetler
ulagmaktadir. Séyle ki; Milli
Egitim Bakanhd Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yoénetmeligi'nin; 44. Maddesi-
nin 4. Fikrasinda gecen “nor-
mal egitim yapan okullarda
gln siresince” ifadesi “glin
boyu” olarak yorumlanarak,
ayni yonetmelik maddesinin
8. Fikrasinda belirtilen “egi-
tim-6gretimin  sona ermesi”
ifadesine bakilmaksizin saat
17:00'ye kadar nébet tutturul-
maktadir.

Tark  Egitim-Sen  olarak;
Yonetmeliginin; 44. Madde-
sinin 4. Fikrasinda gegen nor-
mal egitim yapan okullarda
“glin stiresince” ifadesinin na-
sil anlagilmasi gerektigi ve egi-
tim &gretimin bitimi sonrasi
Sgretmenlerin 17:00'ye kadar
okulda bekletimesinin mev-

MEB PERSONELI
YER DEGISTIRMELERINDE
30 HAZIRAN BAZ ALINSI

TURK EGITIM-SEN

zuata uygun olup olmadigina
iliskin olarak sendikamiza bilgi
verilmesi hususunda; Milli EGi-
tim Bakanligina yazili bagvuru-

da bulunduk

Milli Egitim Bakanligr Temel
Egitim Genel MUdurligi'nin
cevabi yazisinda; 6gretmenle-
rin ndbet gdrevini ifa edecek-
leri strenin belirlenmesinde
4. Fikrada normal 6gretim ya-
pan okullarda “giin stiresince”
ifadesi yer almakta ise de bu
ifade 8. Fikrada aciklanarak
Sgretmenlerin ndbet gorevi-
nin ders bitiminden 30 dakika
sonra sona erecegj, ayrica bu
stirenin okulun ézelligine goére
Sgretmenler kurulu  karary-
la 15 dakikadan az olmamak
kaydiyla kisaltlabilecegi be-
lirtilmektedir. Ogretmenlerin
ndbet gobrevinin der bitimin-
den en fazla 30 dakika sonra
sona erecedi degerlendiril-
mektedir. Denilmektedir.

www.turkegitimsen.org.tr

Tivdkiye'nin Senddbase —

MTSK YONETMELIGIVLE

Turk Egitm Sen ola-
rak, 02.04.2014 tarih ve
1360110 sayili Makam Olu-
ru ile yurdrlige giren Ozel
Motorlu  Tagit  Surtcileri
Kursu Direksiyon Egitimi
Dersi Sinav Yonergesi'nin
6. Maddesinin 1. Fikrasinin
(g) bendiile 2. Fikrasinin (
i ) bendinin iptali talebiyle
acmis oldugumuz davada,
Danistay 15. Dairesi'nin
2016/922 E., 2017/1667 K.
sayili ve 10.04.2017 tarihli
karariyla Ozel Motorlu Ta-
sit Strlclleri Kursu Direk-
siyon Egitimi Dersi Sinav
Yonergesinin 6. Maddesi-
nin 1. Fikrasinin ( g ) bendi
ile 2. Fikrasinin (i) bendinin
iptaline karar verilmistir.

05.12.2015 tarih ve 29553
saylll Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Milli Egitim Ba-
kanlig Ozel Motorlu Tagit
Surtclleri Kursu Yonetme-
liginde Dedgisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmeligin 14.
Maddesiyle,  29.05.2013
tarih ve 28661 sayili Yonet-
meligin 19. Maddesine ek-
lenen 6. Fikranin son clim-
lesi “Bu fikra hikimlerine
aykir olarak kursiyere arag
kullandirdigi tespit edilen
usta &greticilere yapilan in-
celeme ve sorusturma so-
nucuna gore kurslarda bir
yil stireyle gorev verilmez”
hikmd, 19. Maddesiyle,
Yoénetmeligin 29. Maddesi-
ne eklenen 5. ve 6. Fikralari,
21. Maddesiyle, Yonetme-
ligin 31. Maddesinde yapi-
lan degisiklikle eklenen 2.
Fikrasinin son climlesinde
yer alan, "Yénetmeligin 29

LGiLi YENi KARAR

uncu maddesinin  altinci
fikrasi hikmU geregi bir yil
stre ile gobrev verilmeyen
direksiyon egitimi dersi si-
navi uygulama ve degerlen-
dirme komisyonu baskan
ve Uyesine, bir yil sonunda
tekrar hizmet ici editimi-
ne katilip basarili olmadan
direksiyon egitimi dersi si-
navlarinda goérev verilmez.”
hikmindn,  yUrdtmesinin
durdurulmasi ve devamin-
da iptali talebiyle agmis ol-
dugumuz davada, Danistay
15. Dairesi'nin 2016/6791 E.
saylll ve 12.10.2016 tarihli
karariyla dava konusu du-
zenlemelerin ydritmesinin
durdurulmasina karar ve-
rilmistir.  Ancak, ydritme-
nin durdurulmasi kararina
idare tarafindan yapilan
itiraz Uzerine, Danigtay Idari
Dava Daireleri Kurulu'nun
YD itiraz No: 2016 / 1717
sayilh ve 25.01.2017 tarihli
karanyla Milli Egitim Ba-
kanhg Ozel Motorlu Tagit
Suriclleri Kursu Yonetme-
liginde Dedgisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmeligin 19.
Maddesiyle, Yonetmeligin
29. Maddesine eklenen 5.
ve 6. Fikralarinin, 21. Mad-
desiyle, Yonetmeligin 31.
Maddesinde yapilan degi-
siklikle eklenen 2. Fikrasinin
son ctimlesine yonelik kisim
yéniinden davali idarenin
itirazinin oycoklugu ile ka-
bullne, kararin bu kisminin
kaldirnlmasina, diger kisim
yoniinden ise daval ida-
renin itirazinin oybirligi ile
reddine karar verilmistir.

12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli EGitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degis-
tirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelikte, Yénetmelik kapsaminda bulunan Sef, Memur, V.H.K.i v.b. unvanlarla gérev yapmakta olan Milli Egitim
Bakanligi Personelinin il ici istege bagli yer degisikligi yapmak istemeleri halinde, bulunduklar kurumda 31 Mayss tarihi itibariyla kesintisiz en az ti¢ yil gorev
yapmasi kosuluyla yer degistirmek tizere bagvuruda bulunabilecekleri dlizenlenmistir. Ancak, ayni madde geregince, bahsi gegen personelin atamalari
Haziran ayr icinde gergeklestigi icin 31 Mayis tarihinin baz alinmasindan dolayr birkag giin farki ile bagvuru hakkini kagiran personelin magduriyeti séz ko-

nusudur. Yénetmeligin “iller arasi istege bagl yer degistirmeler” baglikl 33. Maddesinde ise 30 Haziran tarihi baz alinmistrr.

Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga génderdigimiz yazida; MEB personelinin atama islemlerinin Haziran ay! iginde yapilmasi sebebiyle, magduriyetlerin
Onlenebilmesi icin 2017 yili il ici istege bagl yer degisikligi islemlerinde, iller arasinda oldugu gibi 30 Haziran tarihinin dikkate alinmasi ve yonetmelikte bu
yonde degisiklik yapilmasi hususunda talepte bulunduk.



TURK EGITIM-SEN

SENDiI(AMIZ_ TBMM ALADAG YURT YANGINI
ARASTIRMA KOMISYONU'NUN TOPLANTISINA KATILDI

Adana’nin  Aladag ilgesinde-
ki 6zel 6grenci yurdunda cikan
ve 11'i 6grenci, 1'i yurt gorevlisi
olmak lzere toplam 12 kisinin
hayatini kaybettigi yanginla ilgili
kurulan TBMM “Aladag Yurt Yan-
gini Aragtirma Komisyonu” bir
toplanti gergeklestirdi.

Adalet ve Kalkinma Partisi
Adana Milletvekili Fatma Gilde-
met Sari bagkanliginda toplanan
komisyonda sendikamiz ve baz
sivil toplum kuruluglari géruslerini
dile getirdi.

Turk Egitim-Sen Genel Merke-
zi adina toplantiya katilan Genel
Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sek-
reteri M: Yagar Sahindogan, sen-
dikamizin konu ile ilgili goris ve
onerilerini sundu. Ayrica Sahin-
dogan, sendikamizin raporuyla il-
gili komisyon lyelerinin yonelttigi
sorulari cevaplad..

Sendikamizin konu ile ilgili ra-
poru su sekildedir:

OZEL OGRENCi YURTLARI
VE ALADAG YURDU OLAYI iLE
iLGiLi TURK EGITIM-SEN RA-
PORU

Tark Egitim Sen, olarak hem
ortadgretimde hem de yiksek
dgretimde 6grenim gdéren 6g-
rencilerimizin barinma ihtiyaci-
nin énemli boyutlarda oldugunu
biliyoruz. Bu barinma ihtiyacinin
oncelikle devlet tarafindan kar-
silanmasinin gerektigini dusln-
mekteyiz. Devlet imkanlariyla bu
ihtiyacin kargilanamamasi halinde
ise egitime gonil vermis cesitli
dernek ve vakiflarla gercek ki-
silerin olusturdugu yurtlarla bu
alandaki ihtiyacin giderilmesi de
mUmkindur.

¥ TURKIYE KAMU-SEN

Bizzat devlet tarafindan yurt ve
barinma ihtiyacinin kargilanama-
di§1 durumlarda bu konuda ini-
siyatif alan gercek kisi, dernek ve
vakif gibi kuruluslarin yurt acabil-
digi ve agabilecegi bir vakiadir. Bu
sekilde yurt agilmasi durumunda
devlet bu yurtlarin daha kurulus
agsamasinda titiz bir sekilde dene-
tim ortaya koymalidir. Yurt olarak
acilacak binalarin fiziki yeterliligi,
o yurtta barinacak 6grencilerin
ihtiyaclarina cevap verip verme-
digi degerlendiriimelidir. Yurtta
barinan &grencilerin  guvenligi
agisindan gerekli fiziki tedbirlerin
alinip alinmadigina bakilmali, bu
konuda asla misamaha goste-
rilmemelidir. Bu tir binalar eger
eksiklikleri varsa tespit edilmeli,
bunlara hicbir sekilde ruhsat veril-
memelidir. Neticede insan hayat
s6z konusudur.

Nitekim,  Adana’nin Aladag
ilcesinde kiz dgrenci yurdunda
yanginda 11 &grenci, 1 gorev-
li hayatini kaybetmistir. Burada
yurt agilmasi 6ncesinde ve yurt
isletmesi esnasindaki denetim-
lerin bir ihmaller silsilesi icinde
eksik birakildigi anlagilmaktadir.
Yangin merdiveni olmayan yurt-
lar ya da yangin merdiveninin
bir yangin aninda kullanilmasini
engelleyici sekilde kilitli tutulma-
si bu facialara yol agabilir. Bunu
bu facia bize ¢ok agik bir sekilde
gostermistir.

Bu milletin evlatlarinin hi¢ bir
tedbir alinmamis bir yurtta, ihti-
mal tehlikeler bilinerek, denetim
yapilmadan barinmasina izin ve-
rilmesinin hicbir izahi yoktur ve
olamaz da.

Bu tir yurtlarda denetimsizlik
nedeniyle sonu faciaya varabile-
cek bdylesi olaylarin yasanmama-
si icin etkin bir denetim sistemi

mutlaka kurulmalidir. Denetim
isinin savsaklanmasina misaade
edilmemeli, bunu yapanlar da
mutlaka en agir sekilde cezalan-
dirlmalidir.

Sadece Adana/Aladag da de-
gil Turkiye'nin pek cok yerindeki
benzeri yurtlarda durum icler aci-
sidir. Eger tedbir alinmazsa yeni
facialarin yasanilmasi kaginilmaz
olacaktir.

Tirk Egitim Sen olarak bu tir
yurt facialaryla karsilagiimama-
st adina alinmasi gereken cesitli
tedbirler oldugu duslincesinde-
yiz.

a)Bu tiir yurtlarda gérevlendiri-
len kisilerin mutlaka bir pedagojik
formasyon egitimi alan kisilerden
olmasi saglanmalidir.

b)Ozellikle ortadgretim yurtla-
rinda barinan, ailelerinden uzakta
olan cocuklarimizin fikri ve ahlaki
acidan guvenliklerinin saglanma-
si icin gereken her tirld tedbir
alinmalidr.

c)Bu yurtlarda kalan 6grencile-
rimizin de Turk milli egitiminin bir
parcasi oldugundan hareketle bu
yurtlarda sik sik Turk Milli Egitimi-
nin amaglarina uygunluk deneti-
mi yapilmalidir.

d) Yurt binalarinin tim yonle-
riyle denetimi yapilmali, glivenlik,
yangin ve tabii afetlere karsi ge-
rekli tedbirlerin alinmasi saglan-
malidr.

e)Yurtlarda kalan c¢ocuklarin
yangin ve tabii afetlere karsi egi-
timi saglanmali, zaman zaman
yapilacak tatbikatlarla bu egitim
verilmelidir.

fyTum yurtlarda &grencilerin
pedagojik ihtiyacglarina uygun
olarak Rehberlik ve Psikolojik Da-
nisman bulundurma zorunlulugu
getirilmelidir.

g)Tim yurtlara mutlaka saglik
ve glvenlik gorevlisi kadrosu is-
tihdam etme zorunlulugu getiril-
melidir.

h)Yurtlarda gorev yapan yone-
ticiler mutlaka profesyonel olma-
li, bu yoneticilerin profesyonelligi
denetlenmelidir.

Yonetim Yeri
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_ YONETiCi GOREVLENDIRME
YGNETMELIGiNi YARGIVA TASIDIK

Bilindigi Uzere, Milli EGi-
tim Bakanhi@ tarafindan
hazirlanan, “Milli  Egitim
Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlarina Yonetici Go-
revlendirme Yoénetmeligi”
22.04.2017 tarih ve 30046
saylll Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yurirlige gir-
mistir.

Turk Egitim Sen olarak
Danistay nezdinde acgtigi-
miz davada, 22.04.2017
tarih ve 30046 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumlarina Yoénetici Gérevlendirme Yénetmeligi'nin; “Yoneti-
ci olarak gérevlendirileceklerde aranacak genel sartlar” baslikli 5. Maddesi-
nin 1. Fikrasinin () ve (¢) bendinin; “Degderlendirme komisyonunun olusumu
ve galisma usulii ile gdrevleri” baslikli 8. Maddesinin 1. Fikrasinda komisyon
Uyelerinin belirlenmesinde somut kriterlere yer verilmemesine iliskin eksik
dlzenlemenin ve komisyon Uyeleri arasinda ilde en ¢ok Uye kaydeden ¢
bilylk sendika temsilcisine yer verilmemesine iliskin eksik dizenlemenin;
"S62z1i sinav komisyonunun olusumu ve calisma usuli” baslikli 9. Maddesi-
nin; “S6zlu sinav komisyonunun gorevleri” baslikli 10. Maddesinin, “Yoneti-
ci gorevlendirmede izlenecek yontem” baslikli 11. Maddesinin; “Degerlen-
dirme duyurusu ve basvuru” baslikli 12. Maddesinin 3. Fikrasinda, muddr,
mudur bagyardimcisi veya midiir yardimcisi olarak gérev yapmakta olanla-
ra bagvuru hakki verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin ve ayni fikranin
son climlesinde yer alan; “Basvurular yoneticilik unvanlarindan yalnizca biri
icin yapilabilir.” ibaresinin; “So6zli sinav” baslikli 15. Maddesinin; “Sézlu si-
nav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz” baslikli 16. Maddesinin 2. Fikrasinda
yer alan "..s6zlU sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir.” ibaresi-
nin; “Mudurlige goérevlendirme” baslikli 18. Maddesinin 1. Fikrasinin, 2.
Fikrasinda “Ozel egitim dgretmenlerinden, ézel egitim kurumlarina miidir
olarak gérevlendirme isteginde bulunanlara ..."” ibaresine yer verilmemesi-
ne iliskin eksik diizenlemenin, ayni maddenin 3. Fikrasinin, ayni maddenin
7. Fikrasinda gegen “.yapilabilir.” ibaresinin ve slre belirtiimemesine iliskin
eksik dizenlemenin; “Mudur bagyardimciligi ve midir yardmciligina gé-
revlendirme” baslikli 20. Maddesinin 1., 3. ve 4. Fikralarinin, ayni maddenin
7. Fikrasinda gegen “.yapilabilir.” ibaresinin ve slre belirtiimemesine iliskin
eksik dizenlemenin; “Yoénetici gbérevlendirmede esas alinacak hususlar”
baslikli 21. Maddesinin 4. Fikrasinda; “Ozel egitim kurumlarinin miidir yar-
dimcilarindan en az biri Ozel Egitim éJretmenleri arasindan..” ibaresine yer
verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin; “Yoneticilik gérev sliresi hesap-
lanmasi” baglikli 22. Maddesinin 3. Fikrasinda yer alan “hastalik izni, ayliksiz
izin” ibaresinin; “Mudur yetkili 6gretmenlige goérevlendirme” baglikli 24.
Maddesinde somut kriterlere yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin;
"Yoneticilik gérevinden ayriima” baglikli 26. Maddesinde, “aksi durumda
ise” ibaresinden sonra gelmek Uzere “istekleri de dikkate alinarak” ibare-
sine yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin; “Yoneticilik gérevinden
alinma” baslikli 27. Maddesinin 1. Fikrasinin ilk cimlesinde somut kriterlere
yer verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin ve 2. ciimlesinde yer alan “Bu
sekilde gorevinden alinanlar, aradan dért yil gegmeden ydnetici olarak gé-
revlendirilmek Uzere bagvuruda bulunamaz.” ibaresinin; EK-1 Yénetici De-
Gerlendirme Formu'nun; “Egitimler” baslikli kisminda kendi alaninda yiik-
sek lisans ya da doktora yapanlara ayrica puan verilmemesine iliskin eksik
diizenlemenin, “Odiiller” baslikli kismin 1., 2. 3. ve 4. Satirinda yer alan “en
fazla 1 adet” ibaresinin;”Cezalar” baglikli kismin 1., 2. ve 3. Satirlarinda yer
alan “her bir” ibarelerinin ve “en fazla 1 adet” ibaresinin yer almamasina
iliskin eksik diizenlemenin; “Cezalar” baslikli kisimda yer alan puan degerle-
rinin (cok yliksek olmasi sebebiyle); “Hizmet” baslikli kisimda yer alan puan
degerlerinin (cok disiik olmasi sebebiyle);”Hizmet” baslikli kismin 1., 2. 3.
ve 4. Satirinda yer alan “Dért yildan fazla olan kisimlar bakimindan 6ngé-
rilen puanin yarisi verilecektir.” ibaresinin; “Agiklamalar” kisminda hangi
makamlarca verilen &dllerin gegerli olacaginin belirtiimemesine iliskin ek-
sik diizenlemenin; EK-2 S6zIi Sinav Formunun dncelikle yiritmesinin dur-
durulmasini ve devaminda iptalini talep ettik.
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NEDIE, SINIREARLNEREYEWADARDIR?

Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, ku-
rulan OHAL Komisyonuna
iliskin degerlendirmelerde
bulundu. “Komisyonun
nasil calisacagini bilmiyo-
ruz” diyen Genel Bagkan
Ismail Koncuk, “OHAL ko-
misyonu mevcut kriterlere
g6re mi calisacak, yetkileri
nereye kadar? Bunla-

r bilen yok. Bu bilinmezlik
umutsuzlugu artirmakta-
dir” dedii.

"Seffaflik ilkesi geregi,
OHAL komisyonunda 3
buyUk konfederasyondan
maaslar sendikalarca
6denen 10%ar hukukgu
bulunmalidir” diyen Genel
Bagkan Ismail Koncuk,
“"OHAL Komisyonu yargi-
siz infaz bigiminde yapilan
bu islemlerin eksik yon-
lerini diizelterek caligmak
zorundadir, aksi takdirde
sonug degismez” ded.

Genel Bagkan deger-
lendirmesinde;

“Yilan hikayesine
dénen OHAL Komisyon
Bagkanligi'na Adalet Ba-
kanlig Mustesar Yardim-
cist Selahaddin Mentes
getirildi. Komisyonun nasil
calisacagini bilmiyoruz.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, MEB'in diplomaya
bagl alan degisikligi taleplerini
g6rmezden gelmesini  elestir-
di. MEB'in gegen yil diplomaya
bagl alan degisikliginden son
dakikada vazgectigini sdyleyen
Koncuk, bu talebe bu yil olumlu
cevap verilmesi gerektigini kay-
detti:

Koncuk agiklamasinda sunlari
ifade etti: “Gegen yil diplomaya
bagl alan degisikligi konusun-
da ¢ok ugrasmis, MEB'den de
olumlu cevap almistik, ancak
MEB son dakikada vaz gegmisti.

Diplomaya bagli alan degisik-
liginin bu yil mutlaka sonuglandi-

OHAL komisyonu
mevcut kriterlere gore mi
calisacak, yetkileri nereye
kadar? Bunlari bilen yok.
Bu bilinmezlik umutsuzlu-
Ju artirmaktadir.

AL Komisyonunun
yetkilerinin hangi sinirlar
icinde oldugu agiklanma-
lidir. Komisyonun kriterleri
esnetme, hatta degistirme
yetkisi olmalidr.

OHAL komisyonunda 3
buylk konfederasyondan
maaglar sendikalarca
6denen 10ar hukukgu bu-
lunmalidir. Bunu yapmak
seffaflik ilkesi geregidir.

Bugtine kadar gerek
ihraglar gerekse agiga
almalar hukuken kabull
mUmkin olmayan bir usul-
le, sorusturma ve savun-
ma olmaksizin yapilmistir.

OHAL Komisyonu yargi-
siz infaz bigiminde yapilan
bu iglemlerin eksik yon-
lerini diizelterek caligmak
zorundadir, aksi takdirde
sonug degismez.

Turkiye Kamu-Sen
olarak kurulan komisyona
hayirli caligmalar diliyoruz.
Komisyon tim eksiklere
ragmen tarihi bir gorev
yapacaktir. Takipgisiyiz”
dedi.

MEB ALAN DEGISHKLIGNI BU YIL UNUTNAMALIDIR

rilmasini istiyoruz ki, son derece
hakli bir taleptir. MEB agiklama
yapmalidir.

Aslinda yonetmelikte de olan
ancak MEB tarafindan israrla uy-
gulanmayan dip. bagli alan de-
gisikligindeki eksik bir takvime
bagli olmamasidir.

Diplomaya bagli alan degisik-
ligini ydnetmelige ragmen yap-
mayan MEB, aslinda kendi man-
tgina acik¢a ters dismektedir.
Bu buyuk bir tenakuzdur.

MEB artik dip. bagli alan degi-
sikligi konusunda hem kendine
ters dismekten kurtulmali hem
de beklentilere uygun davran-
malidir. Yakisan budur.”




TURK EGITIM-SEN

www- twikegitimser. o by —

HANGI FORMULLE KAMUDA GALISAN 730 BIN
TASERONU, TASERON OLMAKTAN KURTARACAKLAR?

Tarkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani isma-
il Koncuk, 13.05.2017 tarihinde
Antalya 2 No'lu Sube'ye bagl
Alanya ilge Temsilciligi tarafindan
Alanya Ogretmenevi'nde diizen-
lenen Anneler giini etkinligine
katildi. Genel Bagkan'a Genel
Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan
ile Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz Kocakaplan da
eslik etti.

Genel Baskan ismail Koncuk,
sozlerine basta sehit anneleri
olmak Uzere bitln annelerin An-
neler GUni'nl kutlayarak bagla-
di. Genel Bagkan, “Azeri bir Tirk
Sairi, ‘Toprak da anasiz kalmasin
diye topragin bagrinda yatar
analar’ diyor. Analar bu kadar kiy-
metli ve dzeldir bizler icin. Anne
kelimesi bile tiylerimizi diken
diken etmeye yeter bir kelime-
dir. Anne babalarmizin saglikta
kiymetini bilmemiz lazim. Onlar
yasamini yitirdikten sonra arkala-
rindan gdzyasl dékmenin, keske
demenin bir anlami yok. Allah
bizi annesinin babasinin rizasi-
ni, duasini alamayan evlatlardan
eylemesin. O ylzden bu Anneler
Gilni'nde bagta sehit anneleri-
miz olmak Uzere tim anneleri-
mizin ellerinden Splyorum. Se-
hit annelerinin acilar biliyorum
ki hicbir zaman dinmeyecek.
Onlarin acilarini bitin hicrele-
rimle, ylregimle hissediyorum.
Butlin sehitlerimize de Yice
Allah'tan rahmet diliyorum. Allah
mekanlarini cennet eylesin. Ha-
yatta olan annelerimize de uzun
Smir ve saglik diliyorum.” dedi.

Calisma hayatindaki sorunlara
deginen Koncuk sunlari séyledi:
“Evlatlarimiza nasil bir Ulke bira-
kacagimiz son derece énemlidir.
Bircok insan ne yazik ki sadece

buglni yasiyor, nefsi igin yasiyor,
glnt nasil kurtarirm, bugini
nasil atlatirm anlayisiyla hareket
ediyor."dedi.

Tirkiye'de kamuda taseron
calisan sayisinin son 15 yilda 20
binden 730 bine ulastigini kay-
deden Koncuk, “Taseron calisan-
larin buytik bir bolimi Universite
mezunudur. Evlatlarimizi tageron
patronlarin kucagina terk ediyo-
ruz. Kamuda caligan tageron sa-
yist 730 bindir. Bu rakama bele-
diyeleri dahil ettigimizde tageron
calisanlarin sayisi 1 milyon 150
bin, 6zel sektéri de dahil ettigi-
mizde yaklasik olarak 2.5 milyon
tagseron calisan bulunmaktadir.
Taseron calisanlarin gelecedi, is
glivenceleri, gorevde yikselme
haklari yoktur.

Sayin Calisma Bakani Mehmet
Miezzinoglu  referandumdan
6nce ‘Taseronlarin  problemi
bizim problemimiz’ dedi. Mart
ayinda KPDK toplantisi vardi.
Sayin Bakan'a ‘Ne giizel tageron-
larin problemi bizim problemiz-
dir dediniz. Fakat bu problemi
¢dzmenin formili nedir?’ diye
sordum. Cevap yok. Referan-
dum bitti, hangi formiille ka-
muda calisan 730 bin tageronu,
taseron olmaktan kurtaracaklar?
Taseronlarin kadrolu memur ha-
line getirilmeleri bu mantalite ile
mimkin degil.

Son 15 yilda 20 binden 730
bine taseron calisan sayisi cik-
missa, bu yontem kamuda asil
istihdam calisma modeli haline
gelmis demektir. Bu; akli bagin-
da, muhakeme gici olan, ya-
rinlart gorebilen bitin anne ba-
balar ilgilendiren bir durumdur.
Butin anne-balalarin kendisine
sunu sormasi gerekir: Evlatlarimi-
za nasil calisma hayati bekliyor?

Taseron patronlarin zengin olma-
si adina evlatlarmizin sémurdl-
mesine, geleceginin ¢alinmasina
evet mi diyecegiz, tasdik mi ede-
cegiz ya da sessiz mi kalacagiz?

Calisma hayatinda yasanan
bitin kusurlar, eksikleri sineye
cekecegiz, haksizliklara sessiz
kalacagiz ve aman bos giinime
ndbet konulmasin diye sendikal
tercihte bulunacagiz. Boyle bir
anlayis olmaz!

Bu sebeplerden dolayi sendi-
kacilik ¢ok &nemli bir faaliyettir.
Bunlari yigitce seslendiren, mu-
hataplarinin yiiziine ifade edebi-
len sendikalar lazim. Sendikalar
Kanarya Sevenler Dernegi degil
ki! Herkesin cevresinde okul mii-
dirt istedi diye sendika Uyesi
olanlar vardir. Ya da glinlik plani
glizel olsun, ders programi bir iki
glin bosalsin diye sendika tercih
eden bir cok insan var. Bunlar
aslinda tlylerimizi diken diken
eden bir durumdur. Okumus,
aydin insanlarin bdyle bir tutum
icerisine girmesini biz nasil ka-
bul edecegiz? Hz. Peygamber
Efendimiz, ‘Bir haksizlik gordu-
glinlzde 6nce elinizle, gliciiniiz
yetmiyorsa dilinizle engel olmaya
caligin, o da olmuyorsa kalbinizle
(icinizden) bugzedin, bu imanin
en zayif noktasidir’ diye buyuru-
yor. Calisma hayatinda yasanan
bitin kusurlar, eksikleri sineye
cekece@iz, haksizliklara sessiz
kalacagiz ve aman bos glinime
nobet konulmasin diye sendikal
tercihte bulunacagiz. Béyle bir
anlayis olmaz!

Yillardir tikir tikir igleyen saglam
bir sistemi niye bozdunuz? Mila-
kat getirilmesi ile birlikte emegin,
caligmanin ne anlami kaldi?

Ogretmen aliminda miilakat

getirilmesini  elestiren Koncuk,
sunlar soyledi: “Cumhuriyet ta-
rihinde ilk defa 6gretmenlik ma-
lakatli hale getirildi. Cocuklarimiz
daha 6nce KPSS'ye giriyordu ve
torpil aramadan KPSS'den aldi-
gi puanla 6gretmen olarak ata-
niyordu. Simdi ise hem memur
hem &gretmen aliminda milakat
getirildi.

Beni arayan c¢ok insan var.
‘Bagkanim ¢ocugum milakata
girecek. Bir sey yapabilir misiniz?’
diye soruyorlar. Hem torpilin
haksizlik oldugunu sdyleyecegiz
hem de ayni pisligin igine girece-
Jiz. Béyle bir sey olmaz. Allah kul
hakki yemekten korusun!

Ne yazik ki bu evlatlarimizin
anne babalari yola diismiis torpil
ariyor. ‘Nasil torpil bulurum da
cocugumun 6gretmen olmasini
saglarm?’ diye dlstniyor. Buna
ne yazik ki kimse ses ¢ikarmiyor.

Buradan soruyorum: Yillardir
tikir tikir igleyen saglam bir sis-
temi niye bozdunuz? Milakat
getirilmesi ile birlikte emedgin,
calismanin ne anlami kaldi? Bir
aday KPSS'den 90 puan almasi-
na ragmen &gretmen ya da me-
mur olamayacak, buna ragmen
KPSS'den 50 puan alan bagka bir
aday torpil buldugu i¢in milakat-
ta 90-95 puan alarak, digerinin
oniine gecgecek. Bu haksizliga
susan dil, seytandir. Milakat de-
nilen ucube sistemin gerek yone-
tici atamada gerekse 6gretmen
ve memur aliminda ortadan kal-
dinlmasi icin gerekli miicadeleyi
diin ve bugiin oldugu gibi yarin
da yapacagiz.

Ey bu sistemi ihdas edenler;
sizin gtnahiniz bu sistemi ¢ikar-
diginizdan dolayi yedi silalenize
yetecektir. Biz unutturmayacagiz.
Elbette bu miicadeleyi beraber
vermeliyiz. Bu miicadele ancak
yigit, sahsiyetli, ylrekli insanlarla
verilebilecek bir miicadeledir. Bu
anlamda Allah hepinizden razi
olsun. Bu zorlu micadelede biz-
leri yalniz birakmadiginiz igin sizi
tebrik ediyorum.”

Programin sonunda davete
katilan sehit anneleri ve eglerine
Genel Baskanimiz ismail Koncuk
tarafindan cicek takdim edildi.



Genel Merkez Yoneticileri-
miz, 19.05.2017 tarihinde izmir 1
No'lu Sube’nin diizenledigi “Ge-
leneksel 19 Mayis Etkinlikleri"ne
katildi. Odemis ilgesinin  Birgi
Koyl'nde gergeklestirilen prog-
rama Genel Sekreter Musa Ak-
kas ile Genel Dis Iligkiler ve Basin
Sekreteri Sami Ozdemir de katil-
dilar.

Genel Sekreter Musa Ak-
kas konusmasina Fazil Husni
Daglarca’nin “Mustafa Kemal‘in
Kagnisi” siirini okuyarak baslad!.
Biiyik Onder Atatiirk sayesinde
bugiin bu topraklarda &zgirce
nefes aldigimizi sdyleyen Akkas,
Cumhuriyete sahip ¢ikmamiz ge-
rektigini ifade etti.

Genel Sekreter Akkas soz-
lerini soyle surdirdi: “98 il
once bugln milli micadelenin
ilk adimi atildi. isgal ve esarete
karsi ilk hamle yapildi. Tirkiye

MEB
IADELER
IGIN NEYI

BEKLIYOR?

Cumbhuriyeti'nin ilk harci karild.
Bu anlamli ginin yildénimin-
de basta Mustafa Kemal Atatlrk
olmak Uzere, silah arkadaglan ve
kanlari ile bu Ulkeyi bizlere va-
tan yapan aziz sehitlerimizi rah-
met ve minnetle aniyoruz. Bu
vesileyle hepimizin 19 Mayis
Atatlrk’i Anma, Genglik ve Spor
Bayrami'ni kutluyoruz.

Atatirk  Biytk  Nutuk'ta
“1919 senesi Mayis'nin  19.
glni Samsuna ¢iktim. Vaziyet
ve manzara-l umumiye der”
ve burada vatanimizin isgalini,
azinliklarin  tutumunu, kurtulusg
carelerini, milli varliga disman
kuruluglar, manda isteklerini,
ordunun durumunu anlattiktan
sonra, kendi kararinin ne oldugu-
nu aciklar.

Atatlrk, “Efendiler, bu durum
karsisinda tek bir karar vardi. O
da milli hakimiyete dayanan ka-

yitsiz sartsiz, bagimsiz yeni bir
Turk Devleti kurmak...

Temel ilke, Turk milletinin hay-
siyetli ve serefli bir millet olarak
yasamasidir. Bu ilke, ancak tam
istiklale sahip olmakla gergekles-
tirilebilir.

Tark'tn haysiyeti, gururu ve ka-
biliyeti cok yiksek ve buyiktar.
Boyle bir millet esir yasamaktan-
sa yok olsun daha iyidirl... O hal-
de, ya istiklal ya 8lim!"” demistir.

Hayati yillar boyunca cep-
helerde gecen Mustafa Kemal
Atatlrk’e bir takim densizler
iftirada  bulunuyorlar. Ulkemizi
her yénden ¢agdas uygarlik di-
zeyine erismesi icin var glclyle
calisan bir lidere ve O'nun saygi
deger annesi Zibeyde Hanim'a
ve manevi kizi Afet inan ahlak ve
edep sinrrlarini asan cahilce, ici
kotllik kokan sézler sarfetmis-
lerdir. Bunlar bilinmeli ki devlet
ve millet digmanlandrr. inang
yoksunudurlar. Bunlar iftiralardan
beslenen zavallilardir. Bu dlkenin
kurucu degerleri itibarsizlagtir-
mak, hatta Cumhuriyeti yikmak
istemektedirler. insaf ve ahlak
sinirlarini fazlasiyla asan bu de-

Tivdkiye'nin Senddbase —

yapilmasi ise en Uzlci olanidir.

Ucu disarida olan bu hainler
islam hukukunu géz gére gére
cignerken hem bu diinyada hem
Obir dliinyada hesabi verilmeye-
cek sdzler etmektedirler. igrencg
yalanlar dillendiren bu kisiler ah-
laki, dini ya da inan¢ degerlerin-
den yoksun bdlicllerdir.

Cumhuriyetin anlamini kavra-
yamayan Atatlrk ilke ve inkilap-
larini  6zimseyememis, nefret
tohumlari ile bezenmis bu sézde
tarihgiler ve bunlarin paralelle-
ri bilsinler ki, bu kistahliklarinin
seref yoksunu sézlerinin hesabini
bir bir vereceklerdir.

Turk Egitim-Sen olarak bu ha-
inlere yonelik su¢ duyurusunda
bulunduk. Yargini bu soytarila-
rna gereken cezayl verecegini
bekliyoruz.

Allah Glkemizi boyle iftiracilar-
dan seref yoksunlarindan, nan-
korlerden ve vatan hainlerinden
korusun diye dua ediyoruz.”

Genel Sekreter Musa Akkas
konusmalarina ydnetici atama-
lar, sézlegmeli- mulakat alimlari,
is glvencesi ile ilgili konularla
devam etti; Turkiye Kamu-Sen'e
lUye olarak destek olanlara tesek-
kir etti.

Program egitim calisanlarinin
onclliginde dgrenci gosterile-
ri, efe zeybek gosterileri ile de-
vam etti. Emekli olan Uyelerimize
plaket takdim edildi. Ayrica milli
egitime okul yaptirarak katkida
bulunan Ugur-Ayla Bayrakgi'ya
plaket verildi.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Bag-
kani ismail Koncuk, MEB'de acikta bekleyen 7 bin
kisiye yapilan sosyal gevre arastirmasinin referan-
dumdan dnce bittigini ancak iadelerin hala yapilma-
digini sdyleyerek, “iadeler neden gecikmektedir?”

diye sordu.

Genel Bagkan aciklamasinda su ifadelere yer ver-

.

Q.

“MEB'de acikta bekleyen 7 bin kisiye sosyal cevre
arastirmasi referandumdan 6nce bitmis, iadelerin
referandumdan sonra olacagi sdylenmisti.

Bunlarin icinde ayrica yarg: tarafindan kovustur-
maya yer olmadigina dair karar verilen yizlerce kisi

Sosyal cevre arastirmasi sonucunda, Fetd ile bag-
lantisi olmadigr anlagilan birgok kisi bulunmaktadir.
Oyleyse iadeler niye gecikmektedir?

Sonucun Sayin Yilmaz'in éniinde oldugu bilinmek-
tedir. imzalanmamasi anlagilir degildir.

Gercekte Fetd ile ilgisi olmayanlar aylardir bekle-

mektedir. Sayin Yilmaz yargi kararlan ve aragtrma

sonuglarina gtivenmelidlir.

de bulunmaktadir. Gecikme nedendir?

Bunca aragtirmaya ragmen, bosuna beklemek an-
lamsiz oldugu kadar yipraticidir.

Sayin Yilmaz'a yakisan ciddi arastirmalara dayanan
bu sonuclara saygi duyarak, bir an 6nce imzalamak
ve birgok kisinin istirabina son vermektir.
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2016-2017 Editim-Ogretim Yih Sona Erdi

I A ke i
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
sona erdi. Hem egitimcilerimiz

hem de 6grencilerimiz sorunlarin
golgesinde bu egitim-6gretim

yilini da tamamladi.

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
sona erdi. Hem egitimcilerimiz
hem de 6grencilerimiz sorunlarin
golgesinde bu egitim-6gretim
yilini da tamamladi. Ogretmen
acigy, fiziki alt yapi yetersizlikleri,
okullarin ehil olmayan yénetici-
lere teslim edilmesi, sozlesmeli
ve milakatli 6gretmen alimi, Uic-
retli 6gretmenligin halen devam
ediyor olmasi, 6zlik haklarda bir
iyilesme saglanamamasi, okulla-
ra ayrilan &deneklerin yetersiz-
ligi v.b. bircok sorun 2016-2017
Egitim-Ogretim Yilina damgasini
vurdu.

Sozlesmeli, miilakath égret-
men alim::

Sézlegsmeli, milakath 6gret-
men alimi editim hayatimiz agi-
sindan ¢ok buyik bir sorundur.
MEB sozlesmeli 6gretmenligi
daha 6nceden uygulamis; 2011
yiinda Hikimet hem sendi-
kamiz hem de sodzlesmeli 6g-
retmenlerin gayretleri ile tim
sozlesmelileri kadroya alarak,
s6zlesmeli 6gretmenlik uygula-
masini kaldirmigti. 2016 yilinda
geri getirilen sézlesmeli égret-
menlige bu kez de milakat ek-
lenmistir. Bu nedenle 6gretmen-
likte TORPILI OLANIN ATANMA
DONEMI baslamistir.

Mdlakat sonuglarina bakildi-
ginda, mdlakat komisyonlarinin
adil ve sgeffaf calismadigi, hak
ve adalet ilkeleri dlclistinde pu-
anlar verilmedigi goérulmustdr.
Ogretmen olmak icin yillarca
disini tirnadina takarak calisan,
emek veren insanlar KPSS'de

¢ok basarili olmasina ragmen
miulakatta hayatlarinin hisranini
yasamaktadir.

Heyecanla meslegine baslaya-
bilme arzusundaki bu gengleri-
miz ne yazik ki henliz 6gretmen
olmadan torpil bulma arayisina
itilmistir. Misal olarak; KPSS'den
90-95 puan almasina ragmen
mulakatta dislk puan verilen
adaylar 6gretmen olarak atana-
mazken, KPSS'den disik puan
alan bir aday miulakatta 90-95
puan aldigi icin 6gretmen olarak
atanmistir. Hatta son olarak 20
bin atama kapsaminda yapilan
mulakatta adaylar bir kez daha
magdur olmustur. Daha 6nce-
ki milakatta ylksek puan alan
adaylara bu milakatta ¢cok daha
dustk puanlar verildigi olmustur.
Bu bile mulakat uygulamasinin
ne kadar adaletsiz, siibjektif ve
inisiyatife dayali oldugunu orta-
ya koymaktadir.

Milakath &gretmen alimi ile
liyakat, ehliyet bir kenara atilmis,
bunun yerine torpil, adam kayir-
ma 6n plana cikariimistir. Ogret-
menler birtakim sézde sendika-
larin baskisi altinda kalmaktadir.
Gerek milakat asamasinda ge-
rekse sozlesmeli 6gretmen ola-
rak atandiktan sonra &6gret-
menler lzerinde ciddi bir baski
olusturulmaktadir. Béylesine kirli
yontemlere basvuranlar bugiin
icin buylduklerini zannetseler
de, ilerleyen yillarda arkalarinda
cok az bir destekg¢i oldugunu g6-
recektir.

Bu noktada torpil arayisina
giren 6gretmenlerimizi higbir se-

kilde suclu olarak gérmiyoruz.
Suclanmasi gerekenler, elbette
bu sistemi ihdas edenlerdir. Bir
degil, on degil, yiz kere sdyledik
ve yine soyliyoruz: Fetd, PKK ya
da baska bir terér 6rgiiti Uyesi
ya da sempatizanlarini tespit
etmenin yolu milakat degildir.
Saglam bir glvenlik sorusturma-
siyla kimin ne oldugunu anlaya-
bilirsiniz. Komisyonlara ucu agik
yetkiler vermek, adaylarin kade-
rini objektif, glivenilir ve gecerli
olmayan yontemlere terk etmek
en acik sekilde vicdansizliktir.

Sézlesmelilik de bash basina
yanls bir istihdam yéntemidir.
Ogretmenlerin  mesleki yeter-
lilikleri performans degerlen-
dirmesi ile zaten dlgllmektedir.
Bunun icin glivencesiz calistirma
yontemi getirerek, 6gretmenleri
4 yil sézlesmeli galistirmak, 4 yil
sonunda kadroya almak, tayin
isteme hakkina 2 yil da kadrolu
caligtiktan sonra sahip olmalarini
saglamak izahata muhtag bir du-
rumdur. S6zlesmeli 6gretmenle-
rin tayin hakki yoktur, atama ve
yer degistirme yoniyle kadrolu
dégretmenlerden farklidir. Soéz-
lesmeli 6gretmenler adeta kapi
kuludur, modern koledir. Sen-
dikal tercihlerde 6zgir iradeleri
disinda harekete zorlanmakta-
dir, amirleri ile iyi ge¢inmek du-
rumundadir, kisacasi biat etmek
zorundadirlar. Béyle bir istihdam
turd, 6zgir 6gretmenler degil,
iradeleri kelepceli 6gretmenler
yaratir. Sendikamiz milakatli
sozlesmeli 6gretmenligin iptali
igin yargiya bagvurmustu. Ancak

yargl heniz bir karar vermedi.
Oysaki emsal kararlar ortadadir.
Dolayisiyla siireg uzatilmamal,,
sozlesmeli milakath &gretmen
alimi mutlaka iptal edilmelidir.

Ote yandan Milli Egitim Baka-
ni ismet Yilmaz, o6gretmenlerle
ilgili performans o&l¢imi geti-
receklerini sdylemistir. Perfor-
mans Olcimi tipki milakatta
oldugu gibi, suistimale, adam
kayirmaya, torpile yol agacaktir.
Tirkiye'de perfomans, miulakat
v.b. uygulamalara objektif kriter-
ler getirmeniz miimkiin dedgildir.
Dolayisiyla bu uygulama higbir
sekilde ogretmenlerin gelisimi-
ne olumlu katki saglamayacaktir.

Turk Egitim-Sen olarak, 6gret-
menlere yonelik uygulanacak ve
stbjektif Slculer ihtiva edecek
performans odl¢limine kargi ol-
dugumuzu ve buna kargi muca-
dele yuritecedimizin bilinmesini
istiyoruz.

Ogretmen atamalar::

Ogretmen atamalari ihtiyaca
gore yetersiz kalmaktadir. 2016-
2017  Egitim-Ogretim  Yilinda
Milli Egitim Bakanhgi 18 bin 506
sozlesmeli 6gretmen atamasini
yaptl. MEB, 20 bin 127 sozles-
meli S8gretmen atamasi daha
gerceklestirilecektir. Bununla il-
gili s6zlu sinavlar da yapilmistir.
Ancak 6gretmen acig 18 bin,
20 bin atama yapilarak giderile-
mez. Milli Egitim Bakani Ismet
Yilmaz 96 bin 68 6gretmen ih-
tiyacimiz  oldugunu  séylemisti.
Ote yandan sendikamizin Subat



ayinda yaptigi arastirmaya gére
Ulkemizdeki Ucretli 6gretmen
sayist 81 ilde 63 bin 829'dur.
Ustelik Uicretli gretmenlerin 27
bin 409'u egitim faklltesi me-
zunu, 27 bin 936'si lisans me-
zunu (egitim fakultesi harig), 8
bin 484'G 6n lisans mezunudur.
Ucretli 6gretmenler girdigi ders
basina Ucret almaktadir, hicbir
ozluk hakkina da sahip degiller-
dir. Ayrica iki yillik meslek yiksek
okulu mezunlarinin da Ucretli
dgretmenlik yaptigi gbéz online
alindiginda, Ucretli &6gretmen-
ligin kaliteyi, verimi distirdugu
agikardir. Bu llkede &gretmen
ihtiyaci  Ucretli 6gretmen  eliy-
le giderilmeye calisiliyorsa, bu
egitimimizin gelecegdi agisindan
vahim bir durumdur. Oyleyse
ihtiyaca uygun atama yapilmali-
dir. Talebimiz son alinacak 20 bin
127 6gretmene ilaveten 2017 yili
sonuna kadar 60 bin 6gretmen
alimi daha yapilmasidir. Unutul-
masin ki, tekli egitime 2019'a ka-
dar gecilmesi planlanmaktadir.
Bu surecte gerek derslik gerek-
se 6gretmen agiginin mutlaka
giderilmesi gerekmektedir. Milli
Egitim Bakanligi egitimde tam
glin dénemine gegmek icin tim
tedbirlerini almali, derslik sayisini
ihtiyag dogrultusunda artirmali,
o6gretmen acigini mutlaka gider-
melidir.

Yukarida da belirttigimiz tizere
hicbir sekilde sézlesmeli ve mi-
lakatli atamayi dogru bulmuyo-
ruz. Tum atamalar sadece KPSS
puan Ustlnliglne goére ve kad-
rolu olarak gerceklestirilmelidir.

Yonetici atamalari:

Yonetici atamalari hala en bu-
ylk tartisma konularindan bir
tanesidir. Yazili sinav yerine mu-
lakatla alinan ydneticiler nede-
niyle okullarin bir kismi iginin ehli
olmayan insanlara teslim edil-
mistir. Hatirlanacagi tzere 6dul-
leri ile g6z dolduran, basarilariyla
adindan sz ettiren okul yoneti-
cilerinin bir gecede bu unvanlari
ellerinden alinmigti. MEB'in 2014
yilinda getirdigi sistem ile okul
mudurleri milakat ve degerlen-
dirmeyle, okul mudir yardimci-
lari, mudir bagyardimcilari ma-
dir inhasi ile gérevlendiriimeye
baslanmisti. Turk Egitim-Sen’in
actigi dava sonucunda yarg,
mudur yardimeiligi ve midur bag
yardimciligi gérevlendirmelerin-
de yazili sinav getirilmesine karar
vermis, dolayisiyla bu gérevlen-
dirmeler sadece yazli sinav ve
puan Ustinligune gore yapilma-
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ya baglanmisti. Ogretmenler bu
sistemden ¢ok memnundu, ¢iin-
ki sadece yazl sinav puanina
gore gorevlendirme hak edeni
is bagina getiriyordu. Ancak Ba-
kanlik, Nisan ayinda ¢ikardigi bir
yonetmelikle midir yardimeilig
gorevlendirmelerine de milakat
sistemi getirdi. Okul madirluga
gorevlendirmelerinde ne do-
laplar déndiyse, hangi listeler
elden ele dolastiysa, kul hakki
nasil yendiyse, torpiller nasil car-
pistiysa, siyasi, ideolojik unsurlar
nasil baz alindiysa, simdi de okul
mudur yardimciligi ve midur bag
yardimciligi gérevlendirmelerin-
de benzer haksizliklar yasana-
caktir. Bu sistemle okullar paralel
cetelere teslim edilmekte, isini
layikiyla yapan, hak eden insan-
lar devre digi birakilmaktadir.
Yandaslar her tirlG kirli oyunu
tezgahlayarak, kendi Uyelerinin
liyakate bakilmadan makamla-
ra getirilmesini saglamaktadir.
Yalniz sunu da belirtelim; tipki
Fetd'de oldugu gibi, bu malum
yapi, devlette bir paralel yapi
olusturmaktadir. Bir paralel ya-
pidan kurtulurken, ikinci bir pa-
ralel yapiya devletimiz asla mi-
saade etmemelidir. Zira benim
adamimm olsun mantiginin  her
alanda Turkiye'yi getirdigi nokta
ortadadir. Hal boyle olunca ata-
malarda, gérevlendirmelerde ilk
dikkate alinmasi gereken husus;
yandaslarin degil, hak edenlerin
makamlara getirilmesidir.

Ote yandan MEB mahkeme
kararlarina uymamaktadir. Dava
kazanan bircok ydnetici gorevi-
ne déndurilmemistir. Tim bun-
lar MEB'de islerin nasil da adalet
Olclistinden uzak yuritildiguna
ortaya koymaktadir. Sendikamiz,
bu konuda da yargiya gétirdl-
mesi gereken hangi husus var ise
bunu eksiksiz yerine getirmekte-
dir. Haksiz yere gorevden alinan
yoneticilerle ilgili mucadelemiz
stirmektedir.

Miifredat taslag:

Milli Egitim Bakanhgr miufre-
datta degisiklik yapmak icin bir
taslak calisma hazirlamigti. Bu
calisma paydaslarin  gérisline
acilmig, sendikamiz da bir ko-
misyon olusturarak, taslakla il-
gili goruslerini hazirlayarak Milli
Egitim Bakanligi'na géndermisti.
MEB'in gelen elestiriler ve go-
risler dogrultusunda taslakta bir
diizenleme yapip yapmadigini
mufredat kamuoyuna agiklanin-
ca gorecegiz.

Mifredatlarin ¢agin ihtiyaglari
dogrultusunda degismesi nor-
maldir, hatta gereklidir. Bu nok-
tada énemli olan husus, egitimi-
mizi dinya Ulkeleri ile rekabet
edebilir dizeye getirebilecek,
dlnya olcekli sinavlarda basari
saglamamizi saglayacak, cagdas,
milli, bilimsel, &tekilestirmeyen
bir anlayisla mufredat programi
hazirlanmasidir.  Aksi  taktirde
siyasi 6ncelikleri giindeme geti-
ren ya da ilmi temelleri olmayan
bir mifredat Glkemizi diinyadan
koparabilecek, egitimimizi kisir
tartigmalara surikleyebilecektir.

Bilindigi gibi mifredat taslagi
ile ilgili kamuoyuna yansiyan en
biyik tartisma Atatlrk konulari
ile ilgili olmustur. Tark milletinin
gerek gegmis gerekse yakin tari-
hini cok iyi bilmesi, olaylari dogru
tahlil edebilmesi gerekmektedir.
Bu noktada Tiirk tarihini degisti-
ren Atatirk déneminin eksiksiz,
dogru bir sekilde o6gretilmesi
milliyetci, vatansever, bayragina
sahip c¢ikan, sehitlerimizin dege-
rini iyi bilen gencler yetistirme-
miz noktasinda ¢cok dnemlidir.

Bu lkeyi isgalcilerden te-
mizleyen, Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti'ni kuran, Ulkemizi mu-
reffeh bir Ulke yapmak igin varini
yogunu ortaya koymus olan Bu-
yUk Atatirk hem askeri bir deha
hem de essiz bir kurucu liderdir.
Her Tirk evladinin Atatlrk'in
degerini bilmesi, ilke ve inkilap-
larini 6ziimsemesi, bu toprakla-
rin nasil vatan yapildigini ¢ok iyi
dgrenmesi Turk milletinin bekasi
icin de hayati 6neme sahiptir.
Bu noktada mifredatta Atatlirk
ile ilgili konularda, herhangi bir
daraltma, eksiltme hicbir sekilde
yapilmamalidr.

Son yasananlardan da géril-
digl uzere Ulkemizde Atatiirk
diismanlari sinsi faaliyetlerini yo-
gun bir sekilde strdirmektedir.
Bunlarin icinde sahte tarihciler
de vardrr, dini kullanan aymaz-
lar da, siradan vatandaslar da....
Atatlirk’d s6zim ona degersiz-
lestirmeye calisan, Atatirk’'e,
O'nun ¢ok degerli annesi ve ma-
nevi kizina iftiralar atan, heykel-
lerine saldiran bu glruh toplum
tarafindan nefretle kargilanmak-
tadir.

Bu ahlaksizlar, seref yoksunlari
Atatiirk digsmanidir, Cumhuriyet
dusmanidir, millet dugmanidr,
devlet digmanidir, vatan diigma-
nidir, bayrak diigmanidir. Ulkemi-
zin kurucu degerlerine saldinda
bulunan bu soysuzlarin en agir
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sekilde cezalandirimasini talep
ediyoruz.

Unutulmasin  ki; genglerimi-
zin tarih suuruyla yetistirilmesi,
Atatlrk’UG anlamasi, Atatirk ilke
ve inkilaplarini kilavuz edinmesi,
bdylesi seref yoksunlarini tarihin
tozlu sayfalarina gémecektir.

Ote yandan bir hususu da
daha dile getirmek istiyoruz:
Mifredatlar elbette egitimimi-
ze y6n vermektedir. Ancak en
az mifredat kadar énemli olan
bir sey vardir ki, o da 6gretmen
yetistirmektir. Egitim fakdltele-
ri surecinden baglayan kaliteli
ogretmen yetistirme sistemimiz
var mi? Atandiktan sonra 63-
retmenleri hizmet ici egitimlerle
¢agin ihtiyaglarina uygun dona-
tiyor muyuz? Ogretmenlerimiz
teknolojik gelismeleri, alanlari ile
ilgili yayinlari, raporlari takip edi-
yor mu? Ogretmenlerimiz yeni
ogretim ydntemleri konusunda
bilgilendiriliyor mu? Ogretmen-
lerimizi gerek maddi gerekse
ozlik haklar agisindan mutlu,
huzurlu kilabiliyor muyuz? Og-
retmenlerin itibarlarini artirabili-
yor muyuz? Okul ydneticilerimiz
ehil mi, liyakatli mi, saglam bir
yOnetici atama sistemi olustura-
biliyor muyuz? Bu sorular egitim
hayatimiz agisindan biyik 6nem
tagimaktadir. Mufredatla birlikte
egitimin 6gretmen ayagini asla
ihmal etmemeli, 6gretmenleri-
mizi hak ettikleri konuma tasima-
lyiz.

Ote yandan 12 yildir kullanilan
bitisik egik yazinin kaldinlmasi
da olumlu bir gelismedir. Ogren-
ciler bitisik egik yazi ile yazmakta
zorlanmakta, hatta &gretmen-
ler dgrencilerin yazili kagrtlarini
bile okuyamamaktaydi. Yetenek
gerektiren bitisik egik yazi uy-
gulamasi nedeniyle égrencilerin
derse ilgisi azalmakta, okuldan
sogumaktaydilar. Hele hele yeni
yeni kalem tutmayi 6grenen il-
kokul 1'inci sinif 6grencilerimiz
icin bitisik egik yazi uygulamasi
adeta iskence halini almaktaydi.
Bu noktada bitisik egik yazi ye-
rine yeniden dik temel harflere
gecilmesi ve bitisik egik yazinin
ilkokul 3'Uncl sinifta glizel yazi
dersi kapsaminda &gretilmesini
sendika olarak destekliyoruz.

Oziir grubu tayinleri:

il ici tayinlerle ilgili yillardir
problem yasanmaktadir. Buna
ragmen MEB ¢6zim igin bir
adim atmamistir. il ici tayinler ko-
nusunda belli bir yil ve belli bir ki-



lometreyi esas alarak bir ¢6zim
bulunabilir. Zira il ici tayinlerde
her yil bir umutla aile bitunli-
glinli saglamak isteyen ancak bir
turli gerceklesmeyen insanlarin
motivasyonu azalmakta, is ve-
rimliligi dligsmektedir.

Turk Egitim-Sen olarak iller
arasi istege ve zorunlu calis-
ma yukimliligine bagl yer
degistirme islemlerinde bos
kontenjanlarin  timinin acik
gOsterilmesini  talep ediyoruz.
Zorunlu hizmet suresini coktan
tamamlamis olmasina ragmen
kontenjan yetersizliginden iller
arasi yer degisikligi yapamayan,
10-15 yildir zorunlu hizmet bél-
gesinden ayrilamayan ¢ok sayida
dgretmenimiz  bulunmaktadir.
Bu o6gretmenlerimiz agisindan
bos kontenjanlarin  tamaminin
acik gosterilmesi cok 6nemlidir.
MEB’e konuyla ilgili sendikamiz
bir yazi géndermistir. Talebimi-
zin dikkate alinmasi bu konuda
magduriyet yasayan 6gretmen-
lerimizi rahatlatacaktir.

Ayrica 6zir grubu tayinlerinde
il/ilce emri hakki da mutlaka ge-
tirilmelidir. Aile butunltgi verim-
li calismanin vazgegilmezidir.

Rotasyon:

Milli Egitim Bakanhidi Nabi Avci
déneminde 2015 yilinin Agustos
ayinda rotasyon uygulamasin-
dan vazgectigini agiklamisti. Son
aylarda MEB yetkilileri rotasyo-
nu yeniden gindeme getirdi.
Gerek Milli Egitim Bakani ismet
Yilmaz gerekse MEB biirokratlari
rotasyonu uygulayacaklarina dair
agiklamalar yapmaktadir. MEB'in
rotasyon yanligindan dénmeye-
cegini gdérmis bulunmaktayiz.
Oysa MEB'in biyiik hevesle ger-
ceklestirmeyi istedigi rotasyon
hem 6gretmenler hem de egitim
sistemiz acisindan felaketleri be-
raberinde getirecektir.

Tirk Egitim-Sen olarak hem
iller arasi hem de il ici rotasyo-
nu desteklemiyoruz. Rotasyon,
tekdlizeligin  ortaya ¢ikardig
verimsizligi gidermek icin per-
sonele uygulanan bir tedbirdir.
Ancak dgretmenlerimiz icin bir
tekduizelik hicbir zaman s6z ko-
nusu degildir. Bir 6gretmen her
yil yeni bir 6grenci ve veli profili
ile karsi karsiya gelmektedir. Do-
layisiyla 6gretmenlerimize rotas-
yon uygulamasinin hicbir gegerli
ve faydali bir gerekgesi yoktur.

Ayrica diger yandan rotas-
yonun aileleriyle birlikte yUlz-
binlerce 6gretmen igin gd¢ an-
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lamina gelecegini her firsatta
sOyllyoruz. Rotasyonu destekle-
yen ozellikle geng arkadaslarimi-
za seslenmek istiyoruz: Rotasyon
merkeze gelmenin yolu degildir.
Hatirlarsaniz rotasyon uygulana-
cadi zaman ilge gruplarn olustu-
rulmustu. Sadece ilge gruplari
arasinda degisiklik yapilacakt.
Ornegin Nallihan ilcesinde go-
rev yapan bir 6gretmen 92 km
uzakliktaki Gudil'e gitmek duru-
muyla karsi karsiya kalabilecek-
ti. Yani Nallihan'daki 6gretmen
Cankaya ya da Altindag ilgesine
gelemeyecekti. Dolayisiyla su an
ylritllen caligmanin, bundan
dnceki rotasyon calismasindan
farkli olmayacagini biliyoruz. Bu
minvalde 6gretmenlerimiz neye
destek verdigini ¢ok iyi bilme-
lidir. T4m bunlarin yani sira ro-
tasyon, zorunlu hizmet gdrevini
tamamladiktan sonra bulundu-
gu okulda istedigi kadar calis-
ma hakkinin kaybedilmesine yol
agmaktadir. Bu 6gretmenlerimiz
en Onemli haklarindan biridir.
Ogretmenlerimiz géz gére gére
bu kazanilmis hakkinin elinden
alinmasina izin vermemelidir.
Mahrumiyet bdlgelerinde calis-
mayi 6zendirmek icin de yillardir
dile getirdigimiz mahrumiyet
hizmet tazminati uygulamasi da
mutlaka gerceklestirilmelidir.

Fetd sorusturmalar::

Bu egitim-6gretim yili 15
Temmuz hain darbe girisiminin
goblgesinde bagladi. Sendikamiz
15 Temmuz darbe girisimini ilk
glinden bu yana lanetlemis, Turk
milletinin bekasini hedef alan
alcaklarin en agir sekilde ceza-
landiriimasini talep etmisti. Tim
alanlarda oldugu gibi egitim
hayatimizda bu hiyanetten faz-
lasiyla etkilendi. Ozellikle egitim
camiasinda on binlerce kisi aciga
alindi ya da ihrag edildi. Bu go-
revden almalar nedeniyle okul-
larda 6gretmen ve idareci acig
daha da artti.

Ne yazik ki bu slrecte cid-
di haksizliklar yasandi. Fetd ile

uzaktan yakindan ilgisi olmayan
kimi kamu calisanlar, &gret-
menler, egitim calisanlan Feto-
cli suglamalarina maruz kaldu.
Sendikamiz masum insanlarin ve
ailelerinin bu surecten etkilen-
memesi, saglam bir sorusturma
yapilmasi, art niyetli kisilerin bu
strece midahil olmamasi igin
bircok kez uyarida bulundu. An-
cak buglin geldigimiz noktada
uyarilarimiz dikkate alinmadi ve
bircok masum calisan ve ailesinin
de caniyandi.

15 Temmuz ihanetinin suclula-
rini bulmak, cezalandirmak igin
ilan edilen OHALiIn amacinin
disina ¢iktigini goériyoruz. Za-
man zaman Sayin Cumhurbas-
kani Erdogan ve devlet yetkilileri
de Fetd'cl olarak suglananlarin
bazilarinin  alakasi olmadigina
dair aciklamalar yaptilar, hatta
zaman zaman goreve iadeler
de yapildi ama hala bircok ma-
sum insan magdur durumdadir..
Amag gercek suclular bulmak
ise insanlara kendilerini savunma
hakki mutlaka verilmeli, evrensel
hukuk kurallar dikkate alinmal,
adil yargilama yapilmali, yargisiz
infazlara izin verilmemelidir. Aksi
taktirde hukuk kaidesi disinda
yapilan her uygulama vicdanla-
ri yaralamaktadir. Bu minvalde
kurulan OHAL komisyonunun
ozellikle ihraclarda uygulanan
kriterleri degistirme ve esnetme
yetkisi olmalidir. Meslekten ihrag
kriterleri maalesef hukuka uygun
degildir. Sendikaya lye olma ya
da bankaya para yatirma gibi
anlamsiz kriterler kaldirimalidir.
ihrac kriterleri degistirilmedigi
middetce daha ¢ok insan mag-
dur olacakti. OHALIn getirdigi
yetki dayanaksiz, keyfi kullanil-
mamalidir ve Tirkiye artik nor-
mallesme slirecine dénmelidir.

Diplomaya bagh alan degi-
sikligi:

Diplomaya bagl alan degisik-
ligi mutlaka yapilmalidir. MEB'in
diplomaya bagl alan degisikligi
yonetmelikte olmasina ragmen
3 yila yakin bir stiredir uygulami-
yor. Oysa MEB'in bu konuda ¢a-
lisma yaptigr duyumunu almistik.
Ancak bugiine kadar bu talebin
yerine getirilmesi ile ilgili olum-
lu bir gelisme yasanmadi. Oysa
her yil belli sayilarda kontenjan
agllarak alan degisikligi talebi-
ni zamanla ortadan kaldirabilir.
MEB artik bu 6gretmenlerimizin
feryadina kulak vermelidir.
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PDR &gretmenlerinin sorun-
lart:

Sendikamiz rehberlik hizmet-
lerinin daha etkin ve verimli yi-
rUtllmesi icin alinacak her tirli
tedbiri desteklemektedir. Ancak
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yénetmeligi'nde degisiklik yapi-
lacagina, yonetmelikte rehber
ogretmenlerin nitelikleriyle or-
tigmeyen hususlara yer verilece-
gine dair birtakim duyumlarimiz
vardir. Hatta bununla ilgili sen-
dikamiz Nisan ayinda MEB'e de
yazili olarak basvurmus, ayrintili
bilgi verilmesini istemisti.

Bilinmelidir ki; rehberlik faali-
yetleri 6grenci-veli-okul koordi-
nasyonun saglanmasinda hayati
dneme sahiptir. Buna ragmen
rehber Sgretmenlerimiz yillar-
dir ikinci plana atilmakta, gorev
tanimlar  disinda  calistinlmak-
ta, angarya iglerle adeta ceza-
landiriimaktadir. Zaten rehber
o6gretmenlerin asli igleri nede-
niyle UGzerlerinde ciddi bir yik
bulunmaktadir. Bunun {zerine
angarya igler eklenmesi rehber
dgretmenlerin sorunlarini artir-
maktadir. Dolayisiyla MEB reh-
ber 6gretmenlere yoénelik bu
tlr uygulamalara son vermelidir.
Ote yandan yonetmelik degisik-
ligi ile rehber 6gretmenlerimizin
etkisini azaltmaya yonelik hicbir
girisimi de kabul etmeyiz. Bu
noktada MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Genel Miudurliga bu
noktada kafasina goére hareket
etmemeli, sendikalarin, ilgili sivil
toplum kuruluslarinin ve rehber
ogretmenlerini goristini almali,
okullarda rehberlik faaliyetini za-
yiflatacak hicbir girisimde bulun-
mamalidr.

Ogretmenler, hizmetliler, me-
murlar, teknisyenler, daktilograf-
lar, kisacasi tim egitim calisan-
lari hak ettikleri Gcreti almalidir.
Yardimci hizmetler sinifinin gé-
rev tanimi yapilmali, bu insanla-
ra angarya isler yiklenmemeli,
ylikselmelerinin  6nlindeki tim
engeller kaldinimali, gerekli egi-
timini tamamlamis olanlarin bir
defaya mahsus olmak tzere Ge-
nel idari Hizmetler Sinifina gec-
meleri saglanmalidir.

Bu vesileyle tim bir yil boyun-
ca emek veren, ter doken tim
egitim calisanlarmizi tebrik edi-
yor; hem egitimcilerimize hem
de 6grencilerimize iyi tatiller di-
liyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyuru-
lur.
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Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk il
ici tayinlerle ilgili yillardir problem ya-
sandigini belirterek, “il ici tayinlerde
her yil bir umutla aile butinldgini
saglamak isteyen ancak bir turli ger-
ceklesmeyen insanlarin motivasyonu
azalmaktadir” dedi. Aile butinligu-
nin verimli calismanin vazgecilme-
zi oldugunu da sodyleyen Koncuk,
MEB'in bu soruna ¢dzim bulmasini
istedi.

Genel Bagkan agiklamasinda su ifadelere yer verdi: “il ici tayinlerle ilgili
yillardir problem yasanmaktadir. Bu problemi defalarca dile getirmemize
ragmen MEB ¢6ziim icin bir adim atmadi. MEB sunu iyi bilmelidir, problem-
lere kulak tikayarak problem ¢&zlilmez, tam tersine artarak devam eder. Bir
yol mutlaka bulunmalidir.

Turk Egitim Sen olarak il ici tayinler konusunda belli bir yil ve belli bir kilo-
metreyi esas alarak bir ¢éziim bulunabilecegini sdylemistik. il ici tayinlerde
her yil bir umutla aile bUtinltgind saglamak isteyen ancak bir tirlt gercek-
lesmeyen insanlarin motivasyonu azalmaktadir.

MEB il ici tayinlerde artik bir ¢oziime gitmeli ve saglam bir kurali hayata
gecirmelidir. Aile butinligu verimli calismanin vazgecilmezidir.”

GGRETMENLERIN RAMAZAN BAYRAMI
SONRASINA GELEN 3 GUN iCiN iDARI
LZiNLi SAYILMASINI iSTEDIK

Ogretmenlerin 2017 yili
Haziran ayinda yapilacak
seminer calismalarinin 12
Haziran'da baglamasi ve il-
gili Yonetmelik hiikiimlerin-
de yer alan “temmuz ayinin
ilk is gliniine kadar” ibare-
si uyarinca da 30 Haziran
tarihinde bitecek olmasi
nedeniyle, 6gretmenler iki
haftadan fazla stre semi-
ner calismasina katilacak,
Ramazan Bayrami sonrasi-
na denk gelen Ug¢ giin icin

okullara gelmek zorunda
kalacaklar ve karsiiginda
lcret alamayacaklardir.

Turk Egitim Sen olarak,
ogretmenlerin 2017 yili Ha-
ziran ayi seminer dénemin-
de yapilacak mesleki ¢alis-
malarinda iki haftay gegen
ve Ramazan Bayrami son-
rasina denk gelen 28-29-30
Haziran gunlerinde idari
izinli sayllmalari hususunda,
MEB'e talepte bulunduk.

Y.ijl( YHS I‘ERS(INEliN_iN SINAVSIZ
GIH SINIFINA GEGMESI TALEBIMIZE
YOK'DEN CEVAP

Turk Egitim-Sen olarak,
Yiksekogretim Kurulu
Baskanhgina yazmis oldu-
Jumuz yazida, YOK'e bagl
kurumlarin ~ binyesinde,
yardimci hizmetler kadro-
sunda olup, uzun siredir
gorevlendirme yoluyla ge-
nel idari hizmetler sinifinin
gorevlerini yerine getiren
personele bir defaya mah-
sus olmak tizere genel idari
hizmetler sinifi kadrolarina
gegis hakkinin verilmesi hu-

susunda talepte bulunmus-
tuk. Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig'nin  28.04.2017
tarihli  cevabi yazisinda;
Yiiksekogretim Kurulu Bas-
kanlg,  Universitelerarasi
Kurul Bagkanligi ile Yikse-
koégretim Kurumlarinda gé-
rev yapan memurlardan 5.
Maddede belirtilen kadro-
lara goérevde ylkselme ve
unvan dedisikligi suretiyle
atanacaklar  kapsayacagd
belirtimistir.

GENEL BASKANIMIZIN
TAKIPGILER], GOZULMES]
GEHEI(EN I’IIllBlEMlEIII SIRALADI

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk'un sosyal medya
hesabi Twitter'dan takipgileri-
ne yonelttigi, “Size gbre kamu
calisanlar bakimindan Toplu
Sozlesmede ¢ozlimesi gere-
ken en énemli 3 problem ne-
dir? Kisaca yaziniz” sorusuna
takipgilerinden ylizlerce cevap
geldi.

Bugtine kadar bir ¢ok plat-
formda Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkani Ismail Koncuk'un
dile getirdigi sorunlann yan-
simasi olarak ortaya cikan ce-
vaplar, calisma hayatinin en
temel 8 problemini de ortaya
koydu.

Genel Bagkanimiz  ismail
Koncuk'un sorusuna verilen
cevaplarda ilk g sirays;

1- Sozlesmeli OFretmenle-
rin aile birligi ve kadro mese-
lesi,

2- 4-C'lilere kadro,

3- Memurlarin  ekonomik
durumlarinin iyilestirilmesi”
bagliklar ald..

“Sozlesmeli OFretmenlerin
aile birligi ve kadro meselesi”
verilen cevaplarda ¢dzllmesi
gereken en blytk sorun ola-
rak 6n plana gikarken, Tirkiye
Kamu-Sen'in stirekli glindem-
de tuttugu “4-Cllilere kadro”
ise ¢ozilmesi gereken ikinci
baglik olarak yer buldu. “Esit
ise esit Ucret” talebi de Genel
Bagkanimizin sorusuna verilen
cevaplar arasinda Uglincl sira-
dayer ald.

KONCUK: VERi!,EN HER
CEVAP TOPLU SOZLESME
MASASINA TASINACAKTIR

Sosyal Medya hesabindan
takipgilerine  yonelttigi  soru-
suna verilen cevaplari deger
lendiren Genel Baskan ismail
Koncuk, “Gelen ylzlerce ceva-
bin her birini teker teker oku-
yup notlar alarak, insanlarimi-
zin yasadigi problemleri ve bu
konulardaki beklentilerine bir
kez daha sahit oldum” dedi.
Koncuk, “Sosyal medyay su-
rekli ve aktif olarak kullanan
birisi olarak, takipgilerim sorun
ve sikintilarini bana rahatlikla

iletebiliyorlar. Yaklasan Toplu
Soézlesme siireci ve bu yonde-
ki calismalarimiz hizla devam
ederken, takipgilerimi de bu
caligmalarimiza dahil etmek
ve 6ne ¢ikan énemli sorunlar
bana iletmeleri adina kendile-
rine, “Size gore kamu calisan-
lari bakimindan Toplu Sézles-
mede c¢ozilmesi gereken en
6nemli 3 problem nedir? Kisa-
ca yaziniz" sorusunu sordum.

Gelen yUlzlerce cevabin her
birini teker teker okuyup notlar
alarak, insanlarimizin yasadig
problemleri ve bu konulardaki
beklentilerine bir kez daha sa-
hit oldum. Verilen her cevabin
ve beklentilerin Tirkiye Kamu-
Sen tarafindan Toplu sozleg-
me masasina taginacagindan
hicbir takipcimizin tereddidi
olmamalidir.

Takipgilerimiz tarafindan so-
ruma verilen cevaplarda orta-
ya c¢ikan temel sorunlar, zaten
bizlerin sik sik dile getirdigi ve
calisma hayatinda koklesmis
sorunlarin genelidir.

Gegmis yillarda oldugu gibi
toplu  sozlesme masasinda
yine bu sorunlarin ¢dzimi
noktasinda takipgi olacagimi-
zI ve masaya yumrugumuzu
vuracagimizi herkes ¢ok iyi
bilmelidir. Bizler o masada so-
runlarin ¢ézimi ve insanlarin
mutlulugu i¢in oturdugumu-
zun bilinci igerisindeyiz.

Problemlerini bizlerle payla-
san tim takipgilerimize tesek-
kir ediyor, 6ne ¢ikan 8 temel
sorun ve ¢alisma hayatinin bi-
tiin kokli sorunlarinin ¢ézimu
icin gayret sarf edecedimizi bir
kez daha ilan ediyorum” dedi.

Genel Bagkanimiz  ismail
Koncuk'un  sorusuna verilen
cevaplara gore, Toplu Sozles-
me masasinda ¢ozlilmesi ge-
reken 8 temel problem ise su
sekilde siraland;;

1- Sozlesmeli Ogretmenle-
rin aile birligi ve kadro mese-
lesi,

2- 4-Cllilere, 4-B ve Sézles-
melilere kadro,

3- Memurlarin  ekonomik
durumlarinin iyilegtirimesi,

4- Vergi dilimi, ek gésterge-
ler,

5- Liyakat ve adam kayirma,

6- Alan degisikligi,

7- 657 ve is glivencesi,

8- Ihraglar ve adil yargilama

Tivdkiye'nin Senddbase —
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KOZAN TEMSILCILIGI: “AH BE ANADOLU!
HER KOSEN AGLAYAN ANADOLU” KONULU
ANNELER GUNU PROGRAMI DUZENLEDI.

Adana 2 No'lu Sube’ye bagli Kozan Temsilciligi, “Ah Be Anadolu Her

Késen Aglayan Anadolu” konulu Anneler Gini programi diizenledi.

i Kozan Temsilcisi Mirsel Yazici yaptigi konusmada sunlari kaydetti: |
i “Anne; 15191 hi¢ solmayan bir hayat kaynag, yagdikca yagan huzur ve

bereket saganag), kavusmakla bile dinmeyen bir hasret vahasidir. An-
nelik fedakarlik numunesi, sevgi nisanesi ve hoggort kaynadidr.

Annelerimizin g6z yaslar dinsin artik, ama her alanda dinsin.

Sehit analarinin gézyaslar dinlemeli. Sehit evlatlarinin gézyaslar din- |
i lemeli.

Cocugu issiz gezen, cocuguna bir gelecek kurma endisesi icinde ya-
sayan analarinda g&zyaslar dinmeli.

Tiirkiye calisma hayatinda cok kéti glinler yasiyor. Issizlik orani resmi

olarak ylzde 13, bu kayitli olan issizlik oranidir. Kayitsiz olanlar, geng i
issizligi digtinmek bile tiiyleri diken diken ediyor. Her evde birden fazla |
i igsiz var. Kizlarimiz, ogullarimiz, evlatlarimiz evlenemiyor, bir hayat kura- P
i miyorlar. istihdam yaratamayan, genc issizligi cézemeyen, gencleri so-

kaklara, kahve koselerine terk eden, onlarin istirabini duymayan hangi
siyasi iktidar olursa olsun bizim igin eksiktir, kusurludur.

Bu duygu ve distinceler icinde her tirli olumsuz sart altinda hem

caligan hem evlat yetigtiren, yozlagan degerlere ragmen vakarini boz- |
i mayan, Amine Hatunlardan, Nene Hatunlardan devraldigi iffet bay- 5
i ragini dalgalandiran, cocuklarina helalden ve dogrudan baska bir sey
i 6gretmeyen, Turk milletinin temel diregi annelerimizin; bu vatan icin

calisan, Ureten ve savagan bUtlin evlatlarin annelerinin; kanlariyla bay-
raklari bayrak yapan, mezar taglaryla bu vatana Tirk mihrind vuran

aziz sehitlerimizin annelerinin basta olmak lizere biitiin annelerin anne- :

ler glintindi kutluyor, ellerinden &ptyorum.”

SERIK ILCE TEMSILCILIGI 3 MAVIS

TURKCULUK BAYRAMINI KUTLADI

3 Mayss Tiirkgtilik Bayrami etkinlikleri kapsaminda Serik lice Temsil-
ciligi tarafindan bir piknik diizenlendi.

Piknige, Antalya 1 ve 2 No'lu Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, llge Tem-
silcilikleri Yonetim Kurulu Uyeleri , es ve cocuklariyla birlikte katildh.

ANTALYA 1NO'LU SUBE ILCE
TEMSILCILIKLERI YONETIM KURULU
ISTISARE TOPLANTISI DUZENLEDI

Antalya 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu, Demre Temsilciliginin ev sa-
hipliginde 29 Nisan 2017 tarihinde lige Temsilcilikleri Yonetim Kurulu
i Istisare Toplantisi diizenledi.

. | hediyeler de takdim edildi.

GOLHISAR ILCE TEMSILCILIGI ANNELER
GUNU'NDE SEHIT ANNELERI ILE BERABERDI

Burdur Subesi Gélhisar ilce Temsilciligi Anneler Giinii dolayisiyla
kahvalti programi dizenledi. Programda sehit anneleri Ummahan
OZBILGIN, Ayse OZER ve Turkiye Kamu-Sen'e bagdli sendikalarimizin
kadin Uyeleri katildi. Ayrica Tiirkiye Kamu-Sen Burdur il Temsilcisi ve
Burdur Sube Baskani Orhan Akin ile esi, Gélhisar ilce Temsilcisi Ta-
yip GUZEL ve Tiirk Saglik-Sen ilge Temsilcisi Mehmet KARA da hazir
bulundu. Akin konusmasinda sendikanin blylmesinde kadin Gyeleri-
mizin énemli bir yeri oldugunu vurgulayarak, is yerlerinde kamu ¢ali-
sanlarin milli, micadeleci, memurun yaninda olan Tirkiye Kamu-Sen’e
davet edilmesi gerektigini sdyledi. Programda sehit annelerine gesitli

KIRIKKALE SUBE, ANNELER GUNU
NEDENIYLE SEHIT ANNESINI ZIVARET ETTI

-

Kirikkale Subesi, Anneler Glni nedeniyle 1996 yilinda Giineydogu-
da sehit disen Hiseyin CANAVAR'In annesini ziyaret etti, sehidimizin
ruhuna Kur'an okunmasindan sonra sehit annesi Fadik CANAVAR'a
plaket takdim etti.
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BURSA 1NO'LU SUBE ANNELER GONUNU KUTLADI

Bursa 1 No'lu Sube Anneler Gini'ni kutladi. Bursa 1 No'lu Sube
Bagkani Kazim Sarnik, sube yonetim kurulu ile birlikte kurumlar ziyaret
ederek, Uyelerimizin Anneler Gini'nd kutlads; bugline 6zel hazirlanmig
kalem parflim armagan etti. Bursa 1 No'lu Sube Baskani Kazim Sarnik,
Anneler GUni'niin yilin her giind oldugunu ancak bugiin kigtk bir ar-
maganla annelerimize saygi ve sevgimizi ifade ettigimizi belirtti.
il Bl

o

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE “TARIHTE TURKCE VE
TURK AYDINI "KONULU KONFERANS DUZENLEDI

istanbul 3 No'lu Sube, 4 Mayis Persembe giinii ‘Tarihte Tiirkge ve :
Turk Aydini’ konulu bir konferans dizenledi. Programin konusmacisi |

istanbul Kiiltiir Univer§itesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vahit Tiirk't(i. Prog-
ram Sube Bagkani Ali lhsan Hasanpagaoglu'nun agilis konusmasi ile bas-

lad.

Prof. Dr. Vahit Turk iki saate yakin stiren konugmasinda, milattan énce-

{ ki donemlerden baslayarak, Cumhuriyet Dénemimiz ve Harf Devrimine |
kadar gegen stirede Turklerin kullandigi alfabeler, Tiirk Aydininin yillara |

gbre durumu, din alfabe iligkisi gibi konular hakkinda bilgiler verdi. So-

ru-Cevap kismiyla devam eden programin sonunda tesekkir plaketini

ise Sube sekreteri Fevzi Geylan takdim etti.
| o

ROV, IR
VANITTIRK

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE “TARIHTE TURK IZI
"KONULU KONFERANS DUZENLEDI

istanbul 3 No'lu Sube, 28 Nisan -
Cuma glinu sendika merkezinde
‘Tarihte Turk Izi' konulu konferans

dizenledi.

i Konferansin  konusmacisi 19
i Mayis Universitesi Fen-Edebiyat
| Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. ibrahim Tellioglu idi. Prog-
ram  Sube Baskani Ali ihsan
Hasanpasaoglunun agilis konus-
masi ile baglad!.

Turklerin tarih boyunca gerek askeri olarak gerekse sosyal-kdilturel

yasam icerisinde biraktiklari izleri tarihi seyir icerisinde konuklarla pay-
lasan Prof. Dr. lorahim Tellioglu, soru-cevap kisminda ise birgok hususu

daha belgelere dayali olarak izah etti. Tellioglu'na tegekkir plaketini ise
Sube Bagkani Ali lhsan Hasanpasaoglu takdim etti.

KAYSERI 2 NO'LU SUBE ANNELER GUNU'NU KUTLADI

Kayseri 2 No'lu Sube olarak Anneler Giinii minasebetiyle 14.05.2017
tarihinde Uyelerimize kahvalti dlizenlendi. Yapilan etkinlige Gyelerimiz
yodun ilgi gosterdi. Sube Bagkani Ali ihsan OZTURK, kahvaltiya katilan
tyelere tesekkiir edip, tim annelerin ve anne adaylarinin anneler giindi-
nG kutlad.

KAYSERI 2 NO'LU SUBE ILCE TEMSILCILERI
TOPLANTISI DUZENLENDI

Kayseri 2 No'lu Sube ilge Temsilcileri Toplantisi ilge yonetimlerinin ka-
tilimiyla gerceklestirildi. Toplantida glindemde olan gesitli konular gé-
ristldi. Sube Bagkani Ali Thsan OZTURK, Kayseri 2 No'lu Sube olarak
her zaman egitim calisanlarinin yaninda olduklarini, egitim calisanlarinin
Turk Egitim Sen'i her zaman taktir ettigini vurgulads; katilimlarindan do-
lay1 tim yonetimlere tegekkdr etti.

Kirsehir Sube,  dgretmen-
lerin maas karsiligi derslerinin
. 15 saate esitlenmesi talebi ile
24.05.2017 Carsamba glnl
PTT kargo araciligiyla T.C Bas-

SEHIT GOKHAN UNALDI'NIN AILESI ZIVARET EDILDI

Kirgehir Sube, Kirgehir Sehit Aileleri Dermegi Bagkani Ahmet Bes-
kardes, Yardimcist Mutlu KILICARSLAN, Tiirk Saglik-Sen Sube Bagkani
Yusuf AYDIN, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube Kadin Komisyonu
tarafindan Sehit Gokhan UNALDI'nin ailesini ziyaret etti.

Ayrica; ikindi namazinda lyelerimiz adina, vefat eden annelerimiz ve
gegmislerimiz icin Cacabey Camii'nde Mevlid- i Serif okutuldu.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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KONYA 1NOLU SUBE ANNELER GUNU PROGRAMI
DUZENLEDI

Konya 1 Nolu Sube, 13 Mayis 2017 tarihinde “ANNELER GUNU"
programi dlizenledi.

Sube Kadin Komisyonu Uyelerinin organize ettigi “ANNELER GUNU
KAHVALTI PROGRAMI"na Uyelerimizin egleri de katildi. Yogun bir
katilimin gozlendigi programda, Anneler Gini'niin anlam ve &nemi
hakkinda bir konusma yapan Sube Kadin Komisyonu Bagkani Berna
ARSLAN; “Annelerimiz bizim en degerli varliklarimizdir. Onlarin bizim
Uzerimizdeki haklarini asla 6deyemeyiz. Fedakar, cefakar Annelerimiz
hem bizlerin en iyi sekilde yetismesi icin, hem de memleketimiz icin her
tlrli fedakarligi yapmaktadirlar. Toplumda kadinlarimiza ve annelerimi-
ze gerekli itibarin yeterince gosterildigini sdylemek ne yazik ki cok zor.
Anneler Giinliniizi kutluyor ve hiirmetle ellerinizden &pliyorum.” dedi.

_ Programa katilan yizlerce liyemiz ve lye yakinlar, Mizik Ogretmeni
Ozenir ASMACIK KOYUNCU'nun miizik ziyafeti esliginde géndillerince
eglendiler.

RIZE SUBE, KADIN KOMISYONU ANNELER GUNU |

ETKINLIGI DUZENLEDI

Rize Subesi Kadin Komisyonu Bagkani Asu Usta Anneler Gunl dola-
yisiyla bir agiklama yapti. Asu Usta,, “Annelerin sevgi, sefkat ve Ustin-
IGGUnl ne ben birkag satirda ifade edebilirim, ne de annelerin aniimasi
bir glin ile sinirli tutulabilir. Clinkl anne, bir ailenin temel diregi ve top-
lumun gelecegini sekillendirecek olan bireyler yetistirmek adina, ilk ve
ebedi 6gretmendir.” dedi. Asu Usta sunlar kaydetti: “Bilindigi Gizere
her yil Mayis ayinin ikinci pazar gilinii Anneler Giinii olarak kutlanir. Ev-
rensel bir glin olan bu anlamli giinde siz dederli annelerimizle bir arada
olmaktan mutluluk duyuyor ve hepinizin anneler giintini kutluyorum.

Turk Egitim-Sen Rize Subesi 1992 yilinda kuruldugu giinden itibaren
genel durusu ve felsefesi ile ilimizdeki bitin egitim ¢alisanlarinin soru
ve sorunlarina ¢6zim bulmaya ¢alismakta ve her gegen giin blylimeye
devam etmektedir. Sube Kadin Komisyonu olarak &zellikle bu sektérde
emek veren kadinlarin yasadiklar sorunlar tzerinde durmakta ve ¢o-
zUm odakli calismalar yapmaktayiz. bu vesileyle ben ve sizleri temsilen
secilen grup arkadaslarim Deniz Tanyolag, Dilek Suyabatmaz, inzile Sen
Minaz, Olcay Gelen Cebecioglu, Semra Esin ve Seyhan Durhan hoca-
larim, dnceki dénemlerde Gzveriyle calisan kadin kollar bagkanlarimiza
ve yardimcilarina tegekkir ediyoruz. Bayragi bizim teslim almamiz bu
yarisin onlar icin bitmis oldugu anlamina gelmemeli. Her birimiz, bir bi-
tln halinde hareket ederek, egitim camiasindaki kadinlar daha giicli
sesler ¢ikarabilmemiz adina Tirk Egitim-Sen catisi altinda toplamanin
gayreti icerisinde olmallyiz distincesindeyim. Farkliliklarmizi géz ardi
ederek yapacagimiz bu ¢alismalar, daha giiclii olmamizi ve yasadigimiz
sorunlarin erken ¢ézlime ulagsmasini saglayacaktir.”

NEVSEHIR SUBE, TARIH VE KOLTOR KONULU
GEZI DOZENLEDI

Nevsehir Subesinin geleneksel hale getirdigi ‘Tarih ve Kaltir
Gezileri'nin bu yilki glizergahi kurulug degerlerimiz oldu. Sendika Gyesi
egitimciler gezi programi kapsaminda Osman Gazi ve Seyh Edebali
turbelerini ziyaret ederek dua etti.

Bolu, Bilecek, Kiitahya ve Eskigehir'in tim dogal glizelliklerini ve ta-
rihsel mekanlarini ziyaret eden egitimciler, Osmanli Devletinin kurulug
degerlerini de yerinde gérme ve saygiyla anma firsati elde etti.

Milli ve tarihi bilinci canlandirmak, Glkemizin her ydresini tanimak ve
ogrencilere tanitmak adina her yil ‘Tarih ve Kiltir' gezileri diizenledik-
lerini belirten Nevsehir Subesi Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Nesat
Kivrak,"Onceki yillarda Karadeniz, Marmara, Glineydogu Anadolu ve
Ege bolgelerine geziler diizenleyerek tlkemizin degerlerini ve glizellik-
lerini Gyelerimizle bulusturmay basardik. Bu yil da devletimizin ve mil-
letimizin kurulug degerlerini ziyaret etmek amaciyla bir gezi programi
belirledik bu dogrultuda 3 gece 4 giinlik bir geziye ciktik. Uyelerimiz
gezimiz vesilesiyle hem Ulkemizin dnemli bélgelerini gdrme firsati elde
ederken, hem de kurulus degerlerimizi yerinde gérme ve dua etme
imkani buldular. Uyelerimizin sehrimize stresten arinarak, yiizlerinde
tebesstimle ve moral depolayarak dénmeleri egitim adina glizel ge-
lismeleri beraberinde getirecektir” dedi.

Golclik ve Abant, Yedigdller, Ertugrul Gazi ve Seyh Edebali Tirbesi,
Aizonia Antik Kenti, gibi Bolu, Bilecik Kiitahya ve Eskigehirin énemli
dren yeri ve tlrbelerini gezme firsati elde eden Tirk Egitim-Sen Nev-
sehir Subesi Uyeleri sik sik fotograf cektirerek gezinin dnemli 6ren yer-
lerini dlimstizlestirmeyi de ihmal etmedi.

Tal BEE IR T i
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“Ben 450 bin Uyeme soz verdim.
Onlara, adam gibi sendikacilik yapacagima,
her sart ve durumda yanlannda
saf tutacagima soz verdim.
Ve ne esim tikeninceye kadar
stziime gadik kalacagim!"




Afyonkarahisar Sube tyelerinden
Tugba-Asaf GOREN ciftinin “Elif
Bilge” adinda ¢ocuklari olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nigar - Samet IMREN ciftinin co-
cuklari olmusgtur.

Giresun Sube Uyelerinden Ah-
met BALIn cocugu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Gliler-
Ersan CELIK ciftinin cocugu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Zey-
nep-Ozan SEFEROGLU ciftinin ¢o-
cuklari olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Hasan DOGAN'In kizi evlen-
mistir.

Giresun Sube Uyelerinden Mu-
rat BIBER'in oglu evlenmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma NIZAMOGLU evlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

Giresun Sube Uyelerinden Emine
YILMAZ AYDIN'in cocugu olmustur.

Giresun Sube tyelerinden Dilek-
Ali Serhat GUR ciftinin ¢ocugu ol-
mustur.

Karaman Sube tiyelerinden ilknur
DOLUNAY'In “Ahmet Mete” adin-
da ¢ocugu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Ayse
UYAR'In “Kerem” adinda ¢ocugu
olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Me-
ral KOC'un “ Ahmet” adinda ¢ocu-
Ju olmustur.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yasar ELDEN'in oglu evlenmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Saban DOGAN'In oglu “Iismail” ev-
lenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdiilkadir OZNUZUMLALI'nin kizi
“Burcu “evlenmistir.

“Karaman Sube Uyelerinden Dilek
SIMSEK'in “Mert “adinda ¢ocugu
olmustur.

Karaman ~ Sube  Uyelerinden
Sema MACIT'in” Ali Kagan” adinda
cocudu olmustur.

Kayseri 1 No'lu Sube tyelerinden
Hasan-Siikriye ASIRET ciftinin co-
cuklari olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Kevser-Emrah COLAK ciftinin “Aysin
Bengl” adinda ¢ocuklari olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mahmut Ridvan AYATA'nin “Davut
Eren “adinda cocuklari olmustur.

Afyonkarahisar  Sube  Uyele-
rinden Ugur DEMIRKOL'un oglu
"Hiiseyin Alper” slinnet olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den iIrfan KAPLAN'In oglu “Kaan”
stinnet olmustur.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan Tamer CAKMAK'n “Galip
Efe” adinda cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sevgi —Tufan ACAR ¢iftinin “Eslem”
adinda ¢ocuklar olmustur.

izmir 3 No'lu Sube iiyelerinden
Ayca KESKINDEMIRCI' nin “Duru”
adinda ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube tyelerinden Oz-
lem GULER'in “Zehra Tanem” adin-
da ¢cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Mus-
tafa BULCUK'un “Sakir Kirgad”
adinda ¢ocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Pervin-Mehmet UYGUN  ciftinin
ogullar “Hamdi Kutalp” ve “Musta-
fa llteris” stinnet olmuslardir.

Kayseri 1 No'lu Sube incesu ilce
Temsilcisi Osman ATESSIZ'in ogul-
lar slinnet olmustur.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Mehmet KAYHAN'IN oglu slinnet
olmustur.

VEFAT

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Cevdet ADEMOGLU'nun babasi
vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Fazilet YILMAZ'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Paga OKSUZ'ln annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sadik COLAKCAnin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Aykut DEMIRTAS'In annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Ethem KURT'un abisi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Ayse Figen CARILI'nin esi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Za-
fer SONMEZ'in babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yusuf DUMAN'In kiz kardesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Leyla KILLIOGLU'nun ablasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
islim BOSTANCI'nin babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Aybanu ALADAG'In babasi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Sukrd TOK'un annesi vefat etmigtir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Ramazan DURAN'In annesi vefat
etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Riya
CELIiK'in babas! vefat etmistir.

Giresun Sube liyelerinden Ozkan
TURAN'In babasi vefat etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden
Abdullah KIRMAN'In annesi vefat
etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Rasul
KILIC'In annesi vefat etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Fazli
AKILLI'nin annesi vefat etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Murat
ASLAN'In babasi vefat etmigtir.

Giresun Sube Uyelerinden Ali
GUDUK'lUn annesi vefat etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Ercan
GURSOY'un babasi vefat etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Necati
YAYLA'nin babasi vefat etmistir.

Giresun Sube lyelerinden iksan
KOSE'nin babasi vefat etmistir.

Karaman Sube Kamu-Sen ve Turk
Saglik Sen eski bagkani Stleyman
GOKKURTun annesi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Ali
SAK'In babasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Kezi-
ban UCAR'In kardesi vefat etmistir.

Karaman Sube (iyelerinden ihsan
DINLER'in annesi vefat emistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Omer OZTURK'lin agabeyi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Elif SULTANTAS'In kizi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Harun KOMSER'in babasi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mecit KARAMAVUS'un agabeyi
vefat etmigtir.

Kirgehir Subesi Gyelerimizden
Yusuf DEVECI'nin annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Muammer ERDEN'in annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aysin ERDURAN'In babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Done BORAZAN'In babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet Celalettin COBAN'IN baba-
si vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Esma ARAS'In annesi vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube tyelerinden
Coskun HUNKAR'In babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube tyelerinden
Osman SAYGI'nin annesi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Sani-
ye INAN'In annesi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Onder DOGAN'In babasi vefat
etmistir.

VEFAT EDEN
UYELERIMiZ

Kirsehir Sube Uyelerinden Merkez
Atatiirk Ortaokulu Ogretmeni
Cemile KAHRAMAN
vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse Tiimer ilkokulu Sinif
Ogretmeni Hakan KANTAR
vefat etmistir.

Ayrica
Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali KOKTAS,

Nevsehir Sube Uyelerinden
Ahmet GEVREKCI
vefat etmistir.
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Turk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararli
gercek bir sendikal miicadeleye omuz verecek;
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti’nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!

www.turkegitimsen.org.tr



