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ONCELIKLI AMACLARIMIZ

-

Sendikacilikta lider olmak,

Uyelerin ve alisanlanin memnuniyetini saglamak,

Uyelerin ekonomik, sosyal, killtiirel ve mesleki hak ve menfaatleri-
ni korumak ve gelistirmek, dolayisiyla sosyal adaletin saglanmasi-
na katkida bulunmak,

Tiirk Milli Egitim Sisteminin temel degerlerimiz 1518inda yeniden
kurulmasina yardimei olmak,

Ulke sorunlarina egitim agisindan miidahil olmak,

21'inci Yizyilin Tiirkiye'sini cagdas uygarlik diizeyine tagimak.

KALITE POLITIKAMIZ

Siirekli gelisime agik olmak,

Etkili ve verimli calismak,

Uluslararas! standartlarda hizmet vermek,

Egitim ¢alisanlarini bir biitiin olarak gérmek,

Uyelerin ihtiyaglarina ve énceliklerine duyarl olmak,

Ulkenin toplumsal gelisimine katkida bulunmak.

Cok sesliligin demokrasinin geregi olduguna inanmak,

Egitim sorunlan icin alternatif ¢éztimler tiretmek,

Uluslararast kuruluslarla ilkelerimiz dogrultusunda ortak politika
ve strateji gelistirmek,

TEMEL iLKE ve DEGERLERIMIZ

Gelecek nesillere olan "ahlaki sorumlulugumuz’ un suurunda ol-
mak,

insanlara sevgiyi. saygiyi ve gliveni agilamak,

Milli ve manevi degerlere bagl olmak,

Diiriist, ilkeli ve kararli davranmak,

Insan hak ve hiirriyetlerine saygili olmak.

yénetimde katilimeailigr ve seffafligr benimsemek,

Toplumun tiim dinamikleriyle uzlasma ve diyalogdan yana olmak,
Her tiirlii ayrimailiga karsi olmak,

Uyelerin ve sendikanin gikarlarini gézetmek.
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Egitimin Goriinmeyen Kahramanlan
HIZMETLILER

Kiymetli arkadaslarimiz,

Egitim sistemi; hedefleri, politikalan, yéntemi ve uygulayicilan,
yani egitim caliganlan ile bir biitiindiir. Hedeflerin dogru belirlenme-
si, gergekgi politikalar olusturulmasi ve bilimsel bir yontem gelistiril-
mesi Gnemlidir. Ancak. bu siirecte en énemli unsur sistemin uygula-
yicilandir. Egitim galisanlarinin beklentilerinin karsilanamadig), sikin-
tilarinin ¢éziilemedigi bir ortamda, egitimden istenen diizeyde saglik-
i sonuglar elde edilemeyecegi bir gergektir.

Egitim calisanlan bir biitiin olarak ele alinmalidir. Ne yazik ki,
bugiine kadar genel idare hizmetleri kadrosunda calisan perso-
nel gibi, yardimcr hizmetler kadrosunda calisan hizmetli personel
de hep ihmal edilmistir. Hizmetlilerin talep ve sorunian "yoneticile-
rin” gindemine yeteri kadar gelmemistir.

Tirk E§itim-Sen olarak, egitimin gériinmeyen kahramanlan dive
adlandirdiimiz hizmetlilerin sikintilarini her firsatta ve her dizeyde
gundeme getirmeye calisiyoruz. Uyelerimizin gorlisleri, anket calisma-
lari ve alan arastirmalan dogrultusunda tespit ettigimiz sorunlann cH-
ziimil igin gayret sarf ediyoruz,

Gordigiimiiz kadariyla baglica sikinti, egitim kurumlarindaki hiz-
metli personel kadrosunun yetersizligidir. 60 bine vakin okulu bulu-
nan Milli Egitim Bakanligi'nda 55 bin civarinda hizmetli kadrosu bu-
lunmaktadir. Gorildugii gibi bu rakam ilk ve orta ogretim kurumlari-
mizin sayisini bile kargilamamaktadir. Bakanhga bagl diger kurumla-
ri da gézéniinde bulundurdugurnuzda durumun vehameti artaya gika-
caktir. Bu tablo; hizmetlilerin, 6zellikle calisma saatlerinin ve gbrev
alanlarinin belirsizligine yol agmakta ve bityitk haksizliklar dogurmak-
tadir.
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Kiymetli Egitim Calisanlar,

Hizmetlilerin, durumunun jyilestirilmesi ve sarunlannin ¢oziimi
amaciyla sendikamizin yapug bir kisim girisimleri bu kitapta topla-

mis bulunuyoruz. Umariz ki, “yonetenler” bu sese kulak verir, egitim
caliganlarinin ve egitimin aydinlik gelecegine katkida bulunurlar.

Aynica; hizmetli arkadaslarimizin su ikl noktay dikkatlerinden ka-
qirmamalarini diliyoruz.

Birincisi: iki donemdir egitim calisanlarindan yetki alan sendi-
ka, bu giicii caliganlarin sikintilarmin ¢oziimil igin kullanmamistir,
Hizmetlilerin higbir talebi giindeme getirilmemis, n kitgiik olumlu bir
adim atilmamistir. Dahast tim punlarin kaygisinin tagindigl bile g&-
riilmemistir. Bu durum sorgulanmalidir!

[kincisi: sirtin iktidara dayayarak egitim caliganiarini temsil ettik-
lerini iddia edenler de higbir somut girisimde bulunmamislardir. €a=
lisanlarin sikintilarini somiirerek ve “ikbal” vaat ederek "sendika-
cilik!” yapanlar siyasi iktidarin stratejisini uygulamaktan Steye
gecmemislerdir.

Degerli arkadaslarimiz,

Tiirk EBitim-Sen; bundan sonra da tiim egitim calisanlarinin hak-
larinin korunmast yolunda megru ve demokratik milcadelesini sirdd-
recektir. Inaniyoruz Ki, egitim caliganlannin dye olarak glic verecegi bu
éraiitlii miicadelenin sonucunda giizel yarinlari yakalayacaBiz.

Sayeilarnimizla.
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Hizmetli personelin baslica problemlerini ve coziimii icin
onerilerimizi su sekilde siralayabiliriz:

I. Calisma siirelerinin diizenli hale getirilmesi;

Hizmetlilerin calisma saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve 8 sa-
atin dstiine gikarilmamasi gerekmektedir. Hizmetlilerin calisma saat-
leri idarecilerin keyfi uygulamalarina birakilmamalidir. Zorunlu haller-
de yapilan fazla calismalarin karsiliginda ise fazla mesai iicreti dden-
melidir. Hizmetliler bu konuda magdur edilmemelidir,

2. Ogrenim durumuna gore istihdamin saglanmasi;

Genel Idare Hizmetleri sinifinda olup, yiiksek okul mezunu olan
tiim caliganlarin, kadro unvanina bakilmaksizin birinci dereceye kadar
yiikselmeleri saglanmalidir. Ayrica gerekli mevzuat diizenlemeleri ya-
pilarak ilkokul, ortaokul veya lise mezunu hizmetlilerin, her yil bir ka-
deme ve her lig yilda bir derece verilmek suretiyle emekli oluncaya ka-
dar yiikselmeleri saglanmalidir. Kadro yoklugu veya tahsil durumu
mazereti ortadan kaldinlmalidir.

3. Ogle yemesgi yardiminin biitiin egitim calisanlanina 6denmesi;

Kamu kurumlarinda personele verilen ogle yemegi giderlerinin bir
kismi devlet tarafindan karsilanmaktadir. Ancak, okul ve bazi kuru-
luslarda yemek gikarilmadigindan, buralarda calisan personel devlet
katkisindan yararlanamamaktadir. Bu katki yemek yemeyen personele
tcret olarak verilmelidir.

4. Hizmetlilere de egitim 6denegi 6denmesi;

Egitim calisanlari arasinda tartismalara sebep olan ve her yil
6gretim yili baginda sadece dgretmenlere verilen "6gretime hazirlik
6denegi®, egitim yardimina dénistirilmeli ve 6gretmenlerle birlikte
biitiin egitim ¢alisanlarina maaslar oraninda 6denmelidir.

5. Hizmetli sayisinin kurumun biiyiikligiine gore belirlenmesi;

Egitim kurumlarinda hizmetli konusunda carpikliklar yasanmakta-
dir. Bazi kurumlarda hizmetli sayisi ihtiyactan fazla iken, bazilarinda
ise ihtiyacin gok altinda kalmaktadir. Hizmetli sayisinin kurumun ala-
nina, biyiikliigiine, kaloriferli veya sobali olmasina bagl olarak dagi-
tilmasi uygun olacaktir. Kurumlara adil bir sekilde hizmetli dagilimi
vaptlmalidir. Hicbir kurumda hizmetli acigi birakilmamalidir,
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6. Hizmetlilerin baska alanlarda cahstinlmamasi;

Hizmetlilerle ilgili sikintilanin basinda bagka alanlarda caligtiril-
malan gelmektedir. Hizmetliler kendi iglerinin diginda bagka alanlar-
da calistinlmamalidir. Hizmetli kadrosunda bulunan kisilerin gece
bekgisi olarak gérevlendirilmesi, elektrik ve sihhi tesisat isleriyle vazi-
felendirilmesine son verilmelidir. Bu isi yapmak tizere ya yeni bir kad-
ro istihdam edilmeli ya da bu isi yapan hizmetlilere ek ticret édenme-
lidir. Hicbir emek kargiliksiz birakilmamalidir.

7. Hizmetlilerin egitim durumlarina gore istihdam edilmesi;

Hizmetlilerin bir kismt Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlarda
ise basladiktan sonra egitimlerini devam ettirmektedirler. Bu durum-
da olan hizmetlilerden lise ve yiiksek okulu bitirenlerin memur kadro-
suna gegmelerine kolaylik saglanmalidir. Hatta yiiksek okulu bitiren-
ler direk olarak memur kadrosuna atanmalidir. Bu durum,
hizmetlilerin hem egitim yapmalarini tesvik edecek, hem de emekleri-
nin karsilidini almalarini saglayacaktir.

8. Hizmetlilerin lojmanlarda kalabilmelerinin saglanmasi;

Hizmetliler, lojmani bulunan egitim kurumlarinda diger egitim ga-
lisanlanyla birlikte kalabilmelidir. Hizmetlilere bu hakkin taninmasi
egitimin kalitesinin yikselmesi agisindan énemlidir. Hizmetliler, loj-
mandan yararlanma hususunda diger egitim galisanlariyla esit sartla-
ra sahip olmalidir.

9. Hizmetlilerin yasamlarim siirdiirebilecekleri bir ekonomik

seviyeye kavusturuimasi;

MER'nda Genel idare ve Yardimci hizmetler sinifinda calisanlar,
diger kamu kuruluslarindaki emsallerine gére gok distik ticret almak-
tadir. “Esit ise esit ticret " ilkesinde hareket edilmeli, hizmetlilere in-
sanca yasayabilecekleri bir iicret saglanmalidir.

10. Hizmetlilerin kaloriferci olarak calistirilmasinin 6niine ge-
cilmesi;

Okullarin kaloriferlerinin yakilmasi icin herhangi bir personel g&-
revlendirilmediginden, bu is cogunlukla hizmetlilere yaptiriimaktadir.
Kaloriferin yakilmasi ve bakiminin hizmetliler tarafindan yapilmasina
karsin, kendilerine herhangi bir ek ticret 6denmemektedir. Okullara
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kaloriferlerin yakilmasi icin personel gorevlendirilmesi veya hizmet|j-
lere bu igin yaptinlmasi durumunda ek Ueret 6denmesi yararl; olacak-
tir.

I1. Hizmetlilere fazia mesai iicreti 6denmesi:
Okullarda hizmet|i olarak calisan kisilere mesaj yaptigl zamanlar-
da fazla mesai ticreti odenmesi gereklidir. Bir ok okulumuzda hizmet-

lisma saatleri de belli bir usule baglanmalidir.
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Say1 :2001.040/65" Ankara, 12.06.2001
Konu : Memur ve Hizmetlilerin Ozliitk Haklar

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Corum ilinde ¢alisan, genel idari sinifindaki memur ve hizmetlile-
rin problemleriyle ilgili sendikamiza sunulan raporda;

|- Ilk San Ana Tiiz(igiintn giincellestirilmesi, tiim egitim galisanla-
rina hizmet verilmesi;

2- Ek ders ticretlerinin egitim calisanlarinin tamamini kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenmesi:

3- Devlet Parasiz ve Burslu Sinavlarinda tiim egitim calisanlari co-
cuklarinin yararlandiriimas;

4- a) 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanununun 64 maddesi geregin-
ce kalkinmada ncelikli illerde gérev yapan personele uygulanan “iki
yilda bir derece” terfi ile ilgili yasanin tiim calisanlar kapsayacak se-
kilde yeniden diizenlenmesi,

b) Derece ve kademe ilerlemesinde memur ve hizmetlilerin de bi-
rinci dereceve kadar diismelerine imkan saglanmasi konularinda dii-
zenlenen ekteki raporlarin incelenerek gerekli calismanin vapilip mag-
duriyetlerin giderilmesi hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

iMzA iMmza
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Baskan

Tiirk Egifim-Sen | 9




£ |
Sayl : B.08.0.PGM.0.23.01.02.94/5796 'SL7 19 kASIM 2001

Konu : Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk Sinavlan

TURKIYE EGiTiM, OGRETIM VE BiLIM HIZMETLERI KOLU KA-
MU CALISANLARI SENDIKASI GENEL BASKANLIGINA

Kubilay sok.No:45/7 - Maltepe/ANKARA

iLGi: a) Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlan Sendikas1 Genel Bagkanhginin 12.06,2001 gun ve
2001/040/63 sayili yazisi.

b) 2684 sayili llkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatily ve-
ya Burslu Ogrenci Okutma Ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yar-
dimlara iliskin Kanun, Corum Merkez Tirkiyem likégretim
Okulu Memuru Ismail YILDIZ" in, Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk Sinavlan ile milli egitimle ilgili diger sinaviarda
dgretmen cocuklarina taninan ayricaliklanin®, milli egitimin
diger calisanlarina da uygulanmasina iligkin ilgi (a) yazi ve
ekleri incelenmistir.

llgi (b) Kanunun 5 ve Ek | inci maddelerinde,durumlari hangi kosul-
lara uyanlarin, ilkégretim ve ortadgretim kurumlari icin sinavsiz olarak
parasiz yatililik olanagindan yararlanabilecegi belirtilmistir. Bunlar
arasinda, gorev yaptiklar yerde cocugunun devam edecegi diizeyde
okul bulunmayan &gretmenler ile Milli Egitim Bakanhginca tespit edi-
lecek yerlerde gérev yapan gretmenlerin cocuklari da bulunmaktadir.

Bilindigi gibi, Bakanligimiz kadrolarinda goérevli personelden &8-
retmenler icin atama ve yer degistirme yonetmeliklerinde hizmet bdl-
gelerinde belirli siire zorunlu calisma yitktimliligt éngdrilmisgtir.
Ogretmenler disinda kalan diger personel bakimindan boyle bir yi-
kiimliiliik bulunmamaktadir. Bu bakimdan ilgi (b) Kanunla bazi gocuk-
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lar i¢in saglanan élﬁf«'avsm parasiz yatililik olanaginin, durumlan belir-
lenen kosullarla uygun olan &3retmen cocuklan igin de saglanmis ol-
masi, belirtilen Kanunun amaglariyla ters diismemektedir.

Ancak bu olanaktan tim Bakanligimz calisanlarinin cocuklarinin
yararlanacag bigimde bir diizenleme yapilmast, parasiz yatil okul|a-
rimizda karsilanmasi olanaksiz bir kontenjan sorununa ve ayni hizmet
sinifina dahil diger kurumlarda calisan personel baglaminda esitsizli-
ge neden olacag degerlendirilmektedir.

Diger yandan, sendika subelerinin Bakanhgimizla dogrudan yazis-
maya girmeleri, koordinasyonu ortadan kaldiracagindan bu tiir yazis-
malarin Sendikaniz Genel Merkezi aracihgiyla yazilmasinda yarar gé-
riilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

iMZA
Giingor KILINC
Bakan a.
Genel Miidiir V.
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Say1 : B.08.0.PGM.0.23.04.01.94/118 01 EKIM 2001
Konu : ilksan Uyeligi

TURKIYE EGITIM VE OGRETIM, BiLIM VE KULTUR
HiZMETLERi KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
GENEL BASKANLIGINA

Kubilay Sok.45/7 Maltepe/ ANKARA

iLGI: a) Tiirkiye Egitim ve Ogretim, Bilim ve Kiiltir Hizmetleri Ko-
lJu Kamu Calisanlani Sendikasi Tirk Egitim- Sen’ in
12.06.2001 giin ve 2001.040/63 sayili yazisi. 26.03.2001 gun
ve 001/402-361 sayili yazis!.

b) llkokul Ggretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig) Ge-
nel Mudiirligtintin 18.07.2001 giin 012970 sayili yazisi.

Corum Merkez Tiirkiyem Ilkégretim Okulu memuru lsmail YILDIZ
tarafindan diizenlenen 28.05.2001 giinlii ilgi (a) yaz! eki rapor incelen-
mistir.

ilksan tiyelikleri ile ilgili durum 4357 sayilh Kanunun 7117 sayili Ka-
nunla dedisik 11 inci maddesinde su sekilde agiklanmistir; *... Maarif
vekaleti biitcesinden maas alan ilkokul 6gretmenleri, ilkokul yardimei
ve stajyer d8retmenleri, anizali cocuklara ilk tahsili veren miiessesele-
rin Ggretmenleri, maarif midiirleri, ilk6gretim mifettis ve denetmen-
leri, uygulama okulu égretmenleri, [Ikégretim Umum Midirltigt ve
Maarif Miidirliiklerinde vazifeli memurlar ile Sandik islerinde galisan
memurlar Sandiga azadirlar.” denilmektedir.

Ayrica Sandik Ana Statiisiintin 18 inci maddesinde; Sandik tyele-
rinin 4357 sayil Kanunun 7117 sayili Kanunla degisik 11 inci madde-
sinde sayilanlar oldugu, mezkdr maddede gorevleri ve gorev yerleri
sayilarak belirlenen iiyeliklerin genigletilemeyecegi ve yayginlastirila-
mayacagi belirtilmisgtir,
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Gortildiigi gibi sleo7 sayili Kanunun 7117 sayili Kanunla degisik 11
inci maddesinde okuléncesi 6gretmenligi ( anaokulu, anasinifi, uygu-
lama sinifi) belirtilmemektedir. Ancak 4357 sayih Kanunun ilksanla il-
gili hitkimlerinin giintimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi bagla-
minda degigikligine iliskin calismalar sendikalarimizin katkilariyla Ba-
kanliZimizeca stirdiriilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

imMza

Hiiseyin ACAR
Bakan a.
Genel Miidiir
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Sayr : 2001.040/12 27.09.2001
Konu : Memur ve Hizmetlilerin Hak Kayiplari

MILL] EGITIM BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

Tiirkiye genelinde, Milli Egitim Bakanhginin uygulamalari ile ilgili
olarak Sendikamiza;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda {iniversite mezunu me-
murlarin birinci dereceye kadar, lise mezunu memurlarin tigincli de-
receye kadar yiikselebileceklerinin belirtilmesine ragmen, unvani ol-
madig1 gerekgesiyle biitiin memurlar dordiincti dereceden yukariya
yiikselemedikleri,

b) Diger Bakanliklar, kurumlarinda galisan memurlara ek ddeme-
ler ve iyilestirmeler yaptigi (Maliye Bakanhgi, Saglik Bakanligi gibi)
Milli Egitim Bakanligina bagl kurum ve kuruluslarda herhangi bir iyi-
lestirmeye gidilmedigi,

¢) Bakanligimiz disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda caligan
memur ve hizmetliler fazla galisma icreti, yemek, servis gibi uygula-
malardan yararlandigl, Bakanhigimiza bagli kurum ve kuruluslarda
béyle bir uygulamanin yapilmadigi; ayrica, hizmetlilere yasayla belir-
lenen calisma siiresinin {izerinde gorev yaptinldigi,

d) Sene basinda dgretmenlere verilen egitime hazirlik 6deneginin
egitim calisanlarinin tamamina verilmedigi,

e) Brans 68retmenlerinden, sinif ve rehber égretmenligi yapanlara
3 saat ek ders iicreti 6dendigi, egitsel kolda gorev alan ééretmenlere
ise bu iicretin ddenmedigi, Konularinda sikayetler gelmektedir.

Tiirk Egitim-sen olarak;

a) Calisanlarin, her ii¢ yilda bir derece terfi esasina gore yiiksele-
cekleri kademeye kadar gelmelerinin saglanmasini,
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b) Anayasanin eyitlik ilkesi dogrultusunda, diger kurum ve kuru-
luglarda yapilan iyilestirmelerin, Bakanhgmiz calisanlarinada uygu-
lanmasini,

c) Caligma saati diginda, fazla calistirilan hizmetlilerin haklarinin
korunmasini, her fazla calistirilan saat igin mesai ticreti &denmesini
veya ertesi giin izinli sayilmalarini, yetkililer tarafindan angarya is yap-
tirllmamasini,

d) Her yil 5denen egitime hazirlik édeneginin, bir maas tutarinda
tim egitim calisanlarina verilmesini,

e) Ek ders iicretleri esaslarinda esitsizlige sebep olan; brang dgret-
menleri arasinda huzursuzluga yol acan, sinif rehber 6gretmenlerine
ddenen 3 saatlik ek ders ticretinin, egitsel kol faaliyetlerinde gorev
alan brans dgretmenlerine de 6denmesini;

Bilgilerinize sunar, geregini arz ederiz.

IMZA iMZA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Baskan
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Say1 : B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/3809 19 KASIM 2001
Konu : Egitim Calisanlarinin Sorunlari

TURKIYE EGITIM, OGRETIM VE BiLIM HiZMETLERI KOLU KA-
MU CALISANLARI SENDIKASI GENEL BASKANLIGINA
Kubilay Sok. No: 45/7 - Maltepe/ANKARA

ILGI: a) Tiirkiye Egitim, O8retim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlan Sendikasinin 27.09.2001 giin ve 2001.040/127 sa-
yili yazisi.

b) Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar.

Rehberlik ve egitici ¢alismalar kapsamindaki 6grenci kisilik hiz-
metlerini yiiriitecek olan égretmenlere 6denecek ek ders iicreti ile Ba-
kanligimiz biinyesinde ¢alisanlarin &zliik haklarinda iyilestirme yapil-
masi hususundaki ilgi (a) yaz incelenmistir.

Bilindigi gibi, 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki ilgi (b)
Esaslarin degisik 6 nci maddesinde; okuléncesi ve sinif S8retmenleri
ile bolim, atélye ve laboratuvar sefligi gérevi verilen 68retmenler ha-
rig, orgiin egitim kurumlarinda sinif ve sube sorumlulugu verilen ¢g-
retmenlerin bu sinif ve subedeki 68rencilerin, saghk, sosyal ve kisilik
hizmetleri ile diger is ve islemlerine yonelik gérevlerinin haftada 2 sa-
atinin ek ders gérevinden sayilacagi hitkme baglanmstir.

Bu itibarla, simif sorumlulugu verilen &gretmenlere, ayrica egitsel
kol gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin bu gérevlerine bag-
I olarak haftada 2 saat ek ders ticreti ddenmektedir. Ancak, bu iicre-
tin sinif sorumlulugu olmadan sadece egitsel kol gorevi icin ddenme-
si mimkiin bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname cergevesin-
de, ayni unvan ve kadro derecesinde olmalarina karsin calistiklari
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Hizmetlilerin Talepleri ile ilgili Dilekce Ornegi

reverresesraesessnesnsseneeeee. MUDURLUGU'NE
(MiLLi EGiTiM BAKANLIGI'NA iletilmek iizere)

Kurumunuzda hizmetli olarak gérev yapmaktayim. Calisma saatle-
rim ve gorev tanimindaki belirsizlikler nedeniyle magdur olmaktayim.

657 Sayili yasanin 99. maddesi "Memurlarin haftalik calisma stire-
si genel olarak 40 saattir.Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil ol-
mak {izere diizenlenir.” seklindedir.

MEB ilké8retim kurumlan yonetmeligin 103.maddesi yardima hiz-
metler sinifi personelinin gérevlerinin neler oldugunu belirlemistir. Ay-
nt ydnetmeligin 104.maddesi "Okulun yardimei hizmetler ve genel ida-
re hizmetleri sinifindaki personelin gérevleri ile ilgili yonetmelik mad-
deleri goriilebilecek bir yere asilir'der. Yine ayni yénetmeligin 105 mad-
desi " Egitim-Ogretim sinifi disinda kalan personelin gérev ve calisma
saaleri okul miidiirliigiince mevzuata gore belirlenir'seklindedir.

22453 sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Kamu binalarinin yangin-
dan korunmasi hakkinda yénetmelik" in 95.maddesinde tatil ve bay-
ram giinlerinde nobet tutturulan personel icin "nébetgi personele,
fazla mesai ticreti 6denmedigi taktirde nobet tuttugu saat kadar me-
sai giinlerinde izin verilir'hitkmii mevcuttur.

ilgili maddeler incelendiginde yardimci hizmetler sinifinda ¢alisan
personelin gérevlerinin ne oldugu ve fazla calisma ile hak edilen izin
hakkinin nasil kullanilacagi net olarak acik degildir.Ayrica, hiikiimler
farkhi farkli uygulanmaktadir.

Bu nedenle; gérev tanimimla ilgili mevzuatlarin yeniden diizelene-
rek magduriyetimin giderilmesi igin;

Emir ve miisadelerinizi arz ederim.
Adres : aefveif2003
imza
Ad- Soyad
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Sayr : 2002.050/606 21.10.2002
Konu : Hizmetli ve Memur Kadrosu

MILL] EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA

Bilindigi lizere; ¢agdas bir egitimin gergeklesmesi, egitim- 6greti-
min etkin, faydali ve kalici bir sekilde yapilabilmesi igin; kurumlarin fi-
ziki durumu ve caligma ortaminin hijyenik olmasi 6nem arz etmekte-
dir.

Bu amaca ulagmak i¢in de; o kurumdaki 6gretmeni, memuru.hiz-
metlisi ve diger egitim galisanlarinin bir ekip ruhu icinde galismalariy-
la gerceklesebilecegi malumunuzdur.

Sendikamizin, Tiirkiye genelinde yaptigi aragtirma sonucunda elde
ettigi verilere gore;.

Bakanhg&imiza baglh, yaklasik 66 bin civarindaki kurum ve kurulug-
larda calisan, 10604 memur ve 53724 hizmetli ile Egitim-Ogretim fa-
aliyetlerinin yiiriitilmesi miimkiin degildir.

Bu sebeple cagdas bir egitim-6gretimin yapilabilmesi igin, egitim
kurumlarmizdaki yetersiz olan memur ve hizmetli ihtiyaglarinin gide-
rilmesi aciliyet arz etmektedir.

Sendika olarak cok énemli buldugumuz bu hususu bilgilerinize su-
nar geregini arz ederiz.

iMmzA iMmzA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Basgkan
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7 Kasim 2002 Tarihli Basbakanliga Yazilan Derece Yllkseltilme-
sini Talep Eden Dilekce Ornegi

BASBAKANLIK MAKAMINA
ANKARA

Resmi Gazetenin 03.09.1991 tarih ve 21010 sayili niishasinda ya-
yimlanan” Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hitkmiinde Kararname” baslikli 458 Karar Sayili KHK'nin " Ka-
nunla iktisap ettikleri kazanilmis hak ayliklari bir defaya mahsus ol-
mak tizere 6grenim durumlarina bakilmaksizin ve kadro kosulu aran-
maksizin bir {ist derecenin ayni kademesine getirilir ve alt derecede
bulunduklan kademede gegen siire, iist derecede ki kademede gegmis
sayilir." Denilmektedir.

Goreve, yukarida zikredilen Kanun Hikmiinde Kararnamenin uy-
gulanmasindan sonra atandigim icin, anilan tarihten 6nce atanan
memurlara taninan iicret iyilestirmesinden yaralanamadim. Anayasa
ile giivence altina alinan "Esit ise esit licret" ilkesi geregi benden 6n-
ce memur olarak atanan mezun oldugu okul, yaptig) is ve iistlendigi
sorumluluk aynt olan fakat 458 sayili KHK hiikiimlerinden yararlanan
memurlardan daha az ticret almaktayim.

Hukuk devletinde idarenin ¢alisanlari arasinda ayrim yapmamasi,
objektif olmasi esastir.Calisanlar arasindaki esitsizlik kanun geregi de
olsa zaman icerisinde ortadan kaldirllmasi gereklidir.458 Sayil
KHK'nin uygulamasinin tizerinden yaklasik 11 yil gecmis olmasina
ragmen dcret konusundaki esitsizlik devam etmektedir.Bu iicret esit-
sizligi ise calisma barigini zedelemekte ve kamu igyerlerinde verimlili-
gi diistirmektedir.

Calisanlar arasinda bu esitsizligin ortadan kaldirilarak ben ve be-
nim durumunda olan memurlarin 458 sayili KHK hiikmiinden yararla-
nanlarin durumuna getirilmesini talep etmekteyim.
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Yukarida acikladigim sebeplerle;458 karar sayili KHK'nin uygulan-
masindan sonra atanan memurlarin ticretlerinin, derece ve kademele-
rinin, 01.03.1979 ve 03.09.1991 tarihinde devlet memurlarina bir {st
derece verilmesi uygulamasindan yararlanan memurlarin seviyesine
getirilmemi saygilanimla arz ederim.

Caligtigi Kurum : imza
Unvani : Adi Soyadi

Sicil Numarasi
Kadro Derecesi
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30 Aralik 2002 Tarihli Kalkinmada Oncelikli Yorede
Calisanlarla ilgili Dilekce Ornegi

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 64.iincii maddesine ek
yeniden diizenlemede; "Kalkinmada I'inci derecede éncelikli yoreler-
de bulunanlara, bu yérelerde fiilen calismak suretiyle basarili gegiri-
len her iki yilin karsiliginda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dik-
kate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi daha verilir...." hitkkmii yer al-
maktadr,

Bu hiikiim; aynt konum ve sartlarda gérev yapan egitim calisanlari
arasinda farkli uygulanmakta, galisanlardan bazilarina verilmekte ben
ve benim konumumda olan egitim calisanlarina verilmemektedir. Bu
da egitim calisanlar arasinda ayrimciliga sebep olmaktadir.

Ayrica; Anayasamiz’ in 10'uncu maddesine "Kanun éniinde herkes
esittir.” aykinlik teskil etmektedir.

Anayasamiz’ in esitlik ilkesine aykiri olan bu uygulamanin yeniden
diizenlenerek, bu haktan yararlanma imkaninin saglanmasini ve mag-
duriyetimin giderilmesi hususunu;

Bilgilerinize sunar, geregini arz ederim.

Calstigi il-ilce-kgy . /..../200...
Calistid1 Kurum : imza
Gorevi : Adi Soyadi

Calisilan Siire
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30 Aralik 2002 Tarihli Zorunlu Tasarruf Hesabi ile ilgili
Dilekce Ornegi

Not: Kurum muddrliiklerine verilecek olan bu dilekgeye idarenin
verecegi cevaba gore dava agma hakki dogup dogmayacag:
ortaya ¢ikacaktir.

DILEKCE ORNEGIDIR

T T e —— A A R e
(HAZINE MUSTESARLIGINA ILETMEK UZERE)

1988 yili Mart ayindan itibaren 3417 sayili yasa geregi, calisanlarin
tasarrufa tegvik edilmesi ve bu tasarruflanin degerlendirilmesi maksa-
di ile maaglarda kesinti yapilmakta ve ayni hesaba devlet tarafindan
da katki yapilmakta iken Haziran 2000 ayindan itibaren bu uygulama-
ya son verilmistir,

Maasimdan yapilan kesinti ile devlet katki payinin nemalandinl-
mis hali ile tarafima ¢denmesi igin yapilan diizenleme Anayasa Mah-
kemesinin 200/42E, 2001/361K. Sayili karari ile iptal edilmis, Hiikiime-
te yeni bir diizenleme yapabilmesi icin 9 ay siire verilmistir.Verilen sii-
re 28.12.2002 tarihinde sonra ermesine ragmen Hiikiimet yeni bir dii-
zenleme yapmamistir.

.... /...d....... tarihinden beri kamu da ¢alismaktayim.Yukarida izah
ettigim nedenlerden, hesabimda biriken, maasimdan kesilen ve dev-
let katki payinin nemalandiniimis hali ile siire sarti aranmaksizin tara-
fima 6denmesi gerekmektedir.

Hesabimda birikmig, ana para ve nemasinin tarafima &denerek
magduriyetimin giderilmesi icin gerekli islemin yapilamasini arz ede-
rim.

Adres . Tarih : ..../..../200..

imza :
Adi Soyadi :
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Say1 :2002.050/515 10.10.2002
Konu : Idari Hizmetler Grubunda Calisan
Memurlarin Gorevde Yiikselmeleri

MiLLi EGiTiM BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

iLGi: 26 Temmuz 2000 tarih ve 24121 sayili Resmi Gazetede ya-
yinlanan “Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiiksel-
me Yonetmeligi*
Ilgi:Y6netmeligin;"Gorevde Yiikselmeye lliskin Ozel Kogullar'basli-
g altindaki yedinci maddenin (f) bendinin (a) fikrasinda; vezne-
dar,ambar memuru,mutemet ve daktilograf kadrolarina atanabilmek
icin;
|- Ticaret Meslek Lisesi mezunu olmak,
2- En az 5 yil hizmeti bulunmak,
Sartlari getirilmistir.

Bilindigi tizere Bakanlidiniz Tagra Tegkilatlarinda Makam oluruyla
ortaokul,lise ve yiiksek okul mezunu hizmetliler bu gérevlerde calisti-
rilmaktadir.

Bir iist gorev talebinde bulunan hizmetler igin agilacak hizmet igi
egitim kurslan sonucunda ilgi yénetmelikte belirtilen 6zel sartlar bir
iist gdreve gelmelerinde enge! teskil etmektedir.

Yénetmelik tarihinden sonra atamasi yapilanlar igin bu 6zel sart-
larin aranmasi tabidir.

Ancak, halen gecici gérevlendirilmelerle uzun yillar bu gérevleri
yapan egitim calisanlarina gorev yaptiklari kadrolarin verilmesinin,
yoénetmeligin yayim tarihinden énce gérevde bulunan hizmetlerin go-
revde yiitkselmeleri igin yapacaklari miiracaatlarda ézel sartlarin aran-
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mamasi toplum bascyini saglayacag gibi hizmette de verimliligi arti-
racagl bir gergektir.

Bu nedenle,magduriyetlerin giderilmesi hususunu bilgilerinize su-
nar, geregini arz ederiz.

iMzA iMZA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Bagkan
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Sayr : 2002.050.526 A 11.10.2002
Konu : Meslek Lisesi Mezunu Hizmetli
ve Memurlarin istihdami

MILL] EGITiM BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigiine)

Egitim-6gretimin etkin, faydal ve kalici bir sekilde yapilabilmesi
icin kurumlarin fiziki sartlarinin ve calisma ortaminin uygunlugu, ders
&ncesi laboratuar ile diger ders arag gereclerinin hazirligi 6nem arz et-
mektedir.

Ayrica, kullanilan bu malzemelerin, siireg icerisinde yipranmasin-
dan dolay tamir ve bakiminin yapilmasi gerekmektedir.

Bu sebeple; Bakanhginiz, Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gérev ya-
pan hizmetli ve memur kadrosunda olan meslek lisesi mezunlarinin
teknik eleman kadrosuna alinarak bu alanda calistinimasi bazi aksak-
liklar giderecegi gibi, calisana rahathk saglayacak, ekonomik yénden
de tilkemiz biitcesine katkisi olacaktir.

Konuyu bilgilerinize sunar, geregini arz ederiz.

iMzA iMZA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Baskan
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Say1 : B.08.0,PGM3/23.01.05.94/3739 20 ARALIK 2002
Konu : Gorevde Yiikselmeler

TURKIYE EGiTiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMETLERI KOLU
KAMU CALISANLARI SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN)
GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir Sok.No-46 Cankaya/ANKARA

ILGI: a) Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkanliginin 10.10.2002 tarih ve
2002.050/515 sayili yazist.

b) Tiurk Egitim-Sen Genel Baskanliginin bila tarih ve
2002.050/526 sayili yazisl.

¢) 26 Temmuz 2000 tarih ve 24121 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanlgi Personeli Gorevde Yiiksel-
me Yénetmeligi.

Bakanhgimiz tagra teskilatina ait hizmetli ve memur kadrolarinda
olup onayla veznedar, ambar memuru, mutemet,daktilograf ve Teknik
Hizmetler Sinifi kadrolarinda gérevlendirilen personelin onayla gérev-
lendirildikleri bu kadrolara atanmalari hakkindaki ilgi (a ve b) yazilari-
niz incelenmistir,

ligi ( ¢ ) Yonetmelikte, bu Yénetmelik kapsaminda yer alan kadro-
larda gorev yapanlarin bir iist hizmet grubuna dahil kadrolara atana-
bilmeleri bakimindan; 8 inci ve 9 uncu maddelerde belirtilen kosulla-
ri tagimalari gerektigi hiikme baglanmistir.

Bu nedenle ilgi (a ve b) yazilarda sézii edilen personelin 8grenim
durumlarinda degisiklik olsa da ilgi (c) Yonetmelikle belirlenen usul
ve esaslara uyulmaksizin gérevlendirildikleri belirtilen kadrolara atan-
malarina olanak bulunmamaktadir.
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Gorevde Yitkselme Yonetmeliklerinde, gorelarni gerektirdigi nitelik-
lere uygun personel atamasi suretiyle kamu yonetiminde etkinlik ve
verimliligin artinlmasi amaglanmistir.

Dolayisiyla mevcut personelin bulundugu goérevin tstiindeki g6-
revlere atanmalarinda anilan mevzuatta belirtilen nitelikler aranma-
dan atanmalarina olanak saglanmasi, istenen amaca ulasiimasini
olumsuz yonde etkileyecektir.

Ayrica ilgi (c) Yonetmelik, yiriirlige girdigi 26/07/2000 tarihinden
sonra yonetmelik kapsaminda yer alan gorevlere yapilacak tiim ata-
malari kapsamaktadir.

iMZA
Mehmet OZCAN

Bakan a.
Genel Mudiir.Yrd.V.
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Say1 : 200330/341 06.02.2003
Konu : Kiz cocuklarinin tedavisi

BASBAKANLIK MAKAMINA

iLGi: a) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu "206 ve 209.Madde-
leri”,
b) 29.11.1984 Tarihli ve 243 Sayili KHK'nin 31, Maddesi,
¢) 04.07.2001 Tarihli ve 631 Sayili KHK'nin 7 Maddesi.

657 Sayili Kanunun Cocuk Igin Aile Yardimi Odenegi Verilmeyecek
Haller bashigi altindaki 206'inci Maddesinde; " 19 yasini bitirdigi hal-
de evlenmemis kiz cocuklar 25 yasini dolduruncaya ve yiiksek 6gre-
nim yapmakta bulunan erkek cocuklar igin 25 yasini gecmemek iizere
d8renimlerini bitirinceye kadar ve galisamayacak derecede malulliik-
leri resmi saghk kurulu raporu ile tespit edilenler igin siiresiz olarak
ddenegin verilmesine devam olunur.”

Ayni kanunun Tedavi Yardimi baghgi altindaki 209. Maddesinde
ise;"Devlet memurlan ile eslerine veya bakmakla yiikiimli olduklan
ana, baba ve ( aile yardimi 6denegine miistehak) ¢ocuklarinin hasta-
lanmalari halinde, evlerinde veya yatarak tedavileri kurumlarinca sag-
T it

Hiikiimleri yer almaktadir.

Bu diizenleme ile devlet; memuruna, sosyal gilivencesi olmayan
anne ve babasina tedavi imkani sunarken, evlenmemis, sosyal giiven-
cesi olmayan 25 yasini doldurmus, ebeveynin bakimina muhtag kiz
cocuklarinin bu kapsam diginda birakilmasinin aile ve sosyal yapimi-
za uygun diismedigi goriilmektedir.

Sosyal yapimiza uygun olmayan bu hiitkiim, 29.11.1984 Tarihli ve
243 sayili KHK'nin 31.maddesi ile degistirilmis, evlenmemis ve sosyal
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glivencesi olmayan 25 yasini doldurmus kiz gocuklariaeua tedavi yar-
dimindan siiresiz faydalanma imkani verilmisti.

Ancak: 04.07.2001 Tarihli ve 631 Sayili KHK'nin 7. Maddesinde ya-
pilan bir degisikle kiz cocuklarinin devlet tarafindan karsilanan tedavi
olma imkanlan tekrar ellerinden geri alinmigtir.

llgi (c) de yer alan KHK tekrar ele alinarak, magdur olan kiz cocuk-
larimizin lehine olacak sekilde yeniden diizenlenmesi; is ve iglemlerin
maduriyetleri giderecek sekilde yapilmasi igin;

Emir ve miisaadelerinizi arz ederiz.

iMzA iMzA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Bagkan
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Sayl : 2003.07.5960 Ankara 29.04.2003
Konu : Gorevde Yikselme

MILLI EGiTiM BAKANLIGINA

Sendikamiza; Genel idari Hizmetleri Sinifinda ¢alisan hizmetli ve
memur lyelerimizden,"Gorevde Yiikselme egitimi ve bu egitim so-
nundaki sinavlarin” ne zaman yapilacagi ile ilgili sorular yoneltilmek-
tedir.

Uyelerimizin bu sorularini dogru cevaplayabilmemiz i¢in Bakanli-
gimizin goriiglerine ihtiyag duyulmustur.

Bu nedenle; sz konusu islemlerin yapilip yapilamayacagi, yapila-
cak ise tarihinin sendikamiza bildirilmesini arz ederiz.

iMzA iMZA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Baskan
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Sayr : 2003.050/1009 A, ara 24.04.2003
Konu : Kalkinmada 1 inci derecede
Oncelikli yorelerde ¢alisanlar

MiLLi EGITIM BAKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 64 tncii maddesine ek
yeniden diizenlemede;"Kalkinmada 1'inci derecede 6ncelikli yoreler-
de bulunanlara, bu yérelerde fiilen ¢aligmak suretiyle basarli gegiri-
len her iki yilin karsihginda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dik-
kate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi daha verilir." hitkmi yer al-
maktadir.

Bu hiitkmiin; ayni konum ve sartlarda gérev yapan egitim ¢alisan-
lari arasinda farkli uygulanmasi magduriyete sebep olmaktadir.Bu da
egitim calisanlar arasinda ayinmcilia sebep olmaktadir.

Ayrica; Anayasamizin 10'uncu maddesi " Kanun &niinde herkes
egittir." ilkesi ile de ¢eligmektedir.

Anayasamizin esitlik ilkesine uymayan bu uygulamanin yeniden
diizenlenerek, bu haktan yararlanamayanlara imkanin saglanmasini
ve magduriyetlerin giderilmesi hususunu;

Bilgilerinize sunar, geredini arz ederiz.

IMZA IMZA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Basgkan
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Say1 : o el
Konu :

TURKIYE EGITiM VE OGRETIM, BILIM VE KULTUR
HiZMETLERiI KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
(TURK ) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No- 46 Cankaya/ANKARA

iLGi: a) Tirk Egitim-Sen Genel Bagkanhiginin 29.04.2003 tarih ve
2003.050/1009 sayih yazisi.

b) Devlet Memurlarn Kanunu Genel Tebligi. (Seri No: 113)
c) Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 150 )

Kalkinmada | inci derecede éncelikli illerde ayni konum ve sartlar-
da calistig) belirtilen personelden bazilarinin 657 sayili Devlet Me-
murlarn Kanunu'nun 64 (incii maddesi hitkmiinden yararlanamadigina
iligkin ilgi (a) yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun degisik 64 tincti maddesi-
nin son fikrasinda; Ancak, 72 nci madde geregince belirli bir siire g6-
rev yapmak {izere mecburi olarak siirekli gérevle atanan Devlet Me-
murlarindan kalkinmada | inci derecede 6ncelikli yérelerde bulunan-
lara (Erzurum ve Artvin iI'leri dahil) bu yérelerde fiilen galismak sure-
tiyle basarili gecirilen her iki yilin karsihiginda aylik derecelerinin yiik-
seltilmesinde dikkate alinmak lizere ayrica bir kademe ilerlemesi da-
ha verilir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen calisilmig sayilir. iki yil-
dan az stireler dikkate alinmaz." hitkmii getirilmistir.

S6z konusu fikradan kimlerin yararlandirilacag: gerek fikra metnin-
de ve gerekse fikranin uygulanmasina ydnelik Maliye Bakanliginca ya-
yimlanan ilgi (b,c) Tebliglerde de agiklanmistir.

Bu aciklamalarda belirtilen sartlan tasimayanlarin anilan fikra
hitkmiinden yararlandirilmalar hususunun Devlet Personel Rejimi
biitiinligii iginde ¢dziime kavusturulmasi gerektiginden konunun
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginca degerlendirilmesi gerek-
mektedir.
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Say1 : 2003.050/ 1976 29.07.2003
Konu : Zorunlu Tasarrufa Tesfik
Hesabinin Tasfiyesi

SAYIN ALi BABACAN
DEVLET BAKANI

24.04.2003 Tarih ve 4853 Sayili " Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik
Hesabinin Tasfiyesi ve Bu Hesaptan Yapilacak Odemelere Dair Ka-
nun'® yiiriirlige girdikten sonra yapilan uygulamalardaki, aksaklik ve
eksiklerle ilgili Sendikamiza;

a) Kesinti uygulamasi devam ederken, kendi istegiyle ayrilan, sa-
dece kendisinden kesilen miktari alan memurlarin;4853 Sayili Ka-
nun‘un uygulanmasi gercevesinde, devlet tarafindan yatirilan katki
paylarini ve uygulanan nemalar alip alamayacaklar;

b) 09.03.1988 tarihli 3417 sayili " CQahsanlarin Tasarrufa Tegvik
Edilmesi ve Bu Tasarruflarin Degerlendirilmesine Dair Kanun." yiirtir-
lige girdigi tarihten itibaren ilgili hesaba paralar kesilenlerin bazila-
rina * Tasarrufa Tesvik Hesap Numaralari'nin verilmedigi veya yanlis
hesap numaralarinin verildigi;

¢) llgili mercilere paralarini almak igin miiracaat edenlere, parala-
rinin 6dendigi, calistigi halde emekli olmussunuz geklinde cevap ve-
rildigi;

d) Yedek Subay olarak askerlik yapanlarin, o dénemleri ile ilgili
miiracaatlarinda zorlukla karsilastiklar;

e) Hesaplara yatirilan paralarin eksik oldugu;

f) Ziraat Bankasi Genel Miidiirliigii demeleri yaparken ve hesap-
lardaki yanhshklan diizeltirken zorluk gikardigr; yolunda duyumlar
ulagmaktadir.
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Soz konust yanhgliklarin giderilmesi amaciyla Bakanliginiza bagh
ilgili Genel Midiirliikle gériismek tizere Sendikamizca randevu talep
edilmistir. Ancak; basina haber verildigi gerekge gosterilerek randevu
talebimiz reddedilmistir.

Calisanlarimizin maduriyetinin giderilmesi ve aydinlatilabilmesi
icin; var olan problemlerin ¢tziimiiniin bir an &nce bulunmasi gerek-
mektedir.

Konuyla ilgili gerekli hassasiyetin gosterilerek, gelismelerin is18in-
da Sendikamizin bilgilendirilmesini arz ederiz.

iMZA iMmza
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Bagkan
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Sayi :B.02.2.TZB.03.01.04 *¥1.08.2003
Muhasebe Daire Bagkanligl
Konu : Tasarrufa Tesvik

TURK EGITIM-SEN
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlari Sendikasi
Bayindir 2 Sokak No:46-KIZILAY/ANKARA

iLGi: T.C. Devlet Bakanhgr'nin (Sayin Ali BABACAN) 01.08.2003
tarih ve B.02.0.006/(08)2803 sayili Evrak Akis Talimat Formu
ekinde alinan 29.07.2003 tarih ve 2003.050/1976 sayili yazi-
niz.

ilgide kayith yaziniz tetkik edilmig olup, s6z konusu yazinizda be-
lirtilen hususlar ile ilgili agiklamalar asagidadir.

a) Bankamizca Tasarrufu Tegvik Anapara édemeleri, 29.04.2003 ta-
rih ve 25093 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4853
Sayili Calisanlarin Tasarrufa Tegvik Hesabinin Tasfiyesi ve Bu Hesap-
tan Yapilacak Odemelere Dair Kanun ve bu Kanun ile ilgili Usul ve
Esaslar uyarinca yapilmaktadir.

Séz konusu Kanunun 2. Maddesinde "Bu Kanun, 3417 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca T.C. Ziraat Bankasinda adlarina Tasarrufu Tesvik
Hesabi acilan ve yiiriirlige girdigi tarihe kadar kendilerine 3417 sayili
Kanunun 6 ncl maddesinin birinci ve iptal edilen tigtincii fikralari ge-
regi ddeme yapilmamis hak sahiplerini kapsar.” denilmektedir.

Buna gore, miilga 3417 sayili Kanun gergevesinde kendi istegi lize-
rine Tasarrufu Tesvik sahis katkisi tutarini alarak sistemden ayrilanlar
Tasarrufu Tesvik Devlet/Isveren pay! ve nema tutarlarini alamayacak-
lardir.

b) Calisanlarin Tasarrufa Tegvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin De-
gerlendirilmesine Dair 3417 sayili Kanun ve bu Kanun ile ilgili teblig-
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ler cercevesinde Kanun kapsamina giren isyerlerince adlarina kesinti
yapilan hak sahiplerine yine bu isyerlerince diizenlenen Tasarrufa Tes-
vik Personel Kayit Bildirgelerine istinaden Tasarrufu Tesvik Personel
Hesap Numarasi verilmistir. Isyerlerince adlarina kesinti yapilarak il-
gili hesaba yatirilmis olmasina ragmen isyerlerince bahsi gecen Kayit
Bildirgesinin diizenlenmemis olmasi nedeniyle T.T. Personel Hesap
Numarasi olmayan sahislar bulunmaktadir. Diger taraftan isyerlerince
sehven ayni Tasarrufu Tesvik Personel Hesap Numarasinin T.T. Uc Ay-
lik Sahis Bildirim Formlarinda birden ¢ok personel icin kullaniimasi
veya hesap numarasindaki rakamlarda hatalar yapilmis olmasi siklik-
la kargilagilan bir sorun olup, hig bir sekilde Bankamizdan kaynaklan-
mayan bu tiir hesaplarin diizeltilmesi islemi, isyerleri yetkilileri ile go-
ristilip gerekli belge ve bilgiler dogrultusunda zaman alici ve dikkat-
li bir calismayi gerektirmektedir. Sistemden progranisal iiretilen 10
haneli Tasarrufu Tegvik Personel Hesap Numaralarinin hatali iiretil-
mesi mimkin degildir.

c) "Emekli" mesaji 29.04.2003 tarihinden &nce emekli olanlar, Ana-
para tutan lzerinden 3/3 nema hesabi yapilanlar, isyerlerince nema
oraninin yanlig yazilmasi sonucu emekli gériilenler, kansan hesap v.b.
durumlardan kaynaklanmaktadir. Bunlar asgari diizeye indirilmis
olup, hak sahiplerinin miiracaattan halinde durumlar incelenerek he-
saplan 6demeye acilmaktadir.

d) Tiirk Silahli Kuvvetleri ile yapilan protokol gercevesinde, TSK
tarafindan adlarina kesinti yapilan hak sahiplerinin kesintileri TSK'ce
tiim personelleri icin toplu olarak bildirilecektir.

e) Bazi kurum/isyerlerince miilga 3417 sayili Kanun gercevesinde
gecmis yillarda, calisanlan icin yapilan kesinti ve katki tutarlarinin
Bankamiza bildirilmemesi, geg bildirilmesi, Bankaya ulasmamasi ne-
denleriyle bazi hak sahiplerinin hesaplarinda olmasi gereken miktar-
lar ile 6denen miktarlar arasinda farkliliklar olusmus, bu farkliliklarin
giderilmesi amaciyla kurum ve isyerlerince geriye yonelik kayit tesisi
icin manyetik ortamda hazirlanan bilgiler, 4853 sayili Kanun ve bu Ka-
nun ile ilgili usul ve esaslar gercevesinde diizenlenen belgeler ile
kontrol edilerek Banka kayitlarina alinmaktadir.
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f) T.C. Ziraat Bankasi A.S., yasalarla araci banka olarak kendisine
verilen gorevi, 15 yillik stok problemlere ragmen en iyi sekilde hizmet
vererek sonuclandirmaya caligmaktadir.

Diger taraftan, Bankamiz Genel Midiirligiinden (Genel Mudir
Yardimaisi Suphi KABADAYI'dan) istenilen randevuya basin mensup-
lari ile birlikte gelinecegi ifade edildiginden, bir Kamu Kurumu olan
Banka calisanlarinin basinin bulundugu ortamda agiklama yapmalari-
nin uygun olmayacagi belirtilerek gériismenin teknik bazda ve ¢oziime
yonelik bir icerikle yapiimasinin daha uygun olacag! ifade edilerek her
zaman toplantiya hazir oldugumuz ve gériismekten memnun olacagi-
miz belirtilmesine ragmen, Sayin Sendika Baskani Suayip OZCAN
Bey; Bu durumu yetkili arkadaslan ile gdriisecegini belirtmis, ancak
daha sonra tekrar herhangi bir randevu talepleri olmamistir.

Ayrica, ilgili Kanun geregince tzellikle Kamu egitim elemanlanni
ilgilendiren, geriye yonelik kayit tesisinde dekont ibrazinda yasanan
sorunlar, Bankamizin girisimleri sonucunda T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarliginca uygun goriilmiis, bu nitelikteki Kurumlarin islemle-
rinde ilgili en yiiksek ita amirinin imzalayacag: form ve belgeler dog-
rultusunda islem yapilacagi hitkmii getirilmistir.

Yukarida belirtilen énlem ve calismalara ek olarak Bankamizin, ¢ca-
hisanlarimzin aydinlatilabilmesi ve problemlerinin ¢éziimii icin her
tiirlii gdriisme ve isbirligine agik oldugunun bilinmesini rica ederiz.

iMZA iMmzA
i.Erdal MAZLUM H.Suphi KABADAY]
Daire Baskani Genel Miidiir Yrd.
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Sayi : 2003.050/1983 01.08.2003
Konu : Memur ve hizmetlilerin haklarn

MILLI EGIiTiM BAKANLIGINA

Anayasa'nin 10'uncu maddesi; ""Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siya-
si distince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeblerle ayirim g26-
zetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

Hig bir kisiye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlar biitiin islemlerinde esitlik il-
kesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

hiikmii yer aldig1 halde; Devletin kurumlar ve kuruluslan birbirin-
den farkl uygulamalar sergilemektedirler,

SSK. Maliye, Is- Kur, Adlive ve Bag- Kur calisanlarina " ek 6deme”
adi altinda maaglarinda iyilestirmeler yapilmistir.

Bakanliginiz biinyesinde galisan GIH sinifindaki memur ve yardim-
ci hizmetliler, Devletin kurumlari arasinda bir aragtirma yapildiginda
en az lcret alanlar oldugu gériilecektir

Bu durum egitim calisanlarinin sevkini kiracag gibi egitim ve og-
retimi de aksatacaktir,

S0z konusu ayrimciligin ortadan kaldiriimasi ve calisma barisinin
saglanmasi konusunda Bakanliginizda herhangi bir calismanin olup
olmadigi konusunda bilgiye ihtiya¢ duyulmustur.

Konuyla ilgili Sendikamiza bilgi verilmesini arz ederiz.

imza iMza
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Bagkan
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Say1 : B.08.0.PGM.0.23.01.05.94-2738 14 AGUSTOS 2003
Konu : Memur ve hizmetlilerin haklari

TURKIYE EGiTiM VE OGRETIM, BILiM VE KOLTUR
HiZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI SENDiKASI
(TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok-No- 46 Cankaya/ANKARA

jLGi: Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkanhginin 01/08/2003 tarih ve
2003.050/1983 sayili yazisi.

Bakanligimiz biinyesinde caligan Genel dare Hizmetleri Sinifinda-
ki memur ve yardimei hizmetlilerin mali haklarinda iyilegtiriime calis-
malan yapilip yapilmadigina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personelin
yararlanacag haklar; ilgili mevzuat dogrultusunda hizmet siniflan iti-
bariyle gorev, yetki ve sorumluluklan dikkate alinarak tespit edilmek-
tedir.

Bununla birlikte, Devletin ekonomik imkanlart, kalkinma planlan
ve hiikiimet programlan cergevesinde Bakanlhgimiz personelinin
emek-iicret iligkisi bitiinlugtindeki aylik ve diger ézlik haklarinda;
personelin kidem ve 6grenim niteligi yaninda, gorevin énemi, gorevi
cevreleyen sartlardaki zorluk, personelin sorumluluk durumu ile baga-
n derecesi dlciit alinarak, dengeli bir iyilestirme saglanmasina yone-
lik calismalar siirdiirilmektedir.

imzAa
Mehmet BAGCECIK
Bakan a.
Genel Mudir Yrd.V.
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Sayl :2003.0%0/2149 10.09.2003
Konu : Egitim Calisanlarinin Talepleri

MILLi EGITiM BAKANLIGINA

Uyelerimizden Sendikamiza gelen taleplerde:;

a) Yardimeai hizmetler sinifinda ¢alisan egitim galisanlarinin 2000
yilindan itibaren miiracaatlan alindig) halde; "Goérevde Yiikselme ve
Yer Degistirme Yonetmeligi” cergevesinde halen hicbir islem yapilma-
digi;

b) Sefliklerin halen vekaleten yiiriitiildiigd;

c) Ozel is yerlerinde gecen siirelerin hizmet birlestirilmesi yapila-
rak emeklilige sayildig), hizmet siirelerinin yillik izin hesaplamalarin-
da dikkate alinmadigi,

d) II Milli Egitim Mudiirliiklerinde déner sermaye saymanligi olus-
turularak, Milli Egitim gelirlerinden tiim personelin yararlandiriimasi
( 6rnegin; yerlestirme ve siiriicti kurslar sinavlan gibi ) konulari yer al-
maktadir.

Stz konusu konularla ilgili. tiyelerimizin aydinlatilmast igin bilgile-
re ihtiyag¢ duyulmustur.

Gerekli hassasiyetin gosterilerek, sendikamizin bilgilendirilmesini
arz ederiz.

iMzA iMzA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Baskan
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Sayr : B.08.0.PGM.0.23.01.05.94-3278 340 EYLUL 2003
Konu : Egitim Calisanlarinin Talepleri

TURKIYE EGiTiM VE OGRETIM, BILIM VE KULTUR
HiZMETLERi KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
(TURK EGiTiM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No- 46 Cankay a/ANKARA

iLGi: a) Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkanliginin 10/09/2003 tarih ve
2003.050/2149 sayili yazisi.

b) 6 .06 2002 tarih ve 24777 sayili Resmi Gazete de yayimla-
nan Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No:154)

¢) MEB'nin 10/04/2001 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.02.01-72-
34078 (GENELGE: 2001/29 ) sayili genelgesi.

Sendikaniz tiyelerinin aydinlatiimas: yoniindeki ilgi (a) yazi ince-
lenmis olup, bilgi istenilen konularda asagidaki agiklamalarin vapil-
masi gerekli goriilmistiir.

I. Milli Egitim Bakanhg Personeli Gérevde Yiikselme Y&netmeligi
kapsamina giren merkez ve tasra tegkilati personelinden, bazi kadro-
lar icin gorevde yiikselme egitimine alinacaklara iligkin hususlarin yer
aldig1 ilgi (c) genelge hazirlanarak teskilatimiza duyurulmug; merkez
teskilati ile atamasi Bakanlikga yapilan personele yonelik islemler so-
nuglandimlmistir.

Tasra teskilatina ait; programci, memur, ambar memuru, veri ha-
zirlama ve kontrol isletmeni, sofor, teknisyen, tekniker kadrolari icin,
Il Degerlendirme ve Sinav Kurullan tarafindan ilgi ( c ) genelge eki
“Degerlendirme Formu‘nda yer alan kriterler dogrultusunda ve iller
icin ayrilan kontenjanlara uygun olarak (kontenjanin iki kat1) gérevde
yiikselme egitimine alinacak aday sayilan belirlenerek gorevde yiiksel-
me egitimine alinacak hale getirilmistir.
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Gérevde yiRbelme egitimine iligkin programin hazirlanmasi gérevi
Yénetmeligin 8 inci maddesi ile Hizmetici Egitim Dairesi Baskanligi-
na verilmistir.

Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanliginca gorevde yiikselme egitimi-
nin, ekonomik imkanlar ve daha 6nce planlanmig olan hizmetici egi-
tim faaliyetleri nedeniyle egitimin yapilacagi egitim merkezi temini
agisindan karsilagilan zorluklardan dolayi zamaninda yapilamayacagi-
nin bildirilmesi tizerine ilgi (c) genelge eki *is Takvimi* nin egitim ve
sonraki islem siirecinin daha sonra belirlenecek bir tarihte isletilmek
lizere ertelenmesi 29/06/2001 tarih ve 58376 sayili Makam Onayi ile
uygun goriilmis ve bu durum tasra teskilatina duyurulmustur.

Erteleme islemi halen yiiriirliikte olup, Hizmetici Egitim Dairesi
Baskanligr'nca gérevde yiikselme egitiminin planlanmasi durumunda
adaylarin egitime cagrilmasi ve egitim sonunda yapilacak sinavda ba-
sanli olanlarin atanmalan hususunda gerekli islemler yapilacaktir,

2. Bakanligimiz tagra teskilatinda kullaniimak tizere 2004 adet sef
kadrosu ihdas edilmistir, Bu kadrolardan 1697 adedi dolu 307 adedi
ise bog durumdadir. Bog kadrolara vekil géreviendirilmesi Valiliklerce
yapildigindan bu gérevlendirilmelerden Bakanligimizin bilgisi olma-
maktadir.

Bu kadrolarin atama yapilarak doldurulabilmesi icin ilgili Yonet-
meligi geregince sinav yapilmasi ve dolayisiyla bu yonde duyuruya gi-
dilmesi gerekmektedir.

3. Yillik izin hesaplamalarinda ilgi (b) Teblig cercevesinde: yillik
izin stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarin-
da gecmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda de-
gerlendirilen hizmet stirelerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

iMzA
Mehmet BAGCECIK
Bakan a.
Genel Miidiir Yrd.V.
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TEBLIG

Maliye Bakanligindan:

Devlet Memurlari Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No: 154)

Bilindigi tizere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Yillik,
izin" bashkli 102 nci maddesinde;

“Devlet memurlarinin yillik izin stiresi, hizmeti | yildan 10 yila ka-
dar (on yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olan-
lar Icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu stirelere gidig ve donis igin en
cok ikiser giin eklenebilir,” hitkmii yer almaktadir.

17.S. 1995 tarihli ve 22377 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yii-
riirlige giren 140 Seri No'lu Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebligi-
nin (A) bélimiintn ikinci paragrafinda; maddede gegen “hizmet” de-
yiminden, hangi stattide olursa olsun sadece kamu kurumlarinda gec-
mis hizmet stireleri toplaminin anlagilmasi gerektigi yoniinde agikla-
ma yapilmisti.

Belirtilen aciklamalar dogrultusunda tesis edilen Idari Isleme mu-
hatap Avukathk Hizmetleri Sinifinda gérev yapan bir kisim personel
tarafindan acilan dava sonucunda, Danigtay Onikinci Dairesince veri-
len 26.11.1998 tarihli ve Esas No:1995/1 1088, Karar No:1998/2881 sa-
yili Kararda, davacinin memuriyete girmeden once serbest avukatlik-
ta gegen ve 657 sayili Kanunun 36 nci maddesi uyarinca memuriyette
gecmis gibi sayilarak derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesinde (in-
tibakinda) degerlendirilen hizmet stirelerinin, yillik izin stiresinin he-
sabinda degerlendirilmesi gerektigine hiikmedilerek, 140 Seri No'lu
Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebliginin (A) béliminiin ikinci pa-
ragrafi iptal edilmis, daval idarelerin temyiz talepleri tizerine Danig-
tay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu'nun 9.11.2001 tarihli ve Esas
No:1999/938, Karar No:2001/767 sayili Karariyla da andan iptal Karan
onanmis bulunmaktadir.
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Bu itibarla, ' s:gulama birliginin saglanmas, ihtilaflarin kisa siire-
de ¢éziimlenmesi ve gereksiz yargilama gideri Odenmemesi bakimin-
dan;

I-Yillik izin stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun ka-
mu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet stireleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda gecmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ay-
liklarinda degerlendirilen hizmet surelerinin dikkate alinmasi,

2- Bakanligimizca daha 6nce bu Teblige aykir olarak verilen gériis-
lerin dikkate alinmamasi, gerekmektedir.

Teblig olunur.
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Sayr :2003.050/2150 - - 10/09/2003
Konu : Borglanma

EMEKLI SANDIGI GENEL MUDURLUGU'NE

Daha 6nce Koy Hizmetlerinde mevsimlik isci olarak calismakta
iken Milli Egitim Bakanliginca yardimci idari hizmetler sinifina perso-
nel olarak alinan tyelerimizden;

"Daha 6nce calistiklan is mevzuatlarnina gore yilda toplam alti ay
istihdam edildikleri halde; bagh bulunduklar Sosyal Sigortalar Kuru-
munda tam yil olarak hizmetlerine sayilmasina ragmen, memuriyete
gecince, hizmet siirelerinin hesabi alti ay tizerinden yapildig seklinde
Sendikamiza duyumlar ulagsmaktadir.”

Uyelerimiz; alti ay sayilan hizmetlerinin gecmise yonelik olarak
borclandiriimak suretiyle hizmetlerinin bir tam yila tamamlanmasini
talep etmektedirler.

So6z konusu hak kaybinin ortadan kaldirilmasi hususunda Genel
Miidiirligtintiziin bir ¢alismasinin olup olmadigl, calisma yoksa ne
digiintildugu konusunda bilgiye ihtiyag duyulmustur.

Konuyla ilgili sendikamiza bilgi verilmesini arz ederiz,

iMmzA iMzA
Vedat PURCEK Suayip OZCAN
Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Genel Bagkan
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SAYI: B.07.1.Emo.0.11.01/1-5434-EK 18 /11-2829 09.10.2003

TURK EGITIM-SEN
TURKIYE EGITIM VE OGRETIM, BiLiM VE KULTUR
HiZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZINE
Kizilay Bayindir 2 Sok.No- 46 Cankaya/ANKARA

iLGT:  10.09.2003 tarih ve 2003.050/2150 sayih yaziniz. ilgide kayit-
l1 yaziniz iizerine konu incelenmistir.

Bilindigi tizere, 24.03.1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Ku-
ruluglarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanunun 4. maddesi;

" Kurumlara tabi gesitli islerde calismig olanlarin hizmet siireleri
ayni tarihlere rastlamamak kaydiyla bu Kanuna gore ayhk baglanma-
sina hak kazanildiginda, birlestirilir" hiikmiini

5434 sayili T.C. Emekli Sandig) Kanununun ek 18 inci maddesi;

" Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gorevlerde bulunduktan sonra
istirakgi olanlarin, emeklilik keseneklerine, Personel Kanunlarina ge-
regince kazanilmis hak olarak aldiklari derece ve kademe ayliklar: tize-
rine, sigorta primi 6demek suretiyle gegirdikleri stirelerin, her yili bir
kademe ilerlemesine ve tahsil durumlarina gére her 3 yili bir derece
yiikselmesine esas olacak gekilde eklenerek bulunacak derece ve ka-
deme ayligi esas alinir.

Bunlarin, Personel Kanunlarina gére kazanilmis hak olarak aldikla-
n kademelerin ilerletildigi veya derecelerin yiikseltildigi siirece emek-
lilik kesenegi ve esas kademeleri ilerletilir ve dereceleri yiikseltilir.

Ancak. bunlarin emeklilik kesenegine esas aylk derecelerinin yiik-
seltilebilmesi icin, tahsil durumlarn itibariyle Personel Kanunlar hi-
kiimlerine gore, en son yiikselebilecekleri dereceleri gegmemeleri ve
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bir derecede en az gegirilmesi gereken yil sayisi kaaar kademeden
emeklilik kesenegi 6demis olmalan sarttir.

$u kadar ki, 18'inci yasin ikmalinden énce veya istirakgi olduklari
tarihteki tahsil derecelerinden daha asag tiim tahsil derecesinde si-
gorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri siireler dikkate alinmaz.

Sigorta primi 6demek suretiyle gegen siirelerin, Personel Kanunla-
rn hiiktimlerine gore, memuriyette gecmis sayilmaz suretiyle kazanil-
mis hak derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilen kisimlar,
bu madde uyarinca emeklilik kesenegine esas ayliginin tespitinde ay-
rica nazara alinmaz. " hitkkmiinti amirdir.

Bu hiikiimler uyarinca, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur' a ve-
ya 506 sayilt Kanunun 20. maddesine istinaden kurulun Banka Sandik-
larina tabi gérevde bulunduktan sonra Sandigimiza tabi goreve giren-
lerin sigorta pirimi Odemek suretiyle gegen hizmetleri cakismamak
sartiyla Sandigimiza tabi gegen hizmetleri ile birlestirilmekte ve bun-
larin emeklilik kesenegine esas ayliklari Sandigimiza tabi géreve bas-
ladiklan tarih itibariyle asaletlerinin onaylanmasi beklenilmeksizin,
dgrenim durumlarina gére yiikselebilecekleri tavan derecesini gecme-
meleri kosuluyla kadro sarti aranmaksizin sigortaya pirim édemek su-
retiyle gecen hizmetlerin ( 30 giinii bir ay, 360 giinii | yil olarak hesap
edilmek suretiyle) her yilina bir kademe ilerlemesi, her ii¢ yilina bir
derece yiikseltilmesi uygulanmak suretiyle gérev yaptiklan kurumlar-
ca tespit edilmektedir.

Gorillecegi lizere yukarida hitkmiine yer verilen 5434 sayili Kanu-
nun Ek 18. maddesinde “sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri
siirelerin® denilmek suretiyle hizmet birlestirilmesinde sigortalilik sii-
resinin degil sigortaya pirim &denen siirenin esas alinacag acikca
hiikme baglanmigtir.

Bu nedenle, Koy Hizmetlerinde mevsimlik Is¢i olarak calismakta
iken Milli Egitim Bakanligina memur olarak atanan kisilerin, hizmet
birlegtirme islemlerinde sigortalilik siiresinin degil pirim tdenen giin
sayisinin esas alinmasinda herhangi bir yanlishk bulunmamaktadir.

Diger taraftan ilgide kayitl yazinizda s6z konusu kisilerin sigortaya
pirim Odemeden gecen siirelerinin borglandiriimak suretiyle fiili hiz-
metlerine eklenmesi istenmekte ise de,
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5434 sayili 1.C. Emekli Sandigi Kanununun ek 25. maddesi ve ek
31. maddesi ile; istirakgilerin 5434 sayili Kanunun 12. maddesinde ya-
zili kurumlarda Sosyal SigéVtalar Kurumuna veya Sandiga tabi olma-
dan ticretli, gecici kadrolu. (E) cetveline tabi veya giindelikli (yevmiye-
li) olarak gecen hizmetlerinin, borglandinlacagi hiikme baglanmistir,

Bu hitkiim uyarinca, borglanma islemleri 5434 sayili Kanunda sa-
yilan kuruluslarda fiilen hizmet ederek gecen ve sigorta stireler* esas
alinarak yapilmakta olup, galismaksizin agikta gecen siirelerin ise
bor¢landirimasi miimkiin degildir,

Ayrica, Sandigimizin bu konuda bir hak kaybinin oldugu hususun-
da bir goriisti olmadig) gibi T.C, Emekli Sandig sosyal giivenlik kuru-
lugu olarak mevcut kanunlar ve kan un hiikmiinde kararnamelerin uy-
gulayicist olup, kanun teklif etme yetkisi bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.

imMzA
Talat TURGUT
Hizmet Borglanmasi ve islemleri
Daire Baskan
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Sayin; Recep Tayyip ERDOGAN Basbakan
Sayin Bagbakanim,

1992 yilinda kurulan sendikamiz, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sen-
dikalan Yasasi'nin yiriirlige girmesiyle birlikte yasal bir zemine otur-
mustur. 195 bin 632 iiye sayisiyla alaninda Tiirkiye'nin en biiyiik sen-
dikasi olan Tiirk Egitim-Sen, bugiine kadar egitim alaninda vaptig) ca-
lismalarla Turk Egitim Sistemi'nin saghkh yiirutiilmesi i¢in yol géster-
meye calismistir.

Tirkiye'nin aydinlik gelecekleri olan gocuklarimizi yarinlara hazir-
layan egitim c¢alisanlarinin sorunlari her gecen giin katlanarak biiyii-
mektedir. Asgari ge¢im standartin altinda yasayan egitim calisanlan,
hak ettikleri iicretlere halen kavusamamistir. Egitim calisanlarinin
maag! ortalama 500 milyon liradir. Bu rakam | milyar 500 milyon lira
olan yoksulluk sinirinin cok altindadir. Ozveriyle galisan égretmenle-
rimize her egitim-68retim yili basinda egitim-6gretime hazirlik dene-
gi verilmektedir. Bu 6denek gecen yil 175 milyon gibi komik bir rakam-
di. Bu yil rakamin, bir maas tutarinda olmasini ve sadece tgretmenle-
re degil, aglik denizinde boBulan tim egitim calisanlarina 6denmesi-
ni talep ediyoruz. Ciinki, egitim-6gretime hazirlik 6deneginin ayni ku-
rumda calisan d8retmenlere verilmesi, genel idari hizmetler ile yar-
dimcr idari hizmetler sinifinda calisanlara verilmemesi egitim ¢alisan-
lar arasinda ayrima neden olmakta, iliskilerin bozulmasina yol ac-
makta ve igyeri huzurunun kacmasi sonucunu dogurmaktadir. Cali-
sanlar arasinda birlikteligin saglanmasi ve egitim-d8retimde kalitenin
yiikseltilmesi igin bu olumsuzlugun giderilmesinde, ¢alisanlarin mad-
den rahatlamasi agisindan 6demenin bir maas tutarinda yapilmasin-
da fayda miiteala edilmektedir.

Sayellarimla.
iMzA

Suayip OZCAN
Genel Bagkan
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Sayr : B.08'0.PGM.0.23.01.05.94/3484 i5 EKiM 2003
Konu : Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

TURKIYE EGiTiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMETLERi KOLU KA-
MU CALISANLARI SENDIKASI (TURK EGIiTIM-SEN) GENEL BAS-
KANLIGINA
Bayindir 2 Sk. No: 46 Kizilay/ANKARA

ILGi: a)Basbakanlik Halkla iliskiler Baskanhigi'nin 26/09/2003 tarih
ve B.02.0.BHI.B,0S. 793.050/20974 sayili yazisi.

b) 16/09/2003 tarih ve 25231 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 2003/6120 sayili Bakanlar Kurulu Karari.

Ogretmenlere Odenen "Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi® nin, bir
maag tutarinda ve tiim egitim galisanlarina Odenmesine iligkin ilgi (a)
yazi eki dilekce incelenmistir.

Bilindigi gibi, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun ek 32 nci
maddesinde; Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen
unvanh kadrolarda gérevli olup; fiilen gretmenlik yapanlara (ilkogre-
tim ve okul midiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda galisan &g-
retmenler, ydnetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilan da-
hil, ilkdgretim miifettisleri harig) her 6gretim yilinda bir defaya mah-
sus olmak iizere ve 6gretim yilinin bagladig) ay iginde Milli Egitim Ba-
kani tarafindan belirlenecek tarihte ve Bakanlar Kurulunca belirlene-
cek miktarda &gretim yilina hazirlik 6deneginin 6denecedi hiikme
baglanmistir..

Bu htikiim uyarinca, 2003-2004 dgretim yilinda 6denecek miktar
Bakanlar Kurulu'nun ilgi (b) Karan ile 250.000.000TL. olarak belirlen-
mistir.

Bunun disinda, sézkonusu kanunda degigiklik yapilincaya kadar
Ogretim Yilina Hazirlik Odeneginin Egitim ve Odretim Hizmetleri Si-
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T.C
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Say1 : B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/146
Konu : Memur ve Hizmetliler

TURKIYE EGiTIM, OGRETIM ve BiLiM HiZMETLERI KOLU KA-
MU CALISANLARI SENDIKASI GENEL BASKANLIGINA
Kubilay Sokak No: 45/7 Maltepe/ANKARA

ILGI: a) Personel Genel Miidiirliigiintin 11.10.2001 giin ve
B.08.0.PGM.0.23.04.01.94/132-9887 sayil1 yazisi.

b) Turkiye Egitim, Bilim ve Kiltiir Hizmetleri Sendikasi Ge-
nel Bagkanligi'nin 13.06.2001 tarihi ve 2001-010/69 sayili ya-
zist 13.06.2001 tarih ve 2001-010/69 sayili yazis.

Sendikaniz Nigde Sube baskani Cemil ERKUL'un, memur ve hiz-
metlilerin sorunlarini igeren (b) yazi eki yazisinda;

1- Ogretmenleri egitim-6&retim yili basinda édenen “Egitim, O&re-
tim Yilina Hazirhk Odenegi” nin biitiin esitim calisanlarina édenmesi
ve kamu ¢aliganlar arasindaki iicret dengesizliginin giderilmesi iste-
nilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun et gecici 32 nci maddesi uya-
rinca "Ogretim Yilina Hazirlik Odenedi’nin Egitim ve Ogretim Hizmet-
leri Sinifi diginda kalan Bakanligimiz Personeline édenmesinin miim-
kiin olmayacagi ilgi (a) yazimizda belirtilmisti.

Séz konusu Kanun kapsaminda yer alan personelin yaptiklari go-
revin tiirii ile Devlet icin tasidigI 6nem ve sorumluluk derecelerine gé-
re farkli tiir ve miktarda édeme kalemleri belirlenmesinin dogal karsi-
lanmasi gerekmektedir. Bu édeme kalemlerinden her personelin ya-
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rarlandiriimasi esit ise esit ticret ilkesiyle bagdasmayacag gibi gére-
vin énemi, riski ve yerine getirilmesindeki giicliikler bakimidan da uy-
gun bir yaklasim olarak degerlendirilemez.

Ancak memur ve hizmetlilerin ayliklarinin yetersiz oldugu bilin-
mektedir. Bu durumun Devletimizin ekonomik olanaklan &lciistinde
13.07.2001 giin ve 244459 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 631 sa-
yili “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarin-
da Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Hiikmiinde Kararname” kapsamin-
da belli bir dengeye oturtulmasi beklenilmektedir.

2. Giyecek yardiminin ayni olarak verilmesinin, ilgili diizenlemenin
amacina uygun gerceklestirilmedigi saptamasi ile nakdi olarak veril-
mesi talep edilmektedir.

Bilindigi gibi Devlet Memurlanina yapilacak giyecek yardimi,
09.10.1999 tarih ve 21016 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 91/2268
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirltige konulan "Memurlara Yapi-
lacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi* ile tiim Devlet Memurlarim kap-
sayacak sekilde diizenlenmis olup sézi edilen Yonetmelik hiikimleri
kapsaminda, giyecek yardiminin yapilma amaci dogrultusunda bu
yardimin ayni olarak verilmeye devam edilmesinin uygun olacag dii-
stiniilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
iMzA
Mehmet OZCAN

Bakan a.
Genel Midiir. Yrd.V.
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Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Sayin Bagbakanim;

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk'tin 1928 yilinda “Millet Mek-
tepleri Bagogretmenligi“ni kabul ettigi tarih olan 24 kasim 1981 yilin-
dan bu yana “Ogretmenler Glinii” olarak kutlanmaktadir.

Biz 68retmenler, her yil Ogretmenler Giiniinii umutla bekliyoruz.
Umut ediyoruz ki, bugiin sikintilarimizin ¢éziildiigi, beklentilerimizin
karsilandig! yeni bir siirecin baglangici olsun. Ancak bugiine kadar
hep hayal kiriklig1 yagadik. Her 24 Kasim giinii yetkililerin; hicbir so-
mut proje ortaya koymayan, bilinenleri tekrar etmekten tteye gecme-
yen poptlist séylemlerle gegistirdikleri bir giin oldu.

Bizler meslegimizi sadece gegimimizi sagladigimiz bir “is" olarak
gbrmiyoruz. Kutsal bir meslek olan 6gretmenlik 6zii itibariyle, gelece-
gimizin yetistirildigi ulvi bir misyonun adidir. Ogretmenlerin dncelik-
li kaygisi, gtizel yarinlarin kuruculari olacak cocuklarimizin yeterli bir
donanimla vetistirilmeleri, tilkeye faydali bireyler olmalarini sagla-
maktir. Fakat yaganan olumsuzluklar bizleri bagka kaygilar igine siiriik-
lemektedir,

Ozellikle ekonomik sikintilarimiz bizleri, birakin meslegimizi layi-
kinca yiirlitmeyi, insanca bir yasami bile saglamaktan alikoymaktadir.
Son yillarda yasanan ekonomik krizler ve yitksek enflasyon karsisinda
tcretlerimiz stirekli azalmaktadir. Tiirk Egitim-Sen' in yaptigi arastir-
maya gore, d8retmenlerimizin %86's1 aldig: iicretle gecinemedigini
ifade etmiglerdir. Buna bagli olarak é8retmenlerin %75'i glinliik gaze-
te dahi alamadigini, %66's1 higbir sosyal aktiviteye katilamadigini,
%77'si bilgisayari olmadigini belirtmistir. Arastirmanin en iiziicii ve
diistindliriici sonucu ise ankete katilan 6gretmenlerin %68'i cocugu-
nun 68retmen olmasini istememektedir. Bunun tek nedeni de 6gret-
menlerin insan onuruna ve meslek sayginligina yarasir bir hayat stan-
dardini yakalayamamis olmalaridir.
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Sayin Basbakanim;

Bizlerin icinde bulundugu durumu yakinen bildiginize inaniyoruz.
Umit ediyoruz ki, olumlu yaklagimlarinizla 24 Kasim 2003 tarihi bizler
igin bir doniim noktasi olsun. Toplumun standartlan tizerinde liiks bir
yagam talebi icerisinde degiliz. Sadece, temel ihtiyaclarimizi karsila-
yabilece§imiz, mesleki ve alanimizla ilgili bilimsel gelismeleri takip
edebilecegimiz ekonomik kosullarin saglanmasini bekliyoruz. Bu gii-
zel stirecin baslangici ve hiikiimetimizin bir iyi niyet gostergesi olarak
“24 Kasim Ogretmenler Giinii” miinasebetiyle basta 6gretmenler ol-
mak izere, egitim sistemimizin temel unsurlari olan hizmetli memur,
teknisyen yani tim egitim galisanlarina bir maas tutarinda ikramiye
verilmesini talep ediyoruz.

Yiiksek takdirlerinize saygilarimla arz ederim. 14.11.2003

Suayip OZCAN
Genel Bagkan

Not:  Bu mektup Basbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN disinda Milli
Egitim Bakant Sayin Hiiseyin CELIK, Maliye Bakant Sayin Kemal
UNAKITAN, Milli Egitim Komisyonu Baskant Sayin Tayyar ALTIKU-
LAC ve Milli Egitim komisyonu iiyelerine de gonderilmistir.
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