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Tirkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail KONCUK, Genel
Sekreter Musa AKKAS,
Genel Mevzuat ve Toplu
Sézlesme Sekreteri M. Yagar
SAHINDOGAN, Yayladag
sinirinda yasayan Turkmen
kardeslerimizi ziyaret etti.

Devami 19'da

SUNIiVERSITE
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“UNIVERSITE CALISANLARI
YUKSEKOGRETIM KANUNU NU
DEGEH[ENDIRIYOH” CALISTAYI YAI’IlIlI

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan,
yilksekdgretimin yonetim sorunlarini ele aimak,
akademik ve idari personelin 6zliik haklarindan

calisma kosullarina kadar bircok konuyu masaya
yatirmak, yiilksekdgretim alanindaki diizenlemeleri
degerlendirmek amaciyla yurt genelindeki
iiniversitelerimizden gelen akademisyen ve idari
personelin katiimiyla “Universite Galiganlan
Yiiksekogretim Kanunu’nu Degerlendiriyor”
calistay1 26-27 Mart 2016 tarihlerinde diizenlendi.

Devami 12'de

GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK ;

“Universiteler ciftlik gibi degil, bilimsel hiiviyete uygun sekilde yéne-
tilmelidir. Kimse kendini ¢iftlik agasi zannetmesin. Elimizden geldigi ka-
dar demokratik haklarimizi kullanalim, ses verelim. Eger bitlin Gniversite
calisanlar topyekun dimdik durursa, o zaman herkes size gerekli saygiy
gostermek zorunda kalacaktir.

Eger siz kisiye kral gibi oldugu izlemini verirseniz, o da kral gibi davra-
nir. Demokerasi igerisinde padisahlik yoktur. Ne rektér padisahtir, ne YOK
Baskani, ne de digerleri. Demokrasilerde icinde herkesin yetki siniri bel-
lidir ve ona gore davranmalidir.” Devami 2. sayfada

YURT-KUR PERSONELINiN MESAi CRETLER| ARASINDAKI
FARKIN GIDERILMESINi ISTEDIK
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“UNIVERSITE GALISANLARI
_YUKSEKOGRETIM KANUNU'NU
DEGERLENDIRIYOR” GALISTAYI YAPILDI

Tirk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi, yiiksekdgretimin yonetim

sorunlarini ele almak, akademik ve

idari personelin &zltk haklarindan
caligma kosullarina kadar bircok
konuyu masaya yatirmak, ylkse-
kégretim alanindaki diizenleme-
leri degerlendirmek amaciyla yurt
genelindeki Universitelerimizden
gelen akademisyen ve idari
personelin katilimiyla “Univer-
site Calisanlarn Yiksekdgretim
Kanunu'nu Degerlendiriyor”
calistayr diizenlendi.

26-27 Mart 2016 tarihlerinde
Ankara ickale Otel'de gercek-
lestirilen galistayin agilis konus-
masini Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk yapti. Ayrica galistaya
Turk Egitim-Sen Genel Merkez
Yoneticileri de istirak ettiler.

Bir Silsile Halinde Sorumluluk
Siralamasi Yapildiginda,
Bunun En Tepe Noktasinda
Akademisyenlerimizin Olmasi
Lazim.

Calistayda bir konusma yapan
Genel Bagkan ismail Koncuk;
bugtine kadar Universitelerle ilgili
birgok ¢alisma yaptiklarini, bu
calismalarin Gniversitelere verdik-
leri dnemin bir kaniti oldugunu
belirtti. Koncuk sunlari kaydetti:
“Turk Egitim-Sen olarak bugtine
kadar Universitelerimiz icin calis-
tay, kurultay, sempozyum olarak
her turlt calismayi ortaya koyduk.
Bu da Turk Egitim-Sen olarak
Universitelere vermis oldugumuz
énemi gostermektedir. Bizim Uni-
versiteler icin ¢cikardigimiz ciddi ve
cok sayida yayinimiz var. Ulkemi-
zin geleceginin Universitelerimizin
omuzlarinda bulundugu gerge-
ginden hareketle, bilimin merkezi
olan Universitelerimize 6zel dnem
veriyoruz. Bu calismalarimiz da
bunun cok net bir gostergesidir.

Universitelerin sendikalagma
konusunda hala istenilen noktada
bulunmadigini sdyleyen Koncuk,
" Ozellikle akademisyenlerin, tim
toplumsal hareketlerde oldugu
gibi sendikal miicadelenin de en

basinda olmasi gerekirken, kendi
icine kapanik birgok akademisye-
nimizin varligi da dikkatimizi ¢eki-
yor. Biz her zaman sunu anlattik:
Bir silsile halinde sorumluluk sira-
lamasi yapilirsa, bunun en tepe
noktasinda akademisyenlerimizin
olmasi lazim. Akademisyenlerimi-
zin her alanda &nct rol oynamasi
lazim.” dedi.

Akademisyenlerimizin Ozellikle
Sendikal Miicadelenin icerisinde
Mutlaka Olmasi Gerekir.

Akademisyenlerin tlkede yasa-
nan gelismelere uzak durmasinin,
lzerinde durulmasi gereken bir
konu oldugunu anlatan Koncuk,
“Artik glinimizde demokrasi, hu-
kuk, insan haklari maalesef agizlar-
da susli kelimeler olmaktan Steye

gitmiyor. Hepimizin, aydin vasfi
taslyan hocalarimizin her turlu riski
gobze alarak, Turkiye'nin, calis-

ma hayatinin, demokrasimizin,
hukukumuzun daha ileriye olumlu
bir seyir takip etmesi konusunda
bir seyler yapmasi lazim. Bunla-

r seyrederek, olumsuzluklarin
dizelmesini bekleyenler daha ¢ok
beklerler. Yiice Allah ‘Bilenlerle
bilmeyenler bir olur mu?’ diyor.



Bu sz, bir yanda bilenin daha
kiymetli oldugunu ifade ederken,
bir yandan da bilenin sorumlu-
lugunun da daha fazla oldugunu
ifade ediyor. Peki bilen neden
onemli? Clinki bilenin, topluma
yol gosterici 6zelligi vardir. EGer
bilenler bu sorumlulugu yerine
getirmiyorsa, bizim ve Ulkemiz
agisindan bir kiymeti olmaz. Bu
nedenle akademisyenlerimizin
ozellikle sendikal miicadelenin
icerisinde mutlaka olmasi gerekir.

Son 14 yilda tilkemizin yasadigi
problemleri, hukukun Gstinligi-
nlin adeta yok edilmesini, demok-
rasiden hizla bir kagis anlamina
gelebilecek olaylarin yagandigini
disiindligimuizde acaba bu iklim-
le birlikte toplumda bir duyarsiz-
lik mi olustu diye de dlstinliyoruz.
Bu duyarsizlik ikliminde toplumun
her kesiminin pay aldigr gibi, bir
kisim akademisyenlerimizin de bir
pay aldigini maalesef gériyoruz.
Bir AtasdzimUz var: Bana degme-
yen yilan bin yil yasasin. Ama bu
yilan hepimize degiyor. Ciinki
bir kokusmuslugun, kdhnelesmis-
ligin disinda kalabilmek mimkin
degildir. istediginiz kadar olaylari
gormezden gelin, bu kokusmus-
luk mutlaka sizi etkiler. Oniimiiz-
de iki yol var; ya bu kokusmusluga
care Uretecegiz ya da bu kotl
dlzene ‘eyvallah’ cekerek, ‘Beni
ilgilendirmiyor, ben isime baka-
yim’ diyecegiz. Ama buna sessiz
kaldigimiz stirece bu bela bizi
mutlaka bulur. Uygulamalara bak-
tigimizda insanlarin korktugunu ve
gelecek kaygisi yasadigini hepimiz
gorlyoruz. Peki buna sessiz
kalmak mi lazim? Risk almamak
adina katlanmak mi lazim? Bana
gobre buna sessiz kalmak daha
buyuk bir risk almaktir. Clinki
bu cark stirdiirdigu surece, cark
bizi diglerinin arasina alir ve un
ufak eder. Bu yiizden aydin vasfi
taglyan akademisyenlerimizin ve
toplumun diger aydin kesimlerinin
hicbir riski gdze almadan bekle-
mesi bos hayaldir.

Maalesef hepimizin bildigi gibi
ulkemiz iyi glinler yagsamiyor. Artik
yargi adamlari dahi karar verirken,
‘acaba basima ne gelir endigesi’
yastyor. Haksizliklara ‘eyvallah’ di-
yerek, problemlerin diizelecegini
beklemek mimkiin degildir. Bu
ylzden akademisyenlerimizin en
azindan fikir bazinda ses vermesi
lazim. Zira Peygamber Efendimiz,
"Bir haksizlik goérdiigtintiz zaman
elinizle diizeltin, glictinliz yetmi-
yorsa dilinizle diizeltin ona da
gliciniiz yetmiyorsa kalbinizle ona
bugz edin * diye buyurmusglardir.
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Belki elimizle diizeltemiyoruz ama
kalemimizle, distincelerimizle bu
yanlisi diizeltmek, topluma yon
verebilmek mimkanddr. Ama si-
neye ¢ekildigi stirece bu olumsuz-
luklarin kendiliginden dizelmesi
mUmkin degildir. Sunu gériyoruz
ki, kendi gelecedi ile ilgili her-
kes bir hesap yapmis. Daha yeni
akademisyen olmus, ‘Benim
hedefim rektér olmak ve o halde
ben rektdr olmak istiyorsam sessiz
durmaliyim, risk almamaliyim’
diyor. Maalesef durum bundan
ibaret. Hatta milli hassasiyeti
tebariiz etmis bir kesim dahi
bdyle diistiniiyor. insan haklarinin
cignendigi bir ortamda, rektor de,
vali de, kaymakam da olsan bir
anlami yoktur.” dedi.

Genel Bagkan, sivil toplum
kurulusu olarak, toplumu uyarma
gibi bir gérevleri bulundugunu
hatirlatarak, akademik persone-
lin yasadigi sikintilari gtindeme
getireceklerini, calistaydan ¢ikan
sonuclari ilgili birimlere sunacak-
larini belirtti. Koncuk, “Bakiniz
calisma hayati cok biyiik prob-
lemler icindedir. Yiksekdgretim
Kanunu'nu gegmis yillarda defa-
larca degerlendirdik. Uzerimize
disen gorevi simdi bir kez daha
yapiyoruz. Milli bir durusu olan bir
sivil toplum kurulusunun toplumu
uyarma gorevi vardir ve dolayisiy-
la bu suurla yapiyoruz.

Akademik personelin yasadig
sikintilar glindeme getirecegiz,
calistaydan cikan sonuglari ilgili
bakanliklara sunacagiz. Biz lize-
rimize diisen gérevi yapacadiz,
muhataplarimiz uygular ya da uy-
gulamaz ama biz ses vermis ola-
cagiz. 'Idari personel ve akade-
misyenlerimizin problemleri var’
diyecek ve hatta ¢6ziim yolunu da
sunacagiz. Ctinkl calisanlarimiz
ciddi problemler yagiyor. Ornegin;
bir Gniversiteye kadro geliyor. Bir
calisan 8 yildir dogentlik hakkini
kazanmig, kadro bekliyor. Ama
Universite rektord, 8 yildir kadro
bekleyen arkadasimiz dururken,
belki de bir ay dnce dogentligini
kazanmis olan kisiye kadro veriyor.
Bu nasil sineye cekilebilir? Univer-
siteler rektorlerin babasinin ¢iftligi
midir? Ormegin, Afyon Kocatepe
Universitesi Rektori yillardir kad-
ro bekleyen birine degil de, kendi
yakini gordigdu kisiye kadroyu
veriyor” diye konustu.

-
g

Tivdkiye'nin Senddbase —

———— '-'I'.“ ““

|Elldil'iym-




-

i'lniversitele!'e Demokrasi Gelsin
Istiyoruz

Koncuk sunlari kaydetti: “YOK
Bagkanligina yeni atandiginda Yu-
suf Ziya Ozcan'i ziyaret etmistim.
Kendisine ‘Saninm akademisyen-
lik hayatinizda YOK'e karsiydiniz’
dedim. O da * Evet en biiylk
muhaliflerindendim’ dedi. Bunun
tzerine ‘Neden muariz olduysaniz
ya da hangi sebepler YOK'e sizi
muhalif etti ise, o sebepleri kal-
dirmak su an sizin elinde’ dedim.
Peki neyi dlzelttiler? Higbir seyi.
Sadece Yusuf Ziya Ozcan igin
séylemiyorum, Ozcan'dan sonra
gelen Gokhan Cetinsaya da yasa-
nan sorunlarin ¢6zimu noktasinda
bir adim atmadi. Biz tniversitelere
demokrasi gelsin istiyoruz. Rektdr
olunca kral gibi hissediyorlar, ‘Ne
glizel bir makammig' diyorlar.

Su anki YOK Baskanimiz Yekta
Sarag ile gérustigumizde, o da
bircok sey yapacagini ifade etti.
Umut ediyorum, Yekta Sarag’in
yapacagdi igler Universitelerimizin
daha demokratik ortamlarda yol
almasini, akademisyenlerimizin
huzurlu olmasini sagdlar ve bi-
limsel ¢alismalarin nlnd aga-
cak gelismeler yasanir. Biz YOK
Baskani'ndan bunlari bekliyoruz.
Eger bunlari yaparsa tarihe geger.

Universiteler ciftlik gibi degil,
bilimsel hiviyete uygun sekilde
yonetilmelidir. Kimse kendini ¢ift-
lik agasi zannetmesin. Bakin, d6-
nemin Hatay Universitesi Rektord,
Hatay Sube Bagkanimizin Hatay
Universitesi ile ilgili yaptigi bir
acgiklamadan dolayi tim birimlere
‘Turk Egitim-Sen'den istifa edin’
diye talimat verdi. Sanki rektér,
Universite calisanlarini kélesi
olarak goriyor. Bunun lzerine
300 tane emir eri istifa etti. Rektor
olmak sana bdyle bir hak mi
veriyor? Sen simdi rektér degilsin
ama biz hala buradayiz sen bizim
go6ziimizde muteber degilsin.
Elbette bir giin bir yerlerde karsi
karsiya geldigimizde biz bunlari
senin yuzlne garpacagiz. Eger
insanlarin mutluluguna, huzuruna
hizmet etmiyorsaniz sizden bir
sey olmaz. Hangi siyasi goristen
olursa olsun, bizim isimiz insanlara
huzur vermektir. Eger bir grup
mutlu, diger insanlar huzursuz,
gelecedi ile ilgili kaygilar yasiyorsa
o Ulke iyi yonetiliyor diye kimsenin
iddiasi olamaz. Esas olan topye-
kun bir milletin mutlulugudur. Bu
da adalet ile saglanir. Adalet ise
hukukla ve demokrasiyle saglanir.
Butlin bunlarin olmadidi bir lkeye
ne huzur ne de mutluluk gelir. Eli-

TURK EGITIM-SEN

mizden geldigi kadar demokratik
haklarimizi kullanalim, ses verelim.
Butlin calisanlar sunu bilsin ki, rek-
tor ya da bir bagka yonetici her
seyi yapabilecek bir kisi degildir.
Eder bitin Universite ¢alisan-

lart topyekun dimdik durursa, o
zaman herkes size gerekli saygiyi
gostermek zorunda kalacaktir.
Gun o gundir. Eger siz kisiye kral
gibi oldugu izlemini verirseniz, o
da kral gibi davranir.

Eger 6niinde el penge durursan
o da kendini padisah zanneder.
Demokrasi igerisinde padisahlik
yoktur. Ne rektor padisahtir, ne
YOK Basgkani, ne de digerleri.
Demokrasiler icinde herkesin yetki
sinirt bellidir ve ona gére davran-
maldir.”

BU MILLETi KIRALAMAYIN!

Calisma hayatindaki sikintilara
da deginen Koncuk, “Bakiniz
calisma hayatinda kiralik is¢i do-
nemi basladi. KPDK toplantisina
katildigimda da Sayin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Stileyman
Soylu'ya, ‘Bu milleti kiralamayin’
dedim. Bu milletin evlatlarina
kiralik calisan muamelesi yapmak
yakisir mi? Peygamber Efendimiz,
‘Calisanlariniza, yediklerinizden
yediriniz, giydiklerinizden giydi-
riniz’ diye buyuruyor. Birilerinin
bir eli yagda bir eli balda olacak,
kosklerde yasayacak, cocuklari
trilyonlarla oynayacak ama bu mil-
letin evlatlari kiralik is¢i yapilacak.
Yok bdyle bir sey!

Amele pazarlarinin modern
ismi Ozel istihdam burolaridir.

Bu calisanlarin kidem tazminati,
emeklilik hakki yok. Biz bu ¢aligma
yontemini nasil kabul edebiliriz?
Bu milletin kiralanmasina ‘hayir’
diyoruz.

Tageronlarin kadroya KPSS'siz
alinmasina kizan bazi igsiz gencle-
rimiz var. Onlarda haksiz degiller.
Ama 14 yil dnce taseron sayisi sa-
dece 20 bin iken, bu say1 720 bine
ciktiginda Turkiye Kamu-Sen'den
baska kimsenin sesi ¢cikmadi. Her
konusmamda taseron caliganlar
anlattim. Eger bu dlzene sessiz
kalinmis ise, kimsenin de su an
tageronlara kadro verilmesine
kizmamasi gerekir. Kaldi ki, tage-
ron ¢alisanlarimiz da aldatiliyor.

Cunkl Sayin Bagbakan ‘Tageronlar |

kadroya alinacak’ dedi ama Sayin
Maliye Bakani daha farkli bir sey
sdyledi. Kadrolu denildigi zaman
kamu iscisi ya da devlet memuru
aklimiza gelir. Sayin Bagbakan,
‘Tageronlara kadro verilecek'’
diyor, Maliye Bakani ise 3 yilda bir

=" Omiversite Galryaniars
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sinav yapilacagindan, performans
degerlendirmesine bakilaca-
gindan, buna gore sdzlesmeyi
yenileyeceklerinden séz ediyor.
Ayrica tageron ¢alisanlarin bunu
hak etmesi icin 1 Kasim 2015
tarihinden 6nce ara vermeden
calisiyor olmasi gerekiyor. Sayin
Bagbakan'a ve Maliye Bakani'na
seslenmek istiyorum: Tageron
iscilerin buytk bir cogunlugu yilda
bir kere kidem tazminati hakki
kazanmasin diye isten cikartiliyor.
Bu sartlari tagtyan 200 bin kisi ya
cikar, ya ¢cikmaz. Peki verdiginiz
sOzi kime, nasil uygulayacaksiniz?
Bu sézler tageronlarin kadroya
alinacadi anlamina gelmiyor.
Zaten Turkiye'de 4/A, 4/B, 4/C
seklinde istihdam tirleri var. Ben
de diyorum ki, tagseronlara yonelik
dlzenlemeyle birlikte bunlarin
yanina 657 Sayilli DMK'nin 4/E
maddesi ekleniyor.

Gegenlerde beni Tiirk-is'e bagl
Glivenlik-is Sendikasimin Genel
Baskani Omer Cagrici aradh.
Cagrici'nin dedigine gbre yandag
sendika tek tek tageron calisanlari
gezip, onlara ‘Sinav geliyor, bize
Uye olacaksiniz’ diyormus. Simdi-
den tehdide baglamiglar. Henliz
tageronlar icin nasil bir calisma
sistemi olacagdi da belli degil ama
bunlar ellerine almis sazi ¢aliyor-
lar. Resmen rerzillik. Tageronlara
sesleniyorum: Bu amagla yanla-
rina gelip onlari tehdit edenlerin
ylizlerine tukdrsinler. Kimseden
korkmayin, Turkiye Kamu-Sen
bugtine kadar oldugu gibi her
zaman calisanlarimizin yaninda-
dir.” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk,
calistaya katilan tim akademik ve
idari personel temsilcilerine tesek-
kir ederek, calistaydan Universite
calisanlari icin cok faydali neticeler
elde edilecegini inandigini belirtti.

Genel Bagkan'in konusmasinin
ardindan l¢ komisyon marifetiyle

R
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calismalar yiratildi. Komisyonlar
su sekilde olusturuldu:

Yiiksek Ogretim Kanunu kapsa-
minda, ylksek 6gretimin yonetim
sorunlari ve ¢ézim onerileri

a-) Yuksek 6gretimde yapisal ve
islevsel yonetim sorunlari

b-) 2547 Sayili Kanun ve bagli
mevzuat (Yonetmelik, Genelge,
Yonerge) gergevesinde ¢ozim
onerileri

Yiksek Ogretim Kanunu kap-
saminda, akademik personelin
sorunlari ve ¢ézim énerileri

a-) Akademik personelin 6zlik
haklari ve calisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlari,

b) Akademik egitimin ve bilim-
sel gelisimin oniindeki mevzuat
kaynakli engellemeler ve sorunlar

c-) 2547 Sayili Kanun ve bagli
mevzuat (Yonetmelik, Genelge,
Yoénerge) cercevesinde ¢ézim
onerileri

Yiksek Ogretim Kanunu kapsa-
minda, idari personelin sorunlari
ve ¢ozlim Onerileri

a-) Idari personelin zliik haklari
ve calisma kosullarindan kaynakla-
nan sorunlari

b-) 2547 Sayili Kanun ve bagli
mevzuat (Yonetmelik, Genelge,
Yoénerge) cercevesinde ¢ézim
onerileri

26 Mart tarihinde komisyonlar
calismalarini rapor haline getirdi.
27 Mart tarihinde de komisyon
baskanlari hazirlanan calisma
raporlarini tim katilimcilara
sundu. Komisyon raporlarinin da
degerlendirildigi calistay, Genel
Bagkan ismail Koncuk'un kapanig
konugmasiyla sona erdi.

Universite Caliganlarn
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YUKSEKOGRETIM KANUNU'na
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Ankara 1 No'lu Sube, faaliyet alaninda bulunan Gazi
Universitesi'nde isyeri Temsilcilik irtibat Biirosu 24 Mart
2016 tarihinde agildi. Genel Bagkan ismail KOCUK tarafin-
dan yapilan agilisa Genel Sekreter Musa AKKAS, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Talip GEYLAN ile Genel Egitim
ve Sosyal isler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN da istirak
ettiler. Ayrica Gazi Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr.
Servet Karabag, Universite Genel Sekreteri Dog. Dr. Hu-
seyin GUmus, Sube Kurucular Kurulu tyelerinden ve Sube
eski Yénetim kurulu Gyelerinden Prof. Dr. Cetin EImas ile
Ankara 4 No'lu Sube Bagkani Fikret Glleng de acilista
hazir bulundular.

Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Universite Temsilciligi
Yonetim Kurulu Gyeleri, isyeri temsilcileri ve Uyelerin kati-
limiyla gerceklestirilen program, saygi durusunda bulu-
nulmasi, istiklal Marsi ve sehitler icin Fatiha okunmasinin
ardindan Gazi Universitesi Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Tayfun
Findik’ in acilis konugmasiyla baglad. Sirasiyla Rektor Yar-
dimaisi Prof. Dr. Servet Karabag, Genel Sekreter Huseyin
+ Glmis ve Sube Baskani lbrahim Cémez de birer konusma
yaptilar.

Daha sonra kiirsiiye gelen Genel Bagkan Ismail Koncuk,
sendikal ¢aligmalara uyumlu ve olumlu yaklagim sergileye-
. rekisyeri temsilcilik blrosu tahsis eden Universite yoneti-
mine tesekkiir ederek konusmasin basladi. Universitelerin
hem toplumsal yasam igin hem de toplumsal gelisim igin
cok 6nemli bir yerde durdugunu belirten Koncuk, toplu-
mun lokomotifi olan Universite mensuplarinin tzerlerine
diisen sorumluluktan kagmamalari ve toplum kesimlerime
énderlik etmeleri gerektigini ifade etti. Ulkemizin sikintili
bir siiregten gectigine isaret eden Koncuk, herkesin beyaz
atl bir prensi beklemeden tizerine diisen sorumlulugun
geregini cesaretle yerine getirmesini aksi takdirde simdi
sikayet edilen durumlarin artarak devam edecegini vurgu-
ladi. Sendikal calismalar agisindan da her alanda oldugu
gibi Universite calisanlarindan beklentilerinin blyik
oldugunu séyleyen Genel Bagkan, basta akademisyenler
olmak Uzere Universite personelinin sendikal faaliyetlere
etkin bir sekilde katilmalarini istedi.

Afyon Kocatepe Universitesi'nde kadro
taleplerinin, liniversitede yasanan kadro
yetersizlikleri gerekce gosterilerek kabul
edilmedigi ydniinde Sendikamiza bilgiler
ulagmaktadir.

Bolgedeki cagdas Universiteler her
gecen gun 6gretim Uyesi sayilarini artirir-
ken, Afyon Kocatepe Universitesi'ndeki
artis hizi gagdaslarinin ¢cok gerisinde
kalmigtir. Clinkd, yasanan kadro magdu-
riyetleri ve haksiz uygulamalar karsisinda
6zellikle profesérliik seviyesine gelen

¢ogu Sgretim Uyesi Afyon Kocatepe
Universitesi'nden ayrilmak durumunda
birakilmaktadir. Ayni dénemde kurulan
bdlge Universiteleri ile kiyaslandiginda,
bolgesindeki konumundan &tiiri Afyon
Kocatepe Universitesi gelismeye en agik
Universitelerden birisi olmasi gerekirken,
yonetim anlayisi sonucu akademik kadro
sayisi itibariyle en k&tl durumdadir.
01.01.2016 tarihli Resmi Gazetede bircok
Universite minhal durumdaki 6gretim
gorevlisi, okutman v.b kadrolar karsiligin-

da profesorlik kadrosu alarak yasanmasi
muhtemel kadro tikanikligini asmak adina
¢oziim Uretirken, Afyon Kocatepe Uni-
versitesi benzer uygulamaya gitmeyerek,
yasanan kadro magduriyetinin derinles-
mesine neden olmaktadir.

Tirk Egitim Sen olarak YOK'e ve Afyon
Kocatepe Universitesi Rektérligiine yaz-
digimiz yazilarda, yasanan kadro magdu-
riyetlerinin giderilmesi hususunda talepte
bulunduk.
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UNIVERSITELERDE KARSIT GORUS
VE GATISMA MASALI

23 Mart 2016 gund, yine Uni-
versitelerle ilgili bir haber dalga
dalga yayildi. Bu haber de daha
oncekiler gibi ayni tonda ve ayni
ifadelerle  duyuruldu. Hacettepe
Universitesinde karsit gorisli 6g-
renciler catigmisti. Yaral égrenciler
vardi. Bilim yuvasi olmasi gereken
Universitelerde kavga da ne demek
oluyordu? Neden kavga cikiyordu,
nigin catisma yasaniyordu? Binbir
emekle yetistirilen bu gencler neyi
paylasamiyordu?

Yukanda bahsettigimiz tabloyu
olugturan haberler, bazi yonleriyle
dikkat gekiciydi. Yazili ve gorintdli
medya eliyle yapilan haberlerde
kullanilan dil, o kadar benzer ve ayni
kaliptan ¢kmisti ki artk haber al-
maktan ziyade siklikla kargilagtiginiz
bir tanidik gibi siradan bir havadis
mahiyetindeydi. Meselelere egil-
mek ve niifuz etmek gibi dertleri
olmayan kimseler bakimindan ha-
berin ortasinda okunmay: kesecek
veya kanal degistirilecek nitelikte
bir bilgilendirme yapilmaktaydi. Ni-
tekim haberler, bu minvalde devam
edip gitti ve bir-iki giin icinde de
konuyla ilgili haberlerin arkasi kesil-
di. Hersey sit-liman oldu, sonra da
olaylar unutuldu, gitti.

Eger yukarida ¢izdigimiz tabloya
inanir ve bu oltaya takilirsaniz siz de
benzer bir ruh héline girebilirsiniz.
Hatta egitimin sorunlar arasinda
olmasi minasebetiyle bizler gibi so-
rumluluk hisseden egitimciler bile
ayni carsafa dolanabilir. Meseleyi
iyice anlamak, daha sonra da dog-
ru tahlil etmek icin elbette etraflica
incelenmesi sart ama bu konuda

kolaylik saglamak icin size bir ipucu
vereyim. Olani-biteni dogru anla-
mak i¢in dordlincl glic medyaya
bakmak lazm.

ipucundan yola cikarak medya
organlarina baktiginizda ciddi bir
tekelle kargilagirsiniz. Turk (1) med-
yasi maalesef tarafgir bir grubun
hakimiyetindedir. Bu tarafgir gru-
bun elinde pek ¢ok kozmopolit
kalemsor vardir. Is Universitelere
geldigi zaman genclik hayalleri
depresir ve kafa karigikligi baslar.
Malum simdilerde hepsi siddete,
anarsiye ve terore karsidir. Olan-bi-
tenin terdr drgltiniin sehir uzanti-
lari tarafindan tertiplendigini bilirler
ama bir yol bulmak lazmdir. Yol
bulunsun ki dnceki hayatlarindaki
kisilikleri zarar gérmesin, ihanet et-
tikleri genclik hayallerine kargi gi-
nah cikarabilsinler. iste sihirli formdil
burada devreye girer. iksir bellidir:
“Karsit goris ve gcatisma”.

Evet uzunca bir stiredir ayni ma-
sali dinliyoruz: “Karsit gorusli 6g-
renciler ¢atist.” O zaman sorgula-
mak lazm. Karsit gorusliler kim,
karsit gorisler ne? Bir tarafta bo-
liich 6rgitin sehir yapilanmasinin
Universitedeki uzantilari ve onlarla
ittifak halindeki diger yikici-bolici
gruplar. Diger tarafa bakarsak agir-
likli olarak milliyetci 6grenciler ile bu
ogrencilerle “milletin birligi, vatanin
bitinligid” konusunda ortak disu-
nen diger 6grenci gruplari. Demek
ki buradaki kargitlik aslinda séyle ifa-
de edilebilir: Bir yanda boliict 6rgut
ve mittefikleri, diger yanda ise Turk
Milleti. O zaman burada bir kar-
sithktan ziyade, bir tercih farki var.

Vatana ve millete sadakat ile iha-
net arasinda bir tercih. Dolayisiyla
her iki grubu ayni terazide tartmak,
mimkiin degil. Ama gelin gorin ki
terazinin bagindakiler tarafsiz degil.
Taraf degistirmis goriinseler de “ilk
taraf”larina hissettikleri duygulari
hep bilingaltlarinda.

Cok duydugumuz masalin ikinci
ayagi da catisma Uzerinedir. Catis-
ma kelimesi, kéku itibaryla en az
iki tarafa ihtiyag duyar. Dolayisiyla
kozmopolit kalemsorler igin elverisli
bir kelimedir. Zaten “her iki taraf”la
ise baslayinca, taraflan ortak bir
noktada bulugturmak icin  mahir
bir maymuncuk lazmdir. Gercekte
kullanmalari gereken kavrami &te-
lemeleri bakimindan da oldukga
guzel bir aractir ¢linkl aslinda olan,
catisma degil saldindir. Uzunca bir
stredir Universitelerdeki 6grencile-
rin muhatap oldugu sey, tek tarafli
olarak ve bolicl 6rgit yanlilarinca
gerceklestirilen saldirlardir. En son
Ornegini Hacettepe'de yasadigimiz
bu saldirilar, Universite icinde tam
bir korku ve siddet sarmalina dén-
miistir. Once Universite yerleske-
lerinde yasak bolgeler ilén etmek
ve kurtarilmig bolgeler olugturmak
gibi uygulamalarla ise baglanir. Ge-
rekli alt yapr olusturulduktan son-
ra Universite yonetimlerinden ses
cikmaz ise bir sonraki agsama, artik
fiill midahaledir. Bu midahale, en
hafifinden s&zli tacizle baslar, kim-
lik kontroli yapmakla devam eder
ve her tlrli delici, kesici, yaralayici
aletle saldirya kadar uzanrr. iste ca-
tisma denen durumun altinda yatan
kocaman ve bir o kadar da hazin

Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

gercek budur.

Universitelerimizde yasanan ve
aslinda hayatin diger alanlarina da
sirayet etmis olan durum, yukanda
ozetlemeye calistigimiz sekilde ger-
ceklesiyor. Duymaya alistirldigimiz
bu masalin dinleyeni ve herhangi
bir tepki vermeyeni maalesef pek
cok. Daha da kétlst, dinleyenler
ve izleyenler arasindaki yetkili sayisi
ise ciddi bir yekin teskil ediyor. Bu
masal daha ne kadar siirer bilinmez
ama bildigimiz bir sey var ki bu is,
bdyle siirmez. Bu Ulkeyi seven mil-
liyetci-vatansever gencleri kaybet-
meye bu milletin tahammdli ola-
maz, olmamalidir.

icinden gectigimiz stireg, pek ok
yonden i¢ karartici ama biliyoruz ki
“Umidini kaybeden, imanini kay-
beder!”. Masallarla aldatiimayan
bir Tirklik ve Tirkiye Umidimizi
koruyalim ama bunun icin gercegin
pesinden kosmaya devam edelim.
Bu gercedi her zeminde haykiralim
ve takipgisi olalim. Aksi takdirde ne
bu diinyada ne de dbir dinyada,
hesap verebilecek bir vicdana ve
sicile sahip olamayiz. Oyleyse bizi
kurtaracak seye simsiki sarilmak ve
geregini yapmak boynumuzun bor-
cudur: Turkiye'den ve Turklik'ten
taraf olmak ve caligmak, calismak,
caligmak...
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SENDIKACILI

K, HAKKI TUTUP

KALDIRMAKTIR!

Tivdkiye'nin Senddbase —

“Iktidariara gére konum alan bir zihniyetle
hak mUcadelesi mumkin degildir.

Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,
hakk tutup kaldiramazsiniz!”

Adam Gibi Sendikacihgin Adresi TURK EGITIM-SEN




TURK EGITIM-SEN

KORKAKLAR HERGUN, CESURLAR
BIR GUN OLUR

_

Korku, kétilik gelme ihtimaline
karsi tehlike veya dustincesi karsi-
sinda duyulan kaygi ve Uzintlye
denir.

Korkunun bircok sebebi vardir.
Bunlarin baginda can korkusu,
mal korkusu, tenkit edilirim ve alay
edilirim korkusu, en dnemlisi rizik

korkusu, endisesi gelir.

Rizik korkusu konusunda islam
dini; “Her kim sadece Allah'tan
korkarsa hic kimse ona zarar
veremez. Her kim de Allah'tan
baskasindan korkarsa, hi¢ kimse
ona fayda veremez.” Ebu Naim
Hilye c.8s.88.

Resulullah( S.a.s): Rizkin gelmesi
konusunda acele etmeyin. Zira
kul, nzkini en son damlasina kadar
almadan élmeyecektir.” Buhari,
Mslim.

“Kulun rizki onu ecelinden daha
cok arar “Taberani buyurmaktadir.

Ayet ve hadislerden de anlagila-
cadi gibi Misliiman rizik konusun-
da ve diger konularda Allah’tan
bagka kimseden korkmaz, korkma-
malidir.

Musliiman korkak olmaz, ¢link
Msliman insanlarin en cesaret-
lisidlir.

islam’a ve Miisliimana uy-
gun davranig, Allah’tan bagka
hi¢ kimseden ve hicbir seyden
korkmamayi, Allah'in dediklerine
ve milletinin menfaatlerine uygun
davranis sergilemeyi gerektirir.

iman edenlerin, vatanini ve mil-
letini sevenlerin en biylk &zelligi
hicbir seyden korkmamalari ve
hicbir zorluk karsisinda yilmama-
landlir.

Onlar Allah'tan bagka bir gtictin
olmadigini bilir ve ona gére davra-
nis sergilerler.

Bu da onlara her tirli korkuyu
yenecek cesareti verir.

Bu konuda Kuran'da:

“Ki onlar Allah'in risaletini teblig
edenler, ondan icleri titreyerek kor-
kanlar ve Allah'in diginda kimseden
korkmayanlardir. Hesap goriicl
olarak Allah yeter."Ahzab suresi 39.

"Slphesiz asil rizik veren, getin
kuvvet sahibi olan Allah'tir “Zariyat
58

“Yerylzlinde yUriyen higbir can-
I yoktur ki, nzki Allaha ait olmasin
“Hud:6

“"Andolsun ki sizi biraz korku,
aclik, mallardan, canlardan ve
Urlnlerden biraz azalma ile imtihan
ederiz. Ey Muhammed sen saburli
olanlan miijdele. Iste o sabreden-
ler kendilerine bir bela geldiginde
‘Biz Allah icin variz ve sonunda ona
donecegiz’ derler.” Bakara 155-
156. Sure.

Yine bir Hadis-i Serifte Yiice Re-
sul: “Sizden biriniz hakki gérdugi
ve sahit oldugu zaman; insanlarin
korkusu onun Hakki séylemesine
asla engel olmasin. Clinki onun
hakki sdylemesi ne ecelini yaklas-
tinr ve ne de nizkini uzaklagtirir”
buyuruyor. Ahmed:3/19

Korkunun k&tdligu ve zararlan
ile ilgili birgok digtinlriin de s6zl
bulunmaktadir.

Bunlardan bazilar:

Korku batil inanglarin kaynagidir.
Zulmiin de birgok kaynagindan
biridir. Bertrant Russell

Korkularimizin bizi umutlarimizin
ardina digmekten alikoymasina
izin vermemeliyiz. J.F.Kennedy

Cekingen, Urkek ve korkaklar
icin her sey imkansizdir, ¢clinki her
seyi imkansiz zannederler. Napole-
on Bonaparte.

1 TURKIYE KAMU-SEN

Korkak, tehlikeyi goriince
ayaklariyla diistinendir. Pierre
Baumarchais.

Korkunun kaynad bilgisizliktir.
Ralph Waldo Emerson.

Cesaret zafere, kararsizlik tehli-
keye, korkaklik ise 6ltime gotirdr.
Yavuz Sultan Selim Han

Korkaklar ecelleri gelmeden bir-
kac kez 6lurler, cesurlar 6lUma bir
kez tadarlar. William Shakespeare.

Yukarida ayetlerde, hadislerde
ve glizel sézlerde de gorildigi
gibi ‘Rizkim azalir. Beni gdrevden
alirlar, strerler. Esime dostuma,
evlatlarima zarar verirler’ korkusuy-
la haksizlik kargisinda susmak, da-
vasindan, ideolojisinden, sendika-
sindan, bayragindan, vatanindan
vazge¢cmek Mislimana ve inanan
insana yakisan seyler degildir.

Cinkd Masliman rizki Allah'in
verdigini bilir.

Sadece Allah'a ibadet edilecegi-
ni ve ondan yardim beklenecegi-
nin suurundadir.

Mdsliman, vatanini ve milletini
seven kisi Allah'tan bagka kimse-
den korkmayandir.

Musliiman cesur olandir.

Rizki bagkalarindan bekleyen,

Makam ve mevki igin rizkim
¢ogalir dislincesiyle sendikasini
degistirenler Allah korusun ayetle-
re karsi gelmis olurlar.

Dunya imtihandir. Bazen rizik
darligiyla, bazen hastalikla, bazen
yakin akraba ve dostlarin kaybe-
dilmesiyle, bazen makam mevki
ile imtihan ediliriz. Onemli olan bu
imtihanlardan isyan etmeden, ma-
kam mevki ve verilen belalar yi-
ziinden inancimizdan, davamizdan
ve sahsiyetimizden taviz vermeden
bu imtihanlan basarabilmektir.

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Firavun 400 yil yagamis bast hi¢
agrimamistir.

islam alimlerinin bir cogu “Se-
vabin ¢oklugu belanin blyukligu
oranindadir” demektedirler.

Emeksiz yemek olmaz.

inananlar olarak bilinmesi gere-
ken bela ve musibetlerin miminin
mertebesinin yikselmesi icin
oldugudur.

Cenab-1 Hak Amenerresull de:

“Hi¢ kimseye gliciniin yete-
ceginden fazlasi yiklenmez”
buyurmaktadir.

Onun igindir ki inanan insan ma-
kam, mevki ve inancindan dolay!
ugradidi zararlardan yilmaz.

Korkmadigini gibi bu tir belalar,
davasina, sendikasina kendisini
daha ¢ok baglar ve cesaretlendirir.

Canka bilir ki:

Omiir boyu Allah'in kargisinda
dedgil glictin kargisinda egilenlerin
gli¢ dengeleri degistikge korku
atesi kalplerinden eksik olmaz.

Her iktidarin ve giiciin kargisinda
yamulmaktan ruhi ve fiziki denge-
leri alt Gst olur.

Onun icindir ki “Korkaklar her
guin cesurlar bir glin &lur.”

Yonetim Yeri

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAM
M.Yasar SAHINDOGAN

Bayindir 2 Sokak Mo: 46
KizilaylANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68
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Genel Merkezi Adina
Sahibi
lsmail KONCUK
Genel Bagkan

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Menckse Sokak 1010 Kzilay ANKARS
Tel ve Faks: 0,312 417 81 07
Basim Yaorn
Dumal Ofse! Matbaacihk San. Ve Tic. Lid. Sti.
Bahoakapi Mh 2477 SENDE Sagmaz - ETIMESGLT / AMEARA,

Basin Damnismani

Sorumlu Yaz isleri Miidirii Meltem YALCINEKAYA
Sami OZDEMIR
Genel Dis liskiler ve Basin Sekreter
Tark Egitim-Sen Aylik Haber Bllteni Ekidir.
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50/D MAGDURIVET BIR AN ONCE
COZULMELIDIR

2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun 50/d maddesi
uyarinca istihdam edilen
arastirma gorevlilerinin ig
guvencesi ile ilgili sorun
yasadiklar kamuoyu tarafin-
dan bilinmektedir. Bilindigi
gibi, devlet tniversitelerinde
arastirma gorevlileri iki farkli
statlide istihdam edilmek-

tedir. Bu statiler 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu'nun
33/a ve 50/d maddeleri
kapsaminda belirlenmistir.
Ayni kriterler uyarinca ise
alinan ve ayni gérev tanimina
sahip bu iki farkl stattideki
caliganlarin arasindaki hak
ve firsat esitsizliginin, bilim
insani adaylari ve iilke aka-
demisi aleyhine daha fazla
magduriyete yol agmadan
giderilmesi gerektiginden, il-
gili sorunun ancak 2547 sayili
Yiksekdgrenim Kanunu'nda
yapilacak bir degisiklikle
¢oziilebilecegdi kaginilmazdir.

Bu noktada, ortak endise
ve sorunlar goz éniinde
bulundurularak bir ¢ézimin
gelistirilmesi gerektigi ve
2015 yilinda bagl bulunduk-
lari kurumlarla ilisigi kesilen
calisanlar dahil olmak lzere
mevcut 50/d kadrosunda
bulunan aragtirma gorevlile-
rinin 33/a maddesi uyarinca
ongorilen kadroya gegis-
lerinin saglanmasina iligkin
Basbakanlik, Yiiksekogretim
Kurumu ve siyasi parti grup
bagkanvekilliklerine sorunun
¢6zimi igin yazili talepte

bulunduk.

YURT-KUR PERSONELININ MESAI UCRETLERI

Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali
ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarini

Kapsayan 3. Donem
Toplu Sézlesmenin ikinci
Bolim Egitim Ogretim
ve Bilim Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sézlesmenin
Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidirligi ile Univer-

ARASI

NDAKI FARKIN

GIDERILMESINI ISTEDIK

sitelere Bagl Yurtlarda
Gorev Yapan Personelin
Fazla Caligma Saatleri
baslikli 20. Maddesi-

ne istinaden Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midur-
[Gglne bagli yurtlarda
gorev yapanlara fazla
mesai Ucretleri bir kat ar-
tinmli uygulanmakta iken
yurtlar disinda Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudur-
lGglnde ¢aligan ve fazla
mesai yapan personelin
fazla mesai Ucretlerinin
yurtlarda ¢alisanlarda

uygulandidi gibi bir kat
artinmli uygulanmasi
yoniinde Sendikamiza
talepler iletilmistir.

Turk Egitim-Sen
olarak Maliye Bakanhg
ve YURT-KUR Genel
Mudurligine Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudiir-
lGglnde ¢alisan ve fazla
mesai yapan personel
ile ilgili farkl uygulama-
nin ortadan kaldirlarak
magduriyetlerin gide-
rilmesi yoniinde yazili
bagvuruda bulunduk.

_ KIRSEHIR SUBEDEN AHi EVRAN
NIVERSITES| REKTORU'NE ZiVARET

Kirsehir Subesi, Ahi Evran Universitesi
Rektori Sayin Vatan Karakaya'yi ziyaret

hakkinda bilg

etti. Ziyarette Universitenin calismalari

i alindi, personelin ihtiyaglari

konusunda fikir alis verisinde bulunuldu.

Tionkige'nin Sendlibaus, —

TORK EGITIM-SEN
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COCUGU OLAN MEMURA AHLAK UZERE

YARIM GUN CALISMA _
NE GETIRIYOR? {

Memurlarin ve
iscilere dogum sonrasi

yarim giin calisma

hakki taniyan 6663

sayili Kanun, 10 Subat

2016 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak ydrur-
lGge girdi. Buna gére dogum
sonrasinda anne ve babalar
yarim giin calisarak tam maas
alabilecekler.

Yeni dlizenlemeye goére
calisan anneler dogum
sayisina gore artacak sekilde
ve istede bagli olarak yarim
giin ¢alisma hakkina sahip
olabiliyorlar.

Kanunda annelere;

* Birinci dogumdan sonra
2 ay,

* [kinci dogumdan sonra
4 ay,

* Uciincli ve bundan son-
raki dogumlarda ise 6 ay tam
maas karsiligi yarm glin ¢a-
lisabilecek. Ancak Yarim giin
calisma hakkindan yararlanan
anneler ayrica slt izninden
yararlanamayacak.

Eder cocuk engelli dogarsa
ya da dogumundan itibaren
12 ay igerisinde cocugun en-
gellilik durumu ortaya cikarsa
bu slire 12 aya uzayacak.

Yarim giin mesai seklinde
calisma sirasinda, memur
anneler maaglarini kurumla-
rindan tam olarak alirken isci
annelerin maaslarinin yarisi

isveren karsilayacak, diger
yarisi ise Is-Kur tarafindan, is-
sizlik Fonundan karsilanacak.

Memur Anne ve Babalar
Gocuklar ilkokula Baglayana
Kadar Yarim Giin Calisabile-
cek

Bu surelerin sonunda eger
cocugu olan memur anne
ya da baba isterse, cocuklari
ilkokul cagina gelinceye kadar
yarim giin calisabilecek. Bu
durumda yarim giin ¢alisma
hakkini kullanan memurlarin
maaslari yarim édenirken,
kidemleri, kademe ve derece-
leri de yarim hesaplanacak,
sosyal glivenlik primleri,
yarim yatirilacak.

Bu durumda yarim giin
calisma hakkini kullanan me-
murlarin derece ve kademe
ilerlemeleriyle, emeklilik
hesaplarinda yarim giin ¢alis-
tiklar stireyle orantili gecikme
olacak.

Su anda ilkégretim ca-
gindan kiglik cocugu olan
memurlar bu haktan ya-
rarlanamayacak. Kanunun
ylrurlUk tarihi olan 10 Subat
sonrasinda dogan ¢ocuklar
icin memurlarin yarim giin
calisma hakki olacak.

Hz. Muhammed (SAV) buyuru-
yor ki, “Komsusu acken tok yatan
bizden degildir"”.

Ne demek bu?

Ne anlamaliyiz?

iki cihan giinesi Peygamber
Efendimiz, bu tavsiyesinde, sa-
dece bedeni ihtiyacimizi karsila-
may!, yalnizca hayvani sekilde a¢
istahimizi tika basa doyurmayi mi
kast ediyor?

Tabii ki hayir!

Adam gibi durmayi, Misliman
gibi davranmayi, insan gibi yasa-
mayi salik vermiyor mu?

Hayati, sadece kendiniz icin
degil; bagkalar ve degerleriniz
icin de yasayin demiyor mu?

Kul hakki yemeyin, hak gasp
etmeyin, adaletle hikmedin
demiyor mu?

*kk

“Komsusu agken tok yatma-
mak";

Mazlumun, garibin, muhtag du-
rumda olanlarin acisiyla dertlen-
mek, sevinciyle tebessim etmek
degil midir?

Her giin liger beser topraga
disen sehitlerimizin gozi yagli
yetimlerinin acisini ylreginde
hissetmek degil midir?

Sehit yetimlerinin géziinden
boncuk boncuk damlalar déki-
|iirken, vur patlasin ¢cal oynasin
cukurunda yuvarlanmamak degil
midir?

Yoksulluk sinirinin, asgari
lcretin iki hatta Ug katina ¢iktigi
Ulkemizde, satafattan, israftan,
kor gbze sokarcasina sagip savur-
maktan sakinmak degil midir?

ihlasl bir Misliiman olarak “lyi-
ligi emreden ve kétllikten men
eden...” emri Uizerine yagamak
degil midir?

Adaletsizlige isyan etmek, kul
hakkina sahip ¢ikmak, ahlak-
sizhida ve ihtirasa karsi kiyama
durmak degil midir?

Makam ve gorevler, yandas ve
yalaka olmaktan baska vasfi ol-
mayanlara ulufe gibi dagitilirken
"boyle olmaz!" diye haykirmak
degil midir?

Ehliyet sahibi ve liyakatli
calisanlarin sirf biat etmedikleri
igin haklarinin gasp edilmesine
“Durun!” diyebilmek degil midir?

SENDIKACILIK

Talip GEYLAN

Genel Tegkilatlandirma Sekreteri

“Bana dokunmayan yilan
bin yasasin” haysiyetsizliginde
bogulmayarak, kime yapilirsa
ve kimden gelirse, haksizliga ve
zulme baskaldirmak degil midir?

Mazlum ve magdurun kanayan
yarasini ta cigerinde hissetmek,
-"Aldirma, geg git” diyenlere
inat- onu dindirmek icin gerekti-
ginde cignemek, cignenmek ve
fakat her seye ragmen mutlaka
hakki tutup kaldirmak dedgil
midir?

“Arkadagimin sikintisi, meslek-
tagimin derdi, calisma hayatinin
sorunlari, Glkemin gelecedi
benim de kaygimdir” diyerek;
degil elini, gerektiginde gévde-
sini tasin altina sokabilmek dedil
midir?

Menfaatlerini korumak ugruna
ilkelerinin, inandiklarinin ve
ideallerinin igfal edilmesine riza
gostermemek degil midir?

Calisanlarin hak ve kazanim-
larini gli¢ sahiplerine peskes !
ceken sendika gérinimlu paralel
cetelere, ucuz beklentiler ve
sanal korkular tGzerinden eyvallah
cekmemek degil midir?

Sapkin ideolojik tutumlar, siyasi
ve ekonomik rant beklentileri
adina memleketin gelecegini
mechule siriklememek degil
midir?

Ahlakin, ilkeli durusun, serefli
yasamanin anitlagtigi onurlu
micadeleye omuz vermek degil
midir?

*kk

Bir kamu caligani olarak, bir
inanan olarak, ebedi 1s1§imiz Hz.
Peygamberimizin tavsiyesi dog-
rultusunda “komsumuz acken tok !
yatamama” ahlaki lizerine yasa- !
yabilmeyi temenni ediyorum.

*kk

iste gorildugu tzere;

isimiz, sadece sendikacilik
degilmis...

Sukdurler olsun.



TURK EGITIM-SEN

KAFKAS “NWEHSiTESi’I_IIlE TURK EGITIM-SEN'Li
AKRDEMISYENLERDEN, “S12 SUGA ORTAK OLDUNUZ’
BASLIKLI BILDIRI

Kafkas Universitesi'nde Tiirk
Egitim-Sen’li akademisyenler, “Bu
Suga Ortak Olmayacagiz” bas-
ikl bildiriyi elestirerek, “Siz Suca
Ortak Oldunuz” baglikli bir bildiri
yayinladi. Bildiride su ifadelere yer
verildi: “

“Siz Suga Ortak Oldunuz”

Gectigimiz glinlerde bazi aka-
demikler tarafindan imzalanarak
kamuoyuna lanse edilen bir bildi-
riyi ibretle ve hayretle okuduk ve
akabinde ortaya ¢ikan gelismeleri
izlemekteyiz.

Akademik alanda yapilan
sahtekarliklardan biri “verileri ¢ar-
pitmak ve objektiflikten uzaklastir-
maktir”. Bu durum son giinlerde
akademik diinyada olup bitenleri
Ozetlemeye yetiyor.

Ulkemizin bir béliimiinde yasa-
nan gercekleri “bilim insani” kim-
ligini kullanarak ¢arpitmak, Diinya
ve Turkiye kamuoyunu yaniltmak,
bilimsel etige aykiri bir durumdur.
Bu garpitma ayni zamanda yasal
bir suctur. Bilimsel etige aykiri bu
durumu ve ayni zamanda yasalara
gore iglenmis olan bu sugu “fikir
hirriyeti” olarak kamuoyuna sun-
mak gibi trajik ayni zamanda da
komik bir durumla karsi karsiyayiz.

Yapilmak istenen sey, gergekleri
carpitarak teror 6rgitiiniin para-
lelinde ve yaninda durmak, terér
orgltinin glvenlik gliclerine

yaptidi saldirilarin ve patlattiklari
bombalarin etkisini gliclendirecek
kalemsor bir davranigidir.

Konusmasi gerekenler susup
konusmuyorsa mazlumun hakki
¢igneniyor demektir. Bu nedenle
bizler sagduyulu bir bicimde, ta-
sidigimiz akademisyen kimliginin
sorumlulugunu yerine getirmek
icin burada siz degerli basin
mensuplarinin kargisinda bulun-
maktayiz.

Bizi bugiin buraya vicdanlarimiz
getirdi. Ulkemizin bir bélimiinde
yasananlara, bu giin insan olan hig

imse duyarsiz kalamaz.

Ulkemizde akademisyenler
adina s6z sdyleme yetkisinin
kendilerinde oldugunu sananlara,
kendilerinden bagka akademik
dlstinen insanlari yok sayan ve
tim akademisyenler adina s6z
sdyleme ciretini de kendilerinde
bulanlarin karsisinda, bilimsel ve
insani bir durus sergilemek icin
buradayiz.

Yalin ayak dondurucu sogukta
teror ablukasindan, bir Mehmet'in
sirtinda, kurtarilan yasl ninemizin
feryadini duymayanlara,

Sehit Baba ve ¢cocugunun
tabutlarinin yan yana konuldugu
cenaze merasimlerini gérmeyen-
lere,

Kepenkleri kapatiimis, ekmege
muhtag¢ duruma dusUrilen bodlge
esnafinin sesini duymayanlara,

Okullari yakilip sokaklara
mahkim edilen cocuklarimizin,
masumiyet dolu bakiglarini anla-
mayanlara,

Parklarinda cocuklarin civiltisi
yerine mermi seslerinin yankilandig
sehirleri ve ilceleri gérmeyenlere,

Bu Ulkenin huzuruna ve kardesli-
gine kast edenlere,

Ve bu Ulkenin imkanlarini
kullanarak akademik dereceler
alip daha sonra bu Ulkeye ihanet
edip kin ve nefret sdylemiyle halk
bdlen sézim ona akademiklere,

Diyoruz ki...

Siz insanligi aldattiniz... insanlik
onurunu ayaklar altina aldiniz...
insanlik sucu isledini ve Siz suca
ortak oldunuz...

insan haklari evrensel beyan-
namesinde “yasama hakki temel
bir haktir”. Bu ifadede yer alan en
temel hak olan “yasama haklar”
ellerinden alinmig olan bdlge
insanimizin haklarinin korunmasi
icin, canlarini ortaya koymus olan
glvenlik gliclerimize saldirilarda
bulunan kandirilmis terdristleri
bir kez daha kandirmak amaciyla
yapilmig olan bu hamle, bélge hal-
kinin dirayetiyle ve glivenlik glicle-
rimizin &zverisiyle basa ¢ikacaktir.

Guvenlik gliclerimiz gerek
ulusal yasalarimizdan ve gerekse
evrensel yasalardan kaynaklanan
sorumluluklarini yerine getir-
mektedir. En temel insan hakki
olan “yasama hakki"nin garantisi
olarak, abluka altina alinmis olan
vatandaglarimizi korumak icin can-
la basla gérev yapmaktadirlar.

Bu vesileyle; Bolgede gorev
yapmakta olan glivenlik giigleri-
mizi, yigit evlatlarimizi, isimsiz ve
unvansiz kahramanlarimizi yirek-
ten selamliyoruz. Allah yardimci-
lari olsun.

DusUncelerimizi hir bir bicimde
Tidm Dunyaya ve Turkiye Kamuo-
yuna saygiyla sunariz.

Hepinize selam ve sevgilerimiz-

"

Tivdkiye'nin Senddbase —

UNIVERSITELER-
Yiiksekogretim Ust Ku-
ruluglarn ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi'nin “Yazili
sinav” baglikli 10. Maddesinin
2. Fikrasinda; "Yazili sinavda
ylz lizerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilirlar.”
Denilmektedir. Yonetmelikte,
bu sinavlarda basarili sayilmak
icin yazili sinavdan en az 70
puan almak sarti yer almak-
taysa da bu puanin ylksek
olmasindan dolayi gérevde
ylkselme sinavina katilan ¢ok
sayida aday, barajin altinda
kalarak basarisiz sayilmakta ve
gorevde ylkselemedikleri igin
magdur olmaktadir. Ayrica,
sinavin degerlendirmesinin
¢an egrisi sistemine gore ya-
pilmasi hakkaniyet geregidir.
Tirk Egitim-Sen olarak YOK
ve Universite Rektorliiklerine
gonderdigimiz yazida, gerekli
yasal diizenlemenin yapilarak,
gorevde ylkselme sinavinda
basarili sayilmak icin baraj
puanin distrilmesi ve sinavin
degerlendiriimesinin ¢an eg-
risi sistemine gore yapilmasi
hususunda talepte bulunduk.
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DOCENTLIK SINAVI BASVURU
SARTLARINA DAVA ACTIK

—

Universitelerarasi Kurul'un resmi
web sayfasinda 31.12.2015 tarihin-

de yayinlanan “Docentlik Sinavi
Bagvuru Sartlan” baglikl duyuru-
da; 2016 Ekim Dénemi Dogentlik
Sinavi Bagvurularindan itibaren
gecerli olacak sekilde, Egitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme,

Fen Bilimleri ve Matematik, Filolo-

ji, Glzel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat,
Mimarlik, Planlama, Tasarim, M-
hendislik, Saglik Bilimleri, Sosyal,
Beseri ve idari Bilimler ,Ziraat ve

Orman ve Su Uriinleri, Spor Bilim-

leri Temel Alanlarinda docentlik
sinavi bagvuru sartlan dizenlen-
mistir. Trk Egitim-Sen olarak s6z
konusu bagvuru sartlarindan ;
1-Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme, Fen Bilimleri, Filoloji,
Hukuk, ilahiyat, Mimarlik, Planla-
ma, Tasarim ,Muhendislik, Saglik
Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari
Bilimler, Ziraat ve Orman ve Su
Urtinleri, Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda “ Bilimsel Arastirma
Projeleri” baghg altinda diizenle-

nen basvuru sartlarinda Universite
icinde yapilan Bilimsel Arastirma
Projelerinin (BAP) yer almamasina
iliskin eksik diizenlemenin,

2- Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme ,Fen Bilimleri ve Mate-
matik, Hukuk, ilahiyat Mimarlik,
Planlama, Tasarim, Muhendislik,
Saglik Bilimleri, Sosyal, Beseri ve
idari Bilimler, Ziraat ve Orman ve
Su Urlnleri, Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda “Bilimsel Toplant:”
basligi altinda diizenlenen bag-
vuru sartlarinda “yalniz bir bildiri”
ibaresinin,

3- Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme, Fen Bilimleri ve Ma-
tematik, Filoloji, Hukuk, ilahiyat,
Mimarlik, Planlama, Tasarim ,Mu-
hendislik, Saglik Bilimleri, Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler, Ziraat ve
Orman ve Su Uriinleri, Spor Bilim-
leri Temel Alanlarinda * Egitim-
Ogretim Faaliyetleri” bashg altin-
da diizenlenen bagvuru sartlarinin
"“Doktora egitimini tamamladiktan

sonra acik, uzaktan veya ylzylize
ortamlarda verilmis ders a)Bir do-
nem yuksek lisans veya doktora
dersi b)Bir dénem onlisans veya
lisans dersi” hiikimlerinin

4- Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme , Fen Bilimleri ve Ma-
tematik, Filoloji, Hukuk, ilahiyat,
Mimarlik, Planlama, Tasarim, M-
hendislik, Saglik Bilimleri, Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler ,Ziraat ve
Orman ve Su Urtnleri, Spor Bi-
limleri Temel Alanlarinin timdnde
“Tanmimlar” baghgr altinda yer alan
“Taninmig Ulusal Yayinevi, Tanin-
mis Uluslararasi Yayinevi, Ulusla-
rarasi Bilimsel Toplanti” seklinde
diizenlenen -Taninmig Ulusal Yayi-
nevi: “En az bes yil ulusal dizeyde
dlzenli faaliyet yiriten, yayinlari
Turkiye'deki Universite kiitlipha-
nelerinde kataloglanan ve daha
once ayni alanda farkli yazarlara
ait en az 20 kitap yayimlamig
yayinevi-Taninmig Uluslararasi
Yayinevi: “En az bes yil uluslararasi
dlzeyde duzenli faaliyet yuriten,
yayimladigi kitaplar diinyanin
bilinen Universitelerinin katalog-
larinda yer alan ve ayni alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis yayinevi-Uluslararasi
Bilimsel Toplanti: “Konusmacila-
rinin en az %40'inin toplantinin
dlzenlendigi tlke digindaki bilim
insanlarindan olustugu bilimsel
toplanti” ibarelerinin YURUTME-
SININ DURDURULMASI ve deva-
minda IPTALI talebiyle Danistay'a
nezninde dava agtik.

Kutahya Sube Bagkani
Mehmet KARABEKIR, Sube
Sekreteri Mehmet KALKAN
ve Tirk Egitim-Sen Universi-
te Bagkani Cihangir CAN ile
birlikte DPU Rektérii Sayin
Prof. Dr. Remzi GOREN'i
ziyaret etti. Ziyaret sirasinda
Rektor Yardimaisi Sayin Prof.
Dr. Siikri SENTURK de hazir
bulundu.

Ziyarette Dumlupinar
Universitesi calisanlarinin
sorunlari goriglldu. Rektor
GOREN'in sorunlara ¢ozim
noktasinda yaklagimi olumlu
oldu. Kiitahya Sube Bagkani
Mehmet KARABEKIR ve

Ziyaret sonunda Turk
Egitim-Sen Universite Bas-
kani Cihangir CAN sendikal
faaliyetler ve yapilan calis-
malar hakkinda bilgi verdi.

KUTAHYA SUBE'DEN DUMLUPINAR

UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE ZIVARET

Tiirk Egitim-Sen Universite
Baskani Cihangir CAN bu
olumlu yaklagimindan dolay:
Rektor Prof. Dr. Remzi GO-
REN ve Rektor Yardimceisi
Prof. Dr. Siikrii SENTURK'e
tesekkdr ettiler.

KUTAHYA SUBESI
DUMLUPINAR
UNIVERSITESI
CALISANLARI
ILE BIRLIK VE
BERABERLIK

GECESI DUZENLEDI

Kitahya Subesi, 15.03.2016
Sali giinii DPU Konukevinde
Dumlupinar Universitesi'nde-
ki calisan Uyeleriyle Birlik ve
Beraberlik Gecesi'nde bir araya
geldi. Programa Kitahya Subesi
Yénetim Kurulu, TES DPU Bas-
kani Cihangir CAN ve Universite
calisanlari katild.

Programda Kitahya Sube
Baskani Mehmet KARABEKIR
bir konusma yapti. Konusma-
sinda Universite calisanlarinin
sorunlarinin ¢éziimiyle ilgili
olarak ¢alismalar yaptiklarini
ve bu calismalari DPU Rektdr-
[GGUne sunduklarini belirtti.
KARABEKIR sorunlarin ¢ozii-
mii konusunda DPU Rektérii
Sayin Prof. Dr. Remzi GOREN'in
yaklagiminin olumlu oldugunu
soyledi. Yapilan sendikal faali-
yetler hakkinda bilgi veren Sube
Baskani Mehmet KARABEKIR, is
glivencesinin énemine degdindi
ve Turk Egitim-Sen olarak is
glivencesinden asla vazge¢me-
yeceklerinin altini gizdi.

KARABEKIR, Hiikiimetin
‘657 Sayili DMK degismelidir,
isci-memur ayrimi kaldirlmalidir’
seklinde séylemlerde bulun-
dugunu, herhangi bir yerde
‘Memurun is glivencesi vardir’
diye yazmadigini, devlet me-
murlarinin sadece Anayasa'nin
125. maddesinden dogan yargi
hakkinin oldugunu sdyleyerek,
bunun da ellerinden alinmaya
caligildigini ifade etti. KARA-
BEKIR konusmasinin sonun-
da Ankara'da yasanan terér
saldinsinda hayatini kaybeden
vatandaglarimiz ve tim sehitleri-
miz icin dua ve Fatiha okunma-
sini istedi.

Program sonunda Sube Bas-
kani Mehmet KARABEKIR, idari
gorevi nedeniyle Turk Egitim-
Sen DPU Bagkanligi gérevinden
ayrilan Yrd. Dog. Dr. Omer Zafer
GUVEN'e giiniin hatirasi olarak
Turk Egitim-Sen ¢ini tabagdi
hediye etti.



Turk EGitim-Sen’in hizmet anlayisi
ve heyecani kuruldugu ilk giin ne
ise; bu glin de ayni, yarin da ayni
olacak.

Ayni kararlilik,
Ayni heyecan,
Ayni sorumluluk,
Ayni sevgj,

Ayni hosgord,
Ayni caligkanlik..!

+ Clnkd biz birimza almak icin
gkmad|k yola.

| Hatta titrek, trkek imzalarla yol

| yuriimeyi hi¢ aklimizdan gegirme-

- dik.

' Budiislincemiz Genel Bagkanimi-
+ zin teskilatlanmiza emir niteliginde

+ ki su climleleri ile de perginlesti:

+ “Kimseyi ezerek tiye yapmayin.

. Bizim ezilmis insanlara ihtiyacimiz
. yok. Bu milletin bagi dik insanlara
. ihtiyaci var.”

Biliyoruz ki kaybedilen yetkileri
+ almak her zaman miimkiin olur.
' Ancak kaybedilen insan karakteri
' hiikiimstizdiir. Geri gelmez..!

Sorumlu sendikacilik anlayisimiz
1 ile dneelikle insan onuruna ve egi-
| tim calisanlarinin sahsiyetine sahip
' gkacagiz ve koruyacagiz.

Biz dogru olacagiz.

Biliyoruz ki:
. “Bir dogrunun imani bin egriyi
diizeltir.”

Teblig vazifemizi asla ihmal etme-

+ dik, etmeyecegiz.

TURK EGITIM-SEN

KARARLIYIZ..!

Susmadik susmayacagdiz.

Mdiicadele azmimizden zerre ka-
dar 6dln vermedik, vermeyecegiz.

Goriiyoruz ki, tilkeyi, “Ustiinlerin
hukukundan” kurtarip, “Hukukun
tstiinlagtini” hakim kilma iddi-
asinda bulunanlarin tek yaptigi is;
gegmisin Ustlnlerini alagagr ederek,
onlarin anli sanli koltuklarina kurul-
mak oldu. Bdylece nalinci keseri
gibi hukuksuzlugu, adaletsizligi,
ahbap cavus iliskisini kendi gikarlari
icin pervasizca kullandilar.

Imam cemaat meselesi...

Hukuksuzluk, bitin kurumlarda
tepeden tirnaga sirayet etti. Her
guin yeni yargi kararlar ¢ikiyor. MEB
yargi duvarina toslamaktan bikma-
di, usanmadi. Evet; Bakanlikta tek
bir konuda istikrar var. O da yarg
kararlarini uygulamamak veya huku-
kun arkasindan dolanmaya yonelik
mudahale ve yeni diizenlemeler.
Unutulmamalidir ki uygulanmayan
her yarg karari bir cinayettir.

Turk Egitim Sen olarak bu
cinayetleri igleyen katilleri affetme-
yecegiz. Pesini birakmayacagiz.

Er yada geg yaptiklarinin cezasini
gekecekler. Hig bir tGyemizin stiphesi
olmasin.

4-C istihdam seklini kabul etme-
dik etmeyecegiz...

4-C'li arkadaglarimizin bircok
probleminin ¢dziiminiin yolu kadro
verilmesinden gecmektedir. Bu
sekilde istihdam edilen arkadagla-
rimiza kadro talebimizin ilk gtinkd

_

kararlilikla arkasindayiz. Miicadele-
miz kesintisiz devam edecektir.

Yardimei hizmetler sinifinda gorev

yapan arakdaslarmiza ek gésterge
verilmesi, memur arkadaglarimizin
(Universite calisanlar da dahil) ek
gosterge rakamlarinin 800 puan
artirilmasi ve 6gretmenlerimizin ek
gbsterge rakaminin 3600 olmasi
icin her tlrli micadeleyi sonuna
kadar stirdirmekte kararliyiz.

Kamu ¢alisanlarina, “Siyasi bas-
kilar kargisinda korkmasin, her ko-
sulda devletin ve Ulkenin gikarlarini
korusun.” diye verilen ig glivencesi
kirmizi gizgimizdir. Sendikamiz ig
glivencemize karsi bu giine kadar
yapilan her tiirli saldin ve tehdidi
onceden fark etmis, kamu cali-
sanlanini bilgilendirmek, kamuoyu
olusturmak ve tehlikenin bertaraf
edilmesi igin her tirli miicadeleyi
vermistir. Tlrkiye Kamu Sen ve
bagl sendikalar durdugu siirece is
glivencemizi elimizden alamaya-
caklardir. Ancak kamu calisanlarinin
da sendikal tercihlerini gézden
gecirmeleri elzemdir.

Yetkili sendika tarafindan oyna-
nan toplu sézlesme tiyatrolarini
desifre etmeye devam edecegiz.
Perde perde oynan, masada me-
muru satig sahnelerinin i¢ yizinG
kamu ¢alisanlarinin g6zl éniine
sermekten usanmayacagiz.

Zullim edenlere, kul hakk: yiyen-
lere Sairin su szlerini de hatirlat-
mak lazim:
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EGITIM CALISAN LARININ
CESUR SESi

www.turkegitimsen.org.r
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Cengiz KOCAKAPLAN

Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri

Onlar santyorlar ki, biz sussak
mesele kalmayacak

Halbu ki biz sussak, tarih sus-
mayacak.

Tarih sussa, hakikat susmaya-
cak.

Onlar saniyorlar ki, bizden kur-
tulsalar mesele kalmayacak

Halbuki bizden kurtulsalar,
vicdan azabindan kurtulamaya-
caklar,

Vicdan azabindan kurtulsalar,

Tarihin azabindan kurtulamaya-
caklar.

Turk Egitim-Sen vicdanin sesidir..!

Tirk Egitim-Sen ahlakin, erdemin
kalesidir..!

Tiirk Egitim Sen glven kapisidir..!

Turk Egitim-Sen aklin viicut bul-
dugu sendikadir..!

Turk Egitim-Sen; onurlu Turk
Memurunun, yeni nesilleri yetis-
tirmek icin gece glindiiz caligan ‘
Turk EGitimcisinin, her tirlii baskiya
ragmen serefiyle gorevini yerine
getiren fedakar egitim ga||§an|ar|n|n ‘
sesi, gliclii ve kararl sendikaciligin =~
Tek adresidir.



TURK EGITIM-SEN

KOCAELI 2 NO'LU SUBE, GEBZE TEKNIK
UNIVERSITESI REKTORUNU ZIYARET ETTI

- ".—ﬂf
Kocaeli 2 No'lu Sube Bagkani
Mustafa Kilig, Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Ali Riza Aydemir,
Turk EGitim Sen Gebze Teknik
Universitesi Yonetim Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Hakan Hocaoglu
ve Uyeler Dog. Dr. Ferda Hacive-
lioglu, Kadir Giirblz, Adem Cep;
GTU Rektori Sayin Prof. Dr. Haluk
Gorgln'li ziyaret etti. Ziyarette;
Turk Egitim-Sen Heyeti, Kurum
idari Kurulu (KIK) kararlarinin
uygulamaya gegmesinde (Gorev-
de Yiikselme Sinavinin yapilacak
olmasi, kresin acilmasi, Mobbing
izZleme Kurulu’nun olusturulmasi,
Halk Saghgi Merkezi'nin agilacak
olmasi vb.) gosterdigi hassasiyet
ve ilgiden dolay1 GTU Rektorii
Haluk Gorglin'e tesekkdir etti.

Universite Baskani Prof. Dr. Ha-
kan Hocaoglu, ézellikle aragtirma
gorevlilerinin yagadiklari sikintilari
dile getirdi. Senatonun aragtirma
gorevliligi stresiyle ilgili aldig
kararin, yayimlandig tarihten

sonra gecerli olmasi ve eski aras-
tirma gdrevlilerini kapsamamasi
gerektigini belirten Hocaoglu, bu
durumun hukuka uygun olmadigi
kanaatini tagidigimizi ve bu kararin
yeniden gézden gegirilmesi

ile ilgili rektorlige miracaatta
bulunacagimizi, kararin degisme-
mesi durumunda konuyu yargiya
tagtyacagimizi kaydetti. Sendikal
caligmalar esnasinda yasanan
sikintilarin da dile getirildigi
gorismede, Sayin Rektor tniver-
sitede yaptigi ve yapmak istedigi
calismalar hakkinda da bilgilendir-
mede bulundu.

Sube Bagkan'i Mustafa Kilig,
goriisme sonrasi izlenimlerini su
sekilde dile getirdi: “Sayin Rektd-
rin sivil toplum kuruluslarina bakig
agisi simdiye degdin gérmedigimiz
kadar sicak. Bu zamana kadar
dogru diriist bir KIK toplantist ya-
pilamazken, ilk defa bu dénemde
ciddi bir sekilde KiK toplantilar
yapilmis ve kararlar uygulanmaya

baslanmistir. Ozellikle uzun siire-
dir yapilmayan gérevde yiikselme
sinavinin adil ve esit bir sekilde
yapilacak olmasi en 6nemli ge-
lismedir. Ayrica Turkiye'de bir¢ok
Universitede bulunmayan ‘Mob-
bing izZleme Kurulu’nun kurulacak
olmasi, kendi yénetiminden
korkmayan diger kurum ve kuru-
luglara 6rnek olur kanaatindeyim.
Sohbetimiz esnasinda Sayin Rek-
torlin, 6grenci ve personelin me-
saj yoluyla gelen taleplerini dahi
takip edip, sorunlari biiyiik kiigiik
demeden ¢dzmesi veya ¢bzmeye
gayret ettigini gostermesi, gegmis
dénemlerle ilgili olumsuz en ufak
bir sey dahi sdylememesi hatta
emedi gecenlere tesekkir etmesi,
Universitemizi getirmek istedigi
seviye ve bu konuda yapmayi
planladigr ¢alismalar takdire
sayandir. Sayin Rektoriin ne nereli
oldugunu ne de siyasi gorlsini
bilirim. Onemli de degil. Yeter ki
sohbetimiz esnasinda soyledikle-
rini gerceklestirebilsin. Gordigim
kadariyla her sey vatan ve millet
icin. Biz de Ulkemizin icinde bulun-
dugu zor sartlar altinda ‘Oncelikli
ilkesi Once Ulkes' anlayisina sahip
bir sivil toplum kurulusu olarak;
tlkemiz ve milletimiz i¢in yapilan
ve yapilacak olan ¢alismalarda
Uzerimize dlgen sorumlulugun bi-
linciyle yapabilecegimiz her tirli
yardimi yapacadimizi belirttik.”

UAK'DAN YABANCI DIL BELGELERI ILE ILGILI
TEREDDUTLERE CEVAP

Universitelerarasi Kurul
Bagkanligi'nin 2016 Subat ay
icinde devam eden dogentlik
bagvurulari, ile ilgili olarak; [ELTS,
TOEFL gibi OSYM'nin yabanci dil
esdegerligini kabul ettigi sinavla-

rin sadece yurt diginda ve Ulkemiz
devlet liniversitelerinde yapilmis
olanlarinin kabul edilecegi, diger
sinav sonug belgelerinin kabul
edilmeyecegdi yoniinde yapacad
uygulama ile ilgili Universitele-
rarasi Kurul Bagkanligi'na Tuirk
Egitim-Sen olarak uygulamanin
doguracagr sakincalari belirtir yazi
yazilmist.

Sendikamiz tarafindan yazilan
yaziya istinaden Universitele-
rarasi Kurul Bagkanligi cevabi
yazisinda Universitelerarasi Kurul
Baskanligi'nin yabanci dil es-
degerlikleri konusunda yetkisiz
oldugunu mevcut durumdaki
fark edilen sikintilar ve olusabi-
lecek magduriyetler konusunda
bu konuda yetkili olan OSYM
Baskanligi'nin bilgilendirildigini,
ilgili Yonerge'deki sinav yeri ile
ilgili 6zel sartin olasi magduri-
yetleri giderecek sekilde tekrar
gobzden gecirilmesi dogrultusun-

da taleplerini OSYM Bagkanligina
ilettiklerini belirtmistir.

Konuya istinaden OSYM Y&-
netim Kurulu 25/02/2016 tarihli
toplantisinda alinan karar dog-
rultusunda; Nisan ve Ekim 2015
basvuru dénemlerinde bagvuran
ve devlet Universitesine ait binalari
disinda yapilan sinavlardan alinan
yabanci dil belgesi sunan adayla-
rin belgeleri kabul edilecedi ko-
nusunda Universitelerarasi Kurul
Tarafindan web sitelerinde duyuru
yapilmistir.

OYP USUL UE
ESASLARDAKI
DEGISIKLIGE
DAVA AGTIK

Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanliginin 04.02.2016 tarihli
Genel Kurul Karari ile Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina
iliskin Usul ve Esaslarda degi-
siklikler yapilmistir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina lliskin Usul ve
Esaslarin; “Danigman atamasi
ve tez izleme komitesi” baglikli
11. Maddesinin 3. Fikrasi; (3)
Derslerini bagari ile tamam-
layan OYP arastirma gorev-
lileri kadrolarinin bulundugu
Universitelerin teklifleri ve
YOK Yiiriitme Kurulu karari ile
kadrolarinin bulundugu yuksek
dgretim kurumlarina donerler.
Bu arastirma gérevlilerine
lisansustl egitim ¢alismalarinin
gerektirdigi durumlarda kisa
stireli olmak kaydiyla izin verilir.
(Degisiklik 04.02.2016 tarihli
Genel Kurul Karari ile yapilmis-
tir)", seklinde diizenlenmistir.

Arastirma gorevlilerinin li-
sansustl 6grenimlerini devam
ettirdikleri Universite ile kad-
rosunun bulundugu Universite
farkli olabilmektedir. Ancak,
yapilan degisiklikle hem
6gretim elemani yetistirilmesi
amacindan uzaklasiimakta,
hem de arastirma gorevlile-
rinin kadrolarinin bulundugu
Universitelerin teklifleri ile kad-
rolarinin bulunduklar ylksek
6gretim kurumlarina dénecek
olmalari, magduriyetlere yol
acabilecegi gibi, keyfi uygula-
malarin olmasina da sebebiyet
verebilecektir.

Turk Egitim Sen olarak;
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina lliskin Usul ve
Esaslarin; 04.02.2016 tarihli
Genel Kurul karari ile degisiklik
yapilan “Danisman atamasi ve
tez izleme komitesi” baglikli 11.
Maddesinin 3. Fikrasinin dnce-
likle yiritmesinin durdurulma-
sl ve devaminda iptali talebiyle
Danistay nezdinde dava actik.



TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI ILE KOCAELI 2 NO'LU SUBE
ARASINDA KURUM IDARI KURUL TOPLANTISI YAPILD)

Gebze Teknik Universitesi ile Kocaeli 2 No'lu Sube arasinda Kurum idari Kurulu Toplantisi yapildi. Teklifler ve alinan kararlar su sekildedir:

\Illllh:

[ Mladde:2

Madde:

| Mladdezd

| Madde:s
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Kurumurmzun

| Zonmiu olarak akademik ve idan kadro st -N-E'L-ly-t |

aiibmass,
Kitiphane  sam  20.00°'a  kndar gk oima |
uypalamasana  gegilmesiyle  beraber, garedi
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KURUM iDARI KURULU

2005 2, DONEM KURUM IDARI KURULY
TEKLIFLER VE ALINAN KARARLAR

hma.hlmnu 3|'-:|¢'1|ﬁ:i|l.b¢ Jl\.sln. h'.r :rm:dnh. ulnuu
da sie wve wvirda peoje  vermemesinin  sahk
veribmesinin gerpek sebeplerinin agik bir gekilde
bizlerle pay laglmas:

Liz konusu madde igim kumam blnyesinde halen
galigmakia olan doktorall Aragtirma Gbreviileni'nin
hilgilendirilmesi kosusanda yapilabilecekler veiveya
praje verchilieliklerinin mevina olmas dursmunds
bunen kurum sitesinde ve mail arscilifs ile deklare
edilmesi,

h.“l.;: “kurumlar ile Emzalamasy
planladifn veva bu sireghe imazaladify  igbérligs
peotokodleri gerpevesinde digamdan doktorah sl
komusu  kurum  galigaslanna ders  agabilme
wynicalifinen tasndf gorllmektedir. Ba bajlamda
Universitemiz bilmyesinde vetigtiriimis Dr. Aragiirma

Goreslilerinin - by kagsaman  iginde  twtudup
rulalmayacafimin sebepleri ile agiklanmas
TAm (s iligkilerindeki  mobbing denchilecek

uygulamalann gizilecek net gergeveler ve kistaslasria
en nza indirilmesi hem vasal bir gereklilik hem de
kurum i bururunm  madlemas  bekimundan
Sncmlidie. Mobbing konusanda personel efitbminin
saflanmasi ve bu konumun takip edilmesi igin
Ciniversitemiz iginde Mobbing Takip Kunalu'nun
oba bl ma,

yincticilerinin de katrlumyla kigilerin felak haklan ve
kigilikleri Barclinds iletigimin nasil
giglendirilebibecepinin wygulamalanmn lamgmaya

personslin uls asim ve kumanya ibtivac dofnagiar, Bu
i gideriberek, flgili personelin | mafdur
edilmemesing

I | Almnan Karar
Nilnl'.}h ilgil galizma
vapilarak bilgi veribecekiir.

Konuyla ilgil galigma
vagilarak bilgi verilecekiir.

H;{hﬁi':;,: kunalu kunalmas ile
ilgili gahigmalar baglatilmigur,

Boim véneticalen ve
personclivile kahvalu
soplaeyilas yapiliyor.

Beneer toplanitlann

isina galiplacukir,
va ihtiyacinan

vemekbancden karjilansnas
saplanacakiar.

Mfesad fdemesi igin ¢ahigma
ynpelacakir.

= -
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[ Maddes
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| Enstitembede tedviren’ vekdlels

KURUM iDARI KURULU

yopilmasi  yerine.  bu  kadrolars  atmma  veya
gorevlendimmelerin liyakat, bagan ve glrevde viikselms
sinavlanna uygun clarak yapalnmasim,

g

Bilgisayar ighaameni, gef,  midar ksdrolansun

EeliFlemerek aeafisizn bildirilmes,

1242004 Tarih ve 28970 mpah Fesmd Garetede
vavimlanan Yilksek Ogretim Ust Kanalsglan ile Yiksek
Opretim Kunamlan Personeli Gosevde Yikselme ve
Unvan Degigikligi Yometmeligi'nin ilgili maddelerinin

uygalanmasima  ve CGorevde Yikselme v Umvan
Degizikligi siman agilmasani,

| Doktorasina  tamamilayarak & yillardir  yardema
dogentlik  kadrosu  Bekleyen smgurma ve  Ofretim

gorevlileri bulusmakeadir, Mapduriyetin giderilmesi igin
acil bir eylem plam crtaya konularak ve kadro bekleme
| sirele ri ghie ilinarak sorumun glekinesind,
[ Kunen e lihdam odilen engelli personelin
imivaglanm  karplayacak  gekilMe  emigibehilirlik
imkdnlenmn aminkmas, decllikle persorel servislerinin
engellilerin kullammumss uygen hale getirilmesinin 1emin
ﬁhlmc-.i.

gireviendirilmelerin I

a Akl ve vetiskin personc]
var then yetkin olmayvan
personelin tedviren
vekdleten
ghreviendirmelerinin
vaplmarnmias,

- Dabe Gnceki kasnrda
ahinenis oldugu igin bog
kadrolann Persone] Daire
Bagkanlif tarafindan
Sendika Temssleilafine
bibdisiimesi,

¢= idrevde Yiokselme ve
Unvan Degisaklagi Smavi
aculmas konusunisn
yimetim tarafindan bog'dolu
kndrolarn gone acilen
degerlendirilmesi,

benamdcRmasiir.
d-2006 wih igerisinde Gorevde
¥ikselme ve Linvan
Diegigiklig sanany vagalemas:
planlanmaktadir

Eonuyka ilgili wil;ﬂ-ln- “
vapalmakiadis

Kariyer merkez kunslmas e

| ilgili galagma vapilacakir,

Probleman CGzlmi ile ilgili
galigmalar devam etmekie
olap, genel olarak sikintilar
orindan kalknustir,

Tilrn scrvis arsglennda engelli
r-..-r_u-cwlimi.' iin apart
takalacak.

Engelliler birin kunalacakir.
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[ Pendik Giehre amminéa gahsmakia olan IETT
otohils  glrergihimn  kampds  ana  girkginden
gosmesinia salanmas konusunda galegma yapilmas,

| Persanel giris qkeglannda hem lakip hem de glvendik | Girig Kan bir sstem
ditglind 0 Emiz ksarulenas
iiniversite | Planlanmaktsdir.

s¢rsindan
amaglarn
amblemli
pegirilmesi,

yararls
ererine
olomatik

olabaleccgini
vapipinlabilosck

ockums sisieminin  hayata

b | Belediveler ile ghrigme
vapelmas

ONCEKI KURUM IDARE KURULU'NDA GORUSOLOP

KARARA BAGLANAN MADDELER

| ligiki kanur ve :.ﬁm;:ﬁ'\.c-'hl-.!&q._' uygun olarak Enstitliniz |

porsanclinin kellanakilecegi bir kregin agilmasini.

Baghakanlifin 2003/17 sayih genelpesi pereginee yetkili
sendika  igin  pano yapalmasim,  diger
sendikalann da duyunalanes yapabilecekleri aynca bie
pancaun tahsis edilmesini,

yetkili - sendikaya mabsus  clmak  deere
[niversitenin merkezi konumanda kullanslmak Oeere bir
oda tahsisinin yapilmasans,

Erstiilnile  web  syvfamnds,  wvetkili | sendikaman
faslivetlerimin,  duyunalannn  ve  Kurum  [dere
Kanle'pun karadannm iktiva edilesefi bie balomin
wymlmasina,
Enstinimiz

tabsisinin

Ayrca

T dgrenci ve peromcl savis ghe onine
ahndipnda  ve  her  piln karmlojlan  sorundar
incelendifiinde  hali  hazsrds  fmaliyet  plistonen
yemekbamelerimizin yewerli gelmedigi, drellikle Kimya
ve Biyoloji Balisnberi, Kimmya Midhendsslagi. Ii:hg-s.!:-:w
ve Elektronik  Mohendisligi  gibi  bildmlerinin
personclisin weaklk  apundan deha  raha
kullarabilecekleri  Gglinel  bar
vapilenasni,

Meveut yemekhanclerdeki yemekbane hizmstlerinin ve
vemnekbane halesini knzanan mevest fimsamn yemek |
Kkalitesimi iyilegptimnesini,

| Lahoratevar kullamm cranlan yiksek alan bSlimler iin.
labosatavar dizeninden ve diger gerekli igherden sorusnlan
olacak teknik porsons scmin giderilmesing,

| &= Vaa ileri Daire Bagkas

| @ Master planda yer

yemekhane  birasinan
|

Kres Exbil avinda agilmis n!uru
phstermis oldufa hassasiyel
nadenivie Rekidelifimilee
tesekkiir edens.

takibinde vemckhanenin
girisies peno yapalacak.
b=Idari bina tamambas finda
ouda tahsisi vapalacak

- KIK Kararlan yaymlansnas
igin GTT web alnninda balim
syrilacak.

almaktadar

b-Yemnck geginliligi
artnlacakisr.
c=Vejetarvandiyet vb

:knnu. ile ilgili gerekhi -..al-}n'
vagalacakr.
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TURK EGITIM-SEN

DOCENTLIK BASVURULARIVLA ILGILI

GORUSLERIMIZI UNIVERSITELER ARASI KURULA ILETTIK

Universitelerarasi Kurul
Bagkanligi'nin 2016 Subat ay!
icinde devam eden dogentlik

bagvurulari, Ekim 2015 bagvurulari

cak dogentlik bagvurulari ile ilgili
olarak pek ¢ok adayi ve akade-
misyeni magdur edecek ve yargi
yolunda hak arama mecburiyetini
doguracak bir uygulamaya imza
atmak Uzere oldugu duyumunu
almis bulunmaktayiz.

UAK'nin uygulamaya koymaya
hazirlandigi bu uygulama IELTS,
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|
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: ve 6nlimiizdeki sliregte yaplla-
1

|

i
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i
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|
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I TOEFL gibi OSYM'nin yabanci dil
1

esdegerligini kabul ettigi sinavla-
rin sadece yurt disinda ve Ulkemiz
devlet Universitelerinde yapilmig
olanlarinin kabul edilecegi, diger
sinav sonug belgelerinin kabul
edilmeyecegi yoniindedir. Bu uy-
gulamanin ne OSYM ne de UAK
tarafindan belirli bir tarihten sonra
uygulamaya konulacagr belirtil-
meden dogrudan tatbik edilmesi
hem devam eden siirecleri hem
de 6niimuzdeki zaman zarfinda
basvuru yapacak adaylar ciddi
sikintiya sokacaktir.

Bu konuda OSYM bir dil es-

degerligini degistirirken yapmis
oldugu aciklama tarihine kadar
adi gegen sinava basvuru yapan-
larin es degerliklerinin dnceki
tabloya gére gecerli oldugunu
ilan ederek kisilerin magdur olma-
masi ve hukukun genel ilkelerinde
mevcut olan “kazanilimig haklarin
geri alinamayacagdi” ve “hukukun
geriye islemeyecegi” prensipleri-
ne uygun hareket etmesi gerek-
mektedir.

Bu hususun dikkate alinarak
OSYM denklik tablosunda “devlet
Universiteleri disinda girilen sinav-

UNIVERSITEMIZE KIMSE YARA VEREMEZ!

Nevsehir Sube Bagkani Mus-
tafa Ugur, 2016 yilinda Nevsehir
Hacibektas Veli Universitesine
ayrilan butge miktarini elestirerek
Nevsehir'e haksizlik yapildigini
vurguladi.

URAP verilerine gére 2007 yili
ve sonrasinda kurulan tniversiteler
arasinda Nevsehir Hacibektas Veli
Universitesi'nin akademik perfor-
mansa gore ilk sirada yer aldigini
belirten Mustafa Ugur, konunun
Universite bitcesine geldiginde
Nevsehir'i ilk siradan yedinci siraya
atildigini ve buna g6z yumanlarin
oldugunu séyledi.

Mustafa Ugur, “"Akademik
performansa gore 27 Universite

arasinda birinci olan Nevsehir
Hacibektas Veli Universitesi, 2016
yili Gniversite bitge rakamlari ile
yedinci siraya atilmigtir. Akade-
mik alanda adindan basarilarla

sdz ettiren Universitemize neden
akademik basarisina gére bitce
verilmemistir anlamis degiliz. Aka-
demik performansa gore Nevsehir
Hacibektas Veli Universitesi'nin
gerisinde olan 6 Universite 2016
yilinda Nevsehir Hacibektas

Veli Universitesi'nden daha cok
biitceye sahip olmustur. Nevsehir'i
her alanda sahipsiz birakanlar ayni
sorumsuzlugu Universite konusun-
da da géstermektedirler” dedi.

Bu durumun kabul edilebilir
olmadigini vurgulayan Mustafa

DENIZLI- AYDIN UNIVERSITE SUBESI

CANAKKALE SEHI

Denizli-Aydin Universitesi 18
Mart Canakkale Sehitlerini Anma
Programi dizenledi. Canakka-
le Zaferi ve sehitlerimizi anma
programina birgok akademis-
yen, idari personel ve 6grenci
katildi. Katilimcilar bugtine kadar
Canakkale Savasiyla ilgili giin

ylziine ¢cikmamig bir cok resim
ve video izleme firsati buldular.

TLERINI ANDI

Denizli-Aydin Universite Subesi
yaptigi agiklamada, “Katkilarin-
dan dolayi bu konferansi di-
zenleyen Universitemizin degerli
akademisyenlerine tegekkirl bir
borg biliyoruz. Gelecek kusaklari
tim Ulkemizin birlikteligi olan
Canakkale bilinciyle yetistirmeyi
bir borg biliyoruz” dedi.

UQGur, “Gerek kurulug agsamasinda
gerekse de glinimiize kadar geli-
nen slrecte Universiteye her tirlG
maddi ve manevi destegi saglamig
bir sivil toplum kurulusu ve yetkili
sendika olarak Nevsehir Haci-
bektas Veli Universitesi izerinde
oynanan oyunlara karsi verilecek
cevabimiz, alinacak énlemlerimiz
ve izleyecek stratejilerimiz ol-
mustur ve olacaktir sahip oldugu
makami ne olursa olsun kimse
Universitemizi sahipsiz yahut kade-
rine terk edilmis bir kurum olarak
gbérmesin” diye konustu.

UGur sézlerini sdyle strdirdd:
“Turk Egitim-Sen Nevsehir Subesi
olarak, Gniversitemizin sehrimizin
g0z bebegi bir kurum oldugunu

lar gecersizdir” ibaresi eklenerek
tablonun yeniden yayinlanmasi ve
kamuoyuna bu durumun duyurul-
masi gerektigini distinmekteyiz.
Aksi takdirde telafisi gli¢ sonugla-
rin dogacag ve ilgilileri magdur
edecek bir uygulamaya imza ati-
lacaktir. Bu hususta Turk Egitim-
Sen olarak Universitelerarasi

Kurul Bagkanligi'na gorisglerimizi
bildirerek uygulamanin doguraca-
g1 sakincalar yazimiz ile ilettik.

sik sik vurguladik. Universitemizde
gorev yapan akademik ve idari
personellerimizin, 6grenim godren
dgrencilerimizin bugtine dek sesi
olduk, sorunlarina ¢éziim Gretmek
adina elimizi tasin altina koyduk.
Bugiin de bundan sonra da Tiirk
Egitim-Sen olarak bu misyonumu-
zu devam ettirmeye yetkili sendika
olarak kararliyiz. Universitemizde
ya da disarida Universitemiz adina
olusacak tiim olumsuz gelismeler-
de Turk Egitim-Sen'in yoneticileri
ve sorumlu Uyeleri Nevsehir Ha-
cibektas Veli Universitesi marka-
sinin yara almamasi igin gerekeni
yapacak ve bu olumsuzluklarda
parmagi olan kisi ya da kisilere
gereken cevabi verecek, ayrica
gerekli hukuki islemleri baglata-
caktir.”

PAMUKKALE VE ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI AKADEMISYENLERI YOK
KANUNUNU MASAYA YATIRDI

Pamukkale ve Adnan Menderes
Universitesi'nden akademisyenler
Turk Egitim-Sen’in dizenledigi
toplantt ile bir araya gelerek,
taslak halindeki YOK Kanununu

masaya yatirdi. Taslaktaki her
madde tek tek incelendi, goris-
ler olugturuldu. Akademisyenler
Snerilerini Turk Egitim-Sen Genel
Merkezi'ne iletti.




Tirk Egitim-Sen’in
her mensubu, tiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI
kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
15.000 TL olarak
belirlenmistir.
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UNIVERSITELERIN SORUNLARI

Kadro sorunu: Universitele-
rimizde kadro olmadigd, ya da
YOK'iin kadro izni vermedigi
gerekgesiyle hak ettikleri halde
binlerce akademisyen yardimci
dogent, dogent ve profesorliik
kadrolarina atanamamaktadir.
4-5 yildan beri kadro bekleyen
¢ok sayida akademisyen bulun-
maktadir. Ogretim elemanlari hak
ettikleri kadroya atanmadiklari
icin buylk capta maddi kaypa
ugratiimaktadir. Ancak diger
taraftan rektorlerin es-dost ve
ahbaplarinin, zamani gelmeden
kadrolari hazirlanmaktadir. Bu
ve benzeri adaletsizliklere son
verilmeli, hak gasplari sona erdi-
rilmelidir. YOK'Gin OYP sistemi ile
arastirma gorevlisi almasi ve bu
arastirma gorevlilerinin tamamina
yakinini yeni kurulan Gniversite-
ler icin istihdam etmesi, koklu
Universitelerin aragtirma gorevlisiz
kalmasina neden olmaktadir. Bir
bolimiin ve ana bilim dalinin sag-
likl gelismesi ve yuritilebilmesi
icin en az 6gretim Uyelerinin lgte
biri oraninda aragtirma gorev-
lisi istihdam etmesi gereklidir.
ideal rakam ise ticte ikidir. Ancak
bugin tniversitelerimizin bircok
bélimiinde bir ya da hig arastir-
ma gorevlisi bulunmamaktadir.
Bu kabul edilebilir bir uygulama
degildir. Bu nedenle ana bilim
dallarinin ve stratejik Gneme sa-
hip bélimlerin arastirma gdrevlisi
ihtiyacinin acilen kargilanmasini
icin kadro tahsisi gerekmektedir.

Idari personelin yiikselme so-
runu: Universitelerde keyfi olarak
idari personelin gorevde yiiksel-
me ve unvan degisikligi sinavi
yapilmadigindan veya sinav yapil-
digi halde bos kadrolarin biytik
cogunlugu ilan edilmediginden
memurlar biyiik hak kayiplarina
maruz kalmaktadir. Ya da hukuk
dolanarak hak etmeyenler sube
mudurd, fakilte sekreteri ve daire
baskani yapilmaktadir. Bu durum
Universitelerde blyuk huzursuz-
luga neden olmaktadir. Univer-
site idari personeline yapilan bu
saygisizligin ve haklarinin hak
etmeyenlere peskes ¢ekilmesinin

TURK EGITIM-SEN

ACILEN GOZULMELI

online bir an dnce gegilmelidir.
Universiteler, hizmetli kadrolarin-
da Universite mezunlarini calistir-
ma ayibindan kurtarilmalidir.

Maas dengesizligi ve ek gos-
terge sorunu: Universitelerde
calisan akademik ve idari perso-
nelin dnemli sorunlarindan biri de
maas dengesizligi ve ek gdsterge
sorunudur. Yillardan beri Gini-
versite ¢alisanlarinin séz konusu
magduriyetleri bir tirll gideril-
memis ve aksine adaletsizlikler
artarak devam etmistir. Nitekim
akademisyenlere yapilan maas ar-
tiglarinda denge yardimei dogent,
6gretim gorevlisi ve okutmanlarin
aleyhine bozulmustur. 1/4'tinde
bulunan 31 yillik bir yardimci
dogent son zamlarla birlikte 4
bin 186 TL maas alirken, 7/1'deki
arastirma gorevlisi 4 bin 40 TL al-
maktadir. Yine yardimci dogentler
emekli olurken arastirma goé-
revlileriyle ayni emekli maagi ve
ikramiye almaktadir. 1982 yilinda
bir yardimci dogent, profesér
maasinin yiizde 81.30'u oraninda
bir maas alirken bugtin bu oran
ylzde 61'e dligmustur. Yardimci
dogentlerin maruz kaldig haksiz-
lik emekli maaslarinda doruga tir-
manmustir. Nitekim profesérlerin
emekli maasi 4 bin 890 TL iken,
yardimci dogentlerin emekli ma-
asl 2 bin 427 TLdir (ylzde 49.63).
Yani yardimci dogentlerin emekli
maagl, profesérlerin emekli

maasinin yarisi kadar bile degildir.
Bu maas dengesizliklerinin kabul
edilebilir bir yani bulunmamak-
tadir. Ayni adaletsiz uygulamalar
Universite idari personeli arasinda
da yasanmaktadir. Emekli olan
bir hizmetli bin 585 TL alirken,
Universite mezunu memur, sube
mUdurl ve enstitl sekreteri bin
935 TL, fakiilte sekreteri bin 990
TL emekli maagi almaktadir. Buna
mukabil bir daire bagkani 3 bin
350 TL emekli maasgi alabilmek-
tedir. Bu ve benzeri haksizlik ve
adaletsizlikler bir an énce gideril-
melidir.

ACIL EYLEM PLANI ORTAYA
KOYULMALI

Universitelerdeki idari persone-
lin saglik durumu, es durumu vb.
&zir durumlarina bagli yer degi-
sikligi islemleri yapilamamaktadir.
Yer degistirme islemleri sadece
kurumlar arasi nakil yoluyla ger-
ceklestirilmektedir. Ancak nakil
islemlerinde de personel éncelik-
le kendisine yer degisikligi talep
edecek kurum aramak zorunda
kalmaktadir. Bu kurumu buldugu
taktirde ise kendi Universitesin-
den 'muvafakat’ alma mecburi-
yeti bulunmaktadir. Muvafakat
islemlerinin rektorltklerin keyfi
ve sinirsiz takdirine birakilmasi ise
uygulamada magduriyetlere yol
agmaktadir. Bos kadro olmadigi

<

Yrd. Dog. Dr. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 No’lu Sube Bagkani

gerekgesiyle muvafakat talepleri
cogu kez reddedilmekte ve bun-
larla ilgili agilan davalarin cogu da
yargidan dénmektedir. Universi-
telerde calisan idari personelin,
&zir durumuna bagli olarak

dahi yer degistirme yapmalarina
imkan taniyan somut kriterlerin
bulunmamasi aile bitiinliginin
pargalanmasina, saglikli yasama
hakkinin ihlaline ve personelin
calisma performans ve kalitesinin
dismesine sebep olmaktadrr.
Universitelerde gérev yapan idari
personelin 3 yil gbrev yapmak
kaydiyla diger Universitelere ge-
cebilmesi istege bagli ve dzirleri
varsa bu 6zlrlerine binaen diger
Universitelere gecisine imkan
saglayacak sekilde YOK koor-
dinatorliginde bir ydnetmelik
cikarilmali ve yine Universitelerde
gorev yapan personelin karsilikli
yer degistirme (becayis) hakki da
bu yonetmelikte diizenlenmelidir.
YOK Baskani ve iiniversite rek-
torleri s6z konusu sorunlarin bir
an énce ¢oziilmesi igin acil eylem
plani ortaya koymalari gerekmek-
tedir. Bu sorunlar ¢éziilmeden
Universitelerde huzurun saglana-
mayacag akildan ¢ikarilmamalidir
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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK
YAYLADAG SINIRINDA TURKMENLERI
LIYARET ETTI

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Yayladag sinirinda ya-
sayan Turkmen kardeslerimizi
ziyaret etti.

Aylardir siiren ¢catigmalarla sik
stk gindemde bdlgeyi ziyaret
eden Genel Bagkanimiz. Turk-
menlerin yasadiklari sikintilari ve
sorunlari yerinde inceledi.

Bdlgede yasanan catigmalarda
yaralanan yigitlerle biraraya gelen
Genel Bagkanimiz, “Turk'un seref
ve onur micadelesi etrafinda ver-
diginiz bu kavga tarih sayfalarinda
yerini alacak bir blyik micadele-
nin adidir” dedi.

Yaralilara acil sifalar dileyen
Genel Baskan ismail Koncuk, hii-
kiimet yetkililerinin soydaslarimiza
cok daha etkili destek vermesini
ve bolgede cirit atan eli kanli
cetelere kargi daha etkin korumasi
gerektigini sdyledi.

Suriye Tirkmen Cephesi Tem-
silciligini de ziyaret eden Genel
Baskan ismail Koncuk, bdlgede
yasanan gelismelere iliskin bilgiler
ald.

KONCUK: TURK MiLLl;Ti
KARDESLERINE SAHIP
CIKMALIDIR

Yayladag sinirinda yasayan
bir sehit ailesini de ziyaret eden
Genel Bagkanimiz ismail Koncuk,
aileye bas saghgr diledi. Tarki-
ye Kamu-Sen'in diinyanin her
yerinde ki Tiirk soydaslarimiz igin
daima hassasiyet duydugunun
altini cizen Genel Bagkan Koncuk,
“Bolgede yasananlar kamuo-
yunun g6zl dniinde cereyan
etmektedir.

Anavatan Turkiye'den yardim
ve destek bekleyen binlerce
soydagimiz mevcut. Her an can
korkusuyla yasayan bu insanlara
Tiirk halkinin sahip ¢ikmasi ve var-
liklarinin devami icin onlara destek
olmasi sarttir. Tirkiye Kamu-

Sen olarak her zaman bdlgede
yasamini srdlren soydaslarimizin
yaninda oldugumuzu bir kez daha
buradan ilan ediyor, Turk halkini
kardeslerine sahip ¢ikmaya davet
ediyorum” dedi.

“GALISMA HRYATINDA KADIN VE IS GUVENCESI” PANELI

8 Mart Diinya Kadinlar Ginu
cercevesinde Tirkiye Kamu-Sen

Giilay Uzungil, Tiirk imar-Sen'den
Derya Tirk, Tark Ulagim-Sen'den

GERCEKLESTIRILDI

Sen'den Nilglin Kurtulan, Ttrk
Biro-Sen'den Giilseren Cetin,
Tirk Yerel Hizmet-Sen'den ipek
Yorulmaz, Turk Diyanet Vakif-
Sen'den Neriman Cansali, Turk
Tarim Orman-Sen'den Hayriye
Kegeci, Turk Haber-Sen'den
Deniz Kurt, Turk Enerji-Sen'den

Sibel Onal Akgin, Tiirk Kiiltiir
Sanat-Sen'den ilknur Kargi, Turk
Emekli-Sen'den Ummiihan Adil'e
“AHDE VEFA PLAKET TORENJ”
diizenlendi.

Kadin Komisyonu tarafindan
“Calisma hayatinda kadin ve is
guivencesi” konulu panel gercek-
lestirildi.

yaparak katiimcilari bilgilendirdi.

“Caligma hayatinda kadin ve
is glivencesi” konulu panelin
6gleden sonraki oturumunda ise
Turkiye Kamu-Sen'e bagli sendi-
kalarimizin ilk kadin Gyeleri olan;

Panelin agiliginda basta Gazi
Mustafa Kemal Atatrk, silah
arkadaslari ve tim aziz sehitlerimiz
icin saygl durusunda bulunuldu
ardindan Istiklal Marsi hep bir
agizdan coskuyla okundu.

Torenin ardindan panele ge-
cildi. Oturum Bagkanligini Dog.
Dr. Yildiz Kizilabdullah'in yaptigi,
Prof. Dr. Kadir Arici, Yrd. Dog. Dr.
Ayse Alican Sen, Yrd. Dog. Dr.
Cavit Demiral ve Psikolog Serap
Duygulu’nun panelist olarak katil-
dig1 “Calisma hayatinda kadin ve
is glivencesi” oturumuyla panel
sona erdi.

Turk Egitim-Sen Uyesi, Prof.
Dr. Sebahat Deniz, Turk Saglik-

Leyla Polat'in ardindan kdirstiye
gelen Turkiye Kamu-Sen Genel
Mevzuat Sekreteri ve Tirk Enerji-
Sen Genel Bagkani Mehmet
Ozer, Calisma hayati ve sendikal
yasamda kadinin yeri ve dnemi-
ne iliskin degerlendirmelerde
bulundu.

Mehmet Ozer'in konusmasinin
ardindan, Turk Yerel Hizmet-Sen
Kadin Kollari Bagkani Yasemin
Giingdr “Sendikal Harekette Ka-
dinin Rold” isimli kisa bir sunum



TURK EGITIM-SEN

__________________________________________________________________________________________

Kose Yazisi

Teorik siyaset kuramcilarinin en
tepe noktasinda yer alan Platon’un
sundugdu teoriye gore ideal bir
yonetim sistemi bu diinyada
gercgeginin asla gerceklesemeye-
cegdi sadece taklidinin gérilebile-
cegi bir ydnetim sistemidir. Buna
ragmen insanin yapmasi gereken
sey en iyiyi en tutarli ve en glizel
sekilde taklitte olsa yansitmaya
calismaktir. Digtnir bu temel tezi
gerceklestirmeyi iyi bir yénetici icin
en 6nemli esas olarak sunar. Sayet
bu temel teze aykir davranilirsa
yani bu diinyada asla gercekles-
meyecek olmasina ragmen en iyi
olani uygulamaya calismak gerek-
tigi konusunda kararli olunmazsa,
bu hem devlet hem ydnetim hem
toplum hem de bireyler agisindan

istenmeyen sistemlerin dogmasi-
na sebep olur.

Filozof yagadigi gliniin sartlarina
ve kendine gore ideal bir sistem
belirler ve bu sisteme gdre bir
kuram gelistirir. Fakat bu kuramin
Snerdigi sistem bir takim zorla-
malar da beraberinde getirir.
Ornegin devlet ydnetiminde etkili
olanlarin siniflandiriimasi, ideal
toplumun niceliksel olarak belirli
bir sayiyi asmamasi, her bireyin
kendi kaderine razi olmasi vb.
bircok zorlama. Ayni zamanda
s6z konusu kuram bize sunu
gOstermektedir; zorlamaya dayali
hicbir sistem taklit dahi olsa ideal
olamaz.

ideal olanin gecmiste yasa-
nanlardan ¢ikarilan tecriibeye
dayanilarak olusturulmasi gerektigi
konusunda digtinirimUzle ayni fi-
kirleri paylasabiliriz. Fakat gegmisin
korkusunu ya da kaygisini gelece-
gimizin engeli yapamayacagimiz
gibi sinirfandirdigimiz her seyin
bugtin degilse yarin basimiza bela
olacagini bilmemiz gerekir. Bu
nedenle ideal olana ulasmak icin
oncelikle hangi sinirlara uyulmasi
ya da sinirlarin nerede baslayip ne-
rede bittigini bilmek daha dogru
bir yaklagim olacaktr.

Ozelde Tiirk devlet ve toplum
geleneginin bu son noktada iyi
tahlil edilmesi gerekir. Ctinkii hem
Turk Devleti'nin hem de Ms-
[Gman Tark Milletimin bir takim
sinirihlallerine g6z yuman fakat
asla agllmamasi gereken sinirlar
konusunda tarihin derinliklerinden
gelen bir gelenegi vardir. Bu gele-
nek s6z konusu Millet ve Devletin
bes bin yillik tecriibesidir. Dogal
olarak bu tecriibe bir idealin Griind
ve ideal olana giden bir yolculu-
gun eseridir. Bu eser higbir kuram
ya da distincenin takip veya taklit
edilmesinin Grind degil varlik
dlinyasinda mevcudiyetini koruma

Dog. Dr. Ferhat AGIRMAN
Denizli 2 No’lu Sube Bagkani

inanci ve birligin dirlik oldugu
tecriibesidir. Bu inang ve tecriibe
hicbir kuram yada diigtincenin
takip veya taklit ediimesine da-
yanmadigi icinde Tiirk Devlet ve
Milleti'nin 6zglin eseridir.

Hilasa bu eser kitaplarda olma-
sa da Turk milli bilincinde mev-
cuttur. Bu mevcudiyetin farkina
varmadan bu toplum sekillendiril-
meye caligilirsa su unutulmamalidir
ki bu toplum kendi sistemini dev-
reye sokar ve buna asla misaade
etmez. Dolayisiyla Tiirk toplumunu
bir takim teorilerden hareket-
le sekillendirmeye calisanlara
duyurulur. Tark Milletinin yararina
is yaptiginizi ileri stirGiyor ve bunda
samimi iseniz bu milletin sinirlarini
zorlamayarak ve bu milletin 6zin-
den hareketle kendi dokusuna
uygun bir ilerleme plani yapmayi
sakin ola ihmal etmeyin!

www- twikegitimser. o by —
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

2015/2. DONEM KURUM IDARI KURULU KARARLARI

Tirk Egitim-Sen istanbul 1
No’lu Sube ile istanbul Medeniyet
Universitesi Rektérliigii  arasin-
da 2 Aralik 2015 tarihinde Kurum
idari Kurulu Toplantisi yapildi.
2015/2. DONEM KURUM IDARI
KURULU’unda glindeme tasinan
sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zimu
ile ilgili alinan kararlar su sekilde-
dir:

ISTANBUL MEDENIYET UNi-
VERSITESI KURUM IDARI KU-
RULU KARARLARI

Madde 1:

Gindem: 21 Temmuz 2010
tarihinde kurulan istanbul Mede-
niyet Universitesinde bugiine ka-
dar Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi yapiimamigtir.
idari personelin motivasyonu ve
hak kayiplarina ugramamalari igin

Gorevde Yiukselme ve Unvan De-
gisikligi Sinavinin diger Universite-
lerde oldugu gibi YOK tarafindan
Merkezi Sinavla yapilmasini,

Karar: Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi Univer-
sitemiz yonetimince 2016 yil ice-
risinde planlanmis olup takvimi
ileride duyurulacaktir.

Madde 2:

GlUndem: Sendika Subemiz-
ce 30.10.2014 tarih ve S$TS.
350.034/415 sayili yazimizla Rek-
t6rliginizden Emzirme Odasi
ve Cocuk Bakim Yurdu Agilma-
sl talep edilmigti. Bilindigi Uzere
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginin 16 Agustos 2013 tarih
ve 28737 sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistrma  Sartlanyla

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik geregi;
“Yaslar ve medeni halleri ne olur-
sa olsun, 100-150 kadin calisani
olan igyerlerinde, emziren cali-
sanlarin gocuklarini emzirmeleri
icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayr ve igyerlerine en
cok 250 metre uzaklikta bir em-
zirme odasinin kurulmasi zorun-
ludur” (Madde 13/1). Yine, “Yas-
lari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 150’den ¢ok kadin caligani
olan igyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren calisanlann cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafin-
dan calisma yerlerinden ayn ve
isyerine yakin bir yurdun kurulma-
si zorunludur” (Madde 13/2).

ilgili hiikiimler geregdi Universi-
tenizde caligan idari ve akademik

personelin magdur olmamasi igin
gereginin yapilmasini,

Karar: Sendika temsilcileri ta-
rafindan iletilen bu talepler de-
gerlendirilerek uygun bulunmus;
gerekli cgalismalara baslanmis,
calisanlarimizin  ihtiyacini  karsi-
lamak Uzere Rektorlik yerleske-
mizin yakininda bulunan Servet-
Meryem Bayramoglu Uygulama
Anaokulu yoneticileriyle gérisul-
muls ve yapilacak protokol cer-
cevesinde mensuplarmizin  bu
okuldan vyararlanabilecegi ifade
edilmistir. Gerekli duyurular yapil-
mig, Universitemiz personelinden
bes kisi disinda talepte bulunan
olmadigindan 2015 yilinda proto-
kol imzalanamamistir.
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Madde 3:

Guindem: Universitenizin Fakdil-
te, Yiksek Okul ve Enstitll binalari
yapilirken idari ve akademik per-
sonelin tamaminin faydalanacagi
lojmanlarin da yapilmasini, bu
mUmkin olmadig takdirde dnce-
likle gelir seviyesi diisik ve ev sa-
hibi olmayan personel igin TOKI
veya farkll konut proje calismalari
yapilmasini,

Karar: Universitemiz mensup-
larinin ev sahibi olabilmeleri igin
TOKI ve Emlak Konut gibi kurum-
larla gérismeler yapiimaktadir.

Madde 4:

Glndem: 2015 Yili Bltgesi E
cetvelin 43. maddesinde yer alan

“657 sayili Kanunun 212 nci
maddesine dayanilarak hazir-
lanan ve 19/11/1986 tarihli ve
86/11220 sayill Bakanlar Kurulu
Karari ile yUrirlige konulan Dev-
let Memurlarn Yiyecek Yardimi
Y6netmeliginin 4 Gncl maddesi
uyarinca yemek maliyetlerinin ya-
risini asmamak tzere kurum but-
celerinden yapilan yemek yardimi
Ankara, istanbul ve izmir illerinin
blylksehir belediyesi sinirlan
icinde gérev yapan personel icin
yemek maliyetlerinin azami Ugte
ikisi olarak uygulanabilir” hikmi
geregince Marmara Universite-
sinde oldugu gibi istanbul Mede-
niyet Universitesinde de yemek
maliyetinin 3/2 sinin kurumca kar-
sllanmasini,

Karar: Devlet Memurlan Yiye-
cek Yardimi Yonetmeliginin 4.
Maddesi geregince yemek yar-
dimlan yUritilmekte olup Yemek
bedelinin butgeden karsilanma-
yan kismi yemek yiyenlerden ali-
nir. Hikmi geregince yemek be-
delleri belirlenmektedir.

Madde 5:

Gindem: is Sagligi ve Guvenligi
ile ilgili risk tasiyan birimlerde ge-
rekli tedbirlerin ivedilikle alinmasi-
ni, taseron elemanlar basta olmak
Uzere gerekli egitimi almamis
personelin bu birimlerde caligtirl-
mamasini, Is Saglg: ve Givenligi
Birimi igin intiya¢c duyulan yeterli
sayida is guvenligi ve is saghgi
uzmanlar ile gerekli memur ve
personel ihtiyacinin acilen karsi-
lanmasini,

Karar: Universitemizde is Sag-
g ve Guvenligi ile ilgili tedbirler
alinmaktadir.

Madde 6:

Glndem: Yardimci Docent
kadrolarina atamalarda, alinacak
alanla ilgili Universitenizde Dok-
torasini tamamlayan &gretim ele-
mani varsa 6nceligin bu 6gretim
elemanlarina verilmesini,

Karar: Ogretim (yesi ilanlarn,
birimlerimizin talepleri degerlen-
dirilerek yasal slrecler tamamla-
narak yapilmaktadir.

Madde 7:

Gulindem: Personel servislerinin
hizmetlerini aksamadan devami
ve personelin  memnuniyetinin
saglayabilmesi icin sofor ve arag-
larinin sayisinin artiriimasi ve kali-
tenin yUkseltiimesini,

Karar: Personelimizin calisma
mekanlarina ve evlerine rahat bir
sekilde ulasabilmeleri icin servis
hizmetleri aksamadan kaliteli bir
sekilde devam etmektedir.

Madde 8:

Gundem: Universitenizde fa-
aliyet gosteren yemekhane ve
kantin yazill sézlesmeleri cerge-
vesinde yemek v.b. yiyeceklerin
hijyenik ve sartnameye uygun
olarak hazirlanip  hazirlanma-
diginin  denetlenmesi amaciyla
olusan kontrol komisyonlarinda
yetkili sendika temsilcisinin Uye
olarak bulunmasini, s6z konusu
denetim sonugclarinin sendikami-
za da bildirilmesini,

Karar: Universitemizdeki ye-
mekhane, kantin vs. alanlar Sag-
Ik Kultr ve Spor Bakanlg tara-
findan denetlenmektedir.

Madde 9:

Glndem: Kampus alani ige-
risinde kantinlerin sirekli olarak
hizmet verecek sekilde isletil-
mesini ve alternatif beslenme
imkanlari gelistirilerek personelin
daha kaliteli ve ekonomik hizmet
almasinin saglanmasini,

Karar: Yerleskelerimizde bu-
lunan kantinler mesai saatleri ve
sonrasinda agik tutulmaktadir.

Madde 10:

Glndem: Personel Yemekha-
nesinin 6grenci yemekhanesin-
den ayn bir yerde hizmet verme-
sinin temin edilmesini,

Karar: Universitemiz yerleske-
lerinde personelin ayri ve 6gren-
cilerle birlikte yemek yiyebilecegi
mekanlar mevcuttur.

Madde 11:

Glndem: Sofér  kadrosun-
da gdrev yapan idari personelin

Devlet Personel Baskanliginin
06.03.2013 tarih ve DPB NO:
1866 sayill “Unvan degisikligi” ya-
zisi geregi otobus teknikeri kadro-
suna gegirilmesini,

Karar: Kurum kadrolar uygun
oldugunda soférlerin unvan degi-
sikligi talepleri degerlendirilecek-
ir.

Madde 12:

Gindem: Butin calisanlarin
(Akademik-idari) kurum ici iletisi-
minin artinlmasi amaciyla sosyal
faaliyetlerin (Gezi vs.) yapilmasi
ve personelin birinci derece ya-
kinlannin  6lim haberleri butin
personele e-posta araciligiyla
duyurulmasini ve ayrica imkanlar
cercevesinde personelin birinci
derece yakinlarinin cenazesine
katiimlar icin arag tahsis edilme-
sini,

Karar: Universitemiz caligan-
larinin (akademik ve idari) kurum
ici iletisiminin artinlmasi amaciy-
la gerek kurum icinde gerekse
disinda faaliyetler yapilimakta;
seving ve kederli zamanlarinda-
ki haberleri kurum calisanlaryla
paylagiimaktadrr.

Madde 13:

Gulindem: Milli Egitim
Bakanld’'nca egitim-6gretim yil
basinda yilda bir defa 6denen
“Egitime Ogretime Hazirlk Ode-
neginin” tim Universite perso-
neline de verilmesi, konu ile ilgili
talebin YOK Bagkanligina bildiril-
mesini,

Karar: Bu talebin karsilanabil-
mesi icin yasal dizenleme ge-
rekmektedir. Talep degerlendiri-
lecektir.

Madde 14:

Glndem: Kampus icgerisinde
uygun bir yer/yerlere sendikalarin
duyuru ilanlarini asmak icin idare
tarafindan panolar konulmasini,

Karar: Uygun alanlarda duyuru
panolart mevcuttur. Kanuna aykiri
olmayan ilan ve bildiriler asilabilir.

Madde 15:

Gindem: Kampus igerisinde
uygun bir yerde imkanlar o6lgu-
siinde, icinde masa - koltuk —
sandalye — dosya dolabi bilgisa-
yar — yazicl — dahili telefon hatt
— internet - telefon makinesi ile
cagin gerektirdigi diger techizati
olan “isyeri Yetkili Sendika Tem-
silcisi Odas!” tahsis edilmesini,

Karar:  Universitemizin fiziki
mekanlari imkanlar gergevesinde

ihtiyag onceliklerine gore tahsis
edilmektedir.

Madde 16:

Giindem: Universiteniz kampu-
sunda personelin yararlanabile-
cegi sportif alanlarin yapilmasini,

Karar: Universitelerimiz yerles-
kelerinde sinirli spor alanlan mev-
cuttur. 2016 yil icerisinde acik ve
kapali spor alanlari olusturulacak-
tir.

Madde 17:

Giindem: Universitenizde go-
revli personele yonelik cesitli
konularda hizmet ici egitimlerin
veriimesini ve bunlarin belirli d6-
nemlerle sirekliliginin saglanma-
sini,

Karar: Belirli zaman aralikla-
nnda Universitemiz personeline
yonelik ihtiyac duyulan alanlarda
kurum icinde ve disinda hizmet ici
egitimler verilmektedir.

Madde 18:

Giindem: 2011/2 sayili “isyer-
lerinde Psikolojik Tacizin Onlen-
mesi” konulu Bagbakanlk Ge-
nelgesi dikkate alinarak genelge
cercevesinde, galisanlara yonelik
her tUrlU taciz, mobbing ve ayrnm-
cihigin énlenmesi icin bir yonerge
hazirlama komisyonu kurulmasini
ve bu komisyonda yetkili sendika-
dan bir temsilcinin de Uye olarak
katiimasini, ayrica istanbul Mede-
niyet Universitesi biinyesinde Psi-
kolojik Tacizle Mucadele Kurulu
(Mobbing Birimi) olusturulmasini,

Karar: Universitemiz yénetimin-
ce bu genelge gergevesinde bir
calisma baslatiimigtir.

Madde 19:

Giindem: Universiteniz Disiplin
Kurulunda sendikamizi temsilen
Selguk Aydeniz ve Ali Oztiirk’tin
yer almasini,

Karar: Yiksek Ogretim Kurum-
lar Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memur Disiplin Yonetmeligi'nde
Universite Disiplin Kurulunda kim-
lerin yer alacagi tadat edilmistir.

Madde 20:

Giindem: Universitemiz resmi
web sitesi www.medeniyet.edu.
tr ana sayfasinda yetkili sendika
adi ve logosuyla gorinir sekilde
baglanti modulintin konulmasini,

Karar: Universitemizin kurum-
sal kimligini yansitan web sayfa-
sinda farkli linklerin verilmesi uy-
gun gértlmemektedir.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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UNIVERSITELERDE
13-0/'E YANI KEYFIVETE

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun
13-b/4 maddesi yeniden diizenlenmeli,
Gorev yeri degisikligi ve gorevlendirmeler
adil ve objektif ol¢titlere baglanmalidir.

TURK EGITIM-SEN

Turk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.
www.turkegitimsen.org.tr

2547 Savih Yiiksekdgretim Kanununun
13 {incti maddesinin Rektoriin gorev ve
yetkilerini belirleyen b bendinin 4 Gnci
fikrasindaki “Gerekli gordugi hallerde
iniversiteyi olusturan kurulus ve birim-
lerde goirevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistir-
mek veyva bunlara yveni gorevler vermek”
hitkmi, cahsanlarin hak ve hukukunu
gasp eden ve keyfi uygulamalara zemin
hazirlayan bir duruma meydan vermek-
tedir.

Sozkonusu htkim veniden duzenlen-
meli; gorev yeri degisikligi ve gorevlen
dirmeler adil ve objektit olgtitlere bagla-
narak keyvfivete son verilmelidir,
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YARDIMC
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yenler ve tiim idari personel icin

26 Subat 2015 tarihinden itibaren baslattigimiz
kampanyamizla ilgili dilekceleri SI N I I:I NA
www.turkegitimsen.org.ir

i adresinden temin edebilirsiniz. EK GOSTERGE
S ) TURK EGITIM-SEN VERILSIN

DILEKCE
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Tark Egitim-Sen, Tarkiye Kamu-Sen Uyesidir.
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