“DEVLETIMIZIN, TURK MILLETININ BEKASINA KASTEDEN BOLUCU HAINLERE
KARSI YURUTTUGU, ILKELI, YUREKLI, DIKKATLI VE HAKLI MUCADELESINI
CANI GONULDEN DESTEKLIYORUZ”

Turk Dayanisma Konseyini olusturan 71 sivil toplum 6rgitiiniin terére karsi yayinlamis oldugu bildiriye Tirkiye Kamu-Sen ve
ona bagli Sendikalar olarak destek verdigimizi kamuoyuna saygi ile duyururuz. Devami 10'da

pTurk Egitim-Sen

Subat 2016 Yil: 13 Sayi:143

2015 vm_ MEMUR VE EMEKLILER iGIN
TAM BIR YIKIM OLMUSTUR

Aralik ay1 Asgari Gegim Arastirmasi sonuglarini degerlendiren Turkiye Kamu-
Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk;

"Geride biraktigimiz 2015 yilinin son ayi olan Aralik ayinda da ortaya gikan |
rakamlar daha dnceki 11 ayda oldugu gibi yine bizi yaniltmamis ve asgari gegim
haddi bir dnceki aya gore artigini sirdirmustar.” dedli.

Devami 4'te

" 2015 yil memur ve emeklilerimiz igin

tam bir yikim yili olmustur. Bu yikimin tamiri
icin yetkililer Gzerine diiseni yapmali, basta
masada calinan ylizde 1,8'lik enflasyon
farkimiz iade edilmeli, adil bir vergi sistemi
ile gectigimiz yillarda agilan yaralar bir nebze
olsun sariimalidir.”

4/C’'LILERIN EK ODEME MAGDURIYETINE YONELIK DILEKCE G(")NDERDiKg

TURK EGITIM-SEN “OGRETMENAILESi PARCALANMASIN”

BASLIGIYLA SOSYAL MEDYADA TURKIYE GUNDEMINE OTURDU e



TURK EGITIM-SEN

KAPIMIZDAKI TEHLIKE: ESNEK ISTIHDAM

Kose Yazisi

Issizlik yalnizca tlkemizin degil,
tlm diinyanin en énemli soru-
nudur. Son 20-30 yillik veriler,
issizligin 6nlenemeyen yikselisini
isaret etmektedir. Turkiye'nin
karsi karsiya bulundugu istihdam
ve igsizlik problemi basta olmak
tizere ekonomik ve sosyal prob-
lemlerini sadece serbest piyasa
ekonomisi ya da pazar ekonomisi
anlayisi cercevesinde Uretilen
tedbirlerle ¢cézmesi mimkin
degildir.

Kiiresel politikalar, istihdam
konusunda da iflas bayradini ¢ek-
mis ve tam istihdamin saglana-
mayacagi inancindan hareketle,
issizlikle micadele politikalarini,
yoksullukla micadele olarak revi-
ze etmistir. Yani devletler yatinm
yaparak istihdam yaratacagina,
issizlik sorununu ¢ézmeye cali-
sacagina, kaynaklarini dogrudan
issizlere ve yoksullara harcayarak,
vatandaglarini hayatta tutmaya
calisacaktir. Bu nedenle 6nceligi-
miz, taktigimiz tek tarafli g&z-
lGgu gikararak tim ekonomi ve
istthdam politikalarimizi yeniden
olusturmak ve istihdam piyasa-
sini esneklesmekten koruyarak
daha stabil, glivenceli ve uzun
sureli bir istthdam modeli yarat-
mak olmalidir.

Oysa son yillarda, memurlarin
dahi is glivencesinin ortadan
kaldirlarak sézlesmeli perso-
nel istihdaminin yayginlastidi,
iscilerin de ¢agn usultine gore,
esnek, kismi zamanli caligma
sartlarina gore istihdam edildigi
bir yapi olusturulmak istendigi
acikca goriilmektedir. istihdam
sistemi bakimindan; kamu kesi-
minde memurluk yerine gesitli
adlar altinda sézlesmelilik, kadro
geregdi lcret yerine sbzlesme
geregdi performans tcreti gibi
egilimler, kamu istihdamini, 6zel
kesim istihdami ile ayni seviyeye
getirmeye ve esneklestirmeye
yoneliktir.

Ozellikle ig glivencesinden
yoksun 4-B ve insan haklarina ay-
kiri bir bicimde hastalik, dogum,
evlenme, dlim gibi izinlerin,
tayin, terfi gibi haklarin kisitlandi-
g1, 4-C statuslinde istihdamin ve
islerin tagseron sirketlere devredil-
mesinin kamuda giderek artmasi
tehlikenin biyikligina gozler
éniine sermektedir. Ote yandan
Ulkemizde istihdam yetersizligi

ylziinden, calisacak durumda-
ki milyonlarca insanimizin igsiz
olmasi, toplumumuzu sosyal
patlamanin esigine getirmisken,
kamuda personel sayisinin ve
giderlerinin azaltiimasi amaciy-
la, temizlik, glivenlik gibi bazi
hizmetlerin ihale yoluyla 6zel
sirketlere devredilmesi uygula-
masi artik kamunun asli ve stirekli
gorevlerinin bile tageron sirket
elemanlari araciligiyla gérduril-
mesi boyutuna ulagmistr.

Tageronlagsma; calisanlar agisin-
dan, sosyal glivencenin olmadigi,
yarininin ne olacag belli olama-
yan bir glivensizlik yaratmakta,
is saghgi ve guvenligi esaslarina
uyulmayan, sendikalagmanin
olmadigi bir yapiyi beraberinde
getirirken, kamunun istihdam
mantigi esnek istihdam mode-
linde, distk Ucretli calisanlarin
hakim oldugu bir sisteme dogru
dénistirilmektedir.

Esnek istihdam, taseron isciligi
ve 6zel istihdam birolari yoluyla
emek somUrisi hizla yayilmakta,
istihdam maliyetleri ayni kaldi-
g1 halde ¢alisanlar tzerinden
kar elde eden emek simsarlari,
komisyoncular nedeniyle, diistik
ticretin hakim oldugu bir yapi or-
taya ¢ikmaktadir. Sosyal Guvenlik
Kurumu kayitlarina gére tilkemiz-
de &zel sektérde istihdam edilen
calisanlarin yariya yakini asgari
Ucret almaktadir. Bu durum, isten
cikarmalarin kolaylastig, islerin
calisan tarafindan gérdirilmek
yerine sirketlere ihale edilerek
calisanlari calistiran aracilar
yoluyla yeni bir rant kapisinin
olusturuldugu, esnek istihdamin
yayginlagsmasinin bir sonucudur.

Issizligi azaltma plani olarak
nitelendirilen tageron sisteminin
ve esnek ¢alismanin yayilmasi,
kiralik is¢i pazarlarinin agilma-
si, caliganlara ayrilan kaynagin
buytk kisminin &zel sirketlere
verilmesinin bir bagka adidir. Bu-
glin uygulama alani sinirli olsa da
gelecekte teknolojinin gelisme-
siyle birlikte azalacak emek talebi
dikkate alindiginda, belirli streli
isler icin isci kiralama yénteminin,
esnek istihdam modelinin teme-
lini olusturacagr asikardir. Esnek
istthdam politikalari ve bunun bir
UrtinG olan isci simsarlig), isglic-
niin degerini disurirken iscinin
yarattigi degeri blyttmektedir.

Esnek istihdam, emek sémiiri-
sliniin daha da yogunlagmasina,
iscinin yarattigi ve el konan artik-
degerin buyitilmesine, Gcretli
kéleligin kosullarinin daha da
kétllegsmesine yol acacaktir.

istihdam alaninda yasadig-
miz sorunlar karsisinda, piyasa
ekonomisi anlayisi cercevesinde
uretilen ¢éziimlerin tek bagina
anlamli olmayacagini, Turkiye'nin
tarihinden gelen degerlerini
dikkate alarak, sosyal devlet
anlayigini terk etmemek gibi bir
mecburiyetinin oldugunu dislin-
mekteyiz. Sadece gli¢lii olanin
ayakta kalabildigi acimasiz bir
piyasa ekonomisi anlayisi Tiirkiye
icin uygun bir ¢ézim olamaz.

Turkiye, sosyal devlet anlayi-
sinin bir sonucu olarak, bdlgeler
arasi gelismiglik farkini dikkate
alarak, bolgelere 6zgii politikalar
gelistirmelidir. Dogu Anadolu
Bélgesi 6rnegdinde oldugu gibi,
hayvanciligin ¢ok dnemli bir ge-
¢im kaynagi oldugunu gérmez-
likten gelerek, “hayvan Grinleri
pahalidir, bu nedenle daha ucuza
hayvansal trlnler ithal edilebilir”
mantigindan hareketle, pazar
ekonomisi disgiincesi ile istihdam
ve issizlik problemine ¢ézim
bulunamaz.

Ayni sekilde Turkiye'nin &zellik-
le korunmaya ve desteklenmeye
muhtag sektorleri ve bolgeleri
yaninda llkemiz i¢in son derece
hayati neme haiz tretim alanla-
rini, genel tedbirler cercevesinde
distinmemek gerekir. Bu alanlari
da pazar ekonomisi anlayisi cer-
cevesinde dustinerek gdzden
kagirmak Turkiye'nin yararina
olmayacaktir. Zarar da etseniz,
verimsiz de olsa, piyasa kural-
larina aykiri da olsa gelecegin
sorumlulugunu tasgtyan yonetici-
ler olarak, bu alanlarla ilgili ayri
politikalar Gretmek zorundasiniz.

Ozellikle 1980'li yillardan sonra
uygulanan neo-liberal ekonomi
politikalari issizlik yaratmaktadir.
Bunun yaninda ayni diislincenin
Urlind olarak igsizligi azaltmak
adina gelistirilen 6neriler, cali-
sanlari daha disik Gcretlerle,
orgltsiiz ve korunmasiz birak-
mayi amaclayan esnek istihdam
politikalar cergevesinde sekillen-
mektedir. Unutulmamalidir ki,
olaylara ayni g6zlikle bakmay:
strdlrdigimiz muddetce,

ismail KONCUK
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bulunacak ¢éziim yolu da ayni
olacaktir. Oyle ise strateji belirle-
mede 6nceligimiz, uygulanacak
ekonomi politikalarini dogru
belirlemek olmalidir.

Ozellestirmelerin tim hiziyla
stirdigu, kamuda istihdamin
azaltiimaya, is glivencesinin yok
edilmeye caligildigi, verimlilik
ve caligma strelerindeki artig
nedeniyle blylimenin istihdam
yaratmadigy, kisith personel sayi-
styla kamu hizmeti gordurilmesi
prensibinin benimsendigi bir ya-
pida istihdamin artmasi mimkiin
degildir. Enflasyon hedeflerine
ulasmanin bir yolu olarak alim
glclnin duslk tutuldugdu; bu
nedenle maaglarin reel olarak
artmadig, piyasalarda durgun-
lugun hakim kilindigr bir yapida
istihdamin artmasi mimkin de-
gildir. Ekonominin arz, istihdamin
talep yonlnin dikkate alindigs;
olaylara yalnizca tek tarafli olarak
isveren goziyle yaklasildigi bir
yapida istihdamin artmasi mim-
kiin degildir. Meslek liselerinin
dnemini yitirdigi, piyasada ara
eleman ihtiyaci olusurken, mil-
yonlarca Universite mezununun
is aradigl, egitim planlamasinin
olmadigi bir yapida istihdamin
artmasi mimkiin degildir.

Turkiye, izledigi politika ile ya
da daha dogru anlatimi ile bir
politikasinin olmamasi sonucu
"her isi yapan” vasifsiz insan
yetistirmeye devam etmektedir.
insan giicii ve egitim politikalari
yolu ile ihtiyag duyulan bugiiniin
ve gelecedin meslekleri belir-
lenmeli ve is glict bu alanda
egitilmelidir. Bunun anlami genel
egitim anlayiginin terk edilmesi
ve mesleki egitimin 6n plana ¢i-
kartilmasidir. Ozellikle Tiirkiye'de
geng nifus ve kadin is gliciinde
ortaya ¢ikan artig unutulmamali
ve egitim hedefleri icerisinde bu
kesimler &ncelikli olarak dikkate
alinmali, 6zel sektdr yaninda sivil
toplum kuruluglari da bu konuda
yonlendirilmelidir.

Hali hazirda yasadigimiz

sorunlara getirilen yaklagimlarin
¢oéziimden cok yeni sikintilar J
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Tivdkiye'nin Senddbase —

yaratacagi agiktir. Sorunla-

ra ¢dzimmus gibi sunulan ig
glvencesinin yok edilmesi,

kismi zamanl, cagri usuliine
gore, evden istihdamin ve kiralik
isciligin yayginlasmasi, aslinda
istthdam piyasasinin esneklesme
yoluyla istismari yogunlagtirma
cabalarinin bir pargasidir. Kaldi
ki, esnek istihdam uygulama-
larinin istihdami arttirdigina

dair hicbir somut olgu mevcut
degildir. Tam tersine esneklik
uygulamalari istihdam azaltici
sonuglar dogurmaktadir. Yogun
issizligin yasandigi tlkemizde
esnek istihdamin, isci simsarligini,
bordro sirketlerini godaltmaktan

ve is glicli piyasasini kuralsizlas-
tirmaktan, pargalamaktan bagka
bir islev gérmeyecedi aciktir.
Yasananlara baktigimizda
calisanlarimiz agisindan gelecek
glinlerin pek de parlak oldugunu
soyleyemeyiz. Kamu istihda-
minda yayginlagan sozlesmeli
ve gegici istihdami ile ig gliven-
cesinin zayiflatiimasina yénelik
distincelerin artik daha yiksek
sesle dillendirilimesi, dzel sektor
istihdaminin esneklesme adi al-
tinda tam bir ucuz isci calistirma
alanina déntsmesi, dnimdzdeki
dénemi bizler agisindan daha da
zor hale getirmektedir. Uzunca

bir stireden beri toplumda hakim
olan bireysellesme ve yalnizlag-
ma; birlikteligi, dayanismayi, bir
bagkasinin hakki icin miicadele
etmeyi zul sayan bir anlayisi
dogurmustur. Ge¢gmiste yasadi-
gimiz sorunlara Urettigimiz yanli
¢oziimler, buglinlin yeni sorunlari
olarak karsimiza ¢clkmaktadir.
Dolayisiyla bugtin yasadigimiz
sorunlara Uretecegimiz ¢6zim-
lerin gelecekte kargimiza yeni
sorunlar olarak ¢cikmamasi icin,
bugln dogru ¢ézimler Gretmek
zorundayiz. Bu nedenle yetkilile-
rin olaylara tek tarafli bakmadan,
piyasa terazisinin her iki kefesini
de ayni anda ve ayni oranda go-

zeten bir ekonomik programin ve
istihdam stratejisinin belirlenmesi
esastir. Stirekli ve gtivenceli igler
ile planlama, egitim ve tavizsiz
uygulama, stratejinin temel da-
yanaklari olmalidir. Biz calisanlara
dusen ise birlikte, 6rgitli ve
organize bir miicadele ile sahip
oldugumuz haklara siki sikiya
sahip ¢ikmaktir. Sorunlara glicl
elinde bulunduranlarin, kiresel
politika belirleyicilerinin bakis agi-
siyla yaklasildigi, calisanlarimizin
glinlibirlik dustincelerle hareket
etmeye devam ettigi stirece,
yasadigimiz kisir déngiden ¢ik-

mamiz miimkiin olmayacaktir. J
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Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk ve
Turkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri,
Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci, 12 Ocak 2016 tarihinde
Cizre'de hain saldir sonucunda
sehit olan, 6zel harekat polisi Ayhan
Demirel'in esi Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesinde
gorevli lyemiz Aysel Demirel'e tazi-
ye ziyaretinde bulundular.

Bilindigi tizere, 27.01.2016 tarih ve 29606 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 EGitim Kurumlari Yoneticilerinin Gérevlendiril-
melerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi-
na lliskin Yonetmelik ile 06.10.2015 tarih ve 29494
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorev-
lendirilmelerine Dair Yonetmeligin 6., 24. ve 26.
Maddelerinde degisiklik yapilmistir. 06.10.2015
tarihli yonetmelikte midur basyardimciligi ve
muddr yardimciligr gérevlendirmelerinde yazili
sinav sarti aranmakta iken, hala bu gorevleri yap-
makta olan kisilerin gérev siresinin uzatiimasi igin
yazili sinav sartinin kaldinimig olmasinin gerekgesi
anlagilamamaktadir(!)

Turk Egitim Sen olarak, 27.01.2016 tarih ve
29606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgdi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin
Gorevlendiriimelerine Dair Yonetmelikte Degi-
siklik Yapilmasina iligkin Yénetmeligin; 2. mad-
desiile; 06.10.2015 tarih ve 29494 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Gérevlendirilme-
lerine Dair Yénetmeligin 24. maddesine eklenen
5. Fikranin ve ayni yénetmeligin 26. maddesinin
degistirilen 3. Fikrasinin iptali istemiyle Danistay
nezdinde dava agmig bulunmaktayiz.

Ziyarette, Turk Saglik-Sen Genel
Baskan Yardimcilari ismail Tiirk, Umit
Turhan, Turkiye Kamu-Sen Kadin
Kollari Bagkani Leyla Polat ve komis-
yon Uyeleri de hazir bulundu.

Taziye ziyaretinde, sehidimizin
ailesinin Turkiye Kamu-Sen’e ve
Tirk Saglik-Sen'e emanet oldugu
belirtilerek, her zaman ve her sartta
yanlarinda olacagimiz ifade edildi.

Turkiye Kamu-Sen ailesi olarak,
sehidimize ylice Allah'tan rahmet,
ailesine ve yakinlarina sabirlar
diliyoruz... Tark Milletinin basi sag
olsun...
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Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk'un 6gretmen ailelerinin
parcalanmamasi, aile biitiinli-
§lnln korunmasi, cocuklarin
g6zl yasl kalmamasi icin sosyal
medyada baslattigi eylem Turkiye
glindemine oturdu.

26 Ocak 2016 tarihinde saat
21:00'da ‘OgretmenAilesi Parca-
lanmasin’ basligi ile gerceklesen
eylemde egitimciler onbinlerce
twitle ile MEB'e ¢cagrida bulundu.
Tirk Egitim-Sen'in ‘Ogretme-

de ilk beg'e giren konu bashgi
oldu. Bilindigi gibi Milli Egitim
Bakanligi'nin 6zlr grubu tayinle-
rinde il disi ve il icinde ilge emri
hakkina yer vermemesi 6gretmen-
lerimizi magdur etmis, 6gretmen-
lerimiz ailelerine kavugamamustr.

baba sevgisini, saygisini 6grete-
cek olan MEB aile bitinlugini
onemsemiyorsa...

TURK EGITiM-SEN
“"OGRETMENAILESI
PARCALANMASIN"
BASLIGIYLA SOSYAL
MEDYADA TURKIYE
GUNDEMINE

OgretmenAilesi Parcalanma-
sin uyuyan sendikalarin da kisa
zamanda uyanmasini dileriz.
Bilhassa yetkiliyim diyenlerin bir

Genel Bagkan Koncuk da twitter  de etkisini gorsek.

da su mesajlara yer verd: Eylemimize duyarsiz kalmayan,

twitleri ile destek olan tim egi-
timcilerimize tesekkir ederiz. Milli
Egitim Bakani Nabi Avci'nin bu
cigliklart duymasini ve 6gretmen
nAilesi Parcalanmasin’ eylemi OgretmenAilesi Parcalanmasin  ailelerini ivedilikle birlestirmesini
kisa stirede Tirkiye glindemin- Bu Ulkede, aile butlinlGgy, anne,  istiyoruz.

=

OTURDU

OgretmenAilesi Parcalanmasin
MEB'in 6gretmenin dostu olup
olmadigini gérelim. Sézimiz size-
dir, Sayin Avci, YANILTMAYIN.




TUrkiye Kamu-Sen
Arastirma Gelistirme
Merkezi'nin yapmis
oldugu 2015 Aralik
ayina ait asgari gecim
endeksi sonuclari
aciklandi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan
alinan Aralik 2015 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinir 2.160,42 TL
olarak hesaplanirken, Dért kisilik
bir ailenin asgari ge¢im haddi ise
4.366,11 Lira olarak belirlendi.

Sonuglar, dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir dnceki
aya gore % 0,15 oraninda arttigini
gosterirken, caligan tek kisinin
aclik sinir da bir 6nceki aya gore
% 0,11 oraninda ylkseldi ve
1.662,00 Lira olarak hesapland.

Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin
yalnizca ortalama gida ve barinma
harcamalari toplami ise 2015 yili

TURK EGITIM-SEN

Aralik ayinda 1.704,41 Lira olarak
tahmin edlildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik
bir ailenin saglik kuruluslarinin
belirledigi gibi saglikli bir bicimde
beslenebilmesi icin gerekli harca-
manin Aralik 2015 verilerine gére
glnlik 34,51 TL oldugu belirlenir-
ken, ailenin aylik gida harcamasi
toplamiise 1.035,19 TL oldu.

Aralik 2015 itibar ile ortala-
ma 2.407,22 TL Ucret alan bir
memurun ailesi i¢in yaptigi gida
harcamasi, maaginin %43'Gna
olusturdu.

ONUGLARI ACIKLANDI

o —

Tirkiye istatistik Kurumu verile-
rinde 669,22 TL olarak belirlenen
kira gideri ise Aralik 2015 orta-
lama maaginin %27,80'ine denk
geldi. Buna gdre bir memur,
ortalama maaginin %70,80"ini
yalnizca gida ve barinma harca-
malarina ayirmak zorunda kald.
Diger ihtiyaclarini kargilamak icin
ise maasinin %29,20'si kalmustir.
Ortalama Ucretle geginen bir
memur ailesinin ulasim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaclarini karsila-
masi icin Aralik 2015 maagindan
geriye yalnizca 702,91 TL kald..

KONCUK: 2015 YILI MEMUR VE EMEKLILER ICIN TAM BIR YIKIM OLMUSTUR!

# P i
Aralik ay1 Asgari Gegim Aras-
tirmasi sonuglarini degerlendiren
Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk;

“Geride biraktigimiz 2015
yilinin son ayi olan Aralik ayinda
da ortaya cikan rakamlar daha
onceki 11 ayda oldugu gibi yine
bizi yaniltmamis ve asgari gecim
haddi bir dnceki aya gore artigini
strdirmstar.

Zor ve mesakkatli gegen bir yil
olan 2015'de toplumun higbir ke-
siminin yizi gllmedigi gibi kamu
calisanlari ve memur emeklilerimi-
zin de yUzleri glilmemistir.

Birakin kasigi damla ile verilen-

| lerin kepgeyle alindigi bu do-
. nemde insanlarimiz sirekli olarak

kaybetmeye mahkum duruma
getirilmiglerdir.

Ozellikle 2015 yili Agustos ayin-
da Memur-Sen’in imza attigi toplu
sozlesmenin ardindan Tirkiye
Kamu-Sen'in ortaya cikardigi, me-
mur ve emeklinin cebinden alinan
ylzde 1,8'lik enflasyon farki, 2016
yilinin ilk mesai gtinlide agikla-
nan enflasyon rakamlari ile resmi
olarak ortaya ¢ikmistir.

insanlarimizin cebindeki paranin
bir lirasini dahi hesap ederek
yasadigi su glinlerde ceplerinden
alinan aylik ortalama 50 TL'yi tarihi
basari olarak yutturmaya caligmak
ylzslizlik degil de nedir?

Kamu ¢alisanlarinin hak ve men-
faatleri diginda her seye soyleye-
cek s6z bulan bu konfederasyon,
masada biraktigi ylzde 1'8'lik
kayip i¢in neden konusma aczi
icine dismdistlr?

Tuarkiye Kamu-Sen olarak yargyi
tagidigimiz bu konunun memur ve
emeklilerimizin lehine sonuglana-
cagina cani gonilden inaniyorum.

Anlagilacagi Gzere, geride
biraktigimiz 2015 yil memur ve
emeklilerimiz igin tam bir yikim
yili olmustur. Bu yikimin tamiri igin
yetkililer Uzerine dliseni yapma-

li, bagta masada ¢alinan yilizde
1,8'lik enflasyon farkimiz iade
edilmeli, adil bir vergi sistemi ile
gectigimiz yillarda acilan yaralar
bir nebze olsun sarilmalidir.” dedi.

YONETICI ATAMADA BIR
KARAR DAHA

Uyemizin, Miidiir olarak
gorev yapmakta iken “Gorev
Sureleri Uzatilacak Egitim Kuru-
mu Mudrleri Degerlendirme
Formu” geregince hakkinda
ikinci kez yapilan degerlendir-
me sonucu 75 puan altinda
alarak basarisiz sayilma iglemi
ve midurltk gdrev stresinin
uzatilmamasi nedeniyle Ogret-
men olarak atanmasina iligkin
islemin; hukuka aykiri oldugu,
daha 6nce ilk kez yapilan
degerlendirme sonucu 75 puan
altinda alarak basarisiz sayilmasi
ve gorev siiresinin uzatilmamasi
lzerine agmig oldugu davada
verilen iptal yonlindeki mahke-
me kararina uyulmadig, yapilan
ikinci degerlendirmenin hayatin
olagan akisina aykiri oldugu, is-
lemin yetkisiz kisilere yaptirildig
ve hukuki dayanaktan yoksun
olmasi nedeniyle iptali ile 6zlik
haklarinin iadesi talebiyle agmig
oldugu davada;

istanbul 8.idare
Mahkemesi'nin 18.12.2015 tarih
2015/1657E. 2015/2629K. sayili
karari ile dava konusu iglemlerin
iptali ile davacinin bu islemler
nedeniyle yoksun kaldigi 6zlik
haklarinin davali idarece dava-
ciya iadesine, karar verilmistir.
Bahsi gecen karar tim egitim
kurumu yoneticileri agisindan
emsal niteligi tagimakta olup
Tirk Egitim-Sen olarak bundan
sonraki slirecte de basta gerek
konuyla ilgili Milli EGitim Bakan-
Iig birokratlar gerekse tagra
tegkilati olmak Uizere, tazminat
davalari ve sug¢ duyurusu yo-
luyla yasanan magduriyetlerin
giderilmesi icin hukuki miicade-
leye devam edecegiz.
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BIR ANAYASA DENEMESI DAHA: YINE,
YENI, YENIDEN

1 Kasm 2015te gergeklegen
genel secimlerin akabinde, iktidar
partisi AKP eliyle yine bir anayasa
yapim sireci baglatildi. Bu sreg,
birden bire hiz kazandi. Fakat bu
durum, aslinda cok da sasirtici de-
gil. Neden mi? isterseniz, AKP'nin
anayasa yapma hevesinin tarihgesi-
ne bakarak bir fikir edinebiliriz.

3 Kasm 2002de yapilan ge-
nel secimlerle iktidara gelen
AKP, ik doneminde AB odakl
bir politika izlemis; Tirkiye Cum-
huriyeti Devletimin - déntisimind
TBMM'den gecirdigi AB'ye uyum
paketleriyle saglamis; 2002-2007
arasindaki itirazlar, kendisi Uzerin-
den degil AB Uizerinden tartistirma-
yi hedeflemis ve bunda da basarili
olmustur. Bu dénemde, AKP'nin
anayasanin toptan degistirilmesi
gibi bir glindemi kamuoyuna ¢ok
yansimamistir. Bu dénemin sonuna
dogru baslayan Cumhurbagkanlg
secimi krizi, 22 Temmuz 2007'de
genel secimlerin gerceklesmesine
yol agmigtir. ikinci seciminden daha
biyik bir basaryla cikmanin verdigi
glcle AKP de asil glindemini/he-
vesini/ihtirasini yavas yavas ortaya
koymustur. Nitekim AKP, Ergun Oz-
budun bagkanligindaki bir heyete
calisma yaptirmis ve yeni bir anaya-
sa (!) taslagi hazirlatmigtir. Boylece
AKP'nin anayasa yapim sireciyle
yani devletin donlstimiyle ilgili ilk
resmi adimi ortaya ¢ikmistir. Kamu-
oyunun yeni bir anayasa () fikrine
alistinlmak istendigi bu dénemde,

12 Eyldl 2010 tarihli halkoylamasi
bir ara¢ olarak kullanilmistir. Bunun-
la birlikte AKP, yeni bir anayasanin
() hayata gecirilmesi yani mevcut
anayasanin tamamen yUrirlikten
kaldirlip farkl bir anayasa metni-
nin kabull yéniinde yeterli destegi
saglayamamigstir. Bu cercevede ka-
muoyunun verdigi en buyik tepki,
AKP'nin bu meseleyi toplumsal mu-
tabakat aramadan ¢ozmek istemesi
olmustur.

12 Haziran 2011 tarihli genel
secimler sonrasinda ortaya cikan
siyasi tablo, AKP'nin iktidarinin
stirmesi yonlinde sekillenmigse de
AKP'nin yeni anayasa (!) hevesinin,
diger bir deyigle devleti yenileme
ihtirasinin tek bagina hayata gec-
mesine imkan tanimamigtir. Bunun
farkinda olan AKP, bu sefer glya
kamuoyunun destedini kazanmak
adina TBMM blinyesinde, bir Ana-
yasa Uzlasma Komisyonu kurmay:
teklif etmis ve diger partileri adeta
bir mecburiyete itmistir. Nitekim
gerekge olarak kullandigi séylem
ise toplumun hemen hemen her
kesiminin rahatsizligini beyan ettigi,
“darbe anayasasi"nin degistirilme-
sidir. Kamuoyunun goruslerini de
alacagini beyan eden bu komisyo-
na, toplumun her kesiminden ve
pek gok kurulustan 70.000 civarin-
da goris iletilmistir. iki yildan fazla
bir stre calisan komisyon, vardigi
bazi sonuclara ragmen Uzerinde
tam olarak uzlagilmig bir metin orta-
ya koyamamustir.

AKP'nin bu konudaki son dene-
mesi ise 1 Kasim 2015'ten sonra-
ya rastlamaktadir. Yine tek basina
yeni anayasa () yapamama agmaz,
AKP'nin yeniden Anayasa Uzlagma
Komisyonu kurulmasi  yéniindeki
teklifiyle  sonuglanmistr.  Mevcut
durum bir takim belirsizliklerle dolu-
dur. Yeni komisyonun hangi usiller
ve esaslar cergevesinde calisacag
belli degildir. TBMM Bagkani'nin oy
hakkinin olup olmayacagi, komis-
yonun c¢alisma suresi ve kararlarin
nasil alinacagi bilinmemektedir.
Butin bu muglakliklara ragmen,
AKP'nin yeni anayasa () hevesinde/
ihtirasinda bir gerileme yoktur. Zira
AKP'nin glindeminde aslinda yeni
bir devlet projesi vardir. Bu devlet
projesi ise ne 2500 yillik Tiirk devlet
gelenegine ne de Tirkiye Cumhu-
riyeti Devleti'nin kazanimlarina uy-
gundur. Ancak bu durumu acik¢a
beyan edemedikleri icin yani “yeni
devlet” diyemedikleri icin  “yeni
anayasa” makyajini kullanmaktadir-
lar. Bu sebeple yazmizin basindan
itibaren “yeni anayasa ()" seklinde
bir yazimi tercih ettik ¢linkd asil ni-
yet, anayasay degistirmek degil
devletin seklini degistirmek, icini
bosaltmaktir.

Anayasanin degistirimesi, elbet-
te ki makul bir taleptir. Hele hele bu
anayasa, zalim 12 Eylulcllerin hazir-
lattigr bir anayasa ise bu anayasanin
degismesi, adeta farzdir. Bununla
birlikte anayasa degistirmek ciddi
bir istir ve kimsenin sahsi kariyer

Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

planlarinin esiri olamaz. Olusturulan
Anayasa Uzlagma Komisyonunun
bu temel esasi gdzden kagirma-
masi gerekir. Bir diger tavsiyemiz
ise bu komisyonun, Turkiye Kamu-
Sen'in 6nderlik ettigi ve onlarca
kurumun ve kurulugun olusturdugu
Tirk Dayanisma Konseyi tarafindan
hazirlanan, 26 Kasim 2011 tarihli
“Anayasada Temel ilkeler Calistay
Raporu”nu mutlak surette dikkate
almasidir. Zira bu rapor hem 2500
yillik Tark devlet gelenegini hem
de Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin
kazanimlarini géz ardi etmeyen titiz
bir anlayisla hazirlanmistir. Ozlenen
demokratik bir hayati ve hukuk
devletini kurgulayan bu calisma,
milli hassasiyetleri yansitmasi baki-
mindan da son derece 6nemlidir.
Bu gercevede, milli duyarlilik sahibi
kurumlarin ve kuruluglarin éntimiiz-
deki strecte, bu calismayr kamuo-
yunun giindemine getirmesi milli
bir gorev olarak gorilmelidir. Aksi
hélde AKP'nin sdyleyecegdi sarki
bellidir ve maalesef alici bulmaya,
dinden daha da hazirdir: “Yine,
yeni, yeniden anayasa (yine, yeni,
yeniden devlet) ..."
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MESLEK

Milliyetci Hareket Partisi Konya
Milletvekili Mustafa Kalayci tara-

REHBER OGRETMENLERE VERILEN HUKUMLUYE REHBERLIK

VE IFADEYE NEZARET GOREVI MEVZUATA AYKIRIDIR

Tivdkiye'nin Senddbase —

findan Yiksekdgretim Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Teklifi gerekgesi ile 12 Ocak 2016
tarihinde Turkiye Buytk Millet

Meclisi Bagkanligina sunulmustur.

LISELERININ
KATSAYILARIYLA
ILGILI TBMMYE
KANUN TEKLIFI

Rehber dgretmenlerin mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda
Adalet Bakanligina bagl kurumlarda hikimliye rehberlik etmek ve co-
cuklarin ifadesinin alinmasi islerinde resen gdrevlendiriimeleri mevzuat
hikimlerine aykiri olarak yapildigina dair sendikamiza bilgiler ulasmak-
tadr.

Adalet Bakanhdi hikimliye rehberlik etmek ve ¢ocuklarin ifadesinin
alinmasi iglerini yerine getirmek icin personel istihdam etmek zorundadir.
Bu gorevleri yerine getirmek lzere rehber 6gretmenlerin 6zellikle mesai
saatleri icinde ve mesai saatleri diginda Adalet Bakanligina bagli kurum-
larda resen gérevlendiriimeleri yasal degildir.

ilgili Yiksekdgretim Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun teklifiyle; Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun
olan égrencilerin ayni veya bunlara
en yakin meslek dalinda yer alan
yiksekdgretim programlarina
yerlesmelerinde, merkezi sinavla
almis olduklar puanlarina belir-
lenecek dl¢ii dahilinde ek puan
verilmesi dngoriilmektedir.

VERILDI

Turk Egitim-Sen olarak, Cocuk Sube Midirligiinde ¢ocuklarin ifadesi-
nin alinmasi iglerinde rehber 6gretmenlerin re'sen gérevlendiriimemesi,
mevzuata aykiri olarak yapilan gérevlendirme islemlerinin de geri alinma-
st hususunda Milli Egitim Bakanligi tarafindan Valiliklere talimat gdnderil-
mesi hususunda basvuruda bulunduk.




bu hiikiim sonucunda
4/C'li personelin aylik en
az 390 TL kaybi s6z konusu
oldu. Biitiin bu garabet
yetmiyormus gibi, simdi
de bazi kaynaklardan 4/C'li
personelin mahkeme karari
ile daha &nceki dénemler
icin almaya hak kazandigi

TURK EGITIM-SEN

MEMUR-SEN 4-C'LiLER|
SIKINTIYA SURGKLED!

.

lari sikintilart degerlendirdi.

“4-C'lilerin sikintilar blytyebi-
_ lir" diyen Genel Bagkan Ismail
Koncuk, “4-C'liler kazandiklar
" ek 6deme davalarini kaybet-
meye basladilar. yaklasik bir
yildir aldiklari ek 6demeleri

lirler, bu ihtimal var.” dedi.
Toplu sézlesmenin imza-
landigi gin, “Yuvarlak kararlar
olmaz, 159 TL ek 6demeye imza
atmak 4-C'lileri sikintiya sokacak”

diye agiklama yaptigini ifade eden
Genel Baskan Ismail Koncuk,

“imzayi atan sendika bagkani ise,

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, sosyal medya hesabindan
yaptigi agiklamada 4-C'li persone-

4/C'LILERIN EK ODEME
MAGDURIYETINE
YONELIK DILEKCE
GONDERDIK

4/C'li personele ek
o6deme verilmemesi
lzerine, acilan davalarda olarak iadesinin istenmesi
mahkemeler galisan lehine  yéniinde calisma yapildigi
karar vermis ve séz konusu  duyumlar gelmektedir. Bu
personele 550 TLile 670 TL haberler Uzerine, Turk|ye

arasinda degisen miktar- Kamu-Sen olarak Basba-
larda ek 6deme verilmesi kanlik, Maliye Bakanligi ve
hikme baglanmisti. Ancak, Calisma ve Sosyal Guvenlik
gectigimiz yil agustos ayin-  Bakanligrna ek ddemelerin
da yapilan toplu sézlesme-  jadesinin istenmemesi yé-
de bu gergegi gérmezden  piinde dilekge gdnderdik.
gelen sézde yetkili kon-
federasyonun marifetiyle Mahkeme'yoluyla .
mahkemelerin en diisiik kgzan|lm|§ bir hakkm idari
550 TL olarak belirledigi bir kararla geri alinmasinin
gegici personele verilecek hukgk dev'?t' ve adalet .
ok 8deme miktart briit ilkesiyle bagdasmayacagini
159,8 Tl'ye diistirtldi. vurgulad|§|m|z. dilekcede,
1 Ocak 2016 tarihi zaten ekonomik olarak zor
itibariyle, ylrGrlige giren durumda bulunan ve diisiik
' maas alan 4/C'li personelin
magduriyet yasayacagini
ifade ettik. Yetkililerden
bdyle bir iade istenmeye-
cegine dair bir genelge
yayinlanarak, yasanacak
magduriyetin éniine gegil-
mesini talep ettik.

550-670 TL tutarindaki ek
ddemenin geriye donuk

tadr.

degerlendirmesinde;
lin ek 6deme konusunda yasadik-

veran i¢indeler, neden mi? Cinkd,
kazandiklari ek 8deme davalarini

kaybetmeye bagladilar. Sikinti
blylyecek.

yaklasik 1 yildir aldiklari ek 6deme-

leri geri 6demek zorunda kalabilir-
ler, bu ihtimal var.

geri 6demek zorunda kalabi-

4-C'lilerin davayi kaybetmeleri-
nin sebebi, Memur Sen’in imza-
lamig oldugu Toplu Sézlesmedir,
bu yeni diizenleme idarenin elini
glglendirmistir.

4-C'lilerin probleminin tek ¢ézii-
mu kadrolu olmalanidir. Bunun igin

: l| Res-
2015 tarih, 29454 say!
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yargi kararlar dogrultusunda ek
S6deme alanlara bir sey olmayacak

demisti. Simdi, takke dusta kel
gorindu” dedi.

Toplu Sézlesmede alinan kararin

bir an 6nce hayata ge¢mesi gerek-
mektedir.

Genel Baskan ismail Koncuk Hkiimet hentiz 4-Cllilerin

kadrolu olmasi konusunda ciddli
bir adim atmamistir, Sézlesmeyi
imzalayan sendikanin da bu konu-
da gayreti yoktur.

4-Cl'liler bugtinlerde hakli bir fe-

Toplu Sézlesmenin imzalandig

ilk gtin yuvarlak kararlar olmaz

4-C'lilerin sikintilari blyuyebili '
lerin sikintilan blytiyebilr 159 TL ek 6demeye imza atmak

4-C'lileri sikintiya sokacak diye
aciklamigtim.

imzayl atan sendika bagkani ise,

yargi kararlar dogrultusunda ek

ddeme alanlara bir sey olmayacak

demisti. Simdi, takke disti kel
gorindi.” dedi.

jsmail KONC\SJK
Tarkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel Bagkan!
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MEB’IN HUKUKLA IMTIHANI

Son yillarda hukuksuz iglem-
lerin odagdi haline gelen bir ku-
rum oldu Milli Egitim Bakanhgu.
Calisanlar arasinda huzurun
kalmadigi, atama, yer degistirme
ve hatta gorevlendirmelerde
bile tarafsizliktan uzaklasildig
bir dénemi uzunca bir stredir
yasiyoruz. Artik tek kriter yan-
daslik oldu. Liyakat gibi gergek
kriter artik dikkate alinmiyor. Sirf
yandas olmadiklari i¢in haklar
ellerinden alinan insanlar, her
hukuk devletinde oldugu gibi
bagimsiz yargiya bagvuruyor.
Bagimsiz yargi idarenin objek-
tiflikten ve hakkaniyetten uzak
islemini mevcut hukuk normlari
cercevesinde degerlendiriyor ve
bir karar veriyor. Hukukun Us-
tiinligline inanan idareler boyle
durumlarda dogrudan hukukun
emrini yerine getirirler. Ancak
Ulkemizde ve MEB'de bu durum
bdyle olmuyor tabii.

Kim ne derse desin Turkiye'de
hala mahkemeler ve hakimler
var. Hakkin ve hukukun geregi
neyse o cercevede kararlar ve-
riyorlar. Yargi Gzerinde olustu-
rulmaya caligilan tim baskilara
ve yandas yargi olusturma gay-
retlerine ragmen yarg, idarenin
yanlis islemlerini tespit ediyor ve
kisinin idareye karsi hakkini tes-
lim ediyor.

Peki genelde kamu idaresi ve
6zelde MEB, aleyhinde verilen
bu yargi kararlari ile ilgili ne
yapiyor. Oncelikle yapilan yarg

kararinin etkisizlestirilmesidir.

Bu yargi kararinin yorumundan
baslayan ve uygulanmasi asama-
sinda devam eden bir siirecle
yapiliyor. Yargi kararinin etkisiz-
lestirilmesi amaciyla yapilan isi-
ne geldigi gibi yorumlama isi de
maalesef sézde hukukcu kimlikli
MEB biurokratlar Gzerinden ya-
piliyor. Bunun bariz 6rnegi MEB
Hukuk Musavirligi biriminin or-
taya koydugu ybnetici atamada
yargi kararlarinin uygulanmasi ile
ilgili géruslerdir. Birakin bir hu-
kukguyu ,siradan bir insanin man-
tiginin dahi kabul edemeyecegi
bir zorlama ile verilen 09.11.2015
tarihli ve 11382385 sayili gorus
yazisinda; "Ogretide genel kabul
gdren goris, diizenleyici islem
iptal edildiginde buna bagl birel
islemlerin de hukuki dayanagdini
kaybedecegdi seklindedir ki, bu
durum iptal kararlarinin geriye
ylrimesinin dogal bir sonucu-
dur.. Bu gercevede, dizenleyici
islemler bakimindan, iptal edil-
mis olsalar dahi ilgililer bakimin-
dan ortaya ¢ikan durumun idari
istikrar, kigisel yarar ve kazanilmig
hak ilkeleri gozetilerek yeniden
degerlendiriimesi gerektigi
distintlmekle birlikte; Danigtay
idari Dava Daireleri Kurulunca
yUrirligad durdurulan Yénetmelik
geregince yapilmis olan yénetici
gorevlendirmeleri ile ilgili olarak
uygulamada birlik saglanmasi

ve yeni ihtilaflara yol agilmamasi
bakimindan, konunun bitin yén-

leriyle insan Kaynaklari Genel
Mudurligince degerlendiri-
lerek alinacak karar dogrultu-
sunda iglem tesis edilmesinde
kamu menfaati oldugu deger-
lendirilmistir.” Denilerek hukuk
disina ¢ikis yarginin apacik karari
ortadayken “kazanilmig hak”,
"idari istikrar” ,muesses durum”
gibi ilgisiz ve uydurma gerek-
celerle yarg kararlan bertaraf
edilmeye caligiimigtir.

Ayni hukuk musavirligi gelen
tepkiler ve Tirk Egitim Sen’in
bu gorise imza atan sézde hu-
kukeular i¢in su¢ duyurusunda
bulunmasi ve tazminat davasi
agmasi Uzerine tam 180 dere-
celik bir goris degisikligi ile en
basta olmasi gereken noktaya
gelmistir.

MEB Hukuk Misavirligi, insan
Kaynaklari Genel Midurlugline
génderdigi 11.01.2016 tarih ve
305433 sayili gérus yazisinda ; “
idari yarg yerlerince verilen iptal
kararlarinin, iptal edilen isleme
bagli olarak tesis edilen diger
islemlerin yapildiklari tarihten
gecerli olarak ortadan kaldiriima-
s1, iptal edilen idari islemin tesi-
sinden &nceki hukuki durumun
devaminin saglanmasi gerektigi,
idarenin fiili ve hukuki imkansizlik
halleri disinda iptal edilen islem
nedeniyle olusan hukuka ayki-
riigr gidermek icin islem veya
islemler tesis etmek zorunda
oldugu, somut olayda “mudur”
gdrevi mevcut oldugundan ve

Tainkige nin Sendliberse —
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M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

idare tarafindan mudur goérev-
lendirmeleri de yapildigindan
herhangi bir hukuki ve fiili im-
kansizliktan s6z edilemeyeced;,
iptal edilen hukuki islem hukuka
uygun yapilmis olsa idi kisilerin
statlisU ne olacak idiyse ayni
sonucu doguracak iglemin tesis
edilmesinin hukuka uygun olaca-
g1, yarg! kararlarinin gerekgeleri
de dikkate alinarak aynen ve
gecikmeksizin uygulama gerekli-
ligi “ifade edilerek yargiya gidip
olumlu sonug alan midurlerin
geciktirilmeksizin gorevlerine
iadesi icin goris bildirmistir.

Dava kazanan midirlerin
haklarinin gaspina neden olan
g6risli aninda sahiplenip, geregi
yapilmak lzere illere génderen
MEB insan Kaynaklari Genel
Midarlagu, bu goéris sanki gon-
derilmemis gibi davranmakta,
adirdan almakta, illerde yaganan
yanlis uygulamalara ve hak gasp-
larina adeta canak tutmaktadir.
Ama sunu unutmasinlar ki haktan
ve hukuktan kagis yoktur. Turk
Egitim Sen, MEB'e hukuku 63-
retmeye ve hukuk dersi vermeye
devam edecektir.

MUDOR YARDIMCILIGI VE MUDUR BASYARDIMCILIGI SINAV KILAVUZU

ILE ILGILI MEB'I UYARDIK

Bilindigi Gzere 12.01.2016 tarihinde yayin-
lanan Milli Egitim Bakanh@i EGitim Kurumlar
Muidur Bagyardimeiligi ve Madir Yardimeiligi
Yazili Sinav Bagvuru Kilavuzu'nun “Bagvuru
Sartlan” baslikli béliminde, “Uyari: Halen
midur yetkili 6gretmen olarak gérev yapanlar
hari¢ olmak tzere, egitim kurumu ydneticisi
olup, 2015-2016 egitim 6gretim yilinin son
glni itibariyle ayni egitim kurumunda ve ayni
unvanda dort yillik ya da ayni egitim kurumun-
da ve ayni unvanda midir basyardimciligi
veya miidir yardimeiliginda toplam sekiz yillik
gorev slresini doldurmamis olanlar, yazili
sinava miracaat edemeyeceklerdir.” diizen-
lemesine yer verilerek, gérev siiresi 2015-2016

egitim 6gretim yili sonu itibari ile dolma-
yacak olan yoneticilere sinava bagvuru
hakki taninmamigtir.

Ayrica Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu’nun 201471151 Y.D. itiraz nolu ve
18.02.2014 tarihli karari ile 10.06.2014 tarihli
Yonetmeligin “Yonetici gorevlendirmede esas
alinacak hususlar” baslikli 10. Maddesinin
9. Fikrasinin ve “Mudir bagyardimciligi ve
midur yardimeiligina gérevlendirme” basglikli
23. Maddesinin 1. Fikrasinda higbir él¢it ve
duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik di-
zenlemenin ylriitmesinin durdurulmasina ka-
rar verilmistir. Ancak, Danistay IDDK karari ile
yUrttmesi durdurulan yonetmelik hikimleri
geregince gorevlendirilen mudir bagyardim-
cilari ve midir yardimcilari halen gérevlerine

devam etmekte olup, bahsi gegen Kilavuz'da
bu kisilerin durumlari ile ilgili herhangi bir
dlzenlemeye yer veriimemesi, hukuka aykiri
gorevlendirme iglemlerinin sonlandirlmayaca-
gt ve bu kisilerin gérevlerine devam edecegi
anlamina gelmektedir.

Turk Egitim Sen olarak Bakanliga gonder-
digimiz yazida éncelikle Danistay IDDK karari
geregi yuritmesi durdurulan yénetmelik
hikmi uyarinca gorevlendirilen yoneticilerin
gorevlendirme iglemlerinin sonlandirilmasi ve
sinava katilmak isteyen tlim adaylara gérev
stiresinin dolmasina kag yil kaldigina bakilma-
dan ve herhangi bir siire kosulu aranmadan
basvuru imkani saglanmasi hususunda talepte
bulunduk.
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GENEL BASKAN KONCUICUN

Bayrak siirini geri verin!
Sair Arif Nihat Asya'min ders kitaplanndan cikanlan
“Bayrak” adl siiri icin Bgrenci velileri harekete gecti
Tiirk Egitim Sen Baskam |smail Kancuk “Milli Egitim
Bakanhg hatasindan ddnsiin. Bu siir biitiin nesillere

“BAYRAK" $iiRi GAGRISINA
BUYUK DESTEK

Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk'un “BAYRAK SiiRi
YENIDEN DERS KITAPLARINA
KONULSUN" ¢agrisi kamu-
oyunda ve medyada buylk
destek buldu.

Bazi basin yayin organlari bu
cagriyl mansetlerine tasirken,
sosyal medya Uzerinden de Ge-
nel Baskanimiz ismail Koncuk’a
destek mesajlar yagdi.

Tirkiye Kamu Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, yaptig cagrida,
“Bayrak Siiri, ders kitaplarina
tekrar konulsun. Bu siir bitln
nesillere 6gretilsin! Milli Egitim
Bakanligi hatadan dénmelidir.
Tdm arkadaglarimiz bayrak
siirinin ders kitaplarina konul-
masina destek olmalidir.” demig
ve bu ¢agr sosyal medya da bir
anda buyuk yanki uyandirmisti.

ogretitsin” diyerek velilerinin talebine araci oldu...
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NOBETIN ISTEGE BAGLI
OLMASI ICIN DAVA
ACTIK

Bilindigi tzere, 26.07.2014 Tarihli ve 29072
Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Millf
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve

ilkégretim Kurumlar Yénetmeligimin “Ogret-
menlerin ndbet gorevi” baglikli 44. maddesin-

de ve 07.09.2013 Tarihli ve28758 Sayili Resmi
Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin
“Ogretmenlere ndbet gdrevi verilmesinin

esaslan” baglikli 91. Maddesinde yer alan hi-

kiimler uyarinca 6gretmenlere ndbet gorevi
verilmektedir.

Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga génderdi-

E §imiz yazida, Ogretmenlerin gérev yaptiklari
i okul/kurumlarin 6zel Yénetmeliklerinde yer

alan ve zorunlu tutulan ndbet gérevinin istege

bagli hale getirilmesi ve karsiliginda gérev
yapilan zaman dilimine uygun ek ders dicreti
belirlenmesi hususunda talepte bulunmus-
tuk. Yapilan bagvurunun, yasal stiresinde
cevap verilmeksizin zimnen reddedilmesine
iliskin islemin ylritmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptali igin Tirk Egitim-Sen olarak
dava actik.
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DESTEKLIYORUZ

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi olarak, va-
tansever Turk aydinlari bildirisini destekliyor
ve tim akademisyenlerimizin, subelerimizin
ve Uyelerimizin asagidaki bildiriyi duyurmala-
rini istiyoruz.

Bildiri agagidaki gibidir, bildiriye imzala-
riyla destek vermek isteyen akademisyenler
asagidaki formu doldurarak imza verebilirler.
(Bildiriye Akademik kadrolar, Ogretim Uyele-
ri, Ogretim Gorevlileri, Aragtirma Gorevlileri,
Doktor ve Doktora Ogrencileri imza verebi-
lirler)

GENEL MERKEZ KADIN
KOMISYONUMUL
MITAT ENC GORME
ENGELLILER
ORTAOKULU'NU
ZIYARET ETTI

Vatansever Turk Aydinlari Bildirisi

Tivdkiye'nin Senddbase —

VATANSEVER TURK AYDINLARI BILDIRISINI

“Turk milleti ve devleti, tarihimizdeki en agir saldinlardan biriyle ylz yiize.
Tirk milletinin birligini ve Turk devletinin bekasini ylrekten savunanlarin, ¢ézil-
meye yol agacagini ikaz ve ihtar ettigi “C6zim Sireci” boyunca simartilan PKK
terdr érgitd, sehir ve mahallelerimizi isgale tesebbiis ciretini gostererek milli
varlik ve birligimize acikga meydan okuyor. Giin gegmiyor ki, Anadolu'daki siva-
siz evlere sehadet haberlerinin atesi dismesin. Milletce her giin kursunlaniyor,
her giin katlediliyoruz. Ancak saldirilar yalnizca givenlik glclerimizin, masum
vatandaglarimizin tertemiz sinelerini hedef almiyor. Eli kanli canileri daha da
costurmak igin seferber edilen propaganda cgarki, yalanlarini pervasizca kusu-
yor. Akademik unvanlarini Tirk milleti ve devletine duyduklari ideolojik kinin
paravani haline getiren kesimlerin yayinladigi 6rgiit bildirisi, bu taarruzun daha
da hiz kazanarak devam edecegini gosteriyor. icinde tek dogru ciimle bulun-
mayan iftira manifestosu, tiniversite tarihimize slriilmis kapkaranlik bir lekedir.
Bu zevat arasinda yer alan bazi kisilerin daha dline kadar, “¢6zim stirecin"nde
devleti yénetenlerin aklina danistiklari kisiler olugu da bir ibret vesikasi olarak
tarihe gececektir. “Barig” gibi ilkeleri, teréri mazur ve megru géstermek arzu-
suyla kirli namlulara stirenler, 6ncelikle insanligin ulvi degerlerini katlediyorlar.

Turk aydinlari olarak terér 6rgiitl ve igbirlikgilerinin hain saldirilarnini lanetliyor,
bdlge halkinin refah ve huzurunu temin ile Tlrkiyemizin birlik-beraberligini
korumak icin hukukun cizdigi cercevede azami hassasiyetle yuritilen micade-
leyi destekledigimizi ilan ediyoruz. Biliyor ve inaniyoruz ki, terére kargi milletce
yurek yurede sergileyecegimiz gii¢li dayanigsma, ufkumuzda biriken kara
bulutlar dagitmaya yetecektir. Cenab-i Allah’in izniyle bu ates cemberinin de
pargalandigini gérecegiz. Yeter ki devletimizi yonetenler, ihanet pusularinda
mUcadele azimlerini yitirmesin, bir daha asla, terér 6rgiiti ve uzantilariyla bir

¢6zUm arayisina girmesinler. *

Turk Egitim-Sen Merkez ve Ankara
Subeleri Kadin Komisyonu Uyeleri, 7-14
Ocak Beyaz Baston Gérme Engelliler
Haftasi nedeniyle Mitat En¢ Gérme En-
gelliler Ortaokulu'nu ziyaret etti. Merkez
Kadin Komisyonu Bagkani Firdes Igik
baskanliginda yapilan ziyarette, gor-
me engelli vatandaslarimizin sorunlari
konusuldu.

Kadin Komisyonlarimiz 6gretmenler ve
dgrenciler ile bir araya geldi ve gérme
engellilerin yasadigi sorunlar hakkinda
bilgi ald|, taleplerini dinledi. Ziyarette bir
konusma yapan Merkez Kadin Komisyo-
nu Bagkani Firdes Isik, bu konuda halkin
bilgilendirilmesi gerektigine dikkat ¢ekti,
toplumun engelli vatandaslarimiza kars!
duyarli olmasini istedi. Bunun icin kamu

spotu ve kisa film calismalarinin daha

sik yapilmasi ve televizyonlarda gosteril-
mesi gerektigini sdyleyen Isik, “Engelli
vatandasglarimizin sorunlari nemsen-
melidir” dedi. Engelli vatandaglarimizin
sokakta yasadigi zorluklara da dikkat
ceken lsik, engelli vatandaglarimiza
ayrilan park yerlerine baska kisilerin park
etmesini elestirdi, araclarin kaldirmlara
park etmemesi gerektigini sdyledi, trafik
istklarina sesli sinyalizasyon takilmasini
istedi. Isik; engelli vatandaglarimizin
sosyal, calisma ve ekonomik hayatta hak
ettikleri konumda olmasi icin devletin
her turli imkani saglamasi gerektigini de
vurgu yapti.

H—*

MITAT ENG
GORME ENGELLILER
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TURK DAYANISMA KONSEYI'NDEN

TURK VE DUNYA KAMUOYUNA GAGRI

“DEVLETIMIZIN, TURK MILLETININ BEKASINA KASTEDEN BOLUCU HAINLERE
KAR IYURUTTUGU ILKELI, YUREKLI, DIKKATLI VE HAKLI MUCADELESINI

Tirk Dayanigma Konseyini
olusturan 71 sivil toplum 6rgitii-
nln terdre karsi yayinlamis oldugu
bildiriye Tirkiye Kamu-Sen ve ona
bagl Sendikalar olarak destek
verdigimizi kamuoyuna saygi ile
duyururuz.

Bilindigi gibi emperyalist gligle-
rin kanli bir miicadele alani haline
gelmis olan Ortadogu'da yasanan
olaylar igbirlikgi terér érgutleri
vasitasiyla Ulkemize de sizmaya
baslamis, 6zellikle Giineydogu
bdlgemizde ciddi bir yayilma
imkanina kavusmustur.

Yasanan bélici ve kanli olaylar
yore halkini ve giivenlik glicleri-

CANI GONULDEN DESTEKLIYORUZ”

mizi hedef almakta, her giin ¢ok
sayida insanimizin sehit olmasi-
na sebep olmaktadir. Bélgenin
ekonomisi ¢okertilmekte, niifus
yapisi bozulmaktadir. Kisacasi
Turk milletinin bekasi ciddi bir
saldir altindadr.

Yasanan boliici kalkismanin
zemini isbasindaki iktidar sahiple-
rinin “C6zUm Sureci” adi altinda
bélicilerle yurittikleri akildisi,
izan digl, insaf digi calismalarin
kanli bir Grini olarak meydana
gelmistir. Dort yildan fazla stiren
bu strecte boliciler illere ve ilce-
lere tonlarca patlayici, on binlerce
silah depolamislar, sokaklara ve
caddelere hendekler, evler arasi-
na tineller kazmiglardir.

Bitiin bu hazirliklar yapilirken
askerlerimiz ve polislerimizin
adeta elleri baglanmis, verilen
istihbarat bilgileri ve siyasi uyarilar
goriilmez, duyulmaz olmustur.
Kanli isyan hareketleri baglayin-
ca da sorumlu iktidar sahipleri

"bizi kandirdilar” s6ziinl sdyleye
bilmiglerdir.

Turk milletinin devletiyle vata-
niyla hiir ve bagimsiz olarak kiya-
mete kadar yagsama istek, irade ve
kararligini yikmaya yonelik béltci
kanli saldirilarin azginlasarak artti-
g1 bir ortamda, bdlge halkinin ve
glvenlik kuvvetlerimizin esleri ve
cocuklariyla hunharca éldirilerek
sehit edildigi bir zamanda, sehirle-
rin harabeye cevrilip ekonominin
yerle bir edildigi bir zeminde, ken-
dilerine "Aydin” “Akademisyen”
adini veren “gézleri oldugu halde
gergekleri géremeyen, kulaklari
oldugu halde dogru sdzleri du-
yamayan, beyinleri oldugu halde
gerektigi gibi calistiramayan, gon-
G oldugu halde hakki ve adaleti
hissedemeyen” bir avug gliruh
Tirk milletinin azgin digmani olan
boliici teroristlere destek veren
ve milletimizi Uzlintiiye sevk eden
bir bildiri yayinlamiglardir.

Bizler Trk Dayanisma Konseyi

olarak, bilimsellikten ve objek-
tiflikten uzak, akla, izana, adalet
duygusuna ve yasanan gerceklere
tamamen aykiri olan bu talihsiz
girisimi reddediyor ve siddetle
kiniyoruz.

Bizler Tirk Dayanigsma Konseyi
olarak, gecikmis de olsa Turk
devletinin, Turk milletinin bekasi-
na kasteden bolici hainlere karsi
ylrattaga, ilkeli, yarekli, dikkatli ve
hakli micadelesini cani goniilden
destekliyoruz.

Bizler Tiirk Dayanisma Konse-
yi olarak yurGtilen bu hakli ve
gerekli miicadeleyi strdlrirken
bélge insanini korumak ve kazan-
mak icin azami dikkati ve iyi niyeti
gosteren sanli guivenlik gliglerimi-
zin basarilari i¢in dua ediyoruz.

ALLAH MILLETIMIZE VE DEV-
LETIMIZE ZEVAL VERMESIN!

Saygilarmizla...

Manavgat Ilce Milli Egitim Mid(iri
(eski) Yasin KEKLIK ile Manavgat ilce
Milli Egitim Sube Muddurleri Fehim
ALTUN ve Menderes TUNC'un ilce
genelinde okul midird olarak gérev
yapan kamu personeli hakkinda ka-
nunen doldurmakla yukimli olduklar
performans degerlendirme formlarini
objektif olarak diizenlemedikleri, bu
suretle okul midurt kadrosunda bulu-
nan kamu personelinin bu kadrolardan
haksiz sekilde ayrilmasina sebebiyet
vererek, Turk Egitim-Sen Uyesi egitim
kurumu yoneticilerini magdur et-

mek, haklarini gasp etmek ve maddi
kazanimlarini engellemek iddiast ile
yapilan 6n inceleme raporu sonucun-
da; Manavgat ilce Milli Egitim (eski)
Miidiirii Yasin KEKLIK ile Manavgat
ilce Milli Egitim Sube Miidiirleri Fehim
ALTUN ve Menderes TUNC ile ilgili;
Cumhuriyet Bagsavciliginca iddianin
slibuta erdigi, bu nedenle 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri-
nin Yargilanmasi Hakkindaki Kanunun
11.maddesi uyarinca Antalya Bélge
idare Mahkemesi'nce sorusturma izni
verilmesine karar verilmistir.

MUDUR YETKILI
OGRETMENLERE
DE NOBET UCRETI
ODENECEK!

05.01.2016 tarihinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl egitim kurumlarinda gérevli midir yetkili
ogretmenlerin, fillen yerine getirdikleri nébet
gorevlerine bagli olarak ek ders Ucretlerinden
yararlandiriimalari talepli yazimiz dogrultusun-
da, Bakanlik 14.01.2016 tarih ve 28892082-869-
E.446384 sayili cevabi dogrultusunda, "yo-
netici gdrevini 6gretmenlik gérevinin yaninda
yuritmekte olan ve bu durumuyla 6gretmen
kimlikleri 6n planda bulunan midir yetkili
ogretmenlerin, ilgili mevzuata gore fiilen yerine
getirdikleri ndbet gorevlerine bagli olarak ek
ders Ucretinden yararlandirimalarinin uygun
oldugunu” belirtmistir.

Bu noktada Turk Egitim-Sen olarak egitimci-
lerin hak kaybina neden olacak durumlarin her
zaman takipgisi oldugumuzu, hak kaybina yol
acgacak durumlarin giderilmesine iliskin ¢alig-
malarimiz bundan sonra da devam edecektir.
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TURK EGITIM-SEN “DOSTCR ILETISIM VE
OLUMLUYA ODAKLANMA” KONULU
SEMINER DUZENLEDI

Turk Egitim-Sen Genel
Merkez Kadin Komisyonu
tarafindan, “Dostca iletisim
ve Olumluya Odaklanma”
konulu seminer Genel
Merkez'de diizenlendi.

Uz. Ezc. Muberra A.
Sezgin verdigi seminerde,
kisisel gelisim konusun-
da yapilmasi gerekenleri
anlatti. Komisyon tyelerinin
ve sendika genel merkez
yOneticilerinin genis katili-

miyla diizenlenen seminer 4
saat sirdi. Seminerde, lye
ve yOneticilerimizin gevre-
leriyle daha etkili ve pozitif
bir iletigsim kurabilmelerinin
yollari gosterildi. Herkesin
dostca ve birbirleriyle daha
samimi bir yaklasim igerisin-
de bulunmalari konusunda
bilgi aktariminda bulunan
Sezgin, basariya giden
yolun sorun odakli degil,
¢6zim odakli disiinmekten

gectigini belirtti.

Olumlu dugtinmenin etkili
iletisime katkisinin anlatildig
seminerde, uzman Muberra
Sezgin, katilimcilara sendikal
caligmalarinda fayda sag-
layacak bilgiler verdi. Etkili
iletisim yollarini anlatilirken,
interaktif bir sekilde tim
katilimcilart da kapsayan
uygulamali bir sunum ger-
ceklestirildi.

ACTIGIMIZ DAVA NEDENIYLE
ILCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
ATAMALARINA YENi DUZENLEME

Bilindigi Uzere; Turk EGitim Sen
olarak tarafimizca 12.10.2013 tarih ve
28793 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Milli EGitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yoénetmeligin bazi maddeleri-
nin iptali istemiyle dava agilmistir. Bahsi
gegen davada, Danigtay 2. Dairesinin
2013/10363 E. sayili ve 29.04.2014
tarihli kararyla yiriitmeyi durdurma
talebimizin reddi tizerine yaptigimiz
itiraz neticesinde; Danigtay idari Dava
Daireleri Kurulu'nun 2014/702 Y.D.
itiraz nolu ve 23.10.2014 tarihli karari ile;
yonetmeligin 23. Maddesi ile getirilen
ve ilge milli egitim miduri kadrosu-
nun godrevde yikselme sinavina tabi
kadrolardan cikartilarak bu kadrolara
atamalarda sadece 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68. Maddesinin
(B) bendinde 6ngoriilen sartlarin aran-
masina iligkin dlizenlemenin kariyer ve
liyakat ilkesine uygun olmadigi gerek-
cesiyle ylritmesinin durdurulmasina

karar verilmistir.

13.01.2016 tarih ve 29592 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Millt Egitim Ba-
kanligi Personelinin Gérevde Yikselme,
Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetme-
likte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
meligin 5. Maddesi ile; “Ayni Yonetme-
ligin 23 Gncl maddesi baslidiyla birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir: “ilce
millT egitim mudurligu kadrosuna
atama” MADDE 23 — (1) iice millf egitim
muUdurd kadrolarina atanacaklarda,

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu-
nun 68 inci maddesinin (B) bendinde
ongorilen sartlara ek olarak asagidaki
sartlardan birisi aranir: a) Okul mudura
olarak ikinci gérev kapsaminda en az
iki yil asaleten gorev yapmis olmak. b)
Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda,
Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim
uzmanli, hukuk masaviri, sube mudurd,
tesis mudury, basimevi midira kadro-
larinda ayri ayri veya toplamda en az bir
yil olmak Uzere asaleten gérev yapmis
olmak. (2) ilge millf egitim midiiri ve
daha Ustl unvanli Bakanlik kadrolari ile
millT egitim uzmani ve maarif miifettisi
kadrolarinda asaleten goérev yapmis
olanlardan ilge milli egitim miidiird kad-
rolarina atanacaklarda ise, sadece 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde 6ngéri-
len sartlar aranir.”
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OzUR GRUBUNDA
IL/ILCE EMRI
UYGULAMASI TALEP
ETTIK

Bakanlik tarafindan

yayinlanan 2016 Ocak
Ay1 Ogretmenlerin
Aile Birligi, Saglik, Can
Guvenligi Mazeretleri
Ve Engellilik Durumu
ile Diger Nedenlere
Bagl Yer Degistirme
Duyurusu'nda daha
Onceki dénemler-

de uygulanan il/ilce
emri uygulamasina
yer verilmemistir. Bu
sebeple, cok sayida
Sgretmenimiz hizmet
puani yetersizligi ya da
alaninda bog konten-
jan bulunmadigindan
dolayi mazerete bagli
yer degisikligi yapama-
didi igin yer degisikligi
yapamayacaktir.

Turk Egitim Sen
olarak Bakanliga
gonderdigimiz yazida,
mazerete bagli yer
degisikligi islemlerinde
il/ilce emri uygulamasi-
na yer verilerek, hizmet
puani veya alanlarinda
norm kadro yetersizligi
nedeniyle mazerete
bagli yer degisikligi
yapamayan 6gret-
menlerimizin oncelikle
mazeretinin bulundugu
il ya da ilce emrine
atanmalarina ve daha
sonra ihtiyag bulunan
egitim kurumlarina
yerlestiriimelerine im-
kan verilerek magduri-
yetlerin engellenmesi
hususunda talepte
bulunduk.
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2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILININ
ILK YARI YILI SORUNLARLA SONA ERDI

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk'un, 21.01.2016 tarihinde
okullarin yar yil tatiline girmesi dolayisiyla yaptigi basin aciklamasidir.

2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinin ilk yariyili sorunlar yigi-
niile sona eriyor. Milli Egitim
Bakanligi'nin egitimin sorunlari
¢dzmek icin daha cok caba sar-
fetmesi, okullari kaderleriyle bag
basa birakmak yerine, okullarin
acil bekleyen sorunlarina egilmesi,
egitimin ve egitim calisanlarinin
onceliklerini iyi belirlemesi ve bu
minvalde icraat yapmasi hepimi-
zin en bilyik beklentisidir.

2016 YILINDA 100 BiN
OGRETMEN ATAMASI
YAPILMALIDIR.

Ogretmen acigi her dénemde
en énemli sorunlarin basinda
gelmektedir. Bilindigi gibi sendi-
kamizin &ncelikli talepleri arasinda
2015 yilinin sonuna kadar 100 bin
Sgretmen atamasi yapilmasi yer
aliyordu. Bununla ilgili kamuoyu
olusturmamiza ragmen, ne yazik
ki Bakanlik, 2015 yilinin Subat
ayinda 15 bin, Eylil ayinda 37 bin
Sgretmen atamasi yapti. Bilindigi
gibi Eylll ayinda 37 bin degil, 47
bin atama yapilacakt. MEB'in
2016 yilinin Subat ayinda yapaca-
g1 toplam atama sayisi ise 30 bin
olacak.

Sunu da belirtelim; basina yan-
styan haberlere gore, 2016 yilinda
toplam 50 bin atama yapilacagdi
ifade ediliyor. Subat ayinda yapi-
lacak 30 bin atama, Agustos 2016
dénemindeki atamalarinin iceri-
sinden kaydirilarak yapilacaktir.
Dolayisiyla bu durumda Agustos
ayinda 20 bin civarinda atama
yapilmasi s6z konusu olacak.

Gérildigu Uzere bu rakamlar
taleplerimizin ¢ok ¢ok uzagin-
dadir. Su anda 417 bin gencimiz
atanmak icin beklemektedir.
Bakan Avci 6gretmen aciginin 95
bin 624 oldugunu ifade etmistir.
Dolayisiyla 6gretmen agiginin 30
bin, 40 bin, 50 bin atama yaplila-
rak kapatilamayacagd iki kere iki-
nin dort ettigi kadar agiktir. Ayrica
sendikamizin yaptigi arastirmaya
gore gectigimiz egitim-ogretim
yilinda tlkemizde 80 bin civarinda

-

Ucretli 6gretmen gorev yapmak-
tadir. Trkiye'nin 6gretmen agigi
sorunu olmasa, Bakanlik bu kadar
¢ok sayida tcretli 6gretmen go-
revlendirir mi?

Ote yandan bu (lkede 60-70
kisilik siniflar vardir. Bu tlkede 63-
retmen yetersizligi nedeniyle bazi
derslerin bos gectigi ya da yerine
bagka dersler igslenen siniflar var-
dir. Bu tilkede bazi okullarda bir-
lestirilmis sinif uygulamasi vardir.
Bu Ulkede istedigi segmeli dersi
o6gretmen olmadigi icin seceme-
yen dgrenciler vardir. Her seye
kaynak yaratan, Tirk ekonomisinin
bulytkligiyle dviinen siyasilerin
sira 6gretmen acigina gelince bu
gercekleri gérmezden gelmesi ne
kadar da ironiktir. 100 bin 6gret-
men atamasi talebimizden 2016
yilinda da vazge¢miyoruz. 2016
yilinda toplam 100 bin 6gretmen
atamasi mutlaka yapilmalidir.

MUDUR YARDIMCILIGI VE
MUDUR BASYARDIMCILIGI
ATAMALARINDA YAZILI
SINAV SONUCLARI VE PUAN
USTUNLUGU DIKKATE
ALINACAK.

Okullarimizda yapilan yonetici
kiyiminin egitim-6gretim hayatimi-
za olumsuz etkisi bu yil daha net
olarak gériilmektedir. Torpilli, yan-
das, ehil olmayan okul yoneticileri
sayesinde okullarimizda ¢alisma
barigi bozulmus, verimlilik ve kalite
hizla diiglis gostermistir. Milli Egi-
tim Bakanligr konuyla ilgili agilan
davalarda yargi kararlarini uygu-
lamamakta diretmistir. Bakanligin
hukuk tanimaz, ben bilirimci tavr
hak gaspini kériiklemis, yonetici
kademelerinde adaletsizligin glic-
lenmesine neden olmustur.

Ancak Bakanlik, Danigtay iDDK
kararinin ve kamuoyu baskisinin
ardindan yénetmelik degisikligi
yaparak okul midir yardimeili-
g1 ve midir bagyardimciligina
yapilacak atamalarda sadece yazili
sinavi ve puan Ustlnluguni kistas
olarak getirmistir. 20 Mart 2016

tarihinde yonetici adaylarimiz
yazili sinava girecek ve basarili
olduklar taktirde bu makamlara
getirileceklerdir. Bu durumda
dahi bir paralel sendika bilgi
kirliligi yaratarak, s6zli sinavin da
dikkate alinacagini iddia etmek-
tedir. Elbette bu dogru degildir.
insanlari tehditle ya da vaatlerle
tye yapmak igin sdylenen bu koca
yalana 6gretmenlerimiz hicbir
sekilde itibar etmemelidir. Artik
okul mudir yardimeiligi ve madur
bagyardimciliginda ne yandas
sendika, ne il/ilce Milli Egitim
Muddrleri ne de siyasiler etkili
olacaktir. Tek kistas calisip, sinavi
kazanmak olacaktir.

Sunu da hemen belirtelim ki;
sadece midur yardimciligi ile
mudur bagyardimciliginda degil,
okul midurlugiinde yapilacak
atamalarda da milakat kaldiril-
malidir. Bakanligin bu konuda da
yargi kararlarina uygun davran-
masi ve emegi, alinterini merkeze
almasi gerekmektedir. Yargi
kararlari ortada iken, Milli Egitim
Bakanligi'nin bunu yok hiikmiinde
saymasi kabul edilemezdir.

Ayrica Turk Egitim Sen olarak
actigimiz davalarda, sube midurd
atamalarinin sadece s&zlU sinav
puanina gore yapilmasina iliskin
yonetmelik hikiimlerinin ylritme-
si durdurulmustu. Bunun lzerine,
Turk Egitim Sen olarak s6zli sinav
sonuglarina istinaden yapilan 1709
sube midiirii atamasinin iptali
istemiyle actigimiz dava ise halen
devam etmektedir. Bu slirecte,
Ankara 7. idare Mahkemesi'nin
karari ile s6zIi sinav puanina
dayali olarak yapilan 1709 sube
mudird atamasinin iptaline karar
verilmistir. Bu karara ragmen Milli
Egitim Bakanhdi 1709 sube midu-
rii atamasini iptal etmemistir. Milli
Egitim Bakanligi'na yargi kararla-
rinin uygulanmasi icin yazi yazdik
ve buradan bir kez daha sesleni-
yoruz: Yargi kararlarini gérmezden
gelmeyin. Hak, hukuk, adalet igin
sOzlu sinav puanina dayali olarak
atanan 1709 sube midirinin

atama iglemlerini iptal edin. Aksi
takdirde Milli Egitim Bakanligi'nda
asla huzuru saglayamazsiniz ve fo-
kur fokur kaynayan infial kazanina
bir odun daha atarsiniz.

YETERLIi ODENEK
AYRILMADIGI iCIN OKULLAR
IHTIYACLARINI, EKSIKLERINI

KARSILAYAMIYOR.

Bilindigi gibi okullarimiz fiziki ve
teknolojik alt yapi agisindan ¢ok
yetersizdir. Ozel okullara dgrenci
basina 2 bin 680 TL ila 3 bin 750
TL arasinda tegvik vermek yerine
bu kaynak devlet okullarina akta-
rilsa, devlet okullarina daha cok
ddenek ayrilsa bugilin ne cam,
sirasl, kapisi, tuvaleti, lavabosu
kirik olan, kirtasiye masraflari
karsilanamayan; ne de kiitiipha-
nesi, bilgisayari olmayan okul kalir.
Okullar arasinda ugurum o kadar
derindir ki, bolgeler arasindaki,
hatta ayni mahallenin okullari
arasindaki farkliliklar bugiin ciddi
bir sorundur. Maddi durumu iyi
olan ailelerin cocuklarinin gittigi
okullarin ihtiyaglari blylk oranda
karsilanirken, maddi durumu iyi ol-
mayan ailelerin cocuklarinin gittigi
okullar adeta dokilmektedir. Bu
durum egitimde firsat esitsizligini
de beraberinde getirmektedir.
Okullara yeterli 6denek ayrilmadi-
i icin bazi okullarda hizmetli per-
sonel bile bulunmamakta, okulun
temizligi 6gretmenlerin, idareci-
lerin kendi imkanlariyla yapilmaya
caligiimaktadir. Bazi okullarda
temizlik malzemesi dahi bulunma-
maktadir. Dolayisiyla okullarin bir
kisminda hijyen saglanamadigi
icin salgin hastaliklar bas goster-
mektedir. Ozellikle kis aylarinda
bulasici hastaliklarin zirve yaptigi
distndlditglnde ortaya cikan
vahim tablo biz egitimcileri
kaygilandirmaktadir. Bakanhgin
okullara bagis yapilmasina da
izin vermedigi dustinildugun-
de, okullar en temel ihtiyaclarini
nasil kargilayacaktir? Bu konuda
daha 6nceleri defalarca glinde-
me getirdigimiz sekliyle MEB'in
okullarimiza égrenci basina her yil



100 TL 6denek 6denmesini teklif
ediyoruz. Sayet bu teklif hayata
gegerse bagis toplama ihtiyaci
ortadan kalkarak, okular eksikleri-
ni karsilayabilecektir.

Ote yandan,

*Ogrenim dzriiniin &zlir gruplar
arasinda yer almasini istiyoruz.

*Bu ay icinde 6zUr grubu tayin-
leri yapilacaktir. Bakanlik yayinladi-
g1 duyuruda il/ilge emri uygulama-
sina yer vermemistir. Bu durumda
cok sayida 6gretmenimiz hizmet
puani yetersizligi ya da alaninda
bos kontenjan bulunmadigindan
dolayi mazerete bagli yer degi-
sikligi yapamayacaktir. Bakanlk
bu kararini gdézden gecirmeli, il/
ilce emri uygulamasini mutlaka
geri getirmeli, 6gretmenlerin aile
biitinliklerini korumalidir. il icinde
es durumu 6zrii tayini bekleyenler
de zor durumdadir. Bazi ilceler
arasinda 150-200 kilometre
mesafe vardir, dolayisiyla bu
durumda olan égretmenlerimiz
ya ailelerinden ayri yasamak ya da
rapor almak zorunda kalmaktadir.
Bakanlik bu 6gretmenlerin ferya-
dini duymak zorundadir.

eOgretmenin mezuniyet alan-
larina alan degisikligi yapmasi
saglanmalidir.

eOgretmenlerin alaniyla ilgili
bilgisini, becerisini 6lcmeye dayali
olmayan bir sinavla uzman &gret-
menlik, bagégretmenlik gibi unva-
ninin verilmesine karslyiz. Sendi-
kamizin talebi; 6gretmenlikteki
kidemleri esas alinmak suretiyle
bu unvanlarin verilmesidir.

eEgitim calisanlarinin ekonomik
kayiplari telafi edilmeli, bu insanlar
hak ettikleri hayat standardina
ulastinlmalidir. Ayrica her yil
egitim-6gretim yili basinda 6de-
nen "“Egitim-Ogretime Hazirlik
Odenegi"; brit bir maas tutarinda
ve hizmet sinifi ayrimi yapilmadan,
personelin tamamina 6denme-
lidlir. Bakanlik ikinci yariyilda bu
konuda bir calisma baglatmalidir.

eSendikamizin sosyal medyada
yaptigi ankete gére 6gretmenle-
rin ylizde 86'si bitisik egik yazinin
kaldinlmasini istemektedir. Dolayi-
siyla Tiirk Egitim-Sen ikinci yaryil
da Milli Egitim Bakanligi'nin bitisik
egik yazinin kaldirilmasi yerine
yeniden dik temel yaziya gegilme-
si icin calisma baslatmasini talep
etmektedir. Bitisik egik yazi, Glizel
Yazi dersleri adi altinda égrencile-
re 6gretiimelidir.

TURK EGITIM-SEN

e(lkemizin birlik ve beraberli-
ge her zamankinden cok ihtiyaci
vardir. Teror olaylarinin tirmandigy,
sehit haberlerinin ard arda gel-
digi, terdr érgiitiiniin sehirlerde
hendekler kazdigi, hiicre evler
olusturdugu, insanlara korku sal-
didi bir dénemde; ayrilik tirkdleri
sdyleyenlere inat, bir ve beraber
olmamiz, bayragimiza, vatanimiza
sahip ¢ikmamiz gok 6nemlidir.
Bu nedenle Eski Milli Egitim
Bakani Omer Dincer déneminde
ders kitaplarinin bas sayfalarin-
dan cikarilan Arif Nihat Asya’nin
Bayrak siiri, yeniden bitin ders
kitaplarinin bas sayfalarina ko-
nulmalidir. Cocuklarimiz bu siiri
ogrenerek biylimeli, bayragimiza
sahip ¢tkmanin énemini bir kez
daha kavramalidir. Bayrak siirini
bilmeden biytyen bir nesil cok
seyi kaybetmis demektir. Bakan
Avci daha 6nceden de kendisine
ilettigimiz bu talebi artik dikkate
almalidr.

*Okullarimiz terér orgltiinlin
hedef tahtasi haline gelmistir.
Okullara molotofkokteyli atan,
okullari kundaklayan, yakip, yikan
teroristler egitim-6gretimi kesin-
tiye ugratmak icin her tarld kirli
eylemi yapmaktadir. Blgedeki
cocuklarin okula gitmesinden
rahatsiz olan teroristler, ailelere
cocuklarini okula géndermemeleri
icin baski da yapmaktadir. Ote
yandan devletimizin bazi terér
bolgelerinde 6gretmenlerimizin
ve dgrencilerimizin can glivenligi-
ne yonelik aldigi tedbirleri dogru
buluyor ve destekliyoruz. Hicbir
terorist eylem Ulkemizin birlik
ve beraberligine darbe indire-
meyecek, cocuklarimizin egitim al-
masina, ilim, irfan sahibi olmasina
engel olamayacaktir. Sunu da
belirtelim ki; egitim-6gretime ara
verilen yerlerde can guvenliginin
saglanmasinin ardindan ivedilikle
telafi egitimlerine baglanmalidir.
Hatta MEB, bu bdlgede egitim
hakkindan mahrum birakilan 6g-
rencilerimizi, diger illere tasiyarak
telafi egitimini bdlge disinda da
yapabilir. Bu gocuklarimiz uzun bir
stire okullarindan ayri kalmistir.
Egitimde firsat esitligini saglamak,
oncelikle bu ¢ocuklarin egitimleri-
ni eksiksiz vermekten gecer. Teog
sinavlari, Universite sinavlari da
g6z dnline alinarak telafi egitimle-
rine ayri bir nem verilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Tivdkiye'nin Senddbase —

MiILLi EGITIiM, KULTUR, GENCLIK
VE SPOR KOMiISYONU NUN

CHP'LI UYELERi GENEL
BASKANIMIZI ZIiYARET ETTI

TBMM Milli Egitim, Kiltdr,
Genglik ve Spor Komisyonu'nun
CHP'li Gyeleri Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk'u ziyaret etti. CHP
Eskisehir Milletvekili Prof. Dr. Gaye
Usluer, CHP Bursa Milletvekili Dr.
Ceyhun irgil ve CHP Antalya Millet-
vekili Prof. Dr. Mustafa Akaydinin
gergeklestirdidi ziyarette, Genel
Baskanimiz ismail Koncuk’un yani
sira, Turk Egitim-Sen Genel Sekre-
teri Musa Akkas, Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri M. Yagar
Sahindogan ve Genel Dis lligkiler ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir de
hazir bulundu.

Komisyon tyeleri adina bir
konusma yapan CHP Eskisehir
Milletvekili Gaye Usluer, egitim
alaninda karsilikli bilgi aligverisinde
bulunmanin énemine dikkat ¢eke-
rek, TBMM'de yaptiklar ¢alismalara
Turk EGitim-Sen’in de katkilarini
beklediklerini sdyledi. Usluer,
egitimin sorunlari ile ilgili her tarla
bilgiye, calismaya, katkiya ihtiyag
duyuldugunu belirterek, “Egitimin
sorunlarini bizlerle paylagirsaniz,
bunlart TBMM catisi altinda gerek
soru 6nergeleri, gerekse baska
calismalarla dile getiririz” dedi.

Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Genel Bagkan
ismail Koncuk da, CHP'li komisyon
Uyelerine tesekkiir etti. Koncuk yap-
tgr konusmada midur yardimcihigi
sinavi dncesinde yonetmelikte yapi-
lan degisiklige dikkat ¢ekti, bunun
ahlaki olmadigini séyledi. Koncuk
sunlar kaydetti: “20 Mart 2016 tari-
hinde mudur yardimailidi icin yazili
sinav yapilacak. Ancak MEB diin
yénetmelikte degisiklik yapti. Buna
gore, okullarda 4 yilini dolduran
mudir bagyardimcilari ve midir
yardimcilarinin gérev siireleri,
egitim kurumu midurinin inhas,
il milli e@itim midurinin teklifi ve
valinin onayi ile 4 yil uzatilabilecek.
4 yilini dolduran tim muddr yar-
dimcilarinin gérev sireleri uzatilsa
idi, itirazimiz olmazdi. Ancak bu
degisiklik tim muddr yardimeilarini
kapsamiyor. Midir yardimeilarinin
gbrev siiresinin uzatilip, uzatilma-
masi tamamen okul midurinin
inisiyatifine birakiliyor. Kimi maddr
yardimcisinin gorev slresi okul
mudirdnin inisiyatifiyle 4 yil daha
uzatilacak, digerleri ise yazili sinava
girecek. Bu durum hig ahlaki degil-

dir. Konuyla ilgili diin Bakanligi da
aradim. ‘Mudir yardimciligi sinavi
oncesinde boyle bir diizenleme
olur mu?”’ diye sordum. Sunu da
belirteyim; bu yonetmelikte yapilan
degisikliklerden digeri, hem kurucu
mudurlere hem de midirlere 4 yil-
lik gdrev siresini tamamlayanlardan
kendi okullarinda gérevlendirme
isteginde bulunmalari durumunda
ek 8 puan verilmesidir. Sendika
olarak buna da karsi ¢ikiyoruz.

Yénetmelikte yapilan degisiklikler
tamamen kendi yandaslarini koru-
maya yoneliktir. Bu degisikliklere
dava agip, agmayacagimizi tegki-
latimiza sorduk. Teskilatimizdan
gelen gorlsler dogrultusunda yol
haritamizi belirleyecediz. Ne yazik
ki okullar torpilli yapilan yonetici
atamalari neticesinde yonetileme-
yecek hale gelmistir.”

MEB'de yargi kararlarinin
uygulanmadigina da dikkat ¢eken
Koncuk, sunlar kaydetti: “Danigtay
idari Dava Daireleri Kurulu'nun ka-
rar Milli Egitim Bakanhgr 1. Hukuk
Musaviri Hayati Cankaloglu tarafin-
dan hazirlanan gorus yazilarindan
dolayi uygulanmadi. Daha sonra
Cankaloglu konuyla ilgili son goris
yazisinda bizim de dile getirdigimiz
hususlara dikkat gekti. MEB insan
Kaynaklar Genel Mudurlaga diger
g6ris yazisini Valiliklere génder-
mesine ragmen, son gorls yazisini
heniz Valiliklere gdndermedi. Bu
konunun da dikkate alinmasinda
fayda goriyoruz.”

Genel Baskan ismail Koncuk,
Milli Egitim Bakanligi'nin 2016
Ocak ayinda yapilan dziir grubu
tayinlerinde il digi ve il icinde ilge
emrine yer vermedigi igin saglik,
can glivenligi ve es durumu &zri
bulunan 6gretmenlerin tayin talep-
lerinin karsilanmadigina, ailelerin
parcalandigina dikkat gekti. Koncuk
“Milli Egitim Bakanligi 1 Kasim
secimlerinden dnce Adustos ayinda
yapilan 6ziir grubu tayinlerinde
tayin isteyen 6gretmenlerin biyik
kisminin tayin talebini yerine getir-
misti. Ancak gegctigimiz glinlerde
yapilan 6ziir grubu tayinlerinde
dgretmenlerimizin tayin talepleri
karsilanmadi, ailenin kutsalligi
zedelendi, esler, cocuklar g6z yasli
kaldi. Bakanligin secimler dncesin-
de farkli, segimlerden sonra farkli
bir davranig icinde olmasi dogru
degildir” diye konustu.
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“TEK ADRES” TURKIYE KAMU-SEN
BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI

Turkiye Kamu-Sen'in Antalya'da diizenledigi “TEK ADRES” temali
“TURKIYE KAMU-SEN BASKANLAR KURULU ISTISARE TOPLANTISI” bilyuk bir cosku ve heyecanla gerceklestirildi.
Turkiye'nin dort bir tarafindan istisare toplantisina gelen teskilat yoneticilerimiz, 3 glin boyunca
Turkiye Kamu-Sen'i gelecek gunlere tasiyacak yeni yol haritalarini sekillendirmek Gzere calismalarda bulundu.

TURKIYE KAMU-SEN BASKAN-
LAR KURULU TOPLANTISINA,
katiimcilar selamlayarak baglayan
Genel Baskanimiz ismail Koncuk,
tlke giindemi ve calisma hayatina

dair 6nemli degerlendirmelerde
bulundu.

Koncuk, “Ulkemiz giizel giinler
gegirmiyor, akli basinda olan
insanlarin tlylerini diken diken
etmesi gereken bir zaman dilimi
yaslyoruz. Kendilerini aydin diye
tanimlayanlar bile sadece glini
kurtarmak gayreti icindeler. “Bu
cati gOkerse altinda hepimiz
kaliriz" dedik. Gérlyoruz ki, bu
sttunlar catirdarken buna omuz
verenlerin sayisi da bir avug.
Onlarda Tirkiye Kamu-Sen icinde
orgltlenmis insanlardir.

Glneydogu'da acik bir savag
yasaniyor. Her giin asker ve
polislerimiz yani canlarimiz sehit
oluyor. Ates dustigu yeri yakiyor.
Millet olma 6zelligimizi maalesef
kaybediyoruz. Millet, tasada,
sevingte bir insan toplulugu
demektir. Ayni seylerle dertlenen,
sevinen insanlardir millet, kan
birligi degildir, budur. Biz buna
inaniyoruz, elbette degerlerimiz,
dlcilerimiz var ama esas olan
budur. Millet olabiliyor muyuz?
Milletimizin her ferdinin kendini
sorgulamasi lazim. Birilerinin evine
ates duserken benim yerim neresi
diye sorgulamalidir herkes.

Bu yasananlarin sorumlulari
belli ve sorumlular bu tlkede bag
taci oluyor. Bu kabul edilemez.
Toplantimizin adi TEK ADRES...
Sadece kamu calisanlarinin hak ve
menfaatlerini savunmak igin tek
adres degil, tlkenin makus talihini
yenmek icinde tek adres Turkiye

Kamu-Sen'dir.

Biz CézUm slrecini destekle-
medik, sézde akil adamlik teklifini
elimizin tersi ile ittik. Bu ihaneti
unutamayiz. Terér 6rgltd alenen
silahlanirken buna g6z yumana
adina ¢oziim diyene yaziklar
olsun. Terdr orgiitl, bu cografya-
daki egemenlik hakkimi ortadan
kaldirmak icin agir silahlarla
silahlanacak, topraga bombalar
gbmecek, emniyet, vali géz yuma-
cak, bdyle bir ¢dziim olamaz.

Tirkiye bir savas icinde, biz
Turkiye sevdalisiyiz diyoruz. Bize
dusen asker ve polisimizin verdigi
muicadelede siyasi angajman
ortaya koymadan desteklemektir.
Bunu yapmaya devam edecegiz,
bunu yapmamiz gegmis hatalari
unutmak ya da affetmek anlamina
gelmez. Unutmak yok olmaktir, ta-

rih érnekleri ile doludur, unutma-
dan yolumuza devam edecegiz.
Sonuna kadar terérle ve teréristle
bu miicadeleyi verenlerin ya-
ninda olacagiz. Bu cercevede
akademisyenlerin bildirisine kargl
Turk ocaklarinin Vatansever Tirk
Aydinlar Bildirisini destekliyoruz.
1128 akademisyen kimin aydini?
Bu akademisyenler Diyarbakir
Cinar'da oldurilen lg cocuk icin-
de bildiri imzalasinlar bizde onlari
alkislayalim. Boyle aydinlik olur
mu? 7 Haziran'dan bu yana katle-
dilen vatandaglarimiz ve askerleri-
miz ne oldu? Bagimiza ne geldiyse
bu aydin gecinenlerden geldi.

KONCUK: MEMURU MASADA
SATMANIN BIR BEDELI OLMALI

Konusmasinda enflasyon farki
oyununa da deginen Genel Bas-
kan Ismail Koncuk, “2015 yiliigin

0,9 enflasyon farki aldik. Aylardir
Tirkiye Kamu-Sen olarak anlatiyo-
ruz. Kitap, afis, sunum., reklamlar
hazirlattik. Boyle bir sendika
olamaz, bu sendikanin varligini
kamu calisanlar reddetmelidir.
Ne yapmiglar? 2013"te imzala-
diklart metni degistirmeseler 5
milyon insan ylizde 2,71 enflasyon
farki alacakti. 2015 yilinda bize
verilmesi dngorilen ylizde 6,1'di.
Sayet enflasyon bu rakami asarsa
enflasyon farki verilecedi hiikme-
dilmisti. Bunlar 2015'te imzaladik-
lart toplu sézlesmede bu maddeyi
degistirmigler.

Oradaki maddeyi yil iginde
verilen kiimlatif artiglar olarak ye-
niden diizenlemigler. Buna gore,
ylizde 6,1'den hesap kesilmesi
gerekirken ylizde 7,9'dan hesap
kesildi. Toplam kayip ytizde 1,8.



Maaglara yansimasi aylik ortalama
50 TL yapiyor. Yapilan bu hata
emekli maasi ve ikramiyesine de
yansiyor. Ayrica ek derslere, 6lim
ve dogum yardimlarina, aile ve
cocuk yardimina da yansiyor. Bir
memur ve emekli sokagda ¢iktigin-
da 1 TLyi bile hesap ederek har-
ciyor ve simdi bu hatayla ne yazik
ki ayda 50 TL kaybediyor. Yani
her ay bir hirsiz elinizi cebinize
sokuyor 50 TL aliyor. Ha cebini-
ze hirsiz dadanmis ha da birileri
yanlig imza atarak dadanmig ne
farki var? Memurlar nezdinde bir
bunun karsiligi olmasi gerekir. Bir
karsiligi olsun ki, bundan sonra
toplu sézlesme imzalayanlar neye
imza attiklarini bilsinler. Gegtigi-
miz glinlerde KPDK toplantisinda
ylzlerine sdyledim ama inkar edi-
yor, dedim ki, “Yiregin yetiyorsa
burada burokratlar var Bakan da
var; uzman heyet kuralim, kim
dogru kim yalan sdyliyor gére-
lim” Sesi solugu ¢ikmadi.

Bu arada, toplu sézlesmeden
cikar clkmaz, "4-C'liler de satildl,
ek 6deme konusunda magduriyet
yasayacaklar” dedim. Mahkeme
karari ile 550 - 670 TL arasi ek
ddeme alan 4-C'liler bundan son-
ra 150TL alacaklar. Genel Bagkan-
lari, “Mahkeme karari kazananlar
karar dogrultusunda alacaklar”
dedi. Caya geldik, yagmur dindi.
Kim dogru soyliyor, Maliyenin
yazilar ortada. “Mahkemeyi
kazananlara bile vermeyin” diyor
Maliye. Bu insanlar bakimindan
meseleyi dislinln, aylik 520 TL
kaybi var. Yillik 6 bin TLyi buluyor.
Mahkeme karari ile Maliye kdseye
sikismis ama bir konfederasyon
¢ikip toplu sézlesme imzaliyor ve
hikimetin, Maliyenin elini rahat-
latiyor, bu olur mu? Bu yanligtir
ve yanlisa yanlis demeye devam
edecegiz. Masada bu arkadas-
larimiz da satilmistir. Herkes bu
yasananlari iyi etit etmeli, alanlara
inerek herkese anlatmalidir. Bunu
beraberce yapacagiz.

“TEK ADRES" TURKIYE
KAMU-SEN BASKANLAR
KURULU ISTISARE TOPLANTISI
kisisel gelisim egitimleri ardindan
sendikalarimizin i¢ biinyelerinde
yaptiklari toplantilar ile tamam-
landl.
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FISLEMECI MUDURE YARGIDAN SORUSTURMA izNi
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lcede gdrev yapan idareci, memur ve
yardimci personelini yazili bir sekilde fisleye-
rek gorevini devrettigi yeni ilce Milli Egitim
Muddrine bu distincelerini aktaran, isim isim
fisleme niteliginde degerlendirmeler yaparak
makam ve konumuna yakismayan siyasal ve
sendikal tasniflerde bulunan Corum Légin ilce
Milli Egitim Mudurligi'ne atanan eski Oguzlar
ilcesi Milli Egitim Midiri Mutu FIRAT hak-
kinda; Turk Ceza Kanunun “Ayrimcilik” baglikli
122. Maddesinin ihlali nedeniyle Tirk Egitim-
Sen Corum Subemizce; sorusturma izni talep

AMASYA MILLI
EGITIM MUDURU
VE ESKI MILLI
EGITIM MUDUR
YARDIMCISINA
YARGIDAN
SORUSTURMA
|ZNI...

edilmistir. Sorusturma izninin verilmemesi lzeri-
ne ; Corum Tirk Egitim Sen Subemiz karara
itiraz etmis, Kirikkale Bélge idare Mahkemesi
sorusturma izni verilmemesi kararini “On ince-
leme raporu ve eki bilgi ve belgelerden, Mutu
Firat'n Oguzlar ilce Milli Egitim Miidir Vekili
oldugu dénemde Oguzlar ilge Milli Egitim
Midurligunde calisan kisiler hakkinda &zel ha-
yatlarina iligkin bilgileri kaydettigi ve bu sekilde
gorevini katlye kullandigi iddiast ile ilgili olarak
yeteri ve makul sliphe bulundugdu, isnat edilen
fiillerin Cumhuriyet Savciliginca kovusturma
yapilmasini gerektirecek nitelikte bulunmasi
nedeniyle adi gecen hakkinda sorusturma izni
verilmesi gerekmekte iken, sorusturma izni
verilmemesine iligkin Oguzlar Kaymakamligi'nin
22.01.2015 glin ve 1 sayili kararinda yontem ve
yasaya uygunluk gérilmemistir.” ‘gerekcesiyle
bozarak Lacin ilce Milli Egitim Miidiri hakkin-
da sorugturma izni verilmesine karar vermistir.

Midur olarak gérev yapmakta iken gérev siiresi uzatiimayan tyelerimiz Ha-
san KILIC ve ibrahim TASOVA tarafindan acilan davalarda, idare Mahkemesi
tarafindan verilen yirltmeyi durdurma ve iptal kararlarina ragmen, gorev sii-
relerinin uzatmayan ve dolayisiyla idare Mahkemesinin kararlarina karsin kasrtli
ve kétiniyetli olarak mahkeme kararlarini uygulamayan Amasya il Milli Egitim
Mudiri Hiseyin GUNES, Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirii (Amasya il Milli
Egitim Mudurligu eski Midiir Yardimcis)) Abdullah KODEK ve Amasya il Milli
Egitim Sube Midiri Bilal EKEN hakkinda gérevlerini kétiye kullandiklart iddi-
astyla yaptiklari sug duyurularinda, sorusturma izni verilmemesi tizerine, Samsun
Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz edilmis ve Samsun Bolge idare Mahkemesi‘nin
2015/216 E., 2015/252 K. sayili ve 30.12.2015 tarihli karari ve Samsun Bélge ida-
re Mahkemesi'nin 2015/220 E., 2015/232 K. sayili ve 02.12.2015 tarihli kararlarin-
da; kamu gorevlileri ile isnat edilen eylem arasinda illiyet baginin varligi ve ha-
zirlik sorusturmasi acilmasina gerektirecek yeterli kanit bulundugu belirtilerek,
itirazlarinin kabuli ile ilgili kamu goérevlileri hakkinda sorusturma izni verilmesine
karar verilmistir.
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MTSK YONETMELIGININ DEGISTIRILMESINI iSTEDIK

Bilindigi tzere, 29.05.2013 tarih
ve 28661 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakan-
g Ozel Motorlu Tasit Sirii-
clileri Kursu Yoénetmeliginde,
05.12.2015 tarih ve 29553 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ozel Motorlu
Tagit Strdcileri Kursu Yénetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelikle degisiklik yapilmistir.
05.12.2015 tarih ve 29553 sayili
Yoénetmeligin;

14. Maddesiyle, 29.05.2013
tarih ve 28661 sayili Yonetmeligin
19.maddesine eklenen 6. Fikranin
son climlesi “Bu fikra hiikiimlerine
aykiri olarak kursiyere arag kullan-
dirdidi tespit edilen usta gretici-
lere yapilan inceleme ve sorustur-

e i
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ma sonucuna goére kurslarda bir yil
stireyle gérev verilmez” hikmind,

19. Maddesiyle, Yonetmeligin
29. Maddesine eklenen 5. ve 6.
Fikralari “(5) il sinav sorumlusu yar-
dimasi, il temsilcisi, sinav ylriitme
komisyonu bagkani ve sinav su-
recini kontrol edecek ve denetle-
yeceklerden gorevine gelmeyen,
ge¢ gelen veya sinavda ilgili mev-
zuatta belirtilen gorevleri yapma-
yan veya aykiri hareket edenlere
gerekli inceleme ve sorusturma
sonucuna gore il sinav sorumlusu
bir yil stireyle gérev verilmemesini
saglar. Ayrica bu kisiler hakkinda
idari islem yapilir.

(6) Sinav yiuritme komisyonu
lyeleri, direksiyon egitimi dersi
sinavi uygulama ve degerlendir-

me komisyonu bagkan ve tyeleri,
sinavda gorevli diger personel ve
direksiyon usta 6greticilerinden
gobrevine gelmeyen, geg gelen
veya sinavda ilgili mevzuatta
belirtilen gérevleri yapmayan
veya aykir hareket edildigi gerekli
inceleme ve sorusturma sonucun-
da tespit edilenlere sinav yiiriitme
komisyonu baskani bir yil stireyle
gorev verilmemesini saglar. Ayrica
bu kisiler hakkinda idari islem
yapllir.”hiikmind,

21. Maddesiyle, Yonetmeligin
31. Maddesinde yapilan degi-
siklikle eklenen 2. Fikrasinin son
cimlesinde yer alan, “Yonetme-
ligin 29 uncu maddesinin altinci
fikrasi hiikmi geredi bir yil stire
ile gorev verilmeyen direksiyon
egitimi dersi sinavi uygulama ve
degerlendirme komisyonu bagkan
ve lyesine, bir yil sonunda tekrar
hizmet ici egitimine katilip basarili
olmadan direksiyon egitimi dersi
sinavlarinda goérev verilmez.”
Hukmdind icermektedir.

02.04.2014 giin ve 1360110
sayil Makam Oluru ile yirirlige
giren Ozel Motorlu Tagrt Siiriici-
leri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi
Sinav Yonergesi'nin 20.03.2015

Tivdkiye'nin Senddbase —

glin ve 3101472 sayili Makam
Oluru ile degisik 6. Maddesinin 1.
Fikrasinin (g) bendi ile 2. Fikrasinin
(i) bendinin yiritmesinin durdu-
rulmasi ve iptali talebiyle, Sendi-
kamiz tarafindan agilan davada,
Danistay 8. Daire'nin 2015 / 5355
E. ve 19.10.2015 tarihli karari ile
ilgili maddelerin yiritmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.
Buna karsilik, yargr kararinin
gerekgeleri dikkate alinmadan
yukarida belirtilen diizenlemeler
yapilmistir. Degisiklikle getirilmis
olan bir yil stireyle gérev verilme-
mesi ok adir bir yaptinm olup,
magduriyet yaratacagi ortadadir.

Tark Egitim-Sen olarak Ba-
kanliga génderdigimiz yazida,
29.05.2013 tarih ve 28661 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ozel Motorlu
Tagit Strdcileri Kursu Yénetmeli-
ginde, 05.12.2015 tarih ve 29553
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Ozel Motor-
lu Tagit Striculeri Kursu Yonetme-
liginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelikle degistirilen hitkiim-
lerin yargi kararlar dogrultusunda
diizenlenmesi hususunda talepte
bulunduk. Bunun yapilmamasi ha-
linde, konu Sendikamiz tarafindan
tekrar yargiya taginacaktir.

YARGI KARARI ALAN YONETICILER IGIN MEB’IN YENI GORUSU

MEB Hukuk Misavirliginin
11.01.2016tarihli goris yazisinda;
idari yarg yerlerince verilen iptal
kararlarinin, iptal edilen isleme
bagli olarak tesis edilen diger
islemlerin yapildiklari tarihten
gegerli olarak ortadan kaldiril-
masi, iptal edilen idari islemin
tesisinden 6nceki hukuki durumun
devaminin saglanmasi gerektidi,
idarenin fiili ve hukuki imkansizlik
halleri disinda iptal edilen islem

nedeniyle olusan hukuka aykirilig
gidermek icin islem veya iglem-
ler tesis etmek zorunda oldugu,
somut olayda "mudur” gérevi
mevcut oldugundan ve idare
tarafindan midur gérevlendirme-
leri de yapildigindan herhangi bir
hukuki ve fiilli imkansizliktan s6z
edilemeyeceg;, iptal edilen hukuki
islem hukuka uygun yapilmis olsa
idi kisilerin statlisi ne olacak
idiyse ayni sonucu doguracak

islemin tesis edilmesinin hukuka
uygun olacagy, yargi kararlarinin
gerekeeleri de dikkate alinarak ay-
nen ve gecikmeksizin uygulanma
gerekliligi ifade edilmistir.
Dolayisiyla, Midur olarak gérev
yapmakta iken Midurlik gorev
stiresinin uzatilmast igin yapilan
degerlendirme sonucunda basa-
risiz sayllma isleminin ve bu se-
beple Middr olarak gérev yaptig
okulda gérev siiresinin uzatilma-

masi isleminin iptali talebiyle dava
acarak, yirlitmeyi durdurma/iptal
karar alanlarin, Hukuk Musavirligi
gorus yazisi dikkate alinarak, yargi
karar geregi mudurlik gorevine
baslatiimalar gerekmektedir.

MEB Hukuk Misavirliginin
gorus yazisi dogrultusunda
basvuru yapmak isteyenler icin;
Tirk Egitim-Sen olarak bagvuru
dilekgesi hazirlanmustir.

-
EGITIM UZMANI YAPILAN ILGE MiLLi EGiTIM MUDURU ILE iLGiLI DANISTAY'DAN ONEMLI KARAR

Sendikamiz tiyesi Ali YILDIZ'in
ilce Milli Egitim Midirii olarak
gorev yaptigi dénemde 6528
saylili Yasa geregince Egitim
Uzmani unvaniyla atanmasina
iliskin bagvurusunun reddedilme-
si Uzerine bu idari iglemin iptali
istemiyle actigi davada lyemizin
talebi izmir 5. idare Mahkemesi

tarafindan reddedilmistir. Dava
konusu iglemin dayanagi olan
yasa maddesinin Anayasa'ya aykiri
oldugu ileri siiriilerek idare Mah-
kemesinin karari temyiz edilmistir.

Anayasa Mahkemesi; Gyemizin
Egitim Uzmani unvaniyla atanma-
sina iligkin idari islemin dayanagini

olusgturan Yasa hukmnG hukuki
glivenlik ilkesinin ihlali gerekgesiy-
le iptal etmistir.

Temyiz asamasinda Danistay 2.
Dairesi; Egitim Uzmani unvaniyla
atanmasina iligkin idari iglemin
dayanagi olan kanun maddesinin
Anayasa Mahkemesi tarafindan

iptal edilmesi nedeniyle yasal
dayanaktan yoksun hale geldigini
belirtilerek islemin iptali istemini
reddeden izmir 5. idare Mahke-
mesinin kararinda hukuki isabet
bulunmadigi gerekgesiyle karar
bozmustur.



TURK EGITIM-SEN

BIR ZAMANLAR BIZDE

COCUKTUK,

GENGTIK VE

HAYATA CAHILDIK

Biz anne ve babalar hakli olarak,
emek verip okuttugumuz evlatla-
nmiza dair yiksek beklentiler icin-
deyiz. Hatta bu beklentiyi o kadar
abartmis durumdayiz ki, hepimizin
evladi ya avukat, ya mihendis, ya
da doktor olmali bize gore. Cin-
ki biz emek verdik, ¢linki biz dyle
istiyoruz, ¢lnkl ... Hatta bizce o
kadar basittir ki bu beklentilerimiz,
gerceklesmemesi icin hicbir neden
yoktur. Bizce evlatlarimizin ilgi alan,
yetenekleri, hayalleri, ya da basarisiz
olmasi gibi bir durum mimkin de-
Gildir.

Her cocugun ayn bir diinya, her
cocugun ayr yetenek ve her ¢ocu-
Jun ayn bir kisilik oldugunu devre
dist birakiriz cogu zaman. Kendimiz
isteyip de yapamadigimiz ne varsa
evladimizda gérmek, ya da benim
de oglum-kizm mihendis, mimar,
avukat oldu diyebilmenin gururunu
yasamak ister. Kendimizce ¢ok hakli
olarak yaptigimiz dayatmalarda bu-
lunuruz. Mesela matematik sevme-
yen ya da matematik bagarisi diiglik
olan ¢ocuk olmamalidir. Clinkli ha-
yat matematik formlleri tizerine ku-
rulmustur. Cocugun resim, muzik, ti-
yatro veya spor alanindaki yetenegi
ve varligi miihim degildir. Hatta ders
notlarinda biraz diisme gorduysek,
cok severek caldig ve gelisimine
olumlu katkisi oldugu halde gitarina
el koyar, yetmiyorsa arkadag gorls-
melerine son verir, bu da yetmiyor-
sa bir sire odasindan ¢lkmamasi
gerektigini dlglniriz. Oysa biz
anne-babalar zaten gézden kagir-
diklarimiz nedeniyle ¢cocugumuzun
gidisatinda bir eksiklik veya aksama
oldugunu distinmeyip, olsa olsa
bizler yemeyip yedirdigimiz giyme-
yip giydirdigimiz halde sahsimiza
yapilan, KOCAMAN BIR NANKOR-
LUK olduguna kanaat getiririz.

Hani hep kocaman bir ses to-
nuyla durup durup deriz ya, BiZIM
ZAMANIMIZDAYKEN, BEN SENIN
YASINDAYKEN, NEREDE O ESKi
GUNLER, AH SIMDIKi NESIL diye. ..
Peki farkinda miyiz acaba artk za-
man bizim zamanimiz degil, bizler
artik o yaslarda degiliz, bizden farkli
sartlan ve sorunlan yasayan bir ne-
sile sahibiz ve bizler hayat tecriibe-
mizin olmadigr yillar, tecriibe edine-
rek buginlere geldigimiz icin farkl
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distinmekteyiz. Belki de en blylk
tecriibesizligimizi anne ve baba ol-
duktan sonra, evlatlarimizdan olabi-
leceginin ¢ok Uzerinde beklentilere
girdigimiz igin yasadigimizi diisiin-
meyiz hi¢. Yans ati misali kurstan
kursa, dersten derse, sinavdan sina-
va savrulan evlatlanmizin, ici bos fa-
kat yika agir bir sistemin magduru
oldugunu, biz onlarin yasindayken
boylesi bir telagi degil, sokak arasi
oynadigimiz bestasi dert edindigi-
mizi nasilda unuturuz. Hayatimizdaki
her olumsuzlugun illaki bir nedeni
vardrr, hele de biz bdylesi mikem-
mel veli profili cizerken, basarisiz 63-
rencinin tek nedeni yine 6grencinin
kendi basarisizligidir ve bunda bizim
hi¢ payimiz yoktur asla .

Neden hig bir sey bizim zamani-
mizda ki gibi degildir ? Clinkl gocuk
yasta yetiskin olmak zorunda kalan,
kapasitesinin ve yeteneklerinin cok
Uzerinde hedeflere zorlanan, anne
baba sevgisini alinan markali ayak-
kabi ve gitmek zorunda birakildigi
pahali kurslar kadar yasayan, ahlaki
ve manevi yoénden eksik, ben duy-
gusu Uzerine dayal, hak arayigini
hadsizlik ile kanstiran, sorumluluk
duygusu gelismemis, boylesi iler-
lemis teknolojiye ve sunulan genis
imkanlara ragmen insani degerler-
den mahrum FAKAT MATEMATIK
NOTU YUKSEK gencler yetistirmek-
teyiz.

Sevgili anne ve babalar, sistem-
deki blytk hatalarin Milli EGitim
Bakanligi tarafindan kaynaklandigini
ve ingallah bir glin diizelecegini imit
ederek, asll bagarinin bedenen ve
ruhen saglikli evlatlar blyitmek ol-
dugunu unutmayalim. Evlatlarmiza
iyi tatiller diler, tim anne ve babalara
saygi ve sevgilerimi sunarim.
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GENEL BASKAN, “MEB BU
YAPTIGININ, KIME HiZMET

ETTIGINI IYi BILIYOR”

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
sosyal medya hesabindan Milli Egi-
tim Bakanliginin mudur yardmeiligi
sinavi dncesinde yonetmelikte yapi-
lan degisikligi sert bir dille elestirdi.
Koncuk sunlar kaydetti:

“MEB'in midir yardimciligi sinavi
oncesinde yonetmelik degisikligi-
ne gitmesi etik degildir. Burada en
blyik problem 4 yilini doldurmus
olanlarin gérev stiresinin 4 yil daha
uzatimasi degildir, bu uzatma yetki-
sinin okul mddrinin inhasina bag-
lanmasidir. Suan 4 yilini doldurmus
olanlar zaten 2011 yilinda yapilan
sinav sonucu mudur yardimcisi ol-
mus kisilerdir. Yapilan yénetmelik
degisikligi ile “tamaminin gdrev sU-
resi 4 yil daha uzatilmistir denilseydi,
hi¢ bir itirazimiz olmazdi, biz sendi-
ka olarak stirenin 4 yil olmasina, her
dort yilda bir insanlarin sinav kazan-
mak zorunda birakiimasina karsi ol-
dugumuzu aciklamig, yénetmeligin
bu yéniine de dava agmistik.

Okul  mUdirinin  inhasi  sarti
yanlstrr, ahlaki degildir. Hepinizin
malumu olan, bir sendika genel
bagkaninin, bu gelisme Uzerine, ta-
lebimiz yerine getirildi, diye seving
¢ighig atarcasina agiklama yapma-
si da bunlarin hem ahlaki, hem de
sendikal seviyesini ortaya koymak-
tadir. Bu yonetmelik degisikligi, ya-
zili sinavdan sonra yapilabilir, yazili
sinavla atananlarin goérev suresinin
8 yil olacagi agiklanabilirdi. Ayrica,
kurucu mudurlere ve kendi okulu-
nu segme sartiyla okul midurlerine
(+5 puan yerine), +8 puani verilecek,
seklinde bir diizenleme yapilmasi
da kabul edilemez. Bu yiksek bir
puandir ve esitligi bozacak bir di-
zenlemediir.

MEB bu yaptiginin neye ve kime
hizmet ettigini iyi bilmektedir. Bu
diizenlemeler tesadiifen yapilmig
degisiklikler degildir. Bu degisikli-
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Je imza atanlar, MEB'de yasanan
kavganin, aynmciligin devamindan
yana tavir koymustur. Tium bunlara
ragmen, Tirk Egitim Sen Uyeleri
yapilacak olan yazili sinava girecek-
tir. Biz biliyoruz ki, hem yandas, sari
paralel sendika, hem de bu gayri ah-
laki dizenlemeyi yapan zevat Tirk
Egitim-Sen Uyeleri aman bu sinava
girmesin, onlarin  motivasyonlarini
bozalim, diye distinmekte ve bunu
cok istemektedirler. Yapilan bu di-
zenlemeler, bu rahatsizliklarini giin
ylzine ¢ikarmistir. Bu diizenlemeyi
yapanlar, eminim ki, bu yazili sinavi
tek sart olarak yaptiklari, diizenle-
meden de ¢ok pismandirlar. Bunlar
sundan emin olsunlar, adam gibi
sinav yaparsaniz, Turk Egitim-Sen
Uyeleri bu sinavlara girer ve kazanir-
lar. Yok torpille, yonetici atayacagiz
derseniz, bu ahlaksizliga karsi da her
thrli micadelemizi sonuna kadar
yapar, gider aslanlar gibi 6gretmen-
lik yapariz, ancak emin olun, meyda-
ni da bu yalaka sézde yonetici taife-
sine birakmayiz.

Sayin Nabi Avci ve bu ahlaksizca
diizenlenmis yonetmelikleri hazirla-
yanlar sunu iyi bilsinler, bu yaptikla-
riniz egitim &gretimi yere vurmaktan
bagka hi¢ bir ise yaramamaktadir,
okullar bu liyakatsiz yoneticiler yi-
zlinden ¢ok k&t durumdadir ve tim
sorumluluk sizlerindir.”



Tivdkiye'nin Senddbase —

Afyonkarahisar Sube'ye baglh Sandikli ilce Temsilciligi kadin tyeleri-
miz ile istisare toplantisi diizenledi.

ilce Temsilcisi Kemal Yilmaz baskanligindaki istisare toplantisi Kiiltiir
ve Sanat Evi'nde yapildi. Toplantida sendikamizin faaliyetleri gorisiildd,
oniimuizdeki dénemde yapilacak galismalar mercek altina alindi.

ilce Temsilcisi Kemal Yilmaz toplantida sunlar kaydetti: “Tiirk Egitim-
Sen'in egitim ¢alismalarina verdigi dnemi tim egitim ¢alisanlari takdir
etmektedir. Siz bayan Uyelerimiz ile tanisma, kaynasma ve istisare yap-
mak Uizere toplandik. Calismalarinizda basarilar dilerim.”

CANKIRI SUBE KADIN KOMISYONU'NDA

NOBET DEGISIKLIGI
\}). '

Cankirn Sube Kadin Komisyonu Bagkani Seving MERTKAN, uzun su-
redir basariyla yiiriittiigi bagkanlik gorevini Liitfiye Irgaz COLGECEN'e
devretti. Cankin Sube Kadin Komisyonu Bagkanligina Litfiye Irgaz
COLGECEN secildi. Komisyon Uyeleri ise Havva MINTAS, Seda CELIK
YILMAZ ve Tugba MEMIS oldu.

OZMEK, ONLARI ASAGILAMAYA HATTA DARP
ETMEVE CALISMAK KIMSENIN HADDINE
DEGILDIR!" DEDI

~ RIEL j
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Cankin Sube, 30 Agustos Ortaokulu'nda Gdorsel Sanatlar 6gretme-
ni olarak gérev yapan Fatih Harmanda'nin, 04.01.2016 Pazartesi giini
ders esnasinda bir 6grenci velisi tarafindan sinifinda ve &grencilerinin
g6zl 6niinde asagilanma ve fiziki siddete maruz kalmasini protesto etti.

Bir konusma yapan Cankirt Sube Bagkani Nuh Yalgin sunlart kaydetti:
“Ogretmenlik, tarihin en eski ve en itibarl meslegidir. ik Peygambe-
rimiz Hz. Adem'den baglayarak son Peygamberimiz Hz. Muhammed
(S.AV)e kadar bitin peygamberler immetlerine 6gretmenlik yap-
mistir. Bu sebepledir ki, 6gretmenlik meslegini en kutsal meslek olarak
goriyoruz.

Bdyle kutsal bir meslegi icra eden &gretmenlerimizi kirmak, tGzmek,
onlari asagilamaya galismak, hatta darp etmeye calismak kimsenin had-
dine degildir.

Okul idaresi yasanan bu olayda tzerine diigen gorevi yerine ge-
tirmeyince, arkadasimiz geregini yapmis ve Cankir Cumhuriyet
Bagsavciligi'na sug duyurusunda bulunmustur. Tirk Egitim-Sen Cankiri
Subesi olarak arkadasimiza yapilan bu haksizlig, yargiya intikal eden bu
elim olay, biitlin egitim camiasina yapilmis olarak gériiyor, lanetliyor ve
¢ikacak karari merakla bekliyoruz.

Boylesine kutsal bir meslegin itibarsizlagtirlmasina tahammulimiiz
yoktur. Umuyoruz ki bu talihsiz olaydan dolay: ylice adaletimizce verile-
cek olan karar emsal olur. Tirk Egitim Sendikasi Cankiri Subesi olarak
degerli Gyemize gegmis olsun dileklerimizi iletiyor, bu vahim olayin bir
i daha yagsanmamasini temenni ediyoruz.”

CANKIRI SUBE, “OGRETMENLERIMIZI KIRMAK,

IZMIR 1NO'LU SUBE: UYEMIZ GOREVE IADE
EDILMEYINCE AIHM'E BASVURDUK
ik 1 [ il

izmir 1 No'lu Sube Bagkani Merih Eyyup Demir, izmir'de, yapilan
degerlendirme neticesinde disiik puan aldigi gerekgesiyle Kazim Di-
rik Ortaokulu miidiiriigii gdrevinden alinan ilhan Oztiirk’in mahke-
me kararlarina ragmen gérevine dénemeyince Avrupa insan Haklari
Mahkemesi'ne basvurdugunu acikladh.

Demir, “Tirkiye genelinde dort yilini dolduran okul midurlerine yo-
nelik degerlendirmede, ilgili mahkemeler tarafindan da belgelenen
usulstizliklerin ortadan kaldirimast icin baglattigimiz micadelede, ic hu-
kuk yollanin tiikenmesi nedeniyle, Avrupa insan Haklari Mahkemesi'ne
bagvurmak zorunda kaldik” dedi. Demir sdzlerini s6yle stirdird: “Ba-
yindir Kazim Dirik Ortaokulu Miidiirli Gyemiz ihan Oztiirk, yargi karari
hige sayilarak, eski okulundaki gérevine iade edilmemis ve agik¢a hakki
yenmistir. Bu noktada tiyemiz ilhan Oztiirk ile ilgili, AIHM'e basvuruda

i bulunduk.”

KAYSERI 1NO'LU SUBE'DEN
BAYRAKLASAN SAIR

w Kayseri 1 No'lu Sube, vefatinin 41.yilinda Bayrak
sairimiz Arif Nihat Asya'yr dualarla and. Bir konus-
ma yapan Kayseri 1 No'lu Sube Bagkani Ali Benli
sunlari kaydetti: “Arif Nihat ASYA manevi degerle-
rimize sahip cikilmasi, millf suurun canli tutulmasi,
| guclendirilmesi yolunda yiritilen sanli micadele-
den asla taviz vermeyen ‘serdengectiler ordusu’nun
yigit mensuplarindan biridir. Zulme, haksizliga karsi
‘Bayrak’ agan Arif Nihat ASYA; Tirk-Islém Ulkistine
sadece yazlar, siirleri ile degil-yeri geldiginde- ha-
yati pahasina hizmet eden milliyetperverdir. Tirk
Gencligi; bilgi, bilisim ¢adi diye isimlendirilen cagimizda, milli, manevi
degerlerimize sahip cikip onlari agindirmak, iclerini bosaltmak, deger-
sizlestirmek isteyen sahtekarlara asla prim vermeyecektir.” dedi.
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KILIS SUBE “BU SAVASI BITIRIN”

Kilis Sube Baskani Osman
Boybeyi, Kiliste bir ortaokula
- Suriye'den atildigi belirlenen roket
i mermisinin isabet etmesiyle ilgili
aciklama yaparak sunlar kaydetti:
“2011 yilindan beri sliren Suriye'de
ki ic kargasa sonunda Kilis'i de
vurdu. Kilis'imize atllan U¢ katyu-
| sa flizesinden biri iki okulumuzun
tam ortasina diigmdis, 1 iskur ele-
maninin  dlimine, bir de 8.sinif
dgrencimizin yaralanmasina sebep
olmustur. Biri 6gretmen, ikide hafif
yaralimiz var. Allah'a stikir ki tenef-
fls saati degildi. EGer teneffls saati

i : olsayd, ya da flize bir sinifimiza isa-
bet etseyd| bir katllam gergekle§m|§, onlarca cocugumuz Slmis olacak-
t1. Bu flize olayindan etkilenen iki okul miidiiri de sendika liyemizdir.
Biri il sekreterimiz Muhiddin Yilmaz ve digeri Ahmet Polat kardeglerimi-
ze, her iki okulun 6gretmen, 6grenci ve velilerine gegmis olsun dilekleri-
mizi sunuyoruz. Vefat eden iskur elemanina Allah'tan rahmet, agir yarali
dgrenci kardesimize ve diger yaralilara da acil sifalar temenni ediyoruz.

Ne yazik ki tlkemizi yoneten AKP hikiimetlerinin yanlis politikasi so-
nucu, bugtnlere gelmis bulunmaktayiz. Suriye'de i¢ karisiklik ¢ikinca
taraf olduk ve AKP Besar Esat gitsin diye Suriye'de ki muhalif kesimlere
destek oldu. Bu sebeple, Esat yonetiminin hedefi olduk. Birkag gece-
den beri Kilis halki siddetli top seslerinden yatamaz hale gelmisken, bu
flize atimasi olayy, Kilis halkini ziyadesiyle rahatsiz etmistir. Insanlarimiz
cocuklarini okula géndermekte tereddiit etmekte, halkimiz ise olabildi-
gince tedirgindir. Artik Kilis huzurunu kaybetmis bir sehir olmustur. Hal-
kimiz, 6grencilerimiz, 6gretmenlerimiz hepimiz tedirginiz. Bu sebeple
bu savas bir an énce bitirimelidir. Hem de derhal. Turkiye Devleti bu
savagta taraf olacaksa, Suriye'de meydana gelen i¢ karigikligr bitirmek
icin taraf olmalidir. Bu durumda, hem Suriye'de ki sahipsiz insanlar hu-
zur bulacak, hem de Tiirkiye ve Kilis huzur bulacaktrr. Ulkemiz yangin
yerine donmugken AKP hikimetinin glindemi bagkanlik sistemidir.
AKP yanligindan dénmeli, yarindan tezi yok bu savagi durdurmak icin
elinden gelen her ¢abayi géstermelidir. Ayrica Kilis'te yagayanlarin tir-
nagina tag degmemesi adina her tirli tedbir alinmalidir. Aksi takdirde
her turlt sorumluluk bizi yénetenlerin olacaktir.”

SANLIURFA SUBE, EYYUBIVE ILCE
TEMSILCILIGI ILE ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Sanliurfa Sube, Eyyubiye iice Yonetimi ve isyeri Temsilcileriyle istisare
toplantisi yapti. Toplantinin agilis konugmasini ilce  Temsilcisi Mustafa
Cam yapt.

Daha sonra bir konusma yapan Sanliurfa Sube Bagkani Hikmet Kara-
kus sunlari kaydetti: “ilcede daha verimli ve aktif olmanin yolu saglam
bir alt yapinin olusmasi ile mimkdiindir. Bu bir bayrak yarigidir. Bu bay-
ragi ilimizde ve ilcelerimizde daha ileriye tasimamiz gerekir. Sendikal
micadelede desteklerinizi daha aktif olarak bekliyoruz.”

TEKIRDAG SUBE: “HAKSIZLIK VE
ADALETSIZLIKLER EGITIMI BOGULMA
NOKTASINA GETIRMISTIR”

Tekirdag Subesi'nin 22. kurulug yildénimiini coskuyla kutladi. 22. Yil
Birlik ve Dayanisma Gecesine 421 egitimci katildi. Programda konusma
yapan Tekirdag Kadin Komisyonu Baskani Ziibeyde AYKAC “ Kadinin
egitim ve diger alanlardaki rolli cok dnemlidir. Blylk Atatlrk’ n bize
gosterdigi hedeflere hentiz ulasamadik. insallah sendikal calismalar yo-
luyla bu hedefe biraz daha yaklasacagiz” dedi. Daha sonra séz alan
Tekirdag Subesi Stileymanpasa ilce Baskani Ali ihsan GUNAY, Tekirdag
ve Tirkiye'de egditim yoneticilerini ele gegiren bir paralel sendikanin
egitimciler lzerinde baski kurarak, onlarin duruglarini degistirmeye zor-
ladigini belirtti.

Coskulu gecede bir konusma yapan Tekirdag Sube Bagkani Muzaf-
fer DOGAN da sunlar kaydetti: “Tekirdag'da egitim paralel sendikaya
adeta teslim edildi. Paralel sendikanin yaptigi yanlisliklar nedeniyle son
5 yildir Tekirdag'da ve tlkemizde egitim geriye gitmektedir. Okul yone-
ticiliginde yapilan adaletsizlikler ve yandas sendika baskisi ise egitim-
cileri adeta isyan ettirmistir. Kendinden olmayanlari dislayan, digman
gobren anlayis egitimcilerde blytk &ftke yaratmistir. Olusan glivensizlik
nedeniyle giinlik hayatla ilgili yapilan basit uygulamalar bile egitimci-
ler tarafindan sipheyle kargilanmaktadir. Tekirdag egitim yoneticilerine
glven ¢ok zayiflamig bulunmaktadir. Bu verimsizlik Tekirdag egitiminin
de sonunu getirecektir. Yetkililer hala ne beklemektedirler, egitimin
yok olmasini mi?”
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TOKAT SUBESI KADIN KOMISYONU ISTISARE
TOPLANTISI YAPTI

Hatice OGREDEN Baskanliginda yeniden olusturulan Tiirk Egjitim-
Sen Tokat Subesi Kadin Komisyonu, ilk toplantisini 13 Ocak 2016 tari-
hinde gerceklestirdi. Oniimiizdeki siirecte yapilmasi gerekenlerin ele
alindigi toplantida Ogreden, su aciklamalarda bulundu:

“Bu sene gergeklestirdigimiz Kadinlar Komisyonu toplantmizin ge-
lecek icin hayirlara vesile olmasini diliyorum. Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri kolundaki galisanlar arasinda kadinlar énemli bir yer tutmak-
tadir. Bu nedenle Tirk Egitim-Sen kuruldugundan bugline kadar kadin
calisanlarin sendikal miicadelede hak ettigi yeri almalari icin gerekli her
tlrli calismayr yapmistir.

STK'larin guiglendiriimesi icin biz kadinlar aktif ve etkin olarak mu-
hakkak gérev almaliyiz. Bizler, sendikamizin bitiin etkinlik ve eylemle-
rinde yer alarak ve projeler ortaya koyarak Tiirk Egitim-Sen‘e gli¢ ka-
tarken; bizimle ayni sorunlari yagayan ve bu sorunlara ¢ézim Uretmeye
calisan arkadaslanmizla yan yana, omuz omuza micadele ederek de
birbirimizden gii¢ alacagiz.

Bu glizel tlke bizim. Kadin-erkek demeden gti¢ birligi icinde sesimi-
ze kulak tikayanlara daha gir sesle haykirmak icin, egitim calisanlarinin
haklarini alabilmeleri icin mutlu ve huzurlu bir gelecek igin cok calisa-
cagiz.

Kadinlara yonelik &n yargilan yikmak igin kadin komisyonu caligmalari
iyi bir firsat olacaktir. Bizler isin ucundan kadin kimligimizle degil, gérev
bilinciyle tutarsak bizden sonra aktif olarak buralarda ¢alismak isteyen
kadinlara karsi da toplumun bakis agisini degistirmis oluruz.”

NEVSEHIR SUBE'DEN, ILK VE SON UYEYE 40 YIL
HATIR HEDIVESI

|

Nevsehir Subesi'ne 2015 yilinda ilk ye olan ve son lye olan &gret-
menler, sube ydnetimi tarafindan okullarinda ziyaret edildi.

Sendikanin 2015 yili ik ve son yesini gérev yaptigi okullarda ziyaret

eden Nevsehir Sube Bagkani Mustafa Ugur ve Sube Mali Sekreteri I-
hami Geng, Uye 6gretmenlere tesekkir ederek, Turk kahvesi ve fincan
takimi hediye etti.

Sendikaciligin yalnizca mali haklar konusunda gérev yapan bir sivil
i toplum kurulusu olmadigini belirten Mustafa Ugur, “2015 yilinin ilk ve
i son liyesini belirleyen sube yoneticisi arkadaslarimiz, iki Gyemizin de Ur-
glip ilgesinde gdrev yaptigini belirttiler. Bizler de temsili olarak bu iki

kiymetli Gyemizi okullarinda ziyaret ederek tesekkir ve tebrik etmek, !
40 yil hatirda kalmak amaciyla Tiirk kahvesi ve fincan takimi hediyelerini |

kendilerine takdim etmek istedik. Kendilerine sendikamiza verdikleri
destekten 6turl tegekkiir ediyoruz” dedi.

Adana 2 No'lu Sube uyelerin-
den Fatma Burgin-Kubilay Cabuk
ciftinin “Asya” adinda kizi olmus-
tur.

Adana 2 No'lu Sube tyelerin-
den Esin-Nihat OZDOGAN cifti-
nin “Bartu” adinda oglu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Emine
KUCUK'in “Mete” adinda oglu
olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Ser-
kan-ilkay SUNGU ciftinin kiz co-
cuklari olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Burcu BALTACI TAS'In “Ertugrul”
adinda oglu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nilgin-Osman CAKIR ciftinin ¢o-
cugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
Funda-Mustafa KARAARSLAN'In
cocuklar olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden
Fethi AYDOGDU'nun ¢ocugu ol-
mustur.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Pinar-Ozcan OZTURK ciftinin co-
cugu olmustur.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Rabia Erminaz SUNER'in ¢cocugu
olmustur.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Halil Ibrahim BIRLIK'in gocugu ol-
mugtur.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
ilhan Mesut SAFAK'In cocugu ol-
mustur.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Celil Ates'in cocugu olmustur.

Elazig Sube Uyelerinden Merve-
Ekrem AKDENIZ Ciftimin “Musta-
fa Sefa” adinda oglu olmustur.

Denizli Sube Uyelerinden Mu-
hammet KECELIOGLU'nun “Alper
Furkan” adinda oglu olmustur.

Denizli Sube lyelerinden Cig-
dem OZEN'in “Aybike” adinda
kizi olmustur.

Denizli Sube Uyelerinden Kemal
KALKAN'In “Aysima” adinda kizi
olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube Uyelerin-

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Muhammet ADIGUZELin
oglu evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Can DAGLI evlenmistir.

den Harun ALBAYRAK'In “Goékge”
adinda kizi olmustur.

istanbul 6 No'lu Sube (iyelerin-
den Burak YESIL'in kizi olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Fatih Mehmet - Serap BOYRAZ
ciftinin ¢ocuklari olmustur.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den Selcuk KARPUZCU'nun oglu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Aysegiil EREN CEVIK ‘in “Barlas”
adinda oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma AYDIN'IN "Mete
Alp" adinda oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sengil KELES'in “Nisa Nur”
adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube dyelerin-
den Ali KULTEKIN'in " Yagmur”
adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sehnaz GOK'in “ Furkan
Emir” adinda oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Durdane ATES'in "Eda ”
adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hanife TELEKIOGLU'nun
"Agah " adinda cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Abdulkadir Ozkaynak'in
"Oguz Kagan" ve "Yavuz Selim "
adinda ikiz cocuklari olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Hul-
ya SAHIN OVAnin “Bilge” adinda
kiz cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Merve
- Akif ALASHAN ciftinin “Ece” adin-
da kiz gocugu olmustur.

Nevsehir Sube lyelerinden Nur-
hayat DOGANAY'In “Ayse Sura”
adinda kiz cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Pe-
lin - Gékhan EREN ciftinin “Cem-
re” adinda kiz cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Sibel - Bahadir CEYLAN ciftinin
“Tugra Metehan” isminde kiz ¢o-
cugu olmustur.

Usakl No'lu Sube Uyelerinden
Avrif - Emine TURKAY ciftinin “Di-
leknaz” adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Dinger UNVER evlenmistir.

Malatya Sube Uyelerinden Ka-
dir KAYA'nin oglu evlenmistir.

Malatya Sube Uyelerinden Se-
nay ACAR'in kizi evlenmistir.
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Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali GELEN'in abisi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa BERKITEN'in kardesi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Yiiksel OKTEM'in annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Bekir YUCESOY'un annesi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Ayhan ER'in abisi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Havva ERDEMLinin babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ozlemim EGELI'nin annesi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Nejla YASTI'nin babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Unsal ISIK'In kardesi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa CANKALIn babas
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatih ERTAS'In Polis Memuru
kardesi Onder ERTAS Sehit olmus-
tur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Suleyman ATAS'In babasi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ceyda MAZI'nin annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hakan KAZANCI'nin abisi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Giingér AVAN'In annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Caglar AKAR'In annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Esat HALACOGLU'nun
ablasi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Serab TUMER'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sema GOCER'in babasi vefat
etmistir.

DUMAN'In babas! vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Ali CE-
LiK ve Havva CELIK'in babasi ve-
fat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Yiksel
BURHAN'In annesi vefat etmigtir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Giiler ERIS'in kizi Hira Melek ERIS
vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
Songiil GURSUCU'nun babasi ve-
fat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ummiigil GERCIK'In annesi vefat
etmistir.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Seval SAHIN'in annesi vefat etmis-
tir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nihal OZDEMIR'in annesi vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Selime TEKINKUS'un annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
Birol CETIN'in babas! vefat etmis-
tir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Aygil BAYRAK'In annesi vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hulki DEMIRTAS'n annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Emine KAYAnin babasi vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Zekiye MUTLU'nun annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
Emir MAYIN'in annesi vefat etmis-
tir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Muharrem BAYRAM'In annesi ve-
fat etmigtir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Serife SIMSEK'in babasi vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube yelerinden
Kemal CORUM'un babasi vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Giilnuket GUR'(in babas! vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali BILICI'nin annesi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sener SEYMEN'in babas vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Omer Yilmaz SEVIN'in annesi ve-
fat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
Pinar YILDIRIM'In babasi vefat et-
mistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
Stikran CAPKIN'In annesi vefat et-
mistir.

Elazig Sube Uyelerinden Sela-
hattin COSKUN'nun annesi vefat
etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube tiyelerin-
den Kasim ERCULHAnin annesi
vefat etmistir.

izmir 1 No'lu Sube (yelerinden
Esin BAYRAM'In babasi vefat et-
mistir.

izmir 1 No'lu Sube (yelerinden
Sule Kozan AKSIT'in babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Cengiz POLAT'In kizi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Talat HAYTAnIin babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Yasar UZUNOGLU'nun babasi
vefat etmistir

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ali BALCI'nin agabeyi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Osman MEDET'in annesi ve-
fat etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Yiicel SIMSEK'in annesi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Kenan INAN'In babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ragit BAKIR''n babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Harun SATIR'In annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Selcuk TARHAN'In babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali KARATASER'in babasi vefat et-
mistir.
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Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali Necip YASAR'n babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sezai KILICARSLAN'In babasi ve-
fat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube tiyelerinden
Halil lborahim TURK'(in babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa UNUVAR'IN annesi vefat
etmistir.

Malatya Sube Uyelerinden Ad-
nan KILIC'in annesi vefat etmistir.

Malatya Sube Uyelerinden Ziya
AYHAN'In babasi vefat etmistir.

Malatya Sube Uyelerinden Lut-
fiye KARAKOC'un annesi vefat

etmistir.

Nevsehir  Sube  Uyelerinden
Murtaza DEVELI'nin babasi vefat
etmistir.

Nevsehir  Sube Uyelerinden
Adem OGER'in babasi vefat et
mistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ali-
aga ISCITURK'lin babasi vefat et-
mistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Hu-
seyin CAKMAK'In babasi vefat et-
mistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ay-
sel DOGAN'In babasi vefat etmis-
tir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Sel-
ma ERDEN'in babasi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ha-
kan EKINCI'nin annesi vefat etmis-
tir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Or-
han OZDEMIR'in annesi vefat et-
mistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ra-
mazan UNSALn babasi vefat et-
mistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Bir-
can CINGOZ'iin babasi vefat et-
mistir.

Usak 1 No'lu Sube Uyelerinden
Selim YENIER'in babasi vefat et-
mistir.

Usak 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cevriye ISCI (CEVIK) vefat etmistir.

Usak 1 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammet SUZEN'in annesi vefat
etmistir.

Usak 1 No'lu Sube Uyelerinden
incil ERYIGIT'in babas vefat etmistir.

Selcan HAMARTA / Konya 1 No'lu Sube

Selcan HAMARTA 6gretmenlige 10.11.1999 tarihin-
. | de Meram Rehberlik Arastirma Merkezi'nde goéreve
baslamistir. 03.06.2002 tarihinden bu zamana kadar
Cumralioglu Imam Hatip Ortaokulunda gérev yap-
maktaydi. Selcan HAMARTA yakalandigi amansiz
hastaliktan kurtulamayarak 21.01.2016 Hakkin Rah-
metine kavusmustur. 02.08.1978 dogumlu olan &g-
retmenimiz evli ve bir cocuk annesidir.

Mehmet KILIC / Konya 1 No'lu Sube

Beysehir Esrefoglu imam Hatip Ortaokulu Tiirkge
6gretmeni Mehmet KILIC, 29 Kasim 2015 glni Ha-
ylk-Beysehir yolunda meydana gelen elim bir trafik
kazasi sonucu aramizdan ayrilarak Rahmet-i Rahman’a
kavugmustur. Merhum kardegimize Cenab-1 Allah'tan
rahmet dilerken, kederli ailesine ve yakinlarina bas-
saglig, sabr-1 cemil niyaz ederiz. Mekani cennet olsun.
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2015 Maas Zammi %6,
2015 Enflasyonu ise % 8,81

ZARARDAYIZ
HER AY Cunku; 2013 Toplu Sozlesme
En distik dereceli mutabakati raftan indirilerek
DEVLET MEMURU 371L, 2015'te degistirildigi igin %2,71
2OFOR 39 1L, yerine %091 enflasyon

Lise mezunu MEMUR 40 TL,
Universite mezunu MEMUR 43 TL,
OGRETMEN 48 TL,

farki alacagz.
Yani %]1,8 enflasyon

|
PROFESOR 115 TL, farkimiz calindi!

DOCENT 86 TL,
ARASTIRMA GOREVLISI 67 TL

' W ZARARIMIZ SADECE MAAS MI?
EKSIK MAAS ALACAK! i

Nobet iicreti, ek ders tcreti,
aile yardimi, cocuk parasi,
dogum ve oltum yardimlari,

emekli ikramiyesi, emekli maasi ve

biitiin diger kalemlerde de

T“HK EGITIM SE" aynioranda kayiplar

Turk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir. s6z konusudur
www.turkegitimsen.org.tr '




