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Turkiye'de ve dunyada
sayisiz kadin aile i¢i siddete
ugramakta, bosandigl ya da
reddettigi icin katledilmekte,
kadin istismari her gecen gun
daha da artmaktadir. /
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Baslarken

Sami OZDEMIR
Genel Dis liskiler ve Basin Sekreteri

Diinya tarihi ile baslayan ¢alisma hayati ve insanin miicadele
gegmisi her gecen giin daha birbiri icine girmis karismis bir sorun
halini almaktadir. Durumun boyle karmagik hale gelmesi yeryii-
ziinde var olan insan sayisi, sosyal hayatin dinamikleri ve ¢alisma-
ya hayatimn ¢ahsanlar tizerinde kurmus oldugu baskiyla dogru
orantilidir. Bu ortamun neticesi ile ¢alisma hayatindaki is kalitesi
ve calhisanlarla ilgili farkl alternatifler tecelli etmistir. Zamana, insan niifusuna ve ¢alisan sayisisin artma-
sina paralel olarak ortaya ¢ikan bu gelismeler istihdam garantisi ve is giivencesin kavramlarini ¢calisma
hayatina sokmustur.

Giiniimiizde de hala giincelligini koruyan is giivencesi meselesi siyasi irade tarafindan “isini yapma-
yan ve ise gelmedigi halde maas alan memurlar var” seklinde basitlestirilerek egitim ¢alisam ve kamu
calisanlarimin is giivencesi elinden alinmak istenmektedir. Boylece diinyanin en asagilik davramslarindan
birisi olarak kabul edilen ve uluslararas: sozlesmeler ile de yanhishg tescil edilmis olan kisileri isi ve ekmegi
ile tehdit etmek siradanlastirilarak kamu ¢alisma hayatina sokulmak istenmektedir. Genel bagkammizin
dedigi gibi isini yapmayan kamu ¢alisanina ceza vermek hatta onu meslekten ¢ikarmak mevcut yasalarla
da pekald miimkiindiir.

Tiirk Egitim-Sen ¢alisma hayatimin yol bas¢isi olarak egitim ¢alisanlarinin sorunlarina terciiman ol-
makta ve ¢oziime kavusturulmasi noktasinda da gevseklik gostermeden yetkili makamlar: takip etmek-
tedir. Bu maksat ile 24 Kasim Ogretmenler Giinii miinasebetiyle yapmis oldugumuz anket ve oradan
ulastigimiz sonuglar 6gretmenlerimizin nasil bir cendere de sikistiginin gostergesidir. Bu tablo sadece 6g-
retmenlerimize ait gibi goziikse de egitimi bir biitiin olarak kabul etigimiz takdirde ancak ¢ozebilecegimiz
sorunlar oldugu igin biitiin egitim ¢alisanlarimn sorunlarim da yansitmaktadr.

Diinyamn pek ¢ok noktasindan duydugumuz, iiziilerek tilkemizde yer yer sahit oldugumuz “Kadina
Yonelik Siddet’e kars: bir toplumsal duyarlilik gelistirmek igin 25 Kasim Kadima Yonelik Siddete Karsi
Dayanisma Haftast miinasebetiyle dergimizde bu konuya da egilmek istedik. Bu amag ile sivil toplum
kuruluslari ve siyasi parti temsilcilerinden goriis almak ve iilkemizde duyarlilik esiginin ne asamada oldu-
gunu gozler oniine sermeyi hedefledik. Ayrica iktidar partisi mensuplarindan da; Fatma Seniha Niikhet
Hotar- Ak Parti [zmir Milletvekili, Bennur Karaburun-Ak Parti Bursa Milletvekili ve TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekillerinden de goriis alarak siyasi iradenin bu konuda ¢alismalarin
sizlerle paylasmay arzu etmistik. Lakin islerinin yogunlugu nedeniyle kendileriyle goriisme firsat: bula-
madik. Fakat diger misafirlerimizden bu konuda ¢arpici goriisler alarak sizlerle paylasms olduk. Saglik
kosemizde de bu sene son derece siddetli gecen soguk alginlig ve solunum yollar: enfeksiyonlarina kars:
¢oziim onerileri icin uzman goriisiine basvurarak sizlere ulastirma sansina sahip olduk.

Dergimizin bu yeni sayisin sizlere takdim ederken, dergimize goriis roportaj ve yazi noktasinda destek
veren degerli bilim insani ve yazarlarimiza tesekkiir ediyorum. Bu vesile ile biitiin egitim ¢alisanlarinin
yeni yilimi kutluyor; sorunlarin ¢oziildiigii, haksizhgin-hukuksuzlugun olmadig bir yil diliyorum. Memle-
ketimizde cereyan eden boliicii teroristlerin asagilik eylemlerine karsi cansiperane miicadele eden giivenlik
gliclerimize tesekkiir ediyor; gazilerimizi siikran, sehitlerimizi minnet ve rahmetle aniyorum.
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* ismail KONCUK / Genel Baskan

Gecmisin Muhasebesi ve Beklentilerimiz

Ulkemizde ve bulundugumuz
cografyada millet olarak hi¢
birimizin riza gosteremeyecedi
gelismeler cereyan etmektedir.
Ortadogu'da etnik ve mezhep
ayrimindan beslenen i¢ savas-
larin koruklenerek haritalarin
degistiriimek istendigi bir stire¢
yasanmaktadir. Butun bu gelig-
meler korkariz ki; Il. Dlinya Sa-

vagl sonrasinda 4-11 Subat 1945
Yalta'da Livadia Sarayi'nda topla-
nan “Yalta Konferansi'nda; ABD,
Rusya ve SSCB den olugan ug
buyukler tarafindan diinyanin
hikumranlik alanlarinin paylagil-
didi bir donemi tekrar geri geti-
recek hal almaktadir. SSCB'nin
yikilmasi ile biten iki kutuplu
dunya diizeni tekrar kurulmak
istenirken; Ortadogu'da milyon-
larin 6lmesine bir o kadarinin da
miilteci olarak kendisine vatan
arar duruma dusurmesine
seyirci kalinmaktadir.

Irak ile Suriye'de
binlerce Tirkmen
ve Musliman; hem
ISID, hem ulus-
lararasi gugler
tarafindan des-
teklenen YPG,

hem de Rusya destekli Esed
rejimi tarafindan soy kirnm yapil-
mak marifetiyle etnik temizlige
tabi tutulmakta bolgenin de-
mografik dengeleri uluslararasi
gugler tarafindan Turk milleti
lehine degistiriimek istenmek-
tedir. Butun bunlarin sistemli bir
¢aligmanin Urinu oldugu ve bir
ust akil tarafindan yonetildigi ta
Kerkuk'Un Saddam sonrasindaki
isgali sirasinda ilk olarak nufus
ve tapu idarelerinin yagmalana-
rak niifus ve tapu kutiklerinin
calinip yok edilmeye ¢alisilma-
sidir. O gunlerden ginumuze
kadar gelen sure¢ Turk milletinin
lehine iglememistir.

Ulkemizin giineydogusunda
ise bazi kuguk yerlegim birim-
lerinde devlet otoritesine bir
baskaldin girisimi sahnelenmek-



Makale |

tedir. Boylece Irak ve Suriye'de
gerceklestirmeye ¢aligtiklarinin
bir benzerini de burada yapma
hayali kurmaktadirlar. Fakat goz-
den kagirdiklar bir gercek vardir
ki o da Turk milletinin micadele
sonunda her ne pahasina olursa
olsun kazandigi zaferlerle dolu
tarihidir. Milletimizin bu micade-
leci ruhu; guvenlik guglerimizin
her birinde ete kemige burin-
musg hainlerin ve bolucu terorist-
lerin kargisinda dimdik durmak-
tadir. Fakat olaylarin bu raddeye
gelmesi tamamen ulkemizi yone-
tenlerin bu ¢apulcu kesimine
fazlaca yliz verip, onlarla pazarlik
yapip; adina kurt agilimi ya da
¢Ozum sureci dedikleri zaman
zarfinda teror orgutiiniin gug-
lenmesi neticesinde olmustur.

O zaman biz bu politikaya karsi
cikarken bize kargi “hayvanlar
bile anladi ¢oziim sirecini” diyen
zatlar unutmasinlar ki sehitleri-
mizin akan her damla kaninda
veballeri bulunmaktadir.

Sureci elestirip ulkenin uniter
yapisi, milli bittnliga dinamit-
leniyor diyenleri hain ilan edip;

andimiz ve milli torenlerimiz
uzerinde hadsiz degisiklikler
yapilirken, Bayrak siirimiz ders
kitaplarinin bas sayfalarindan
¢ikarilirken, PKK sehirleri bom-
balarla ve militanla donatiyordu.
Yollara tonlarca bomba diizenek-
leri hazirlaniyor, daglara devasa
mevziler ve siginaklar yapiliyordu
kendilerini uyarip, buttn bunlara
karsi operasyon yapmak isteyen
guvenlik guglerine izin verilmi-
yordu. insallah Bir musibet bin
nasihatten hayirhdir siari ile l-
kemizi yonetenler butlin bu olan
bitenden ders alarak bundan
sonra gerekli tedbiri alip bir daha
bu asagilik canilerle pazarhk
masasina oturup gazilerimizi
uzup, sehitlerimizin kemiklerini
sizlatmazlar.

Ulkemizin ve bélgemizin icinde
bulundugu durumun bizlere ibret
olmasi gerekir. EGer yeterince
gucly, bilgili ve uzerimize oyna-
nacak her turli oyunu bosa cika-
racak hazirlik ve donanima sahip
degilsek bunun bedelini 6demek
zorunda kaliriz. bu tur oyunlari
bosa ¢ikarmanin yolu milletimizi

bilim, teknik ve maneviyat baki-
mindan gelistirerek millet olma
bilincinin, gcagin imkanlariyla bu-
lusmasini saglamak zorundayiz.
iste bu amaca ulagmak ancak
egitim ile saglanabilecektir.

Egitime ylklenen bu gorev ve
sorumluluk toplumlarin gelecek
vizyonlarinin da gergceklesmesi-
nin teminatidir. Ecdadimiz buyuk
devletleri kurarken savag huneri
ve silah tekniginin yaninda done-
min aydinlarindan ve miinevver-
lerinden de ciddi destek almisg-
lardir. Cagin bilginleri, &limleri ve
munevverleri devlet adamlarinin
yaninda izzet ve itibar gormustur.
Yavuz Sultan Selim kaftanina
camur sicratip korkuya kapilan
alime, "Alimlerin atinin camu-
ru bizim igin sustur demigtir.”
Hakeza Fatih Sultan Mehmet'in
hocasi Aksemseddin'e hirmeti
Bizansli tarihgiler tarafindan
da dile getirilmistir. Ulu Onder
Atatlrk'lin 6gretmenlere olan
gliveni “Milletleri kurtaranlar
yalniz ve ancak 6gretmenlerdir.”
sozlyle tarihe kazinmigtir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —



(I makale

24 Kasim Ogretmen giinii mii-
nasebetiyle yapmis oldugumuz
ankette de bir kez daha guin yu-
zune ¢ikmistir ki 6gretmenlerimiz
mesleki doygunluk noktasinda
ciddi sorunlar yagsamaktadirlar.
ilerleyen bélimlerde anketten
etraflica bahsedilecegi ve elde
edilen veriler sizlerle paylasi-
lacag igin burada ¢ok fazla
detaya girmeyecegim. Milletine
ve devletine hizmet etme agkiyla
universite okumus, turlu turlt
yolsuzlugun oldugu KPSS bara-
jin agsmig, adam kayirmaciligin
oldugunu ima eden sendikamsi
yapilar vasitasiyla adayhgin
kaldirlmamasi ile tehdit edilmis
ogretmenlerimiz elbette ki idea-
lizm ile baglamig olduklar yolda
ciddi yaralar almistir. Bu sorunun
¢Ozumu igin stajyer ogretmenli-
gin kaldinlmasinda okul mudurd,
danigman o6gretmen ve mufettis
tarafindan yapilan performans
degerlendirmesinin stajyerligin
kaldirimasi igin yeterli olmasini
istiyoruz. Performans degerlen-
dirmesini gegenlerin yeniden ya-
zili ya da sozlu sinava tabi tutul-
masi, onlarin dnune yeni engeller
konulmasi anlamina gelir. Bunun
ogretmenlerin yetismesine, gelis-
mesine, mesleki liyakatine katkisi
olacagina inanmiyoruz.

Ulkemizin kanayan ve acil
mudahale bekleyen yarasi ogret-
men agiginin kapatiimasidir. Uc-
retli 6gretmen sayisinin 80 bine
ulastigi, 110 binin Uzerinde norm
kadro aciginin oldugu sistemde
420 bin evladimiz atama bekle-
mektedir. Her seye gucu kudreti
yeten devletimiz neden ogret-
men gozleyen yavrularimizin ve
atama bekleyen evlatlarimizin
sorununa kulak tikamaktadir.

—@—| Egitimin SesiF—

Ayni sekilde ulkemizin okullagsma
oraninin ve derslik sayisini yeter-
sizligi ise onemli bir sorun olarak
karsimizda durmaktadir. Siyasi
irade bu isi lise U¢ ve dortlerdeki
evlatlarimizin Temel Lise adinda-
ki lise gortinimli dershanelere
gonderilerek okullardan ayriimasi
ile ¢ozilecegini dusinmektedir.
Bu egitimin zimnen oOzellestiril-
mesi anlamina gelmektedir.

14 yillik siyasi iktidarin besleyip
buyuttugu sendika vasitasiyla;
yandas ehil olamayan kisiler
okul yoneticisi olarak atanmigtir.
iktidar, bir kanunla, sézde paralel
yapliyi ortadan kaldirmak ugruna,
tum serefli insanlarin Uzerine bir
gecede c¢izik atmistir. Nerede
yandas olmayan, biat etmeyen,
ahlaki ilke edinen, bilgili, liyakatli
yOnetici varsa, onlarin yoneticilik
gorevine son verilmis; bu insan-
larin yerine kula kulluk yapmayi
siar edinen, yalakalikla bir yerlere
gelen, digme iliklemeyi adet
haline getirenler okul yoneticisi
yapilmigtir. Bu durum karsisinda
uyelerimizin hakkini savunmakla
beraber “Sendikacilik hakki tu-
tup kaldirmaktir.” Siaryla hare-
ket ederek butiin magdur okul
mudurleri igin yargi mucadelesi
baslattik. Almis oldugumuz
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kararlar ne yazik ki MEB tarafin-
dan uygulanmamigtir. Magdur
arkadaslarimizin sorunlarin ¢ozi-
mdi igin Avrupa insan Haklari
Mahkemesi nezdinde girigim-
lerde bulunmak isteyen yoneti-
cilerimize yardimci olmaktayiz.
Bununla beraber yargi karalarini
uygulamayan yoneticiler icin de
yapmig oldugumuz ¢aligmalar
zaferle sonuclanmakta ve yap-
mis olduklari haksizligin hesabini
soracagiz.

Egitim ¢aliganlari icin onemli
bir sorun da 6zir durumlarinin
tamami dikkate alinarak tayin
taleplerine cevap verilmesidir.
Bunlardan 6grenim 6zru mut-
laka tekrar dikkate alinmali ve
ogretmenlerimizin kendilerini
gelistirmek ugruna bilimsel ve
akademik ¢aligmalar yapma-
larina imkan verilmedir. Saghk
ozru igin istenen belgelerde de
ortaya ¢ikan zorluklar 6gretmen
arkadaslarimizin lehine iyilestiril-
melidir. il igi eg durumu ézriinde
ilce emri uygulamasi getirile-
rek anayasa da glivence altina
alinan aile birligi tesisi edilmelidir.
Uziilerek sahit oldugumuz giinii
birlik taginan 6gretmenlerimizin
sorunu artik cozumlenmelidir.



Secim oncesi ¢ok ciddi bir
yarar saglayacagi kamuoyuna
servis edilen fakat gelen tepkiler-
den ¢ekinilerek kaldirlan 6gret-
men rotasyonu pek ¢ok arkada-
simiz ciddi kayglya bogmustur.
Tirk egitim-Sen olarak zorunlu
rotasyonun higbir turlusune razi
olmadigimizi buradan bir kez
daha dile getiriyor, bu faydasiz
uygulamamanin bir daha kar-
simiza ¢ikarilmamasini talep
ediyoruz.

Yardimci hizmetler, genel
idari hizmetler, teknik hizmetler
sinifinda galisan egitim ¢aligani
arkadaslarimiz da yillarin biriktir-
digi ve ¢ozimun hep otelendigi
sikintilar yumagi ile karsi karsiya
bulunmaktadir. Bu arkadas-
larimizin gorev tanimlarinin
net olarak yapilmasi, personel
sayisinin adaletli dagitilarak
eksigin gideriimesi angarya
islerin yaptinlmamasi, gérevde
yukselme sinavlarinda adaletin
tesis edilmesi, egitim-6gretim
hazirlik 6deneginin Gniversite-
ler dahil bitlin egitim-ogretim
iskolunda caliganlara verilmesi
gerekmektedir. Ayrica Univer-
sitelerimizde ¢ok ciddi sorunlar
barindiran keyfi atama ve yuk-
seltilme yonetmeliklerinin YOK
tarafindan belirlenen kriterlerin
uzerinde olamayacagi dugunule-
rek bundan daha agr kriterlerin
uygulamadan kaldirilarak tni-
versitelerimizde kadro bekleyen
akademisyenlerimizin sorunlari
acilen ¢ozulmelidir. Paralel yapiyi
cezalandirma adiyla Universitede
kadro bekleyen butiin akade-
misyenlerimize ayni muamelenin
yapilmasi tarifi mimkin ola-
mayan tahribatlar yapmaktadir.
Ayni sekilde Universitelerimizde

caligan idari personelin atama ve
yukseltilme sorunlari da acik ve
seffaf bir sekilde ¢oziime kavus-
turmalidir.

iktidarin geldigi giinden beri
her firsatta dile getirdigi, kamu
calisanlarini is glivencesini
kaldirma duslncesi her zaman
gundemlerinde olmustur. Sayin
Cumhurbagkani, Bagbakan oldu-
gu donemlerden bu yana benze-
ri ifadeleri kullanmaktadir. 2003,
2005, 2006, 2007, 2008, 2010
yillari ve sonrasinda ig¢i memur
ayriminin kaldinimasini defalarca
soylemistir. Biz kendilerine kamu
caliganinin i glivencesine doku-
nulmadigi her modeli tartigmaya
hazir oldugumuzu butln tarafla-
rin rizasi ile yapilacak kamu per-
sonel rejiminin pek ¢ok sorunu
¢cOzebilecegini, esit ige esit Ucret
ilkesinin boylece saglanabile-
cegini dile getirdik. Biz bitlin
platformlarda is glivencemizi ve
haklarmizi savunmaya devam
edecegiz. Bundan higbir zaman
taviz vermeyecegiz. Bltun yasal
ve mesru haklarimizi kullanmak-
tan ¢ekinmeyecegiz. Carsamba-
nin gelisi Persembeden belli olur
yetkili sendikanin bu girisimler
karsisinda ne yapacagi, geg-
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miste yaptiklarindan cok farkli
olmayacaktir. 2015 yili enflasyon
farkinin hesaplanma sistemini
degistirerek 5 milyondan fazla
kamu caligani ve emeklisini
magdur eden sendika insallah
omrunde bir kez dik durup ig
guvencesinde vekillik, makam
veya kapali kapilar ardinda
aldiklan teklifler ugruna memuru
satmazlar. Bu konu da bizim de
yapabileceklerimiz var. En basiti
bu yandas ve yalaka gruptan
ayrilip, hakkin ve haklinin ya-
ninda olan, zalimi sevmeyen ve
zulmu alkiglamayan Turk Egitim-
sen ve Tlrkiye Kamusen'e omuz
vermektir.

Bu vesile Irak'ta, Suriye'de,
Filistin'de ve Dogu Turkistan'da
zuliim gdren bitlin Tiirk-islam
diinyasina; Guneydogu'da ve
ulkemizin butun kesimlerinde
ezan dinmesi, bayrak inmesin
diye miicadele eden glivenlik
guclerimize Cenéb-1 Mevl&d'dan
yardim diliyorum. Buttin egitim
calisani arkadaslarimizi yeni yilini
kutluyor, sorunlarin ¢ozuldigu,
huzurlu ve mutlu bir yil ayni
diliyorum.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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ISTE ANKET SONUCLARI

Tlrk Egitim-Sen her yil oldu-
gu gibi bu yil da 6gretmenlerin
sosyo-ekonomik durumlarini,
mesleki sorunlarini tespit edebil-
mek amaciyla bir anket ¢alismasi
gerceklestirdi. Sendikamizin
internet sitesi turkegitimsen.org.
tr ve 6 bagimsiz internet sitesin-
de daha yer alan anket calig-
masina toplam 21 bin 313 kisi
katildi. Ankete katilanlarin yuzde
84.8'si erkek, ylizde 15.2'si kadin.
Yizde 12.1i bekar, ylizde 87.9'u
evli. Yuzde 79.6'sinin gcocugu var,
yuzde 20.4'Unun ¢ocugu yok.
Gocugu olanlarin yizde 26.8'inin
1, ylzde 51.2'sinin 2, yuzde
17.7'sinin 3, yizde 4.3'lnun de 4
ve Uzeri cocugu bulunmaktadir.
Yizde 75.4'l 6gretmen, yuzde
12.7'si mudir yardimcisi, yizde
1.1 midur, yuzde 0.8'i de mudir
bagyardimcisi. Ankete katilan
ogretmenlerin aylik gelirleri yiiz-
de 15.3'0 2.220-2.500 TL, ylizde
50.9'u 2.501-3.000 TL, yuizde
22.6's1 3.001-3.500 TL, ylizde
1.2'si de 3.501 TL ve Uzerinde
ucret aldigini belirtmektedir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 79.2'Si SON 5 YIL
ICINDE BANKADAN KREDI
CEKMiS.

Ankete katilanlarin ylzde
79.3'U son 5 yil icinde bankadan
kredi ¢ektigini, ylizde 20.7'si
cekmedigini ifade etmistir. Son 5
yil icinde bankadan kredi ¢ek-
tigini belirtenlerin ylzde 53.6's
bireysel, ylizde 32.3'l konut, yliz-
de 8.9'u tasit, yuzde 0.8'i egitim
kredisi cekmistir. Bu soruya diger
yanitini verenlerin orani ise ylizde
4.4't(r.

——| Egitimin SesiF—

ANKETE
KATILANLARIN
YUZDE
33.9'UNUN
UZERINDE
1, YUZDE
22.8'INiN
UZERINDE 2,
YUZDE 10.2'SININ
UZERINDE DE 3
BANKA KREDISi VAR.

“Su anda uzerinizde kag
banka kredisi var?” sorusuna
ankete katilanlarin yiizde 33.9'u
1, yuzde 22.8'i 2, ylizde 10.2'si
3, yuzde 4.9'u 4 ve lizeri, yuzde
28.2'si de hig yok cevabi vermis-
tir.

Ankete katilanlarin ylizde
44.4'G 6nUimizdeki gunlerde
banka kredisi gekmeyi planla-
maktadir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 94'U KREDI KARTI
KULLANIYOR; YUZDE
22.6'SININ AYLIK KART
HARCAMASI 1.001-1.500 TL
ARASINDA.

Kredi karti kullaniyor musu-
nuz? sorusuna ankete katilan-
larin ylizde 16.4'U ara ara, yuzde
77.6's1 her zaman, ylizde 6'si
kullanmiyorum cevabi vermistir.

“Kredi karti kullaniyorsaniz
aylik kart harcamaniz ne kadar?”
sorusuna ankete katilanlarin yuiz-
de 3.6's1100-300 TL, yuzde 8.2'si
301-600 TL, ytzde 9.4l 601-800
TL, yuzde 12.2'si 801-1.000 TL,
yuzde 22.6's11.001-1.500 TL,
yuzde 21.1'1 1.501-2.000 TL, yuzde
11,11 2.001-2.500 TL, yuzde 11.8'i
de 2.501 TLden fazla oldugunu
soyledi.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 41'i KREDIi KARTI
BORCUNU DUZENLIi OLARAK
VE TAMAMINI ODEYEMiYOR

Ankete katilanlarin ylizde 59'u
kredi karti borcunu dizenlik
olarak ve tamamini 6deyebildigi-
ni, ylizde 41'i ise 6deyemedigini
kaydetti.

YUZDE 86.6'SININ ALIM
GUCUNDE SON BIiR YILDA
AZALMA OLMUS.

Ankete katilanlarin ylizde
86.6's1 son bir yil iginde alim
glcunde azalma oldugunu, yiiz-
de 13.4'l ise azalma olmadigin
ifade etti.

Alim guclinde azalma oldugu-
nu belirtenlere “alim gliclintizde-
ki azalmayi oransal olarak nasill
ifade edersiniz?"” diye sorduk.
Buna gore yiizde 5.2'si "ylizde
10'dan az", yizde 35.9'u “yiizde
10-20", yuzde 30'u “yuzde 21-30",
ylzde 16.7'si "ylzde 31-40", yliz-
de 7.2'si "ylizde 41-50", ylizde 5'i
de "ylizde 51'den fazla" cevabini
vermigtir.



OGRETMENLERIN EN BUYUK
LUKSU TATILE GITMEK/
SEYAHAT ETMEK

En buyuk likstnUz nedir? so-
rusuna ankete katilanlarin yiizde
28.4'l tatile gitmek/seyahat et-
mek, yuzde 27'si digarida yemek
yemek, ylzde 18.9'u aligveris
yapmak (giyim, kigisel bakim
v.b.), ylizde 5.4'l hobilerimle
ugrasmak, yuzde 2.7'si sinema-
ya/tiyatroya/konsere gitmek,
ylizde 2'si spor salonuna gitmek
derken; ylizde 15.6's1 diger sece-
negini isaretlemigtir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 27.3'U EK i$ YAPIYOR.

Ankete katilanlarin ylzde
27.3'U ek is yaptigini, ylizde
72.7'si ek is yapmadigini ifade
etmigtir. Ek is yapanlara ne kadar
zamandir ek is yaptiklarini sor-
duk. Buna gore ylzde 8.9'u son
6 ay, yuzde 8.2'si 6 ay-1yIl,
ylizde 14.5'i 1-2 yil, yuizde
17.2'si 2-4 yil, yuzde 12.5'i
4-6 yil, ylizde 6.6's1 6-8
yll, yuzde 10.7'si 8-10
yil, yuzde 21.4'G de 10
yildan uzun stiredir
cevabini vermigtir.

Ek is yapanlara hangi iglerde
caligtiklarini sorduk. Buna gore
ylzde 32.8'i 6zel ders verdigini,
ylzde 21.3'U ¢iftgilik yaptigini,
yuizde 8.3'li boya-badana, ta-
mirat isleri yaptigini, ylzde 6.8'i
ticaretle ugragtigini, yuzde 1.2'si

* taksicilik yaptigini, ylizde 1.2'si

garsonluk yaptigini, yuzde 0.6'sl
gece bekgiligi yaptigini, yuzde
0.4'U agcilik yaptigini belirtirken;
ylzde 27.4'U bu soruya diger
cevabini vermigtir.

ANKETE KATILANLAR
YAPTIKLARI GIDA
HARCAMALARININ BiR
ONCEKI YILA GORE
ARTTIGINI BELIRTIYOR.

“Aylik gida harcamaniz ne
kadar?” sorusuna ankete kati-
lanlarin yuzde 8.1'1 200-400 TL,
yuzde 20.6's1 401-600 TL, yuzde
23.4'0601-800 TL, ylzde 23.6'sI
801-1.000 TL, ylizde 16.4'(i 1.001-
1.500 TL, ylizde 5.5'i 1.501-2.000
TL, ylizde 2.4’ de 2.001 TL ve
uzeri oldugunu belirtmistir.

“Son bir yil iginde yaptiginiz
gida harcamalarinizi ondan
onceki bir yil ile mukayese ettigi-
nizde, herhangi bir degisim oldu
mu?" sorusuna yiizde 70.3'U
artti, yuzde 18.5'i azald, yuzde
1.2'si degismedi cevabi vermis-
tir.

Anket |l

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 25.7'Si BORGLARINI
KAPATMAK iCiN CEKTIGI
KREDIi KARSILIGI KENDI
EVINi YA DA AILESININ EVINi
IPOTEK GOSTERMIS.

Borglarinizi kapatmak igin
cektiginiz kredi karsiligi kendi
evinizi ya da ailenizin evini ipotek
gosterdiniz mi? sorusuna yuzde
25.7'si evet, ylizde 74.3'U hayir
cevabi vermigtir.

OGRETMENLER ALISVERIS
YAPARKEN FIYAT
ARASTIRMASI YAPIYOR.

“Aligveris yaparken fiyat arag-
tirmasi yapiyorum. Uygun etiketli
urunleri tercih ediyorum” ifadesi
sizin aligveris davraniginizi anla-
tiyor mu? sorusuna ylizde 93.5'i
evet, yuzde 6.5'i hayir cevabi
vermigtir.

“Cocuklarinizin egitimine ya da
kendi kisisel gelisiminize/egitimi-
nize yaptiginiz harcamanin aile-
nizin toplam geliri igindeki payini
nasll ifade edersiniz?"” sorusuna
ankete katilanlarin yizde 48.3'U
az, yuzde 13.8'i fazla, ylizde 37.9'u
orta cevabi vermistir.

“Zor gunlerimde kullanmak
Uzere yatirm/tasarruf yapiyo-
rum” ifadesine katiliyor musu-
nuz?” sorusuna yuzde 19.2'si
kesinlikle katiliyorum, yuzde
50.4'( kesinlikle katilmiyorum,
ylizde 30.4'U de kismen katiliyo-

rum cevabi vermigtir.

Ankete katilanlarin ylizde
88.7'si ek gosterge 3600'e
yukseltilse ve 0gretmen-
lere yipranma pay! verilse
emekliligi hak ettiginde

emekli olacagini ifade
etmistir.
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ANKETE KATILANLAR ZAM
ORANLARININ MEMURLARIN
EKONOMIiK KAYIPLARINI
TELAFI ETMEYECEGINI
DUSUNUYOR.

“Toplu sozlesmede 2016 yili
icin yuzde 6+5, 2017 yili igin ise
yluzde 3+4 oraninda zam yapil-
masi ekonomik kayiplarinizi telafi
edecek mi?” sorusuna ankete
katilanlarin ylizde 89.7'si hayir,
yuzde 10.3'U evet cevabi vermis-
tir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 74.6'SI TOPLU
SOZLESMEYi HAYAL

KIRIKLIGI OLARAK
NiTELENDIRIYOR.

Bu yil yapilan toplu sozlesmeyi
ankete katilanlarin ylizde 74.6's
hayal kirikligi, yuzde 16.6's idare
eder, ylizde 6.6'sl memnuniyet
verici, yuzde 2.2'si de diger ceva-
b vermigtir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLER,
ENFLASYON
FARKI
HESAPLAMA
YONTEMININ
DEGISTIRILMESI

VE BU SEKILDE
MEMURUN ZARARA
UGRATILMASI
NEDENIYLE YETKILI
SENDIKA BASKANININ
iSTiFA ETMESi GEREKTIGINIi
DUSUNUYOR.

2013 yilinda imzalanan toplu
sozlesmede belirlenen enflas-
yon farki hesaplama yonteminin
2015 yilinda degistirildigini ve
tum memur ve emeklilerin aylik
yuzde 1.8'lik kayba ugradigindan
haberdar misiniz?” sorusuna
ankete katilanlarin ylizde 75.2'si
evet, yuzde 24.8'i hayir cevabi
vermigtir.

“Yetkili konfederasyon tarafin-
dan degistirilen 2015 yili enflas-
yon hesaplama yontemi, alinan
maasa gore memurun aylk
40 ila 160 TL arasinda zararina
sebep olmaktadir. Bu maddeyi
imzalayan konfederasyon baska-
ni nasil davranmalidir?” soru-
suna ankete katilanlarin yuzde
62.8'i istifa etmelidir, ylizde 27.8'i
tum memur ve emeklilerden
0zUr dilemelidir, yizde 9.4’ de
gorevine devam etmelidir cevabi
vermigtir.

ANKETE KATILANLARIN
YUzDE 34'U HERHANGI BIR
PSiKOLOJIK RAHATSIZLIK
YASADIGINI BELIRTIYOR.
BUNUN EN BUYUK NEDENI
OLARAK iSE EKONOMIK
SORUNLAR GOSTERILiYOR.

Ankete katilanlarin ylizde 34'U
herhangi bir psikolojik rahatsizlik
yasadigini ifade etmistir. Bunun
nedenini sordugumuzda ylizde
54.8'i ekonomik sorunlar, ylizde
23.2'si mesleki sorunlar, yluzde
9'u ailevi sorunlar, ylizde 6's
saglik sorunlari cevabini verirken,
yuzde 7'si de diger secenegini
isaretlemistir. Psikolojik rahatsiz-
lik yasayanlarin yuzde 36.6's! ilag
tedavisi gordugunu belirtmigtir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 56.4'U MESLEGINDEN
ISTIFA ETMEYi DUSUNDUGU
ZAMANLAR OLDUGUNU
SOYLEDI. BUNUN EN BUYUK
NEDENi OLARAK SiYASI
BASKI, ADAM KAYIRMACILIK
VE YANDAS UYGULAMALAR
OLDUGU BELIRTiYOR.

Ankete katilanlarin ytizde
56.4'U 6gretmenlik mesleginden
istifa etmeyi dusuindugu zaman-
lar oldugunu ifade etti. Ogret-
menlik mesleginden istifa etmeyi
dusundugu zamanlar oldugunu
belirtenlere bunun nedenlerini
sorduk. Yiizde 45.5'i siyasi baski,
adam kayirmacilik, yandas uy-
gulamalar cevabi verirken; yuzde
23.5'i ekonomik olarak tatmin
edici olmamasi, ylizde 13.2’si
ogrencilerin/velilerin olumsuz
tutum ve davraniglari, yuzde 6.1
ozluk haklardaki yetersizlikler,
yuzde 3.5'i idarecilerle yasadi-
gim sorunlar, ylizde 2.4'( tayin
talebimin kargilanmamasi ve bu



nedenle ailemle ayri yagamak
zorunda kalmam, ytizde 0.6'si
sinif mevcudunun fazla olmasi,
yuzde 0.4'U ders yukunun fazlali-
g1, yuzde 0.4'U meslektaglarimla
yasadigim sorunlar derken;
yluzde 4.4'U diger secenegini
isaretlemistir.
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ANKETE KATILANLARIN
86.4'U MESLEK
HASTALIGINA
YAKALANDIGINI iFADE
EDIYOR.

Ogretmenlerin meslek hasta-
igina yakalanip, yakalanmadik-
larini sorduk. Ankete katilanlarin
yuzde 32'si ses kisikligi, ses tel-
lerinde 6dem v.b., ylizde 14l bel/
boyun fitigi, ylizde 9.7'si omuz ve
ayak agrilari, ylizde 8.9'u alerij,
solunum yolu hastaliklari, ylizde
7.6'si mide rahatsizliklar, yizde
6.7'si varis, yuzde 2.6'si durug bo-
zuklugu derken; yuzde 13.6's1 ise
meslek hastaligina yakalanma-
digini belirtmis, ytuzde 4.9'u da
diger segenegini isaretlemigtir.

ANKETE KATILANLARA
GORE DEVLET OKULLARININ
EN BUYUK SORUNLARI

TORPILLi YAPILAN YONETICi .

ATAMALARI VE SiYASIi/
iDEOLOJIK YAPILANMA.

Ankete katilanlara “devlet
okullarinin en buyuk sorunu ne-

dir?” sorusunu yonelttik. Buna
gore ylzde 35.7'si torpilli yapilan
yonetici atamalari ve ayrimcilik,
yuzde 21.6'sI siyasi/ideolojik
yapilanma, ylzde 21'i okullara
ayrilan 6deneklerin yetersizligi,
yuzde 6.2'si 6gretmen ve ders-
lik ag1g1, yuzde 5.3'Uokullarda
hizmetli personelin yetersizligi,
okullarin hijyenik olmamasi,
yuzde 3'l glivenligin saglana-
mamasi, ylzde 7.2'si de diger
secenegini igaretlemigtir.

Ankete katilanlara televizyonda
en ¢ok hangi programlari izledik-
lerini sorduk. Buna gore ylizde
67.5'i haber-tartisma, ylzde
12.9'u belgesel, ylizde 6.2'si dizi,
yluzde 4.4'U film, ylizde 2.6'sI mu-
zik-eglence, yuzde 6.4'U de diger
secgenegini isaretlemistir.

Ankete katilanlarin ylizde
46.1'i haberleri televizyondan,
yuzde 52.8'i internetten, yuzde
0.1 radyodan takip ettigini ifade
etmigtir. Bu soruya diger cevabi
verenlerin orani ylzde 1'dir.

Ankete katilanlara ne kadar
siklikla kitap okuduklari sorusu-
nu yonelttik. Ankete katilanlarin
yuzde 27.6'sI ayda bir, ylzde
17'si haftada bir, yizde 10.3'G iki
haftada bir, yuzde 9.7'si yilda bir,
yuzde 8.6'si iki ayda bir, ylizde
7.4'U Ug ayda bir, yuzde 6.8'i alti
ayda bir, ylizde 2.4'li dort ayda
bir derken; yuzde 10.2'si hi¢ kitap
okumadigini belirtmistir.
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ADAY OGRETMENLIK,
YONETICi ATAMALARI...

“Aday ogretmenligin kaldiril-
masinda performans degerlen-
dirmesi ve ayrica yazili ve szl
sinav sartinin getirilmesini dogru
buluyor musunuz?” sorusuna
yuzde 85.5'i hayir cevabi vermis-
tir.

“Aday ogretmenlerin perfor-
mans degerlendirmesinde 50'nin
altinda puan almasi halinde 2. bir
hak verilmeksizin, 1. yil sonunda
memuriyetine son verilmesini
dogru buluyor musunuz?” soru-
suna ankete katilanlarin yizde
91.1' hayir cevabi vermisgtir.

Bu soruya hayir cevabi veren-
lere bunun nedenlerini sorduk.
Buna gore yuzde 41.9'u sozIU
sinavla yapilan degerlendirmele-
rin objektif olmadigi icin saglikh
olmayacagini dustiniyorum,
ylzde 36.9'u 6gretmenler zaten
basta KPSS olmak Gizere mes-
lege baslayincaya kadar yeteri
kadar sinavdan gegiriimektedir,
ylizde 13.2'si 6gretmenlerin bil-
gisinin KPSS'nin disinda bagka
sinavlarla da olgulmesini yanlis
buluyorum, ylizde 5.8'i 6gretmen
bagarisini ve verimliligini artira-
cagini dugsinmuyorum, yuzde
2.2'si de diger cevabini vermisgtir.

“4 yilini dolduran okul yonetici-
lerinin gorevine son verilmesinin
ardindan okullarin s6zIU sinav
sonucuna gore gorevlendirilen
yoneticiler tarafindan yonetilme-
sinin egitim hayatimiz i¢in olumlu
sonuglar getirdigini dusunuyor
musunuz?” sorusuna ankete
katilanlarin ylzde 84.3'U hayir
cevabi vermigtir.
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“Okul yoneticiligi icin getirilen
sistem ile liyakat sahibi olmayan,
yandas ve torpilli kigiler yonetici
yapildi” ifadesine katiliyor musu-
nuz?” sorusuna ankete katilan-
larin ylizde 87.9'u evet cevabi
vermigtir.

“Danigtay iIDDK'nin kararinin
ardindan degisiklik yapilan Yone-
tici Atama Yonetmeligi'nde mii-
durlere getirilen sozli sinav sarti
devam etmektedir. Bunu nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna
ankete katilanlarin yizde 85.7'i
olumsuz buluyorum secenegini
isaretlemistir.

“Egitimde gerek ogretmen-
lere, yoneticilere gerekse diger
calisanlara siyasi baski uygu-
landigini digunuyor musunuz?”
sorusuna ankete katilanlarin
yuzde 81.1'i evet secenegini isa-
retlemigtir.

——| Egitimin SesiF—

OGRETMENLERE GORE
ULKEMIZDE YAPILAN
OGRETMEN ATAMA SAYISI
YETERSIZ VE SUBAT'TA
30 BiN ATAMA iHTIYACI
KARSILAMAYACAK.

“Ulkemizde okullara yeterli
sayida 6gretmen atamasi yapil-
digini dugunuyor musunuz?” so-
rusuna ankete katilanlarin yiizde
73.7'si hayir cevabi vermistir.

“Ulkemizin 6gretmen agigini
giderecek olglide atama yapmak
icin kaynaginin olduguna inani-
yor musunuz?” sorusuna ankete
katilanlarn ylzde 84.6'si evet
cevabi vermisgtir.

Ankete katilanlarin ylizde
70.7'si Subat'ta 30 bin atamanin
yetersiz olacagini dusunuyor.

Ankete katilanlarin ylzde
95.6's1 Ucretli 6gretmenligi olum-
suz buluyor. Ucretli 6gretmenligi
olumlu bulmayanlara bunun
nedenlerini sorduk. Buna gore
yuzde 39.9'u hi¢bir meslek gru-
bunda olmayan bu uygulama
ogretmenlik meslegini
itibarsizlagtiryor, ylizde
29.3'( egitimde kalite
ve verim saglana-
miyor, yuzde 18'i is

garantisi yok ve
cok dusuk ucret-
lerle caligtinliyor-
lar, ylizde 6.9'u
ucretli 0gret-
menlik adeta bir
istihdam modeli
haline geldi, yuzde
4.4'G iki yillk meslek
yuksek okulu ve acik
ogretim mezunlari bile

yuzde 1.5'i de diger secenegi-
ni igaretlemistir.

ucretli ogretmenlik yapiyor,

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 41.4'U SIDDETE
MARUZ KALMIS.

Ankete katilanlarin ylizde
41.4'G 6grenci/veli siddetine
maruz kaldigini belirtti. Siddete
maruz kalan 6gretmenlere hangi
siddet turine maruz kaldiklarini
sorduk. Buna gore ylizde 69.9'u
s0zIU, yuzde 19.2'si psikolojik,
ylizde 10.6's! fiziksel, ylizde 0.3'l
de cinsel siddete maruz kaldigini
ifade etti.

Siddete maruz kalan ogret-
menlere darp raporu/psikolojik
durum raporu v.b. alip, almadik-
larini sorduk. Buna gore yuzde
95.9'u hayir, yiizde 4.1'i evet
cevabi vermigtir.

Siddete maruz kalanlarin
yuzde 87.8'i sikayetci olmadigini,
yuzde 12.2'si sikayetci oldugunu
belirtmistir.

Sikayetci olmayanlara bunun
nedenlerini sorduk. Yuzde 25.6'sl
ogrenci/veli 6zur diledigi igin
sikayetci olmadim, ylizde 11.6'si
korktugum igin sikdyetci olma-
dim, yizde 12.2'si 6grencinin
siciline iglemesini istemedigim
icin sikéyetci olmadim derken;
yuzde 50.6'sI diger secenegini
isaretlemistir.



Ankete katilanlarin yizde 96.11  nedenlerini sorduk. Yuzde 30.2'si
Milli Egitim Bakanh@i'nin 0gret-  ekonomik/sosyal olarak daha iyi
menlere siddet konusunda yeter- imkanlara sahip olmak derken;

li tedbiri almadigini digunuyor.  ylzde 29'u ¢cocuklarima egitim,
saglik, yasam standartlari v.b.
yonlerden daha iyi bir gelecek
sunmak igin, yuzde 16.7'si insana
deger verildigi igin, ylzde 13.2'si
demokratik haklar fazla oldugu
icin, yuzde 10.9'u diger segenegi-
ni isaretlemistir.

Ankete katilanlarin ylizde
87.4'U herhangi bir sendikaya
uye oldugunu belirtti. Sendikali
olanlara “sendikal tercihlerinizi
neye gore belirliyorsunuz?” soru-
sunu yonelttik. Buna gore ylzde
48.9'u sendikal ¢alismalara/
kazanimlara derken; ylzde 31.3'l
siyasi/ideolojik gorugume, yuzde
9.4'U arkadas etkisi, sosyal ¢evre
yonlendirmesi, yuzde 4.3'i men-
faatlerime/gikarlarima, ylizde 6.1'i
de diger segenegini isaretlemis-
tir.

.ih

OGRETMENLER
SIYASETCILERE
GUVENMIYOR.

Ankete katilanlarin ylizde 92'si
siyasetcilere giivenmiyor. Bu-
nun nedenlerini sordugumuzda
yuzde 40.9'u siyasetcileri durust
bulmadigini, ytizde 29'u torpll,
yandaslik yaptiklarini, yuzde
10.2'si bazilarinin yolsuzluk ya da
suclara bulagtigini distindik-
lerini, yizde 9.3'U siyasetgilerin
halktan kopuk oldugunu, ylizde
6.7'si siyasi baski, siyasi tahak- AL M
kiimde bulunduklarini belirtirken; ¥« .4 A !
yuzde 3.9'u da diger secenegini
isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 5.2'Si GOGMENLIK
BASVURUSUNDA

BULUNMUS. ANKETE KATILANLARA

GORE TURKIYE'NIN

Ankete katilanlarin ylizde GELECEGINE DAIR EN

85.6's1 gelecegine glivenle BUYUK KORKULARI
bakamadigini soyluyor. “Bugline  TOPLUMSAL KUTUPLASMA,
kadar gogmenlik icin herhangi TOPLUMSAL CATISMA VE
bir bagvurunuz oldu mu?” soru- BOLUNME

suna ankete katilanlarin yiizde
5.2'si evet, ylizde 94.8'i hayir
cevabi vermigtir. Gogmenlik bas-
vurusunda bulunanlara bunun

Ankete katilanlara “Turkiye'nin
gelecegine dair en buiylk korku-
nuz nedir?” sorusunu yonelttik.

Anket |l

Buna gore ylizde 52.1'i toplumsal
kutuplagma ve bunun dogurabi-
lecegi toplumsal ¢atisma ve bo-
linme, ylizde 15.8'i teror olaylari,
yuzde 12.8'i adam kayirmacilik,
kadrolagsma, ylzde 8'i ekonomik
darbogaz ve issizlik, yizde 5.9'u
egitim ve saglik politikalarinda
yaganan sorunlar, yuzde 1.3'U
yolsuzluk, yuzde 1'i dig politika-
da c¢alkant, yuzde 3.1'i de diger
secenegini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARA
GORE TEROR EN COK
EKONOMIYi ETKILiYOR

Ankete katilanlara “Bir guvenlik
sorunu olan teror ulkemizde en
cok hangi alan etkilemektedir?”
sorduk. Yiizde 63.7'si ekonomi,
yuzde 23.7'si egitim, ylzde 0.9'u
saglik, yuzde 11.7'si diger secene-
gini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 68.1'i DEVLETIN
TERORUN YOGUN
YASANDIGI YERLERDE
EGITIM CALISANLARININ
CAN GUVENLIGINI
SAGLAYAMADIGINI
DUSUNUYOR.

“Terorun yogun olarak ya-
sandigi bolgelerde devletimizin
egitim ¢alisanlarinin can gu-
venligini sagladigini dugunuyor
musunuz?” sorusuna ankete
katilanlarin ylzde 68.1'i kesinlikle
dusunmuyorum, ylzde 23.6'sI
kismen disunuyorum, yizde
8.3'U de kesinlikle .
dusunuyorum M
cevabini ver-
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YAKIN PLANA ALDIK

CHP YALOVA
MILLETVEKILi SAYIN
MUHARREM INCE
ILE GERIDE -
BIRAKTIGIMIZ

24 KASIM'I,
OGRETMEN
SORUNLARINI,
EGITIMDE
KADROLASMAYI
VE DAHA BIRGOK
ONEMLi KONUYU



‘ ‘ Mesele

Ogretmenler Giinii bu yil da
bir¢cok sorunun golgesinde
kutlandi. Oncelikle 6gretmen-
lerin ekonomik durumlarini
ele alarak bir soru yoneltmek
istiyorum. Bir 6gretmenin, ek
ders iicreti almiyorsa -ki ek
ders licretini her 6gretmen
almiyor- maagiyla gecinmesi
cok zor. Oyle ki iilkemizde ma-
asl yetmedigi icin ek is yapan
o6gretmenler var. Bu konudaki
goruslerinizi 6grenebilir miyiz?

bugtin sayisi
900 bine ulasan
ogretmenlerin
iktidar Gzerinde

belirleyici b

olamamasidiur.
Kendi haklan
konusunda sessiz
kalan, sendika
uyesi ise kendi
sendikasini bu
tir konularda
harekete
geciremeyen
ogretmen tipi
uzerine dusinmek

zorundayz. , ,

Muharrem ince - Ekonomik
sorunlarla bogusan 6gretmen-
den verim alamazsiniz. Daha
1924 yilinda Unla egitimei John
Dewey, bu soruna dikkat cek-
misti. O glinden bugtine bu
sorun istenilen bicimde bir tirlG
¢ozulemedi.

Hiklmetler, son 20-30 yildir
maagslar arttirma yerine, ek ders
ucreti uygulamasini onemsediler.
Ogretmenlerinde bu tuzaga dis-
tugunu dusunuyorum. Ek ders
uygulamasi, daha az 6gretmen
istihdam etmek, 0gretmenleri
ekonomik agidan okul yonetimle-
rine bagh kilmak demektir. Maasi
icin mucadele eden 6gretmen
yerine ek ders ucreti i¢in muca-
dele eden 6gretmen ortaya ¢ikti.
Bu uygulama, aslinda 6gretmen-
den cok bakanlik burokrasisine
yaradi, yariyor. Halbuki bakanlik
burokrasisi i¢cin kamuda fazla
mesai uygulamasi yeterlidir. Bu
yapilmadigi igin siniflarimizda
olmasi gereken 6gretmenler ba-

2015 yil toplu s6zlegsme go-
riigmelerinde yetkili sendika
marifetiyle 2013 gériigmele-
rinde imza altina alinmis olan
enflasyon hesaplama yontemi
degistirilmis ve bu da memu-
run ayhk 40 ila 160 TL arasinda
zararina neden olmustur. Bu
durumu nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Siylesi (Il

kanlk burokrasinde gorev almak
icin ¢caba gosteriyorlar.

Ogretmen maaglarinin aldiklari
sorumlulugun geregi mutlaka
yiikseltiimelidir. Ogretmene teslim
edilen cocuklarmiz, gelecegimiz.
Boylesi bir sorumlulugu verip, onu
kendine ek zamanlar yaratarak ek
islerde caligmasina neden olan
bir sistemde kaybeden yine biz
oluruz, cocuklarimiz olur.

Bir yil 6nce sendikalarin yayin-
ladigi raporlarda 2 6gretmenden
birinin borglu oldugu, 100 6g-
retmenden 29'nun ek is yaptidi,
%50'sinin kredi kartlarinin borg-
larini 6deyemedigi, ylizde 2'sinin
tefecilerden borg aldidi bilgisi ka-
muoyuyla paylagiimigti. Bu vahim
tablonun bir yil iginde iyilestigini
bize disundurecek gelismeler ol-
madi ama daha kétu hale gelmis
olacagini dustindiren ¢ok sayida
gelisme oldu. En onemlisi de
herkesin alim glicinde gerileme
oldu. Ekonomik buytme kuculdu,
ekonomi darald..

Muharrem ince - AKP ikti-
darlarinda bu tur oyunlara ¢ok
rastladik. Sagirmadim. Mesele
bugun sayisi 900 bine ulagan
ogretmenlerin iktidar Gzerinde
belirleyici olamamasidir. Kendi
haklarn konusunda sessiz kalan,
sendika uyesi ise kendi sendi-
kasini bu tur konularda harekete
geciremeyen 6gretmen tipi
uzerine dustinmek zorundayiz.
Ogretmenler, bu kadar sessiz
olamaz, yasadiklarina boyun
egemez.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —



(M Siylesi

Borg¢lari ya da yasadigi mad-
di sikint nedeniyle intihara
tesebbiis eden ya da psikolojik

rahatsizlik yagayan, mesle- |

ginden istifa eden ya da istifa
etmeyi diisiinen 6gretmenler
partinizin de kapisini caliyor
mu?

Muharrem ince- Olmaz

olur mu? Maddi sikinti iginde
oldugunu, kredi karti borcunu
odeyemedigini ileten cok 6g-
retmen oldu. Biliyorsunuz bizim
toplumumuzda bireysel olarak
birilerinden bir sey istemek ¢ok
zordur. Yardim istemeyi kendi-
mize yakistiramayiz. Bu nedenle
biliyorum ki asil sorun yardim
isteyenler, bunun igin bizlere
bagvuranlar degil. Asil sorun
bunu dile getiremeyen bulyuk
¢ogunlugun yasaminda gorulu-
yor. Ben onlarin ekonomik olarak
nasil kivrandiklarini gocuklarina
yurt, burs ararken gortiyorum.

“ iktidar

okullarda kendine
gore bir temizlik
yapmaya karar
verdi. Buldugu
¢6ziim buydu.
Alinan kararin

daha iyi bir egitim
micadelesiyle ilgili
olmadigini biliyoruz.
Onlarin derdi,
bizden olanlarla
olmayanlari
ayirmaktu.

Bunu yaptilar,
okullarimizdaki

is barisini

bozdular. , ,

Muharrem ince- Okul yone-
ticiligi bizde asli gorev degildi.

Bilindigi gibi 4 yilini dolduran Ogretmenlik meslegi lizerine

okul yoneticilerinin gorevine
son verilmesi, bunun akabin-
de gerceklestirilen yonetici
goreviendirmelerinde saibele-
rin giindeme gelmesi, torpilli
kigilerin okul yoneticisi olarak
atanmasi egitim hayatimizi
nasil etkilemigtir?

——| Egitimin SesiF—

alinmig ikinci bir gorevdi. Gide-
rek okul yoneticiligi 6gretmenlik
mesleginden aynistirimaya
baslanmigsti. Biz bu degisimlerin
tzerinde pek durmadik. Soru-
nuzdaki durum elbette bununla
ilgili degil. Bu tamamen politik bir
karardh. iktidar okullarda kendine
gore bir temizlik yapmaya karar
verdi, Buldugu ¢6zim buydu.
Alinan kararin daha iyi bir egitim

Aday 6gretmenligin kaldi-
rilmasinda sinav sartinin ve
performans degerlendirilmesi-
nin getirilmesini dogru buluyor
musunuz? Neden?

Muharrem ince- Bunun ogret-
menlere, onlar yetistiren Egitim
Fakdiltelerine hakaret oldugunu
daha once belirtmistim. Aday
ogretmenlik diye bir sey olmaz.
Bizler Universiteden 6gretmen
olarak mezun oluyoruz. Ama ka-
muda Devlet Memurlari Kanuna
tabi olarak istihdam ediliyoruz.
Burada aday oldugumuz sey
kadrolu ¢alisma, devlet memu-
runda aranan ozellikleri tagiyip
tagimadigimizla ilgilidir. ister dev-
let olsun ister 0zel sektor olsun,
calistiracagi personelde kriterler
arar. Bir 6gretmen, kamuda
calisiyorsa iyi bir devlet memuru
olmasi gerekir. Adaylik bunun
tespitiyle ilgili bir stire¢ olmalidir.
Boyle bir durum merkezi sinavla
saptanamaz. Performansina ge-
lince, bunu degerlendirmek icin
zaten bizde denetim birimleri var.
Bunlari hepimiz yagadik. Oysa
simdi yapilan bunun disinda bir

sey.

micadelesiyle ilgili olmadigini
biliyoruz. Onlarin derdi, bizden
olanlarla olmayanlar ayirmakti.
Bunu yaptilar, okullarimizdaki

is barigini bozdular. Yapilanlarin
akilla agiklanabilecek bir yonu
bulunmuyor. Sonug zaten ortada.
Devletin okulunu, AKP’nin okulu
yaparsaniz, alacaginiz cevapta
ayni sekilde olur. Bunun kaybe-
deni okullarimizdaki gocuklari-
miz olur, dolayisiyla da hepimiz
oluruz.



Ozellikle son yillarda egitimde si-
yasi baski, kadrolagma iddialar sik
sik giindeme gelmektedir. Bu konu-
da yapilmasi gerekenler nelerdir?

Muharrem ince-Yapilmasi gere-
kenlerin cogu yapildi. Bu gergekler
toplumla paylagildi, yargiya tagindi.
Ama sonug alinamadi. Geriye iki sey
kaldi. Birincisi bu iktidari degistirmek,
ikincisi, 0gretmenlerin sendikalari,
diger orgutleri araciliiyla daha guglu
tepkiler ortaya koymasidrr.

Ogretmenlere rotasyon uy-
gulamasi getirilmis, bu uygu-
lamadan sonra vazgecilmisti.
Ancak rotasyon uygulamasinin
kanuni dayanagi heniiz kaldi-
rilmadi. Rotasyonun kaldiril-
masi i¢in yonetmelik degisikli-
gi gerekmektedir. Bu konudaki
gorislerinizi 6grenebilir miyiz?

Muharrem ince- Ogret-
menlikte rotasyon olmaz. Bir
ogretmenin, bulundugu yerdeki
calismalarindan gercek, saglikh
bir geri bildirimi ancak 5 yil sonra
alabiliriz. Okulda basarinin veya
basarisizigin birgok etkeni bulu-
nuyor. Bunun sadece 6gretmen-
den kaynaklandigi saptanirsa
zaten mevcut sistem icinde de
o 6gretmenin yeri degistirilebilir.
Toplu rotasyona gitmek, bagar
degil basarisizlik getirir. Okul
kayit donemlerinde bana ¢okga
veli gelir, okulu tespit etmis, bu-
nun icin gitmis bir iki yil Gnceden
adres degistirmig, bunu yapmig
ama o cocugunu bu okuldaki bir

ogretmenin okutmasini istiyor.
Okul yonetimi de bu 6gretmenin
farkini biliyor, veliden yiiksek
miktarda bagis istiyor. Veli ben-
den bu miktarin digtrulmesini
istiyor. Bakanligin gorevi, bitlin
okullar bu okul duzeyine, diger
ogretmenleri de bu 6gretmenin
duzeyine yaklastirmak olmalidir.
Onlari rotasyona tabii tutmak de-
gil. Rotasyon, gorevden kagmak-
tir. Rotasyon demek, 0gretmene
zuliim demektir. Ogretmenin de
ailesi var. Kurulu bir diizeni var.
Onun da ¢ocuklari var. Rotasyon,
onun bu kurulu dizenini yikmak
demektir. Rotasyonun erte-
lenmesi, tamamen segimlerle
ilgiliydi. Gelecek tepkiyi gogus-
leyemeyeceklerini dustnduler.
Ogretmenlerin tepkileri devam
ederse bunu gundemden c¢ikara-
biliriz. Yoksa uygun bir zamanda
bunu yapacaklardr.

— www.turkegitimsen.org.tr — —
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‘ ‘ Rotasyon, gérevden kagcmaktir. Ro-
tasyon demek, 6gretmene zulim de-
mektir. Ogretmenin de ailesi var. Kurulu
bir diizeni var. Onun da cocuklar var. Ro-
tasyon, onun bu kurulu diizenini yikmak

demektir. Rotasyonun ertelenmesi, tama-
men secimlerle ilgiliydi. Gelecek tepkiyi go6-

gusleyemeyeceklerini disundiiler. , ,



Tiirkiye'de 6gretmen atama
politikalarini nasil buluyorsu-
nuz? Subat ayinda 30 bin 6g-
retmen atamasi yapilacak. Bu
sayl 6gretmen agiginin gideril-
mesi i¢in yeterli midir? Bilindi-
gi gibi 6gretemen acigy, licretli
oégretmenler eliyle giderilmeye
calisiimaktadir. Bu uygulamayi
dogru buluyor musunuz?

——| Egitimin SesiF—
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“ Sizin dnceliginiz butcede egitim olmalidir. Egitim
l onceliginiz olmaz ise butce dengesine takilirsiniz. Biz
milyar dolarlan Suriye icin harcadik. Kendi cocuklarimiza

okullarimiza harcayacagimiz parayi yanls dis politikanin
bize getirdigi faturaya verdik. Vermeye devam ediyoruz.

Kacak saraylar yaptik. , ,

Muharrem ince- Bakanlik
bir yandan 90 binin Uzerinde
ogretmen agigi oldugunu duyu-
ruyor. Gergekte bu rakam daha
fazla. Bakanhgin bu konudaki tek
gerekgesi, Maliye Bakanligindan
istenilen kadroyu alamadiklaridir.
Maliye Bakanligi da butge den-
gelerini gerekge gosteriyor. Oysa
mesele sudur: Sizin onceliginiz
butcede egitim olmalidir. Egi-
tim onceliginiz olmaz ise butge
dengesine takilirsiniz. Biz milyar
dolarlari Suriye igin harcadik.
Kendi ¢cocuklarimiza okullarimiza
harcayacagimiz parayi yanls dis
politikanin bize getirdigi faturaya
verdik. Vermeye devam ediyoruz.
Kagak saraylar yaptik. Ortiilii
odeneklere, yandas, yanas-
ma basina harciyoruz. Egitime
gelince butge dengelerinden s6z
ediyoruz. Atanamayan 0gretmen
sorunu bir tercih meselesidir. ikili
egitimi kaldirmak igin daha ¢ok
okul yaparsiniz. Bazi branslari
birlestirmek yerine ayristirirsiniz,

emekliligi gelmis ogretmenlere
emekliligi 6zendirecek bir 6deme
yaparsiniz. Birlegtiriimis sinif uy-
gulamasini kaldirirsiniz, tagimali
egitimi azaltirsiniz. Bunlar yapil-
diginda atanamayan 6gretmen
sorununu ¢ozersiniz. Mademki
Egitim Fakulteleri, Milli Egitim
Bakanlgina personel yetistiriyor.
O zaman bu fakiltelerin konten-
janlarini azaltmalarini istersiniz.
Simdi yapilmaya baglandi. Bunlar
yapildiktan sonra emekli olacak
ogretmenlerin yerine ve niifus
artisina bagl yeni okullarin kad-
rolarina 6gretmen alabileceginizi,
bakanligin ihtiyacinin yillik ne
kadar olacagini onceden duyu-
rursunuz. Bunun tahmini brang
dagiimlarini agiklarsiniz. insanlar
buna gore Egitim Fakdiltelerini
tercih ederler.

Gecim derdindeki 6gretmenle,
is guvencesi olmayan 6gretmen-
le basari saglayamazsiniz.

A



Ogretmenlerin en biiyiik
sorunlarindan birisi de 6gret-
menlere yonelik siddettir. Bu
sorun nasil ¢oziilir? Bakanli-
gin 6gretmene yonelik siddeti
onlemesi icin almasi gereken
tedbirler nelerdir?

Oziir grubu tayinlerinde
zaman zaman sikintilar ya-
sanmaktadir. il disi tayinler
Bakanligin gecici ¢céziimleriyle
asilmakta, il ici tayinlerde ise
her donemde magduriyetler
olusmaktadir. Ailelerin parca-
lanmamasi, eglerin birlesmesi
icin MEB'in yapmasi gereken-
ler nelerdir? Ote yandan 6g-
renim 6zriiniin 6ziir grubu ta-
yinleri icinde yer almamasinin
da 6gretmenlerin kendilerini
geligtirmeleri 6niinde engel
olusturdugu iddia edilmekte-
dir. Bu konudaki gérislerinizi
ogrenebilir miyiz?

Muharrem ince- Son yillarda
bu ok artti. Ogretmenler tizerin-
de gereginden fazla veli baskisi
olustu. Velilerin okul yonetimleri-
ne katilmasina tamam ama 0g-
retmenin sinif i¢i uygulamalarina
karigmasi kabul edilemez. Sinif
ici veya okulun butunundeki uy-
gulamalarla ilgili hesap soracak
yerde, hesap verilecek yerde ba-
kanhigin ilgili birimleridir. Ogret-
mene yapilan saldir devlete, milli
egitim bakanli§ina, bakanina
yapilmis gibi degerlendirilmelidir.
Oysa ogretmenleri igin sikayet
hatti kuran bir bakanlik var. Bu
saldirilar nerede yapilirsa yapilsin
Milli Egitim Bakanligi 6gretmeni-
nin yaninda yer almalidir. Ortada

Muharrem ince- Bu model
icinde bu sorunlar ¢cozemeyiz.
Bir bagka modele gegmemiz
gerekiyor. Tayin taleplerini dogru
okumamiz gerekiyor. Koydeki
ogretmenler sehre, sehirdeki
ogretmen, sehrin merkezine,
Dogu ve Guneydogudaki Batiya
gelmek istiyor. Bu talebin arka-
sindaki nedenleri tek tek ortaya
¢ikarmaliyiz. Ortaya ¢ikan ne-
denlere bagli olarak istihdam ve
ucret politikamizi yenilemeliyiz.
Kagmak istenilen yerler gidiimek
istenilen yerler haline getirilebilir.

Es durumu 6zru anayasal bir hak.

Buna ragmen bu hakkin kullanil-
masindan dogan sorunlari ¢oze-
biliriz. Egitim 6zru ise bir baska
model ile ¢ozulebilir. Yillar once
uzman ve basogretmenlik uygu-

Siylesi (Il

bir yanliglhk varsa hesabi kendisi
sormalidir.

Bu sorunun ¢ozilmesi buyuk
olcude veli egitiminden gegciyor.
Velinin okuldan beklentileri iyi
bilinmeli. Okul yonetimleri ile
veliler arasinda diyalog guglu ol-
mali. Saglikli bilgilendirme kanali
hep ac¢ik olmali. Sinif mevcutlari
mutlaka azaltiimali. 300-400
ogrencinin dersine giren bir
ogretmen ogrenciyi tum yonle-
riyle taniyamaz. Onun sorunlarini
bilemez. Ogrencilerin velileriyle
saglikl iletisim kuramaz. Gunluk
6-8 saat derse giren 6gretmen,
okulda rehberlik hizmetlerine
zaman aylramaz.

lamasina karsi gikarken bir mo-
del onerdim. Saglik Bakanliginda
uygulanan modelin bir benzerini
Milli Egitimde yapabiliriz dedim.
Bunun igin bazi okullarimizi
Universitelerin uygulama okulu
haline getirelim. TUS benzeri bir
sinavla bu okullarin kadrolarina
yuksek lisans, doktora 6grenimi
yapan ogretmenlerimizi atayalim.
Onlar burada akademik kariyer
yapsin. Asil kariyer sistemimiz

bu olsun. Akademik kariyer bu
ogretmenlerimizi bakanhgimizin
ozel uzmanlik gerektiren bolum-
lerinde kullanalim. Tipki hastane-
lerde oldug@u gibi okullarimizda
da Dogent, Profesor 6gretmenler
olsun. Ogrenim &zrii bdylece
kendiliginden ortadan kalkar.

Memur-ig¢i ayriminin ve memurun ig glivencesinin kaldiriimasi
konusu yeniden giindemde. Konuyla ilgili 6gretmenlerimizden de ¢ok
sayida telefon geliyor. Bu konudaki gorislerinizi 6grenebilir miyiz?

Muharrem ince- Bunu hep birlikte yaptirmayacagiz.

— www.turkegitimsen.org.tr — @ —
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24 Kasim Ogretmenler
Gunu bu yil da birgok sorunun
golgesinde kutlandi. Once-
likle 6gretmenlerin ekonomik
durumlarini ele alarak bir
soru yoneltmek istiyorum. Bir
6gretmenin, ek ders iicreti
almiyorsa -ki ek ders licretini
her 6gretmen almiyor- maa-
siyla gecinmesi ¢ok zor. Oyle
ki lilkemizde maasi yetmedigi
icin ek is yapan 6gretmenler
var. Bu konudaki goriislerinizi
oégrenebilir miyiz?

ismail Ok - Ulkemizde 6g-
retmenlerimiz ¢ok buyuk gegim
sikintisi gekmektedir. Aglk
sinirindaki maaglarla gegin-
meye ¢alisan 6gretmenlerimiz
gelecege dair umutlarini yitirme
durumuna gelmiglerdir. Ogret-
menlerimizin gelecek endigesi
haliyle toplumumuzun da gele-
cegi bakiminda olduk¢a 6nem-

——| Egitimin Sesi —

ismail Ok - Bugiin devlette
gorev yapan kadrolu 6gretmen-
lerimizin maasgi 2.500-2.900 TL
arasindadir. OECD Bir Bakista
Egitim Raporuna gore, OECD
ulkelerinde ilkogretimde goreve
yeni baglayan bir 6gretmen orta-
lama yilda briit 29 bin 767, en Ust
derecedeki bir 6gretmen orta-
lama yilda briit 48 bin 154 dolar
kazanmaktadir. Siz bu soruyu
sorunca aklima su hadise geldi.
1923'te Meclis'te vekil maas-
lan miinakaga ediliyor. Devrin
Maliye vekili Glimiighane me-
busu Hasan Fehmi Bey (Atag)
o tarihlerdeki adi ve iinvani
ile Mustafa Kemal Paga'ya
soruyor, diyor ki, “Pagam vekil
maaglarini tanzim edecegiz;

ne kadar verelim?” Pasa diisi-
nilyor ve sdyle cevap veriyor:

-Muallim maaglarini gecme-
sin!

Tabiki o yillar ile bugiinii
mukayese etmek dogru sonug¢
vermez ama maalesef devlete
hizmet veren is kollan igerisin-
de, toplumun sekillenmesine
o6nemli katki saglayan 6gret-
menlerimiz hak ettikleri licreti
alamamaktadirlar. Ogretmen-
lerimiz gelire dayal bir ruh
haliyle degil de vicdan rahatli-
d1 cercevesinde toplumumuza
hizmet vermektedirler.

Borclari ya da yagadigi maddi sikinti nedeniyle
intihara tesebbiis eden ya da psikolojik rahatsiz-
ik yasayan, mesleginden istifa eden ya da istifa
etmeyi diisiinen 6gretmenler partinizin de kapisini

caliyor mu?

lidir. Cunku ulkemizin gelecegini
ogretmenlerimizin yetistirdigi
gencler sekillendirecektir.

Gegim sikintisi, borg, kredi ve
kedi karti borcuyla beraber yok-
sulluk ve haciz kiskacinda olan
ogretmenlerimizin durumu igler
acisidir. Bu ve benzeri sikintilar
haliyle zamanla aile huzurunu
bozmaktadir. Ekonomik sorunla-

ra bagl olarak sosyal problemler
yasanmaktadir. Ogretmenleri-
mizin herhangi bir sosyal hayati
nerdeyse kalmamistir. Tabiki bu
ve benzeri sikayetler partimize ve
bizlere geliyor, elimizden geldi-
gince fayda saglamaya calisiyo-
ruz.
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‘ ‘ Duzenlenen yonetmeligin

performansa dayali olmasi ilk
bakista guzel gibi gériinse de
objektif kriterlerin belirlenme-
mis olmasi, stibjektif degerlen-
dirmelere neden olacaktir ki bu
da tlkemiz adina felaket olabilir.
Disunun Gniversiteden mezun
olan kardeslerimiz kimileri yil-
larca cile sonrasi KPSS engelini
aslyor ve 6gretmen oluyor ama

sirf keyfi uygulamalar sonucu
aday 6gretmenligi kaldiritmi-
yor ve hayalini kurdugu égret-
menlikten uzaklasmak zorunda
kaliyor. Allah korusun. Ulkemiz
benzer bir felaketi yonetici ata-

malarinda yasamistir. , ,

Aday 6gretmenligin kaldi-
rilmasinda sinav gartinin ve
performans degerlendirilmesi-
nin getirilmesini dogru buluyor
musunuz? Neden?

ismail Ok - Memuriyete ilk
defa atanan aday ogretmenlerin,
gorev yaptigi egitim kurumun-
da ve egitim ortaminda goreve
basladigi ilk donemde bir, takip
eden donemde ise iki defa olmak
uzere, degerlendiriciler tarafin-
dan toplamda ug¢ defa degerlen-
dirileceklerdir. Degerlendiriciler
ise il milli egitim mudurince
gorevlendirilecek maarif mfetti-
si, aday 0gretmenin gorev yaptigi
egitim kurumu muduird ve egitim
kurumu mudurunun gorevlen-
dirdigi danigman 6gretmenden

olusacaktir. Performans deger-
lendirmesinde basarili olama-
yan aday 6gretmenlerin, aday
ogretmen unvanini kaybedecek-
leri ve memuriyetle iligiklerinin
kesilecegi, bagarisizliga neden
olan durumlarinin degerlendirici-
ler tarafindan belgelendirilecegi
dizenlenmistir.

Degerlendiricilerden danig-
man ogretmenin egitim kurumu
muduiri tarafindan goreviendi-
rilecegdi belirtiimesine ragmen
bu hususta herhangi bir kriter
belirtiimemistir. Bu durum yapi-
lan degerlendirmenin objektif ve
tarafsizligina golge dusurecektir.
Aday ogretmenin kendi alanin-
daki kidemli 6gretmen tarafindan
degerlendirilmesi daha yerinde

olacaktir. Diizenlenen yonetme-
ligin performansa dayali olmasi
ilk bakigta guzel gibi gortnse de
objektif kriterlerin belilenmemis
olmasi, suibjektif degerlendir-
melere neden olacaktir ki bu

da lilkemiz adina felaket olabilir.
Dusunun universiteden mezun
olan kardeslerimiz kimileri yil-
larca cile sonrasi KPSS engelini
aslyor ve 0gretmen oluyor ama
sirf keyfi uygulamalar sonucu
aday ogretmenligi kaldinlmiyor
ve hayalini kurdugu 6gretmenlik-
ten uzaklagmak zorunda kaliyor.
Allah korusun. Ulkemiz benzer
bir felaketi yonetici atamalarinda
yasamistir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —



ismail Ok - Milli Egitim
Bakanligi sekiz bine yakin okul
mudurinu gorevden alarak
buyuk bir kiyim yapmis, tec-
rubeli, liyakat sahibi, ¢aligkan,
durust, alninin teri ile mudurlik
makamina gelmis, yolsuzluga ve
haksiziga bulagsmamis tertemiz
kadrolari, hukukla bagdagsmayan
ve objektif olmayan degerlendir-
melerle gorevlerine son vermigtir.

AKP'nin fagizanca uyguladi-
g1 bu okul yoneticileri atamala-
r tam bir toplumsal cinayettir
aslinda. Egitimde blyiik infiale,
kutuplagmalara, ¢atigmalara yol
acacak bu haksiz ve hukuksuz
uygulamanin semeresini yillar
sonra goriiriiz. Cumhuriyet
tarihi boyunca béyle bir kiyim
hi¢ goriilmemistir. Milli Egitim
Bakani Nabi AVCI Sozde “ba-
sarili olanlarla devam, basarisiz
olanlarla devam etmeyecegiz"
demisti. Uygulamalariyla bu
sozunu ¢urutmus oldu. Size
bir rnek vereyim. 2012 yilinda
Balikesir'de “Yilin kaliteli ekibi”
dalinda birinci olup Ulkemiz
genelinde de ilk on okul arasina
girerek o yilin Milli EGitim Ba-
kani Omer DINCER'den Ba-

——| Egitimin SesiF—

4 yilini dolduran
okul yoneticilerinin
gorevine son verilmesi,

bunun akabinde gerceklestirilen

yonetici gorevlendirmelerinde
saibelerin giindeme gelmesi,
torpilli kigilerin okul y6neticisi
olarak atanmasi egitim
hayatimizi nasil
etkilemistir?

sari Belgesi alan okul muduru

arkadasimiz Kemal GIRGIN, 2013

yilinda da Balikesir'de “Yilin Ka-
liteli Okulu” 6dulu dalinda birinci
olduktan sonra Turkiye uguncu-
su olmus ve o yilin bakani Nabi
AVCl'dan Basari Belgesi almistir.
Tum bu basarilarina ragmen
yandas sendika Uyesi degil de,
Turk Egitim-Sen Uyesi oldugu
icin okul mudurd yapilmamistir.

Bu konudaki kegsmekes halen
devam etmektedir. Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu, Tirkiye
genelinde dort yilini dolduran
okul midyirlerine yonelik deger-
lendirmelerle ilgili Ek-1 Deger-
lendime Formuna gore, 6 aydan
az sure gorev yapan il milli egitim
ve sube mudurlerinin verdigi pu-
anlarin kistas alinamayacagina
karar verdi. Alinan karar Turki-
ye genelinde yaklasik 8 bin okul
mudurina ilgilendiriyor.

Tiirkiye genelinde, gérev-
lerinde 4 yilini dolduran okul
midirlerine yonelik degerlen-
dirmede 75 puani agamayarak

midiirlitk gérevi ellerinden

alinan ancak puanlamanin

objektif kriterlere gore yapil-

madigi gerekgesiyle yargiya
basvurduktan sonra ‘Yiriit-
meyi durdurma’ karari alarak
gorevlerine donen miidiirlere,
calismadiklan siire icindeki
maddi kayiplari i¢in 6deme
yapilmasi gerekir. Tiirkiye ge-
nelinde gorevlerine donen
yaklasik 700 okul miidiiriine
binlerce lira 6deme yapmak
zorunda kalacak. “"Okul mudur-
lerine yonelik degerlendirmede
objektif ve somut kriterleri hige
sayarak degerlendirme yapan
ilce milli egitim maduarlugu
yetkilileri, mtdurlerimizi mag-
dur etmis, Bakanligimizi da zor
durumda birakmigtir. Sureci
sabote eden ve kafasina gore
puan veren milli egitim yetkili-
leri, bu surecin sorumlusudur.
Mudurlere yapilacak 6demelerin,
yanlis puanlama yaparak, sureci
icinden ¢ikilmaz hale getiren ilge
milli egitim yetkililerinden tahsil
edilmesi gerekiyor.



Ozellikle son yillarda egitim-
de siyasi baski, kadrolagma
iddialan sik sik giindeme gel-
mektedir. Bu konuda yapilmasi
gerekenler nelerdir?

ismail Ok - AKP iktidarinin
baslangicindan bugtine en ¢ok
bakan degisimi MEB'de olmus-
tur. 2002 yilindan bu yana beg
bakan gorev yapmistir, Saglik
Bakanliginda ise iki bakan degis-
mistir. Her biri kendi organizas-
yonlarini kurmak istemistir. Bu
durum milli egitimde iginden ¢I-
kilmaz bir hal almistir. Ayrica bu
iktidar doneminde “benim ylizde
ellim” mantigi ile digerleri ote-
kilestirilmistir. Ayni durum MEB
icin de gecerli olmus ve yandas
sendika Memur-Sen tetikgiligin-
de kadrolagma yapilmaktadir ki,
bu da egitimde kalite ve verimlilik
ilkelerini yerle bir etmigtir. Yapil-
masi gereken ¢cagdas yonetim
sistemleri incelenerek, kendi 6z
degerlerimizi icine alan Yesevi,
Farabi, ibni Sina gibi Tiirk - islam
dusundurlerinin 1s1gindan da
istifade edilen bir “Tirk Yonetim
Modeli” olusturulmasidir.

Tiirkiye'de 6gretmen atama
politikalarini nasil buluyorsu-
nuz? Subat ayinda 30 bin 6g-
retmen atamasi yapilacak. Bu
sayl 6gretmen aciginin gideril-
mesi i¢in yeterli midir? Bilindi-
gi gibi 6gretemen acigy, ticretli

‘ ‘ Bu iktidar doneminde “benim

yluzde ellim” mantigi ile digerleri
otekilestirilmistir. Ayni durum MEB
icin de gecerli olmus ve yandas
sendika Memur-Sen tetikg¢iliginde
kadrolasma yapilmaktadir ki, bu
da egitimde kalite ve verimlilik
ilkelerini yerle bir etmistir.
Yapilmasi gereken cagdas yonetim
sistemleri incelenerek, kendi 6z
degerlerimizi icine alan Yesevi,

Siylesi (Il

Farabi, ibni Sina gibi Tiirk - islam
disuntrlerinin isigindan da istifade
edilen bir “Turk Yéonetim Modeli”

olusturulmasidir. , ,

Ogretmenlere rotasyon
uygulamasi getirilmis, bu
uygulamadan sonra vaz-
gecilmisti. Ancak rotasyon
uygulamasinin kanuni
dayanagi heniiz kaldiriima-
di. Rotasyonun kaldinimasi
icin yonetmelik degisikligi
gerekmektedir. Bu konu-
daki goruslerinizi 6grene-
bilir miyiz?

ogretmenler eliyle giderilmeye
calisiimaktadir. Bu uygulamayi
dogru buluyor musunuz?

ismail Ok - Bir dénem vekil
ogretmenlik, simdi de Ucretli
ogretmenlik adi altinda yapilan
bu uygulamalara derhal son

ismail Ok - Egitimin yap-
boz tahtasi haline geldiginin
en belirgin orneklerinden
biri de budur. Bir uygulama
getiriyorsaniz ya onun gere-
gini yerine getireceksiniz ya
da hi¢ gundeme getirmeyip
milletle oyun oynamaya-
caksiniz. Ogretmenlerimizi
oyuncak zanneden bu
zihniyet hi¢ geregi yokken
ogretmenlerimize ve dolayli
olarak ogrenci ve velilerimize
tedirginlik yasatmistir. MEB
ivedi olarak ilgili yonetmeli-
gin iptal edildigini kamuoyu-
na duyurmalidr.

verilmelidir. Kaliteli egitim veri-
lebilmesi igin gerekli insan glicu
tespit edilmeli ve bir tane dahi
bos okul kadrosu kalmaksizin
tum okullarda kadrolu 6gretme-
ler gorev yapmalidir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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Ogretmenlerin en biiyiik
sorunlarindan birisi de 6gret-
menlere yonelik siddettir. Bu
sorun nasil ¢6ziiliir? Bakanh-
gin 6gretmene yonelik siddeti
onlemesi icin almasi gereken
tedbirler nelerdir?

ismail Ok - Ulkemizi yoneten
AKP hukumetinin kendileri digin-
dakileri diglamasi ve agagilama-
sinin bir sonucudur bu diye du-
suinuyorum. Dolayisiyla hiikiimet
basta 6gretmenler olmak uzere
kamu caliganlarina kargi saygili
olmak, 6zenli bir dil ve Uslup kul-
lanmak zorundadir. Yoneticilerin
soz ve davraniglaryla asagila-
masi diger sosyal kesimlerin de
siddet uygulamasina sebep ol-

maktadir. Siddet olaylarini tasvip
etmemiz mimkiin olmadigi gibi,
ogretmenlere ve diger meslek
gruplarina yapilan saldirilar da
siddetle kiniyorum. Bu durum
onemli bir toplumsal sorunu-
muzdur. Salt glivenlik sistemleri
ile bu sorunun ¢oézulmesi mum-
kiin olmasa da 6grencilerimizin
de guvenligi bakimindan 6zel
guvenlik gorevlileri okullarimizda
gorev yapmalidir.

Oziir grubu tayinlerinde zaman zaman si-

kintilar yaganmaktadir. il disi tayinler Ba-
kanhgin gecici ¢coziimleriyle agilmakta, il igi
tayinlerde ise her dénemde magduriyetler
olugmaktadir. Ailelerin pargalanmamasi, eg-
lerin birlesmesi icin MEB'in yapmasi gere-
kenler nelerdir?

ismail Ok - Kamu calisanlarina bir dénem
Eski Milli Egitim Bakani Sayin Omer DINCER
ciddi magduriyetler yasatmisti. Her tayin donemi
kamu calisanlar icin 1zdirap olmaktadir. Esi bir
sehirde kendi bagka bir sehirde yasayan ailele-
rimiz ¢cok sikinti yagamaktadir. Eslerin yani sira
cocuklar da perisan olmaktadir. Devlet Personel
Bagkanliginca olugturulacak koordinasyon ile bu

Memur-ig¢i ayriminin ve
memurun i giivencesinin
kaldiriimasi konusu yeniden
glindemde. Konuyla ilgili 6g-
retmenlerimizden de ¢ok sayi-
da telefon geliyor. Bu konudaki
goruslerinizi 6grenebilir miyiz?

ismail Ok - AKP her zaman
oldugu gibi kandirmaya devam
etmektedir. Se¢cim done-
minde bir kez bile béyle bir
diizenleme yapacagini kamu
calisanlan ile paylagmamigtir.

——| Egitimin Sesi —

Tek basina iktidan bulunca ilk
icraatlarindan biri “paralel
yap!” ile miicadele edece-
gim maskesi ile memurun is
glivencesini ortadan kaldir-
mak yoniinde adimlar atmak
olmustur. Diiriist ve liyakat
sahibi insanlar yerine; biat et-
mis, riyakar insanlari igbagina
getirme projesinin adimidir bu.
Asla miisaade etmeyecegiz.

s glivencesi geligsmis tilkelerde
de devam etmektedir. Kaldi ki,

sorun ¢ozume kavusabilir diye dugunuyorum.

Turkiye'de memurun ig guvence-
si sinirsiz degildir. Memurun nasil
isten ¢ikarilacagdi yasalarimizda
acikc¢a belirtilmistir. Her yil cesitli
disiplin suglarindan 500'Un uze-
rinde memurun isten atildigini
ve 20 binden fazla memura ceza
verildigini herhalde bilmeyen
kalmamistir. Bunun igin memu-
run i guvencesinin kaldirnimasi-
na gerek yoktur. Mevcut yasalar
bunu saglamaya yeterlidir.



EGITIM GALISANLARI BIR BUTUNDUR

Istege bagli olarak 3 yilda bir il disi
vnn n I M cl yer degistirme hakki verilsin.

Gorevde yiikselme sinavlan

i periyodik olarak iki yilda bir
HIZMETLER SINIFl ™ =

Gorevde Yiikselme ve Unvan

| ]
Dedisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik'teki sinav taban puani

60 duistiriilstin,

u N u T“ lM ns I N ' Yardima hizmetler personelinin
m N

gdrev tanimi yapilsin.

Yardimar hizmetler personel sayisi
artinlsm.

.‘. " “Egitim-Ogretime Hazirlik
. Odenedgi” briit bir maas tutarinda
' biitiin egitim calisanlarina ddensin.

Okullanimiza beki ve kaloriferci
kadrosu tahsis edilsin; bu gérevleri
ifa eden yardima hizmetler
personeline ilave iicret ddensin.

Yardima hizmetler sinifinda
calisanlar da ek gdstergeden
yararlansin.

Yardimai hizmetler sinifi icin de
norm kadro uygulamasi getirilsin.

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr Tiirk Egitim-Sen, Trkiye Kamu-Sen Uyesidir.
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b Ogretmenin bicim verdigi

Nesrin OZARSLAN camur toprak olur, vatan olur,
i meyvelesir dallarda. , ,




“ Ogretmenin renk verdigi
boya sanat olur, bayrak olur,

dalgalanir rizgarda. ,,

“Ogretmenin bicim verdigi
¢amur toprak olur, vatan olur,
meyvelesir dallarda. Ogretmenin
renk verdigi boya sanat olur,
bayrak olur, dalgalanir riizgarda.
Ogretmenin glilimsettigi yiiz
cicek olur, insan olur, renk renk
acar baharda. Ogretmenin
ogrettigi tek harf baris olur,
yagmur olur, akar diinyadan
duinyaya.” diyerek 2006 yilinin
Eylul ayinda, Bingol'den ¢iktim
bu megakkatli, sabirla ve sevgiyle
yuruinen yola. Biliyordum ki adina
ogretmenlik denen meslek,
egitim ordusunun sah dama-
nini olugturuyordu. lyi egitilmis,
maddi ve manevi degerlerin
bilincinde, vatan-millet sevgisiyle
yogrulmus bireyler yetigtirmek
amacimiz olsa da bu hasletlere
sahip olmak, rol model olmak
oncelikli sorumlulugumuz ve
gorevlerimiz arasindaydi. Sesimi-
zi degil, s6zimuzu ylkseltmemiz

gerekiyordu zambaklar yeser-
tecek yagmur olabilmek igin. Bu
dusuincelerle dort kolla meslege
sarilip, kendileri minicik olsa da
yurekleri kocaman olan okul
oncesi ¢ocuklaryla guzel bir
baslangi¢ yaptik. Okul oncesi
ogretmeni olarak bagladim
dediysem de hizmet alanim
sonralari genigleyerek yediden
yetmise bir kitleyi kapsadi. Anne-
baba egitimleriyle kendi velileri-
me, diksiyon ve beden dili ders-
leriyle Halk Egitim ve Milli Egitim
Midurligi'nde
hizmet ici egitimi
derslerine ve
cocuk geligimi
icerikli radyo
programlarina
kadar uzand.

Dunyanin en sansli insani
olarak addediyordum kendimi.
Cunku yasam enerjimi glinduz
cocuklarimdan aliyor, 6gleden
sonra ve aksam ise yetigkinle-
re verdigim cesitli derslerle de
ogretmenligin farkl boyutlarini
deneyimliyordum. Gunlerim bu
cokgende gegip gidiyordu

gitmesine de hani sut
liman diyebilecegim bir
gun bile olmadi. Her

sabah kalktigimda

“Allah'im ¢ozeme-

yecegim bir sikinti

gosterme.” diye dua
eder, glin sonunda

“Sukurler olsun

buglinu de kazasiz

belasiz atlattik.” der-
dim. Cunku Bingol'un

Makale |

en eski ve sorunlu diye tabir olu-
nan bir okulunda galigiyordum.
Birgok 6grencimiz, sigaranin ve
uyusturucunun agina dugmustu.
Disiplin sorunlari bagta olmak
uzere pek cok sorunla bag etmek
durumunda kaliyorduk. Bu
okulda, dolu dolu bes yil hizmet
verdim.,

Ogretmenligin ulviligi, sabir
gerektirdigi, sevgisiz yapilama-
yacag|, hasili peygamber sanati
olusuyla ilgili hepimiz hemfikiriz-
dir herhalde. Ben bu yazida, bu
saydigim hasletlerden ziyade ha-
yatim boyunca unutamayacagim
ve ogretmenligimin ikinci yiinda
yasadigim bir animi paylagsmak
istiyorum sizlerle.

“ Ogretmenin giiliimsettigi
yuz cicek olur, insan olur, renk

renk acar baharda. , ,

Okulumda 24 Kasim Og-
retmenler Gunu Programi’ni
duzenlemek uzere Midurim,
beni ve iki arkadagimi gorevlen-
dirmisti. Okul panolarina 6gren-
cilerin hazirladii resimleri ve
siirleri asmak tizere sinifimdan
¢iktim. Nobetgi 6grenciye yardim
etmesi i¢in seslendim. Ancak
kimse sesime karsilik vermedi.
Ses tonumu biraz daha yuksel-
terek; “Nobetci yok mu?” diye
bagirdim. Diger 6gretmenlerin
yaka silktigi, “Aman aman, ben-
den uzak dursun da kime yakin
olursa olsun.” dedigi, okulun
en “azili” cocugu bana dogru
kosmaya basladi. Kosarken de
bir eliyle ceketinin dugmelerini
ilikliyordu. Ben, “E. Nobetci sen
misin oglum?” diye sordum.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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‘ ‘ Ogretmenin dgrettigi tek harf
baris olur, yagmur olur, akar

diuinyadan dinyaya. , ,

-"Evet Nesrin Hocam” diye
karsilik verdi.

-“Neden yoksun peki ortalar-
da, ille de bagiralim mi?”

-“Nesrin Hocam, siz olma-
saydiniz bagiran yine gelmeye-
cektim. Valla sesinizi duyunca
elimdeki sigarayi attim geldim.”

Dogru mu duymustum acaba,
elinde sigara mi vardi? Hem de
pervasizca okulda alenen mi
iciyordu? Once ne diyecegimi
kestiremedim. “E. oglum, elimde-
ki sigarayi atip geldim mi de-
din?” diye teyit ettirmek istedim
duydugumu.

-"Evet Hocam, elimde sigara
vardi. Yeni yakmigtim, tadini
da alamadim daha ama olsun
siz gagirirsiniz da ben gelmez
miyim? Kova basinda bile olsam,
kosarim

valla Hocam”, dedi. Ust liste sok
yasiyordum. Sigara yetmezmis
gibi “kova" neydi ki? Temizlik
kovasi olamazdi her halde kas-
tettigi. O'nun icin degerli bir sey
olsa gerekti. Aklimdan karma ka-
nsik gecen dugunceleri bir tarafa
birakip, “E. kova nedir oglum?”
diye sordum. Sormaz olsaydim.
Meger bir ¢esit uyusturucu ha-
zirlama sekliymis. Akil tutulmasi
yasadim sanki. E., daha o zama-
nin orta iki, simdinin yedinci sinif
ogrencisiydi. Nasil bir seytanin
kirli emellerine ortak oldu da bu
sinsi illetin agina dusty, diye i¢-
lendim. Kafam allak bullak oldu.
Ama belli etmeksizin:

- “E. bunlan bana soyluyorsun
peki benden korkmuyor musun
oglum?”, dedim. O da:

- "Korksam zaten soylemez-
dim, hem ben Allah’tan bagka
kimseden korkmuyorum. Gergi
bazen O'nun varligindan da

supheliyim ama neyse, tov-

be tovbeee” dedi. E. ile
kisir tartigmaya girmek
anlamsiz olacagi gibi
hicbir fayda da sag-
lamayacakti belli ki.

- "“E., peki bu
kovayi, bu okulda
yapan ya da uyus-
turucu kullanan
baska arkadaslarin

var mi? diye sordum.

A

- "00000 ne diyorsunuz Nesrin
Hocam, olmaz mi? Biz zaten
toplanip birlikte uguyoruz.” dedi.
“Allah'im bu bir facia!” dedim.
Filmlerde gencligin bagina
orulen goraplari sikga gorur-
dum de i¢im yanardi fakat bir
gln benim de bu duruma tanik
olacagim aklima gelmezdi. Simdi
E.'ye akil vermek, kizmak ya da
nutuk atmak, disiplin cezasi verip
onu okuldan uzaklagtirmak ¢are
olmayacakti. Bir seyler yapmak
gerekiyordu. Kararimi verdim.
E.'yi kazanmaya ¢aligacaktim.
Basini oksadim. Bana durust
oldugu igin tegekkur ettim. Ne
zamandan beri uyusturucu kul-
landigini sordum. “Cok olmadi
baglayall Hocam”, dedi. “Ne
zaman?” diye tekrar ettim. “Bir
bucuk-iki ay oldu Hocam”, dedi.
Bu defa E.'nin ylUzunin kizardigi-
ni fark ettim. “E., senin icin oku-
lun 6gretmenleri, ‘Cok zor ¢ocuk,
bize kok sokturlyor.’ diyor. Ne
diyorsun bu duruma?” diye
sordum. E., “Hocam, adamina
gore muamele ediyoruz. Onlar
beni itip kakiyorlar, insan yerine
koymuyorlar. Soylemedikleri laf
kalmiyor. Ben de gicikligina on-
lan sinir ediyorum” dedi. “Bakin
size karsi dyle miyim?” diye ekle-
yerek yaptigini mesrulastirmaya
calisti. Serde 6gretmenlik var ya
tabii ki meslektaglarimi yerme-
yecektim. Clnku biz 6grenciye,
veliye, yeri geldiginde idarecilere,
cevreye ve birgok unsura karsi
dik durmasi gereken hizmet
koluyuz. Hem bunun karar mercii
de ben degilim. Neyse ama E.'ye
de yaptigina 6gretmenlerin gok
Uzildagund, aslinda hepsinin
O’na deger verdigini soylemeden
gecemedim.




gun-

den sonra Eyi

ne yapiyorsam yanima aldim.
Durumu diger 6gretmenlere

ve okul idaresine de yansittim.
Onlar normal davranmaya fakat
kirici olmamaya c¢aligacaklard..
Uyusturucunun zararlari ile ilgili
olarak o zaman Bingol'de gorev
yapan, Narkotik Sube’nin bagin-
da olan Zafer ERCAN'dan yar-
dim istedik. O da bizi kirmadi sag
olsun. Okulda “insana sonsuz,
bagimliliga sifir tolerans” dis-
turuyla bir konferans verdi. Bu
konferanstan sonra E. ile surekli
goruguyor, psikolojik telkinlerde
bulunuyor ve onun kendisini iyi
hissetmesi igin bir takim egitim
icerikli paylagimlarda bulunu-
yordum. Zamanla E. yanindaki
arkadaslarini da kendine dogru
cekmeye bagladi. Onlardan

yola ¢ikarak uyusturucu temin
ettikleri kisileri adalete teslim
edemesek de okul civarinda,
tane hesabi sigara satan mahalle
bakkallarinin bu satiglarini engel-

alf /L

ledik.
Supheli
sahislan
yine ihbarlarla
adalete teslim
ettik. Yani hem 6gretmen
hem de 6grencilerimiz igin polis
oluyorduk. E. bagimlihigin pen-
gesine tam dusmedigi i¢in O'nu,
girdigi bataktan ge¢ olmadan
cikardik.

Ne tzucudur ki batun bunlar
olurken E.nin ailesine bir turlu
ulasamamistik. Kopuk, ilgisiz,
basibos bir aileden gelen E.i,
hissettigi fiziki ve psikolojik
yalnizlik, sevgisizlik, ilgiye ve
degerli gorilmeye muhtaglik
hali, toplumun gerisine itiime
gibi birgok olumsuz kogul bir
araya gelerek kotu aliskanliklarin
ve sahte arkadasgliklarin
pencgesine dusurmugtu. Zaten
butin kotu aligkanliklar insanin
fay hatlarindan igeri sizmiyor
muydu?

E.'ye ne oldu peki? E. sinifini
bile gecemeyecek durumday-
ken kendisine gosterilen ilgi ve
acik yureklilikle yansitilan sevgi
sayesinde okulunu bitirdi. Sonra-
dan aldigim bilgilere gore liseyi

Makale |

de bitirerek iki yillik bir bolumu

tamamlayip is hayatina atilmis.

Ne mutlu bana, ne mutlu E.yi
kazanmak i¢in ¢aligan meslek-
taglarima...

Ogretmenseniz eger ani
defteriniz glinden giine
kabarmaya musait oluyor. O
zaman, yasayarak da gordum

ki “Sesini ylikseltme, s6z(inu
yukselt! Yagmurlardir zambaklari
yeserten, gok gurultusu degil!”
diyen ne kadar gtizel ve isabetli
bir tespit yapmis. Bu duygu ve
dusuncelerle satirlarima son
verirken cilelerinden gilleri
tomurcuklandiran, gonliindeki
bahceyi susuz birakmayan tim
meslektaglarimin Ogretmenler
Gund'nu kutluyorum...

‘ ‘ Ogretmenseniz

eger ani defteriniz
gunden gune
kabarmaya
musait oluyor. O
zaman, yasayarak
da gordum ki
“Sesini yukseltme,
s6zuni yukselt!
Yagmurlardir
zambaklar
yeserten, gok
guraltisia degil!™
diyen ne kadar
guzel ve isabetli bir

tespit yapmis , ,
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Ogretmeni kandile benzetir
Mustafa Kemal. Ona gore ogret-
men kendini tuketerek baskala-
rina 1sik verendir. Milli Egitim Ba-
kanlarindan Omer Dinger'e gore
ise ogretmen Eminonu’'ndeki
guvercinler gibidir. Strekli yem
atilmasini bekleyendir. Aradaki
farki goriince bagogretmenimizi
sayglyla yad etmemek miimkin
mu?

Biliyorsunuz, “isigimizi ulasti-
rabildigimiz milletimizin” bizlere
bakis agisi butln itibarsizlagtir-
ma calismalarina ragmen devlet
buytklerimizle kesigmemektedir.
Onlar 24 Kasim'da bizleri onur-
landirmak ister. Aligveris mer-
kezleri, restoranlar ve sinema sa-
lonlar bizler igin indirim firsatlar
ve surprizler hazirlar. Turk Hava
Yollari ugak biletlerini 6gretmen
ve yakinlari igin ucuzlatir. Google
sayfasini bizim igin diizenler. Bu
yapilanlarda amag glivercin su-
rtlerini yemlemek degil, fedakar
ogretmenlerini mutlu etmektir.
Bu ¢aba Dunyanin en kutsal
meslegi igindir.

Bagska neler yapilir bizler i¢in?
Devlet blyuklerimiz zarafet gos-
tererek telefon mesajlari yoluyla
guvercin ordusunun gonlinu
almaya caligirlar. Gozlerimizden
operken “sevgili 6gretmenlerim”
diyerek sasirmamizi ve ono-
re olmamizi saglarlar. Aslinda
ulkemizin dort bir yaninda-ya-
rattiklar tim zorluklara rag-
men-nasil da fedakarca gorev
yaptigimiz bildiklerini belirtirler.
Takdir ve sukranlari gelecegi-
miz gocuklarimiz igin verdigimiz
emeklerimiz igindir. Mesajlarinda
ogretmenler ve 6grenciler igin
durmadan, yorulmadan daha iyi
imkanlar saglamanin gayreti icin-



de olacaklarinin sozln verirler.
Boylece gtivercinciklerin yem
beklentilerini zamana yaymaya
caligirlar.

Yayin organlar da bizi unut-
maz. GUnlimuzi kutlar, sesimizi
duyurmaya caligirlar. “Ogret-
menler glintinde 6gretmenler
ne ister?” ya da "Ogretmenlerin
beklentileri nelerdir?” baghg
altinda anketler diizenlenir. lyi
niyetlidirler. Duymak isteme-
yenlere, 6gretmen duslncelerini
alarak, istek Uretmeye baslarlar:
Asagidakilerden hangisini once-
likli istiyorsunuz?

*Ek ders ve nobet lcretlerinde
lyilestirme

*3600 ek gosterge

*Diplomaya bagl alan degisik-
ligi

*Qgretmenler giiniinde bir
maas ikramiye

*Yemek ve yol yardimi

#lici-il disi tayin hakki.

Bu anketin sonucunu devlet
buyuklerimize ulastirsin diye yet-
kili sendikaya ulastirirlar. Yetkili
sendikanin adini bilmeyeniniz
yoktur sanirm. Hani su “yetki"”
verenlerin sendikasi olan. Yetkiyi
vermeyenlere ise kendini hatirla-
tan sendika. Milli EGitimin atama
islerini yuriturken gorunmedigini
sanan birimi. Uyesi olmayana
makami ve tayini hak gormeyen,
liyakatsiz atamalari ile tnlG “bir”
sendika. Sirtini Uye sayisina da-
yandirarak, usulstiz uygulamalari
icin kendisine yetkiler verildigini
dusuinen buyuk yapinin tranu
olan sendika. Bu cumlelerim
BBC'nin sosyal medya lizerinden
yuruttugu tartigma sayfasina
katilan 6gretmenlerin dusunce-
lerine dayaniyor. Ogretmenler

yetkili sendikayi buyuk sorunlar-
dan biri olarak goruyor. Anketlere
gore 6gretmenler bagka neleri
sorun olarak goruyor?

*Maaslarinin azhigini

*Ders Ucretlerindeki, tcretlen-
dirme adaletsizligini

*Norm fazlasi olmayi

*Can glvenligini

*Qgretmeni seven bakan
eksikligini

*4+4+4 sisteminin getirdigi
ogrenci ve 6gretmen yigilmala-
rini

*Ders saatlerinin programin
yukunu kaldiramadigini

*Esi ile ayni sehirde olamamayi

*Egitim programlarinda eskiyi
aratan degisiklikleri

*Mecburi hizmet bolgesinde
uzun yillar cakil kalmayi

*Niteliksiz yoneticilerin yonetim
seklindeki cehaleti

*Okullarda yaganan kaynak ve
hijyen sikintisini

*itibarsizlagtirimay!

*Hizmet i¢i egitim kabullerin-
deki adaletsizligi.

Biliyorsunuz ilgililer bugline
kadar kilitli kapilar ardinda egitim
politikalari gelistirip, ahbapla-
rini ve yetkili sendika uyelerini
kayirdilar. Kendilerine kadrolar
yarattilar. Hepimiz buylk hak-
sizliklara ugratildik. 4+4+4 ile
ogretmen fazlaligi yarattilar.
Simdi besinci siniflar hazirlk
sinifi yaparak bu fazlaligi daha da
artiracaklar. Ders sayisini artiri-
yor, programlari yogun tutuyor
ve ders siiresini kisithyorlar. igin
icinden ¢ikamayinca da tum gun
egitimin soylentilerini yayiyorlar.
Topu da beceriksiz 6gretmenle-

re atiyorlar. Ne is yapiyoruz ki?
Ogretmenligi cocuk bakiciligi ile
bir tutan, sokaklar guvenli tuta-
madiklari icin 6grencileri okula
hapsetmeyi planlayan bir grup,
egitimde ¢ag atlamayi boyle
hayal ediyor. Cunku kazdiklari
kuyularda tas atacak yer kalma-
di. Kim demis ki kapilari kapata-
bilirsiniz ama evdeki sorunlardan
kurtulamazsiniz diye. Evdeki so-
runlara da ¢ozim bulundu. Evet,
formasyonu oldugu i¢in kendini
ogretmen sanan bizler, az ¢alisip
cok kazandigi iddia edilen, ¢ ay
oldugu sanilan tatilinde yan gelip
yatan, dusunen, itaat etmeyen
bir de hakkini arayan sevgili
glvercin ordusu bizler. Yukarida
belirledigimiz maddeleri sorun
mu saniyorsunuz? Bizler igin
calisip daha iyi imkanlara ka-
vusmamiz igin ugraganlar, bizim
asll sorunumuzun ne oldugunu
bulmuglar. Meger butin derdimiz
devlet memuru olmakmis. 657
sayili kanun nedeniyle yagsama-
digimiz sorun kalmiyormus. Bu
kanun duzenlenir ya da kaldirilir-
sa butun dertlerimiz bitecekmis.
Hayirli olsun. Ogretmenler giinii
dileklerimiz boylece kabul olmusg
gorunuyor. Sayginigimiz da
yaz tatilimize el konularak iade
edilecek. Nihayet haset kalplere
su serpilecek, egitim sorunlari
tatilimizin bitisi ile sona erecek.
Gelecek neslin ingacisi, Gazi
Mustafa Kemal'in fedakar kandil-
leri degerli arkadaglarim, Ogret-
menler GUnumuz kutlu olsun.
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PUANIHESAPLAMASI
UZERINE...

Kursat KOYUNCU

Ogrencilerin iiniversiteye yer-
lestirilmesinde kullanilan ortadg-
retim basari puani, 2013 yilinda
yapilan degisiklik ile 6grencilerin
diploma notuna gore hesaplan-
maktadir. Ogrencilerin diploma
notu; yazili, proje ve performans
notlarinin aritmetik ortalamasin-
dan olugsmaktadir. Yazil sinav-
larin, 6gretim programlarinda
belirtilen kazanimlara uygun
olarak hazirlanmasi gerekir. Olc-
tukleri biligsel alan basamagina
gore yazili sinav sorularinin zor-
luk dlizeyleri degisir. Okullarda,
ogrencilerin yeteneklerine gore
zorluk duzeyleri birbirlerinden
farkli yazil sinavlar yapilabilmek-
tedir. Ogrenme ortami agisindan
her okulda ayni zorlukta sorula-
rin sorulmasi beklenmemelidir.
Fakat bu durum ayni 6grenme
duizeyine sahip, farkl okullarda
okuyan ogrencilerin yazili sinav
puanlari arasinda farklar olus-
turabilmektedir. Performans
notlarinda ise farkl okullarda
ve farkli 6gretmenler tarafindan
gozlemlenen ve Olgulen 6grenci
performanslari arasinda buytik

——| Egitimin SesiF—

puan farklari olabilmektedir. Bu
nedenle ortadgretim basari pua-
ni hesaplamasinda, 6grencilerin
diploma notlarinin kullaniimasi
adil bir uygulama degildir. Tim
ogrencilerin katilacagi, gecerliligi
ve guvenilirligi saglanmis dlgme
araclarn kullanilmadigi stirece bu
uygulama haksizliklara neden
olacaktir.

2013 yilindan 6nce uygulanan
bagil degerlendirmeye dayal sis-
temde ise; her okulun birincisine
tam puan verilirken, universite
giris sinavlarinda basarisi yuksek
olan okullarin diger 6grencilerine
de yuksek puanlar verilmekteydi.
Ogrencilerin hem okul igindeki
hem de universite giris sinavin-
daki bagarilarinin dikkate alindigi
bagil degerlendirme giinimuzde
uygulanan mutlak degerlendir-
meye gore daha adil ve tutarlidir.

Diploma notuna gore ortadg-
retim bagar puani uygulamasi-
nin toplum Uzerinde de olumsuz
etkileri gdzlenmektedir. Ogrenci-
lerin onemli bir kismi 6grenmek
icin degil, yuksek not almak icin
caligir hale gelmistir. Genglerimiz
ogrenmenin zevkini ve kazandi-
racagi 6zguveni yagsayamadan
not kaygisina dugmektedir. Bazi
okullarda 6grencilere yuksek
notlar verildigi algisi nedeniy- 4
le 6grenci ve velilerin bir kis- /=
mi bu okullara yonelmek- A
tedir. Bu okullarin arasinda
ozel okullarin da olmasi,

toplumda “para ile yliksek not
alyorlar” dusuncesini olugtur-
maktadir. Boyle bir hava yara-
tilmasi zengin-fakir arasindaki
psikolojik ugurumu derinlegti-
rirken; 0zel okullarin imajina da
zarar vermektedir. Ogretmenler
“yliksek not verme" baskisi
altindadirlar. Adaletsiz olan bu
uygulama igerisinde kendilerince
esitligi saglamaya ve adil olmaya
calismaktadirlar. Ogretmenlerin
duygusal davranmasi ya da bas-
ka sebeplerle 6grencilere hak et-
medikleri yiksek notlar vermeleri
halinde, ¢aligan ile caligmayan
arasindaki fark ortadan kalk-
maktadir. Bilenle bilmeyenin esit
oldugu bir sistem, topluma fayda
saglamak yerine zarar verecektir.
Yeterince emek harcamadan
yuksek notlar almaya alistirilan
gengler, gelecekte zor durumlar-
la karsilastiklarinda kolay yollar
arayis! icine girebilirler.

Unutmayalim ki; “Calismadan,
ogrenmeden, yorulmadan rahat
yasamanin yollarini aramayi
aligkanlik haline getirmis millet-
ler; evvela haysiyetlerini, sonra
hirriyetlerini ve daha sonra
da istikballerini kaybetmeye
mahkdmdurlar.” (M. Kemal
ATATURK)

Bu ulkede egitimin kalitesinin
arttinimasi igin ¢aba gosteren
herkese saygilarimla...
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MEHMET AKIF
ERSOY VE TACETTIN
DERGAHI*

Mehmet Akif Ersoy, 20 Aralik
1873'te Istanbul, Fatih'te Sari-
guzel Mahallesi'ndeki evlerinde
dogar. Babasi, Fatih Medresesi
miiderrislerinden ipekli Mehmet
Tahir Efendi, annesi Emine Serife
Hanim'dir. 1878 yilinin Subat
ayinda Fatih'teki ‘Emir Buhari’
mahalle mektebine baslar. Bu-
raya iki yil devam ettikten sonra
1879 yilinin sonlarinda Fatih
ibtidaisi'ne (ilkokul) gecer. Ayni
yil babasindan Arapga 6grenme-
ye de baslar. 1882 yilinda Fatih
Merkez Rusdiye'sine (ortaokul)
yazilir. Ug yil sonra Ruisdiye'yi
bitiren Akif, 1885'de ‘Miilki-
ye idadisi'ne (sivil lise) girer.
1888'de burayi bitiren Mehmet

Akif, daha sonra girdigi Baytar
Mektebi'nden (Veterinerlik
Fakultesi) 1893 yilinda birincilikle
mezun olur. Mezun olduktan
sonra Ziraat Vekaleti Baytarlk
Shbesi'nde ‘Baytar Mufettis Mu-
avini’ olarak goreve baglar. Yirmi
bes yasinda ismet Hanim'la ev-
lenir. Bu evlilikten Cemile, Feride,
Suad, ibrahim Naim, Emin, Tahir,
adh ¢ocuklari olur.

1898 yilina kadar Rumeli, Ana-
dolu ve Arap bolgelerinde do-
lagarak baytarlik yapar. 1906'da
Halkall Baytar Mektebi’'ne ‘Resmi
Yazigma Usulu’ dersi mualli-

mi tayin edilir. 1908'den sonra
Edebiyat Fakdiltesi ve Dartilhilafe
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Dr. Yilmaz YESIL

Gazi Universitesi
Ogretim Gorevlisi

i)

Medresesi'nde ‘Osmanli Edebi-
yat’ miiderrisliginde bulunur. ilk
sayisi 27 Agustos 1908'de yayim-
lanan Sirat-1 Mustakim dergisinin
basyazari olur. 8 Mart 1912'den
itibaren Sebil-Ur Resad ismiyle
¢cikmaya devam eden dergide
bircok siiri ve yazilar yayimla-
nir. 1913'te kurulan Midafaa-i
Milliye Cemiyeti'nin faaliyetleri
kapsaminda Bayezid ve Fatih
Camii kirsulerinde konugarak
halki vatani savunmaya ¢agirr.
1914'te iki ay Misir ve Medine'de
bulunur. Teskilat- Mahsusa'nin
teklifi Gzerine Almanya'ya
Berlin'e gider. Osmanli'ya karsi
savagirken esir dugmus Mus-
Iiman esirleri aydinlatmaya
caligir. 1916'da istanbul'a doner.
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Teskilat- Mahsusa tarafindan
bu sefer Arabistan'a gonderilir.
Araplari Osmanli'ya kigkirtan in-
giliz propagandasiyla miicadele
eder. Daha sonra Lubnan'a giden
Akif, 1918 - 1920 yillari arasinda
Seyhulislamlik’a bagh olarak
kurulmus bir ‘islam Danigma,
Teblig ve irsad ilim Heyeti’ olan
Dariilhikmet-il islamiyye'de iiye
ve genel sekreter olarak ¢aligir
ve bu surecte kurulugun yayin
organi olan ‘Ceride-i iimiyye'yi
idare eder.

1920'de Kurtulug Savasi'ni des-
tekledigi icin bu gorevinden az-
ledilir. Mustafa Kemal'in istegiyle
24 Nisan 1920'de Ankara'ya gelir.
1920'nin Haziran ayinda Burdur
Milletvekili olarak |. TBMM'ye
secilir. 1920 -1923 yillar arasinda
milletvekilligini surdurar. 1923
yilinda Ankara'dan istanbul’a
doner. Daha sonra Misir'a gider.
Burada Kur'an gevirisiyle mesgul
olur. Ayrica Kahire'deki Cami -l
Misriyye Universitesi'nde 1925
- 1936 yillar arasinda Turk Dili
ve Edebiyati dersleri verir. Siroz
hastaligina yakalaninca 6nce
Lubnan'a daha sonra Antakya'ya
gider fakat hasta olarak Misir'a
geri doner. 1936 yilinin Haziran
ayinda tedavi icin istanbul'a do-
nen Akif 27 Aralik 1936 tarihinde
istanbul'da Beyoglu'ndaki Misir
Apartmani’nda vefat eder.

istiklal Marsi

Anadolu'da gehirlerde ve
cephelerde kosturan, ozellikle
askerlere moral vermek icin bu-
ylk caba sarf eden irsat Heyeti
uyeleri, Genel Kurmay Bagkani
ismet Pasa ile Garp Cephesinde
gorusmus, halkin ve askerlerin

——| Egitimin SesiF—

maneviyati guglendirecek bir
milli marsin yazilmasi hu-
susunu mutalaa etmiglerdi.
Turk Genel Kurmayy, istiklal
SavasI'nin en ¢etin gunlerin-
de Milli Egitim Bakanhgi'na
bagvurarak devam eden
savagimizin manasini an-
latacak, halka ve askere
heyecan verecek ve diger
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milletlerde bulunan marslara
benzeyecek bir marg yaziimasini
ister. Ayni zamanda, yeni kurulan
Ankara Hukumeti'nin de geligen
dis temaslar ve diplomatik ilig-
kileri de bir milli marsa duyulan
ihtiyaci guclendirmekteydi.

Bunun uzerine Milli Egitim
Bakanhgi butun kuruluglari-
na bir genelge gondererek ve
gazetelere ilan vererek ‘istiklal
Mars!' daha dogrusu milli mars
hazirlatmak icin bir yarisma
duizenler. Kazanan siir igin 500
lira 6d(il verilecegi duyurulur.
Mehmet Akif, isin icinde para
oldugu icin yarismaya katiimak
istemez. Mehmet Akif'i kendisine
para vermeyeceklerini soyle-
yerek yarigmaya katilmasi igin
ikna ederler. Bunun (izerine Akif,
Ankara Taceddin Dergahi'nda
‘Kahraman Ordumuza’ ithafli bir
siir yazar ve yarigmaya gonderir.

Yarigmaya 724 siir katilir. Ba-
kanlik bu siirleri degerlendirmek
icin komisyon kurar. Yarigmaya
katilan siirler tek tek okunur ve
iclerinden 6 siir elemeyi gecerek
Meclis Matbaasi tarafindan bas-
tinlarak milletvekillerine dagitilir.
12 Mart 1921 tarihinde Mehmet
Akif Ersoy'un yazdigi siir Meclis
karari ile ‘istiklal Marst’ olarak
kabul edilir. Mehmet Akif, 6dil
olarak kendisine verilen parayi
da Kizilay'a bagli bir dernege
bagislar.

istiklal Margi ve Tacettin
Dergahi;

Taceddin Dergah, ilk olarak
Kanuni Sultan Suleyman tara-
findan Haci Bayram-1 Veli'nin
kurdugu Bayramiye tarikatki-
nin bir kolu olan Celvetiler igin



yaptinimigtir. Adini, bahgesin-

de kabri bulunan Tacaeddin
Sultan'dan alir. Seyh Taceddin
Sultan; Selguklu Devleti'nin son
zamanlarinda yetismis, Osman-
li Devleti'nin ise kurulusunda
manevi onderlerden olmus
Kayserili Seyh Taceddin Veli
Hazretleri'nin soyundan gelen

bir mubarek zatti. Onyedinci
ylizyllda Bursa>da Uftade ve Aziz
Mahmud Huidai Dergahlarinda
yetiserek Ankara'ya gelen ve bu-
rada Celveti tarikati miridleriyle
ilgilenen, Taceddinogullar’'ndan
Taceddinzade Seyh Taceddin
Mustafa Sultan, pek ¢ok kerame-
tiyle bilinmekteydi..

Ornek olarak, Dr. Miljgan
Cunbur ile Yrd. Doc. Dr. Fatma
Ahsen Turan'in Altindag Be-
lediyesi tarafindan yayinlanan
“Altindag’in Manevi Cografyasi”
isimli kitabinda, anlattiklarina
gore, devrin padisahi, Seyh
Taceddin'in yanina getirilmesini
emretmis, dergéha giden asker-
ler, seyhle beraber su ibriklerinin
de ibadet ettigini gorlince Seyh
Taceddin Sultan’l goturmekten
vazgec¢miglerdi.

Taceddin Dergah,, istiklal
Marsi'nin yazildigi mekandir.
Mehmet Akif Ersoy, Milli Miica-
deleye katiimak igin Ankara'ya
geldiginde ev bulmanin ¢ok zor
oldugundan dolayi Dergahin
seyhi tarafindan ikdmet etme-
siicin Mehmed Akif'e tahsis
edilmisti. 1826'da tamir edilmig
ve Sultan Abdulmecit tarafindan
ilaveler yapilarak tirbe, dergah
evi, cesme, hazire ve camiden
olusan bir kulliye haline gelmis-
tir. Dergahin bulundugu sokak
sonradan Mehmet Akif Sokagi
adini almistir.

Mehmet Akif Ankara'da
Tacettin Dergéhr'nda ikamet
etmis, siirlerini, yazilarini bu
guzel mekanda yazmigtir. Ancak
Dergéah sadece bir ikametgéah
degildir. Mehmet Akif ve onu
ziyaret edenler igin edebi, fikri,
tasavvufi, kllturel ve sanatsal
sohbetlerin yapildigi, cepheler-
deki durumdan halkin bilgi almak
icin kostugu bir mekandir. Akif
istiklal Marsi'ni da bu mekénda
yazmigtir. istiklal Marsini ya-
zarken adeta dunya ile iligkisini
kesen sairin halini kendisi gibi
Tacettin Dergahinda ikamet
eden Konya milletvekili Hafiz
Bekir Efendi soyle anlatir:

“Ustat bir gece birden uyanir,
Kagit arar; bulamayinca kalemiyle
yattigi yer yataginin yanindaki
duvara marsin ‘Ben ezelden beri
dir hiir yagadim hiir yasarim..’
misrasi ile baglayan kitasini ya-
zar. Ben sabah namazina kalkti-
gimda ustadl ¢akisiyla duvardaki
yazisini kazirk en gordim.”

AKkif, istiklal Marsi'ni yazarken
derin tefekkuire dalip, saatlerce
dusunuUp yazar. Herkesin sabir-
sizlikla bekledigi siir on gun ice-
risinde tamamlanir ve 17 Subat
1921 tarihinde Sebilurregad Der-
gisinin ilk sayfasinda Kahraman
Ordumuza ithaf edilerek yayin-
lanir. Siiri 21 Subat 1921 tarihinde
Aciksoz Gazetesi de nesreder. 26
Subat 1921 tarihinde ise istiklal
Marsi konusu Meclis gorigme-
lerine taginir; gorigmelerde siirin
basilarak milletvekillerine dagrtil-
masi kararlagtirlir.

Mehmet Akif'in yazdid istiklal
Margi bu gorugsmeden on iki gun
sonra Meclis'te yapilan trli tar-
tismalardan sonra kabul edilir.

Makale |

Marsi en On sira ayakta,
alkislayarak dinleyenlerden biri
de Cumhuriyetin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Paga'dir. Mar-
sin kabullinden sonra, istiklal
Marsi'nin onemini su sozlerle
anlatir:

“Bu mars, bizim inkilabimizin
ruhunu anlatr... istiklal Marsr’
nda davamizi anlatmasi ba-
kimindan biytlik manasi olan
misralar vardir. En begendigim
yeri su misralardir: ‘Hakkidir hir
yasamig bayragimin hurriyet,
hakkidir Hakk'a tapan milletimin
istiklal.” Benim bu milletten asla
unutmamasini istedigim misra-
lar iste bunlardir... Bu demektir
ki efendiler Tirk'tn hirriyetine
dokunulamaz!”

Blyuk Taaruz'un zaferle kaza-
nilmasindan sonra, Mehmet Akif
de kendisinden Mustafa Kemal
Pasa hakkinda bilgi isteyen
Hakki Tarik (Us) Bey'e “Ben
yemin etmem; fakat iste yemin
ediyorum. Milli Mucadele'de
onun yaninda bulundum; yakin-
dan tanidim. Vallahil'azim, eger
Mustafa Kemal Paga olmasaydi
bu zafer kazaniimazdi” diyerek
Ataturk hakkindaki goruslerini
bildirmisgtir.

istiklal Marsi'nin kabuliiniin 95.
Yilina erigirken, genclerimizi ve
milletimizi binlerce sehidin kani
ile bedeli 6denen bu vatan top-
raginin degerini bilmeye davet
ediyor, satirlarimi ustad Mehmet
Akif Ersoy'un "Allah Bu millete Bir
daha istikal Marsi yazdirmasin."
Duasina amin! Diyerek noktali-
yorum.

* Bu Yazi Hazirlanirken, Dog. Dr. Fatih
Sakall'nin TURKSOQY dergisinde yayinlanan yazi-
larindan yararlaniimistir. Ayrica TBMM tarafindan
hazirlanan Milli Mlcadele’de Mehmet Akif Ersoy
ve Istiklal Margi adli galismadan etraflica istifade
edilmistir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— —
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Siddet nedir ve tiirleri neler-
dir?

Suna BASAK - Siddet, kisisel
0zgurligl yok etmeye yonelik
gug ve baski uygulayarak bireye
istegi disinda bir sey yapmak
veya yaptirmak, bireyi sindirmek,
korkutmak i¢in uygulanan yarala-
yicl, hirpalayici veya tahrip edici
fiziksel ve ruhsal bozukluklara
yol agan davraniglarin timudur.
Gergek su ki, toplumda kadinlar
ve ¢ocuklar siddetten en ¢ok
magddur olan kesimi olusturmak-
tadr.

Kadina yonelik siddet turlerini
su sekilde siralayabiliriz;

Fiziksel siddet,

Cinsel siddet,
Ekonomik siddet,
Duygusal/Sozel siddet,
Sembolik siddet

Bu nokta da ayrica kadinin
toplumsal iligkilerine yasak koy-
ma da siddettir.

Bunlardan fiziksel siddet, kaba
kuvvetin yaptirim olarak kulla-
nilmasidir. Agikga ifade etmek
gerekirse bir nesne firlatmaktan
fiziksel yaralanmaya kadar uza-
nir. Toplumsal iligkileri sinirlayici
siddet ise kadinin surekli kontrol
altinda tutulmasi, ailesi ya da
komsulari ile gorigmesinin ya-
saklanmasi, toplum ile entegras-
yonunun engellemesi seklinde
ortaya ¢ikmaktadir. Cinsel siddet,
birey Uzerinde kontrol ve gug
olusturmak amaci ile zorla cinsel
iligkide bulunmak ya da zararli
cinsel davraniglara zorlamak iken
ekonomik siddet, ekonomik kay-
naklarin kadin Gzerinde yaptirim
olarak kullanilmasidir. Bagka bir
ifadeyle, bu siddet ev ihtiyac-
lari igin para verilmemesinden
kadinin gelirinin elinden alinma-
sina kadar uzanmaktadir. Diger
taraftan Turkiye'de kadinlarin
en ¢ok maruz kaldiklan siddet
turu olarak belirttikleri duygusal
siddet ise bireye karsi gosterilen
olumsuz, agagilayici ve 6zgurluk-
lerine kisitlama getiren davra-
niglarin timuaduar. Duguncelerini

Soylesi

acikc¢a ifade etme ozgurluginu
elinden alma, kisinin hareket
0zgurliguni kisitlama olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Duy-
gusal/sozlu siddet, surekli alay
etmek, kufur etmek, goruslerini
veya etnik kokenini asagilamak
olarak kendini gostermektedir.
Son olarak, sembolik siddet ise
riza yoluyla kurulan bir baskidr.
Kisilerin farkinda bile olmadan
istemedikleri bir seyi “olmasi
gerekeni” acik bir baski gorme-
den toplumda yaratilan algi veya
bakis agisi nedeniyle yapmasidir.

Siddet tiirleri ayrica istanbul
Sozlegmesi'nde de su sekilde
tasnif edilmigtir. Psikolojik Siddet,
Israrh Takip, Fiziksel Siddet, Te-
cavuz Dahil Cinsel Siddet, Zorla
Evlilik, Zorla Kurtaj, Zorla Kisir-
lastirma ve Kadin Sunneti olarak
belirtilmistir. Ancak biz Kadin
Stinneti ifadesi yerine ingilizce
Female Genital Mutiliation ifa-
desinin tam gevirisi olan Kadinin
Genital Sakatlanmasi ifadesini
kullanmay tercih ediyoruz.
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Kadina yonelik siddetin ne-
denleri nelerdir?

Suna BASAK - Kadina yonelik
siddeti agiklayan 4 kuram vardir,
bunlar: psikolojik, biyolojik,
sosyal ve sosyolojik kuramdir.
Psikolojik kurama gore erkek icin
esine siddet uygulama bir kisilik
bozuklugudur. Siddetin nedeni,
hayal kirkliklari igin bir ¢ikis ve
kendi isteklerini yaptirmanin bir
yolu olarak agiklanr. Biyolojik
kuram, siddeti hormonlarinin
etkisiyle ortaya ¢ikan bir davra-
nig olarak agiklar. Bu kuramda
saldirgan davraniglarin ilerleyen
yasla birlikte azalmaya baslama-
sl, testosteron ve norepinefrin
gibi hormonlarin siddet davrani-
sinda etkili oldugu dusunulmek-
tedir. Sosyal 6grenme kuramina
gore siddet ogrenilir. Siddet
biyolojik faktorlerle agiklanamaz.
Bu yaklagima gore o6grenilmis
saldirganlik nedeniyle duygu-
lar eylemsel/siddet olarak diga
vurulmaktadir. Sosyolojik kurami
ise siddet kulturel, ekonomik,
iligkisel ve yapisal nedenlerle
aciklar.

Kiiltirel Nedenler: Burada
siddetin bazi durumlarda, belli
sahislara karsi kullaniminin kabul
gorulmesi ve bu ¢arpik yarginin
kusaktan kusaga aktarilmasi sz
konusudur. Kadina karsi siddeti
besleyen bir¢ok atasozu buna
ornektir ve erkek ¢ocuklar siddet
gostermeye egilimli olarak sos-
yallestirilirler.

Ekonomik Nedenler: Burada
ise siddetin nedeni kisilerin, sid-
det sonucunda elde edecekleri
kar ve zararin hesabini yaparak,
cikar temelli davraniglara yonel-
meleridir.

——| Egitimin Sesi —

lligkisel Nedenler: Siddetin,
bir dizi tahriksel davranis ve s6z
sonucunda ortaya ¢iktigi one
suruldr.

Yapisal Nedenler: Kot
yasam kosullari, yoksulluk,
beklentilerin karsilanamamasi,
olanaksizliklar gibi sosyo-eko-
nomik baski unsurlar siddetin
ortaya ¢ikmasinin nedeni olarak
goralir.

Ancak sunu belirtmeliyim ki;
feminist teoriler butun bu agik-
lamalardan farkl olarak siddeti
erkek egemenliginin bir sonu-
cu olarak gortr. Kadin haklari
savunucular ve feminist teorilere
gore aile i¢i siddet, tecavuz ve
cinsel taciz gibi eylemler, kendi-
lerine 6zgu psikolojik ya da adli
kokleri olmayan miinferit vakalar
olmayip hepsi birden kadina
uygulanan dizgisel baskinin birer
parcasidir. Gundelik hayatta
sozel olmayan iletisim, dinleme
sekilleri, sozunu kesme ve ka-
musal hayatta kadinin rahatsizlik
duygusu da siddettir. Kadinlarin
medya, moda ve reklam yoluy-
la "nesnelestiriimesi” kadinlari
asll rolleri erkekleri tatmin edip
eglendirme olan birer cinsel nes-
neye donusturme pratikleri de
kadina yonelik siddettir. Yukanda
sayilan yaklagimlar ¢ergcevesinde
goruldugu uzere siddetin ne-
denleri ekonomik sorunlardan,
erkegin kurallan belirlenmig
olan aileyi mutlak hakimi-
yet alani olarak gorme-
sine, erkeklerin kadinin
gorece degersiz oldu-
duna dair inanclarina,
erkegin alkol, kumar
gibi zararl aligkanlik-
lari ve kadinlarin bu
tur davraniglar on-

lemeye ¢aligsmasina, erkeklerin
evin disinda yagadigi sorunlarin
yipratici etkileri aile iligkisi icinde
notralize etme egilimine kadar
uzanmaktadir. Maalesef ki,
yasalardaki eksikliklerin blyuk
oranda giderilmesine ragmen
kolluk guglerinin, hakimlerin ve
toplumun diger lyelerinin Ust-
lendikleri arabuluculuk ¢abalari,
aileyi kurtarma adina kadini yiki-
ci siddet yasadigi 6limle sonuc-
lanabilecek ortama geri gonder-
me caligmalari, zararli gelenekler
ve ¢ogu zaman da avukatlar
tarafindan hazirlanan savunma
dilekcelerinde yer verilen haksiz
tahrik indirimleri siddete neden
olan etkenler arasinda sayabiliriz.

Siddeti besleyen faktorlere
deginecek olursak bunlar; kiz
cocuklarinin egitimden yoksun
birakilarak gocuk yasta evlen-
dirilmeleri ve bdylece yagsam
becerisi kazanmasinin 6niine
gecilerek siddet dongiisiiniin
baslatiimasidir. Ayrica sidde-
tin sanki gerekiyormusgcasina
mazur gorilmesi, en yetkin
kigilerin cinsiyet¢i sdylemle-
rinin kamuoyunda yer almasi,
biitlinciil politikalarin hayata
gecirilememesi kadina yonelik
siddeti besleyen diger faktor-
lerdir.




Tiirkiye'de kadina yonelik
siddetin bilangosu ve diger ul-
kelerdeki tablo hakkinda bilgi
verir misiniz?

Suna BASAK - Turkiye'de
siddetin bilangosu oldukga agr.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-
grnin “Kadina Yoénelik Aile igi
Siddet Arastirmasi 2014" bize
Turkiye'de kadinlarin %44'unun
duygusal siddete, %36'sinin
fiziksel siddete ve %12 'sinin
cinsel siddete maruz kaldigini
gostermektedir. Ayrica TUIK
verilerine gore, her 5 kadindan 1'i
bosanmak veya ayrilmak istedigi
icin dldurilmUstir. Ulkemizde
kadinlar en ¢ok yakin gevre-
leri tarafindan siddete maruz
kalmaktadirlar. 15 yasindan
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Kadina siddet uygulayanla-
ra, kadinlarimizi katledenlere
verilen cezalan degerlendirir
misiniz?

Oncelikle bu konudaki yasal
dizenlemelere bakacak olursak;

20.03.2012 tarihinde yururlige
giren 6284 sayil “Ailenin Korun-
masi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun” ile
kadina yonelik siddette onleyi-
ci ve koruyucu tedbir alinmasi

duzenlenmistir. Bu kanun ile aile
duzeni icinde daha ¢ok kadinin
korunmaya calisildigi anla-
silmaktadir. Kadina yonelik
siddet, vucut dokunulmazli-
giniihlal ediyorsa, Tirk Ceza
Kanunu'ndaki yaralanmaya

sonra esi veya birlikte oldu-

gu kisinin(lerin) disinda kadinlar
sirasiyla en ¢ok baba (40), anne
(32.1) ve agabeylerinden (15.1)
siddet gormektedirler. Kadinlarin
en ¢ok kendi ikamet ettikleri yer-
lerde siddet nedeniyle hayatlarini
kaybetmeleri bunun bir yansima-
si olarak gorulebilir. "Aile i¢i ve
kadina yonelik siddetle muca-
delede polisin rolu ve uygulama
modelleri” caligmasinda Erdal
Vural, 2011’ de en yuksekten
dusuge gore sirasiyla 146 kadin
ikamet ettikleri evde, 44 kadin ise
cadde-sokak-otoyolda ve geriye
kalanlari diger mekanlarda, 2012
yilinda ise 128 kadin ikamet
ettikleri evde, 30' u cadde-so-
kak-otoyolda ve geriye kalanlari
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iligkin hukimler uygulanir(md
86). Ceza Kanununda basit
tedavi ile sonuglanacak du-
rumlarda magdurun sikayeti
uzerine, sugu isleyen kisiye ceza
verilmektedir(md 86/2). Kadin
yasaminin hige sayildigi kadin
cinayetlerine ise Ceza Kanunun-
da miebbet hapis(md 82) veya
agrirlastirici sebeplere gore agir-
lagtinlmis miebbet hapis cezasi
(md 83) verilmektedir. Kanunlari-
miza bakildiginda kadina yonelik
siddet ve kadin cinayetlerine
karsi verilen cezalarin ve siddet
halinde uygulanacak tedbirlerin
makul diizeyde oldugu soylene-
bilir.

Ancak kadin cinayetleri

Siylesi (Il

diger mekanlarda siddet sonucu
hayatini kaybettiklerini ortaya
koymustur. Durumu vahametini
arttiran sey ise kadinlarin siddet
gordukleri icin sikayetci olduklari
halde ya da koruma karari ¢ikart-
masina ragmen oldurilmesidir.
Dunyada kadina yonelik siddeti
degerlendirecek olursak ulkeden
ulkeye farkli tezahurler gosterse
de dunya capinda oldukga yay-
gin bir sekilde karsimiza gikmak-
tadir. UN Women verilerine gore,
dlnya Uzerinde 3 kadindan T'i
-¢ogdu yine yakin gevresi tarafin-
dan- fiziksel veya cinsel siddete
maruz kalmaktadir. 2012 yilinda
yasamini yitiren 2 kadindan 1'i
esi, sevgilisi veya aile tarafindan
oldirdlmustr.
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meselesinde haksiz tahrik

ve iyi hal indirimlerinin uygu-
lanmasi, rizasi var denilerek
pek ¢ok cinayetin listiiniin
ortiilmesi adalete ve hakka-
niyete aykiri kararlarin ortaya
ctkmasina sebebiyet vermek-
tedir. Ozgecan Yasasi Teklifi’
nin degerlendirmeye konulup
yasalagmasi halinde haksiz
tahrik ve iyi hal indirimleri
ortadan kalkacagindan daha
adaletli kararlar ortaya ¢ika-
caktir. Tabii bu konuda sadece
yasal diizenlemeler yapmak
yeterli olmayacaktir. Yargi
mensuplarinin kadinin korun-
masi konusunda egitime tabi
tutulup bilinglendirilmesi de
son derece onemlidir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— —
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Cezalarin caydirici olmasi
icin neler yapilmalidir?

Suna BASAK - ilk etapta su
belirtilmelidir ki; yalnizca ceza-
larin caydinciigr kadina yonelik
siddetin onlenmesi ve kadin
yasaminin korunmasi igin yeterli
degildir. Bu konuda gerek halkin
gerekse emniyet ve yargi men-
suplarinin bilinglendirilmesi igin
calismalar yapilmalidir. Ozel-
likle kadinlarimizin birgogunun
yasadigi siddetin gizli kaldigini
dusunecek olursak kadinlarda
hak arama bilincinin uyandiril-
masi gerektigini gormus oluruz.

Cezalarin caydiriciigini artir-
mak i¢in yargilamanin hizli yapil-

Cezalarin caydirciigini artirmak
icin yargilamanin hizli yapilmasi,
tutuklama yetkisinin yerinde

ve esit bir sekilde kullanilmasi,
cezalarda indirim konusunda
hakkaniyetli bir yaklasim

sergilenmesi gerekmektedir.
Aslinda kanunumuzda takdiri indirim
sebepleri basliginin olmasinin
amaci; daha hakkaniyetli kararlarin
ortaya ¢lkmasini saglamaktir.

Fakat kadin cinayetleri

Siddet magduru kadinlara
yonelik son donemde yapilan
calismalar nelerdir?

masi, tutuklama yetkisinin yerin-
de ve esit bir sekilde kullanilmasi,
cezalarda indirim konusunda
hakkaniyetli bir yaklagim sergi-
lenmesi gerekmektedir. Aslinda
kanunumuzda takdiri indirim
sebepleri bagliginin olmasinin
amaci; daha hakkaniyetli kararla-
rin ortaya ¢ikmasini saglamaktir.
Fakat kadin cinayetleri tlkemizin
gundeminden hi¢ dusmedigi,
ulkemizin kanayan yarasi oldu-
gundan bu konuda takdiri indirim
sebeplerinin uygulanmamasi
caydiricihdr artiracaktir. Bu, kanu-
na aykiri hareket etmek olmaya-
caktir gunku hakimin bu konuda
takdir yetkisi bulunmaktadir. iste

Ulkemizin gundeminden hig

bu sebeple hakimlerimizin bu ko-
nuda bilingli davranmasi adaletin
vukuu bulmasi agisindan son
derece onemlidir.

Burada 6nem tasiyan bir diger
mevzu; suca neden olan kosul-
lan ortadan kaldirmaktir. Kadina
yonelik siddetin pek ¢ok sebebi
olmakla birlikte yapilan bir aras-
tirmaya gore ekonomik sebeple-
rin yeri yadsinamayacak ol¢ude.
Bu nedenle genelde ekonomik
refahi, 6zelde de kadinin is yasa-
mina katiimini artirmak siddeti
onlemek igin yapilacak ¢aligma-
lar arasinda olmalidr.

dusmedigi, ulkemizin kanayan yarasi
oldugundan bu konuda takdiri
indirim sebeplerinin uygulanmamasi
caydiriciigr artiracaktir. Bu, kanuna
aykir hareket etmek olmayacaktir
cunkd hakimin bu konuda takdir
yetkisi bulunmaktadir. iste bu
sebeple hakimlerimizin bu konuda
bilincli davranmasi adaletin vukuu

bulmasi acisindan son derece
onemlidir.

Suna BASAK - Uziilerek
soylenebilir ki, tlkemizde kadin
sorunu arka planda kalmak-
tadir. Ulkemizin kendine 6zgii
sosyo-kiiltirel yapisindan otiird,
neredeyse her glin glindem
degismekte, bu da kadin so-
runsalini degersiz kilmaktadir.
Son dénemde "Ozgecan As-
lan cinayeti” ile birlikte kadin
orgutlerinin kadin cinayetlerine
gosterdigi tepki biytdu, bu da
konuyla ilgili daha ¢ok 6nlem
alinmasi gerektigini ortaya koydu
ve bu sayede ulkede bilinglenme
arttl. Ozgecan Aslan yasa teklifi

meclise sunuldu. Kadina yone-
lik siddet kapsaminda Kadinin
Statlsu Genel Mudurlagu’'nian
yaptigi “Aile i¢i Siddetle Mica-
dele Projesi” ve "Kadina Yonelik
Siddetle Micadele Ulusal Eylem
Plan” gibi caligmalar sevindirici
nitelik tagimaktadir.

Fakat ulkemizin ataerkil yapisi
goz onune alindiginda bu ¢alig-
malarin tek bagina yeterli olma-
yacagdini soylemek gl¢ degildir.
Bu caligmalarin yaninda konuyla
ilgili egitim faaliyetlerine de
onem verilmesi gerektigi kanaa-
tindeyim.



Kadina Yonelik Siddeti On-
lemede Karsilagilan Engeller
Nelerdir?

Suna BASAK - Kadina
yonelik siddeti onlemede
karsilagilan engelleri devlet ve
toplum odakl agiklayabiliriz.
Devlet'in siddeti sivil toplum
orgutlerine “ihale etme” egilimi
kadar buttncul politikalarin
uretilememesi, biling yukseltme
caligmalarina erkeklerin ¢ok
gec dahil edilmeleri, yasa ve
duzenlemelerdeki tutarsizliklar,
kurumlar arasi koordinasyon
sorunu, maddi kaynak ve uz-
man eleman azlig), kisa vadeli

‘ ‘ Ne yazik ki,

Turkiye'de her

3 kadindan 1'inin
veya kadinlarin
yarisinin aile ici
siddete maruz
kaldigi tahmin
edilmektedir; ancak
kadinlar gavenlik,
korku, utanma
veya farkindalik
eksikligi nedeniyle
bu olaylari
cogunlukla polise

bildirmemektedir. , ,

¢Ozum Uretme kadina yonelik
siddete iligkin devlet dizeyinde
karsilagilan engellerdir.

Toplumsal diizlemdeki
engeller ise kadinlarin
ekonomik bagimliliklari,
utang ve korku duymalari,
bilgi eksiklikleri, ataer-
kil onyargilar, siddetin
kaniksanmasi/normal-
lestirme, toplumsal destek
mekanizmalarinin gelismemis
olmasidir. Akademik duzlemde
ise kapsamli, zaman siirecinde
duzenli ve guvenilir aragtirma-
larin yetersizligi de onemli bir
engeldir.

Siddete maruz kalan kadin-
lann ilgili kurum ve kurulusla-

ra bagsvurma orani nedir?

Suna BASAK - Ne yazik ki,

Tiirkiye'de her 3 kadindan
1'inin veya kadinlarin yari-
sinin aile i¢i giddete maruz

kaldigi tahmin edilmektedir;
ancak kadinlar giivenlik, kor-
ku, utanma veya farkindalik
eksikligi nedeniyle bu olaylan
cogunlukla polise bildirme-
mektedir. Yapilan aragtirmalar
esin veya birlikte oldugu erkek-
lerin siddetine maruz kalmis
kadinlarin, kurumlara veya
kuruluglara bagvurma oranlari
cok dusuk duzeylerde kaldi-
gini gostermektedir. Az once
degindigim, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi tara-
findan hazirlanan 2014 Aile
ici Kadina Siddet raporuna
gore siddet goren kadinla-
rin %89'u hi¢bir kurum veya
kuruluga bagvurmadigini
belirtmigtir.

Siylesi (Il

Kadinlarimiz siddete ugra-
diklari zaman bagvurabilecek-
leri kurumlan biliyor mu?

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi tarafindan hazirla-
nan 2014 Aile ici Kadina Siddet
raporunda kadinlara siddete
maruz kaldiklarinda hizmet ve-
ren kurum/kuruluglarin duyulma
yayginhgi sorulmus ve kadinlarin
cogunun (%86,2'sinin) en azin-
dan polise bagvurabileceklerini
bildikleri belirlenmisgtir.

Bu nokta da, kadinlar siddetle
ilgili olarak yasal yollari kullana-
rak resmi kurum veya sivil top-
lum kuruluglarina bagvurmak-
tan ¢cok maruz kaldiklari siddeti
aile, arkadas veya komsularina
anlatmaktadir; ancak bu durum
siddet ile mucadeleyi engel-
lemektedir. Cunku Dog. Dr.
Onder Karakus, kadina yonelik
siddet olaylarini iguncu kigilerin
aile ici siddeti polise bildirme
olasiligini incelemis ve kadina
yonelik siddeti tum sug turleri
arasinda polise bildirme olasiligi
en duguk sug turu olarak ifade
etmigtir. Hirsizlik, tanik olun-
masi halinde polise bildirme
olasiigi en yuksek olan sug turu
iken, bunu sirayla cinayet, cinsel
saldir veya tecaviiz, silahli sal-
din, trafik suglari, narkotik suglar
ve son olarak da kadina yonelik
aile ici siddet izlemektedir.

— www.turkegitimsen.org.tr — —
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SAKINVURMA...

s
yedigimiz kocaman bir yumrukla ¢ Askin yuvalarimizda tuten sicak

Cevriye Asena MORAL
Ankara 1 No'lu Sube
Kadin Komisyonu Uyesi

Gazete sayfalarinda okudu-
gumuz, ajanslarda bir dakikada
soylenip biten ve oldu denilen,
vuruldu, dovuldi denilen kadin
haberleri...Bir can...Bin can...
Biten hayaller, umutlar, yikilan
yuvalar, 6ksuz kalan gocuklar...

Neden?

Adim Ayse...
Adim Fatma...
Adim Ozge...

Ne farkeder... Kadiniz ya...Ka-
dinizigte...

Saclari orguli kiguk kiz
cocuguyduk bir zamanlar... ilko-
kulu bitirdikten sonra “kizlar oku-
maz " dediler. “Okuyup ne olacak
kocasli ona elbette bakar."dediler.
Oysa bizim hayallerimiz, umut-
larimiz vardi. Kby ¢ocuklarina 6g-
retmen olacaktik. Dogumda olen
kadinlar olmayacaktik. Doktor
olacaktik. Haksizliklar bitecek-
ti. Hakim olacaktik. Basiretsiz
idarecilerle geri kalmayacaktik .
Devlet yonetecektik.

Hayallerimiz, umutlarimiz
belki bir bicak darbesiyle belki
bir kursunla belki de suratimiza
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son buldu.

Biz kadiniz...

Askin ¢agi gelince gonlumuz
kaydi bizimde bir delikanliya.
Bilmedik celladimiza asik oldu-
gumuzu... Kim istemezdi sicak
ve mutlu bir yuva. Neden kal-
dinmlarda zamansiz son buldu
omrumuz.

Bazen buyuklerimiz bizim
adimiza karar verdi. Evlendik
ne olup bittigini anlamadan. Ne
hissettigimizi bilmeden. Ama
yine sevdik, tutunduk yuvamiza.
Cocuklarimiz igin katlandik her
cileye... Her ¢ile bulmadi karsi-
ligini bagka gonullerde. Anlagil-
mayl, sevgiyi, sayglyi ve guveni
beklerken bazen dayak yedik,
bazen bir bigak darbesi, bazen
de bir kurgun.

Biz kadiniz...

Calismaksa tarlada, bagda,
bahgede veya herhangi bir iste
caliginz biz. Hayat devam edecek
bizimle. Yemekler yapilip, sofralar
kurulup toplanacak. Temizlik
yapilacak, evin ihtiyaclar
karsilanacak. Cocuklar iyi
yetissinler diye, iyi egitim alsinlar
diye, annelerinin cektigi sikintilari
yasamasinlar, gormesinler diye
sacgimiz supurge edilecek, canla
basla hayatin her zorluguna karsi
mucadele verilecek ve onurlu
bir hayat savagi kazanilacak...
diye beklerken fedakarliklar,
cabalar, yorgunluklar bulmadi
karsihigini bagka gondllerde.

o
.

ocakK olmasini umarken akti ik
kanlarimiz kaldirmlara...Tath bir
s0z, biraz sevgi, biraz ilgi bekler-
ken babamizdan , yarimizden,
oglumuzdan bazen bir bicak
darbesi, bazen bir kursun, bazen
de kocaman bir yumruktu nasibi-
mize dugen...

Biz kadiniz...

Bizi Tanr yaratti...Tanri kendi
ruhundan (fledi. Cennetle miij-
deledi. Hani yaradilani severdik
Yaradandan oturd... Sevilmeliy-
dik bir can gibi... Saygi gorme-
liydik. Oksanmaliydi ellerinizle
yolunmus saglarimiz. Hayal-
lerimiz umutlarimizla yeserip
gerceklesmeliydi. Solmamaliyd
bir hig icin... Olmamaliydi kaldi-
rimlarda kan sizan bedenlerimiz,
kirik kemiklerimiz... Yaral bereli
yuzlerimiz...Utanmigliklarimiz,
pismanliklarimiz. Yitip giden
gengligimiz...

p

Bizi suglu bulan, bize ceza ve-
ren es, kardes, baba ya da tani-
madigimiz bir erkek bizden daha
¢ok sucluydu belki de. Caligip
kazanamadigi para igin, oyna-
yip kazanamadigi kumar igin,
icemedigi alkol, uyusturucu igin
cezalandirdilar bizi. Suratimizda




darbe ile daha buyiik adam (!)
oldular onlar.

Simdi buyuk (!) adamlara ses-
leniyorum!

Eski ¢aglarda Turk illerinde
kadinlar ata biner, cirit oynarmis.
Erkeklerle hep esit haklara
sahiplermis. Kadin diye hic hor
gorulmezlermis. Kendi begenip
sevdikleri adamlarla evlenirler-
mis. Evlerinde, obalarinda saygi
gordr, beylerle beraber ortak
kararlar alirlarmig. Kadin emek,
namus, agkmis. Vatanmis,
bayrakmis, obaymis. Tuten ocak,
sicacik agsmis. Size ne oldu bu
cagda buyuk (') adamlar...

“Nerde kaldi o ¢aglar ki,
Analar kurt dogururdu,

Hilkat insan camurunu

Destanlarla yogururdu.”

Simdi buyuk (!) adamlara
sesleniyorum!

Sakin vurma!

Sakin bir kadina vurma!

Peygamber dogurandir kadin.
Amine'dir. Allah yolunda olmeyi
bilendir. Simeyye'dir... Sevmeyi,
glivenmeyi bilendir... Hatice'dir.

Sakin vurma!
Sakin bir kadina vurma!

Vatan agkiyla, kundaktaki
bebegini Allah'a emanet edip
dusmana karsi kazma kurekle
saldirandir. Nene Hatun'dur
kadin...

Kurtulug Savaginda vatanin
her kosesi isgal edilmisken silah
kusanan, daglara ¢ikan, dugma-
na korku salandir kadin. Kilavuz
Hatice, Gordesli Makbule, Kara
Fatma'dir kadin...

istanbul'dan Karadeniz'e gemi-
siyle silah tagiyan kahraman Ha-
lime Kaptan' dir kadin dedigin...
inebolu'dan daglar, taslar, kiglar

asip, Kastamonu'ya kurtulug
icin umut tagiyan Serife Baci'dir
kadin bildigin... Sehit oglunun
ardindan metanetini koruyarak
“vatan sagolsun” diyebilendir
kadin dedigin...

Hor gordugun bir kadinin
elinde, bir bebek can bulur,
kocaman adam olur. Tarladaki
basaktan mis kokan bir ekmek
nasil yogrulursa evlatlar da dyle
yogrulur, yetistirilir. O evlat buyuk
bir millete 6nder olur, talihini de-
gistirir, hurriyetin adi olur. Atatirk
olur... Anadir kadin. Ziibeyde
Hanimdir kadin...Gokyuzunde
mavi gozli Gokgen, kurtulug
mitinglerinde 6zgurlugun timsali
Halide Edip, koy okullarinda ay-
dinlik yarinlarin umudu Halide
Nusret'tir kadin dedigin.

Her zor glinde en 6nde olan-
dir kadin. Dik bagin, agik alnin
adidir. inancin timsalidir kadin.

Firdes'tir...

Sevgidir...

Kugucuk yasinda korkarak
sinifa girince “6gretmenim”
dedigin, hastalaninca "beni
iyilestir doktor hanim “ dedigin
de kadindr.

Ey buyuk(!) adam!

Ve senin evinde de bir ana, bir
es, bir bacidir kadin...Hep ¢ileye
talip... Hep kanaatkar...Hep
saburli...Hep sukur ehli...

Sakin Vurma!

Sakin bir kadina vurma !

Kadin dedigin...

Var... Yok...

Ag... Tok...

Biraz agktur...

Biraz saygi, sevgi, gliven...

Ama kocaman bir yurek...
insan olmaktir kadin dedigin.







[Eovtesi

Solunum yolu
enfeksiyonlan
nedir?
Belirtileri
nelerdir?

Réportaj: Tugce TASDEMIR

Alper SENKAL - Solunum
yollarimiz Gst solunum yolu ve
alt solunum yolu olmak Gzere iki
kisma ayrilir. Ust solunum yolu
burun, geniz, bogaz ve girtlak
kisimlarindan olugur. Girtlagin
daha alt seviyesinde bulunan
ana soluk borusu ve daha alttaki
kisimlar ise alt solunum yolla-
rimizi olugturur. Bu anatomik
bolimlerde meydana gelen
viris veya bakteri mikroplari ile
olugan iltihaplanmalar solunum
yolu enfeksiyonlari olarak ad-
landirlir. Bu enfeksiyonlar daha
cok sonbahar ve kig aylarinda
gorilmekle birlikte daha nadiren
diger mevsimlerde de gortlebi-
lir. Solunum yolu enfeksiyonlari
daha sik olarak ust solunum yolu
enfeksiyonlari olarak gortilmekte

KIS MEVSIMINDE
EN SIK GORULEN
SOLUNUM YOLU
ENFEKSIYONLARINI
KULAK-BURUN-BOGAZ

HASTALIKLARI,
BAS VE BOYUN

CERRAHISI UZMANI
OP. DR. ALPER SENKAL

ILE KONUSTUK.

ve genellikle karsimiza gelen
nezle(soguk alginlids), grip,
sinlizit, bademcik iltihaplanmasi,
bogaz iltihaplanmasi (farenijit),
girtlak iltihaplanmasi (larenijit)
tablolari ile hastalar bagvurmak-
tadir. Bu hastaliklarda enfeksiyo-
nun oldugu bolgeye gore burun
tikaniklidi, burun akintisi, geniz
akintisi, hapsirik, ates, halsizlik,
kiriklik, bogaz agrisi, bogazda
giciklanma ve tahris hissi, kulak
agnisi ve kulakta dolgunluk hissi,
yutma guclugu, ses kisikhgi,
oOksuruk, gozde kizariklk akinti,
Isiktan rahatsiz olma, bag agrisi,
yaygin kas ve eklem agrilari gibi
belirtiler meydana gelmektedir.
Alt solunum yolu enfeksiyon-
larinda ise kuru veya balgamli
oksturuk, nefes darligi, solunum
guclugu, yuksek ates, halsizlik,
hirltih solunum, gogus agrisi gibi
belirtiler gorilebilir. Bunlar bron-
sit, zaturre gibi enfeksiyonlardir.

—{ Editimin SesiF— —



(M Siylesi

Bu
hastaliklardan
en sik
gorulenleri
hangileridir
ve nasil tedavi
edilirler?

Alper SENKAL - Aslinda bu
hastaliklardan en sik gorulenleri
nezle ve griptir. Her iki hastaliga
virusler neden olsa da bu hasta-
liklar arasinda belirgin farkliliklar
vardir. Soguk alginigi veya diger
adiyla nezle; 4-10 gun igerisinde
kendiliginden diizelen, genelde
rhinovirus grubu virlslerin neden
oldugu bir ust solunum yolu
enfeksiyonudur. Tipik sikayetler
burun tikanikhii ve akintisi,
Oksurlk, bogazda yanma ve
giciklanmadir. Bazen hapsirik
ve hafif bag agrisi da gorulebilir.
Hafif ateg ve kirklik tabloya eslik
edebilir. Ozellikle gocuklarda orta
kulak iltihaplanmasi, sinuzit ve
alt solunum yolu enfeksiyonlari-
na yol acabilir. Kis aylarinda sik
gorlir. Grip (influenza); influen-
za grubu viruslerin neden oldugu
ates, kas agrilar, bas ve bogaz
agnsi, oksuruk, burun tikanikhgi
ve akintisi; cocuklarda bazen
kusma ve ishalle ve 1-3 hafta
suren halsizlikle seyreden bir
enfeksiyon hastaligidir. Genelde
yataktan kalkamayacak decede
ates ve uyku hissi olur. Klinik
tablo nezleden daha agirdir. Ates
genellikle 3-5 giin strer ve ak-
samlar daha ytiksektir. Okstiriik
once kuru vasiftadir, 3-4 giin
sonra balgamli sekle donuse-
bilir ve 2 hafta kadar surebilir.
Siklikla 3-4 giin stiren gozde
kizariklik ve akinti olabilir. Gribin

——| Egitimin Sesi —

yol agabilecegi en 6nemli tablo
olume neden olabilen bakteriyel
akciger iltihaplanmasidir. Ayri-
ca orta kulak iltihaplanmasi ve
sinlizit de gripten sonra siklikla
gorulebilir. Dunyada ve insan-
larin toplu yasadiklar yerlerde
buyuk salginlar yapabilen grip,
soguk alginligi gibi kisiden kisiye
direk temas veya solunum yolu
salgilari(6ksuruk, hapsirik vs)
bulagsmis maddelere temasla
bulasir. Sikayetler temastan 1-3
gun sonra ortaya ¢ikar. Hasta-
lik, belirtiler baglamadan 1 gun
oncesinden sikayetlerin bulun-
dugu sure boyunca (yaklasik 7
gun) bulagicidir. Grip 12 yagindan
kuclk cocuklarda, 65 yagindan
buyuklerde ve kronik hastaliklari
olanlarda ciddi sorunlara yol
acabilir. Kis aylarinda sik go-
ralur. Kucuk farkliliklar diginda
soguk alginligi ve grip tedavisi
temelde aynidir. En uygun tedavi
istirahat ve bol sivi alinmasidir.
Burun tikanikligi ve akintisi ok
rahatsiz ediyorsa burun iginin
serum fizyolojik ile ylkanmasi,
basin yatarken yukseltiimesi,
kuru ortamlarda cevrenin buhar
ile nemlendiriimesi yararli olabilir.
Bu 6nlemlerle rahatlamayan
hastalara burun damlalari veya
spreyleri 5-7 gunu gegmeyecek
sekilde verilebilir. Siddetli
hastalik durumunda agizdan
o0dem ¢ozucu ilaglar da alina-
bilir. Burun akintisi ¢ok fazla ise
antihistaminik ilaglar da kulla-
nilabilir. C vitamini iceren ilaglar
hastaligin siddetini ve slresini
azaltabilse de dogal gidalar ile

C vitamini alimini artirmak daha
dogrudur(turuncgiller, kivi, cilek
vb). Koltuk alti ateg 38,5 dereceyi
gecerse 3 ay - 6 yas arasl cocuk-

larda atesli havale gegirme ola-
sihdi vardir ve bu sekildeki ates
durumda ates dusuruct ilaglarla
ates dusurulmelidir. Ates bir
savunma mekanizmasi oldugun-
dan hafif ateg durumunda atesin
dusurulmesi gereksizdir. Bogaz-
da agri ve yanma icin ise serum
fizyolojik gargara, hazir gargara-
lar-spreyler-pastiller kullanilabilir.
Grip tedavisinde viruslere karsi
uretilmis olan bazi ilaglar hastali-
gin baglangicindan itibaren ilk 48
saat icinde kullanildiginda atesin
ve diger sikayetlerin suresini
kisaltir ancak bu ilaglarin rutin
kullanimlari yerine sadece riskli
hastalarda(6rnegin bagigiklik
sistemi baskilanmis hastaliklar
olanlarda) onerilmektedir. Bu
ilaglarin nezle tedavisinde yeri
yoktur. Soguk alginhgi ve

grip tedavisinde kesinlikle
antibiyotiklerin hicbir fayda-

si ve yeri yoktur. Clinkii bu
hastalilara viriisler yol acar

ve antibiyotikler viriislere

etki eden ilaglar degildir.
Sikayetlerin soguk alginhigin-

da 7-10 gun igerisinde, gripte

ise 2-3 haftada duzelmemesi
veya azalmamasi, kulak agrisi,
kulak akintisi, iltihabi sari-yesil
renkte burun akintisi, siddet-

li balgamli 6ksurik, solunum
sikintisi, siddetli bogaz agrisi,
dusmeyen ates gibi sikayetlerin
baslamasi orta kulak iltihaplan-
masi, sinuzit, bademcik iltihabi,
akciger iltihaplanmasi(zatrre)
gibi nezlenin ve gribin yol agtigi
baska enfeksiyonlari gosteren
sikayetlerdir. Grip daha ciddi bir
tablo oldugundan ve daha tehli-
keli durumlara yol acabildiginden
daha yogun tedavi uygulanabilir.



Soguk havalarda bir diger sik
gorulen Ust solunum yolu en-
feksiyonu da sinlizittir. Erigkin-
lerde ve ¢ocuklarda gorulebilir.
Genellikle bir nezle veya grip
enfeksiyonunun devaminda
meydana gelir. Nezle ve gripte
genel durum kotulesirse, berrak
renkli olan burun akintisi sa-
r-yesil renge donusurse, ateg
ve bas agrisi artarsa durum
muhtemelen sinlzite donuguyor
demektir. Sinuzit olan hastalar
burun tikanikhidi, sari-yesil renkli
ilthabi burun akintisi, bas ve yuz
bolgesi agnisi, isiktan rahatsiz
olma, yuksek ates, geniz akintisi,
ust diglerde agr, oksuruk, halsiz-
lik-kirnklik, kulak agnisi, kulakta
basing ve tikaniklik hissi gibi
belirtilerle hastalar basvururlar.
Sinlzit tanisi bir KBB uzmani ta-
rafindan konulmalidir. Genellikle
bakterilerin yol actigi bir enfeksi-
yon turl oldugu i¢in tedavisinde
de genellikle antibiyotiklerin
kullanilmasi gereklidir. Hekimin
recete edecegi slirede ve dozda
antibiyotigin yaninda balgam
sokucdiler, burun spreyleri,
odem ¢ozuculer gibi ilaglar
da kullanilabilir. Ayrica serum
fizyolojik veya karbonatli-tuzlu
solusyonlarla burun i¢i yika-
ma yapilabilir. Beslenmeye ve
istirahate dikkat edilmeli, bol sivi
alinmalidr.

Kis aylarinin belal enfeksi-
yonlarindan birisi de genellikle
cocuklarimizda goriilen ancak
eriskinlerde de sik¢a gordiigi-
miiz bademcik iltihaplanmasi
ve farenijittir. Bu hastaliklarda
temel sikayetler bogaz agrisi,
yutma gu¢lugu, ates, halsizlik,
kas-eklem agrilan gibi sikayet-
lerdir. Bu sikayetlerle hekime

basvuruldugunda

doktorunuz muayene

edecek ve gerekli go-

rirse bogazdan pa-

muklu gubukla kultur

adi verilen ornek ala-

caktir. Bu enfeksiyonlar

da genellikle virtslerin

yol actigi enfeksiyonlar
oldugundan ¢ogu zaman
antibiyotik kullanimi gereksizdir
ve genellikle kendiliginden du-
zelirler. Ancak bu enfeksiyonlara
bazen halk arasinda "beta” adi
verilen bir tur bakteri yol aga-
bilir ve doktorunuzun yapacagi
bogaz kiiltlirii sonucunda “beta”
bakterisi Uirerse antibiyotik teda-
visi sarttir. Cunku antibiyotikle
tedavi edilmemis bir beta enfek-
siyonu sonrasinda kalp romatiz-
masi, eklem romatizmasi ve bazi
bobrek hastaliklari meydana
gelebilmektedir. Ayrica badem-
cik iltihaplarindan sonra ba-
demcik cevresinde apse gelisen
hastalar olabilmekte ve cerrahi
tedaviye ihtiya¢ duyulabilmek-
tedir. Tedavide gerekli gorillirse
antibiyotiklerin yaninda, agn
kesici ve ates duguruculer, bogaz
gargaralari ve spreyleri kullanila-
bilir. Bol sivi alimy, istirahat ve iyi
beslenme sarttir. Bir cocuk veya
erigkin ¢ok sik bademcik iltihap-
lanmasi gegiriyorsa veya ba-
demcikler buyukligl nedeni ile
uykuda nefes durmasi, horlama,
agiz agik uyuma, burun tikanik-
lig1, yutma guclugu gibi tikanma
sikayetlerine yol agiyorsa ba-
demciklerin ameliyatla alinmasi
glindeme gelebilir.

Az once saydigimiz enfeksi-
yonlara gore daha nadir gortlen
bir durum girtlak iltihaplanmasi
olan larenijittir. Daha sik cocuk-

larda olmakla birlikte erigkinlerde
de gorilebilir. Bu durumda ses
kisikhgr baskin sikayet olmakla
birlikte, solunum sikintisi, 0ksu-
rik, ates, nefes darligi, yutma
gucligu, daha ciddi tablolarda
nefes alirken 6tme sesi ve tikan-
ma gibi ciddi solunum sikintisina
isaret eden belirtiler olabilir. KBB
uzmaninin muayenesi sonun-
da antibiyotikler, 6dem giderici
ilaglar, kortizon gibi ilaglar, bogaz
spreyleri ve gargara ilaglari,
nefesle gekilen ilaglar gibi ilaglar
kullanilabilir.

Az 6nce anlattigimiz enfeksi-
yonlarin ciddi ve agir seyrettigi
durumlarda KBB uzmani hastayi
yatirarak tedavi altina alabilir,
damardan ilag tedavileri uygula-
yabilir.

Zaturre veya bronsit gibi alt so-
lunum yolu enfeksiyonlarinda ise
bir gogus hastaliklari uzmaninin
hastay! takip ve tedavi etmesi
gereklidir. Bu durumlarda da an-
tibiyotikler, gerekirse hastanede
yatirilarak damardan ilag teda-
vileri, oksuruk ilaglar, nefesle
cekilen ilaglar, balgam sokicdler,
oksuruk kesiciler, 6dem ¢ozu-
culer, kortizon gibi ilaglar, buhar
uygulamasi ve oksijen verilmesi
gibi tedaviler uygulanabilir.
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Hastalar size
hangi asamada
basvurmali?

Bu hastaliklar
kis mevsimi
ile birlikte
bebeklerde,
cocuklarda
ve yaslilarda
yaygin olarak
gorulmektedir.
Cocuklarin
korunmasi
icin ailelere
tavsiyeleriniz
nelerdir?
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Alper SENKAL - Basit nezle
ve grip durumlari hekime bas-
vurmadan soguk alginhigi
ilaglari, istirahat,
bol sivi alimi
gibi onlem-
lerle evde
atlatilabilir.
Ancak nezle
grip durumu
5-7 glinde duizel-
meyen, kotulegen veya
diizelme trendinde olmayanlar
doktora bagvurmalidir. Cid-
di kalp hastaligi olanlar, ciddi
akciger hastaligi olanlar, 65 yas
uzeri kisiler, bagisiklik sistemini
baskilayan hastaligi olan veya
bagisik sistemi baskilayici ilag
kullananlar, organ nakilli hasta-
lar, dnemli metabolik hastaligi
(seker hastaligi gibi)olanlar ve

Alper SENKAL - Oncelikle
cocuklarin beslenmeleri ve uyku
duzenlerine gok dikkat edilmelidir.
Cocuklarin yag grubuna gore
bol sivi tliketmesi, meyve ve
sebzeleri bolca tiiketerek dengeli
beslenmeleri saglanmali. Yeterli
sekilde uyumalari ve dinlenmeleri
saglanmalidir. Anne sutu alan
bebekler icin en iyi koruyucu anne
sutldur. Yine gocuklarin ailelerinde,
yuvada veya etrafinda bulunan Ust
solunum yolu enfeksiyonu geciren
diger cocuklarla ve kisilerle yakin
temasi mumkun mertebe engellen-
meye caligiimalidir. Aileler gocuk-
larina, dpusmek, tokalagsmak gibi
bagka kisilerle yakin temas olarak
tabir edilen hareketlerden kaginma-
lar ve bagkalarinin kisisel esyalarini
kullanmamalar ve kendi kisisel
esyalarini bagkalarina kullandir-
mamalari konusunda yeterli egitim

baska diger onemli ek hastaligi
bulunanlar en kuguk sikayeti bile
g0z ardi etmeden derhal doktora
basvurmalidir. Ayrica yine kalp
hastalari, kalp ritim bozuklugu
olan hastalar, hipertansiyonu
olanlar, bobrek hastalari, gebeler
ve organ nakilli hastalar hekime
basvurmadan grip ve soguk
alginhgr ilaglarini kullanmamal,
gerekliyse hekim kontrollinde
kullanmalidirlar. Bunun diginda
yuksek ates, sari-yesil renkli
burun akintisi, agiri halsizlik ve
beslenememe, siddetli bogaz
agnisi ve yutma guglugu, so-
lunum sikintisi, gogus agris|,
nefes darligy, biling kaybi gibi
sikayetleri olan hastalar derhal
bir KBB hekimine bagvurmali-
dirlar.

vermelidirler. Yine ¢ocuklar ellerini
sik olarak sabunlu suyla yikamalar
ve ortamda varsa el dezenfektanlari
ile sik temizlemeleri konusunda
egitiimelidirler. Cocuklara gerek-
tiginde maske kullandirilabilir.
Cocuklarimiz i¢in okul, yuva

gibi kapali ve kalabalik, cocuk-
larin birbirleri ile yakin temas-

ta oldugu ortamlar solunum

yolu enfeksiyonlari agisindan
risk faktoérudiir ancak gocuk
hastalanacak korkusu ile cocugu
yuvadan veya okuldan alikoymak
da ¢6ziim degildir, su bilinmelidir
ki yuvadan veya okuldan alikonu-
lan ¢cocuklar egitimden ve sosyal
hayattan alikonulmus olurlar.
Tabii ki ¢cocuklara grip agisi da
uygulanabilir.
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Solunumyolu %
enfeksiyonlarindan

korunmak icin

neler yapilmalidir? ‘
Alper SENKAL - Hasta . yap . . bulastigi i¢in hasta kisilerin sag-
kisiler oksurme, hapsirma gibi G”p asisionerlyor . insanlarla kapali ortamlarda bir
yollarla mikrobu yayar, mikrobun musunuz? arada olmasi hastaliklara neden olan

saglikh kisilerin agiz, burun, gozine

temas etmesiyle bulagma olur. Bunu bir

ornekle agiklarsak yanimizdaki bir arkadagimiz
agzina mendil tutmadan hapsirirsa ve biz elimizle
mikroplu bolgeye temas edip elimizi yikamadan bir
sey yersek veya goziimuzi ovusturursak mikrobu
alir ve hastalaniriz. Bazen de kalabalik ve kapali
ortamlarda, 6rnegin otobiis gibi toplu tasi-

ma araclarinda, hasta kisilerle ayni ortamda
bulunursak ve mikroplu havayi solursak ayni
hastalik bize bulagabilir. Bogaz iltihaplanmala-
rindan korunmak igin temizlik ve hijyen kurallarina
uymali, agiz ici temizligine onem vermeli, saglikli
beslenmeye dikkat etmeli, mevsime gore giyin-
meli ve Ggtitmemeliyiz. Ellerimizi sabunlu su ile

sik ylkamak, oksurup hapsirirken varsa bir mendil,
yoksa kolumuzun dirsegimizin i¢ kismiyla agzimizi
kapatmak, ortaliga serbest bir sekilde hapsirma-
mak, yerlere tukirmemek, cevreye hastaligimizi
yaymamizi engelleyecektir. Solunum yolu en-
feksiyonlarindan korunmak icin bireysel olarak
alinacak onlemler arasinda hasta kisilerle ayni
kapali ortamlarda bulunmaktan kaginmak, diger
sahislarla ortak kisisel egyalar kullanmamak(havlu,
catal, kagsik, atki, cep telefonu gibi), 6pusmekten ve
tokalagmaktan kaginmak, gerektiginde maske kul-
lanmak ve el hijyenine dikkat etmek sayilabilir. Peki
hastalaninca hastaligin bagkalarina bulagmamasi
icin neler yapilmal? Bu hastaliklar solunum yolu ile

viruslerin etrafa yayiimasini kolaylagtirir.

Bu nedenle hastalarin belirtiler ve sikayetleri
oldugu donemde is veya okula gitmeleri uygun
degildir. Buylk salginlar sirasinda hastalarin kapali
ortamlarda saglikli insanlarla bir arada bulundugu
okul ve kigla gibi yerlerin gecici surelerle kapatil-
masi gerekebilir. Bu saydigimiz genel dnlemlerin
disinda gripten korunmak igin as! ile korunma
mevcuttur. Grip asisi aslinda gribe yakalanma
olasiligini azaltmak istedigi icin doktora bagvuran
herkese yapilabilir. Bununla birlikte ‘yuksek riskli
grup’ olarak tanimlanan gruba grip asisi yapilma-
lidir. YUksek riskli grup, 65 yasin uzerindeki saglhkli
kisiler, hangi yasta olursa olsun kronik hastalig
bulunan kisilere bakim veren merkezlerde kalanlar
ve ¢alisanlar, son 1yil igerisinde hastaneye yat-
masini ve yakin tibbi takip gerektirecek kadar agir
kronik kalp-damar hastaliklari ve akciger hasta-
liklari bulunanlar, kronik metabolik hastaligi(seker
hastaligi vb), kronik bobrek hastaliklari, bagigiklik
sistem hastaliklari veya astimi olan erigkin veya
cocuklar, 6ay-18 yas arasi uzun sureli aspirin teda-
visi alan ¢ocuklar, gebeliginin 2. ve 3. 3 aylari grip
sezonuna gelen gebe kadinlar, grip komplikasyonu
riskini artiran bir hastaligi bulunan kisiler, hastane
ve bakimevlerinde ¢aliganlar, gribin sik goruldigu
ve agir seyrettigi kisilerle ayni evde yasayanlar
olarak sayilabilir. Bu kisilere grip asisi yapilmalidir.
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Cagdas Halk Miiz

m Y = -

Yeni Sesi

ve
Gelenekten Gelecege Koprii
Niteligindeki Galismasi

Roportaj: Tugge Tagdemir

= @ Bize kendinizi tanitir misimz?

Giirbiiz G6ziim - 1976 yilinda
Ankara'da, Erzurum’lu bir ailenin
dordlncu ¢cocugu olarak, dunyaya
geldim...

ilk orta ve lise egitimimi Ankara'da
tamamladim. 1999 yilinda Ataturk
Universitesi Radyo TV yayimciligi
bolimiinden, 2006 yilinda ise yine
Atatiirk Universitesi Miizik Ogret-
menligi boliminden mezun oldum.
2006 yilinda MEB'de miizik 6gret-
menligi yapmaya basladim. 2010
yilinda Gazi Universitesi Tiirk Halk
Bilimi Bollimtinde ytiksek lisans egi-
timimi tamamladim. Halen akade-
mik alanda ve muzik alaninda gesitli *
caligsmalar yapmaktayim.

Egitimin Sesi -—




Biraz Albiimden bahse-
debilir miyiz? “Bagimdaki
Duman” ilk albiimiiniiz mii?

Giirbiiz Géziim - Daha 6nce
“Yasa Benim Halkim” adl, iki
eserlik bir galigmamiz olmustu,
fakat album anlaminda “Bagim-
daki Duman” ilk diyebiliriz. On iki
eserden olusan albumun reper-
tuvari, sozl mizigi bana ait olan
“Yoruk Ali Efe” ve muzigi bana
ait olan “Tuglar Islansin” eser-
lerinin diginda usta mali eserler-
den oluguyor. Bir bagka ifadeyle
muzikal anlamda beslendigim
kaynaktan aldiklarimi cagdas bir
yorumla dinleyicilerime aktarma-
ya ¢alistigim bir album diyebiliriz
bu album igin.

Beslendigim miizikal kay-
nak” diye ifadelendirdiginiz
ustalar kimlerdir, birazda bu
konuda konusalim.

Giirbiiz Goziim - Albimun
repertuvari cok uzun yillarin din-
lemeleriyle olustu. Yillarca dinle-
digimiz, takip ettigimiz, mizikal
kaynak olarak benimsedigimiz
bu ustalar kimlerdir sorusunun
cevabi: Asik Sefai, Ozan Yusuf
POLATOGLU, Hilmi SAHBAL-
LI, Mustafa YILDIZDOGAN,
Selguk KUPCUK, Ali AKSOY
ve ayni zamanda album c¢alig-
malari sirasinda gokga fikirlerini
aldigim Osman OZTUNC ve
Hasan SAGINDIK'tir. Tabi ki bu
albiimde eserlerine yer vereme-
digimiz fakat sanatsal anlamda
feyz aldigimiz daha bir ¢ok isim
var. Bu vesileyle hepsine ayri ayri
tesekkur ediyorum, varolsunlar...

Siylesi (Il

Albumu kurgularken tek hedefim
muzikal kaliteyi yakalamak degildi.
Muzikal kalitenin yaninda baska hedefleri
de olan bir album "Basimdaki Duman’.
Bu alblmun en onemsedigim yan,
beslendigim muzikal kaynaga tesekkur

niteligi tasiyor olmasidir. ,,

Birbirinden degerli ustalarin eserlerini seslendirdi-
giniz bu albiimii kurgularken hedefledikleriniz zan-
nediyorum ki sadece miizikal hedeflerle sinirh degil-
di, birazda bu konuya deginebilir misiniz?

Giirbiiz Goziim - Memnuniyetle... Sizin de ifade ettiginiz
gibi albumu kurgularken tek hedefim muzikal kaliteyi yaka-
lamak degildi. Muzikal kalitenin yaninda baska hedefleri de
olan bir album “Bagimdaki Duman”, Bu albumun en dnem-
sedigim yani, beslendigim muzikal kaynaga tesekkur niteli-
gi tasiyor olmasidir. Yillarca suyun basini tutanlarin ideolojik
yaklagimlari nedeniyle, muzik alaninda yapilan istatistiki ¢a-
lismalarda dahi yok sayilan, kalburustu nitelikteki bu eserle-
rin, yeniden seslendiriimesi ve dinleyiciye ulagtirlmasi gerek-
tigini dugindum. Aldigimiz donutlerden “Bagimdaki Duman”
bu hedefine ulasacak gibi gorunuyor.

Albimun diger amaci ise, akademik anlamda yillardir ya-
pilan “Turkl Nedir?” tartismasina somut orneklerle katki
verebilmektir. Bu anlamda “Bagimdaki Duman"in, muzikte-
ki donmus gelenek savunucularinin “turki anonim olmaldir,
beste turkl olmaz” tezine karsi, somut bir bagkaldiri niteligi
tasidigini soyleyebilirim.
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(M Siylesi

Bildigimiz kadaniyla iilkemiz-
de mizik caligmalari yapanlar
albiimlerinin satigi ve dagiti-
mi konusunda epeyce sikinti
yasiyorlar. Siz bu konuda nasil
bir yol izlediniz ve albiimiinii-
zii edinmek isteyenler albiime
nasil ulagabilirler?

Giirbiiz Géziim - Cok hakli-
siniz. En az, albume hazirlik ve
studyo agsamasi kadar sikintili bir
surectir dagitim ve satig asa-
masl. Bu alanda ¢aligan dagitim
sirketleri var fakat bu durumda
da albumun ekonomik anlamda
sanatglya donusu yok dene-
cek kadar az oluyor. Bir bagka
problem ise dagitim sirketinin

miyiz?

baslayacagiz.

planliyorum.

albuimdunduzle ilgili yaptig calig-
may! kontrol edemiyor olusunuz.
Butln bunlari g6z 6niinde bu-
lundurunca albumun dagitim ve
satisini kendimiz yapmaya karar
verdik. Albumu edinmek iste-
yenler facebook (GiirblizGozim
Muzisyen/Grup) begdeni sayfa-
miz Uzerinden bize ulasabilirler.

Basta miizik alaninda ve akademik alan-
da devam etmekte olan caligmalarimiz var
demistiniz. Bu caligmalardan bahsedebilir

Giirbiiz Géziim - Yeni album ¢alismamiza
basladik, repertuvar uzerinde galigiyoruz. Genelde
kendi eserlerime yer vermeyi planladigim, Kent
Turkust formunda eserlerden olusacak bir galigma
olsun istiyorum. Yakinda stlidyo 6n ¢aligmasina

Mizigin iglevleri adli calisma, bu alanda yapti-
gim akademik caligmalarin kitap haline getirilmesi
seklinde olacak. Baski agsamasina getirdigimiz
kitabi ¢cok yakinda okuyucularla bulugturmayi

Diger taraftan resmi olarak yaptigimiz is yani
dgretmenlige/ Baglama Ogreticiligi'ne devam
ediyoruz. Baglama ¢almaya heves edenler ve bag-
lama ogreticileri icin bir baglama metodu kitabi
hazirlamaktayim. Oniimiizdeki sene icerisinde
ilgililerin istifadesine sunacagiz ingallah.

Bunlarin diginda doktora ¢alismamiz igin hazir-
liklarimiz bagladi diyebilirim.




