YONETIM KURULU UYELERI

2. Grup Toplantisi Yapiidi

ATAMA YONETMELIGI HAKKINDA
TALEPLERIMIZI MEB’E ILETTIK

ube yonetim kurulu iiyelerinin katildi§1 istisare ve egitim toplantisinin ikinci-
si de 4-6 Nisan 2008 tarihinde Antalyada gerceklestirildi.

Genel Merkezimizin aldig
karar dogrultusunda subele-
rin ydnetim kurulu iiyeleri- £
nin katildig istisare toplanti-
s1 ve egitim programinin ilki
14-16 Mart 2008 tarihinde
Antalyada gerceklestirilmis-
ti. Bu kapsamda ikinci grup
toplantist da yine Antalyada s 4

4-6 Nisan 2008 tarihinde FESEEEENE =i
gerceklestirildi. '
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kanhgina ilettik.

Devami 2°de -

Son giinlerde egitim ¢alisanlarinin giindemini ¢okga mesgul eden MEB Y6-
neticileri Yonetmeligi hakkinda sendikamizin gériislerini Milli Egitim Ba-

A vevam 10°da [
OGRETMEN ATAMALARI YETERSIZ,

SOZLESMELI OGRETMENLIGE HAYIR!

Milh' Egitim Bakanlig: diin yaptigr agiklamada, resmi egitim kurumlari-
nin 6gretmen ihtiyacim karsilamak amaciyla 2008-2 atama dénemin-
de (Agustos-2008) 14.000 kadrolu, 10.000 sézlesmeli olmak iizere toplam
24.000 6gretmen atamast gergeklestirecegini belirtti.

Devami 11°de -

| TURKIYE KAMU-SEN

rkegitimsen
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TURKIYE VEKALET

Tiirk Bgitim-Sen Genel Baskant Ismail KONCUK;

“MEB'DE 59 ILDE 16 BIN 488 KIS KURUMLARI VEKALETLE YONETIYOR’

endikamiz, Tiirkiye genelinde Milli Egi-
Stim Bakanligina bagh okul ve kurumlar-

da gorevlendirilen (vekaleten, gecici ve
tedviren) idarecilerin sayisal cizelgesini ¢ikar-
di. Rakamlar ne yazik ki, Tiirkiyenin “Vekalet
cenneti” oldugunu ortaya koydu. Arastirmay-
la ilgili agtklama yapan Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskani fsmail KONCUK; “Tuirkiye vekalet
cennetine dénmiistiir. Milli Egitim Bakanhg;,
asaleten atama yapmak yerine, yoneticileri ge-

gici olarak vekaleten gorevlendirmektedir. Sik

FIYATLAR FAHIS DUZEYDE

amaciyla anket ¢alismasi gergekle§t1rd1 Turklye genehnde 3 bin

stk yargi duvarina ¢arpan Yonetici Atama Yo-
netmeli§i daha yeni yayinlanabilmistir. Elbet-
te bu siirecte Bakanlik, kadrolagmay: alabildigi-
ne hizlandirmustir. Oysa Bakanlik; hitkiimetler
listil, siyaset iistii, seffaf ve katlimar bir anla-
yisla ydnetilmelidir. Bu nedenledir ki, asaleten
atamalar ivedilikle yapilmalidir. Aksi taktirde
egitim camiasindaki kaos giderek artacakar”
Seklinde konustu.

} Genel Bagkan’in agiklamasinin tam metni sayfa 2'de . ’
OKUL KANTINLERINDEKI

YOK BASKANINI GOREVE

DAVET EDiYORUZ

Yiiksek Ogretim Kurulu 1 Ocak 2008

tarihinden bugiine kadar iiniversiteler-

NETI!

FERDI KAZA SIGORTASI TAZMINATI
10 BiN YTL'YE GIKARILDI

Devami 2’de

HiZMETLILER iCiN OSYM VE MEB’E
YAZI YAZDIK

Devami 8’de

T iirk Egitim-Sen okullarin meveut durumunu ortaya koyabilmek

500 &gretmen ve idarecinin
katildig1 anketin ilk asamasini okul
kantinleri olusturmaktadir. Okul kan- ;.o
tinlerini mercek altina aldigimiz an- %% &
ketten ortaya ¢itkan sonuglar oldukga |
carpicidir.

deki “akademik atama ve yiikseltmelere”
iliskin kadro taleplerine miisaade etmeme-
ktedir. 1 Ocak 2008 tarihinden bugiine ka-
dar Tiirk tiniversitelerinde hicbir atama
yapilamamustir.

Devam 6'da - P vevam o [

MEB KURUM iDARi KURULU GALISMA
RAPORU YAYINLANDI

Devami 5’de

MEB VE SENDIKAMIZ ARASINDA KiK
TOPLANTISI BASLADI

Devami 11°de
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TURKIYE VEKALET CENNETI!

Turk Egitim-Sen Genel Bagkan: Ismail KONCUK;
“MEB'DE 59 ILDE 16 BIN 488 KiSI KURUMLARI VEKALETLE YONETIYOR’

endikamiz, Turkiye genelinde Mil-
Sli Egitim Bakanligi’na bagl okul ve
kurumlarda gorevlendirilen (vekale-
ten, gecici ve tedviren) idarecilerin sayisal
cizelgesini ¢ikardi. Rakamlar ne yazik ki,
Turkiye’nin “Vekalet cenneti” oldugunu orta-

ya koydu.

Arastirmayla ilgili acgiklama yapan Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail KONCUK;
“Tlrkiye vekalet cennetine donmustir. Milli
Egitim Bakanligi, asaleten atama yapmak ye-
rine, yoneticileri gecici olarak vekaleten go-
revlendirmektedir. Sik sik yargi duvarina car-
pan Yonetici Atama Yonetmeligi daha yeni
yayinlanabilmistir. Elbette bu stiregte Bakan-
lik, kadrolagsmay! alabildigine hizlandirmistir.
Oysa Bakanlik; huktmetler Gst, siyaset Ustd,
seffaf ve katilimci bir anlayisla yonetilmelidir.
Bu nedenledir ki, asaleten atamalar ivedilikle
yapilmalidir. Aksi taktirde egitim camiasinda-
ki kaos giderek artacaktir.”

Turk Egitim-Sen’in 74 sube ve 59 il Uzerinde
yaptigl arastirmaya gore, vekaleten gorevlen-
dirilen tam 16 bin 488 idareci bulunmaktadir.
Bunlarin 10°u Il Milli Egitim Mudurd, 47’si
Il Milli Egitim Muduir Yardimcisi, 123’0 il
Milli Egitim Sube Midrd, 274’0 ilge Milli
Egitim Mudura, 475’1 Ilce Milli Egitim Sube
Mudurd, 6 bin 581’i Okul Mudurt ve diger
kurumlarda mudur, 8 bin 978’i de okul Mudur

Bas Yardimcisi, Mudur Yardimcisi ve diger
kurumlarda Mudur Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.

VEKALETEN GOREVLENDIRMELER-
DE ISTANBUL REKOR KIRIYOR

Vekaleten gorevlendirmelerde istanbul rekor
kirmistir. Istanbul’da tam bin 564 kurum ve-
kaleten gorevlendirilenler tarafindan yonetil-
mektedir. Istanbul’da 4 kisi Ilge Milli Egitim
Mudurd, 34 Kisi kisi Tlce Milli Egitim Sube
Miudara, 407 kisi Okul Muddrd ve diger du-
rumlarda midur, bin 119 kisi Okul Mudur Bas
Yardimcisi, Midar Yardimcisi ve diger ku-
rumlarda Mudir Yardimcisi olarak vekaleten
gorev yapmaktadir.

GECICi VEKALETEN GOREVLENDIR-
MELERDE ISTANBUL'U ANTALYA, iz-
MiR VE KONYA TAKIP EDiYOR

Istanbul’u Antalya izlemektedir. Antalya’da
tam 802 kisi gecici vekaleten gdrevlendiril-
mistir. Antalya’da vekaleten gérevlendirilen-
lerin 2’si 1l Milli Egitim Mudir Yardimcist,
3’0 Il Milli Egitim Sube Mudari, 11°i Tlce
Milli Egitim Mudiirti, 25’ ilge Milli Egitim
Sube Muddirti, 330°’u Okul Mudura ve diger
kurumlarda midir, 431’i de Okul Midir Bas
Yardimcisi, Midar Yardimcisi ve diger ku-
rumlarda madur yardimcisi olarak gérev yap-

FERDI KAZA SIGORTASI TAZMINATI
10 BIN YTL'YE CIKARILDI

3 5 bini askin tiyesiyle Turkiye’nin

en biylk memur konfederas-
yonu olan Turkiye Kamu-Sen baglh sen-
dikalarin tyelerine yonelik faaliyetlerine
hiz kesmeden devam ediyor. Turkiye
Kamu-Sen’li olma ayricaligini yasayan
uyelerimiz icin 5 bin YTL olan ferdi kaza
sigortasini 10 bin YTL’ye ¢ikaran Turki-

ye Kamu-Sen biyukluguni bir kez daha
gosterdi.

TEB Sigorta ile yapilan anlasma netice-
sinde; motorlu tasitlar kullanirken, bo-
gulma, deprem, sel, tabi felaketler kar-
sisinda, ulasim vasitalarinin dahilinde
ve hizmet alanlarinda sigorta guvencesi

maktadir.

Izmir’de740kisi,Konya’da704kisi,Ankara’da
690 kisi, Hatay’da 684 kisi, Bursa’da 607
Kisi, Sirnak’ta 597 Kisi, Giresun’da 507 Kisi,
Ordu’da 503 Kkisi, Kahramanmaras’ta 493
kisi, Adana’da 430 Kisi, Gaziantep’te 387
kisi, Afyon’da 353 kisi, Eskisehir’de 322 Kisi,
Adiyaman’da da 321 kisi gecici olarak veka-
leten gorevlendirilmistir.

Arastirmayla ilgili agiklama yapan Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail KONCUK
sunlari sdyledi: “Tirkiye vekalet cennetine
donmustdr. Milli Egitim Bakanligi, asaleten
atama yapmak yerine, yoneticileri gegici ola-
rak vekaleten gorevlendirmekte ve bdylece
kadrolasmanin 6niint agmaktadir. Bu da ca-
lisanlar arasinda huzuru bozmakta, is barisina
engel olmaktadir. Vekaleten atamalarin nedeni
son bir yildir Bakanhgin Ydnetici Atama Yo6-
netmeligi olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Sik sik yargi duvarina carpan Yonetici Atama
Yonetmeligi daha yeni yayinlanabilmistir. EI-
bette bu siirecte Bakanlik, kadrolasmay ala-
bildigine hizlandirmistir. Oysa Bakanlik; hi-
klimetler Ustd, siyaset Ustd, seffaf ve katilimci
bir anlayisla yonetilmelidir. Bu nedenledir Ki,
asaleten atamalar ivedilikle yapilmalidir. Aksi
taktirde egitim camiasindaki kaos giderek ar-
tacaktir.”

gecerlidir.

Ayrica; Terorle Micadele Kanunu’nda
tanimlanmis olan vakalarin vuku bulma-
si halinde, olasi risklere karsi sigortalilar,
olay basina ve police siiresince toplam
500 bin YTL teminat altindadir.

Turkiye Kamu-Sen’e bagh butin sen-
dikalarimiza ve Turk Egitim Sen’e Uye
olanlar bu haklardan faydalanmaktadir.
Butlin Gyelerimize kazasiz, saghkli ve
uzun émurler diliyoruz.
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SENDIKA NE SE YARIYOR 7
SENDIKA NE YAPIYOR ?

iirkiyede memur sendikacilifinin ¢ok eski

bir ge¢misi yok maalesef. Uzun, mesakkat-

li ve cetin miicadeleler nihayetinde, 2001
yilinda TBMM'de kabul edilen 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, sendikal miicadele-
nin 6nemli kése taslarindan birisi olmustur. O do-
nem, sendikalar, bir ¢ok eksigine ragmen bu yasay1
sendikal harekete yasal bir zemin ve yeni bir mevzii
kazandirmis olmasindan dolay1 olumlu degerlendir-
mislerdir. Ciinki; yasal dayanaktan mahrum kalin-
mas, ¢alisanlarin sendikalara olan ilgi ve sempatisini
olumsuz yénde etkiliyordu. Diger yandan kamu yo-
neticilerinin sendikalara ve iiyelerine kars1 kimi yak-
lagimlar1 da rencide edici diizeyde olabiliyordu.

Iste bu olumsuzluklarin dnemli bir kismi 4688 sayili
yasayla birlikte ortadan kaldirilmis oldu. Pek tabi ki,
mevcut yasanin eksikliklerinden kaynaklanan bir cok
mesele heniiz halledilebilmis degildir. Ancak bugiine
kadar elde edilen kazanimlar gdstermistir ki, azim
ve kararlilikla yiirtitiilen miicadeleler neticesinde bu
yolda mesafe katedilebilmektedir. Zaten sendikal
basarilar da ancak bu sekilde elde edilmektedir. Yani
birileri dniiniize gelerek; “Ey sendikacilar, ey calisan-
lar halinizi gérdiim, hakliliginiza kanaat getirdim.
Miicadele edip yorulmaniza gerek yok. Biitiin talep-
lerinizi onayliyorum ve kabul ediyorum...” demeye-
cektir. Sendikal anlamda elde ettiklerimiz birilerinin
bize “VERDIKLERI” degil; sendikali ¢alisanlarin
hakli miicadelesiyle “"KAZANDIKLARIMIZDIR'".

Bu baglamda, kamu ¢alisanlar1 ve dolayisiyla egitim
calisanlari, 1992'den bugiine ve dzellikle 4688 sayili
yasanin kabul edildigi 2001 yilindan bu zamana ka-
dar, bir ¢ok hak KAZANMISLARDIR. Hem de
olmadik engele ragmen. Yasadan kaynaklanan eksik-
lerin dogurdugu sikintilar, ydneticilerin sendikalara
ve sendikalagmaya karsi ortaya koyduklari olumsuz
tutumlar, sendikacilifa kars1 toplumda olusturulmus
olan hakli-haksiz ényargilar bu engellerin baslicala-

ridur,

Ancak bunlardan daha nemli bir engel var ki, sen-
dikaciligin 8niindeki en biiyiik problem olarak yasa-
maktadir: Kamu ¢alisanlarinin sendikalagmaya kars:
yeterli ilgiyi gostermemesi.

Sendika kanununun ¢ikmasinin iizerinden yedi yili
askin bir siire gecmis olmasina ragmen heniiz kamu
calisanlarinin yarisindan fazlas: sendikalara iiye ol-
mus degildir.

Sendikamizin faaliyet gdsterdigi Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolunda da durum farkli degildir.
Sendikalasma oranlar; MEBde %51, Yurtkurda
%36 ve iiniversitelerde %15'ler civarindadir. Dolayi-
styla bu durum hem sendikalarin etkili caligmalar or-
taya koymasini dnlemekte hem de kamu yoneticileri
tizerindeki yaptirim giiciinii kirmaktadir. Hal boyle
olunca da ¢alisanlarin sendikalardan beklentilerine
yeterli cevap verilememektedir.

Sendikali olmak ve calisanlarin beklentilerini kar-
stlamak. Bu aslinda zincirleme bir déngiidiir. Yani,
calisanlarin sendikalagma oranlari ne kadar yiiksek
olursa; sendikalarin da ¢alisanlarin beklentilerini
karsilamast o oranda yiiksek olacaktir. Ciinki, su ger-
cektir ki, sendikalarin giicii ve etkililigi sahip olduk-
lar1 iiye sayisiyla dogru orantilidir.

I§te, bu yalin gercek dogrultusunda, heniiz sendi-

kali olmamis ¢alisanlarin bir kez daha diisiinmeleri
ve durumlarini gdzden gegirmeleri gerekmektedir.
Bu arkadaglarimiz, iiye olmamakla hem muhtemel
kendi kazanimlarini dogmadan éldiirdiiklerini hem
de sendikal hareketin gelisimini farkinda olmadan
sabote ettiklerini gdrmeliditler.

Ozellikle herhangi bir sendikaya iiye olmayan kamu
calisanlarinin, sendika temsilcilerine ve tiyelerine sik
stk sorduklar: bir sorudur: “Sendika ne ise yariyor?
Sendika ne yapar? Neden sendikaya iiye olayim?” so-
rusu. Arkasindan da sendikali olmamalarini gecerli
ve gercekei gosterebilecek bir siirii mazereti siralama-
ya baslarlar.

Aslinda hem kendi hem de ¢alisma hayatinin duru-
munu bir kez olsun gézden gegirseler sendikalarin
farkini fark edecekler. Sendika kanunu ¢ikmadan
once kamu calisanlar: ne durumdayds, simdi hangi
noktada? Bu anlamda yapilacak en basit bir deger-
lendirme dahi sendikali olmamanin ne kadar biiyiik
bir eksiklik olacagini gosterecektir.

Bu arkadaglarimiz, bir yandan sendikalar1 ve sendi-
kalilar1 acimasizca elestirirken, ayn1 zamanda sendi-
kalilarin &rgiitlii miicadeleleriyle elde edilen kaza-
nimlar1 da yasamaya devam ederler. Hem de ¢ogu
zaman bunun farkina varamayarak. Banka promos-
yonlari, yolluklar, sicil affi, denge tazminati, disiplin
kurullari, keyfi atamalarin iptal ettirilmesi, ek ders
iicreti kazanimlari, sozlesmeli 6§retmenler icin elde
edilen kazanimlar...vs. sayabilecegimiz yiizlerce ka-
zanimdan sadece kiigiik bir kismidr,

Iste bu noktada sendikasiz biitiin egitim galisanlari-
nin su soruyu kendilerine sormalar: gerekmektedir:

BEN NE ISE YARIYORUM? BEN NE YAPIYO-
RUM?

TURKIYE KAMU-SEN: KAMU CALISANLARINA OCAK 2008’DEN

BASLAYARAK DERHAL ENFLASYON FARKI VERILMELIDIR!

on 3 yildir, AKP'nin enflasyon hedefleri

tutmamaketadir. 2006 ve 2007 yillarinda

enflayon tahminlerinde %100 sasan hiikii-
met, 2007 yili ortalarindan beri ABD basta olmak
iizere diinya ekonomisinde ortaya ¢ikan olumsuz
gelismeleri gdrmezden gelmekeedir.

Diinyadaki gelismeleri takip edemeyen, gelecegi
dngdremeyen ydneticilerin yaptig1 ekonomik tah-
minler, tam bir fiyaskoya déniismiistiir.

Ekonomide, hitkiimetin tek dayandig1 nokta olan
diisitk enflasyon da yaptiklar: yanlis hesaplar ne-
deniyle ellerinde kalmigstir. AKP hiikiimeti ikedar1
boyunca enflasyon hedefini %4-5 arasinda belirler-
ken, bir tiirlii %8-9'un altina indirememistir. Kaldi
ki, memurlarimizin titkketmek zorunda oldugu mal
ve hizmetlerin fiyatlarindaki artig %15'in altina hig

diigmemistir.

Nisan ay1 itibar1 ile de yillik enflasyon %9,667a
yitkselmis bulunmakeadir. Tiirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezinin 2008 yili enflasyon tahmini
%12,4'tiir. Ne yazik ki, ¢ift haneli enflasyon ra-
kamlar1 éniimiizdeki aydan itibaren yeniden gé-
riilecektir. Merkez bankas: Baskani sayin Durmus
Yilmaz da artik ekonomide hedeflere gore hareket
etmenin yanls oldugunu, gerceklerin gdriilmesi
gerektigini belirtmistir. Merkez Bankasi baskani,
enflasyonun 2011'den énce AKP'nin bugiin he-
defledigi rakamlarda olmayacagini séylemis, Ma-
liye Bakani Kemal Unakitan da bu durumu kabul
ederek “kimse diisiik enflasyon beklemesin!” itira-
finda bulunmugtur.

Her zaman oldugu gibi, hiikiimetin yapti§1 yanls

hesabin ve yanlstaki 1srarin faturasini memutlari-
mi1z 6demek zorunda birakilmakeadir.

Memurlarimiza, yillik %4 enflasyon hedeflemesine
gdre maas artist yapilmustir. Ancak Nisan ay1 itiba-
r1ile yillik enflasyon hedefi agilmis bulunmakeadir.
Bu durumdan en biiyitk zarar1 kamu calisanlar:
gdrmektedir. Hedeflerini revize etmeyen, memur
maaslarina gercek¢i zam talebimizi gérmezden
gelen hitkiimetin kér inads, calisanlarimizi agliga
mahkum etmektedir.

Yetkililer bir an dnce diinya ve iilkemiz gergekle-
rine dogru ve akilci bir yaklagim gostermeli, kamu
caliganlarina, Ocak 2008'den baslamak tizere Tiir-
kiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tarafindan belit-
lenen %6 yillik enflasyon farkini gecikmeksizin
yansitmalidir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri 2. Grup Toplantisi Yapildi

| Sube yonetim kurulu

iiyelerinin katildig1 istisare ve
egitim toplantisinin ikincisi
de 4-6 Nisan 2008 tarihinde
Antalyada gerceklestirildi.

enel Merkezimizin aldig1 karar dog-
rultusunda subelerin ydnetim kuru-

lu iyelerinin katildig: istisare top-

lantis1 ve egitim programinin ilki 14-16 Mart
2008 tarihinde Antalyada gerceklestirilmis-

ti. Bu kapsamda ikinci grup toplantist da yine
Antalyada 4-6 Nisan 2008 tarihinde gercek-
lestirildi.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan ve Antalya 2 Nolu Sube Bagka-

n1 Fethi Kurt'un acis konugmalarindan sonra

Genel Baskan Ismail Koncuk katilimeilara hi-
taben bir konusma yapti. Genel Bagkanin ko-
nusmasindan sonra ilk toplantiya da katilmug
olan Tlksan Yénetim Kurulu Baskani Tuncer
Yilmaz da séz alarak Ilksann calismalar1 hak-
kinda bilgi verdikten sonra Nisan ay1 igerisin-

de yapilacak secimlerle ilgili siireci ve yapilacak
olanlari anlatti.

Toplantinin egitim semineri béliimiinde ise

Dr. Erdal Usluer tarafindan ydnetim kurulu

tiyelerimize bir sunum yapildi.

ogleden sonraki son oturumda da yonetim
kurulu tiyeleri bazinda grup ¢alismalarina ge-
¢ildi. Yénetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalari
hakkinda birbirlerini bilgilendirdikleri ve Ge-
nel Merkezden beklentilerini dile getirdikle-

r1 bu caligmalar oldukga verimli sonuglar1 or-
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GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

ILKSAN KAPATILSIN M/ ?

iirkiyede biitiin illerde [LKSAN konu-

sunda hareketlilik devam ediyor. Ciinkii

ILKSAN delegeligi segimi yapilmak iize-
redir. Bu arada rivayet muhtelif, bilgi kirliligi had
safhadadir. Birileri “Ilksan’ satalim, dagitalim, y1-
kalim” vb. teraneleri avazi ¢iktigi kadar bagiriyor ve
aslinda neyi, niye bagirdigini da bilmeden papagan
gibi tekrar ediyor. Bunlar1 delegelik secimlerinde
propaganda malzemesi olarak kullaniyotlar.

Zavallilar. ..

Neymis efendim? Ilksan egitimcilerin sirtinda
kamburmus, kapatilmaliymis, Tlksan'in biitiin mal
varligi satulmaliymug ve iiyelere dagitlarak tasfiye
edilmeliymis.

Bu ggirtkanlardan bir tarafi 1996 yilina kadar
ilksanin kaynaklarini Tébder, Tés ve bazi ille-
gal brgiitlere peskes geken, flksan'la alakasiz bazi
adamlara Ilksan kasasindan maas baglayan, hor-
tumlatan bir zihniyetin temsilcileriyken, diger bir
taraf da, memlekette satilmadik, peskes cekilme-
dik bir yer birakmayip, simdi de {lksan'in mal var-
ligina gz diken iktidarin borazanlaridir.

Peki gerek nedir? {lksan kapatilmali mudur? flksan
kapatilirsa bu isten kim karli ¢ikacakeir? Séylendi-
gi gibi Tlksan'in kapatlmasindan dolay: iiyelerinin
eline hak ettikleri meblag gececek midir?

Oncelikle su bilinmelidir; Ilksan kanunla kurul-
mus bir kurumdur, kapatilmasi veya tasfiyesi de
yine kanunla olacagindan, bu karar ancak TBMM
de verilebilir. Yani birilerinin “Biz lksan yéneti-
mine gelince oray1 kapatacadiz” seklindeki ¢igire-
kanlhg kiilliyen yalan, ilksan iiyelerini aldatmaya
yonelik ve Ilksann damla damla ¢ogalmis biri-
kimlerini talan etme isteginin istah kabartis1 teza-
hiiriidiir. Zaten bu ggirtkanlarin bir cogu kendi
akliyla diisiinmeyip kendisine ezbetletilen laflar1
tekrarlamaktadir. Bunlarla Ilksan konusunu bi-
razcik bilen birinin tartismasi halinde, ne kadar

“bos-beles” olduklari ortaya ¢ikacaktir.

Bir an icin bu ¢girtkanlarin yalanlarini gergek
sayalim, Ilksanin kapatilacagini varsayalim ve he-
sab1 yapalim. Matematik yalan sdylemez. Asagida
flksanin kapatilmasi ve devam etmesi halinde iiye-
lerin kar-zarar hesabi vardir. Bu isin baska hesab-
n1 bilen varsa, yiiregi de yetiyorsa, buyursun beri
gelsin beraber hesap edelim.

ILKSAN KAPATILIRSA ELINIZE GECE-
CEK MEBLAG:

ILKSAN'IN MAL VARLIGI : 400 MILYON
YTL ( TRILYON TL)

ILKSAN'IN KASASINDAKI MEBLAG : 193
MILYON YTL ( TRILYON TL)

TOPLAM : 593 MILYON YTL ( TRILYON
TL)

ILKSAN UYE SAYISI : 253.000 kisi
Kisi Bagina Diisecek Meblag
593.000.000 / 253.000 = 2.343 YTL

2.343 YTLlik meblag: hizmet yilina dagitirsak 25
yil hizmeti olan bir iiyenin eline 3.000 ytl gecerken
10 y1l hizmeti olan bir iiyenin eline yaklasik 1000
ytl para gecmesi gerekir.

Fakaaaaaaat...

Yukaridaki hesapta Ilksanin 400 milyon ytl dege-
rindeki mal varlif1 gercek degeri tizerinden hesap-
lanmistir. Bu mal varligi TMSF araciliiyla satisa
cikartilacak, gercek degerinin ok altinda fiyatlarla
bir yerlere peskes cekilecek (o yetlerin nereler ol-
dugu malumdur) ve satis icin yapilan masraflar-
da bu degerden kesilecektir. Bdylece 400 milyon
ytl'lik mal varli§1, en iyimser tahminle ancak 100
milyon gibi bir degere satilacaktir. Hepimiz devasa
kuruluglarin TMSF araciliiyla harag-mezat, yok
pahasina nasil satildigini, nerelere peskes ¢ekildi-

gini littfen haurlayalim. Tasfiye halinde her tiyenin
eline gececek meblag da bu oranda azalacakur.

Ornegin: 25 yil hizmeti olan iiyenin eline 900 ytl
gecerken, 10 yil hizmeti olan iiyenin eline 400 ytl
gececektir. Hizmeti 10 yilin altindaki iiyeler i¢in
rakam telaffuz etmeye bile gerek yoktur.

ILKSAN KAPATILMAZSA SU ANDA ELI-
NIZE GECECEN MEBLAG:

1996 yilinda kasasinda tek kurus olmayan TLK-
SAN 3 trilyon borg¢la Tiirk Egitim-Sen’li ydneti-
ciler tarafindan devralinmigtir. 1996 yilina kadar,
emekli olan iiyelerine dogru diizgiin ikramiye ve-
remeyen, iiyelerinden aldig1 aidats bir takim 6rgiic
yoneticilerine ve bazi hortumculara dagitan, ¢ok
meshur bir siyaset¢imizin “Verdimse ben verdim”
ciimlesine muhatap olarak talan edilen ILKSAN,
bu yildan itibaren Tiitk Egitim-Sen'li ydneticiler
sayesinde tek kurusunu kimseye peskes cekmeden
bugiinkii haline gelmistir.

Su anda 25 yil ¢alisip emekli olan bir tiyeye 3 giin
gibi kisa bir siirede islemlerini tamamlayip 8.600
ytl ikramiye vermektedir. Ayrica; evlenme yardimi
(475 ytl), dogal afet yardimu (11.100 ytl), sehitlik
yardimi (12.000 ytl), dahas: 8liim ve malulliik yar-
dimi da yapmakeadir.

Hesap ortadadir!
Bu durumda Ilksan'n tasfiye edilmesi gigirtkanli-
gin1 yapanlar iyi niyetli olabilirler mi?

ILKSAN 1996 yilindan bu yana yénetildigi sekil-
de diiriist yonetildigi siirece neden OYAK gibi bir

kurum olmasin ki?
Egitim ¢aligan1 arkadagim;

[lksan secimlerinde kullanacagin oy, ya birileri ta-
rafindan Ilksanin talan edilmesini saglayacak ya da
1996 yilindan bu giine kadarki diiriist yénetimin
devamini saglayacakur.

ILKSAN senindir, sandigina sahip gik..!

[LKSAN'IN MAL VARLIGINA ISTAHINI
KABARTMIS HORTUMCULARA FIRSAT
VERME..!

MEB KURUM IDARI KURULU GALISMA RAPORU YAYINLANDE

Milli Egitim Bakanlig ile sendikamiz arasinda yapilan Kurum Idari Kurulu (KIK) Toplantisinin 25.03.2008 tarihinde imza altina alinan galisma ra-
poru 08.04.2008 tarihi itibariyle bakanlik tarafindan yayinlands.

Bir 6rnegi de sendikamiza génderilen raporda uygulamaya gegirilmesi hususunda oy birligiyle anlasilan ve MEB tarafindan 2008 yilinda Yiiksek Idari Ku-
rulunda gériisiilecek konular arasina alinmasi talebiyle makama arz edilmesi hususunda goriis birligine varilan konulara yer verildi.
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TURK EGITIM-SEN [

iitk Egitim-Sen okullarin mevcut duru-
munu ortaya koyabilmek amaciyla anket
calismasi gerceklestirdi. Tiirkiye genelinde
3 bin 500 8gretmen ve idarecinin katildig1 anke-
tin ilk agamasini okul kantinleri olusturmakeadir.

Okul kantinlerini mercek altina aldigimiz anketten
ortaya ¢ikan sonuglar oldukga ¢arpicidir.

Buna gdre; ankete katilanlarin yiizde 65.7'si ilkog-
retim, yiizde 33.6's1 ortadgretim kurumlarinda ¢a-
lismaktadir. Ankete katilanlarin yiizde 61.5' gret-
men, yiizde 22.7'si miidiir yardimcisy, yiizde 15.6's1
da miidiir olarak gérev yapmaktadir.

IDARECI VE OGRETMENLERIN YUZDE
44.1'1 KANTINLERDE SATILAN YIYECEK-
LERIN SAGLIKLI OLMADIGI GORUSUN-
DE

Anket calismasinda okullardaki kantinlerin giive-
nirliligini tespit ettik. Ankete katilanlarin yiizde
44.1'1 kantinlerde satilan yiyeceklerin saglikli ol-
madigini ve kantinlerin hijyenik ortamdan olduk¢a
uzak olduguna inanirken; yiizde 26's1 kantinlerde
satilan yiyeceklerin saglikli ve kantinlerin hijyenik
oldugunu soylityor. “Fikrim yok” diyenlerin orani
ise yiizde 29.8dir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 1451
OKUL KANTINLERINDE SATILAN YiYE-
CEKLERDEN DOLAYI ZEHIRLENENLE-
RIN OLDUGUNU iFADE EDIYOR

Ankete katilanlarin yiizde 85.4 okul kantinlerde
satilan yiyeceklerden dolay1 zehirlenen ya da rahat-
sizlanan 6grenci ve egitim ¢alisan1 olmadigini belir-
tirken, ylizde 14.5'1 okul kantinlerinde satilan yiye-
ceklerden dolay1 zehitlenenler oldugunu ifade etti.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 43.6'SI
KANTjNLERIN DENETLENMEDIGINI
SOYLUYOR

Ankete katilanlarin yiizde 56.3'i okul kantinleri-
nin denetlendigini belirtirken, yiizde 43.6s1 denet-
lenmedigini ifade etmistir.

OKUL KANTINLERI YILDA BiR KEZ DE-
NETLENIYOR DIYENLERIN ORANI YUZ-
DE 18.8

Okul kantinlerinin denetlendigini belirtenlere,
okul kantinlerinin hangi zaman araliklarinda de-
netlendii sorusunu da ydnelttik. Buna gore ankete

katilanlarin yiizde 44.1'i okul kantinlerinin ayda
bir, ytizde 18.8'1 yilda bir, yiizde 16.9'u ii¢ ayda bir,
yiizde 10.6's1 alt1 ayda bir, yiizde 9.4 ise on bes
giinde bir denetlendigini dile getirmistir.

OKUL KANTINLERINDEKI FIYATLAR DA
FAHIS DUZEYDE

Sendikamiz okul kantinlerindeki fiyatlar1 da arag-
tird1. Ankara'nin muhtelif bélgelerindeki ilkégretim
ve ortadgretim okullarinda satilan iiriinlerin fiyat-
lar1 ile ortalama piyasa fiyatlarini kargilastiran Tiirk
Egitim-Sen ¢arpic1 sonuglara ulasti. Devlet okulla-
rinda yaptigimiz arastirmaya gére, okul kantinle-
rinde tiriinlerin piyasaya gore daha yiiksek fiyatla
satildig: gercegi bir kez daha giin yiiziine ¢iker

Buna gére; pogaca okullarda ve pastanelerde ayni
fiyata satiliyor. Kutu Kola okul kantinlerinde 1.25
YTL, biiyitk aligveris merkezlerinde 0.95 YKr; su
kantinlerde 0.50 YK, biiyiik alisveris merkezle-
rinde 0.42 YKz; siit okul kantinlerinde 0.75 YK,
aligveris merkezlerinde 0.63 YKr; ¢ikolatali gofret
okullarda 0.60 YKr, aligveris merkezlerinde 0.41
YKr; halley okullarda 0.35 YKr, piyasada 0.26
YKr; kremals biskiivi okul kantinlerinde 0.50 YK,
aligveris merkezlerinde 0.41 YKr; ¢izi kraker okul-
larda 0.60 YK, aligveris merkezlerinde 0.41 YKr;
dankek okullarda 0.50 YK, piyasada 0.45 YKr'ye

satiliyor.

Anketin sonuglarini degerlendiren Tiirk Egitim-
Sen Genel Bagkani fsmail KONCUK sunlar1 soy-
ledi:“Okul kantinleriyle ilgili denetimler ne yazik ki
oldukga yetersizdir. Bu

Ayrica kantinlerdeki fiyatlar diisiiriilmeli, kantinler
yalnizca kir amach kuruluglar olmamalidir”

l‘:denle kamgler‘“ bir URUNLER OKUL KANTINLERINDEKI PiYASA
Smi gocuartmizin FIYAT (YTL) FIYATI(YTL)

saghigini tehdit etmek-

tedir. Ustelik kantin- [POGACA 0.50 0.50

lerde satilan iiriinler, KUTU KOLA 1.25 0.95

cocuklarimiz sagliksiz

beslenmeye itmektedir. SEJ 0.50 0.42

Saglikli nesillerin ye- [SUT 0.75 0.63

tismesi i¢in okul kan- [GIKOLATALI 0.60 0.41

tinlerinde taze meyve, GOFRET

dogal ve katkisiz meyve HALLEY 0.35 0.26

sulary, siitmamulleride  |CiZi KRAKER 0.60 0.41

satilmalidir. Kantinler [KREMALI

hijyenik olmali, satilan BiSKUVi 0.50 0.41

iiriinler bilinen mar- [DANKEK 0.50 0.45

kalardan olugmalidur.

*“Fiyatlar Migros ve Carrefourdan alinmgtir.

ZORUNLU GALISMA YUKUMLULUGU iLE ILGILI OLUMLU KARARLAR

Mi]li Egitim Bakanligi, 5450 sayii yasayla devredilen
okullarin (Saglik Meslek Liseleri, Tarim Meslek Liseleri, vb)
ogretmenlerinin devredilmeden 6nceki zorunlu hizmet bolgeler-

indeki ¢aligmalarint Milli Egitim Bakanlig1 bunyesinde gegirmedigi

gerekgesi ile yapilmamig saymamakta ve degerlendirmekteydi.

Konuyu yargiya tagtyan Tiirk Egitim Sen, tiyemiz Fatma OZTURK

adina agmis oldugu davada Canakkale Idare Mahkemesi Yiirtitmeyi
Durdurma karari vermistir. Ayrica iiyemiz Handan OZTURK’ iin
Eskigehir Idare mahkemesine agmis oldugu davada da yiiritmeyi
durdurmay: karar: verilmisgtir.

(Canakkale ve Eskigehir Idare Mahkemesinin ilgili kararin

sendikamizin internet adresinden temin edebilirsiniz)
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

ANADOLU LISESI OGRETMENLERININ MAGDURIYETI GIDERILMELIDIR

illi Egitim Bakanlig1 2005 yilinda, 23 agustos
2005 tarih,5173§ say1l,2005/73 No'lu, Ana-
dolu Liselerine Ogretmen Se¢imi konulu bir

genelge yayinladi. 2005 yilinda,350 Genel Lise Anado-
lu Lisesine déniistiiriildii.

Anadolu Lisesine déniistiiriilen,350 Genel Lisede go-
revli on binlerce Ogretmen bir anda norm dis1 birakil-
di.. Norm dis1 olan Ogretmenler, uzun yillardir gorev
yaptiklar1 okullardan koparildilar. O yillarda biiyiik
magduriyetler yasandu. Istemedikleri okullara atamalar:

yapild.

2005 yilin1 bir hatirlayalim. O giinleri hemen unutma-
yalim. Bugiin ki, tablonun daha fazlas: magduriyet, o
giinlerde yasandi. Magdur olan 8gretmenlerimiz, Sen-
dikalar1 goreve davet ederek, kendilerine sahip ¢ikilma-
sint istediler. Ogiinlerde 3gretmenler, kendi istekleri ile,
aileleriyle birlikee il degistirerek buralara geldiklerini,
cocuklar olan aileler, gérev yaptiklar1 okullara ¢ocuk-
larinin nakillerini aldirdiklarini, yerlesik bir diizenleri
oldugunu,2004,2005 yillarinda bu okullarda atandik-
lariny, hi¢ beklemedikleri bir anda okullarinin Anadolu
Lisesine doniistiiriilerek, kendilerinin norm disina ¢ika-
rilmis olduklarini kabul etmediklerini, bunu kabullene-
meyeceklerini ifade etmislerdi. Bu kabullenmeyis sesleri
hala kulaklarimda ¢inliyor. Bunlari unutamayiz. Tiirk
Egitim Sen, duyarli ve sorumlu bir sendikadir. Haktan
yanadir, haklidan yanadir. Tiirk Egitim Sen nerede bir
haksiz uygulama gdrmiisse, kanunlarin elverdigi 8lcii-
lerde yapanlardan hesap sormustur. Tiirk Egitim Sen,
hak etmeyenlere,’Sendikamiza iiye olursaniz, seni ida-
reci yapariz "diyen seviyesizliginin yerine, YOnetici ata-
malarinda, kariyer, liyakat, basar esaslarinin ne ¢ika-
rildigs, yonetici atama yonetmeliginden yana olmustur.
Bu anlamda y8netici atama yonetmeligini dort kez dava
etmisiz. Sonugta; Milli Egitim Bakanligy, adil bir yonet-
melik ¢ikarilmast i¢in bir ¢alisma baslatmistir. Bu Tiirk
Egitim Sen'in basarisidir. Dileriz tiim kesimlerin arzu
ettigi bir yonetmelik ¢ikarilir. Bir senedir Milli Egitim
Bakanliginin Yénetici atama ydnetmeliginin olmamasi
egitimi icinden ¢ikilmaz bir noktaya getirmistir. Uygun
gormedigimiz bir yonetmelik olmas: halinde bu yonet-
melikte yargiya taginacakar. Ta ki, dogru bulunana ka-
dar, bu miicadele siirecektir.

2005 Yilinda da ayni anlayisla hareket ettik. Tiirk
Egitim-Sen olarak, norm dis1 birakilan 8gretmenlerin
Anadolu Lisesi kadrosuna éncelikli olarak atanmas: dii-
stincesiyle 2005/73 sayili genelgenin iptali igin konuyu
Danigstay’a tagidik.

Tirk Egitim-Sen digindaki bir sendika ise, 2005/73
sayili genelgeyle atamalarda degerlendirme islemlerinde
objektif olmayan kriterler belirterek dava agilmistir.

Danistay Tkinci dairesi agilan bu dava dosyalarint
birlestirerek, bagvurulari tek dosya haline getirerek,
10.04.2006 giin ve Esas 2005/2651 sayili kararla genel-
genin once yiiriitmesinin durdurulmasina, daha sonra
da iptaline karar vermistir. Bu karar 11.05.2006 tari-
hinde Milli Egitim Bakanli§i'na teblig edilmistir.

2005/73 Sayili Genelgenin iptali, bu genelgeye gore
atanan &gretmenlerin, atamalarinin iptali anlamina
gelmez. Egitim-Sen (KESK) yiiriitmeyi durdurma ka-
rarini ortaya koyarak 205/73 sayili genelge ile yapilan
atamalarin geri alinmasi icin Mili Egitim Bakanlifi'na
29.06.2006 tarihinde bagvuruda bulunmustur. Milli
Egitim Bakanlig1 bu bagvuruyu ret etmistir.

Bunun iizerine Egitim-Sen(KESK) 29.08.2006 tari-
hinde, 2005/73 sayili genelgeye gore, Anadolu Lisele-
rine atanan 8gretmen atamalarinin geri alinmasina ilis-
kin uygulamanin iptaline ve yiiriitmenin durdurulmasi
isteminde bulunmustur. Danistay talep dogrultusunda,
Danigtay 2. Dairesi 05.06.2007 ve 2005/2651 Esas ve
2007/2508 karar’la genelgenin 6nce yiiriitmesinin dur-
durulmasina ve sonrasinda iptaline karar vermistir. Yani
ikinci kararla Anadolu Lisesine atanan dgretmenlerin
islemlerinin iptali karar1 verilmis oldu.

Yaganilan magduriyetlerde Tiirk Egitim-Sen olarak,
herhangi bir roliimiiz olmamistir. Dilek¢emiz orta-
dadir. Hal bdyleyken bu konuda sessiz kalan, hiikii-
metin her uygulamasina “EVET” diyen teslimiyetci
bir anlayis1 benimseyen, Sendikanin hezeyanlarina ne
demeli."Haksizliklar karsisinda susan, sagir, dilsiz ve
seytandir” anlayis1 geregi olarak, ne yapmuglardir, Han-
gi haksizlifa kars1 tepki gostermislerdir. Hangi hukuk
dist uygulamalari yargiya tasimuslardir. Bolca haksizlik
yapmuglardir. Insanlart kandirma yolunu segmisler, ya-
lan beyanda bulunmuslar, insanlarimiza atama sézii,
yoneticilik sozii vermislerdir. Haksizliga karsi tepki
gostermekten yoksun olan, inan¢ yoksunu sahsiyetler
olumlu bir uygulama ortaya koyamadiklarindan dolay:-
dir ki, oraya buraya saldirarak, birilerini suglamislardir.
Sendikacilik gérevini yerine getiremediklerinden dolay1
da olaylar carpitarak, Tiirk Egitim Sen'i, Anadolu Lise-
si 8gretmenlerini magdur etmekle suglamislar. Bunlar
ne yaparlar. Sendikacilik yapmazlar, yani ¢alisanlarin
ozlitk haklartymis, haksizliklar yapiliyormus, bunlari
fazla ilgilendirmez, bunlar1 ne ilgilendirir. Ne yaparlar,
ne isterler,” Tiirkiim, dogruyum...diye baslayan, Ilkég-
retimlerde ¢ocuklarimizin seslendirdigi, "Andimizin”
kaldirilmasini isterler. Daha ne yaparlar, Yoresel dil
ve lehgelerin segmeli ders olarak okutulmasini isterler.
Bunlarin sendikacilik anlayisi da bu olsa gerek. I¢le-
rinde sagduyu sahibi, iilke sevdalisi insanlar, sendika
baskanlarinin bu agiklamalarini igine sindiremedik-
lerinden olsa gerek ki, Bu sendika iiyeleri 8bek, obek
istifa etmektedirler. Bunu kabullenemeyen sendikanin
yoneticilerinden bazilari, oraya buraya saldirmaya bag-
lad1. Egitim ¢alisanlarini bugiine kadar, atamayla, yone-
tici vaatleriyle kandiranlar, Yonetici atama ydnetmeligi
¢iktig1 zaman, bunlar nasil bir sendikacilik yapacaklar,
dogrusu bilmek isterim. Darphaneleri varsa altin basip
dagitirlar, buna inanan insanlari bulabilirlerse.

Yeniden Anadolu Liseleri konusuna dénecek olur-
sak, Anadolu Liselerinde yasanan tim bu olaylarin,
bu noktaya gelmesine sebep, tek suglu varsa o da Milli
Egitim Bakanligidir. Bu anlamda sendikalar1 suglamaya
hi¢ kimsenin hakki yokeur. Ogretmenlerimizi magdur
eden, Milli Egitim Bakanhgidir. Tiim bu yasanan olum-
suzluklari diizeltecek, magduriyetleri gidermesi gereken
yerde Milli Egitim Bakanhgidir. Milli Egitim Bakanlig:
yiikselen feryatlar1 duymak zorundadir.

Milli Egitim Bakanliginca, 2006 yilinda Danistay karar1
dikkate alinarak, hemen bir dl'izenle'me yapilarak mag-
duriyetler giderilebilirdi. Yapilmadi. Ug yila yaklasan bir
stiredir bu okullarda ¢alisip hizmet vermis 6gretmenler
simdi gorev yerlerinden kopariliyor.

Belirsizlik devam ediyor. Ne olacak bu 6gretmenlerin
hali. Ogretmenlerin motivasyonu bozuldu, ¢alisma
sevkleri kirildi. Yaganan bu kargasa eitimi de olumsuz
etkiledi. Illerde farkly, farkls uygulamalar da can stkmaya
basladi. Bir kisim illerde kararnameler teblig edilirken,

bazi illerde listeler gdsterilerek, atamalarin iptal edildigi
sdylenmektedir. Yine bazi illerde 6gretmenlerin taleple-
ri, Bakanlik agiklamasi dikkate alinmadan, atamalarin

degisik yerlere yapildigini greniyoruz. (Kirsehir)
Sinitler iyiden iyiye gerilmeye bagladi. Sayin Bakanin

“Biz &gretmenlerimizi magdur etmeyiz, onlar1 dgret-
menlikten alacak halimiz yokeur. Ha, Anadolu Lisesin-
de gdrev yapmislar, ha Genel Lisede ne fark eder, Onlar

yine 8gretmendir” agiklamasi sinirleri iyice germistir.

Bakanlik 2006 yilinda Anadolu Liselerine dgretmen
alimiyla ilgili sinav yapt1. 2005/73 sayili Genelge ile ata-
nan ogretmenler smavlara miiracaat edince, “siz zaten
Anadolu Lisesi Ogretmenisiniz” denilerek bagvurulart

kabul edilmedi.

Sinav sonuglarina gére bir kez de hizmet puanina gére
(2008 yilinda) Anadolu Liselerine Sgretmen atamalar1
yapildi. Magdur Ogretmenlerlmlzm, il i¢i atama talep—
leri, “Haklarinda Mahkeme karar1 vardir “denilerek, is-
tekleri yerine getirilmedi.

Danistayn verdigi karari mademki, uygulayacaktiniz,
neden bugiine kadar uygulamadiniz. Bu égretmenlerin
sinavlara girmesini ni¢in engellediniz.

Simdi 8gretmenler soruyor Biz ne olacagiz? Bizleri eski
okullarimiza da vermiyorlar. Bakanligin yanlisinin fatu-
rasin1 biz mi ddeyecegiz, diyorlar. “Bizlerin de aileleri,
¢oluk gocuklar1 var. Kimimiz atandigimiz okula gore
ilge, ev degistirdik, gocuklarimizi ona gore okullara
kaydettirdik. Simdi kafalarimiz karisik ne olacagimizi
bilemiyoruz. Bizim psikolojimiz bozuldu, bu psikolo-
jiyle nasil egitim dgretimi siirdiirdiigiimiizii soran yok”
diye feryat ediyorlar. 3 yila yakin bir siiredir Anadolu
Liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin biitiin haklar:
ellerinden alinarak il emrine verildi ve akibetlerinin ne

olacag: belli degil.

Bu karmasa bir an énce sona erdirilmeli ve haksizliga
ugrayan &gretmenler daha nce Anadolu Lisesinde go-
rev yaptiklar: i¢in bu durum onlar icin kazanilmig hak
olarak degerlendirilmelidir. Bu Ogretmenlerimiz iig
yila yakin bir siiredir bu okullarda gérev yapmus dgret-
menlerdir. Bu Ogretmenlerimiz, bu okullarda derslere
girmigler, ders anlatmlg»lar, not vermigler, 6grenci me-
zun etmislerdir. Bu Ogretmenleri buralarda ¢alismamus
ogretmen kabul etmek demek, bu uygulamalar1 da yok
saymak demektir.

2005/73 sayili genelgeyle Anadolu Liselerine atanan
ogretmenlerden once, 2000-2005 yillar1 arasinda bir-
¢ok Sgretmen sinav yapilmadan hizmet puani esas
alinarak Anadolu Lisesine tayin edilmistir.2000-2005
yillar1 arasinda, Onceden atanmis olanlar,2005 yilinda
atanip magdur olan 8gretmenlerimiz gdrevlerini basar1
ile yiiriiten, kendilerine son derece giivenen dgretmen-
lerimizdir. Kendilerine giivenleri olmasaydi, Anadolu
Liselerine atama talebinde bulunmazlardi.

2005/73 Sayili Genelge ile Anadolu Liselerine atanan,
ogretmenlerin yasanan magduriyetlerine son verilmeli
ve bundan béyle ¢alisanlarin magdur edilmemesi icin
dnceden tedbirler alinmalidir.

Milli Egitim bakanliginca magdur edilen 8gretmenle-
rimiz i¢in ne diisiiniilityorsa her sey acikca soylenmeli.
Belirsizlige son verilmelidir.



MAYIS 2008

TURK EGITIM-SEN [

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

CENGIZ KOCAKAPLAN

|
GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERI

mizi, saygimizi sdzle ya da davra-
niglarimizla ifade eder veya goste-
ririz. Kurum ve kuruluglar ise iiye veya
miisteriye olan saygisini kaliteli hizmet,

L4
Insan olarak bir baska kisiye sevgi-

ancak kalite yonetim sistemini benim-

semek ve uygulamaktan gecer. Cok fazla

bu ydniiyle konusulmasa da kendi alaninda diinyada
say1l ve ilkemizin tek belgelendirme ve standart ku-
rulugu olan Tiirk Standardlar: Enstitiisiinden Kalite
Yénetim Sistemi belgesi alabilen ve bunu basariyla
uygulayan tek sivil toplum &rgiitii ve sendikas: Tiirk
Egitim- Sendir.

ISO 9001 Standardi nedir? ISO9001, Uluslararas:
Standartlar Orgiitii (ISO) Kalite Yonetimi ve Ka-
lite Giivence Sistemi Teknik Komitesi tarafindan
gelistirilen uluslararasi bir belgelendirme standar-
didir. ISO9001 Standard: organizasyonlarin kalite
sistemlerinin ISO Standard Prosediitlerine uygun
olarak degerlendirilmesini ve iiriin veya hizmetin ka-
litesinin hem organizasyon hem de organizasyonun
miisterileri ve tedarikgileri acisindan en iyi hale geti-
rilmesini saglar.

Bu belgeyi almak bir zorunluluk mudur? Hayr.
Ama iiyesine saygi duyan,

Sendikal faaliyetlerinin merkezine iiyesini koyan,
Birinci 6nceligi itye memnuniyeti olan,

Sorumlu sendikacilik anlayisini benimseyen Tiirk
Egitim-Sen kendini zorunlu hissetmistir.

Tarafsiz ve konusunun uzmani bir kuruluga:

— Gel beni denetle

— Eksik ydnlerimi bana goster.

— Zayif yonlerimi soyle.

diyebilme erdemini gdsterebilen kag sivil toplum &r-
giitii ve sendika taniyorsunuz?

Iste Tiirk Egitim-Sen bunu basarabilmis bir sendi-
kadr.

| | | |
KALITENIN EVI:
[ |
T W n n
kaliteli @iriin sunarak gosterirler. Bu da I U R K E G I I I M | s E N

Sendikamuz kalite politikasini “Kalite Yénetim siste-
mi cercevesinde; calisanlarinihtiyaglarinibelirleyerek,
hizmetlerimizde verimlili§i arttirmak ve etkinligimi-
zi siirekli iyilestirmek suretiyle tiyelerimizin memnu-
niyetini saglamak Tiirk egitim sistemiyle ilgili goriis
ve dnerilerde bulunmak.” seklinde belirlemistir.

Belgeli bir kurulusta her problem bir iyilestirme fir-
sat1 olarak gdriiliir. Problemin ¢éziimiinden 8nemlisi
onun bir daha tekrarlanmamasini saglamakeir.

ISO 9000'in esaslar1 yeni standart, proses model-
li olup ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemleri,
performans arttirici esaslarinda tanimlanan sekiz
temel yonetim esast iizerine kurulmustur.

Bunlar:

1. Miisteri odaklilik: Bir kurulusun varligi miisterile-
rine baglidir. Dolayisiyla halen mevcut ve gelecekteki
miisteri ihtiyaglarini anlamaya, miisteri isteklerini
karsilamaya ve miisteriye beklentisinin iizerinde hiz-
met sunmaya ¢alismalidir.

2. Liderlik: Liderler kurulustaki amag ve hedef bir-
ligini saglarlar. Calisanlarin kurulusun hedeflerine
ulagsmaya yonlendirilecegi bir ortami olusturmak ve
siirekliligini saglamak liderin sorumlulugundadir.

3. Calisanlarin katilimi: Bir kurulus, tiim seviyedeki
calisanlardan olusmaktadir ve caliganlarin katilimi,
onlarin yeteneklerinin kurulusun yararina kullanila-
bilmesini saglar.

4. Proses yaklasimu: Tlgili kaynaklar ve eylemler bir
proses olarak yonetilirse planlanan bir sonuca ¢ok

daha etkin bir sekilde ulagilabilir.

5. Yénetimde sistem yaklagimi: Tliskili prosesleri bir

sistem olarak tanimlamak, anlamak ve y&-
netmek kurulusun hedeflerine ulasma ko-
nusundaki etkinligine katkida bulunur.

6. Siirekli gelisme: Kurulusun toplam per-
formansinin siirekli gelistirilmesi kurulus
i¢in kalic1 bir hedef olmalidir.

7. Karar verme siirecine olgulara dayali
yaklasim: Etkili kararlar veri ve bilgilerin analizine
dayanurlar.

8. Tedarikgilerle kargilikli faydaya dayal iliskiler: Bir
kurulus ve onun tedarikgileri karsilikli olarak birbir-
lerine baghdirlar. Karsilikli faydaya dayali bir iliski

her iki tarafin da deger iiretme yetisini gelistirir.

Bu sistemin uygulanmast ile su yararlar elde edilme-
ye calistimistir:

1. Kurulusun imajinin giiclenmesi,
2. Uye memnuniyeti,

3. Uye artst,

4. Rekabet giiciiniin artmast,

5. Daha iyi tedariksi iligkileri,

6. Yonetimin etkinligi,

7. Olumlu kiiltiirel degisim,

8. Kalite bilincinin olusmast,

9. Daha iyi bir dokiimantasyon,
10. Sistematiklesmek,

11. Standardizasyon ve tutarlilik,
12. Etkinlik ve iiretkenlik artis1,
13. Maliyetlerin azaltilmass,

14. Kurumsallagma yolunda énemli bir adim atilmis
olmas.

Kalite Yonetim Sistemini 2004 yilindan bu giine ka-
dar basar1 ile uygulayan sendikamiz kendisine ¢izdigi
yolda kalite politikasindan taviz vermeden yiiriimeye
devam edecektir. Ama unutulmamasi gereken bir sey
daha var ki: Kalite herkesin isidir.

“Ayn1 gokte ucarlar ama kuzgunun diinyasi baska,
sahinin diinyas: bagkadir”

HIZMETLILER IGIN OSYM VE MEB’E YAZI YAZDIK

SS Basvuru merkezlerinde go-
rev yapan Hizmetli calisanlara
da tcret 6denmesi gerektigi hu-

susunda OSYM ve MEB’e bir yazi gon-
derdik.

Bilindigi Gizere 20/12/2006 tarihinde Mil-
li Egitim Bakanhigi ile Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligl arasinda
“Sinav Basvuru/Tercih Hizmet Bedelle-

ri Protokol(” imzalanmistir. Protokolde
mesai i¢i veya sonrasi ayirimi yapilma-
dan, hizmet alaninin temizligi ve dizeni
gibi hizmetler igin gorevlendirilen yar-
dimci personele Ucret 6denecegi belir-
tilmesine ragmen; sendikamiza yapilan
sifahi muracaatlardan, hizmetlilere 2007
yilinda herhangi bir 6deme yapilmadigi
(OSS 2008 yili bagvuru hizmetleri de bit-

mistir.) anlastimistir.

Iste bu durumdan dolayt MEB ve OSYM
Baskanligina Genel Bagkan ismail KON-
CUK ve Genel Sekreter Yasar YENICE-
RIOGLU imzasiyla bir yazi gondererek;
zaten ¢ok az maas alan hizmetlilerimizin,
protokolden dogan bu haklarinin karsi-
lanmasi hususunda yetkililerin uyariima-
sini talep ettik.




MAYIS 2008

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

8 TURK EGITIM-SEN

YOK BASKANINI GOREVE DAVET EDIYORUZ

tiksek Ogretim Kurulu 1 Ocak
Y2008 tarihinden bugiine kadar

Universitelerdeki ~ “akademik
atama ve yikseltmelere” iliskin kadro
taleplerine misaade etmemektedir. 1
Ocak 2008 tarihinden bugiine kadar
Turk universitelerinde hicbir atama
yapilamamuigtir.

YOK buna gerek¢e olarak Ankara
Universitesindenbir 6gretim elemanin
“Ankara Universitesinin Akademik
Atama ve Yikselme Yonetmeligine”
kargt agmis oldugu dava neticesinde
s0z konusu yonetmeligin ve bu ¢er-
cevede tim {niversitelerin kendine
mahsusu akademik atama yonetme-
liklerinin mahkeme tarafindan ip-
talini gerekge gostermektedir.

Mahkeme “akademik atama ve yikseltmeler-
in” bitin asamalarinin 2547 sayili kanunla
diizenlendigini bu kanun ortada varken buna
aykirt olarak universitelerin bu alanda ken-
dine mahsus yonetmelik ¢ikaramayacagini
belirtmistir.

Bu ¢ergevede YOK 6nce idari bir acemi-
lik ve pervasizlikla akademik atamalari
durdurdugunu  gonderdigi yazilarla  be-
lirtti. Ardindan yaptigi uygulamanin yasal
olmadigini anlad: akademik atamalara iligkin
durdurma gibi bir karara veremeyecegini anla-
yarak atamalar1 serbest biraktigini acikladi.Bu
cercevede 2007 yilindan sarkmig olan akade-
mik atamalar yapildi.

Fakat halen 2008 yilina ait atamalara izin ver-

:v‘l1

ilmemektedir. Isin en vahim noktas: burasidur.
Gorintide YOK wn agiklamalarina gore
kadrolar serbesttir. Fakat Universitelerin hi¢bir
talebi yerine getirilmemektedir. Bu baglamda
sinavlari aganlar ve akademik olarak unvanlar:
hak etmis insanlarin bu haklar: haksiz ve keyfi
bir tasarrufla gasp edilmektedir.

YOK sizdirdigive hazirlik yaptigini duyurdugu
“yeni atanma ve yikselme taslag” ile —eger
yanstyan taslaklar dogruysa- kendi siyasi
anlayisinauygunbiriniversiteinga etme kaygis
icinde oldugu gérilmektedir. Universiteler ve
akademisyenler 6niinti gérmemekte ve bir be-
lirsizlik i¢inde beklemektedirler. Bu durumda
bizlerden hangi akademik verim beklenebilir.
Bir yanda YO% tn bir organi olan UAK halen
devam eden bir siirecte belirledigi yasal krit-
erlere gore sinav yapip unvan dagitirken YOK
yonetimi hi¢ umursamadan akademik jiiriler

ontunde alinan bu wunvanlara iligkin
ozlik  haklarinda

akademisyenleri
magdur etmektedir.

Su anda yasal olarak akademik atama
ve yﬁksel}’;meleri belirleyen yasa 2547
sayill yasadir. Bu yasa yirurliktedir.
Atamalar bu yasaya uygun olarak
yapilmasinda hi¢bir engel yoktur.

Universiteler ve akademisyenler falci
ibi YOK tin hangi unvan i¢in hangi
iterleri 6ngodrecegini bilemedikleri
i¢cin ¢aligmalarini ve geleceklerini ona
gore planlayamamaktadirlar. Bu Turk
universite camiasi i¢in bir kaos ha-

lidir.

Atamalarin durdurulmasina  iligkin
bir diger sayia yaklasan rektorlik secimlerine
iligkin haksiz “rekabeti 6nlemek agisindan
atamalarin  durduruldugu seklindedir. Bu-
nun akilla ve mantikla izah edilir bir tarafi
yoktur. Cunkd farkli tiniversitelerin se¢imleri
tarkls farkls tarihlerde oldugu icin se¢im siireci
tniversiteler agisindan hi¢ bitmez. Akade-
mik Sl¢titlere uygun olarak unvani hak etmis
bir kisinin alakasiz bir sebeple hakkinin gas
edilmesi hicbir yasal ve etik gerekee ile iza
edilemez.

Bu tutumun ardinda akademik hicbir tutum
ve gerek{g{e olamaz. Diger gerekeeleri araylﬁ
bulmak kamuoyu ile paylasmak biitin Tur

milletinin gérevidir.

Tirk Egitim Sen olarak, YOK Baskani Sayin
Yusuf Ziya OZCAN’1 yaganan bu problemi
¢6zmek adina harekete ge¢meye davet ediyo-
ruz.

HAYSIYETiNI ONURUNU VE SEREFINI BIR KOLTUGA SATANLARA

Ali ihsan OZTURK / Kayseri 2 No'lu Sube Bagkani

EB de yasanan olaylar ucu kaybolmus bir yumaga déndii. Ucunu
bulmak istedikce dolasmaya basladi. Simdi de tam bir kordiigim
oldu.

Anadolu liselerine 2005 yilinda atanan 6gretmenler magdur edildiler. Yer-
leri yurtlar: belirsiz hale getirildiler. Cesitli okullara istekleri disinda génde-
rildiler. Hem de il i¢i atama isteklerine ¢eyrek kala.

Anadolu lisesine déniistiiriilen okullar hakeza. Yillarca gorev yaptiklar:
okullarindan bir kalemde uzaklastirildilar bu okullara bir émiir verenler.
Bir cogu gézleri dolarak terk etmek zorunda kaldi bu kurumlari.

Ulufe olarak dagitilan koltuklara bir¢ok miidiir ve miidiir yardimcist otur-
du. Bu atamanin kargiliginda atananlarin cogu haysiyet ve sereflerini bir ke-
nara biraktlar. Bir daha da geri alamadilar Sylece bekliyorlar onlarsiz. Peki
deger miydi bir basit koltuk ugruna insanlarin haklarini yemeye? Insanlart
huzursuz etmeye, insanlikla araya mesafe koymaya, insanliktan istifa etme-

ye...
Simdi merak ediyoruz, bunlar calisanlara ve 6grencilere nasil hak, hukuk,

adalet, insan haklari, kul hakki, dogruluk, diiriistlitk, erdem... vs gibi giizel
insani degerlerden bahsedecekler? Bahsedebiliyorlar m1? Ya da bahsetmeye

haklar1 var mi?

Bu atamalarin kargilig1 olarak bunlar ne yapti dersiniz? Okullarinda ¢alisan
ogretmenleri, memurlari ve hizmetlileri amirleri sifatiyla odalarina ¢agirip
eyyamci sendikaya iiye yazdilar. Calisanlarin dnlerine iiyelik formlarini
koyup imzalamalarini istediler. Bu yaptiklarini da marifetmis gibi biiyiik
bir keyifle anlattilar bulunduklar1 ortamlarda, yiizleri kizarmadan. Malum
odaklara gérevlerini lay1g1 ile yaptiklarinin mesajini gonderdiler ulaklar va-
sitast ile. Bazen de kendileri bizzat gidip arz-1 hiirmet ettiler bu adiligin
ortaklarina. Bu devsirmeler egitim ¢alisanlarina “ben nereye istersem onlar
oraya iiye olur” diyerek calisanlar1 kole olarak gdrdiiler. Bazen bu eyyamci
sendikadan ayrilmak isteyenleri tehdit ettiler. Bircok egitim ¢alisanini da
hi¢ haberleri olmadan onlarin yerine imza atarak iiye yaptilar.

Bunlar simdi Tiirk Milleti'nin egitimini dolayis: ile gelecegini elinde bulun-
durmaktadirlar. Bunlara pirim veren de sessiz kalan da biz egitimcileriz.
Bunlara dur diyecek olan yine biz egitimciler olacagiz. Insan1 kéle olarak
gdren zihniyete, koltuk ugruna biitiin degerlerini satanlara dur diyecek olan
yine biziz.

Artik yeter! Bu hayasizliga DUR DIYELIM!
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ATAMA YONETMELIGI HK. TALEPLERIMIZI MEB’E ILETTIK

Son giinlerde egitim ¢calisanlarinin giindemini ¢cokca mesgul eden MEB Yoneticileri Yonetmeligi hakkinda
sendikamizin goriislerini Milli Egitim Bakanhgina ilettik. Bu taleplerimiz ayn1 zamanda egitim c¢alisanlar-
min talepleridir. Dikkate alinmasi dilegiyle, kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Say1 : GNB.2008.010/293
Konu : MEB Yoneticileri Yonetmeligi

28/04/2008

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Personel Genel Midiirliigiine)

Sendikamiza ulasan sozlii ve yazili bagvurularda 24 Nisan 2008 tarih ve 26856
sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlari
Yoéneticileri Yonetmeligi” hakkinda asagida belirtilen hususlarda rahatsizlik
olustugu anlasilmaktadr.

Bilindigi iizere 2002 yilindan bu yana yayinlanmis olan 4 yonetici atama yé-
netmeli§i yargi kararlariyla iptal edilmistir. Daha da acisi; son iki ydnetmelik
dogrultusunda yapilan tiim atamalar da iptal edilmis ve binlerce egitim kuru-
mu ydneticisi gegici gorev yapar duruma gelmistir.

Yasanan bu sikintili olaylar dikkate alindiginda, besinci bir iptal kararini kaldi-
rabilmek milli egitimimiz agisindan miimkiin gériinmemektedir. Bu yasanan-
lar bir yandan egitim calisanlarini iiziip, ¢aligma istek ve arzusunu kirarken,
diger yandan da, tilke gelecegi bakimindan biiyitk 6nemi olan Milli Egitim
Bakanliginin toplum goziindeki itibarini azalemakeadir.

Egitim calisanlarinin bu yonetmelikle ilgili “olumlu” diisiinmedigini anlamak
zor degildir. Yonetmeligi bu haliyle kabul edenler ise, besinci bir iptal kararini
arzu etmedikleri icin kerhen kabul etmektedir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, sorumlu sendikacilik anlayisi geregi, Milli Egitim
Bakanliginin besinci bir iptal kararini géze almamasini diliyoruz.

Bu sebeple asagidaki taleplerimizin degerlendirilerek, yonetmeli§in yeniden
diizenlenmesi egitim ¢alisanlarinin endiselerini giderecek, olusacak sikintilar:
engelleyecektir.

YONETMELIK MADDELERI YONUNDEN;

1- 7. Madde geregi olusturulmas: gereken degerlendirme komisyonlarinda
mutlaka sendika temsilcileri bulunmalidir.

2- Degerlendirme komisyonlat1 sonuglari, tiim adaylarin Ek-2 Yénetici De-
gerlendirme Formu da dahil olmak iizere internet yoluyla ilan etmelidir.

3- Yonetmeligin 9. Maddesinin 1 inci béliimiinde bulunan “Atama yapilmasi

planlanan egitim kurumlarinin ...” ifadesinden, miinhal okullarin duyurulup,
duyurulmama yetkisinin atama yapmaya yetkili makama birakildig1 endiseleri
olusmaktadir. Maddenin daha da netlestirilerek “Miinhal bulunan tiim egitim
kurumlarmin yéneticiliklerine ..." ifadesiyle degistirilmesi yasanan endiseyi
onleyecektir.

4- Yonetmeligin 16. Maddesinin 1. béliimiiniin “b” fikrasina “Déniistiiriilme
yoluyla olusan egitim kurumlarina ...” ifadesinden sonra gelmek iizere “ve
5450 sayili Yasayla devredilen egitim kurumlarina ...” ifadesi eklenmelidir.
5-Yonetmeligin 18, Maddesinin “c” fikrasi iptal edilerek, 6rgiitlenme hakkinin
oniinde engel olusturulmamalidir.

6- Gegici 2 inci Madde degistirilerek, miidiir yardimciligi ve miidiirlitk diizey
belitleme sinavini kazananlarin sinavlarinin gegerlilik siiresi bir yil uzatilma-
lidur.

EK 2 YONETICI DEGERLENDIRME FORMU YONUNDEN

+ Odiillere verilen puanlar asir1 derecede yiiksektir. Bilhassa, Takdir ve Tesek-
kiir belgelerine verilen puanlar azalulmalidir.

+ Ceza olarak verilen puanlar azaltilmalidir,
+ Kurucu Miidiir olarak gérev yapanlara verilen 5 puan 2'ye diisiiriilmelidir.

+ Vekil ve asil ydneticiler arasindaki puan farkliligi artrilmalidir, vekaleten
gecirilen siirelere verilen puan asaleten gérev yapanlarin puaninin %50'sini
gecmemelidir.

+ Egitim Kurumu Yéneticiliklerinde gérevlendirme olarak gecen siireler asale-
ten gorev yapanlara verilen puanin %50’sini asmamalidir.

. Ogretmenligin egitim-dgretimimizin temeli oldugunu gostermek adina her
yila verilecek puan 0,5 olarak degistirilmelidir.

+ Goriilen hizmet i¢i egitimlerin ve egitim-6gretim alaninda kitap yazanlarin
durumlari puanla degerlendirilmelidir.

Geregini arz ederiz.

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Musa AKKAS
Genel Mevzuat ve Toplu

Goriigme Sekreteri

OKS 2008’DE BAZI KONULARDAN SORU YOK!

2008 Déneminde yapilacak Orta Ogretim Kurum-
lar1 Se¢me Sinavinda bazi derslerde bazi konularda
soru sorulmayacak. Bunun nedeni de MEB genel-
gesi dogrultusunda yalnizca eski ve yeni dgretim
miifredatinda ortak olan konulardan soru hazirla-
nacak olmasidir,

Orta Ogretim Kurumlart Secme Sinavinda sorula-
cak sorularin igerigiyle ilgili olarak MEB 11 Ocak’ta
bir genelge yaymnlamisti. Buna gdre sinavda ¢ikacak
sorular, hem yiiriirlitkte olan 8gretim programinda
hem de pilot uygulamas: yapilan 8gretim progra-

Tiirkge; Fiil kiplerinde zaman ve anlam kaymasi,
Anlatim bozuklugu. Matematik; Oklid baglanti-

lari, Islem, Modiiler aritmetik. Fen ve Teknoloji;
Fizik ve Biyoloji dersinde ortak olmayan konu yok.
Kimyada ise; Dogal kaynaklar ve insan, Bilesikle-

rin kimyasal yolla ayristirilmasi, Bilesikler ve for-
miilleri, Elektrolit ve elektrolit olmayan ¢ozeltiler,
Tepkime cesitleri, Bilesiklerin formiillerini yazma,

-~ Suyun sertligi, Sularin aritiminda klorun etkisi.
Sosyal Bilgiler; Tarih; Tarih biliminin konusu, yén-

o temleri ve Szellikleri, Misir, Iran, Dogu Akdeniz ve

Uzakdogu uygarliklari. Cografya; Diinya hareket-

minda ortak olan konulardan hazirlanacak.

Bu agiklama tizerine sendikamiz iiyesi ve konusun-
da uzman olan arkadaslarimiz bir komisyon olus-
turarak, niimiizdeki sinavda hangi derslerden ve
hangi konulardan soru ¢gtkmayacagin tespit etmek
icin bir ¢caligma yaptilar.

&
Wi (=)
4,5,6,7 ve 8. sinif programlar1 dikkate alinarak ya-
pilan ¢alisma sonucuna gére OKS 2008 i¢in miif-
redatlarda ortak olmayan ve soru ¢ikmayacak olan
konular sunlar olacaktir:

leri, Tiirkiye'nin cografi béliimleri. Vatandaglk ve
Insan Haklar1 Bilgisi konusunda ortak olmayan
konu yok.

Bu bilgiler 1s1ginda daha verimli bir sinav hazirlik
dénemi gegirecek olan tiim &grencilerimize bagari-
lar diliyoruz.
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OGRETMEN ATAMALARI YETERSZ,
SOZLESMELI OGRETMENLIGE

HAYIR!

illi Egitim Bakanhg diin yaptigi agiklamada,
Mresmi egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyacim
kargilamak amaciyla 2008-2 atama déneminde
(Agustos-2008) 14.000 kadrolu, 10.000 sozlesmeli olmak

iizere toplam 24.000 6§retmen atamasi gerceklestirecegini
belirtti.

Ogretmen agiginin kapatilmast igin yapilacak bu atamalar
oldukea yetersizdir. Zira yilda 20 bin, 30 bin 8gretmen
atamast yaparak, mevcut agi§1 gidermek miimkiin degildir.
Tiirkiyede atamasi yapilmayan ve issizlik kiskacinda ¢irpi-
nan 200 bine yakin 8gretmen aday1 bulunmaketadir.

Ustelik Bakanligin 8gretmen agigini giderebilmek iin s6z-
lesmeli 8gretmen calistirmasi hakka ve hukuka aykiridir.
Gelecege giivenle bakamayan, is giivencesinden yoksun,
hicbir hak iddia edemeyen, tayin, atama, gérevde yiiksel-
me gibi haklardan mahrum kalan 8gretmenleri istithdam
etmek milli e§itim sistemimizde kapanmasi zor yaralar
agmakeadir.

Emir kulu ordular1 yaratmak adina sézlesmeli 8gretmen
alim1 yapan Bakanlik; egitimde kalitenin diigmesine, nite-
likli is giiciiniin istihdam edilememesine ve sézlesmeli ko-
lelik anlayiginin hakim kilinmasina yol agmaktadir.

Tiirk Egitim-Sen kadrolu 6gretmen disindaki istihdam
tiitlerine tamamen kargidir, Insan yetistirmek gibi ulvi
bir amaci olan 6gretmenlik mesleginin bu denli ayaklar
altina alinmas: e§itim camiamizda infial uyandirmakta-
dir. Sayet amag, milli egitimde zellestirmenin oniinii
a¢maksa bu biiyiik bir skandal olacaktir.

Ogretmen agigini giderebilmek igin Bakanligin sézlesme-
li 8gretmen atamasi yapmasini, 8gretmenleri iicretli, vekil
ogretmen olarak calisirmasini Tiirk Egitim-Sen olarak
protesto ediyoruz.

Bugiin sozlesmeli 6gretmenlik disinda 300-400 YTL
alan, yani yiiz kizartici iicretlerle ¢alistirilan 6gretmen-
lerimiz de bulunmaktadir. Bu, Tiirkiyenin ayibidir. Bu
ayiba neden olan Milli Egitim Bakanligr'na dneride bu-
lunmak istiyoruz: “Egitim siireklilik isteyen bir istir. Bu
nedenle gecici olarak istihdam edilen personelden hig-
bir sekilde verim alinamaz. Bu uygulamada kamu yarar1
yoktur ve sozlesmeli 6gretmen alimi biiyiik hak kayipla-
rina yol agmaktadir. Dolayisiyla mevcut sozlesmeli 6§-
retmenler bir an once kadroya gecirilmeli ve s6zlesmeli
ogretmen alimi uygulamasina son verilmelidir. Aksi tak-
tirde sorun daha da biiyiiyecek ve Tiirk milli egitimimiz
icinde bulundugu cendereden ¢ikamayacakeir.”

Ayrica Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin Celik, sozles-
meli 3gretmenlerin kadrolu 6gretmenlerden ekonomik ve
sosyal ydnden bir farki olmadig1 konusunda sik sik agikla-
malar yapmakeadir. Bu nedenle Sayin CELIKe soruyoruz:
“Eger sozlesmeli 6gretmenlerin, kadrolu dgretmenlerden
farki yoksa, o zaman neden sozlesmeli 6gretmenleri de
kadrolu 8gretmen olarak atamiyorsunuz?”

Ustelik 8gretmenlerin bu sekilde atamasinin yapilmas1 657
saytlh DMK'nin 4-B maddesine de aykiridir. Ciinkii Ba-
kanlik bu uygulamast ile sézlesmeli 3gretmenligi neredeyse
asal atama haline getirmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

MEB VE SENDIKAMIZ ARASINDA
KiK TOPLANTISI BASLADI

4 6 8 85ay111 Kamu
Gorevlileri

Kanunu'nun 22 inci Mad-
desi geregi yilda iki kez
toplananK1K,25.04.2008
tarihinde Miistesar Yar-
dimaist Salih CELIK BAS-
KANLIGINDA 2008 yilinin
ilk toplantisini yapti. Tiirk Egitim
Senden bes, bakanliktan bes iiye toplan-
tiya katild,

Ik toplantida Tiirk Egitim Sen tarafin-
dan, egitim ¢alisanlarinin talepleri KIK
iiyelerine verildi. Genel Miidiirler ve Tiirk
Egitim Sen temsilcilerinden olusan Ku-
rum Idari Kurulu, olusturulacak komis-
yonlar tarafindan degerlendirilerek, an-
lasma noktalar: belirlenerek, dniimiizdeki

giinlerde yeniden bir araya gelinecek.

Kurum Idari Kurullarinda MEB biinye-
sinde bulunan tiim calisanlarin, calisma
hayatindan dogan sikintilar1 dile getiril-
mekte, ¢dziim yollar: teklif edilmektedir.
Bu taleplerimiz MEB tarafindan da kabul
edilirse KIK karari olarak yayinlanmakta-

dir.

Tirk Egitim Sen Giiciinii yalnizca iiye-
lerinin desteginden almaktadir. Bundan
dolay: da Tiirkiyenin en biiyiik sendikas:
olmay1 basarmistir. Buna kargilik, Hiikii-
mete yakin olduklarini sdyleyen bir sen-
dika ise cocuklarimizin her giin sdyledigi
“Tirkiim, Dogruyum, ¢aliskanim...” diye
haykirdig: andimiz kaldirilsin, yoresel dil
ve lehceler segmeli ders olarak okutulsun
derken, Tiirk Egitim Sen Tiirkiye'nin her
tarafinda Tiirk Milletinin Devleti ve Ul-
kesiyle béliinmez bir biitiin oldugunu
savunmaktadir. “Tiirkiyenin sendikast”
parolas: ile yoluna devam eden sendika-
miz, bu anlamda iilke gelecegi konusunda,
kendisini sorumlu gérmektedir. Iste Tiirk

Egitim Sen'le diger sendikalar arasindaki

farkimiz budur. Tirk Egitim
Sen'i herkes iyi bilir. Tiirk
Egitim Sen dogru yoldadir,
her zaman iiyelerinin hak
ve menfaatlerini korumay:
tercih ettigi icin bityiiyerek
yoluna devam etmekeedir. Iste
bu azim, gayret ve inangla yoluna
devam eden sendikamiz 2008 yilinda
yine YETKILI SENDIKA olmustur. Ay-
rica, Tiirk Egitim Sen yetkili ve sorumlu
sendikacilik anlayist geredi, tiim egitim
calisanlarinin ¢alisma hayatindan kaynak-
lanan sorunlarini ¢zmek icin var giiciiyle
miicadelesini siirdiirmektedir. Tiim egitim
calisanlarimizin ekonomik ve sosyal sitkin-
tilarini biliyoruz, Tiim subelerimizden ko-
nuyla ilgili gelen rapotlar dikkate alinarak,
KiK toplantisina taginmistir. Onceden
yapilan KIK toplantilarinda kabul edilme-
yen maddeleri tekrar bu toplantimizda da
giindeme tasiyarak, her konunun énemli
oldugunu ortaya koyduk. Bundan sonra

da kararli miicadelemiz devam edecektir.

Tiirk Egitim Sen'in varlik sebebi, hem egi-
tim ¢alisanlarinin hak ve hukuku hem de
iilke gelecegi icin vazgecilmez nemi dost
ve diisman herkes tarafindan, bir kere
daha goriilmiistiir. Bu 6nem sebebiyledir
ki; Tirk Egitim Sen'i karalama kampan-
yast bir takim ser odaklar: tarafindan hiz-
la devam ettirilmektedir. Herkes sunu bil-
melidir; Biz tarafiz, Egitim ¢alisanlarinin
oneminin iilkeyi yonetenler tarafindan
goriilmesinden, onlarin hak ve menfaat-
lerini savunmanin gelecegimiz agisindan
vazgecilmez oldugundan, iilkemizin ve
milletimizin ¢ikarlarindan, milli birlik ve
berabetligimizden yana tarafiz. Bu sebep-
lerle, Tiirk Egitim Sen'i desteklemek ve
biiyiitmek ayn1 zamanda bircok olumsuz-

luga da cevap vermek demekeir

(KIK Taleplerimizi sendikamizin internet

adresinden temin edebilirsiniz)
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Ali Fuat ERDEM / Ankara 1 Nolu Sube Dig iligkiler ve Basin Sekreteri

Cumhurbaskanimizin da uygun gériip, Rektorliige atadigi Sayin
Prf. Dr. Ugur ERDENER beyefendi ve ekibini kutlar , yeni go-

revinde basarilar dileriz.

I l acettepe Universitesinde yapilan segimlerde en gok oyu alip,

Sivil toplum kurulusunun bir ydneticisi olarak zaman zaman iiyeler ve
temsilcilerle yapmis oldufumuz istisare toplantilari ve anketler neticesin-
de iiniversitemizde su sorunlar dile getirilmistir:

1-YUKSELME SINAVI

Teknik Hizmetlerde ve Saglik Hizmetlerinde calisanlar igin yapilan si-
navlar her nedense heniiz Genel Hizmetler sinifinda ¢alisanlar icin yapil-
mamustir. Universite ve lise mezunu yardime1 hizmetli kadrosunda ¢alisan
arkadaslarimiz memur olabilmek i¢in beklenti halindedirler; keza gorev-
lendirme sef olup yillarca o gérevin sorumluluk ve zorluklarini gogiisle-
yen fakat 1999 yilindan beri Eadroya gecemeyen arkadaslarimiz cél vardir.
Bazi iiniversitelerde ise hizmet igi e§itim (kurs) sonucu agilan sinavlar
neticesinde gorevlendirme sef ve sube miidiitlerine bu kadrolarin verildigi
bilinmektedir.

2-BANKA PROMOSYONLARI

Universitelerde alisan idari personelin higbir tazminat ve ek 6demesi yok-
tur. Egitim ve gretim tazminati ise idari personele verilmemektedir. Bir
¢ok kurumda ise farkli adlarda tazminat ve ek demeletle, emsal ¢alisan-
lar, tiniversitede calisan personellerden 400 YTL — 1200 YTL arasi fazla
ticret almaktadirlar ve ayrica bu kurumlarin hemen hepsinde banka pro-
mosyonlar1 ddenmistir. Universitemizde oldugu gibi ¢ogu tiniversitelerde
ise banka promosyonlar1 verilmemistir. Yaptigimiz anketlerde iiniversite
calisanlarinin ¢ogu kirada oturmaktadir. Ankarada kiralar 300 YTL ile
700 YTL arasm(ildlr. Universitede ¢alisan idari personelin maast ise;

Hizmetli : 760 ytl — 890 ytl aras:
Memur : 785 ytl — 940ytl

Sef : 840 ytl — 960 ytl

Teknisyen : 1030 ytl — 1170 ytl

Sube miidiirii : 1100 ytl — 1250 ytl
Yiiksekokul sekr.: 1200 ytl — 1300 ytl
Daire Bagkani : 1300 ytl

3-TEKNIK HIZMETLER VE YARDIMCI HIZMETLERE VERI-
LEN GIiYIM YARDIMININ KALITESIZLIGI

v

Dagitilan ayakkabilarin tabanlarinin ortopedik olmamasi nedeniyle arka-
dajarlmlzgla taban ¢okmesi, topuk agrisi ve bel agrisi gibi ayrica ayakkabi
derisinin ve tabaninin sagliksiz olmasi nedeniyle mantar tiirii rahatsizlik-
larda sik sik gériilmektec%ir. Dagitilan elbiseler ise son derece kalitesiz ku-
maslardan se¢ilmektedir. Dagitilan bu giysi ve ayakkabilarin numaralar:
ve beden 6lgiileri arkadaglarimiza uymamaktadir. Dolayisiyla yapilan bu

harcamada bosa gitmektedir. Cagdas bilime 6nciilitk yapan iiniversitemize
ise bu durum yakismamakeadir.

4 - YEMEK VE SU SORUNU

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin ve Ogrenci Kafeterya midirii-
niin titiz ¢calismalar1 sonucunda yemeklerde kalite artmigtir. Oncelikle en
samimi duygularimizla o birimlerde gorevli arkadaglarimiza tesekkiirleri-
mizi sunariz.

A-) Yemekhanemizde kullanilan su sehir sebekesinden alinmaktadir. Se-
hir sebekesi ise sagliksizdir. Sik sik su kesintisi uygulandigindan borula-
rimiz pas tutmaktadir. Bu nedenle kafeterya isletmesi hakli olarak suyu
kesmektedir. Damacana su verilerek bu sorunumuz giderilebilir.

B-) Hastane personeli de yemeklerin lezzetli ve temiz ¢ikmasi dolayisiyla
tiniversitemiz yemekhanesini tercih ediyorlar bu nedenle de uzun yemek
kuyruklar: olusmakta ve yemek tatilimiz olan bir saatlik siire icerisinde
yemek yeme sansi elde edemiyoruz. Hastane ve iiniversitemizde ayni ye-
mek standardinin olusturulmasi ve ayni meniiniin uygulanmasi daha iyi
olacakeir.

5-YARDIMCI HiZMETLER VE ASCILARIN CALISMA SAAT-
LERI

Giinliik ¢aligma saatleri agilmaktadir. Hafta sonu ve mesai saatleri disin-
da ¢alisan ag¢1 ve garson gorevi yapanlara bazi fon ve dernek gelirlerinden
ticret 6denmesi miimkiin olabilir. Ya da fazla calisma siiresi karsilif1 olarak
izin verilmesi uygun olacaktir.

6-PARK SORUNU

Otoparklardan personelimizden iicret alinmaktadir. Ayrica otoparklarda
akademik ve idari personel ayrimi yapilmaktadir. Bu durumun diizeltil-
mesi i¢in gerekli ¢calismanin yapilmas: gerekmektedir.

7-MUAYENE

Hastanemiz ve Dis Hekimligi Fakiiltesi polikliniklerinden randevu ve
muayene sonucu istenen tetkiklerde personelimize éncelik taninmast hiz-
metlerin aksamamas: i¢in faydali olacakeir,

Ote yandan merkez kampiisiimiizde kres ve anaokulu eksikligi vardr.
Bazi atdlyelerde ve destek hizmetlerinin bulundugu yerde galisma kosul-
lar1 elverigsizdir. Insan kaynaklar1 programlarinin yenilenmesi gereklidir.
Universitemize ait lokal ve benzeri tesislerden tiniversitede ¢aligan arka-
daslarimizin diigiin, siinnet vb. gibi 6zel giinlerde ekonomik fiyatlarla ya-
rarlandirilmasi uygun olacakeir.

Bu sorunlarimizin iiniversitemiz rektdrii ve Genel Sekreterinin gayretle-
riyle ¢oziilecegini umuyor ve ¢alismalarinda kendilerine ve ¢alisma arka-
daslarina basarilar diliyorum.

/& TURK EGITIM-SEN C

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi

Yayin Kurulu
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Ismail Koncuk Mustafa Kizikli
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MILLI MARSIMIZ DA KALDIRILSIN MI?

Turgay SEN / TUrk Egitim-Sen Sinop Sube Baskani

yle horozlar var ki, éttiikleri i¢in giinesin dogdugunu sanirlar...
(Ledric Dumont)
Egitim Bir-Sen sendikamiza 8yle bir saldiriya gegmiski.......

Kendi yanhsliklarina golgelemek i¢in de din ve inang hortumculugu yapmakean geri dur-
mamigslar. Bu milleti dini ve diyanetiyle bagbasa birakmayip; yapamadiklarini ve rezillikleri
ortmek icin yine yiice dinimize ve milli degerlerimize sirtlarini vermisler.

Varsa yoksa inan¢ hortumculugu ve iktidarin ayaklarina kapanip rant elde etme sevdasi.
Genel baskanlar: dememismiydi ““Sendika menfaat érgiitiidiir. Diinya ya da ahiret menfa-
ati olmayan birisinin Egitim Bir Sen"e iiye olmasina gerek yoktur. Altini ¢izerek sdyliiyo-
rum. Vakif ya da dernek degiliz. Ama buras: menfaat Srgiitiidiir. Menfaati olmayan birisi-
nin editim bir sen'e iiye olmasina gerek yoktur. Béyle iiye olan varsa kendisini yormasin.”
Oh ne ala. Bu diinyada hiikiimetle ve béliiciiletle kol kolasiniz, menfaatiniz yerinde.

Peki ahiret menfaatini simdiden nasil saglyorsunuz?

Mayis ay1 yaklasirken gézden kagmayan birseyler var. Ozellikle iilkemizin dogusunda bu-
lunan sendika temsilcileri anadilde egitim yaygarasi ve 8grenci andimiza saldirida bulun-
makealar. Bunun iizerine birde din kisvesini gecirdimmi olay bitiyor. Amaglar1 su; baska
sendikada bulunup biraz dindar gériinen veya etnik irkgilik yapan iiyeleri kendi sendika-
larina cekmek.

“Andimiz kalkmali” diyorlar. Dikkat edersek bu séziin mazisi ¢ok genistir. Bu teklifte kim-

ler bulunmadiki? En son Sayin Milli Egitim Bakanimizda ayn: teklifte bulundu. Egitimbir-

sen ve Sayin bakan ayni agizdan konusuyor. Peki Tiirkiim séziinii andimizdan kaldirsinlar.

Sonra sira neye gelecek.“Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet bu celal”. Burada Akif’in

tanimladigi irk kimdirki? Oyleyse “Milli marsta degistirilsin” diyecekler.

Biliyoruzki bunlarin Istekleri hi¢ bitmeyecek, ancak iilkemizin ismini degistirene kadar.
Egitim Bir-Sen haklisin!

Ciinkii senin bu sayiya ulasmanin hangi déneme rastladigini tarih géstermektedir. Elbette

danigikli d8viistiigiin, egitimcileri pazarladigin diisiinceyle birlikte hareket edeceksin. Ma-

halli alanda hangi argiimanlar1 kullanarak iiye yaptiginiz agikca ortadadur.

* Makam vaadinde bulunan sen degilmisin?

* Bir memur esinde uzakta gdrev yapiyorsa, siyasetciye elpence divan durup onlar1 bir
araya getirmek icin kisiye iiye olma sartin1 kosan sen degilmisin?
* Sirketleri asgari ticretle caligan eleman almak i¢in kisinin memur akrabasina sendika iiye-
ligini sart kosan sen degilmisin?
* Insanlarin dizinin dibine oturupta allah rizast igin iiye ol diyerek inang hortumculugu
yapan sen degilmisin?

* Bizim sendikamizdaki arkadaslari istifa ettirmek igin amirleri tarafindan baski kurduran

sen degilmisin?
* Milli Egitim bakanliginda tiim kadrolara yerlestirilecek kisileri sizin iiyelerinizden olmas:
i¢in hitkiimetle kolkala olan sen degilmisin?

* Baska sendikaya iiye olanlarin veya hig iiye olmayan egitim ¢alisanlarinin haklarini engel-
leyerek kendi iiyelerine biryerleri peskes ceken sen degilmisin?

Eger ben iftira atip yalan konuyorsam veya sen bunlari inkar edip yalan konusuyorsan tek
bir sey diyorum ; Yalan konusan serefsiz olsun!

Egitim Bir-Sen diyorki;
“ Gegen yil yine bu getelerle birlikte Kamu-Sen Genel Merkezindeki agiklamalarini afis
yapip okullara mi asalim?”

Bu olaya bizler tepki gdsterdik ve Genel Baskanimiz olayla ilgili basinda agtklamasi yapma-
sina ragmen bizlere nasil saldirdiginizi unutmadik. Daha ne yapacaktiniz?

Utanmazlar! Gazetelerde, mail zincitleriyle ve internet sitenizdeki yazilar1 kurum panola-
rina tagtyarak elinizden geleni yapmadiniz m1? Sonrada, eger Ergenekon bir eteyse, onun
bas aktdrlerinden Dogu Peringek'le konferanslar diizenlemekten geri durmayan siz degil
misiniz?

Ey Menfaat sebekesi!

Bizim sendikamiz hakkinda iddialarini ortaya atmaktan hig ¢ekinmeyin.

Oyle korkumuz kaygimiz yok. Bu sendikanin sicili agik ve nettir. Giiciinii iiyelerinden alur,
baska yerlerden beslenmez.

Bir zamanlar bu ¢at1 altinda bizim, gélgemizde yakici giinesten kendinizi koruyordunuz.
Sizler midenize diiskiin oldugunuz icin, ilkesiz ve yalaka oldugunuz i¢in, menfaat istika-
metinde yolunuzu ayirdiniz. Ayriliginiza séziimiiz yok. Bu kadar entrikay: bizim mide-
miz kaldiramaz. Ne haliniz varsa gériin. Pislikleriniz giin 15181na ¢iktikca daha fazla koku
sagtyorsunuz. O pislikleri su anda yikayacak su bulabiliyorsunuz. Yarin sular kesilince ne
yapacaksiniz! Kesilecek, kesilmek zorunda, ciinkii su faturasini hi¢ 8deme zahmetinde
bulunmadiniz.

Hi¢ bosuna didinmeyin niyetiniz artik belli oldu. Amaciniz egitim ¢alisaninin hakkini
aramak degil, onlar1 niyetleriniz dogrultusunda kullanmakeir. Ama, takke diistii kel go-
riindii. Elbette bu memleket sevdalasi olan, kul hakkini hiirmet eden egitim ¢alignalarinin
sizlerden ayrilacaktir. Bosuna ¢irpinmayin kendi iftiralariniz iginde bogulacaksiniz. Bu
memleketin egitim ¢alisant,bu memlekete ihanet eden ser odaklarinin yaninda asla yer al-
mayacakur.

OGRETMEN ADAYLARININ DA SESIYiZ!

diizinelerce problemin en énemlilerinden bir

tanesi de yasanan 6gretmen agigidir. Her ne
kadar Milli Egitim Bakanlig: iist diizey yoneticileri,
zorlama saylsa%verilerle bu durumu inkar ediyor olsa-
lar da tiim egitimciler ve milyonlarca 3grenci bu somut
gercegin sikintisini yasamaktadir.

T itk Milli Egitiminin igerisinde bulundugu

ikili dgretim sistemindeki okullarimiz, tasimali egitim
yapan bélgelerimiz; bolgeler, iller ve hatta ilceler arast
ogretmen dagilimindaki adaletsizliklerin varlig: diisii-
niilidﬁgﬁnde yasanan gretmen agig1 daha net goriile-
cektir.

Tiirk Egitim-Sen, bu konuda defalarca basin agikla-
mast yaparak kamuoyu destegi olusturmaya caligmus,
bizzat okullarda alan arastirmalari yaptirarak elde
ettigi verileri yetkililerle goriismiis ve ivedi tedbirlerin
hayata gegirilmesini talep etmistir. Her atama dénemi
oncesi Milli Egitim BalIZanhgl nezdinde girisimlerde
bulunarak, kitlesel basin aciklamalar1 ve eylemler ya-
parak olabildigince fazla sayida 3gretmen atamasi ya-
pilmasini talep etmistir.

Sendikamiz, bunlarin yani sira 8gretmen adaylarinin
sozlesmeli ve ticretli olarak atanmasina da en sert sekil-
de kars1 ctkmustir. Sézlesmeli ve ticretli 6gretmenligin
bir kolelik diizeni oldugunu ve gretmen atamasinin

alnizca kadrolu statiisiinde yaplﬁlbilecegini savunan

iirk Egitim-Sen, bu konuda davalar agmus ve kazan-
mis; 2005 yilindan bugiine kadar ortaya koydugu bir

cok eylem ve basin agiklamasiyla 6gretmen adaylarinin

sesi olmaya gayret gostermistir. Nitekim en son olarak,
Merkez Yénetim Kurulu iiyelerimizin 21.02.2008 ta-
rihinde Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin Celik'i ve
02.04.2008 tarihinde de MEB Miistesar1 sayin Mu-
ammer Yasar Ozgiil'ii ziyaretlerinde de bu konu tekrar
giindeme getirilmistir.

Ancak tiim bunlara ra§men sendikamiz, bazi &gret-
men adayr arkadaslarimizin sitemlerine de maruz
kalmaktadir. Ornegin 26 Nisan 2008 tarihinde me-
muruz.net isimli sitede yayinlanan bir haberde su ifa-
delere yer verilmistir: “Yetkili sendika olarak MEB'le
direk baglantisi olan tek sendika Tiirk Egitim-Sen
Milli Egitim Bakanligi ile yilda iki kez toplanti yapip
sorunlar1 akeariyor. éendika sundugu 13 sayfalik ra-
porda her tiitlii sorunu Milli Egitim Bakanligi Miiste-
sarligina sunmustur. Fakat atanamamus, issiz ve ticretli
dgretmenlerin sorunlarindan bir ciimle dahi belirt-
memistir. Yetkili sendikanin bu raporu atanamamus,
issiz ve iicretli 6gretmenleri kapsamayarak bizce eksik
birakilmigtir.”

Igerisinde bulunduklar1 sikintili durumdan dolay
hakli olarak gbriislerini ifade eden aday dgretmen at-
kadaslarimizin sunu bilmeleri gerekmekeedir:

Kurum Idari Kurulu Toplantilarinin usul, zaman ve
icerigi; TBMMde 25.06.2001 tarihinde kabul edilen
4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar:1 Kanunu'nun
22. macrdesi ve 09.11.2001 tarih ve 24578 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanan “Kurum Idari Kurullar,
Yiiksek Idari Kurul Ve Uzlagtirma Kurulu'nun Tegri-

ki Tle Calisma Usul Ve Esaslarina {ligkin Yonetmelik”
ile belirlenmistir. Kanunun “Kurum Idari Kurullar”
baslikli 22. maddesinde ise aynen sdyle denilmektedir:
“Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin ¢alisma kosul-
lar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmas:
konularinda gériis bildirmek iizere, esit sayida kamu
isveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip sendikaca, iiyele-
ri arasindan belitlenen temsilcilerin katildigi kurum
idari kurullar1 olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez
toplanir.”

Yani kanun ve yonetmelikler KIK Toplantilarinin usul
ve icerigini belirlemekte ve belli bir cerceve getirmek-
tedir. Bu cerceve icerisinde, yalniz kurum igerisinde ¢a-
lisanlarin talepleri ve ¢alisma hayatindan kaynaklanan
sorunlari toplant1 giindemini olusturmaktadir. Bunun
disindaki hususlarin, ilgili kanun ve ydnetmelikle
olusturulmus bu diizlemde karsiligi bulunmamakta-
dir. Fakat bu sinirlamaya ragmen sendikamiz, egitimi
ve egitim calisanlarin ifgilendiren her konuyu masaya
tasimaya biiyiik dnem vermekte ve firsat buldukea da
dgretmen aday1 arkadaslarimizin durumlarini ilgilile-
rin giindemine getirmekeedir.

Ogretmen aday: arkadaglarimiz sundan emin olsun-
lar ki, Tiirk Egitim-Sen, onlarin meselelerini de kendi
meselesi olarak kabul etmekte ve her diizeyde giinde-
me getirmektedir.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da tiim egi-
tim calisanlarinin ve adaylarinin en giiglii sesi Turk
Egitim-Sen olacakeir.
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enel Bagkan Ismail Koncuk ve
Merkez Yonetim Kurulu iyele-
ri sendikal ¢aligmalar nedeniyle

sube ziyaretlerini tim hiziyla stirdirtyor-
lar.

Ziyaretlerde yonetim kurulu tyeleri, ilce
temsilcileri ve isyeri temsilcileriyle bir
araya gelerek istisare toplantilar: yapan
yoneticilerimiz; zaman buldukga igyeri zi-
yaretleri de gerceklestiriyorlar.

Toplant: ve ziyaretlerde, sendikal konular
ve ¢aliganlan: ilgilendiren son gelismeler
hakkinda katilimcilar bilgilendirilirken,
diger yandan da egitim ¢alisanlarinin ya-
sadiklar1 sorunlar bizzat yerinde tespit
ediliyor ve ortak ¢oziim onerileri olugtu-
ruluyor.

Programlar kapsaminda;

Genel Baskan Ismail Koncuk ve Genel
Dss Iliskiler ve Basin Sekreteri Talip Gey-
lan; 12-14.04.2008 tarihinde Samsun,

SUBE ZIYARETLERIMIZ |
NISAN’DA DA DEVAM ETTI

Genel Baskan Ismail Koncuk ve Genel
Diss Tliskiler ve Basin Sekreteri Talip Gey-
lan; 19-20.04.2008 tarihinde Bursa 1-2
No'lu Subeler, Balikesir 1-2 No'lu Subeler,
Canakkale,

Genel Mali Sekreter ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Mustafa Kizikli; 10-
15.04.2008 tarihinde Ordu, Giresun, Rize,
Artvin ve Trabzon,

Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri
Cengiz Kocakaplan ve Genel Mevzuat ve
Toplu Goriigme Sekreteri Musa Akkas;
09-18.04.2008 tarihinde Sivas, Erzincan,
Guimisghane, Bayburt, Tokat, Yozgat, Kir-
sehir, Nevsehir, Nigde, Aksaray

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Cengiz Kocakaplan, 27.04.2008 tarihinde
Bolu,

Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan 18-
22.04.2008 tarihinde Mugla ve Denizli,

Subelerini ziyaret etmislerdir.
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HUKUMET MEMURU 38 YTL'YE MAHKUM ETTI

yilinin Mart ay1 itibari ile dort kisilik bir aile-
2 0 O nin yalnizca gida ve barinma harcamalar: top-
lam1 861,27 YTL iken bu rakam 2008 yilinin mart ayinda
993,69 YTLye yiikselmistir. Ayn: dsnemde ortalama memur
maast ise 945,93 YTLden 1.031,5 YTLye ¢ikmustir. Son bir
yilda memur maaslari ortalama %9 oraninda artarken, gida
ve kira harcamalarindaki ortalama artis %15,4 olmustur.

Bu durumda memur maaslar1 yalnizca son bir yil iginde reel
olarak %6,4 erimistir. Bu erimeye bagli olarak da 2007 yilinin
mart ayinda ortalama maas alan bir memur, kira ve gida har-
camalarini yaptiktan sonra elinde 85 YTL kalirken, bugiin
ortalama maas alan bir memurun elinde gida ve kira harca-
malarindan sonra yalnizca 38 YTL kalmaktadir. 2007-2008
Mart déneminde memur maas1 47 YTL erimistir.

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezinin yap-
mis oldugu 2008 Mart ayina ait asgari gecim endeksi sonug-
lart agiklanmugtir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan alinan
MART 2008 fiyatlarina gére yapilan arastirmada ¢alisan tek
kisinin yoksulluk sinir1 1.253,76 YTL olarak hesaplanmistur.
Dért kisilik bir ailenin asgari gecim haddi ise 2.503,80 Yeni
Lira olarak belirlenmistir. Sonuglar dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir nceki aya gére % 0,39 oranin-
da arttigini gostermektedir. Calisan tek kisinin aglik sinir1 ise
bir 8nceki aya gore % 0,71 oraninda artarak, 953 Yeni Lira
91 Kurus olmustur. Tiirkiyede 4 kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalar1 toplami 2008 yili Mart ayinda
993,69 Yeni Lira olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik kuruluslarinin
belirledigi gibi saglikli bir bigimde beslenebilmesi i¢in gerek-
li harcamanin Mart 2008 verilerine gére giinlitk 19,15 YTL
oldugu belirlenmistir. Toplam tiiketim harcamalar1 iginde
gida harcamalarinin payr % 22,94 ve ailenin aylik gida har-
camasi toplami ise 574,62 YTL olmustur. Mart 2008 itibar:
ile ortalama 1.031,5 YTL iicret alan bir memurun ailesi i¢in
yaptig1 gida harcamasi, maaginin % 55,71'ini olusturmustur.
Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerinde bulunan konut gideri
ise Mart 2008 ortalama maaginin %40,6'sina denk gelmistir.
Buna gére bir memur, ortalama maaginin % 96,31'ini yalniz-
ca gida ve barinma harcamalarina ayirmak zorunda kalmistir.
Diger ihtiyaglar1 i¢in ise maasinin % 3,69u ile yetinmistir.
Ortalama iicretle gecinen bir memur ailesinin ulagim, sag-
lik, egitim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarini
karsilamasi icin Mart 2008 maasindan geriye yalnizca 38,06
YTL kalmustur.

Kasim 2002=100 olarak kabul edildiginde Tiirkiye Kamu-
Sen ARGE Merkezi tarafindan hazirlanan aglik sinir1 endek-
si 200,7 olurken; yine Kasim 2002=100 olarak hesaplanan
TUFE endeksi 173,48 olarak hesaplanmugtir. Buna gére an1-
lan dénemde aglik sinirindaki artis TUFEden % 27,22 daha

fazla olmustur.

TURKIYE KAMU-SEN ARASTIRMA GELISTIRME MERKEZi

TARAFINDAN HAZIRLANAN ASGARi GECIM ENDEKSI

(Mart 2008)
Gider Kalemleri Calisan Tek Kisi | Calismayan Esg 0-6 Yas Cocuk 6(31{31':%?3;3( & K%iiiill;[:ﬂe P(;)y
GIDA 4,966 4,966 4,256 4,966 19,154 | 22,94
ISINMA 6,719 6,719 | 8,05
AYDINLANMA 1,267 1,267 | 1,52
BARINMA 13,969 13,969 | 16,74
SAGLIK 0,771 0,771 0,771 0,771 3,084 | 3,70
ULASIM 5,403 5,403 3,782 14,588 | 17,48
HABERLESME 0,927 0,927 0,927 2,781 | 3,33
Giyim 0,953 0,953 0,953 0,953 3,812 | 4,57
TEMIZLiK 2,790 2,790 2,790 2,790 11,160 | 13,37
EGITIM
KOLTUR 0,561 2,899 3,460 | 4,15
SPOR 0,983 0,983 | 1,18
TATIL 0 0 0
CEVRE VE SU 0,960 0,960 | 1,15
EV ESYASI 1,523 1,523 | 1,82
1 GUNLUK
TOPLAM 41,792 15,810 8,770 17,088 83,460 100
1 AYLIK
HOPLAN 1.253,76 474,30 263,10 512,64 2.503,80 100
4 KiSiLiK BIR ATLENIN ASGARI GECTM HADDI
(YOKSULLUK SINIRI)
(Mart 2008)
SUBAT MART FARK DEGISIM
2008 2008 %
TEK KiSi (CALISAN) 1.245,96 1.253,76 7.8 0,63
CALISMAYAN E$ 473,61 474,30 0,69 0,15
COCUK (OKULA GITMEYEN) 263,13 263,10 -0,03 -0,01
COCUK
(LKOGRETIME GIDEN) 511,26 512,64 1,38 0.27
ASGARI GECIM HADDI 2.493,96 2.503,80 9,84 0,39
CALISAN TEK KiSININ ACLIK SINIRI
(Mart 2008)
SUBAT MART
TEK KiSI . 2008 2008 DEGISIM
(CALISAN) CIDIIALEIR GUNLUK/ GUNLUK/ AR %
YTL YTL
GIDA
HARCAMASI
(1800 Kalori) 3,155 3,192 0,037 1,17
ISINMA 6,692 6,719 0,027 0,40
AYDINLANMA 1,267 1,267 0 0
BARINMA % 6,936 6,985 0,049 0,71
SAGLIK (saglik
giderleri kamu
tarafindan 0,777 0,771 -0,006 -0,77
saglandigindan dahil
edilmedi)
ULASIM 5,386 5,403 0,017 0,32
HABERLESME 0,927 0,927 0 0
GIYIM % 0,511 0,477 -0,034 -6,65
TEMIZLIK 2,765 2,790 0,025 0,90
EGITIM-KULTUR 0,561 0,561 0 0
SPOR 0,885 0,983 0,098 11,07
TATIL 0 0 0 0
CEVRE VE SU 0,956 0,960 0,004 0,42
EV ESYASI % 0,756 0,762 0,006 0,79
1 GUNLUK
HARCAM TOPLAM 31,574 31,797 0,223 0,71
1 AYLIK
A TOPLAM 947,22 953,91 6,69 0,71
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EGITIM SISTEMIMIZ

NEREYE GIDIYOR?

Sami OZDEMIR / izmir 1 Nolu Sube Baskani

zun zamandir yilan hikayesine dénen
yonetici atama yonetmeligi, defalarca
acilan davalar sonunda Danistay dan

dondii.

AKP hiikiimetinin M.E.B. Sn. Hiiseyin
CELIK'in hukuk tanimaz tavirlari ve ben bili-
rim manug: icerisinde olaylara yaklagimi bize
gore egitim acisindan ¢ok biiyitk bir zaman

kaybidur.

Kurum yoneticilerinin rotasyona tabi tutulmasi
ile baglayan keyfi uygulama siireci ve sendika-
larin hukuk miicadelesi her zaman bizi hakli
cikarmistir.

Bizim gibi gelismekte olan iilkelerdeki egitim
yoneticiligi ¢ok onem arz etmekeedir. Ciin-
kii iilkelerin gelismesi ve kalkinmas: egitimle
miimkiindiir.Egitimciler, bu iilkenin mehank
taslari ve mimarlaridir.

Sayin Bakan zaman zaman teknolojik ve fizi-
ki sartlarda son derece iyilestirmelerin yapil-
digindan bahsetmektedir, dogrudur. Gelisen
teknoloji ve degisen diinya sartlarinda bunlarin
olmast dogaldir. Ya egitimin &zl ile ilgili neler
yaptiniz? Diye soruldugunda yiizlerce olumsuz
ornek vermek miimkiindiir.

Avrupa Birligi uyum yasalari cercevesinde, milli
kiiltiiriiniiz ve degerlerimizden uzaklagsmis. Li-
yakat ve kariyerden yoksun ydnetim anlayis1 ve
kesmekes bir egitim sistemi, [ste bunun mimar:

da Sayin bakan Hiiseyin CELIK tir.

Danistay 1n gerekeeli karari acgiklamasindan
sonra nihayet 24 Nisan 2008 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan yeni ydnetici atama ydnet-
meligi cikt. Egitim ¢alisanlarina hayirli ugurlu

olsun!

Son bes yildir yonetici aday1 ve aday aday1 olan
egitimci arkadaglarimiz kurumundaki gérevi-
ni korumak yada yénetici olmak icin ne yazik
ki tiziilerek ifade etmek zorundayim birilerine
veya bir yerlere sirin gézitkmek zorunda kald:-
lar.

Topluma ve 8grencilere kisilikten ve sahsiyetten
bahseden kisilerin bu zaaflarinin sebebi de yine
sayin bakandir.

Sinavlardaki basarisizliklarin artmasi ve eitim
sistemimizin kan kaybetmesindeki sebeplerin
basinda yénetici kadrolarindaki bosluklar veya
vekaleten yiiriitiilen gorevler gelmekeedir.

Bunu bir 6rnekle agiklamak istiyorum.

Izmir ilimiz 1996-2002 tarihleri arasinda
OSSde grup olarak Tiirkiye 1,2,3,4 ve 5cilik al-
muistit, bugiin ise 37. siraya diigmiis, bu durum
OKS'de farkl: degil. Sebebi nedir diye
soruldugunda, Izmir ilinde 355 tane Okul
Midiirliigii, 601 tane miidiir yardimeiligr ve
30 tane Sube Miidiirliigii kadrosu bes yildir ve-

kaleten yiiriitiilmekeedir.

Tiirkiye genelinde ki diger illerde de durum
farkli degildir. Bu gercegi inkar eden sézde bir
sendika, kendilerinin biiyiimelerini kiskandi-
gimiz ve AKP hiikiimetinin kurulus felsefesi
ile kendilerinin sosyolojik olarak.taban tabana
ortiigtiiklerini ifade etmekeeler. Iste boyle bir
mantdin iiriinii de bu giinkii egitim sistemi-
mizdir.Yeni Yonetmelikte de yine bazi madde-
lerin hukuktan dénmesi muhtemeldir.

Takdir sizin saygilarimla

OZEL EGITIM KURUMLARI iLE ILGiLI
DAVA AGTIK

adece okullarda 6gretmenlere tcretli derse girmeye izin veren ve 6zel egitim
kurumlari, etid merkezleri, siriicii kurslar1 v.b.yerlerde 6gretmen olmayanlara 10
saate kadar derse girme imkani veren Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumalar
Yonetmeliginin ilgili maddelerinin iptali yéninde Danistay Bagkanhiginda dava

agildi.

(Dava dilekgesini sendikamizin internet adresinden inceleyebilirsiniz)

DENGE TAZMiNATLARI ILE iLGILI DAVA AGTIK

Denge Tazminatlarinin  (Ek  Odeme) 6denmemesi sebebiyle Danistay

Bagkanlhiginda iptal davas: agildi

~ DURUSUNU
HiG BOZMAYANLARA
SELAM OLSUN!

Mustafa 0ZKAN
Turk Egitim-Sen Pasinler lige Temsilcilii

lizgar eser, yagmur ya-
gar, toz toprak yerinde
duramaz berhava olur.

Ama ¢inarlara bakarsiniz hi¢ z
bozmazlar dimdik duruslari- 199187 L

nt... Sadece riizgira kopmak '

iizere olan birkag yaprak verir, E -
dal verir ama durus vermezler, V
egilmezler... O ne vakardir ya W’

Rab! ! (

Cinar misali durusu olanlara selam olsun...

Yolcular gelir gecer hanlardan, kervansaraylardan. Yol-
culara uyup, medet bekleyen zavallilar goriirsiiniiz, o ne
bedbahtliktir! Bilmezler ki "elden vefa yola benzer”. Ama
bizim hanci hi¢ aldiris etmez. Sadece ac1 bir tebessiim
belirir yiiziinde... Ciinkii bu tabloyu daha énce defalarca
yasamustir, tecriibe etmistir. O simarik tavirh sarlatanlar
giin gelir, yolcular gittiginde yine dénerler hanciya, hem
de hi¢ utanmadan, sikilmadan... Hanei,*hancidir”. Agar
bagrini yinede kucaklar basar bagrina...

Hanci misali bagr genis yigitlere selam olsun...

efasiz evlatlar vardir anaya, ataya... Zamane heveslerle
Vef: latl d y ya... Z heveslerl
kanatlanip ucatlar, unutuverirler emegi, hizmeti ve cile-
yi... Gengligin arzular1 kér eder gozlerini, géremezler
hakikati. Sanki gokten inmis misali kibir ve ucube be-
lirir. Ebeveynler, sabir ve siikiitle dinmesini bekletler bu
genclik tufaninin... Ve ayaklari yere degince anlarlar ha-
yat1 ve hatay1... Yonlerini cevirirler tekrar anaya ve ataya
anlarlar ki “aglarsa anam aglar gayrisi yalan aglar”..

Ana-baba misali sabirly, kararli ve sevgi dolu yiireklere
selam olsun...

Bilir misiniz, yabani otlar ¢ok cabuk biiyiir tarlalarda...
Yabani otlar i¢in emege, suya ve giibreye gerek yoktur.
Onlar gabucak biiyiirler ve mahsule de zarar veritler sa-
sar kalirsiniz. Halbuki mahsul kaldirmak icin emek ge-
rekir, su gerekir ve hemen de biiyiimez zaten. Rengbetler
vakti gelince, o0 ayrik otlarini, kalkan dikenlerini yok eder
ve Oniinil agar mahsuliiniin. Bekler mahsuliiniin bar ve-
recegi giinii...

Ayrik otlarina aldiris etmeden hasat giiniinii bekleyen
tevekkiil sahibi imanlara selam olsun...

Ug kurug menfaat ve gegici bir makam igin ellerini ovus-
turup kula kul olanlar1 gériirsiiniiz. Duruslar1 “el penge
divandir.” bir de ii¢ kurusa egilirsem daha dogrulamam
diyen Otiiken yiirekli beyler gériirsiiniiz. Onlar bilirler
ki“Tiirk milleti asil beydir, beylerin agasi olmaz.”

“Ne Mutlu Tiirkiim Diyene!” Séziinii siar edinenlere
binlerce selam olsun...

Atasinin yolunda giden kutlu yolcularin bahtlar1 agik,
kaleleri muhkem ve yarenleri Hizir olsun...

GECME NAMERT KOPRUSUNDEN, KO APAR-
SIN SU SENI,

YATMA TILKI KOVUGUNDA, KO YESIN ARS-
LAN SENI.
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YURTKUR BIR AILEDIR

Salih OZDEMIR / Ankara 2 Nolu Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

aygideger Yurtkur ¢alisanlari ve mesai arkadas-
larim;

Ozellikle idarecilerimiz tarafindan her zaman
sOylenir ya “Yurtkur bir ailedir” diye; evet dogru,
Yurtkur gercekten aile yapisina sahip bir kurum. Ay-
rica yapmis oldugumuz is geregi de bir aile gdriinii-
mii vermek icin gece, giindiiz, hafta sonu, bayram
demeden sizler iilkemizin gelecegi olan genglerimize
hizmet veriyorsunuz.

Anne ve babalar bir ¢ocukla bas edemezken Yurt-
kur calisanlari, binlerce gencimizle ilgilenip hizmet
vermekteler. Yeri geldiginde anne, baba, agabey, abla
hatta bir saglik1 gibi caligmaktalar.

Iste biitiin bunlardan dolay1 Yurtkur bir ailedir. Biz
Yurtkur calisanlari, bu hizmetleri verirken aile bii-
yiiklerimizden de bir takim yeni istek ve talepte bu-
lunma hakkimiz oldugunu diisiiniiyoruz. Béyle bir
durumda yéneticilerimizin hakli taleplerimizi dinle-
meleri, sorunlarimiza ¢6ziim bulmalari ve bizleri de
aile huzurunu bozmakla suglamamalari gerekmekte-
dir. Giiniimiizde bu hak arama miicadelesi sendikal
olusumlar eliyle yapilmaktadir. Nitekim Yurtkur
¢alisanlarinin cogunlugu da modern bir sivil toplum
orgiitii Tiirk Egitim-Sen'e iiye olmustur. Uye sayisi-
nin ¢oklugu itibariyle Tiirk Egitim-Sen Yurtkur'da
yetkili sendikadur.

Sendikamiz sizlerden gelen istekler iizerine yilda iki
defa kanunun verdigi yetkiyle, calisanlarin istekleri-
ni yilda iki kez yapilan KIK (Kurum Idari Kurulu)
toplantilari ile idareye tagimakeadir. Bu gdriismeler-
de isteklerinizin bir kismi ¢dziimlenirken pek tabif ki
de bir kismi ¢dziimsiiz kaliyor.

Ornegin bu toplantilar neticesinde ¢oziimsiiz kalan-
lardan birisi de banka promosyonlarinin kurum ¢ali-
sanlarina dagitilmamas: hususudur. Sendika olarak
bukonuyu birkag defa kurumumuzun ydneticileriyle
resmi toplantilarda gdriistiik fakat olumlu bir sonug
alamadik. Resmi yazigmalar sonucunda yine olum-
lu sonug alinamayinca, ¢alisanlarin israrli talepleri
iizerine banka promosyonlar1 konusunda idari mah-
kemeye gidildi. Mahkeme, kurumdan ve sendikadan
savunmalarini istedi. Su an itibariyle halen mahkeme
devam etmektedir

Ancak ne aadir ki, bu siiregte sendikacilikta marka

olmus bir sendika, tiyelerinin haklarini ariyor diye
aile huzurunu bozmakla itham edilmistir. Tiim bu
ugraslar bizim miicadele azmimizi etkilemeyecektir.
Tiirk Egitim-Sen her tiitlii olumsuz girisim ve pro-
paganday: bertaraf edebilecek giice ve birlige sahip
bir sendikadir.

Maalesef iilkemizde heniiz hak arama miicadelesine
hak edilen deger verilmemektedir. Sivil toplum &t-
giitlenmesinin modern ve gelismis demokrasinin bir
gdstergesi oldugui bilinci yeterince oturmus degildir.
Tabi ki, isteni

Len bu tablonun olusturulmast i¢in belli bir olgun-
lagma siirecinin yaganmasi gerekmekeedir. Ilkler her
zaman zordur, kimse yetkilerin paylagilmasini iste-
mez ama artik bunlara alismaliyiz. Bugiin bu kadar
hak elde edilebilmistir. Yarinlarda ise toplu sézlesme
ve grev hakki da elde edilecektir. Onun icindir ki,
calisanlar sahip olduklari sendikal haklari, sendika-
lara iiye olarak korumak ve kullanmak zorundadr.
Ki, daha fazla hak elde edebilmek i¢in miicadele
giicii olusturulabilsin. Kimse o haklar alinana kadar
ben emekli olurum diye diisiinmemelidir. Sendikal
miicadeleyi bir cocugun gelismesine benzetiyorum;
2001 yilinda dogan ¢ocuk bugiin delikanli oldu.
Bayrak yarisinda en 6nde zafere dogru hizla kosuyor.
Sizlerin destegiyle sizlerin adina...

Bugiin elde ettiklerimiz belki beklentilerimizin uza-
ginda olabilir. Ama ¢ocuklarimiza, demokratik hak-
larin verildigi, yetkilerin paylasildigi, demokrasinin
yerlestigi giizel bir Tiirkiye birakmak gibi bir zorun-
lulugumuz var.

Yurkur ¢alisani arkadaglarimizin bilgi birikimi olan,
donanimly, nitelikli insanlar oldugunu biliyoruz. Ama
anlagilmayan bir durum var ki; ¢alisanlarin hakkini
arayan sendikamizdan ¢ok basit bahanelerle ayrilan
arkadaslarimiz oldu. Bu arkadaslarimiza “Neden ay-
riliyorsunuz?” diye sordugumuzda; “siz ¢ok haklisiniz
ama beni siirerler, sicilim bozulur, gérevde yiikselme-
lerde sikint1 ¢ikar” gibi sdylemler duyuyoruz.

Degetli arkadaslar, sizler, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletinin memurlarisiniz. 657 sayili kanuna tabi-
siniz. Sizlere TBMM 4688 sayili sendika yasasini
cikarmis ve bu yasa der ki; “Kamu ¢alisanlar: sendika
kurabilir, sendikalara iiye olabilir, sendikal faliyet-
lerde bulunabilir”. Ayrica bu faaliyetleri engelleyen

idareciler hakkinda da ciddi
cezai yaptirimlar getirilmistir.
Liitfen biz bir olalim, devlet
memurlugunun geregini yeri-
ne getirelim, isimizi en iyi ya-
palim. Sizler zaten bunlar1 ya-
pryorsunuz. Cocuklariniz size
demez mi “anne/baba bu ne
perhiz bu ne lahana tursusu.
Sendikal miicadele igerisinde-
ki insanlar, sizin hatta bizim
hakkimizi aryor, siz ise sudan bahanelerle arkadagi-
niz1 yalniz birakiyorsunuz”.

Isteriz ki, gocuklarimuz iyi yetismis, kendine 6z giive-
ni olan, kendi iradesini kullanan, vatanini milletini
seven bireyler olsunlar. Ama unutmayalim ki, onla-
rin Srnek aldig kisiler, bizleriz. Ben diyorum ki ken-
di irademizi kendimiz kullanalim, kii¢iik hesaplarla
cocuklarimizin gelecegini karartmayalim, onlara de-
mokrasinin yerlestigi giizel bir gelecek hazirlayalim.
Kendi ayaklarimiz iistiinde durmak durumundayiz.
Bir s6z var “adama yaslanma yiiriir, agaca yaslanma
¢liriir”. Yine Peygamber efendimiz bir Hadis-i Se-
riflerin de buyuruyor “Birlikte rahmet ayrilikea azap
vardir”,

Istifa eden ve su ana kadar iiye olmamus tiim Yurt-
kur calisanlarini sendikacilikta marka olmus, hicbir
partinin, kurulusun ve en dnemlisi de hiikiimetin ta-
seronu olmamis,; béliicii orgiitlere ¢canak tutmamus,
milli ve manevi degerlere bagli olan, diiriist, ilkeli ve
kararli davranan insan hak ve hiirriyetlerine saygili
olan, ¢ok sesliligin demokrasinin gere§i olduguna
inanan, iiyelerinin ekonomik sosyal ve 8zliik haklari-
n1 koruyup gelistiren Tiirk Egitim-Sen'e davet ediyo-
ruz. Sendikamizin amaci bilinmelidir ki, aile huzu-
runu bozmak degil, ¢calisma huzurunu saglamakeir.

Bu vesileyle sendika yasasinin ¢iktigindan beri ige-
risinde bulunmakla seref duydugum Tiirk Egitim-
Sen Ankara Merkez 2 No'lu Subeye sizlerin istek ve
desteklerinizle yeniden secilmis buylunmaktayim.
Olagan kongrede, vermis oldugunuz destek ve gos-
termis oldugunuz tevecciihten dolay: tesekiir ederim.
Sizlere layik olmaya calisacagima sdz veriyorum. Bir
olalim, diri olalim, iri olalim. Unutmayalim dalindan
kopan yapragin akibetini riizgar belitler.

tizerinde kargilikli sohbet edildi.

BOLU SUBESI ISTISARE TOPLANTISI
DUZENLEDI

iirk Egitim Sen Bolu Subesi 27/04/2008 tarihinde bir istisare toplantisi
diizenledi. Toplantiya Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz KO-
CAKAPLAN da katilarak katilimcilara hitaben bir konusma yapti. Sami-
mi ve sicak bir aile ortami iginde geen kahvaltida Ilksan segimleri, yetki konusu ve
Tiirkiyede son zamanlarda gelisen ve egitimcileri de yakindan ilgilendiren meseleler
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MEHMET MURAT YILMAZ
RUHU SAD MEKANI CENNET OLSUN

s I Tiirk Egitim-Sen Mersin 1 No'lu Sube Bas-

kanlig1 tarafindan merhum sube baska-

nt M.Murat Yilmaz icin 09 Nisan 2008
Carsamba giinii mevlid okutuldu. Mevlide Genel
Baskan Ismail Koncuk, Mersin Toroslar Belediye
Baskani Hamit Tuna, Belde baskanlari, Adiyaman,
Osmaniye, Hatay1-2, Adanal-2-3, Mersin-2 No'lu
sube baskanlar1 ve yonetim kurulu iyeleri, Tiirkiye
Kamu-Sen 11 Temsilcisi, Tiirkiye Kamu-Sene bagh
sendikalarin sube baskanlar1 ve yonetim kurulu iiye-
leri, siyasi parti temsilcileri cok sayida iiyemiz, ailesi
ve sevenleri katild1.

Sube sekreterimiz Tevabil Akinci yapugi konusma-
da acimizin biiyiik oldugunu ama bitlik, beraberligin
bundan sonra bizim i¢in ¢ok daha 6nemli oldugunu
soyleyerek merhuma Allah'tan rahmet diledi ve Ge-
nel Bagkan Ismail Koncuk’a sézii biraker.

Genel Baskan Koncuk da yaptig1 konusmada Haa
Murat Yilmazn yerinin doldurulamayacak bir sah-
siyet oldugunu, uzun siire Il Temsilciligi yaparak
Mersine sendikal bazda biiyiik katkilarda bulundu-
gunu, onu kaybetmenin kendisini fazlasiyla tizdiigii-
nil, ailesi ve cocuklarinin onun emaneti oldugunu ve
emanete sahip ¢ikmak icin ne gerekiyorsa yapilaca-

gin1 soyledi.

GENEL BASKAN SAMSUN’DAYDI

enel Baskan Ismail KONCUK

13 Nisan 2008 Cumartesi

giinii Genel Dis Iliskiler ve
Basin Sekreteri Talip GEYLAN birlik-
te Samsun subesinin diizenledigi istigare
toplantisina katilds,

Toplantiya isyeri ve ilce temsilcilerinin
yani sira Tiirkiye Kamu-Sene bagli sen-
dikalarin Samsun sube bagkanlar1 da
katildilar. Ayrica Tiirk Egitim-Sen Sinop
Sube Bagkani Turgay Sen de yonetim
kurulu iiyeleriyle birlikte istisare toplan-

tisina istirak etti.

Saygi durusu ve Istiklal Marg1 okunma-
styla baglayan toplantida gectigimiz giin-
lerde aramizdan ayrilan Mersin 1 Nolu
Sube Baskant M. Murat Yilmazin anisi-
na Kur'an-1 Kerim okundu.

Sube Baskani Levent Kuruoglu'nun agi-
lis konusmasindan sonra kiirsiiye davet
edilen Genel Baskan Koncuk, basarili
calismalarindan dolay1 yoneticilerimize
tesekkiir tikten sonra sendikal caligmalar
ve giindemde olan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasast hususunda

katilimcilara bilgi verdi.

Programin sonunda Genel Bagkan
Koncuk ve Genel Dis Iliskiler ve Basin
Sekreteri Geylana Sube yonetim kurulu
tarafindan yaptirilan 55 numarali Sam-
sunspor formast hediye edildi. Ayrica
Genel Baskan tarafindan da eski sube
bagkan1 Hamdi Kogak ve eski yonetim

kurulu iiyesi Mehmet Merte tesekkiir
plaketi takdim edildi.
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi l 9 TURK E ITIM-SEN

r1 Talip Geylan Ankara 2 No'lu sube yonetim ve denetleme kurulu

G enel Baskan Ismail Koncuk ve Genel Dis liskiler ve Basin Sekrete-
iiyeleriyle bir araya geldi.

11 Nisan 20008 giinii gerceklestirilen ziyarette Sube Bagkani Server Bilge ve
yonetim kurulu tarafindan subenin caligmalariyla ilgili olarak bilgi verilerek

Genel Merkezden beklentiler dile getirildi. G EN El BAS KAN AN KARA 3 N 0’ Lu Su BE

Genel Baskan Koncuk ise Ankara 2 No'lu subenin faaliyet alan1 itibariyle

dnemine definerek gereken her tiirlii destegin bugiine kadar oldugu gibi ara- - X

liks1z siirdiiriilecegini ifade ederek faaliyetleri takip ettiklerini belirtci. MEB I STI S ARE To PL ANTI s I N A K ATI lD I

merkez binasinda sendika temsilcilik odast tahsis edilmesini KIK toplantila-

rinda karar altina aldirdiklarini ve gectigimiz hafta icerisinde de Miistesar M.

Yasar Ozgiile de bu konu hakkinda girisimde bulunmas: igin hatirlatmada

bulunduklarin: ifade etti. enel Baskan Ismail Koncuk, Genel Egitim ve Sosyal Ig.ler Sekreteri
G Cengiz Kocakaplan ve Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri

Genel Baskan fsmail Koncuk gésterdikleri gayretle MEB merkez teskilats, 11
Musa Akkas ile birlikte 21.04.2008 tarihinde Ankara 3 No'lu sube-

Milli Egitim Miidiirliigii ve Yurtkur Genel Miidiirliigiinden olusan ¢alisma

alaninda en ¢ok iiyeye sahip olan sendika olma hiiviyetini koruduklar: i¢in nin diizenledigi istisare toplantisina istirak etti.
sube ydneticilerine tesekkiir etti .

Sube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri, ilce yonetim kurulu iiyeleri ile de-
netleme ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerinin katldig: istisare toplantisin-
da Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu iiyelerimiz, sendikal ¢aligmalar
ve kamu ¢aliganlarini ilgilendiren son gelismeler hususunda katilimeilar: bilgi-

lendirdiler.

Katilan temsilcilerin de goriislerini ifade etme imkan1 bulduklar: istisare top-
lantisinda, yetkili sendikalarin belirlenecegi Mayis ay1 ¢alismalarinin 6nemi
iizerinde de fikir alis verisinde bulunuldu.

I - " . L lazig Firat Universitesinde ¢aligan 2633 kisiyi kapsayan banka promosyonu
FI R AT u N IVE RSITESI N DE N BI R I lK ihalesi, Sube Baskanimiz M. Serif Aricanin da katildig: ve Tiirkiyede ilk defa
olmak iizere gerceklestirilen canli TV yayiniyla seffaf bir ortamda gercekles-

tirildi.

F. U ' CAN LI TV YAYI N I I LE Sendikamiz adina Elazig Sube Baskanimiz M.Serif Arica ve Firat Universitesi Tem-

silcimiz Tuncay KIRKILin da biiyitk emek verdigi bu siirecte hassasiyet gosteren EU.

P RO M 0 SYO N i H ALES i D UZE N L E D i Rektorliigiine, Thale Komisyon Uyelerine, Firat TV Yoéneticilerine, ihaleye katilan
— - - . . » 1 [ Rta

bankalarimizin yéneticilerine ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz. Firat Uni-
versitesi ¢alisanlarina hayirli ugurlu olsun.

Thale ile ilgili olarak bir agiklama yapan Serif Arica, yetkili sendika olarak verilen
hakli miicadele neticesinde calisanlara 6nemli bir kazanim elde ettiklerini ifade ede-
rek, “Siiresi ii¢ y1l olan promosyon ihalesi ¢alisan 2684 kisiyi kapsamakrtadir. Thalede
promosyon olarak ddenecek miktar 5.150,000 Y TLdir. fhalede elde edilen miktarin
tamami personele dagitilmistir. Personel hareketleri icin 412,000 YTL ayrilmistir.
Kisi basina diigen miktar 1.765,000 YTLdir. Goreve baslayacag: ve ayrilacag: belli
olan personel i¢in, promosyona dahil olma ve ayrilma zamani dikkate alinarak kisith
ddeme yapilacaktir. Emekli olacak personel i¢in promosyon payi verilecek ve herhangi
bir islem yapilmayacaktir. Kurumdan promosyon hissesini aldiktan sonra kurumdan
naklen ayrilanlarin veya kurum degistirenlerin maas nakil ilmuhaberelerine promos-
yon siiresi ve alip almadi§1 yazilacaktir. Promosyon paylarinin tamami 28.04.2008
giinii itibariyle ¢alisan arkadaglarimizin banka hesaplarina aktarilmistir” Seklinde
konustu.
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reteri Musa Akkas, 30 Nisan 2008 giinii Tiirk Egitim-Sen Ankara 5
No'lu Subeye bagli Beypazar: Temsilciliginin diizenledigi “2008 Dé-
nem Sonu Yetki Kutlamasi” programina katilds.

Programa Beypazari Belediye Baskan1 Mansur YAVAS, Ankara 5 No'lu Sube
Bagkani Sevgi YALAV ve yonetim kurulu iiyeleri ile Kazan ve Kizilcthamam
Tlge Temsilcileri de katilda,

G enel Baskan Tsmail Koncuk ve Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sek-

Kutlamalarda bir konusma yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
KONCUK, Tiirk Egitim-Sen'in bu yil da yetkili sendika oldugunu belirterek,
bu konuda emegi gecen herkese tesekkiir etti. Egitim alaninda yasanan sorunlara
da dikkat ceken KONCUK, sendikamizin Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
giindeme getirdii talepleri hatirlatti. Tiirk Egitim-Sen'in sézlesmeli 6retmen
alimina karg1 ¢iktigini belirten KONCUK, bu uygulamanin sona erdirilemsini
ve tiim sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya alinmasini istedi. KONCUK ayrica
bu yil yapilacak toplu gériismelerde dzellikle memur ve hizmetlilerin 8zlitk hak-
lar1 ile ilgili Snemli taleplerde bulunacaklarina dikkat ¢ekei.

Tiirk Egitim-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri Musa AKKAS
ise, yapti§1 konusmada andimizin okunmasindan rahatsizlik duyan sendikalar:

HAGETTEPE GALISANLARI
DILEKGE KAMPANYASI BASLATTI

irk Egitim-Sen Ankara 1 Nolu Sube
Baskanligi'nin énciiliigiinde, Hacettepe Universi-

tesi calisanlari, gorevde yiikselme sinavi yapilmas:
icin dilek¢e kampanyas: baslatti,

Sube Yénetim Kurulu tarafindan Hukuk biirosuna
hazirlatilan dilekgeler, isyeri temsilcilerimiz tarafindan
calisanlara dagitilarak; hizmetli, memur, gorevlendirme
sef, gorevlendirme miidiir statiisiinde ¢alisan genel idari
personelleri eliyle Rektérliige sunuldu.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Sube Baskani Ali Yazic,

“Bilindigi iizere Hacettepe Universitesinde Genel Idare
Hizmetleri calisanlar1 i¢in uzun siiredir gérevde yiikselme imtihani agilmiyordu.
Bu nedenle bir ¢ok arkadasimiz yiikselme imkani bulamiyor ve magdur oluyordu.
Dileriz ki, iiniversite yonetimi ¢alisanlarin bu hakli sesine kulak verir ve en kisa
zamanda sézkonusu sinavi agarak egitim ¢alisanlarinin dogal bir hakk: kullanma-
larina vesile olur. Ayrica sendika olarak da sonug alincaya kadar konunun takipgisi
olacagimizin bilinmesini istiyoruz” dedi.

ANTALYA 2 NO'LU SUBEDEN
OKULLARIMIZA PROJEKSIYOR MAKINESI

iirk Egitim-Sen Antalya 2 No'lu
Sube Baskanlhiginin  okullarimizi
destekleme ¢aligmalar1 hizla devam |
ediyor. Sube merkezimiz Manavgata bagh
kéy okulu olan Odaénii Ilkégretim Okulu-
na Projeksiyon Makinesi ve Egitim CD’leri
destegi saglandi. Teslim etme sirasinda Sube | A%
Baskani Fethi Kurt sunlari sdyledi: =)

“Tiirk Egitim Sen kuruldugu 1992 yilinda

‘Oncelikli ilkemiz,énce iilkemiz’ prensibiyle yola ¢tkmis 2008 Nisan itibariyle
yolundan hi¢ sapmadan aydinlik yarinlara dogru ilkelerinden taviz vermeden
devam etmektedir. Tiirk Egitim Sen sadece iicret sendikacilifi yapmayan gele-
cegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi en giizel sekilde yetistirilmesi ve biiyiik
Atatiirkiiin muasir medeniyetin en tist noktalarini hedef alan bir anlayisa sahip-
tir. Bunun i¢in elimizden gelen her seyi cocuklarimizdan esirgemedik.”

elestirdi ve boliicii girisimlere
pirim vermeyeceklerini dile

getirdi.

Tiirk Egitim-Sen 5 No'lu Sube
Baskani Sevgi YALAV da,
sendikal faaliyetler hakkinda
aciklamalar yapti ve milli ref-
lekslerimize dikkat ekti.

Konugmalarin ardindan Tiirk
Egitim-Sen Ankara 5 No'lu
Sube Baskani Sevgi YALAV,
Tirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Ismail KONCUK’ Bey-
pazari islemeli tabak hediye etti.

Turk Egmm—Sen Genel Bagskani Ismail KONCUK ise, yilin annesi secilen
Sat1 GOBUT, Tiirk Egitim-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekre-
teri Musa AKKAS da hizmetlerinden dolay1 emekli 8gretmen Abdurrahman
USLU'ya tesekkiir plaketi verdi.

ISTANBUL SUBELERI ANADOLU LISELERI
ICIN EYLEM YAPTI

iirk Egitim- B=7 7 e 1T

Sen Istanbul '

subeleri 14
Nisan 2008 tarihin-
de Istanbul 11 Milli §
Egitim Midirliigii
dniinde kitlesel basin
aciklamasi  yapular.
Anadolu liselerinde
gorev yapan ve ka-
rarnameleri iptal edi-
lerek magdur edilen

ogretmenlerin sesini duyurmak icin yapilan eylemde basin agiklamasi-
n1 1 No'lu Sube Baskan1 Hanefi Bostan okudu. Bostan agiklamasinda
gelinen noktada olusan magduriyetin sorumlusunun MEB oldugunu
belirterek bir an énce bu arkadaslarimizin durumlarini iyilestirici dii-
zenlemenin yapilmasini beklediklerini ifade etti.

KAYSERI 1 NO’LU SUBEDEN ORNEK DAVRANIS

URK EGITIM-SEN Kayseri 1 No'lu

Sube Yénetim Kurulu; 13-14 Mart
2008 tarihlerinde Antalyada yapilan KU-
CUK ERKEKLER FUTBOL GRUP MU- (8
SABAKALART nda, GRUP BIRINCIST ¥
olan Salih Avgin Paga Ik Ogretim Okulu J
Futbol Takimi'n: édiillendirdi.

Sube Bagkan1 Ali BENLI; Salih Avgin Pasa
Ik Ogretim okul Miidiirii Ahmet TANRI-
SEVEN’ e bir plaket vererek “Grup Birincisi” olmalarindan dolay: tebrik etti;
Mayis ayinda Istanbulda yapilacak TURKIYE SAMPIYONASI nda, okul ta-

kimina basarilar diledi.

Yénetim Kurulu Uyeleri Ali ARI ve Birol EROGLU ile Sube Ust Kurul Dele-
gesi Cihat Namik HALICI, sporculara gesitli ddiiller verdiler.

Biiyiik bir katilim ve cogku i¢inde gecen téren, Salih Avgin Paga Tlkégretim Oku-
lu okul bahgesinde gerceklestirildi.
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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan Kurum Idari Kurullari Teskili ile Caligma Usul ve Esas-
larina Dair Yénetmeligin 3. 4. ve 5. maddeleri geregi olusturulan 2007 yili Kurum Idari Kurulu Ikinci toplantisinda asagidaki kararlart almustir. 16.04.2008

KURUM BILGILERI :

1-Kurum Hizmet Kolu......: 02

2-Kurum Kodu..vvvvvvvveenn: 07

3-Kurum Adt...eevviiiinnnnnnt : Stileyman Demirel Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: a)Prof.Dr.Vecihi KIRDEMIR (Rekeor Yrd.) -Kurul Bagkan

b)Ahmet Tevfik KOSE (Genel Sekreter)-Uye
¢)Siikrii DEMIRAG (Personel Daire Bsk.) -Uye-Raportdr

SENDIKA BILGILERI :
1-Sendika Ad: (En ¢ok iiyesi olan)....: Tiirkiye Kamu-Sen/Tiirk Egitim-Sen Isparta Sb.
2-Sendika Kodu...oovuvvveerirrrunnnint :4606 — ('TIf:0 246 223 50 71 )
3-Sendika Temsilcileriv..vvevvrurrrennn a) Semsettin KILINCARSLAN-Kurul Bagkan Vekili
b) Ismail UZUN - Uye
¢) Saban ILIKSIZ - Uye

GUNDEM :

1-Kurul iiyelerinin tanigmasi ve yetki belgelerinin ibraz edilmesi,

2-Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin sendikaca tespiti.

3- Kurum Idari Kurul iiyelerince Raportdr gorevlendirilmesi .

4- Bir énceki Kurum Idari Kurul kararlarinda yer alan hususlarin degerlendirilmesi,

5-Universite iginde alis veris ve giinlitk ihtiyaglarin kargilanacag mekanlarin agilma-
s1,

6-Yaz okulunda gérev yapan idare personele iicret ddenmesi,

7-Vize haftasi olarak Akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilan ara sinavlarda
ve mazeret sinavlarinda dgretim elemanina sinav ficretinin Sdenmesi,

8—ogrenci sayist fazla ve personeli eksik olan birimlerde idari ve akademik personele
verilen gdrevlere dikkat edilmesi,

9-Tkinci &grenim 8grencisinin faydalanaca§i &grenci isleri kiitiiphane vb. yetlerin
ikinci 8gretim siiresince agik kalmasi ve burada gorev yapan personele ikinci &gre-
timden iicret ddenmesi,

10-Devlet tarafindan sendikali memurlara 6denen sendika iicretinin maas bordrola-
rinda gosterilmesi,

11-Maas disinda yapilan 6demelerin nereden ve ne icin yapildigini belirten agiklama-
larin personele e-mail araci ile génderilmesi,

12-Kurum Idari Kurulunun yapildiginin Universitemiz web sayfasinda duyurularda
duyurulmasi,

13-iiniversite icinde part-time (kismi zamanli) olarak ¢alisan kisilerin tanitict kimlik-
lerin bulundurulmasi,

14-Personelin 6zliik haklarinin gériisiilmesi.
15-Dilek temenni ve kapanis.
GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1- Kurul iiyelerinin tanigmasi yapildi. Yapilan tanismada Isveren Temsilcilerinin de-
gismedigi ve Tiirkiye Kamu-Sen Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin Isparta Subesinin
31.03.2008 tarih ve 2008.010/41 sayili yazist ile bildirilen temsilcilerin Semsettin
KILINGCASLAN, Ismail UZUN ve Saban ILIKSIZ'den olustugu goriildii (Yetki
Belgesi ibraz edildi.).

2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekili olarak Sendikaca Semsettin KILINCASLAN
tespit edildi.

3- Kurum Idari Kurul Uyelerinden ve Igveren temsilcisi Personel Daire Baskan1 Siik-
rit DEMIRAG Raportér olarak gérevlendirildi.

4- Bir 6nceki Kurum Idari Kurul Kararinda yer alan konulardan Sendika Temsil-
cilerince kendilerine yer temin edildiginden dolay: Isveren Temsilcilerine tesekkiir
edildi.

Personel servisi konusu giindeme getirildi. fsveren Temsilcilerince mevzuat degisik-
ligi gerekeigi belirtildi. Ancak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin biitgesin-
den arag alinabilecegi belirtildi. Fakat bu araglarinda dgrencilere hizmet verebilecegi
belirtildi. Nitekim dgrenciler igin Universitemiz Kampiisii iginde alinacak bir arag
ile ring yapllabllecegl ve bu konuda galisma yapildigi beyan edildi. Universitemiz per-
soneli i¢in ise bisikletlerin alindig1 simdilik bunlarin kullanilmasinin distinildigi

belirtildi.

Bir dnceki Kurum Idari Kurul Kararinda goriisiilen TOKI ¢aligmast ile ilgili olarak
Kamu Isveren Temsilcisi Prof.Dr.Vecihi KIRDEMIR bilgi verdi. Yapilan anket sonu-
cunda 450 kadar Idari ve Akademik Personelin miiracaat ettigini Akademik ve Idari
Personelin bundan yararlandirilmasinin diisiiniildigiini, TOKI tarafindan galima-
larin devam ettigini beyan etti.

Banka promosyonlari icin Kamu I§veremn gosterdigi ilgi ve alakadan dolay1 Sendika
Temsilcileri tesekkiir ettiler. Kamu Isvereni de tesekkiir etti.

S—Unlver51tq icinde alis veris ve giinliik ihtiyaclarin karsilanacag mekanlarin agilmasi
konusunda Isveren Temsilcisi bu tiir yerleri miistecire verdiklerini veya Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanliginca isletildi§ini ve genellikle bu yerlerin 8grencilerin tiiketi-
mine yonelik oldugunu belirtti. Personele yonelik her hangi bir seyin yapilip yapila-
mayacag1 konusunun arastirilmasina karar verildi.

6-Yaz okulunda gérev yapan Idari Personele iicret 6denmesi konusunda ise Isveren
Temsilcisi bu konuda Kanunlarin ve Yénetmeliklerin bulundugunu buna gére hare-
ket ettiklerini agiklad:.

7-Vize haftas: olarak Akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilan ara sinavlar-
da ve mazeret sinavlarinda dgretim elemanina sinav iicretinin denmesi konusunda
Universite Senatosu, Yonetim Kurulu ve Kanun ve diger mevzuat gercevesinde 5de-
me yapildigi belirtildi. Odemelerin ders yiiklerine dayali olarak yapildig1 bu nedenle
bu konuda Kamu Isvereni insiyatif sahibi olmadig1 belirtildi. Mevcut uygulamanin
yasalara ve bu yasalara dayali olarak alinan YOK kararlarina uygun bir sekilde yapil-
dig1 belirtildi.

8- Ogrenci saysi fazla ve personeli eksik olan birimlerde Idari ve Akademik personele
verilen gdrevlerde Isveren temsilcisi olarak daha hassasiyet gésterilecegi belirtildi.

9- Universitemizin Kiitiiphane ve benzeri yerlerinin ikinci 6gretim dgrencilerine hiz-
met vermek iizere agik tutuldugu ve buralarda gorevli Idari Personele ikinci Ogretim
Ucretinin 6dendigi ancak 6demelerin bu personelin gorevlendirildigi birimlerimiz

tarafindan yapildig1 belirtildi.

10-Devlet tarafindan sendikali memurlara ddenen sendika iicretinin maas bordrola-
rinda gésterilmesinin uygun oldugu Isveren Temsilcisi tarafindan belirtildi. Bilgisayar
ortaminda yapilan maas programlarinda sendika primlerinin daha net gdsterilmesi
igin yazilimda degisiklik yapilmas: konusunda ¢alisma baglatilmas: kararlastirilds.

11-Maas disinda yapilan 6demelerin nereden ve ne icin yapildigini belirten agiklama-
larin personele e-mail araci ile gonderilmesi konusunda birimlere gerekli duyurunun
yapilmasi kararlastirildi.

12-Kurum Idari Kurulunun yapildiginin Universitemiz web sayfasinda duyurulma-
sina karar verildi.

13-Universite iginde part-time (kismi zamanli) olarak galisan kisilerin kimliklerinin
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizca verilmesine devam edilmesine ve bu
kimliklerin 8grencilerin part-time (kismi zamanli) olarak ¢alistiklar1 birimlerce kont-
rol edilmesi konusunda birimlerin uyarilmasini karar verildi.

14-Personelin Ozlitk haklarinin goriisilmesi konusunda ise 2008 yili igin yapilacak
kurumlar arasi nakil ve agiktan atama konusunda ve kontenjanlar konusunda Kamu
Isveren Temsilcisi tarafindan 2008 yili Biitge Kanununa dayali olarak bilgi verildi.

15-Tesekkiir edilerek toplantiya son verildi.
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TURKGE TABELA AS KAMPANYASI

ZMIR 3 NO'LU SUBEMIZ ISYERLERINE TURKCE
TABELA ASMA KAMPANYAS| BASLATTI.

tirk Dil Kurumu Bagkani Prof. Dr. Sitkrii Haluk AKALIN Tiirk Egitim-
Sen Tzmir 3 Nolu Subesinin davetlisi olarak Tzmirde 18 Nisan 2008
giinii “Tiirkcenin Giicii” konulu konferansa katildi. Burada 8grencilere

de seslenen Prof. Dr. AKALIN Tiirkge'ye sahip ¢ikilmasini tavsiye etti.

Konferansin ardindan “Tiirkge Tabela” asma kampanyas: gergeklestirildi. Hatay
semtindeki bir isyerinin oniinde gerceklestirilen tabela degistirme tdrenine ka-
tilan Prof. Dr. AKALIN “Tiirkge isimler kullanmaya 6zen gdstermeliyiz. Bugiin
tabelasini degistirme karari alan Yusuf Bey'i kutluyorum dedi.”“Number One Et-
kek Kuaférii"niin adi “Bir Numara Berber Salonu” olarak degistirildi.

Baskan Adnan SARISAYIN da yaptigi konusmada “caddelere ¢ikildiginda ‘aca-
ba buras: Tiirkiye mi? Tuirkiye de mi yasiyoruz?’ dedirtecek dl¢iide ticari hayatta

yabancilasmay1 gériiyoruz. Tiirkge'ye sahip ¢ikmak Tiirkiye'ye sahip ¢tkmakeir”

dedi.

TURK EGITiM-SEN MUGLA SUBESI
TURK DIL KURUMU BASKANI
PROF.DR. SUKRU HALUK AKALIN'IN KATILDIGI
“TURKGENIN GUCU” ADLI KONFERANS
GERCEKLESTIRDi

» iirkcenin Giicii” adli konferan-
simiz genis bir katilimla gercek-
lestirildi. Konferansimiza Tiirk

Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Seyit Ali

Kaplan, Manisa, Denizli, Burdur, Izmir 3

Nolu Tiirk Egitim-Sen Sube Baskanlar1 ve

yonetim kurulu iiyeleri, MHP ve Ak Parti

Mugla {1 Bagkanlary, Tiirkiye Kamu-Sen'e bag-

I sendikalarimizin sube baskanlari, 1l ve Tlge

temsilcileri ile ok sayida davetlinin katild1.

Sube Bagkanimiz Miirsel Ozata tarafindan
yapilan agilis konusmasinin ardindan kiirsiiye
gelen Tiirk Dil Kurumu Baskanimiz Profesér
Doktor Siikrii Haluk Akalin nefis bir sunumla katilimeilar: bilgilendirdi.

'YATAGAN TURK EGITIM-SEN
TEMSILCILIGIMIZDEN TIYATRO ETKINLIGI

atagan Tirk Egitim-Sen Ilce Temsilciligimiz tarafindan organize edi-

l len Haldun Taner'in iinlii eseri Kesanli Ali Destan1 adli oyun 05.Ni-
san.2008 Cumartesi aksami Yatagan Belediyesi Sinema salonunda Fet-

hiye Kiiltiir Merkezi Tiyatro toplulugu tarafindan basari ile sergilendi. Oyuna
Sube Baskanimiz Miirsel Ozata, Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Me-
tin Gordiik, Sube Mali Sekreterimiz Giilsiim Demirak ve iist Kurul delegemiz
Mehmet Mutlu katildilar. Yine oyunu Yatagan Belediye Baskani H.Hagmet
Isik, MHP ll¢e Baskani Asim Kus, okul ve kurum miidiirleri ve daha birgok

sayida sanatsever izledi.

Bu giizel etkinligi gerceklestiren Yatagan Il(;e Temsilcimiz ALI SEREFLI ve
Tlge Temsilcilik Heyeti Uyeleri HAKKI BILGIN, MEHMET SAHIN, HIK-
MET DURUS, OZMEN SAHIN, IDRIS OZLER, SULEYMAN KOSE,
HUSEYIN COLAK, BULENT KOCAR, RAMAZAN OZDEMIRe te-

sekkiir eder basarili calismalarinin devamini dileriz.

ILKSAN SEGIMLERINDE TURK EGITIM SEN RUZGARI

26 NISAN 2008 CUMARTESI giinii yapilan ILKSAN temsilcilik secimlerinde Tiirk Egitim Sen
riizgar1 esti. Amasya iline ait 8 temsilciligin 6 sin1 Tiirk Egitim Sen'li adaylar kazanirken,1 temsilciligi

Egitim Bir Sen,1 Temsilcigi de Egitim Sen'li adaylar kazand.

Merkez ilge nin 2 temsilcigi icin 3 aday yarist1. 26.04.2008 saat 09:00 da Milli Egitim Miidiir Yardim-
cist Mehmet KALKAN 1n saygi durusu ve Istiklal Marsini okutmast ile baglayan secim saat 17:00 de
sona erdi. Rehberlik Arastirma Merkezi Salonunda gerceklesen secimde Tiirk Egitim Sen iiyesi Ulkii
CAN 214, Tiirk Egitim Sen tiyesi Hasan Hiiseyin AKTAS 198 ve Egitim Bir Sen iiyesi Salih SU-
REN de 130 oy aldilar

ILKSAN da Merzifon, Tasova, Géyniicek ve Hamam®ézii ilgelerini Tiirk Egitim Sen, Suluova’yr Egi-
tim Bir Sen, Giimiishacikdy'ii de Egitim Sen'li adaylar temsil edecekler.
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VEFAT ve BASSAGLIGH

Adana-1 Nolu Sube Gyelerinden Yakup KARAKAYA'nin
amcas vefat etmistir.
Adana-1 Nolu Sube Uyelerinden Pembe OZTURK in
babasi vefat etmigtir.

Adana-1 Nolu Sube Uyelerinden Murat AYDIN'in
babasi vefat etmistir.

Adana-1 Nolu Sube Uyelerinden Ayse EFE'nin dayisi
vefat etmistir.

Adana-1  Nolu Sube Uyelerinden
AVClI'nin oglu vefat etmistir.

Adana-1 Nolu Sube Uyelerinden Zihal TA§YUREK’|n
babasi, Selcuk TAgYUREK in kayinbabasi vefat etmistir.
Adana—] Nolu Sube Gyelerinden Hikmet YUKSEL'in an-
nesi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu sube Uyelerinden Ali Kurt’'un annesi ve-
fat etmigtir.

Ankara-1 Nolu Sube tyelerinden Barig OZTURK vefat
etmistir.

Ankara-2 Nolu Sube Uyelerinden Resmiye BORA vefat
etmistir.

Anicﬁya 1 Nolu Sube yelerinden Mehmet OGRETEN'in
babasi vefat etmistir.

Antalya-1 Nolu Sube Uyelerinden Nasuh YILMAZ'in
babasi vefat etmistir.

Antalya-1 Nolu Sube Uyelerinden Ayse BARATALI'nin
babasi vefat etmistir.

Antalya-1 Nolu Sube Uyelerinden Alisan COSKUN'un
babasi vefat etmigtir.

Antalya-1 Nolu Sube Uyelerinden Mehmet AK'in abisi
vefat etmistir.

Antalya-1- Nolu Sube Uyelerinden Mehmet-Kezban
DEVECI'nin annesi vefat etmistir.

Antalya-1 Nolu Sube Uyelerinden Umit AYDINC'in
babasi vefat etmistir.

Antalya-1 Nolu Sube tyelerinden Aziz KARAC'in enistesi
vefat etmistir.

Antalya-2° Nolu Sube Uyelerinden Fazilet YAKUT'un
kardesi vefat etm|§t|r

Antalya 2 No'lu Sube Uyelerinden Nurettin Uysal’in
babasi vefat etmistir.

Amasya Subesi Gyelerinden Mahmut ARSLAN in babasi
vefat etmistir.

Amasya Subesi Uyelerinden Feridun Ayhan’ in Annesi
vefat etmistir.

Amasya Subesi Uyelerinden Ahmet Demir” in dayisi ve-

Abdurrahman

fat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Aydin SARIBAS'in babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Halil BAGRIACIK'in annesi ve-
fat etmistir.

Bingdl Il Temsilciligi yelerinden ibrahim OZMEN ve
Muhtesin OZMEN'in babasi vefat etmistir.

Bursa-1 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa TURAN'in
babasi vefat etmistir.

Bursa-1 Nolu Sube yelerinden Sahin YAZICI'nin an-
nesi vefat etmistir.

Bursa-1 Nolu Sube tyelerinden ismail KAYA'nin annesi
vefat etmistir.

Bursa-1 Nolu Sube Uyelerinden Fahri KARAYEL'in kayin
pederi vefat etmistir.

Bursa-1 Nolu Sube tyelerinden Nail ALTINOK'un an-
nesi vefat etmistir.

Bursa-2 Nolu Sube Uyelerinden Recep YILDIRIMLI vefat
etmistir.

Bursa-2 Nolu Sube Uyelerinden Ahmet AKBAL'in babasi
vefat etmistir.

Bursa-2 Nolu Sube Uyelerinden Cicek CUBUKCU’nun
esi vefat etmistir.

Cankiri Sube Gyelerinden Aziz YILDIZ'in babasi vefat
etmistir.

Erzurum-2 Nolu Sube Gyelerinden Rifat AYGUN'on
abisi vefat etmistir.

Erzurum-2 Nolu $ube Uyelerinden Celal PALITOGLU'nun
babasi vefat etmistir.

Hatay-1 Nolu Sube Uyelerinden Sabiha AKAY’in
kcylnvallde5| vefat etmistir.

Hatay-2 Nolu Sube Uyelerinden Mehmet AVCl'nin
babasi vefat etmistir. .
Hatay-2 Nolu Sube Uyelerinden Celal TOPALDEMIR'in
annesi vefat etmistir.

Hatay-2 Nolu ~ Sube Uyelerinden
KABALCI'nin annesi vefat etmistir. .
Hatay-2 Nolu Sube Gyelerinden Burcu OZKORKUT'un
dedesi vefat etmistir.

Izmir-3 Nolu Sube Uyelerinden Recep GURSES'in an-
nesi vefat etmistir.

Izmir-3 Nolu Sube tyelerinden Nurdan ALADAG'in an-
nesi vefat etmistir.

Izmir-3 Nolu Sube tyelerinden Ozgir OKTEM'in babasi
vefat etmistir.

izmir-3 Nolu Sube Uyelerinden Mualla CATALBAS'in
babasi vefat etmistir.

Izmir-3 Nolu §ube Uyelerinden Huseyin BALLI’'nin an-
nesi, Ayse BALLI'nin kayinvalidesi vefat etm|§hr
Karaman Sube Sekreteri Ziya HOTAMISLI'nin yengesi
vefat etmistir.

Karaman Sube Dis lligkiler ve Basin Sekreteri Mehmet
SERINin feyzesi ve %m etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Yicel
etmistir.

Karaman Sube Denetleme Kurulu Uyesi
ELMALI’'nin amcas! vefat etmistir.

Karaman Sube Gyelerinden Kenan ONDER'in babas
vefat etmistir.

Kayseri-2 Nolu Sube yelerinden Mustafa SIPAHI'nin
babasi vefat etmigtir.
Kayseri-2 Nolu gube Uyelerinden Mehmet VURAL'In
oglu vefat etmistir.

Kayseri-2 Nolu Sube Mali Sekreteri Ugur Kemal
ONDER’in halasi vefat etmistir.

Ertugrul-Aysel

AYHAN  vefat

Hasan

56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)
89)
90)
91)

DOGUMLAR

—

Ssay=

()]

Kayseri-2 Nolu Sube Gyelerinden Hamit BOZBAS'in

kayinvalidesi vefat etmistir.

Kayseri-2 Nolu Sube Uyelerinden Bekir BAYNAL'in

halasinin oglu vefat etmistir.

Kayseri-2 Nolu Sube Uyelerinden Oznur Kaan DURA'nin

dayisinin oglu vefat etmistir.

Kayseri-2 Nolu Sube Sekreferi Dr.Ahmet AKMAZ'in

teyzesi vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden Ahmet ALDEMIR'in

ablasi vefat etmistir.

Kirikkale ~ Sube  Gyelerinden

kayinpederi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mehmet YURDAKUL vefat

etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Nejat-Ayse AYDIN'in babasi

vefat etmistir.

Kocaeli-1 Nolu Sube Gyelerinden ismet SANLITURKin

amcaoglu vefat etmistir.

Kocaeli-1 Nolu Sube tyelerinden Hilal BELAT'in babasi

vefat etmistir.

Kocaeli-1 Nolu Sube Gyelerinden Mustafa YAKAR'in

babasi vefat etmistir.

Kocaeli-1 Nolu Sube uyelerinden Yavuz AKKOC'un

amcasi vefat etmistir.

Kocaeli-1 Nolu Sube Uyelerinden Meltem EFE'nin

babasi vefat etmistir.

Konya-1 Nolu Sube tyelerinden Murat KOC’un dedesi
Sube Uyelerinden

vefat etmistir.
Erdal  KOC'un
kayinpederi vefat etmistir.

Konya-1 Nolu

Konya-1 Nolu $ube Uyelerinden Mahmut ONCELin
annesi vefat etmistir.

Konya-1 Nolu Sube tyelerinden Yusuf BAYSAL in babasi
vefat etmistir.

Konya-1 Nolu §ube Uyelerinden Hulusi CIKINTAS in
teyzesi vefat etmisti

Konya-1 Nolu §u§be vyelerinden Sinasi BULBUL'Gn an-
nesi vefat etmistir.

Konya-2 Nolu Sube Gyelerinden Murat CAY’in babasi
vefat etmistir.

Konya-2 Nolu Sube Uyelerinden Mehmet KARATAS'in
babasi vefat etmistir.

Konya-2 Nolu Sube Uyelerinden Ramazan UYSAL'in
kayinvalidesi, Nazmiye UYSAL'in annesi vefat etmistir.
Konya-2 Nolu Sube Uyelerinden Hayrettin DUNDAR'in
annesi vefat etmistir.

Konya-2 Nolu Sube tyelerinden Taner TOSUN'un oglu
vefat etmistir.

Malatya Sube  Gyelerinden Mehmet GOKGOZ'in
babasi vefat etmistir.

Malatya Sube Denetleme Kurulu uyelermden Saadettin
YAGMURLUGILin annesi vefat etmistir,

Malatya Sube Uyelerinden Taner DOGAN§AHIN vefat
etmistir.

Mersin-1 Nolu Sube Bagkanimiz M.Murat YILMAZ vefat
etmistir.

Nevsehir Sube tyelerinden Stleyman YAVUZ'un babasi
vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden fazil PARLAK'in teyzesi vefat
etmistir.
Nevsehir
etmistir.
Nevsehir Sube Uyelerinden Numan UGUR'un kardesi
vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Yuksel PAK'in babasi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Mustafa SIMSEK’in annesi
vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Recep ERDEM'in dedesi ve-
fat etmigtir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Seyit GEMICi'nin annesi ve-
fat etmistir.

Mehmet  ARSLAN'in

Sube Uyelerinden Suayip AYDIN  vefat

Adana-2 Nolu Sube dyelerinden Sokran URKMEZ'in
%ocugu olmU§ITu
dana-1 Sube Uyelerinden Mustafa AYKAC'in
%ocugu olmustur.
dana-1 Nolu §ube vyelerinden Elmas KOROGLU'nun
%ocugu olmustur..
masya §ube5| Uyelerlnden Emlne AGGEZ ve Mehmet
AGGEZ ciftinin bir torun cm ¥0¥L('3(16 mistir.
Amasya Subesi Uyelerinden Sa T ve Ta§ova ilce
Temsilciligi onehmlnden Korsat YIGIT ciftinin”bir oglu
Unyaya ge migtir,

Anta Iya— olu Sube Uyelerinden Adil KORKMAZ'in
ocu uomu tur.
/ci\mo olu  Sube uyelermden Muinevver

U nun ¢ocugu olmustur.

Ayclm §ube Uyelerinden Turhan AYDIN Ozgen AYDIN'in
ocugu olmustur.

ntalya-2 Nolu ‘Sube Uyelerinden FGoksin OLMEZ'in
ocu uolmu tur,

nfo?o 2 Nolu Sube Gyelerinden Deniz ABASIKELES'in
ocu u olmustur:

ntalya-2 Nolu Sube Uyelerinden Gékgen VURALIn
ocu u olmust

Inf(:l ya-2 N %U Sube tyelerinden Nazik ARI'nin cocugu
olmustur
Bcrhn %ube Uyelerinden E.Arzu DEMIRKOK  iNEL-
Ibrchlm NELin cocugu olmustur.

lcr‘hnT Sube Uyelerinden Muzaffer CAKIR'In  cocugu
olmustur.
Bursc:§ 1 Nolu Sube Uyelerinden Nejdet AKOSMAN'in
cocugu olmustur,

l|3ursc; 1 Nofu §ube Uyelerinden Niket KIR'In cocugu
olmustur,
Duzcg §ube3| uyelerlmlzden Neslihan UNALin ilk
EOCUk ari dinyaya ge m|§ |r

rzurum- 1 Sube u elerinden

Tevhit YAZICI- Do du ZDUMAN
YAZICI n|n ff\lcugu almustur.

Hatar ube Uyelerinden Dog Dr. Nafiz
(E_(elnk a% |n bll’ kiz gocugu dinyayga ?elml fir.

atay lu Sube Gyelerinden Yilmaz Yakisikli'nin bir

erkek’cocugy dunyaya gelmisti

Hrcn‘ayEZO Ngu 3 }k(.:ey ugelerllgcli:en ismail HAKKI-Melek
Selcen ELMAS ciftinin cocugu o mui

Hatay-2 Nolu Sube tyelerinden Orkun-Stheyla LULECI

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

32)

w
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=z 2 ad

W
©

o~ o
seae3de

I<;_|1°hn|n ocugu olmustur.
otcy Nolu Sube “Uyelerinden Seyran-Ozgir TOLEK
'g_i inin ocu gu olmustur,

ofcty olu Sube uyelerlnden Ali YILDIRIM'in cocugu
olmu
H010§ 2 No lu sube Uyelerinden imadettin Oguz’un bir
'g'ocugu din ay o gelmistir,

o u §ube Uyelerinden M. Bulent-Aysun

Kuflu nun bir cocugu dinyaya gelmistir.

s Cll’f(;l Sube " Uyelerinden Rasit E ILMAZ In gocugu
olmustur.
|Zm|r§3 Nolu Sube Uyelerinden Selma TUNCELin
%ocugu olmustur.

crar’r;cm §ube dyelerinden Eyip BOZKURT'un cocugu
olmustur.
Korar%’\on Sube Uyelerinden Mustafa Kemal ERGELIK'in
%ocugu olmustur.
crar’r;cm Sube Uyelerinden Ali KOC'un ¢ocugu
olmustur.
Karar§non §ube tyelerinden Mustafa OZKARABACAK'in
%ocugu olmustur.

cran}on Sube Uyelerinden Mustafa TIRAS'In cocugu
olmustur.
Karar§non Sube yelerinden Tamer-Perihan LOK'on
%ocugu olmustur.

oramcn Sube " Uyelerinden Neslihan DEMIRCAN'in
%ocugu olmustur.

uyserl'l Nolu Sube Uyelerinden Guven EYLEN'in
%ocugu [o} mu§tur
ayseri-2 Nolu™ Sube vyelerinden Omer AYDIN'in
ocugu olmU§u

ayseri-2. Nolu Sube tyelerinden Mustafa AKTAN'in
%ocugu ol mustur.

ayseri-2 Nolu Sube Uyelerinden Osman BOLAT'in
%ocugu olmustur.

ayseri-2 Nolu Sube Uyelerinden Binyamin CEYHAN'in
%ocugu olmu%tu

ayseri-2 Nolu Sube Gyelerinden Huseyin CANITEZ'in
el olmustur:

ayseri- 2 Nolu Sube yelerinden Erding SAHIN’in
ocu u olmustur.

|r| ale §ube Uyelerinden Savas ERSOY’un cocugu
olmu
ir§ef§1t|r Sube Uyelerinden Isa KARAMAN'in cocugu
olmu
Kocaell 1 Nolu Sube Uyelerinden Hasan KALDIRIM'in
ocugu olmU§tu

onya-1 Noly Sube tyelerinden Tahir Barig UNLUngn
%ocugu olmu%tur

onya-1 Sube Uyelerinden Neslihan EKiZ’in
%ocugu olmustur.

onya-1 Nolu §ube vyelerinden Elife VANOGLU'nun
ocugu olmu§

onya-1 Nolu §ube Uyelerinden Hakan-Emel SARI'nin

ocugu olmU§

onya-1 Nolu §ube vyelerinden Mehmet DUZGUN'in
%ocugu olmustur.

onyc:t Nolu Sube Oyelerinden Fisun ATIK'in cocugu
olmustur.
Konygl Nolu Sube Uyelerinden Aydin TUNALI'nin
%ocugu olmu tur,
onya-1 u Sube Oyelerinden Ahmet UNUVAR'in
ocugu olmU§tur
{Ja Nolu §ube Uyelerinden Ahmet Selami

AKS nun ocugu olmustur.

Konﬁ/ ol Sube™ uyelerinden  Yasemin-Ertan
MAZ e gu olmustur.
Kconyct Nolu Sube Uyelerlnden Battal CURA'nin cocugu
olmustur.
Konycl 2 Nolu Sube Uyelerinden Ufuk CEBEL'in ¢ocugu
olmustur.
Klonyc* 2 'Nolu Sube tyelerinden Metin SAHIN’in cocugu
olmustur.
NleV§e?h|r Sube Uyelerinden Kuddusi KOCAK'in torunu
olmustur.
I\lleV§%h|r Sube Gyelerinden Nursel TUYSUZ'6n cocugu
olmustur.
NeV§eh|r Sube Uyelerinden Murat DURSUN'un cocugu
olmu
elklrg?g Sube Oyelerinden Levent OZDEN'in gocugu
olmustur.
Tekirdag §ube Uyelerinden Murat-Neslihan MECER'in
ocu u olmustur.
ekirdag Sube Uyelerinden Sinan TOPCUOGLU’nun
%ocugu olmustur.
rabzon-1 Nolu §ube uyelerlnden Ferihan-Numan
CER in cocugu olmustur.
Zongutl ak §Ube uyelerlnden Ahmet CANTI'nin cocugu
olmustu
Zong%ldok Sube Uyelerinden Kéksal ISIK'in cocugu
olmu
Zf)ng%.;ldok Sube Uyelerinden Naile AYDIN'in cocugu
olmustur.
Zonguldck Sube Uyelerinden Siyami-Kobra TIG'in
%ocugu olmustur. ,
onguldak §ube Uyelerinden Tezcan-Burcu SARGIN'in
%ocugu olmustu ,
onguldck ube Uyelerinden Aytekin-Sevda KURT'un
gocugy ol olm .
onguld a §ube vyelerinden Yuksel-Hale SAHIN'in
%ocugu olmustur. ,
onguldak §ube Uyelerinden Mehmet KARADUMAN'in
ol el
ongul a §Ube Uyelerlnden Zehra Gultekin BAS-Ahmet
BAS ciftinin cocugu olmustur.

EVLENENLER

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Antalya-1 Nolu Sube Uyelerinden Kerim KUS-
Selin ALAN evlenmistir.
Mikdat

istanbul-6 Nolu Sube

KOC'un kizi evlenmistir.

Kayseri-1 Nolu Sube Uyelerinden Kemal ASLAN
evlenmistir.

Karaman_ Sube Gyelerinden Baris DEMIREL
evlenmistir.

Konya-2 Nolu Sube uUyelerinden Hakki AYAR
evlenmistir.

Malatya gube oyelerinden Erkan KULOGLU-
Suzan KUBAT evlenmistir.

Uyelerinden

SUNNET OLANLAR

Hofoly Sube relermden Semsi
YILDIRIM'in gocugu sUnnet olmustur.

izmir-3 Nolu Sube tyelerinden Nalan EVRAN'in
gocugu sinnet olmustur.

Malatya Sube Gyelerinden Haci KILIC'in gocugu
stinnet olmustur
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 Balal Stella Beach
o

e

8 Dleurcolar-Alara Turizm Merkazinda danize sifir Gzel kum plaj mmunm.wrt opk |5

- - kapals restourant, disto, jimnostik saleny, homem, soune, jakuzi, mosa tenisi, gecs gindiz
— 3 ~—  animasyonlar, 4-12 yaj ares mini dub, sahilde sezlong, semsiye, minder Beretsiz.
= ﬁm.qf...g:p— MJM EMEKLI Vl‘ ldM'l' CIFTLERINE %10 INDIRIM
2 YAS, 1 ¢OCUK UCRETSIZ

nnm|u|ﬂun|umanianﬂ.|aiim|

TATIL KOYD Club Dasis Beach

Hany
31 MAYIS SON GUN

: MMKN&M&I]&?M&%WMM‘P“?MWS
I ima,
hmmlm;?\‘m “ﬁ haovuz, ogk - hd:muﬁphlbrmd: Lo
hamarms, sauna, fitness, mlmllh!,nhhlu',mhﬂuhhdnbuluwhh{u

onimasyoa.
EMEKLI VE BALAYI CIFTLERINE %10 INDIRIM
muls - | 2w | MMM | MZ-TEN | wTEe-0a0e | ousle-aeale | malowen |

60w

Titan Garden
Alanya

Konakh'da 13.000 m’ alom Gzeride denize 100mt mesafede dzel plajl, iki agk havuz, iki ok
hovuzw, squopork, ogk-kopals restourantlor-barlor, disco, oyun salony, eafi tiyotro, mini dup,
gete gindiz full mimnmlm hamam, souns, fites ceater, masa teaisi, voleybel, tenis, hiloeds,
~  sohilde sezlong, ;:lnnn etz Sahitde yiyecek-icecek niteleri,
0-12 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ
EMEKLI VE BALAYI CIFTLERINE %10 INDIRIiM

Hntel Monachus Park ¢

i mavis son GUN | &

& (olakh Mevkii'nde buluson tesis 50 matre gul;ﬁimh Iﬁ] mt umiuﬁnln yumugak inee

kumdan bir plojo sship olup, desiz metrelerce dir. Denize 250mt

tesisin plajmda her 1Grld yeme igne imkani mevouttur. Agk-kopoh retoarantlor, agk-kopeh

hnu!u oquopork, savma, homem, fiteess, mosaj, masa tenisi, bilardo, mini dup, gece gindiz
lar, sobilde serloag, ¢ i

Ayvalik

31 MAYIS SON GUN

pealik'n § km,, Sommsokh'ya 3 km., denize sihr (ot gegs ife) koaumdoder Ddolorday spie ks, telefon, uyd

ey iy, bakon, sog kowutme mokises! meveuttur. Toplom 180 orel odos bulunos testite, olimple agk huwx_go:d:

hevuz, su kaydrody, teais, baskstbel, bilardo, masa hesisi, Cote-Bar, {omapehona, Markes, Doktor, Oda

Ememet Kana, Otcpork, Inferne, Tr Odesy, bedemaskiod. Ueretsizher - Kosa, besketbol, Wm:imwnq hnn

kortu { gundie hullommi), mosa tenisi, oy solonu (kg oyunlon, oo, okey). Seddong ve lietgzdr,

Usreiler - Doktog sofik memury, tefefen, foks, qomagirhans, tesis keetu (gﬂknllmumu} g, sige sop, oda
i, bilardo, yoboso

i $-6 vas, 1 cocuk UcRETSIz

[ smevae | wiw-oaim | wrEn-20%E0 | a1z A0 | 26860 0em |
5. 2] 5010 55wt Bl |72 520

Fokkok Krizantem Katya

31 MAYIS SON GUN
Alanya merkexde, denize shr. 182 oda kapasiteli. Uydu TV, so larvima makinas, dug, WC,
telefon, miniber, split klima, balkon. Agk havuzy, ”imm.nbmm.
B plaj bar, smock bar, Tirk hamam, souna, Ihbqualhmbnlﬂ

0-12 YAS, 1 E75i2
EMEKRLI VE ul.%'f ﬂn&%ﬁu %10 INDIRIM

0-12 YAS, 1 ¢OCUK UCRETSI,

Etap Altinel Hotel

»

L

PESIN FIYATINA

TAKSIT | &3

kAo My Home

CCopTy
' 31 MAYIS SON GUN

Mwsallar incokum'da, denize 250 m mesafede, 212 oda knpasiteli, Md!lmﬂnulm
mmwmmmnﬁmwmm mekines, yecker
lominant parke kaph, ylzme havuzs, hoviz, ok kapah restourani
nmrmmlnmbw tenis kortu, qaml: mnnlnll.tﬂm.hnw,ﬂll:bcm saung,

1 ol pla], onfi £
oL et o‘ﬁ )T’m 1 COCUK U nﬂz
002 XBET | SOMAZ-TITEM | 0 0EM- S AdN

Golden Beuch

31 MAYIS SON GUN

10.000 m" alan Gzesine kuruby Bodrum'a 22 k. 100 metre sahil seridi. 185 odo kopasiteli,

qﬂirtllrm kiivetli banyo, sat kuritmo mokinesi, telefon, mini bar, TV, emanet kosasi, balkon.
havuz, kopal havuz, gk havuzy, & edet bar, disto , agk kal aurant, oafi liyatro,

i esans saloaw, oyun ve TV solony, Yot Daetsizles: Homem, swmul*\m mosa tenisi,

dort, voleybol, hﬂshﬂnl litmess, gindiz tenis, animasyonkar. Deratiler - masaj, kuafae,

bilodo, s koo o2 yag 1 cocuk OCRETSIZ
26 mar 22 h 21 HA7 - 1 TE WIEM- MRG0 | 2 AB- 22 sl 2 b 05 J

03 85viL|116- Blvr| 1% 98 vre 149108 | 135 9vn |
Hokokok Gelidonya Hotel

15 MAYIS SON GUN

Kemer & plan 15 feds e ploj 103 ody, odcbordo direk telelon, TV de mizk
i, bk, [ominat, Iuilta! kcretfl knsa, kablosuz intermet, uydu ty, split klima, deretfl minibar, bospe, we, so
rutme makdnes, oqik baws, somk hougs, samals {kapd) Im-u;. owuz etkinlikden, Téek hamam, saung,

s, cift v vivet bokim, dinfenme odosi, friness center, bilorda, bisikdet, guuh-mdml daxt, su sporlon,

lnlsnubno‘mnsu.u«mﬂe« Safrang, masa tenis, homam, scung, pyan, goovk oyun parks, fitness

cont, dort, plehs sachsng va gamsiye. Ukretller - thal kil (wmmh Tulilﬂ'c\wl Borda dondsema, Tazn
nhlmr}mmmﬂ.h!uiﬂddq =|.m|, omest, dokdox, kova.
o-12 COCUK UcrETSIZ

TR AT REL S BIE! WiEn-© a0 | onede-2n@ | 2seiu-WeL |

Vega Hotel

Side

| Sideum de, denize uzoklif 350 metre Toplam 62 atel odag, 108 Club odas, odolornda;
s 1 |=|Is|n, lranlhw sat burutma makined, direk 1elefon, bollon, z2emin hali r-
F{‘ g? e‘( bavuzy, hawiz bar, T ‘tn!h&pnllreﬂmm H :ﬁnl
. Uerdzler:

ﬂ 2 adet s joyd evqmu' I ol
g&lu nllm'lsun e;] Iltnluwf";d?erum o r; "w!"ll:.ll‘lel‘e quggrgn“m& birg, an,
031 eisi

nrumm‘m]Uaa liber Kﬂheﬂla Ielexinlmlgmmu.ﬂuu, Emduﬂ;lwl i, telefon, ks, emanet ko,
masa) 0-12 YAS, | COCUK UCRETSIZ

Jodokt Vera Hotel Prince Ada
15 MAYIS SON GUN

Kugadas merkeze 3 km, desize 150 m. Odalarda dug, WC, balkon, telefon, uydu yoyeh TY,
mini bar, fon, split klima. Oeratsizler: Masa tenisi, tenis  ginddz)dart, voleybol, basketbol.
Derethler: Plajda yezlong, semsiye, minder, internet iale, tenis(gece), su sporlan.
i 0-12 YAS, 1 ¢ocUK UcRETSIZ

wnis-smy, | mm-2h | swe-eren | owen ol | ez [ 2o | ooeL-seL

-mmm
Family Belvedere
HERSEY DAHIL ]

31 MAYIS SON GUN

Bodrum Yohkavok ‘do, denize 600metre. 135 odo kapositeli. Odolarda Uydu TV, sof kurutma
‘makinasi, dugakobin, WE, telefon, misibar, split kiima, bolkon. Ak yiizme havzu, ook
Tavuzy, ogk - kapab restaurant, lobi bor, hovez bar, snack bar, giin beyw animasyon, plajo
fetsiz servis.

= ;

0-12 YAS, | COCUK UCRETSIZ
amg-oim | wien-mad | @ado-2000 | eiv-osm | waLam |

(78, 5805 67vm| 103 72vn
4 PESIN FiYATINA 6 PESIN FiYATINA

TAKSIT TAKSIT

wwwkayrgtur.com tr o bllgl@kayratur.com tr
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