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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Haber Bllteni

Turk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi Ankara'da Yapildi

TORK EGITIM-SEN DIMDIK AYAKTA

BiUtin egitim calisanlan ve buyuk
milletimiz emin olsun ki;

Tiirk Egitim-Sen dimdik ayaktadir. UAESEB 1. OLAGAN

Egitim calisanlarinin haklarinin

midafaa edilmesi ve kazanimlannin GENEL KURULU YAPILDI

arhrilmasy,
Tirk milletinin birligi ve Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti’'nin bekasi
yolunda biz variz!

Tarkiye'de kurulan ilk uluslararasi egitim sendikasi olan
Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar Birligi'nin (UAESEB)
1. 0lagan Genel Kurulu 3 Kasim 2014 tarihinde

L e e e e Tarkiye Kamu Sen Genel Merkez Binasinda yapildi.

hic kimseye biat etmeden onurlu
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SAYIN NABI AVCI HABERIN VAR MI?

AVCI, iL MUDURLERINI

IYl

Senin yonettigin ba-
kanliginda ne haksizliklar
oluyor, haberin var mi?
Alin teri hirsizlar, sézde
muUlakat geteleri kelle
avciligina ¢gikmig, haberin
var mi?

Senin bakanligini sen
mi yonetiyorsun, yoksa
ceteler mi Ey Nabi Avci?

Binlerce insan hak
ettigi makam-
lardan adeta
zor kullanilarak

-, alasag edildi,
§ haberin var mi?
Sdzde senin

yonettigin, gergek-
te hak yiyicilerin cirit
oynattidi bu bakanlik,
artik milli torpil bakanligi
oldu, haberin var mi?

Binlerce yonetici adayi
mUdur olabilmek igin
mUlakata alindi. Listeler
havada ugusurken, sizin
“Adil olun” dediginiz bir-
¢ok il midurd adil olmadi,
olmadiklar gibi hazirlanan
listeleri, mUlakat komisyo-
nu Uyelerine dikte ettiler.
Bunlardan birisi de Mugla
il MUdUrtidir. Hazirlanan

listeye, “Ben Allahtan
korkarim, kul hakki
yiyernem” diyerek itiraz
eden bir sube mudurinad,
komisyon Uyeliginden
zorla istifa ettirdi. Mugla

il mUdurd de, talimati-
nizi dinlemeyerek hak
eden yonetici adaylarinin
hakkini yiyen, yandaslar-
dan bagkalarina yuksek
puan verdirmeyen diger |l
mudUrleri de halen gérev
basindadrr. Ey Nabi Avci,
talimatini kimse dinleme-
di, haberin var mi?

Bu yasananlardan son-
ra kimsenin, akli basinda,
yandas olmayan higbir
ogdretmenin size glveni
kalmadi. Bu bakanhgi
artik yandas sendika ve
onlarn dimen suyundaki
s6zde yoneticiler yoneti-
yor, haberin var mi?

Okullarmizin yonetimi
artik liyakatli, kabiliyetli
yoneticilerde degil Sayin
Avci. Okullanmiz; birgogu
artik yagcilikta, yalakalkta
derece yapmis olanlar,
dostlarini satmaktan bir
an olsun ¢ekinmeyenler
tarafindan yonetilecek.

Bu capsiz adamlarla Turk
milli egitiminin nereye
gittiginden, haberin var
mi Ey Nabi Avci?

Tek dertleri makam
ve unvan sahibi olmak
olan, yureklerinde zerre
Allah korkusu ve millet
sevgisi olmayan, hak
yemekten hi¢ korkmayan
bu getelerle daha nereye
kadar yUrlyeceksin, Ey
Nabi Avci?

Yargl sube mudUrleri
yonetmeligini iptal etti.
Sube mudurlerine yapilan
s0zIU sinavi da iptal etti.
ButUn bunlara ragmen
senin Mustesarin Yusuf
TEKIN, agikga mahkeme
kararini uygulamayaca-
giniilan etti. Kendisini
hukuktan dahi Gstin
gbren, yargl baska karar-
lar da verse B planimiz
var, kimse korkmasin
diyen bir mistesarla,
sizin bakanliginizda, tabiri
caizse ESKIYA KANUNU
htkUm surer hale gelmis,
Ey Nabi Avci haberin
var mi? MUstesarin dahi
hak, hukuk tanmadigi bir
bakanlikta, il mtdartn-

den, ilce mudurinden
hangi hak, hangi hukuku
uygulamasi beklenebilir?

Yaynladiginiz Og-
retmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
ile 63retmenlerin, zaten
azalmig olan moral ve
motivasyonunu da yerle
bir etmek Uzere oldu-
gunuzdan, Ey Nabi Avci
haberin var mi?

Sayin Bakan, hakki
gasp edilen binlerce
yoneticinin vebalini nasil
taslyacaksin? Bu kadar
insanin size hakkini helal
edecegini mi disUnUyor-
sunuz? Hayat bu din-
yadan ibaret degil, diger
taraf da var; CENNET
VAR AMA CEHENNEM
DE VAR, EY NABI AVCI
HABERIN VAR MI?

Ey Nabi Avci, ya
bakanliginiza hakim olun,
bu geteleri durdurun ya
da 0 makamda bir dakika
dahi durmayn; SIZE
OLAN SAYGIMIZ DAHA
DA AZALMADAN ISTiFA
EDIN.

UYARMIS !
Ki UYARMIS..

Genel Bagkan ismail KONCUK, Ba-
kan Avcrnin,” Yonetici mulakatlarninda,
il mtdurlerini uyardim.” aciklamasina,
https://www.facebook.com/ismail.
koncuk?ref=hl adresindeki facebook
hesabindan cevap verdi. Genel Bas-
kan Koncuk, agiklamasinda asagidaki
ifadelere yer verdi:

“Bakan Nabi Avcrnin su agiklama-
sina bakar misiniz: ‘Milli Egitim Bakani
Avcl, diger sorular Uzerine, okul mu-
dUrlerinin atamasina esas olan mula-
katlarda siyasi ve sendikal kayirmaci-
Iiga gidimemesi, egitmci ve ydnetici
niteligi dlgmeyi amaclayan kriterlere
gdre soru sorumasi konusunda il ve
ilce milli egitim mUddrluklerini uyardidi-
ni sdyledi.” Bu aciklama ayni zamanda
bir itiraftir, neyin itirafi?Bu yonetmelikle
Kisilere insiyatif, yani keyfi davranma
imkani verildiginin itirafidir. Yetki verdi-
giniz insanlar uyaracaginiza, subjektif
davranmay! 6nleyecek, adam gibi bir

yonetmelik neden ortaya koymadiniz
diye adama sorarlar. Bu ydnetmeligi
kim hazirladi, Sayin Bakan? Binler-
ce insanin ahini alacaginizi bile bile

bu yonetmelidi uyguladiniz. Sizi defa-
larca uyardik, ¢cok bilmis MUstesarinizi
da uyardik, bu sonucun olacagini bile-
rek hazirlanan, yonetmeligin bu sekilde
hazirlanmasinin sorumlulugu size aittir.
Uyardignizi sdylediginiz o insanlarin
hi¢ biri, kendilerine dayatilan listelere
‘hayir’ diyebilme iradesine sahip de-
Gildir.8 bin okul yéneticisinin infaz edil-
mesini seyrettiniz; arkasindan ik ata-
malarda da ayni seylerin yasanacagini,
hi¢ olmazsa elektronik kayit yapalim,
diye bizzat size soyledigim teklifi de
kulak ardi ettiniz. MUdUr degerlendir-
melerinin daha beteri de mulakatlarda
yasandi. Sayin Nabi Avci, hakki gasp
edilen binlerce insanin sizi nasil yad
ettigini tahmin edebilirsiniz, hem vallahi
hem billahi bu hak gasbr kargisindaki
kayitsiz tutumunuzun bedelini hem bu
dUnyada hem de 6bUr diinyada bir se-
kilde 6dersiniz.Ne demis atalar, ‘Alma
mazlumun ahini ¢ikar aheste aheste.
Bakanlik koltugunu korumak igin dahi
oOlsa, bu zulmin sebebi olmaya deg-
mez, insana dua lazm, Sayin Avci,
beddua degil.”
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OGRETMEN ATAMA YONETMELIGI OGRETMENLERE
DINAMIZM KATACAK MIDIR?

Kose Yazisi

Ogretmen atama ve yer degis-
tirme yonetmelik taslagr yayinland.
MEB yine dgretmenleri huzursuz et-
meyi tercih etmis gértnUyor. Taslak-
ta ilk gbze ¢arpan problemler,

- 8 YIl ayni okulda galismig tim
ogretmenlere il icinde rotasyon,

- Esi 6zel sektdrde calisanlar
icin,3 vl kesintisiz sigorta primi yat-
mis olma sart, (Turk Egitim Sen
Cerceve Yonetmeligin bu maddesini
yarglya tasimistir)

- Eslerin ihtiyag olan yerde, Ba-
kanlk insiyatifi dogrultusunda bir
araya getirimesi.

Bu U¢ temel problem &gretmen-
lerin ciddi itirazina sebep olmustur.

Rotasyon disindaki diger iki prob-
lem, dogrudan Basbakanlk Cer-
ceve Yonetmeligi ile ilgilidir, MEB
yetkilileri, ¢ikaracaklan yonetmeligin
Bagbakanlk Cerceve Yonetmelige
uygun olmasi mecburiyeti oldugu-
nu sdylemekte, MEB'in bu konuda
bir sugu olmadidi seklinde savunma
yapmaktadirlar.

Halbuki, daha &nceki Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetme-
likleri incelendiginde, gerceve yonet-
melikte yer almayan konularn MEB
Yonetmeliginde oldugunu gérursu-
nlz. Mesela, dnceki Cerceve Yonet-
melikte, Ozel sektdrde calisan egler
icin bir dizenleme olmamasina rag-
men, MEB Yonetmeliginde bu dog-
rultuda diizenleme yapildigr gorule-
cektir. Yani MEB buglne kadar baz
konularda insiyatif kullanabilmistir.
Benzeri bir insiyatif, bu alanlarda da
kullanilabilirdi. Suan ki, Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetme-

liginin 3. Maddesi yonetmeligin da-
yanak maddesidir.Bu maddeyi ince-
lediginiz de, Cerceve Yonetmelikten
hi¢ bahsedilmemektedir.

Kaldi ki, yargi kararlarini dahi uy-
gulamayan, bu varg kararlarina
dahi, kendince gerekgeler Ureten
MEB'’in, isine gelen konularda, hi-
yerarsiden dem vurmasl, Cerceve
Yonetmeligi dne koymasl da mani-
dardirr.

Malumunuz oldugu tzere, MUste-
sar Yusuf Tekin, yarginin sube mu-
durltgu ile ilgili ydnetmelik maddesi-
ni iptali karsisinda, sube mudurligu
atamalarini iptal etmemis, yarginin
OnUmUlzdeki surecte, yeni bir iptal
karar vermesi durumunda da, B
planlar oldugunu, fitursuzca agikla-
misti. Bunlan sdyleyen burokratlarin
oldugu MEB’in, simdi, gérdugu tep-
kiler Gzerine, Cerceve Yonetmeligi
gunah kegisi yapmasli, her zaman
oldugu gibi, sorumluluk almaktan
kagmasi, sasirtic bir durum degildir.

Diger problem madde, bir 6gret-
menin bir 6gretmenle veya MEB'de
calisan diger bir egitim calisani ile
evli olmasi durumunda, aile bu-
tUnliginy saglayacak yerin, MEB
tarafindan ihtiya¢ duyulan yer ola-
rak belilenmesidir. Maddenin bu
sekilde uygulanmasi halinde, daha
once mahrumiyet bélgelerinde go-
rev yapmis egitim calisanlan tekrar
bu boélgelere ddnmek zorunda kala-
bilecektir. Bu uygulama, kazanimig
haklar ilkesine aykin oldugu kadar,
hicbir vicdan 6lgUsu ile de bagdasa-
maz. Bu madde sebebiyle binlerce
Ogretmen ve egitim c¢alisani suan
diken Ustlindedir. Madde, bu haliyle

kabul edilemez, mutlaka degistiril-
melidir.

Esi 6zel sektdrde calisan bir egi-
tim calisanin es durumu ayini iste-
mesi bu madde ile iyice zora gire-
cektir.Bir cok meslek grubu yaptigi
is icabi, bir isetn, ayni mahiyetteki
baska bir ise girebilmektedir.Bu du-
rumda memur olan esin tayin iste-
mesi 3 yil kesintisiz sigorta 6demesi
sartiyla imkansiz hale gelecektir.Bir
cok 6zel sektdrin kidem tazmina-
t 6dememek icin 12 ay dolmadan
girdi, ¢ikti yaptidr disunuldiginde 3
yil kesintisiz sigorta sarti ciddi prob-
lemler yaratacakti.Turk Egitim Sen,
Cerceve Yonetmelikte olan bu mad-
denin iptali icin dava agmigtir.

En ¢ok konusulan ve tepki alan
madde ise “rotasyondur”. Rotas-
yon konusunda, 6gdretmenler ara-
sinda farkll bakis agilar bulunmak-
tadir. Meseleye, ilke bazinda degil
de, faydaci bir yaklasimla bakinca,
bu farkl degerlendirmeler de tabi
gérinmektedir, ancak faydaci bir
yaklasimla dahi bakildiginda, rotas-
yon ne kadar faydalidir? Bu konu,
derinlemesine incelemeye deger bir
konudur. Bunlar maddeler halinde
ifade etmek istiyorum.

1-Rotasyonu destekleyen 6gret-
menler, bu uygulamayi, merkeze
gelmenin bir yolu olarak gormek-
tedir. Taslak incelendiginde, ro-
tasyonun puan UstUnligune gére
yapllacag anlasimaktadr. Rotas-
yonu destekleyen birgok 6gretmen
de, yerini begenmeyecek olan eski
O6gretmenlerin, emekli olacagini ve
acilan yere gitme ihtimalinin gugle-
necegine inanmaktadr. Bu ihtimal,
akla yatkin gibi gortnse de, emek-
lilik sartlarini, emekli maaglarinin ne
oranda dustigund disindigumuz-
de, gorev yeri degisikliginin puan Us-
tUnlugu dikkate alinarak yapilacagini
da hesapladigmizda, puani yuksek
olan, emekliligi gelmis &gretmenlerin
yeni gorev yerinin, eski okuluna pek
de uzak olmayacagd ihtimal dahilin-
dedir. Buradan, beklenen miktarda
alan agiimasi zayif bir ihtimaldir.

2-Rotasyon puan Ustinltgune
gore yapilacak olsa da, 25 tercihine
yerlesemeyen 6gretmenlerin, il igin-
de resen yer degistirecegi aciktir. Bu
durumda, rotasyon uygulamasinda
ilce sinirlan degil de, il sinirlan esas
alinacag icin rotasyona tabi tutulan
birgok dgretmenin gok uzak ilgelere

Ismail KONCUK
Genel Baskan

hatta kdylere gitmesi ihtimaldir. Bu
sonug hem eski dgretmenler hem
de 8 yilik yeni dgretmenler icin de
sOz konusu olabilecektir. Bdyle bir
ihtimalin gergeklesecek olmasi ro-
tasyonu destekleyen pek ¢ok 6g-
retmen tarafindan da degerlendiril-
melidir.

3-Rotasyon ik defa, 2015 Hazi-
ran ayindan sonra uygulanacaktir.
Ik uygulamada binlerce &gretmen
yer degistirecek, ancak, sonraki
dodnemlerde, rotasyona tabi olmak
istemeyen &gretmenler, belli zaman-
larda, istege bagl il ici yer degistir-
meye basvuru yapacagl icin, za-
manla rotasyon anlamsiz kalacakitrr.
Bu sebeple, rotasyon, 6gretmenle-
rin sUrekli yer degistirmesi sonucu-
nu doguracak, Bakanlik veya il milli
egitim muddrlukleri, devamli olarak,
Ogretmenlerin yer degisikligi islem-
leri ile ugrasmak zorunda kalacak-
tir. Dolayisiyla, Bakanlk, yasanmasi
ihtimal problemleri, ¢ok iyi hesap
ederek rotasyon uygulamasini yeni
bastan degerlendirmelidir.

4-Rotasyon uygulamasi ile, illeri-
mizde iyi, k6tU olusan dengeli 6gret-
men dagilimi da bozulabilecektir.

5-Rotasyonun, ilge icinde, 8 vili
ayni okulda dolduranlara degil 12
yill dolduranlara uygulanmasi da,
yukarda ifade ettigimiz problem-
lerin tamamini ortadan kaldirmaya
yetmeyecektir. lice icinde olmasi,
merkezde olan 6gdretmenlerin kay-
gisini, 12 yil olmasi kapsami azaltrr,
ancak bundan bir fayda beklemek
mUmkudn degildir. Bu tUr tekKlifleri ya-
panlarin, bir sey sdylemis olmak di-
sinda, bir kaygisi oldugunu zannet-
miyorum. Bakanlik dibi gérinmeyen
suya girmek Uzeredir. Bir bataga
saplanmadan, rotasyonu enine bo-
yuna tartismak sarttir.

Sonug olarak, yonetmelik tas-
lagr her yonlyle yeniden gbzden
gecirimelidir. Milli Egitim Bakanligi
yetkililerinin agiklamasinda yer alan,
rotasyonla, 6gretmen dinamizmini
artiracagiz iddiasi, komik olmanin
Otesinde bos bir iddiadrr. Taslak,
sendikalarin katilimi ile yeni bastan
ele alinmalidir.

>
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Mustafa Necati Ortaokulu’nda Miidiir Yardimcisi
Hayri Ozkan’in odasina giren bir dgrenci yaninda
getirdigi tabancayla 6gretmenimize ates etmis ve
ogretmenimiz Digskapi Yildinm Beyazit Egitim ve
Arastirma Hastanesinde tedaviye alinmisti.

Koncuk, “Tim send

o lisanlarina, 69r
Egitim calh$ bayle bir ortamd

2 Bu olaylarin izerine
gidecegiz” diye konustu.

Tark Egitim-Sen,
Keciéren’de Mustafa Necati Ortaokulu’nda
bir 6grencinin, Giyemiz Okul Miidiir Yardimcisi Hayri Ozkan’i
tabancayla yaralamasini 4 Kasim 2014 tarihinde
okul éniinde protesto etti.

Teskilatinin bu okuldaki

6gretmenleri
caligmalar iginde

saglanmiyorsa,
ne anlami var

i ici
n motivasyonuna des_teflf veri
olmasini beklediklerini ifade eden .
ikalar burada. Sendika ayrimi YOK.

etmenlere sag

likh galigma ortami
a sendika olmanin
hep birlikte

Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Talip Geylan, Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri
M. Yasar Sahindogan, Ankara 4 No’lu Sube Bagkani Fikret Guleng, Ankara 5 No’lu
Sube Baskani Sevgi Yalav’'in katildigi eyleme Egitim-Sen Genel Baskani Kamuran
Karaca, Egitim-is Genel Baskani Veli Demir, dgretmenler, grenciler ve {iyelerimiz

de destek verdi.

Eylemde bir konusma
yapan Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk,
saldirya ugrayan 6gretme-
nimiz Hayri Ozkan'a gecmis
olsun dileginde bulundu.
Ogretmenlere yapilan siddeti
kinayan Koncuk, tim anne-
babalar 6gretmenlere sahip
¢clkmaya ¢agirdi. Koncuk
sunlan kaydetti: “Keske
burada boyle bir agiklama
yapmak zorunda kalmasay-
dik. Ogrenciler bizim canimiz,
cigerimiz. Ogretmenlerimizin
varlik sebebi 6grencilerimizi
en iyi sekilde egitmektir,
yetistirmektir. Evde anne-
babalar neyse, okullarda da
Ogretmenler &grenciler igin
anne-babalarin yerindedir.
Ogrencilere yaklasimimiz hep
bdyle olmustur. Bu olaylar,

bizi 6gretmenler olarak 63-
rencilerimize davraniglarmizi
olumsuz etkilemeyecektir.
Biz 6grencilerimizi sevme-

ye devam edecegiz. Ama
suna UzUlbyoruz: Bu kadar
emek verdigimiz, sevdigimiz,
evlatlarmizdan ayirmadigimiz
bir 6grencimiz, bir 6gretmeni
oldtrmeye nasil tesebblis
eder? Bunu kabul etmiyoruz.
Ogretmene silah gekmek,
6grencinin kendi anne
babasina silah sikkmasiyla
esdegderdir. Hz. Ali Efendimiz,
‘Bana bir harf 6gretenin 40 yil
kélesi olurum’ diyor. Nasil 6l
durmeye tesebbs edilebilir?
Bunu &grencilerimizin digtn-
mesi dahi kabul edilemez.
Buradan tiim anne babalara
sesleniyorum: Ogretmenleri-
mize sahip ¢lkmak, eviatlari-
miza, cocuklanmizin gelece-

gine sahip ¢ikmak anlamina
gelir. Dolayisiyla su yasanan
olay sadece bu okulumuzda
degil, tim Turkiye'de yUrekleri
yaralamistir.

Hayri 6gretmenimize acil
sifalar diliyorum. Buradaki
6gdretmen arkadaglarmiza ve
Ogrencilerimize de gegcmis
olsun diliyoruz. Eminim
ogrencilerimiz de UzlUimUs-
tlr. Cocuklarmiza da
seslenmek istiyorum:
Bunu asla kabul etme-
yin. Ogretmenlere kalkan
el, anne babaya kalkan
el demektir. Kimsenin
6gretmenlerinize el
kaldirmasina misaade
etmeyin. Ogretmenle-
rinizi sevin. Onlar sizin
geleceginizi sekillendiren
insanlardir.”

<

Eylemin ardind
dgretmenleri ;iyar
tirli  taleplerinin
kavusmasi icin dee

Koncuk 6gretmene yonelik siddet olaylarinin
artmasinin temelinde yatan nedenin, 6gretmen-
lerin itibarinin rencide ediimesi oldugunu vurgu-
layarak, Bagbakanin, Milli Egitim Bakaninin égret-
menlik mesleginin itibar kaybetmesine misaade
etmemesini istedi. Siddet olaylarinin devam et-
mesi durumunda her hafta birka¢ gunlik is bi-
rakma eylemleri yapabileceklerini belirten Koncuk
sOyle konustu: “Buradan Milli Egitim Bakani Nabi
Avcrya sesleniyorum: Bu olay son olsun. Milli EGi-
tim Bakani olarak olaylari seyretme hakkiniz oldu-
gunu dagtinmuyorum. Bu olaylara mtdahil olun.
Ogretmen ucuz insan degildir, gbrmezden geline-
cek, degerlendirmeye alinmayacak insan degildir.
Ogretmen bir milleti gelecege hazirlayan insandir.
Bu nedenle Bagbakanin da, Milli Egitim Bakaninin
da 8gretmenlik mesleginin itibar kaybetmesine
mUsaade etmeyeceklerini en net sekilde acikla-
masini istiyorum. Bu olay bardagd tagirmistir. Og-
retmenlere yonelik siddet devam ederse, emin
olun, gerekirse her hafta birkag gunltk is birakma
eylemleri yapariz. Ogretmenlerin gliven icinde isini
yapmasini saglamak, bu Hukdmetin de, Mili EGi-
tim Bakaninin da en basta gelen gérevidir.”

Hayri 6gretmenin bdbreklerinde, karacigerinde,
omuriliginde hasar meydana geldigini ama hayati
tehlikesinin bulunmadigini kaydeden Koncuk, “1
hafta sonra doktorlar tekrar degerlendirmeye ala-
rak, diger hasar géren organlar icin de operasyon
yapacak. Hayri 6gretmenimiz insallah kisa stirede
sagligina kavusur. ” dedi.

Koncuk stzlerini sdyle strdUrdl: “Okullanmiz
karakol degil. Okullarimiz dgrencilerimizin de ve-
lilerimizin de rahatlikla girebildikleri yerlerdir. Og-
retmenlerimiz de tim insanlann goérlsine acik
insanlardir. Ogrencisinden korkan bir &gretmen
olabilir mi? Bu olaylara ragmen bundan sonra da
korkmayacagiz. Yagsananlar glvenlik zafiyetinden
daha ¢ok toplumun 6gretmenlere yonelik bakis
acisindaki olumsuzlugun giderek blyldmesinden
dolayr olusmustur. Bu toplumsal arizinin dizeltil-
mesi lazm.”

Egitim-Sen Genel Bagkani Kamuran Karaca ve
Egitim-Is Genel Baskani Veli Demir de birer ko-
nusma yaparak, olay! kinadilar.

an Genel Baskan isr_na}il Kol
et etti, olayla ilgili bilgi aldi.

yerek, Hayri

d soyle! .
kargllanacagini y i bildirdi.

llerinden geleni yapacaklar

ncuk, dgretmenler oda
Koncuk sendika olaravk,vher
Ozkan’in saghgina

sinda
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Orta Dogu'yu kan géliine cevi-
ren, kendi hirs ve cikarlari ugruna
gen¢ vasl, c¢oluk cocuk, kadin
erkek demeden insan hayatlarn
karartan Israil Misliman alemi igin
son derece buyUk 6neme sahip
olan Mescid-i Aksa’da yine terér
estirmis ve bu kutsal mekani savas
alanina gevirmistir.

Yillardir Filistin halkina uyguladi-
g mezalimden geri adm atmayan

israil askerlerinin bu kutsal mekan-
daki Kible Cami'ne MuslUmanlari
kovalamak bahanesiyle girdigi,
askerlerin postallarla cami iginde
gezdigi ve kutsal kitabimiz Kuran-i
Kerim'i etrafa savurduklari da gor-
gu taniklarinca ifade edilmistir.

inanclara dahi saygisi olmayan,
insanliktan nasibini almamig bu
kimselerin artk dinya kamuoyu-
nun vicdanlarini titreten saldinlarina

bir son vermesi zorunluluk haline
gelmistir. israile dur demek, biitin
inanglarin, butdin insaniigin ortak
degerlerine sahip ¢lkmak adina
insanligin omuzlarina yUklenmis bir
sorumluluktur.

Hastaneler, ibadethaneler, yar-
dm kuruluglan, okullar gibi alanlar,
savaglar da dahi dokunulmazlig
olan yerlerdir. israil askerlerinin,
mukaddesatimiza yaptiklar, saygi-
sizca davraniglar ve savas kanun-
larini dahi hige sayan uygulamalar
sonrasinda kendi Ulkelerine saygl
beklemeleri kadar komik bir durum
olamaz.

Kendilerine karsi en kUgUk bir
olumsuzlukta antisemitizmi  gun-
deme getirip Yahudilerin magduri-
yetini dillendirenler villardir islam’in
bdtin  degerlerine  saldirmakta,
bdlgede tas Ustlinde tas koyma-
makta ve MislUmanlara en blyUk
magduriyeti yasatmaktadirlar.

Bizim icin Filistin davasl, insanlik
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tarihi boyunca stiregelmis bir mu-
cadeleyi ifade eder. Filistin, bize
“Kanla alinan bu topraklar paray-
la satlamaz” diyen Abdulhamit
Han'in hatrrasi, Kabe'den onceki
Kiblegahimiz olmasi dolayis! ile de
mukaddes emanetimizdir. Bu mu-
kaddes emanetimizin Israil postal-
lar altinda gignenmesine asla goz
yumamay!z.

Degerlerini  yitrmemis, olayla-
ra tarafsiz bakabilen tim insanlk
alemi Birlesmis Milletlerden, yillar-
dr hukuku hice sayan israilden
yaptiklarinin hesabinin sorulmasini
beklemektedir. Yasanan bu olaylar
karsisinda Birlesmis Milletler butin
inanclara ayni mesafede oldugunu
ortaya koyacak bir faaliyet gdster-
mek durumundadir.

Bu vesileyle olaylarda hayatini
kaybedenlere Allah’tan rahmet, ya-
rall MUsliman kardeslerimize acil
sifalar diliyor, mukaddesatimiza ya-
pilan bu saldinyr siddet ve nefretle
kinyoruz.

Tlrkiye Kamu-Sen’in  sendikal
mucadelesi esnasinda hakkin rah-

metine kavusan merkez ydneticileri,
sube, il ve ilge organlarinda goérev
yapan yonetici ve Uyelerimiz icin 3
Kasim 2014 tarihinde Genel Mer-
kezimizde Mevlid-i Serif okutuldu.
Okunan Mevlid-i Serifin ardindan
her yil oldugu gibi bu yil da Muhar-
rem Ayl muinasebetiyle geleneksel
Asure ikramimiz gergeklestirildi.

Program, ebediyete intikal eden
yoneticilerimiz icin Kuran tilaveti ve
hatimlerle bagladi. Daha sonra Turk
Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani
Hazim Zeki Serginin yaptidi dua ile
eller semaya hakkin rahmetine ka-
vusan yodneticilerimiz icin kalkt.

Konfederasyon Genel Bagkanimiz
ismail Koncuk, Tirkiye Kamu-Sen’in

gelecege sahip c¢lkarken gecmisini
de unutmadigini belirterek, “Turkiye
Kamu-Sen'e gonll vermis, emek
vermis ancak bugln aramizda ol-
mayan ve ebediyete intikal eden tim
yoneticilerimize ve Uyelerimize ylce
Allah’tan rahmet diliyorum. Biz gele-
cege dogru bakarken, gegmisimizi
de asla unutmadik, unutmayacagiz.

Muharrem ayini kutlarken, basta
Ulkemiz olmak Uzere bUtin din-
yadaki Muslimanlarin huzura, ba-
rsa ve esenlige kavugmasini yice
Allah'tan niyaz ediyorum. Bu bag-
lamda, bdylesine 6zel bir giinde bu
teskilatin neferi olan ve bugunlere
gelmesinde katki sahibi olan ve bu-
gin aramizda olmayan tUm ydne-
ticilerimize ve Uyelerimize Allah’tan
rahmet diliyor, aileleri ve yakinlarina

bagsaglgi diliyorum.” dedi.

Anma programina yasamini yitir-
mis olan merkez, sube, il, ilce yone-
ticilerimiz ve Uyelerimizin aileleriyle
birlikte Turkiye Kamu-Sen eski Ge-
nel Bagkani Bircan Akyildiz, Konfe-
derasyonumuza bagll sendikalarimi-
zin Genel Baskanlar, Genel Merkez
Yoneticileri ve ¢cok sayida davetli de
katildl.

Anma tdéreninin ardindan Genel
Merkez binamizda her yil gelenek-
sel olarak dUzenlenen Asure gunu
etkinligi gerceklestirildi.

Her yil oldugu gibi bu yilda asure
gUndnde kazanlarda yapilan asure
Uyelerimize, davetlilere ve vatandas-
larimiza ikram edildi.

Asure dagmtimi dncesi  yapilan

duada Kerbela'da sehit edilen Hz.
Huseyin, 72 arkadag! ve tim gehit-
lerimiz i¢in dua edildi.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
“Bundan 1374 yil 6nce Kerbela'da
katledilen Peygamber efendimizin
torunu Hz. HUseyin ve 72 arkadasi
ve tim sehitlerimizi Muharrem ayi
vesilesiyle bir kez daha yad ediyo-
ruz. Allah islam alemine béyle bir
acl bir daha yagatmasin. Tirk islam
aleminin huzur, birlk ve beraberlik
icerisinde ve dig plan ve kirli orga-
nizasyonlardan basariyla gikmasini
ylce Allah’'tan niyaz ediyoruz.” dedi.

Turkiye Kamu-Sen ve Bagll Sen-
dikalanmizda Goérev Alp Hakkin
Rahmetine Kavusan Tum Yonetici-
lerimizi Rahmetle Aniyoruz.

>
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UAESEB 1. OLAGAN GENEL
KURULU YAPILDI

[c- [ lls o] kama
ULUSLARARASI AVRASYA EGITIN SENDIKALARIBIRLIG)

il ik cily

Turkiye'de kurulan ilk uluslararasi
egitim sendikasi olan Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalar Birliginin
(UAESEB) 1. Olagan Genel Kurulu 3
Kasim 2014 tarihinde Turkiye Kamu
Sen Genel Merkez Binasinda yapil-
d.

9 vildr fiili olarak faaliyette olan
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalan Birligi'nin  resmi  kurulusu
birtakim  bUrokratik  engellemeler
nedeniyle ancak 6 ay 6nce yapll-
d.. Dolayisiyla UAESEB, 6 ay 6nce
Bakanlar Kurulu izniyle resmi olarak
faaliyete bagladl. UAESEB'In Ge-
nel Baskanlgi Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk tarafindan yUr(tiil-
mektedir. Buglne kadar Turk dun-

yasinda faaliyet gosteren egitim
sendikasl ve derneklerle birlikte
faaliyet gosteren UAESEB, Uye ol-
mak isteyen dider Ulkeleri de Uye-
ligine kabul ederek yoluna devam
etmektedir. UAESEB’e su ana kadar
Turkiye, Azerbaycan, Makedonya,
Kazakistan, Kirgizistan, KKTC ve
Kosova'dan egitm sendikalan ve
dernekler Uye olmustur.

UAESER'in 1. Olagan Genel Ku-
rul Toplantisina; Turkiye Kamu-Sen,
Tark Egitim-Sen ve UAESEB Genel
Bagkani ismail Koncuk, Kazakistan
flim ve Egitim Calisanlan Sendikasi
Genel Bagkani Maira Amantaeva,
Kirgizistan ilim ve Egitim Caliganlari
Sendikasi Genel Baskani Asylbek
Toktogulov Azerbaycan Tahsil is-

Tarkiye'de kurulan ilk uluslararasi egitim
sendikasi olan Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin (UAESEB)

1. 0lagan Genel Kurulu 3 Kasim 2014 tarihinde

Tirkiye Kamu Sen Genel Merkez
Binasinda yapildi.

O

cileri Azad Hemkarlar ittifaki Genel
Bagkan Yardimcisi Humbat Nagi-
yev, Kosova Turk (")gretmenler Der-
negi Genel Bagkan Ferhat Asikferki,
Makedonya Ufuk Dernegi Genel
Bagkani ilhan Rahman ile yénetim

kurulu heyetleri, Tirk Saglik-Sen
Genel Bagkani Onder Kahveci, Turk
Buro-Sen Genel Baskani Fahrettin
Yokus, Turk Tarim Orman-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Demirci, TUrk
KUltir Sanat-Sen Genel Baskan
Hasan Hiseyin Yilmaz, Turk Emekli-
Sen Genel Bagkani Osman Ozde-
mir, Turk Egitim-Sen Genel Merkez
Yoneticileri, Ankara Sube Baskanlari
ve delegeler katildl.

Saygl durusu ve istiklal Marsinin
okunmasinin ardindan divan olus-

turuldu.  Tark Tarm Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci’nin
divan bagkani oldugu genel kurul-
da, Azerbaycan delegasyonundan
Emil Rustamov ve TUrkiye delegas-
yonundan Yimaz Yesil divan Uyesi
secildi.

Genel Kurulda bir konusma
yapan Turkiye Kamu-Sen, Turk
Egitim-Sen ve UAESEB Genel Bas-
kani Ismail Koncuk sunlar kaydetti:
“UAESEB uzun yillardr fiili olarak var
olan bir birlikti. Ama Turkiye'deki
burokratik engellemeler sonucunda
yillar &énce yaptidimiz miracaat an-
cak 6 ay 6nce olumlu olarak cevap-
landi. Bakanlar Kurulu onayindan
sonra UAESEB'’i 6 ay 6nce resmi
olarak kurmus olduk. Bizim kanun-
lanmiza gére UAESEB'Iin 6 ay icinde
1. Olagan Genel Kurulu'nu yapmak
gerekiyor. 1. Olagan Genel Kurulu
bugln Uye Ulkelerimizle yapiyoruz.
UAESEB su ana kadar Turk dilii Gl-
kelerle beraber kuruldu. Bu tabi bir
durumdur. Elbette burada Kazakis-
tan, Kirgizistan, Azerbaycan, KKTC,
Kosova, Makedonya olacak. Turk
dilli Glkelerden Uye yapmak istedi-
gimiz ama oradaki birtakim neden-
lerden dolay! Uye olamayan Ozbe-
kistan ve Turkmenistan var. Zaman
icinde yine sizlerin karariyla, yonetim
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kurulumuzun uygun gérecegdi baska
Ulkeleri de birlik icerisine alarak daha
da genisleyerek yolumuza devam
edecegiz. 350 milyon nitfusa sahip
Turk dinyasl ve bu dinya icinde
bagmsizigini kazanmig olan Ulkeler
gercekten cok 6nemli Ulkelerdir ve
her gecen guiin hem ekonomik hem
sosyal anlamda buyuk gelismeler
kaydetmektedir.

Kazakistan son derece hizla ge-
lisen, Turk dinyasina drnek gelis-
meler kaydeden buyUk bir Ulkedir.
YUzSlgimU Turkiye’'nin 3 katidir ama
nifusu 15 milyondur. Kazakistan'in
dinyada parlayan bir Ulke olacagina
inaniyorum.

Kirgizistan’l hepiniz taniyorsunuz.
Kirgizistan, Turklerin dogus yeridir.
Tanr Daginin etekleri, Issik Gol bin-
lerce yil dnce Turk izine rastlanan
yerdir, Kirgizistan TUrklerin ata yur-
dudur. Kirgizistan'a ilk gittigimde Is-
sik Gol'de elimi, yizUmU yikamigtim.
Her Turktn, Tarklidundn farkinda
olan herkesin o bdlgeyi goérup, Issik
Golde elini, yizinl ykama istegi
vardrr. Kirgizistan'da birtakim prob-
lemler de yasandi. Ama yeni bir yo-
netim olustu. Kirgizistan su anda lyi
yonetiliyor. Bir problem kalmadi. Bu
bdlgelerdeki egitim sendikalar tek
egitim sendikasidir ve o bolgelerde
cok muteber, ¢ok itibarlidir.

Azerbaycan hepiniz ¢cok ya-
kindan taniyorsunuz. ki devlet bir
millet olarak ifade ettigimiz Azer-
baycan, bizim icin can Azerbay-
candr. BakU-Ankara bizim i¢in hig
farketmiyor. Esasen Almata'ya,
Astana'ya, Bigkek’e, BakU'ye git-
tigimizde kendimizi Ankara'da gibi
hissediyoruz, yabancilik ¢ekmiyo-

ruz. Azerbaycan’'in son 3-5 yil icere-
sinde gerek ekonomik gerek sosyal
anlamda buyUk bir ataga gegctigini,
sehirlesme adina buylk basarilar
elde ettigini sevinerek gdrlyoruz.
insallah bu modernlesme calisma-
lan ¢ok daha buylyecek ve Azer-
baycan dinyaya &rnek haline gele-
cek. Azerbaycan Tahsil iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki Genel Bagkani ve
ayni zamanda konfederasyon genel
baskani olan Sattar Mehbaliyev bir
milletvekili ve Azerbaycan’da HUkU-
met Uzerinde de bUyUk etkisi olan
bir arkadasimiz. Bu da oradaki egi-
tim ¢alisanlar igin bir avantaj.

Makedonya da bu birligin Gye-
si. Makedonya Ufuk Dernegi Ge-
nel Bagkani ihan Rahman bura-
da. Daha &nce bagkanlk yapmig
Enes ibrahim de burada. Kendisi
Makedonya'da son secimlerde mil-
letvekili oldu. Her ne kadar ‘istifa et-
tim’ dese de parlamento buna izin
vermis degil. Makedonya’da muha-
lefet toptan istifa etti ama Makedon
Parlamentosu buna izin vermedi.
Makedonya Ufuk Dernegi, Turklik
suurunun devam etmesi igin kurul-
mus bizim agimizdan en énemli der-
nektir. Ufuk Dernegdi, Turk Hareket
Partisi ile birlikte hareket ediyor. Turk
Hareket Partisi de oradaki Turkeri
temsil etme noktasinda olan dnemli
bir siyasi harekettir. Turkiye Kamu-
Sen olarak gerek Turk hareket Par-
tisi gerekse Ufuk Dernegi ile cok ya-
kin iligkiler icindeyiz. Bu iliskilerimiz
guclenerek devam edecek. Buralar
bizim ecdat topragmiz. Uskip'te
kendinizi eski Osmanli yapilari icinde
gorirstiniz. Uskip, Osmanl sehri-
dir. Her ne kadar orada Makedon-
lastirma calismalari varsa da eski

tarihi yaplyl bozmalari zor gérinu-
yor. Makedonya'da Turk olmak ko-
lay degil. Devlet dairelerinde memur
olmaniz ¢ok zor. Bu zorluklar icinde
bu arkadaglarmiz takdire sayan bir
sekilde var olma mucadelesi veri-
yorlar. Biz de bu micadelenin Tur-
kiye Kamu-Sen, UASEB olarak tam
gbbegindeyiz. Ben onlan yurekKli
tavirlarindan dolayi tebrik ediyorum.

Ayni sorunlar Kosova'da da ya-
saniyor. UAESEBe Kosova'dan
Turk Ogretmenler Dernegi Gye. Ma-
kedonya Ufuk Derne@inin yaptigi
calismalarin  benzerini Kosova’nin
Prizren sehrinde Tirk Ogretmenler
Dernegi yapiyor. Turklerin en yo-
gun bulundugu sehirlerden birisi
Prizren'dir. Prizren'de de Anadolu'da
herhangi bir sehre gitmis gibi hisse-
dersiniz. Turkiye Kamu-Sen olarak
biz onlarla da omuz omuza, oradaki
varlk mucadelelerinin destekgisi ve
takipgisi olmaya devam edecegiz.

Terclme sikintisi olmadan, 6nU-
mUzdeki yillar iginde birbirimizi glzel
Turkgemiz ile anlayabileceg@iz gunle-
re de insallah hep birlikte ulasinz. Bu
vesileyle 1. Olagan Genel kurulumu-
zun tUm Uye Ulkelere, tim insanliga
hayirl olmasini Ylce Allah’tan niyaz
ediyorum.”

Genel Bagkan ismail Koncuk'un
konusmasinin ardindan Kazakistan
flim ve Egitim Calisanlarn Sendikasi
Genel Bagkani Maira Amantaeva,
Kirgizistan ilim ve Egitim Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani Asylbek
Toktogulov, Azerbaycan Tahsil Is-
cileri Azad Hemkarlar ittifaki Genel
Baskan Yardmcisi Humbat Nagi-
yev, Kosova Tirk Ogretmenler Der-
negi Genel Baskan Ferhat Asikferki

ﬁ.f- .f""\.

ile Makedonya Ufuk Dernegi Genel
Bagkani ilhan Rahman birer ko-
nusma yaptl. Daha sonra UAESEB
Yoénetim Kurulu Uyelerinden Cengiz
Kocakaplan faaliyet raporunu, Seyit
Ali Kaplan da tahmini bitgeyi sun-
du.

Konusmalarin ardindan secimler
yapildi. UAESEB Genel Bagkanligi-
na yeniden ismail Koncuk segildi.
Uluslararasi Avrasya Egitm Sendi-
kalan Birligi 1. Olagan Genel Kurulu
Zorunlu Organlan su sekildedir:

Yonetim Kurulu:

Asil: ismail Koncuk (UAESEB Ge-
nel Baskani), Musa Akkas, Seyit Ali
Kaplan, Cengiz Kocakaplan, Hum-
bat Nagiyev (Azerbaycan Tahsil s-
cileri Azad Hemkarlar ittifaki Genel
Baskan Yardimcisi), Maria Amanta-
eva (Kazakistan lim ve Egitim Ca-
lisanlan Sendikasi Genel Baskani),
Asylbek Toktogulov (Kirgizistan ilim
ve Egitim Calisanlan Sendikasi Ge-
nel Baskani).

Yedek: Ali Osman Akalan, Sinan
Demirtrk, Yilmaz Yesil, Ayse Kara-
pinar, Emil Rustamov, Aigul Mukas-
heva, Nazira Abikova.

Denetleme Kurulu:

Asil: Talip Geylan, Mehmet Yasar
Sahindogan, Elvin Hasan.

Yedek: ilhan Rahman, Farhad Ali-
yev, Ziyade Deldibekova.

Disiplin Kurulu:

Asil: Sami Ozdemir, Firdes Isik,
Ferhat Asikferki.

Yedek: Samatbek Namatov, Si-
nasi Artikigik, Naser Baymak.
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EGITIM BIR-SEN’DEN FISLEME
REZALETI?

Soyle ki; Sanlurfa ili Birecik ilge-
sinde Egitim Bir-Sen tarafindan ha-
zIrlanan ve s6zIU sinav komisyonu-
na iletilen bir belge MEB’de islerin
nasil yuridiguni gostermektedir.
Egitim Bir-Sen Birecik ilce Temsil-
cisi Nahsen Aydin’in hazirladigi bu
belgede sdzli sinava girecek 64
kisinin isimlerinin karsisinda gérev
yeri, alani, sendikal bilgileri, siyasi
gorusleri, karakter ozellikleri yaz-
makta ve sinavda kimlerin bagaril
olmasi gerektigi belirtiimektedir.

Elimize ulasan carpici belgede
isimlerin karsisinda “Uye degil. Her
zamanin adami. Kesinlikle deger-
lendiriimemeli. Tutarsiz, glvensiz,
iki yizlU, dengesiz ve paraci. Ke-
sinlikle barajin altinda kalmali.”,
“Uyemiz. Karakterli biri. Kesinlikle
degerlendiriimeli”, “Turk Egitim-
Sen Uyesi. Agsin Ulkich biri”, “Ke-
sinlikle degerlendiriimemeli. Alevi
militan biri. Baraj asarsa ilgedeki
kiz lisesine kesin atanabilir. Her
sekilde engellenmesi gereken biri”,
“Aktif-Sen Uyesi ve Yonetim Kurulu
Uyesi. Gok tehlikeli. Kesinlikle de-
gerlendiriimemeli. Paralelin Bire-
cik abisi.”, “Turk Egitim-Sen Uyesi.
Kesinlikle degerlendirimemeli. 30
Mart secimlerinde MHP Belediye
Baskan Adayl. Turk fagsisti. Mili-
tan biri. Her sekilde engellenmesi
gereken biri”, “Uyemiz karakterli

Tiurk Egitim-Sen olarak defalarca bu ydnetici atama sisteminin her yonlyle sakat
oldugunu belirtmis, adam kayirmaya, usulsiizliiklere yol acacagini dile getirmistik. Nitekim
uyarilarimizin ne kadar yerinde oldugu bugiin bir kez daha ortaya cikti. Gérev siresi
uzatilan midurlerin belirlenmesinde yasanan torpil furyasi, bu kez ilk kez ve yeniden
gérevlendirilecek mudurlere uygulanan sézlii sinavlarda yasaniyor. Mugla’da kazananlarin
daha milakat yapiimadan belli olmasi, buna dayanamayan ahlakl bir sube muduarinin
komisyon Uyeliginden istifasinin ardindan bir utang belgesi de elimize Sanliurfa’dan ulasti.

biri. Sendikada aktif biri. Kesinlikle
degerlendiriimeli. Halen bir lisede
midir basyardimcisi”, “Ulusalci,
Egitim-ls Sendikasi Bagkani. Ke-
sinlikle degerlendiriimemeli”, “Turk
Egitim-Sen iice Temsilcisi, Deger-
lendirilmemeli”, “Egitim-Sen Uyesi.
Kesinlikle degerlendirimemeli”,
“Uyemiz. Karakterli biri. Kesinlikle
degerlendiriimeli”, “Higbir sendika-
ya Uye degil. Dengesiz, tutarsiz ve
hicbir sekilde idarecilik yapamaya-
cak biri” seklinde notlar yazilmistir.

Cok merak ediyoruz: Bu figsleme
listesini hazirlayanlar kimin karak-
terli, kimin karaktersiz oldugunu
nasil bilmektedir? Ellerinde karak-
ter 6lgtim cihazi mi vardir? Yapilan
fislemelerde karakterli olarak nite-
lendirdikleri tim isimler kendi sen-
dikalarina aittir. Bu nasil istir? Bir ki-
sinin Egitim Bir-Sen diginda bagka
bir sendika Uyesi olmasi onun mili-
tan oldugunu mu gdéstermektedir?
Egitim Bir-Sen; insanlann tehlikeli
olup, olmadigini, idarecilik vasfinin
bulunup, bulunmadigini, dengesiz,
tutarsiz oldugunu nasil anlamak-
tadir? Bu figleme listesini hazirla-
yanlar psikolog mudur, psikiyatrist
midir?

Anlagilan o ki, fislemeler bu ce-
nah tarafindan adet haline getiril-
migtir. Darbelere karsi oldugunu
styleyenlerin aslinda darbecilerin

mantigi ile hareket etmesi nasil
aciklanabilir? Megerse ihtilal do-
nemlerinde doktikleri gbzyaslari,
28 Subat sirecine yonelik elestirel
aciklamalari, darbelerle mucade-
lede her birinin basimiza Herkdl
kesilmesi hepsi koca bir yalandan
ibaretmis. CUnkl bunlar buglin
28 Subat’i aratmayacak figlemeler
yaparak, kendilerinden olmayanla-
r, 6tekilestirerek, onlari adeta dar
agaci kurup infaz ederek milli egi-
timde tas Ustinde tag birakmama-
ya ant icmistir.

Bu yapilanlarnn tek adi vardir, o
da darbedir. Bu darbe, biat kiil-
turiinden beslenenleri el istiin-
de tutmaya; muhalif sesleri, ikti-
dara yandaslik yapmayanlari ise
susturmaya yo6neliktir. Bu darbe-
yi yoneticiler Uzerinden yapanlar,
egitimin her hiicresine kendi adam-
larini yerlestirmek icin her tarll
gayri ahlaki, hukuksuz, insanlik digl
usul ve ydntemi kullanmaktadir. Bu
ybnetici atama sistemi iflas etmis-
tir. Egitimciler nazannda bdylesine
usulsiliz yapilan yonetici atamalari-
nin hicbir gecerliligi yoktur.

Okullari; AKP il/ilge teskilatlar ile
Egitim Bir-Sen’in hazirladig listeler
araciligryla okul midarligi unvani-
ni alan ya da koruyan Kisilerin sevk
ve idare etmesi, isin ehline verilme-
mesi, kariyer ve liyakatli insanlar

yerine dénme dolaba binenlerin,
finldakliklar ile zirve yapanlarin,
iktidarin payandasi haline gelenle-
rin, seref, namus kavramlarindan
habersiz  yasayanlarin, mubhalif
kimliklere asla tahamml géstere-
meyenlerin yonetmesi dnimuizdeki
yillarda ¢ok aci tecrtibelere yol aca-
caktir.

Turk Egitim-Sen olarak bu isin
pesini kesinlikle birakmayacagiz.
Elimiz, bu fisleme dosyasini hazir-
layanlarin iki yakasinda olacak. Fig-
leme listesini hazirlayanlarin en agir
sekilde cezalandirnimasi igin her
turld hukuki girisimde bulunacagiz.
Yandas operasyonu icin digmeye
basanlar, operasyonu yoénetenler,
operasyonun birer piyonu haline
gelenler higbir seyden korkmuyor-
sa, Allan’tan korkmalidir. S6z ko-
nusu listeyi Milli Egitim Bakanhg
yetkililerine de iletecegiz. Sonug
alincaya kadar micadelemiz sure-
cektir.

Ote yandan Egitim Bir-Sen Genel
Merkezinin bu fis¢i ilge temsilcisine
yonelik olarak neler yapacagini ta-
kip edecegiz. Milli Egitim Bakani
Nabi Avcryl da yapilan tim mi-
lakatlari iptal etmeye, yazili sinav
esasl yonetici atama sistemi olus-
turmaya davet ediyoruz. Aksi taktir-
de yasananlarin tim sorumlulugu
Bakan Avcr'ya ait olacaktir.

Milliyetci Hareket Partisi Balikesir Milletvekili Ahmet Duran Bulut tarafindan Milli Egitim Bakanlgina
Bagh Egitim Kurumlarn Yéneticilerinin Gérevlendirilmesine lliskin Yonetmelik kapsaminda yapilan Okul

Mudiirlerinin degerlendirmelerine iliskin soru 6nergesi verildi. Verilen soru énergesinde Milli Egitim Bakani
Sayin Nabi AVCl’ya sorulan sorular arasinda; Yoneticilerin hangi kriterlere gére degerlendirildigi, Bakanhgin
Karabiik’te bir siire dnce rahmetli olan 75.Yil Karabiik Anadolu Lisesi Miidiirii Murat Adnan Uren’e 100 tam
puan verildigi hususunun dogrulugu, Bakanligin degerlendirmeler konusunda ne zaman objektif kriterlere
imza atacag, Basarili okul miidurlerinin farkl sendikalara liye olmalari sebebiyle mi degerlendirmelerde
diisiik puan verildigi, Degerlendirmeden hemen sonra Kazan Kaymakami tarafindan Basari Belgesi verilen
okul madura Veysel Beyru'ya ne sekilde dusiik puan verildigi, Yer Degisikliklerinde okul midirlerine neden
basari belgelerine gére puan verilmedigi, okul muidurlerinin gérevinde vekaleten bulunan ilce milli egitim
mudiirleri ile gegici il-ilge milli egitim sube miidiirleri tarafindan degerlendirmesinin ne derece dogru oldugu,
okul mudiirlerinin ilk ve yeniden atamalarinda miilakat esnasinda elektronik kayit yapilmamasi ve yénetici
gorevlendirme yonetmeligi ile ilgili yeni diizenlemelerin olup olmadigi konusu yer aldi.

_YONETICI
DEGERLENDIRM
REZALETH

TBMM'DE
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ISTE TURK EGITIM SEN FARKI

\l ﬁ S ")\b! r\" UK.U LUMU L E Iste Farkimiz.... lart calismalarda kullandiklar

Bl'lndlgl Uzere Kobani boya ve benzeri malzemeleri

o eylemlerinde birgok okul yakilip kendi butgelerinden karsiliyor.

o BEE S I yikilmisti. Bu eylemlere bazi Konuyla ilgili agiklamada

: b ‘ sendikalar da destek vermis; bulunan Turk Egitim Sen
resmi web sayfalan Uzerinden  Siverek iige Temsilcisi Mehmet

!:: Uyelerine sokaga ¢ikip, adeta  Sengénil yaptig aciklamada

™! kargasa ve kaosa destek soyle dedi’Her okul bizim

vermeleri igin cagr yapmisti.  projesi kapsaminda hafta
Sokak eylemleri sonucunda  gonlan okul onarm calismala-
birgok okul kullanlamaz hale  ymz pagladi. Calismalarmizda
gelmisti. Tlrk Egitim-Sen desteklerini esirgemeyen ilce

Siverek Temsilciligi ise, sokak kaymakamimiz Hamza Erkal’a
olaylarinda kullamlgma;_hale tesekkir ediyoruz. Sendika
gelen okullarin tadilatr icin {iyesi arkadaslarmizda yaptigi-
(;:allg,.rlna b§§latt|. Umu_yoruz miz toplantilarda yakilan yikilan
% Tu.rklllfgmr.nl-Sen S|ve[ek okullara karsilik okul onarma
Temsilciligimizin baglattig bu karan aldik. Buradan tim egji-

caligma herkese ormek olur. tim sendikalarina sesleniyoruz:

! ~ SANLIURFANIN Siverek Asll isimiz olan egitimle ilgilene-
I ligesi'nde Turk Egitim-Sen lim, egitim seviyemizi daha tist
lice Temsilciligi, Gyelerinden seviyelere tagiyalm.”

olusan 25 kisilik ekip kurarak,
Doguda yakilan ve yikilan
okullara karsilik olarak ilcede
“Her okul bizim” projesi kapsa-
minda gonullt olarak okullar
tamir edecek.

Gondllt calisan 6gretmenler
adina agiklamada bulunan
Dilara Ucler de, “ilk olarak
anaokulumuzu tamir ettik. TUm
6gretmen arkadaslarimizi kam-
panyamiza, egitim adina bir

Ko6tU durumda bulunan koy seyler yapmaya davet ediyo-

okullarindaki okullari onarma-

e - ruz” dedi.
ya baglayan 25 kisilik ekip, ilk
olarak iigeye 45 km uzakliktaki ~ Okulda gonullii olarak okul
Kiiptepe Koyt Anaokulu'nu tamir timine katilan bayan 6g-
tamir ettiler. Okulun gatisini retmen ise bebegi ile calisma-
onaran ekip daha sonra dis larda yer aldi. Uyuyan bebegini

cephesini, kapilarini, pencere-  bebek arabasina koyduktan
lerini boyad ve okul duvarlarina  sonra ekipte galismalara
cesitli resimler gizdi. katilan anne 6gretmen dikkat

lice genelinde ik etapta kot #S<:

durumda olan 10 kéy okulunu Koydeki okullarinin onarm
tespit ettiklerini belirten gondllt  isini izleyen minik 6grenciler
Ogretmenler, okullarda yaptik-  galismalarn dikkatlice izledi.
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Milli Egitim Bakanligi,
Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi
taslagini kamuoyuna agikladl.
Bununla birlikte bir cok yeni
tartisma da beraberinde egitim
gtindemini isgal etti. Ozellikle
bulundugu yerde 8 yilini dolduran
Ogretmenleri rotasyona tabi
tutacak olan husus egitim
calisanlar arasinda ciddi
huzursuzluklara neden oldu.

Cok degil daha dort yil dncesin-
de gerceklestirilen 18. Milli Egitim

bu ne lahana turgusu” demekten

“Egitimde 2023 Vizyonu’nun belir-
lendigi ve 1-5 Kasim 2010 tarihleri
arasinda Ankara Kizlcahamam’'da
Asya Termal Otel’'de yapilan
Sura’nin resmi kararlar icerisinde
Oyle bir madde var ki, ilgili herkesi,
buglin 6gretmenleri tehcire tabi
tutan MEB'in akli yerinde mi acaba
diye dustindtrtyor!

Tebligler Dergisi'nde yayinlanan
Sura Kararlarinin, “EGITIM OR-
TAMLARI, KURUM KULTURU VE

Surasi'ni hatirlayanlar “Bu ne perhiz

kendini alamad. Gunkd, Bakanlgin

® TURK EGiTiM-SEN

A wwwiurkegitimsenorg.tr J¥

OKUL LIDERLIGI” baslikli bdlimiin
26. Maddesi aynen su sekilde ifade
edilmis: “GUglU okul kultUrlerinin
olusturulup strdurdlebimesi icin
okullarda 6gretmen ve yoneticilerin
uzun sureli isthdamini saglamaya
dondk tedbirler alinmalidir.”

Ki bu kararlarin altinda, dénemin
Milli Egitim Bakani Nimet Bas (0 za-
man Cubukgu idi), Bakanlk btirok-
ratlan basta olmak Uzere, egitimle
ilgili bir cok sivil toplum kurulugu ve
siyasilerden olusan Sura Uyelerinin
imzasi vardrr.

inanilacak gibi degil...

S6zkonusu bu karar ile simdi
getirilmek istenen dizenlemeye
bakinca, zannedersiniz ki, politik
duruslar ve memleket meselelerine
yaklasimlari siyah ve beyaz gibi
birbirinden ¢ok farkli iki farkli siyasi
parti iktidaryla karsi karsiyayz!

Olacak is degil!

12 Yildir AKP iktidari Milli egitim
politikamiz yonetiyor.

12 Yildr tek basina iktidar olan ve
her istedigi politikayi istikrarli(!) bir
sekilde yUrtttigunu iddia eden bir
siyasi parti is basinda.

Bu ne yaman celiskidir?

Daha dort yil 6nce 2023 Vizyonu
iddiaslyla aldiginiz kararin tam aksi
istikametinde bir uygulamayi, yine
ayni piskinlikle egitim galisanlarnin
Onuine nasll getirebiliyorsunuz?

Ogretmenlerimizin ve toplumu-
muzun algisina hakaret ediyorsu-
nuz!

Kendinize gelin ve bir an 6nce
egitim galisanlarini huzursuz eden

MEB'DE DUN DUNDUR BUGUN BUGUNDUR

DONEMI MI?

ve egitim ortamlarini iginden ¢iki-
lamaz yeni bir karmasaya sevke-
decek olan bdylesi bir uygulamayi
gundeminizden ¢ikariniz.

Defalarca sdyledik, bir kez daha
tekrar ediyoruz: Rotasyon uygu-
lamasi, is verimliliginin artirimasi
amacina katki saglamayacaktir.
Rotasyonu savunanlar, bir yerde
uzun yillar gérev yapmis olmanin is
verimliligini azaltigini iddia etmek-
tedir. Oysa ki, 6gretmenlerimiz, her
yil yeni bir 6grenci ve veli profiliyle
muhatap olmaktadir. Yani 6gretme-
nin, her yil muhatap oldugu kosullar
yenilenmektedir. Dolayisiyla bu
gerekceyle 6gretmelere rotasyon
uygulamasi gecgersiz kalmaktadir.

MEB yanlis atama ve nakil politi-
kalaryla tayinleri yapamaz duruma
gelmis ve bu agmazdan kurtula-
bilmenin yolu olarak da rotasyona
yonelmigtir.

Eger Bakanlik olarak yasanan
tayin ve atama problemini asmak
istiyorsaniz bunun bagkaca yollari
vardir: Her il 8zelligine gore hizmet
bdlgelerine ayrilir, 0 bolgenin
mahrumiyet derecesine gdre de
gbrev yapan 6gretmene tazminat
Odenir. Bdylece tagradan merkeze
dogru 6denen kademeli tazminat
Ucretiyle, belli egitim bolgelerinde
yasanan 6gretmen sikintisinin 6nd-
ne gegilmis olur.

Ayrica biliyoruz ki, Dogu Anadolu
ve Glineydogu Anadolu Bolgele-
rinde yasanan 6gretmen agigi da
siklikla gindem olusturmaktadir. Bu
problem, hem egitimi aksatmak-
ta hem de bdlgede gorev yapan

Odretmenlerimizin ¢ok uzun yillar
tayin taleplerinin karsilanamamasi-
na neden olmaktadir. Bu problemin
¢6zUnU icin de Zorunlu Hizmet
Tazminati uygulamasi getirimelidir.
Bu cercevede; belirlenen hizmet
alanlarindan 1. Hizmet bolgesi-

ne zorunlu hizmet kapsaminda
atananlara 1 brit asgari Ucret, 2.
Hizmet bdlgesine atananlara 1,5
asgari Ucret, 3. Hizmet bdlgesine
atananlara 2 brUt asgari Ucret tuta-
rinda tazminat 6denmelidir. Ayrica
bu bolgelere istege bagl olarak
atananlara da zorunlu ¢alisma
kapsaminda atananlara 6denen
tazminatin yarisi kadar Ucret
6denmelidir. Bdylece hem bolgenin
Ogretmen agigi giderilecek, hem de
bdlgede gorev yapan dgretmen-
lerimizi emeklerinin karsiigini almis
olacaklardrr.

Milli Egitim Bakani Sayin Nabi
Avcr'ya gagrida bulunuyoruz;

“Ddn dundUr bugtin bugUnddar”
diyemezsiniz. 18. Milli Egitim Surasi
kararlarinin altinda iradesi bulu-
nan ve sizden 6nce oturdugunuz
makami isgal eden Nimet Cubukgu
da sizin mensubu bulundugunuz
partinin ve HuklUmetin programini
uyguluyordu. Bu nasil bir men-
subiyet ve siyaset anlayisidir ki,
her Bakan degisikliginde, temel
konularda bu derece farkli pozisyon
alinabilmektedir. Siyasi etik agisin-
dan bdylesi bir tutumun Turkiye
Cumhuriyeti Devletinin ciddiyetiyle
bagdasmadigini ifade ediyor ve
stzkonusu yonetmelik taslaginin
yeniden degerlendirmesini istiyoruz.

C6zUm sureci gercevesinde geg-
tigimiz yil Diyarbakir'da dizenlenen
ve bolUculerin cirit attdr meydanda
sbzde sarkicllarla yapilan etkinli-
gin ardindan dénemin Bagbakan’
Erdogan’a yonelik s6zleri nedeniyle
bizzat Erdogan tarafindan “Kamu
goreviisine hakaret” suclamasiyla
dava agllan sehit babasi Mehmet
Gencer bir yil hapis cezasina carp-
tinldi, ceza bes yil streyle ertelendi.

KONCUK: SONUCU BASIN-
DAN BELLi OLAN BU SUREC
ULKEMIizZi KARANLIGA GO-
TURMEKTEDIR

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk, sehit babasi
Mehmet Gencer'e verilen cezaya
sert tepki gosterdi. Koncuk, “Terdr
Orgutl Gyelerinin affedildigi bir do-
nemde geng yasta canini bu vatan
icin feda eden sehit kardesimizin

babasina verilen bu ceza asla kabul
edilemez. Habur'la baglayan, Oslo
gbrismeleriyle devam eden, Akil
adamlarla parlatlan ve son gunler-
deki sokak olaylanyla artik doruga
¢lkan bu ihanet surecinde hainler
ellerini kollarini sallayarak bu milletin
birligi ve dirligine acikga saldirmak-
tadir. Sehirlerimizi savas alanina ge-
virenlere, kamu gdrevlilerini algakga
sehit edenlere affin konusuldugu
dénemde sehit babasina verilen bu
ceza bizi sagirtmamistr.

Sonucu basindan belli olan bu
sUrecin ortaya ¢lkardigi sonuglarin
milletimizi derinden yaraladigi aci bir
gercektir. Sehidimize, sehit aileleri-
mize ve gazilerimize yapilan mua-
mele tim milletimizin icini acitirken,
verilen bu karar tarinteki yerini ala-
cak ve toplum vicdaninda sorgula-
nacaktir.” dedi.




Milli Egitim Bakanligina Bagli
Egitim Kurumlan Yoneticilerinin
Gorevlendirimelerine lligkin
Yonetmeligin yayimlanmamigtr.
Akabinde Milli Egitim Bakanlidina
Bagl Egitim Kurumlarn
Yoneticilerinin Gérevlendirilme
Kilavuzunun yayinlamasi ile
birlikte siraslyla mevcut okul
mudUrlerinden gérev suresi
dolanlarin degerlendirilme
islemleri yapilmis, akabinde
yeniden ve ilk defa okul mtdurd
olacaklarin s&zIU sinaviar yapilmis
ve okul mudurleri igin streg
tamamlanmigtir. Sirada kilavuza
gbre mudur yardmcisi ve mudur
basyardmcilarinin géreviendirilme
sUreci vardir.

Milli Egitim Bakanhgina Bagl
Egitim Kurumlan Yoneticilerinin
Gorevlendirimelerine lliskin
Yonetmeligin MUdur bagyardimaisi
veya mududr yardimcisi olarak
gbrevlendirileceklerde aranacak
Ozel sartlar baslikl 7. Maddesinde
“(1) MUdUr basyardmcisi
veya mududr yardimeisi olarak
goreviendirileceklerin agagidaki
sartlardan en az birini tagimalari
gerekir:

a) MUdur, kurucu mudUr, midur
bagyardimcisi, mudir yardmcisi
veya mudUr yetkili 6gretmen olarak
gbrev yapmig olmak.

b) Bakanligin egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi digindaki sube mU-
durl veya daha Ustl kadrolarda
gbrev yapmis olmak.

¢) Bakanlk kadrolarinda &gret-
men olarak asaleten en az dort il
gbrev yapmis olmak.” Deniimektedir.

Yine yonetmeligin Yonetici olarak
gdrevlendirileceklerde aranacak ge-
nel sartlar baglkli 5. Maddesinde “
(1) Yonetici olarak gdrevlendirilecek-
lerde asagidaki genel sartlar aranir;

a)YUksekogretim mezunu olmak,

b)Son basvuru tarihi itibaryla Ba-
kanlik kadrolarinda 6gretmen olarak
gBrev yapiyor olmak,

c)Goreviendirilecegi egitim kuru-
muna, gorevlendirilecegi tarihte alani
itibaryla 6gretmen olarak atanabil-
me sartini tagiyor olmak,

¢)Gorevlendirilecegi tarih itibariy-
la, son dort yil icinde adli veya idari
sorusturma sonucu ydneticilik gorevi
Uzerinden alinmamis olmak.” Denil-
mektedir.

Ayrica; Yonetici goreviendirmede
esas alinacak hususlar baglikli 10/9.
Maddesinde “Mudur goreviendirme-
si yapilan egitim kurumlarina madur
bagyardimcisi ve midur yardimcisi
gorevlendirmeleri yeni gdreviendi-
rilen mUddrtn inhasi, il milli egitim
mUdartintn teklifi ve valinin onayi ile
yapllir” denilmektedir.

Kisacasl; egitim kurumlarina mu-
dir bagyardmcisi ve mudur yardim-
cisl gorevlendirmeleri ydnetmelikte
yer alan genel ve 6zel sartlan tasi-
mak kaydiyla mudurtn inhast, il milli

egitim mUudirinin teklifi ve valinin
onay! ile yapiimaktadir. Yonetmelikte
genel ve 6zel sartlar saylmis olma-
sina karsin mudur basyardimcisi ve
mudUr yardimcisi géreviendirmele-
rinde herhangi bagka bir dl¢it bu-
lunmamaktadrr. Bu durumda okul
mUudUrdnin inhasi, tamamen takdir
yetkisine bagll olarak yapimaktadir.
Yonetmelikteki bu husus Danistay
nezdinde dava konusu ediimis olup
halen bu konuda verilmis bir karar
bulunmamaktadir. Okul mudUrlerinin
mUdUr bagyardmeisi ve mudur yar-
dmcisi belirlemede takdir yetkisinin
oldugu ¢ok agiktir. Ancak, bu takdir
yetkisi sinirsiz bir bicimde kullanila-
maz. Takdir yetkisinin sinirlan kariyer
ve liyakat dolayisi ile de kamu yaran
ve hizmetin geregi ile sinirl olmalidir.

Yonetmelikte midur bagyardmci-
lart ve mudar yardimcilarinin gorev-
lendirilmesi stirecinde herhangi bir
duyuru yapiimasina iliskin bir dizen-
leme mevcut degildir. Konuyu idari
yargiya taslyabilmek icin idari bir igle-
min tesisi gerekmektedir. Okullarda
ister sinav puani ile olsun ister sinav
puansiz atamasl yaplimis ve yillardir
bu gdrevi basan ile ifa eden yone-
ticilere, sadece okul mUudurindn
inhasi olmadidi gerekgesi ile gorev
vermemek higbir sekilde hakkani-
yetle bagdasmamaktadir. Kariyer ve
liyakat ilkeleri gézetilmeksizin yapilan
gorevlendirmeler egitim  kalitesini
dusUrecegdi gibi ileride bir ¢ok sikin-
tinin yasanmasina sebep olacaktr.
Bu noktada konunun mutlak suretle
yarglya intikali gerekmektedir. Turk
Egitim Sen Hukuk Burosu, agsagidaki
degerlendirmeyi yapmigtir.

Bu hususta da 3 ayrn durum séz
konusu olabilecektir. Soyle ki;
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GOREVLENDIRILMEYEN
MUDUR BASYARDIMCILARI
VE MUDUR YARDIMCILARI

NE YAPMALI ?

1) MUudar bagyardimcisi/muddr
yardmcisi olarak gdrev yapmakta
iken bu gorevi yasa ile sona erdirilen
ve okul mUddrdndn inhasi olmadigi
gerekgesi ile gbrevliendirmesi yapll-
mayanlar okul midurligine dilekge
ile basvuruda bulunacak gelen ce-
vaba veyahut goreviendirme yapil-
digi tarihten itibaren 60 gln icinde
dava acabileceklerdir.

Dilekge igin
www.turkegitimsen.org.tr

2) Mudir bagyardmcisi/mudir
yardimcisi olarak mUdUrtn inhasi
olmasina karsin il milli egitim mu-
durlagunin teklifi veya valinin onay!
olmadigi i¢in gdéreviendirimeyenler,
dilekge ile bagvuruda bulunacak ge-
len cevaba veyahut géreviendirme
yapildigi tarihten itibaren 60 gun igin-
de dava acabileceklerdir.

Dilekge igin
www.turkegitimsen.org.tr

3) ik defa mudir bagyardimcisi/
mudUr yardimaisi olarak géreviendi-
rilmek isteyenler, okul mudurligine
bir dilekge ile bagvuruda bulunmasi
ve gelen red cevabi Uzerine veyahut
bagka bir kisinin goéreviendiriimesi
Uzerine gorevlendirilen kisiden kari-
yer ve liyakat olarak Ustln olan kisi
tarafindan istenmesi halinde 60 gin
icinde konu yargiya taginabilecektir.

Dilekge icin
www.turkegitimsen.org.tr

Yukarda yer alan dilekgeler ile
yapllan bagvurular idari dava acabil-
mek igin bir admdir. Bu bagvurular
olmadan idare mahkemelerinde agl-
lan davalarda magduriyet yasandigi
ispatlanamayacaktir. Ortada idari bir
islem olmadigi stirece idari dava ag-
mak mUmkUn olmayacaktr.

HAKSIZ YONETICI DEGERLENDIRMESINE KAYSERI'DEN YURUTMEYI DURDURMA

Bilindigi Uzere; Mudurlikte dort
yillik gérev siiresini dolduranlar, Milli
Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ku-
rumlar Yoneticilerinin Gorevlendiril-
melerine iliskin Yénetmeligin ekinde
yer alan “Gorev Sureleri Uzatilacak
Egitim Kurumu Mudurleri Degerlen-
dirme Formu” Uzerinden degerlen-
dirilmistir. Ancak degerlendirmeler
hukuk ve hakkaniyet anlayisi ile
bagdasmayan bir anlayisla yapilmis
olup; Milli Egitim Bakanliginda bui-
yuk bir kiyim yasanmasina; tecri-

beli, liyakat sahibi, caliskan, yolsuz-
luga ve haksizliga bulasmamis okul
mudurlerinin gérevinin son bulma-
sina neden olmustur. Turk Egitim
Sen tarafindan, bu haksizliga sessiz
kalinmamis ve Ulke genelinde mag-
durlarin hakkinin savunulmasi igin
her turlt hukuki girisimde bulunul-
mustur.

Bu suretle, Kayseri’lde bulunan
dyelerimiz tarafindan acilan dava-
larda Kayseri 2. idare Mahkemesi,

Yurutmeyi Durdurma Karari vermis-
tir. iIgiIi YD kararinda; “Mahkeme-
mizce istenilen davacinin muadar-
Uk goérevinde basarisizigina veya
yetersizligine iliskin bilgi ve belge-
ler sunulamamasina karsilik, dava
konusu degerlendirme formunda,
davacinin basarisizigina ve yeter-
sizligine iliskin degerlendirmeler ya-
pildidi anlasildigindan, dava konusu
degerlendirme igleminin  nesnel,
somut élcme ve degerlendirme kri-
terlerine dayanmadigi ve bu haliyle

objektiflikten uzak, soyut ve daya-
naksiz olmasi nedeniyle hukuka
aykin oldugu sonucuna varilmistir.”
gerekgesine yer vermistir.

Gorllecegi Uzere, Sendikamizin
iddialar hukuken de stibut bulmus-
tur. Tark Egitim Sen olarak, hem
sendikal anlamda hem hukuki an-
lamda haksizliklara ve hukuksuz-
luklara karsi mucadelemiz kararli-
likla devam etmektedir ve devam
edecektir.




HUKUKSUZLUGUN
SUISTIMALLERIN
YENi BELGELERINI
DE MEB’E
ILETTIK

Yonetici goreviendirmeleriyle ilgili ilgili
yapllan s6zde degerlendirme stirecinde
75'in altinda puan verilerek Yoneticilik
gbrevi sonlandirilan Gyelerimizden
gelen ve her biri hukuksuzlugun belgesi
niteliginde olan 16 klasor belgeyi daha
once MEB’e teslim etmistik. Bu konu ile
ilgili olarak subelerimizden daha sonra
ulastirilan 15 klasor belgeyi de bugin
Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme
Sekreteri M. Yasar SAHINDOGAN
tarafindan MEB’e ulagtinidi.

Ayrica subelerimiz tarafindan Yonetici
degerlendirme sureci igerisinde yapilan
suiistimal ve haksizliklarin gerekgeleriyle

birlikte anlatildigi raporlar ve ekleri de
geregdi yapllmak Uzere yazimiz ekinde
MEB’e iletildi.
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ERCEVE YONETMELIK
MEB BAGLAYICI DEGILDIR

16.08.2014 tarihli Resmi Gazete-
de yayimlanan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmala-
rina lliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapimasina Dair Yonetmeligin
yayimlanmasindan sonra Milli
Egitim Bakanligi tarafindan MEB
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi taslag da yayinlanmig-
tr.

Yayinlanan taslak yonetmelikte
gerceve yonetmelikte yer alan
degisiklikler bire bir uygulanmistir.
Ancak, Bakanlik¢a yillardir cergeve
yonetmeligin “Kapsam” baglikli 2.
maddesinde yer alan “ Bu Yonet-
melik, Ozel Kanunlardaki hilkimler
sakli kalmak kaydiyle Genel ve
Katma Butgeli Kurumlar ile bunlara
bagh Ddner Sermayeli Kurulus-
larda ve Beden Terbiyesi Bolge
MUdUrlUklerinde 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununa tabi olarak
¢alisan Devlet Memurlan Hakkinda
uygulanir.” hikmu uyarinca, Mill
Egitim Bakanliginin 6zel kanunlar
dayanak alinarak yonetmelikler
hazirlanmistir.

652 sayill Milll Egitim Bakang-
nin Teskilat Ve Gorevieri Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararname-
nin “Personele iligkin Hikimler”
kisminin “Atama” baglikh 37/4.
Maddesinde “ Ogretmenlerin yer
degistirme suretiyle atamalarinda
uyulacak temel ilkeler, &zUr gruplari,
hizmet bdlgeleri ve alanlar, hizmet
puani ve diger hususlara iligkin usQl
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”
deniimektedir. Kanunda anilan
madde ile Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Dair Yonetmelige atifta bulunulma-
migtir. 04.03.2006 ve 06.05.2010
tarihli Resmi Gazetelerde yaymla-
nan MEB Ogretmen Atama Ve Yer
Degistirme Yonetmelikleri, Deviet
Memurlarinin Yer Degistirme Sure-
tiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik
dayanak alinarak hazirlanmamistir.
Anilan yonetmelikler 657 sayill Dev-
let Memurlan Kanunu, Milli Egitim
Temel Kanunu, Millt Egitim Bakanli-
ginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun htkUmlerine dayanilarak
hazirlanmistir

Nitekim; 16.08.2014 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Devlet Me-
murlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lligkin Yonetmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair Yo-
netmelik yayimlanmadan énceki,
gergeve yonetmeligin “Memurun
istegi Uzerine Yapilabilecek Yer
Degistirmeler” baslikli 12. Madde-
sinde “Asagida belirtilen dzUrlerin
belgelendiriimesi halinde, bolgeler-
deki ve/veya hizmet alanlarindaki
zorunlu ¢alisma sUreleri tamamlan-
madan memurun istegi Uzerine yer
degistirme suretiyle atama yapila-
bilir: A Oziir Grubu: Saglk Durumu,
B Oziir Grubu: Es Durumu, Bu
6zUr gruplarinda, yukarida belirtilen
oncelik sirasi esas alinir”hUkmu
bulunmaktadir.

Cerceve yonetmelik ile birlikte
madde metni “Memurun istegi
Uzerine Yapilabilecek Yer Degis-
tirmeler” baglk 12. Maddede “
(Degisik: 30/6/2014-2014/6578 K.)
Saglik, aile birligi ve can givenligi
mazeretlerinin belgelendirimesi
halinde, hizmet bolgelerindeki ve/
veya hizmet alanlarindaki zorunlu
galisma sureleri tamamlanmadan
memurun istegi Uzerine yer degistir-
me suretiyle atamasi yapilabilir.

Sagdlik ve aile birligi mazeretlerine
dayali olarak yer degistirmeye tabi
tutulan memur, mazeretinin devam
ettigini her yil Ocak ayinda alacag
belgeyle belgelendirmek zorunda-
dir. Zorunlu galisma stresini saglk
veya aile birligi mazeretine dayali
olarak tamamlamamis olan memur
mazeretinin sona ermesi duru-
munda, zorunlu hizmet stresinin
eksik kalan kismini tamamlamak
zorundadir.

Sagdlik ve can guvenligi maze-
retlerine dayall olarak yapilacak
yer degistirme suretiyle atamalar,
atanma dénemine tabi degildir.”
Seklinde degistirimistir.

“Ogrenim Ozr(i” uygulamasi
cerceve yonetmelikte olmamasina
ragmen neredeyse 20 yil bu uygu-
lama bilfiil bakanlikga yapilmistir.
Milli Egitim Bakaniigi Ogretmen-
lerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 38. Maddesinde
dUzenlenen “Ggrenim 6zrl” uygu-
lamasi 03.08.2013 tarih ve 28727
sayll Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelik degisikligi ile yUrarlUkten
kaldinimigtir.

Yine degisiklikten dnce gerge-
ve yonetmeligin “Es Durumunun

Belgelendirimesi” baglikli 14.
Maddesinde “ (B) 6zUr grubuna
dayanarak memurun yer degistirme
isteginde bulunabilmesi icin; esinin
Devlet Personel Dairesi Kuruimasi
Hakkindaki 13/12/1960 tarih ve

160 sayill Kanuna tabi bir kurum-
da memur statiisinde galistigin,
gbrev yeri belgesi ve nlfus kagidi
ornegi ile belgelendirmesi gerekir.
Ayrica, eslerden birinin bagdl oldugu
nUfus idaresinden alinacak evlilik
durumunu kanitlayan belgenin de
eklenmesi gerekir. (Degisik ikinci
paragraf:11/8/1999-1999/23783
B.K.K)) Bu 6zUr grubuna dayanarak
yerleri degistirilenler her yil(5) Ocak
ay! icinde durumlarinin devam etti-
gini ayni sekilde alinmis belgelerle
belgelendirirler.”hikmU bulunmak-
tadir. Bu durumda gergeve yonet-
melige gdre memurlarin es durumu
Ozrinden yararlanabilmeleri icin es-
lerinin de memur stattistinde olmasi
gerekmektedir. Ancak; Bakanlik¢a
yillardir esleri kamu personeli olma-
yan sigorta kapsamindaki gesitli
islerde calisan 6gretmelere de 6zir
durumuna bagh yer degisikligi hakki
taninmigtr.

Ayni sekilde gergeve yonetme-
likte yapilan degisiklikten énce
can guvenligi mazeretine bagl yer
degisikligi uygulamasi olmamasina
ragmen Milli Egitim Bakanliginda bu
sekilde yer degisikligi uygulamasi
yaplimis, halen de yapilmaktadir.

Hatta cerceve ydnetmelik degi-
sikliginden énce 6zUr durumuna
bagl yer degisikliklerinde 6ncelik
siralamasli yapllmasina ragmen
MEB 6zUr durumuna bagli yer de-
gisikliklerinde herhangi bir dncelik
sirasl olusturmamistr.

Milli Egitim Bakanliginin, dnceki
yillarda 6gretmenlerin atama ve yer
degistirme yonetmeliklerine daya-
nak yapllmayan cerceve ydnetme-
ligi, simdi uygulamak zorundayiz
stylemleri, taslak ydnetmelikte
yer alan haksizliklarin gerekgesi
olamayacag gibi gercege de uygun
degildir.

Tark Egitim-Sen olarak taslak
yonetmelikte yer alan ve 6gret-
menlerin magduriyetine yol agacak
maddeler bu hali ile yurarlige girer-
se hukuken yapilabilecek her tirld
is ve islem sendikamizca tereddit-
sUz yapllacaktir.
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27.3.2012 gunlt, 28246 sayi-
I Resmi Gazete’de yayimlanarak
yUrarlige giren Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Goérevde YUkselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik
Yapimasina lligkin Yénetmeligin 1.
maddesiyle, Kamu Kurum ve Ku-
ruluglarinda Gérevde YUkselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmeligin 2. maddesinin

ikinci fikrasina, YiUksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MU-
dirliginde yurt madurd kadrolar
ibaresinin eklenmistir. S6z konusu
degisiklik ile Kamu Kurum ve Ku-
ruluglarinda Gérevde Ylkselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarna Dair

Genel  Yonetmeligin  “Kapsam”
baslkl 2. maddesinin ikinci fikrasl,
atama islemlerinde bu Yonetme-
lik hUkUmlerinin - uygulanmayacagi
kadrolar yonunden genisletimistir.
Bu maddenin iptali istemiyle agilan
davada Danigtay Besinci Dairesi ta-
rafindan yUrUtmeyi durdurma karari
verilmigtir.

Tark Egitim-Sen olarak sinav-
siz olarak yurt mudirt kadrola-
rna yapllan atamalarn dayanag
Yonetmelik  hikmUnin Danistay
5. Dairesince yUrttmesinin durdu-
ruldugundan bahisle, anilan yargi
karari uygulanarak sinavsiz yapi-
lan yurt mUdurl atamalarnin iptal
edimesi istemiyle Yiksek Ogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
MUduarligtne 14.04.2014 tarihinde
basvuruda bulunmustuk. Yurt-Kur
tUm girisimlerimize ragmen sinavsiz
yurt midurd atamalar iptal edime-

digi gibi bagvurumuza da cevap ve-
rilmemistir.

Bunun Uzerine konu yargiya ta-
sinmis ve Ankara 14. Idare Mah-
kemesince sinavsiz yapllan yurt
mUdurligd atamalarnin yoritmesi
durdurulmustur. YarGtmeyi durdur-
ma kararinin gerekgesi “...yukarda
aktarlan mevzuat uyarinca yargi
kararinin aynen ve gecikmeksizin
uygulanmasinin - zorunlu  oldugu,
Danistay ve idare mahkemelerince
verilen iptal ve ydrttmenin durdu-
rulmasi kararlarinin da islemi veya
dUzenleyici iglemi tesis edildigi ta-
rihten itibaren hukuka aykiri kildigi
hususlan birlikte degerlendirildigin-
de, davall idarece; Danistay Besinci
Dairesi karan sonrasl hukuka aykiri
hale geldigi tartismasiz olan 32 adet
yurt midurt atamasinin iptal edile-
rek mevzuata uygun bir sekilde ye-
niden atama yapilmasi gerekirken,
davaci Sendikanin Danistay Be-
sinci Dairesi kararinin uygulanarak
atamalarnn iptal ediimesi istemiyle
davall idareye yaptdr bu yéndeki
14.04.2014 tarihli  bagvurusunun
zmnen reddine iligkin igslemde,
Anayasanin 138. maddesi ile 2577
sayll Yasanin 28. maddesine ve hu-
kuka uygunluk bulunmamaktadir.”
denilmektedir.

Bu karar uyarica sinavsiz yapilan
yurt madurt atamalannin hepsinin
iptali gerekmektedir. Turk Egitim-
Sen olarak kamunun vicdaninin
sesi olmaya devam edecedimizin
bilinmesini istiyoruz. Yapilan tim
usulstizltiklerin karsindayiz ve hep
Oyle olacagiz.
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MUGLA IL MUDURU VE MILAS ILCE

MUDURU DERHAL ISTIFA ETMELIDIR

Yonetici atamalarinda  yasa-
I nan torpil furyasl bu kez ik defa
ve yeniden goreviendirilecek
mudurlere uygulanan sozIU  si-
navlarla devam ediyor. Yer Mug-
I la. Mugla'da kazananlar daha
mUlakat yapiimadan belli. Cunku
ilce Milli Egitim MUdUrliklerinden
gelen listeler komisyon baskanlari
I araciigiyla diger komisyon Uye-
lerine bildiriliyor ve listelerde yer
alan isimlerin milakati kazanmasi

I saglaniyor.

Mugla’da mudurlik mulakatin-
da Komisyon Bagkani Milas llce
Milli Egitim MUdirt iradet Geng,

I komisyonun goreve baslamasin-
dan &nce komisyon Uyelerine,
“llge Milli Egitim MUdrleri kimlerle
calismak istediklerini belirlediler.

I Hatta kimin hangi okula atana-
cag belirlendi. Biz de bu isimlere
bu puanlar verecegiz” dedi. Ko-

I misyon Uyesi Ali Ogiitveren’in ise
hazrr listeleri onaylamadigi igin |l
Milli Egitim MUdurt Tamer Kir-
bac tarafindan istifasi istendi. Bu

I kepazelige alet olmak istemeyen
sube midari Ogitveren Mugla
Valiligine tim olan biteni anlatan
bir dilekce vererek, istifa etti. Ki-

I sacasl! serefli bir komisyon Uyesi
zorla istifa ettirildi.

DusUnebiliyor musunuz; gére-

I vini layikiyla yerine getirmeye cali-
sanlari, kadrolagsmanin karsisinda
celik bir duvar gibi duranlar, kisiye
6zel muamele yapmayi, kul hak-

I ki yemeyi reddedenleri, Uzerinde
Allah korkusu tasiyanlan nasil da
diglyorlar; nasil da aralarinda ba-
rindirmiyorlar, onlara nasil da bas-

I ki yapiyorlar.

Oncelikle kendisini pazarlama-
yan, satmayan, ‘basima ne gelir

I korkusu yasamadan sadece isini
yapmaya c¢alisan, iktidarn emir
eri olmay! reddeden, haksiz pu-
anlamalara karsi durus sergileyen

I Ali Ogiitveren’i yirekten tebrik
ediyoruz. Ogiitveren'deki  Allah
korkusu, serefli durus Ulke gene-
lindeki tim komisyon Uyelerinde

I olsa bugtin yasadiklanmizin onda
birine taniklik etmezdik.

TUm bu yasananlar tam bir

I skandaldir. Yandas, candas, sir-
das olanlar koruyan, il Milli Egitim
MUdUrlugl’nin talimatlarini harfi-
yen yerine getiren, kendilerinden

I olmayanlara yasam hakki tanma-
yan, biat kdltUrd ile donanmis bu
skandalin  kahramani komisyon
Uyelerini kinyor ve bu kisilere ses-

I leniyorum: Siz bir egitimcisiniz.
Gocuklarniza, torunlariniza hak
yemeyi, adaletsizligi, torpili mi 8-

L [ [ [

retiyorsunuz? Onlara, onurlu bir
sekilde yasamay! 6gretmek yeri-
ne, onursuz bir gelecegi mi layik
goriyorsunuz?  Otekilestirmek,
kendinden olmayani ayrik otu ola-
rak gérmek, hak etmedigi mev-
kilere insanlarn getirmek mi sizin
¢cocuklariniza, torunlariniza layik
gdrdigtiniz dinya?

Biz bu yasananlara isyan edi-
yoruz. Herkes bilmelidir ki; Turk
Egitim-Sen Genel Merkezi olarak
gdrevini kétlye kullanan komis-
yon Uyeleri ile ilgili su¢ duyurusun-
da bulunacagiz, her tirld idari in-
celeme ve sorusturma agiimasini
isteyecegiz. Makamlar kirletilmek
icin degildir. O makamlari kirleten-
ler yargi 5nUnde hesap verecektir.
Ote yandan Mugla’da yapilan tim
s6zIi mulakatlar ivedilikle iptal
edilmelidir. Bu mdulakatlarin iptal
ediimesi icin de blyUk bir hukuk
mucadelesine girecegimiz herkes
tarafindan bilinmelidir. Sube mu-
dirinin  komisyondan istifasini
ve gerekgelerini anlattigr dilekge-
sini de ekleyerek, yasananlan Milli
Egitim Bakani Nabi Avcrya da
bizzat ilettim. Konunun takipgisi
olacagiz. Bundan kimsenin kus-
kusu olmasin.

Ustelik komisyon (yeleri tarafin-
dan yapilan haksizliklar noktasin-
da sendikamiza ulagsan ttim bilgi
ve belgeleri kamuoyuyla paylasa-
rak, yasanan rezillikleri birer birer
desifre etmeye devam edecegiz.

Bir kez daha tekrarliyoruz: Séz-
G sinav torpil ile es degerdir. Bu
sinavlarin elektronik kayt altina
alinmamasl bulyUk bir hatadrr.
Tepeden tirnaga saibeli olan bu
sinaviarin higbir inandirciigr ve
gecerliligi yoktur.

Milli Egitim Bakani Sayin Nabi
Aver milli egitimi kirleten Mugla i
Milli Egitim MUdart Tamer Kirbag
le Milas llce Milli Egitim MUdUri
iradet Geng'i derhal gdrevden
almalidir. En kisa zamanda &nce-
ki yonetici atama sistemine geri
dénllmelidir. Makamlara sadece
kendi adamlarni getirmek ugru-
na bodylesi bir uygulamanin indas
edilmesi egitime, 6grencilerimize,
Ogretmenlerimize ve diger egitim
calisanlarna yapilan blyUk bir
haksizliktir. Ehil eller yerine, be-
ceriksiz ellerin okullarn yénetme-
si, okul yoneticilerinin ahlak disi
yontemlerle belirlenmesi, iginde
Allah korkusu tasimayan, sade-
ce koltuk igin yasayan insanlarin
makamlara getirimesi inanin Turk
milli egitimine vurulan en bUyUk
darbedir. J
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TURK EGITIM-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARADA YAPILDI

Tirk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi, 10-11 Ekim 2014 tarihleri arasinda Ankara’da
yapildi. Bera Otel’de gerceklestirilen toplantida Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, Genel Merkez Yéneticileri ve sube baskanlari hazir bulundu.

i Toplantda bir konusma yapan
i Tarkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
- Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
{ sunlan kaydetti: “Bugtinlerde yine
- digmeye basildi ve Tiirkiye ates to-
| puna déndu. Birgok ilimizde olaylar
i cereyan ediyor. GozUm sureci ile ilgili
¢ok seyler yazilip ¢izildi ama maale-
i sef iktidar inatla ‘ou streci uygulaya-
cagiz’ dedi. Cumhurbaskani Recep
! Tayyip Erdogan ‘CozUm stirecine
elimi, bedenimi, canimi koydum. Ne
- pahasina olursa olsun 77 milyonun
i kardesligini tesis etmek icin mU-
| cadele etmeye devam edecegim’
- dedi. Bagbakan Ahmet Davutoglu
i da son olaylarin, ¢6zim surecini
isabote etmeye yodnelik oldugunu
i sGyluyor. Bollcu siyasi parti de ‘go-
| zUm sUreci zarar gérmesin’ seklinde
! beyanlarda bulunuyor. Yani herkes
¢6zUm sureci Uzerinden bir seyler
- sdylyor. Hig kimse ¢ézUm stirecini
i akamete ugratmak istemiyor ama
- ortada ne ¢6zim var, ne de bu su-
i recle ilgili gelisme sdz konusudur.
 Iktidar bu konuda ‘dedigim dedik’
- noktasindadrr, ¢&zim  sirecinden
i yana oldugunu gd&stermektedir.
§SC')zde ¢6zUm surecinin  Ulkemize
i maliyetini ucuz olmadigini gérdik.
Bu sUre¢ PKK'nin palazlanmas,
| itibarl hale gelmesi sonucunu getir-

® TURK EGiTiM-SEN

A wwwiurkegitimsenorg.tr J¥

di. Dlne kadar belli bdlgelerde va-
tanina baglh birgok insan dahi PKK
terér OrgUtindn olusturdugu korku
nedeniyle bu olaylarin igerisinde is-
temeyerek de olsa kendisini buldu.
Glneydogu Anadoluda vatandas-
larimiz devletin glcUnU hi¢ hissede-
miyor. Tek hissedilen guig, maalesef
terdr 6rgutunun yarattigr guc. Bolge
illerimizin tagra kisimlarnnda durum
daha da vahim.

AKP’nin  sézde ¢odzUm projesi
tus olmustur. Gelinen durum telafisi
mUmkun olmayacak sikintilar do-
gurmaya namzettir. Fakat ne iktidar
bunu gdériyor, ne de iktidarin sézde
¢6zUm projesinin paydasi olan PKK
bunu kabul ediyor. Herkes ¢dzim
sUreci Uzerinden kendisini aklama-
ya calisiyor. Selahattin Demirtag bu
olaylara provokasyon diyor. Nasll
provokasyon? Hem insanlar soka-
ga davet edeceksin hem de yasa-
nanlara provokasyon diyeceksin. Bu
ne nane yemektir? Bayrak yakiliyor,
Atatlrk’in bustl tekmeleniyor ve
hala ‘provokasyon’ denilerek hadi-
seler siradanlastiriiyor. Bunu yapan-
lar belli. Sizin adamlariniz.”

Tarkiye’'nin Tark’a, Kurt'l, Arap’,
Cerkez'iyle bir millet olarak yoluna
devam etmek zorunda oldugunu
bildiren Genel Bagskan Koncuk,
“Tark milleti, milli birlik anlayisindan
geri adim atiimasi mumkun degildir.
Bu olaylan akli-selim bir sekilde de-
gerlendirmek lazm. Duygularla ha-
reket edildiginde kardes kavgasinin
baglamasi stz konusu olur. Bundan
milletimizin her ferdi zarar gorUr. Be-
raberce yasama irademizi sonuna

kadar savunmak zorundayiz.

Yakalm, yikalim, ezelm, gecelm
bdyle bir sey yok ama PKK terdr
Orgutlne karsl da misamaha gos-
terilmemelidir. EGer devletin diizeni,
milletin huzuru, her bolgedeki va-
tandasimizin hayat hakki tehdit edi-
liyorsa, devletin buna ‘dur’ demesi
lazm. Aksi taktirde masum insanlari
korumak mUmktn degildir. Bu sU-
re¢ Kurt vatandaslarina zarar veren
bir suUrectir. Devlet, kadife eldiven
icerisinde demir yumruk olmalidir.
Vatandasina karsl musfik ve ada-
letli yaklagsan, temel insan haklarini
koruyan devlet; bdlliclye, ihanete,
toplumun huzuruna kast edenlere
ve terdr 6rgUtl unsurlarina karsl da
demir yumrugunu hissettirmelidir.
Aksi taktirde devletin glvenilir oto-
ritesini hissedemeyen ve terdr 6r-
gutune karsl sempati duymayan bir
kisim insanlarmiz da bdlicu ihane-
tin etki alanina terkedilmis olacaktir.
Devletimiz buna firsat vermemelidir;
bu cografyada yasama hakkinin
savunulmasl adina her tarll tedbiri
almalidir.” dedi.

ISID terdr érgltinin cani bir drgit
oldugunu ifade eden Genel Bagkan
ismail Koncuk, “MUslimanin kel-
lesini koparan cani bir érglte karsl
takimasi gereken tavir tabi ki bellidir.
Ancak ISID ile miicadele izerinden
yaklasik 40 bin insanmizin canina
ve Turkiye’'mizin birligine kast eden
PKK ter6r 6rgutindn de aklanmasi
girisimlerini siddetle kiniyoruz. PKK
terdr 6rgltd hala Ulkemiz agisindan
en blylk tehlikedir. ‘Kobani'de in-
sanlar dlmesin’ deniliyor, elbette ki

insanlar 6lmesin. Zaten tlkemiz ta-
rinte esine az rastlanir bir erdemle '
bélgedeki bitin mazlumlara ke- |
disine yakisir sekilde kucagini ag- !
mis bulunmaktadir. Fakat Turkiye |
Cumhuriyeti Devleti’nin PYD ve PKK
uzantisi olan bir érgttin can glven- |
ligini saglama gibi bir gérevi de yok-
tur. ‘insani kaygilarla Kobani'ye gire- |
lim’ deniliyor. Niye girecediz? PKK
uzantlannin can guvenligini devam
ettirmeleri icin mi girecegiz? Silah |
verecekmisiz. Niye silah verecegiz?
40 bin insanimizi katlettiniz, bir 40 |
bin insanimizi daha katledin diye mi |
silah verecediz? Amag, Turkiye'yi !
PYD ve PKK'ya yardima zorlamak- |
tr. Bagmsiz devleti, Tirkiye eliyle |
kurduracaklar. Turkiye bu kadar saf |
mi? Kimse bdyle bir ihanette bulu- |
namaz” diye konustu. ‘

Yonetici atama konusunda tum
teskilatlarimizin iyi bir sinav verdigi- |
ni kaydeden Koncuk, “Konuyla ilgili |
davalar acildi, yonetmelik Danistay’a
gétlrtidi.  Anayasa Mahkemesi |
hala bir karar vermedi. Danistay’a |
tasinan ydnetmeligin iptali ile ilgili !
ciddi bir umudumuz var. Agllan sahsi |
davalar var. Bu sahsi davalar blydk !
ihtimalle kazanlacak. Cinkii idare |
verdigi puani aciklayamiyor. Verilen
puanlar belgelerle curtitebiliriz. Ote
yandan yaptigmiz eylemlerin gok§
ciddi ses getirdigini de ifade edeyim.

Bunun yani sira Sayin Basbakan'a
yonetici  atamalan ile ilgili  ola- |
rak Calisma ve Sosyal Guvenlik |
Bakanligrnda bilgi verdim. Basgba- !
kan Davutoglu benden rapor istedi |
ve raporu kendisine sundum. ‘



i Bukonuda herkes hakliigimizi ka-
i bul ediyor. Sorusturma baglatimasi
ile ilgili talimat verildi. Konuyla ilgil
Bakanliga davet ettiler. Bizden bilgi,
i belge gdndermemizi istediler. Bize
- ulasan bilgi ve belgeleri génderdik.
i Soyle bir yol daha takip etmeye ka-
'rar verdik: Okul mudUrlerimizden
basan belgeleri ve ddulleri ile birlik-
i te dilekge vermelerini istedik. Bize
- Ulasan yaklasik 15 klasor evraki Mill
Egitim Bakanligrna teslim ettik. Ote
i yandan illerimizde defalarca eylem
yaptik. Bundan sonra yapiimasi ge-
reken bir sey varsa, onu da yapariz.”
i diye konustu.

Mulakat sistemine kokten karsi
 olduklarini ancak bu konuda agllan
davalarin kazanilamadi@ini hatirlatan
i Koncuk, mulakat sisteminin MEB
tarafindan israrla uygulandigini kay-

 detti. Koncuk, “O halde, mlakatta

mutlaka elektronik kayit gerekmek-
tedir. Bu konuyla ilgili Milli Egitim Ba-
kani Nabi Avcl ve MEB burokratlar
ile gérlsmelerimiz oldu. Sayin Ba-
kan, ge¢ kalinmakla birlikte, konuyu

i

degerlendireceklerin ifade etmigtir.
Ben de, bu konuda geg kalinmadi-
gini, bir talimatla, bunun mumkin
oldugunu sdyledim. Kamera sistemi
muUlakat komisyonu Uzerindeki sai-
beyi de ortadan kaldirabilir” dedi.
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Genel Bagkanin konugmasinin ar-
dindan toplantinin istisare bdlimune
gecildi. Katiimeilar 6gleden sonra |
yapllan toplantida gorus ve 6nerile-
rini dile getirdi. |

TURK EGITIM-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

Tark Egitim-Sen Sube Baskan
ve Il Temsilcileri, 10-11 Ekim 2014
tarihinde Ankara’da toplanmis ve
asagida belirtilen hususlann ka-
muoyuna a¢iklanmasini oybirligi ile
kabul etmiglerdir.

1- a) AKP HukUmeti tarafindan,
tUm tahribatlarina ragmen Israrla
sUrdurtlen sdzde “Cozim” projesi
artik tus olmustur. Ozellikle, son bir
hafta icerisinde sahit oldugumuz
gibi, gelinen durum, telafisi mum-
kin olmayacak sikintlar dogur-
maya namzettir. Ulkemizi yangin
yerine geviren gelismeleri, “provo-
kasyon” olarak adlandirmak, me-
selenin aslini gézlerden kagirmak
demektir. Yasananlar, bir grup
kendini bilmezin sebep oldugu faili
mechul hadiseler degildir. Bolucu
Orgutln ve onun sehir yapilan-
masinin; bilingli, amagl, programli
ve planl bir isyan denemesidir.
HUkUmetimiz ve onun kontroln-
deki medya organlarinin vazifesi,
milletimizin birligine kastetmis olan
ihanet sebekesinin ve onlara bu
clreti saglayan sézde ¢dzim sU-
recinin mesuliyetini kamufle etmek
degildir.

b) Devlet, kadife eldiven ice-
risinde demir yumruk olmalidir.
Vatandasina karsi musfik ve ada-
letli yaklasan, temel insan haklarin
koruyan devlet; bolUclye, ihanete,
toplumun huzuruna kast edenlere
ve terdr orgutl unsurlarna karsl

da demir yumrugunu hissettirmeli-
dir. Aksi taktirde, devletin glvenilir
otoritesini hissedemeyen ve terér
6rgutlne karsi sempati duymayan
bir kisim insanlanmiz da bdltcu
ihanetin etki alanina terkedilmis
olacaktr. Devletimiz buna firsat
vermemelidir; bu cografyada ya-
sama hakkinin savunulmasi adina
her tlrlt tedbiri almalidir.

¢) Anadolu’yu bin yildir vatan tut-
mus milletimiz, bGtin unsurlaryla
birlik ve beraberlik icerisinde, daha
nice bin yillar bu aziz topraklarda
huzur icerisinde yasamayi ortak
UlkU olarak kabul etmistir. Hicbir
bollict ve ayrilikg girisim blyUk
Turk Milleti'nin bu azmine zarar ve-
remeyecektir.

d) Bu skintill strecte de hicbir
kirli tezgah, Ulkemizde bir kardes
kavgasl olusturamayacak, insan-
larimiz arasindaki sevgi, baglilik ve
gUveni sarsamayacaktrr.

:

e) Ukemizde yasanan teror
olaylar ve sokaga cikma yasak-
lar nedeniyle, dgretmenlerimiz ise
gidememis ve dolayisiyla ek ders
Ucretleri kesilmistir. Terdr tazmi-
nati olarak her kesimin zarar ve
ziyanlarini karsilayan devletimiz, bu
meslektaslarimizin zarara ugrama-
sina da mani olmalidir. Hikimet
ve MEB, bu durumda olan &gret-
menlerin ek ders Ucreti kayiplarinin
kargllanmasi igin bir an énce du-
zenleme yapmalidir.

2- a) Medeniyet, baris ve sevgi
mimari mukaddes dinimizin adiy-
la, Muslimanlarin canina kaste-
den ve tarihte esi gortimemis bir
vahseti sergileyen cani ISID teror
Orgutliny nefretle lanetliyoruz. Bu
vahset 6rgUtiinin, vatandasglarmi-
za ve Ulkemize yonelik muhtemel
tehditleri Uzerine devletimizin her
t0rlG tedbiri almasi gerektigine ina-
niyoruz.

b) Son ginlerde ISID terdr or-
gUtlyle micadele Uzerinden, yak-
lasik 40 bin insanimizin canina ve
Turkiye’'mizin birligine kast eden
PKK terér 6rgUtinin aklanmasi
girisimlerine de sahit oluyoruz. Bu
yeni ihaneti de siddetle kiniyoruz.
PKK terér drgutu hala Ulkemiz agi-
sindan en blyUk tehlikedir.

¢) Turk milleti, tarihte esine az
rastlanir bir erdemle, bodlgedeki
bUtin mazlumlara kendisine yaki-
sir sekilde kucagni agmis bulun-
maktadir. Fakat Turkiye Cumhuri-
yeti Devletinin, PKK uzantisi olan
PYD 6rgUtinin can guvenligini
saglama gibi bir gérevi de yok-
tur. Devletimizin, Ulkemize siginan
mazlumlara insani yardmin digin-
da, bdlgedeki orgltlere silah ve
askeri lojistik yardimi yapmasinin
stzkonusu olamayacagini ifade
ediyoruz.

3- a) MEB'de yasanan yonetici
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atama rezaleti konusunda sendika-
miz, takdire sayan bir direnis sergi-
lemigtir.

Tum Ulke genelinde blyudk bir
erdemle mucadele ortaya koyan,
egitim calisanlarinin kazanilmis hak-
lanni mUdafaa etmek icin eylem ve
etkinliklerimize istirak eden butin
Uyelerimize sUkranlanmizi sunuyo-
ruz.

Bu sUrecte, teskilatlanmizin tim
unsurlar iyi bir sinav vermis ve so-
rumlulugunu yerine getirmistir. Turk
Egitim-Sen’in her kademedeki bu-
tln yonetici ve temsilcileri, egitim
calisanlarinin blydk takdirini kazan-
mistir.

b) MEB, 6nceki yonetici atama
sistemine geri dénmelidir. Yonetici
atama, mutlaka sinav esasli olmal;
yoneticiligin asli gorev ve kazanimig
hak olduguna dair dlizenleme yapil-
malidr.

Son dUzenlemeyle, calisanlarin
kazanimis haklar gasp edimis,
isyerlerindeki calisma huzuru bo-
zulmus, yillarini egitime  vakfetmis
basaril egitimcilerin itibar rencide
edilmistir.

Turk Egitim-Sen, adeta bir haydut
dlzeni olan bu sureg bitirilinceye,
calisanlar arasinda aynmciliga ne-
den olan hukuksuzluk sonlandiriin-
caya kadar mucadelesinden taviz
vermeyecektir.

¢) Mili Egitim Bakani sayin Nabi
Avci ve MEB burokratlar acilen bu
yasanan rezalete son vermelidirler.
Sendikalar arasinda ac¢ik taraf olan
ve bu ylzden yasanan huzursuzlu-
gu besleyen bir kurumun, TUrkiye'yi
gelecege tasma iddiasinda ol-
masl mUmkdn degildir. Milli Egitim
Bakanligrnin  goérevi, herhangi bir
sendikanin  Uye sayisini - artirmak
degil, egitim calisanlarini ayinm yap-
madan kucaklamak ve egitimin so-
runlarina yogunlasmakir.

d) Yonetici atama rezaletiyle il-
gili olarak her trld hukuki girisimi
de baglatmis bulunuyoruz. Bunun
yani sira Anayasa Mahkemesi de
konuyu gindemine alarak esas-
tan gdrisme yapmayl kararlastir-
misti. Mahkeme sUrecinin bir an
once sonuglandirimasl,  egitim-
deki tahribatin édnlenmesi icin bu-
yUk 6nem arzetmektedir. Anayasa
Mahkemesi'nden beklentimiz, bu
yasayla ilgili olarak bir an 6nce egi-
tim galisanlarinin beklentisi dogrul-
tusunda kararini vermesidir. Aksi bir
kararin, hukukun katledilmesi ve ca-
ismalarin adalete olana gtivenlerinin
rencide edilmesi anlamina gelecegi-

ne inaniyoruz.

€) Mevcut dlzenlemeye dayall
olarak ilk defa ve yeniden gdrev-
lendirilecek okul mudurleri icin mu-
lakat degerlendirmeleri yapilacaktir.
Gecmis tecrlbeler gdstermektedir
ki; mulakat, hak edenlerin degil, biat
edenlerin kadrolastigi bir dizenin
anahtar olmustur. Bu nedenle Turk
Egitim-Sen olarak mUlakat sistemi-
ne kokten kargiyiz.

Fakat Anayasa Mahkemesi kara-
ryla yasa henlz iptal edilmedigi icin,
maalesef mulakatlar gerceklestirile-
cektir. Bu noktada, hak kayiplarina
nispeten engel olunabilmesi ama-
clyla, mulakatlarda mutlaka elektro-
nik kayida gegilmelidir. Kamera kayit
sistemi ve sendika temsilcilerinin
gdzlemci statUstinde katilmasi, mu-
lakat komisyonlar Uzerindeki saibe-
yi de ortadan kaldirabilecektir.

4- Bagbakan Yardimcisi Ali Baba-
can yll sonu enflasyonu hedeflerini
9%9,4 olarak ilan etmistir. En iyimser
beklentiyi ihtiva eden bu agiklama
gbstermektedir ki, 2014 yili sonu
itibariyle iki haneli enflasyonu yasa-
yacagiz. Malum sendikanin talimatla
imzaladigi Toplu Sézlesme ile 2014
yllinda yapilan maas zammi sadece
123 TL oldu. Ortalama memur ma-
asina %5,2 olarak yansiyan bu ar-
tisin, yiIl sonu enflasyonu karsisinda
goktan eridigi gérdlmustdr.

Bu nedenle, memur ve emekli
maaglarina gerceklesen enflasyon
orani ve bu oranin Uzerine %2 refah
payl olmak Uzere ek zam verimesi
zorunlu hale gelmistir.

5- a) 2014-2015 egitim 6gretim yi-
inda da &gretmen ihtiyacinin Ucretli
Odretmenlerle karsllanacadi agiktr.
Birgogu 6gretmenlik formasyonuna
dahi sahip olmayan Ucretli 6gret-
menlik sisteminden artk vazgegil-
melidir. Bu uygulama hem egitime
darbe vurmak hem de gocuklarmi-
za ihanet etmek anlamini tagsimak-
tadr.

b) Gectigimiz gtinlerde 40 bin 63-
retmen atamasi yapildi. Daha dnce
sayin Nabi Avcrnin kendi agiklama-
sina gére norm acigl yaklasik 130
bin civarindaydi. OECD (Ulkeleri ile
mukayese ettigimizde ise Turkiye'de
200 binin Uzerinde 6gretmen agid
var.

Bu nedenle, &gdretmen agiginin
bir nebze olsun kapatilabimesi igin
2015 Subat ayinda 40 bin ek 6gret-
men atamasi yapiimalidir.

6- Ogrenim 6zrli konusunda MEB
buglne kadar bir adm atmamistir.

Ogrenim Ozrinun, Yonetmelikte ol-
mamasi ve MEB'in bu konuda tim
elestirilere kulak tkamasl, adinda
egitim bulunan bir Bakanlgin mis-
yonu ile asla 6rtismemektedir. Ba-
kanlik, hi¢ geciktirmeden &gdrenim
durumunu tekrar 6z0r grubu tayin-
leri kapsamina almalidir.

7- 2. Il digl tayin talebimiz karsiik
bumustur. Bu konuda egitim ¢ali-
sanlar adina tesekkurlerimizi ifade
ediyoruz. Fakat 2. Il disi tayinlerinin
gerceklesmesi ile 2. ©z0r grubu
tayinlerinin yapilmasl da bir gerek-
mekteydi. Bu hususla ilgili olarak
Bakanliga hem yazl hem de s6zIU
basvuruda bulunmus ve parcalan-
mis aile gorintistnin Anayasami-
za da aykin oldugunu belirtmistik.
Ancak su ana kadar bu konuda bir
gelisme saglanmamistr. MEB, bir
an dnce harekete gecmeli ve par-
calanmig aileleri birlestirecek uygu-
lamayi gerceklestirmelidir.

8- Ogretmenlerin kariyer diizen-
lemesi yilan hikayesine doénmustr.
MEB kendi c¢lkardigi mevzuati ve
Anaysa Mahkemesi’nin iptal karar-
larini yillardir ihlal etmektedir.

Basdgretmen ve uzman Ogret-
menlik karmasasi duzeltimelidir.
Ogretmenlerimizin, hizmet yili ve
puanlarina gore kariyer planlamalari
yapimalidir.

9- a) Sendika olarak yillardir ro-
tasyon uygulamasinin is verimliligi-
nin artirimasi amacina katki sagla-
mayacagini savunuyoruz. Nitekim
tecribelerimiz de bu kanaatimizi
pekistirmistir. Simdi de dgretmen
rotasyonuyla karsi karsiya getirilmis
bulunuyoruz. Bu konuda da tavrimiz
degismemistir.

Rotasyonu savunanlar, bir yerde
uzun yillar gérev yapmis olmanin is
verimliligini azalttigini iddia etmekte-
dir. Oysa ki, 6gretmenlerimiz, her yil
yeni bir 6grenci ve veli profiliyle mu-
hatap olmaktadir. Yani 8gretmenin,
her yil muhatap oldugu kosullar ye-
nilenmektedir. Dolayislyla bu gerek-
ceyle 6gretmelere rotasyon uygula-
masli gegersiz kalmaktadir.

MEB yanlis atama ve nakil politi-
kalaryla tayinleri yapamaz duruma
gelmis ve bu agmazdan kurtulabil-
menin yolu olarak da rotasyona y6-
nelmistir. Ogretmenlerimizi magdur
edecek ve milyonlarca égrencimizi
etkileyecek bu ucube uygulamaya
siddetle karsl oldugumuzu ifade
ediyoruz.

Zorunlu  hizmetini  tamamlayan
Ogdretmenlerimizin, istedigi  okulda
istedigi slirece gorev yapabiliyor ol-

masl en dénemli kazanmidrr. Ogret-
menlerimiz bu kazanimlarina sahip
¢lkma iradesinde olmalidr.

Bu konuda da her tUrlli demok-
ratik ve hukuki mUcadeleyi ortaya
koyacagimizin bilinmesini istiyoruz.

b) Bakanlik, yasanan tayin proble-
mini g6zmek istiyorsa bunun baska-
ca yollan vardir. Her il 6zelligine gdre
hizmet bolgelerine ayrilir, o bélgenin
mahrumiyet derecesine gore de
glrev yapan Ogretmene tazminat
Odenir. Bdylece tagradan merkeze
dogru 6denen kademeli tazminat
Ucretiyle, belli egitim bolgelerinde
yasanan dgretmen sikintisinin dnu-
ne gegilmis olur.

¢) Dogu Anadolu ve Gineydogu
Anadolu Boélgelerinde yasanan 63-
retmen agig siklikla gindem olus-
turmaktadir. Bu problem hem egi-
timi aksatmakta hem de bodlgede
gbrev yapan 6gretmenlerimizin gcok
uzun vyillar tayin taleplerinin karsila-
namamasina neden olmaktadir.

Bu problemin ¢ézinu igin Zorunlu
Hizmet Tazminati uygulamasi geti-
rimelidir. Bu ¢ercevede; belirlenen
hizmet alanlarindan 1. Hizmet bdl-
gesine zorunlu hizmet kapsaminda
atananlara 1 brut asgari Ucret, 2.
Hizmet bolgesine atananlara 1,5 as-
gari Ucret, 3. Hizmet bolgesine ata-
nanlara 2 brit asgari Ucret tutarinda
tazminat ddenmelidir. Ayrica bu bol-
gelere istege bagll olarak atananla-
ra da zorunlu galisma kapsaminda
atananlara 6denen tazminatin yarisi
kadar Ucret ddenmelidir. Boylece
hem bolgenin 6gretmen agigi gi-
derilecek, hem de boélgede gorev
yapan 6gretmenlerimizi emeklerinin
karsiidini almig olacaklardir.

10- Ogretmenlerin maas karsiligi
girdikleri ders saati sayisi artik ciddi
rahatsizliklar olusturmaktadir. Sinif
Ogretmenleri 18 saat, teknik Ogret-
menler 20 saat maas karsiligi derse
girerken, brans 6gretmenleri 15 saat
girmektedir. Ayni isi yapan insanlarin
farkll sayilarla maas karsiigi derse
girmesi, hakli tepkileri beraberinde
getirmektedir. Tum &gretmenlerin,
maas karsiligi ders sayisi 15 saatte
esitlenmelidir.

Ayrica 6gretmenlerimizin emekle-
rinin karsiigr hakkiyla 6denmeli, ek
ders saat Ucreti artirlarak en az 15
TL olmalidrr.

11- Anayasamiza gbre angarya
yasaktr. Ogretmenlerin ndbet go-
revieri de tam bir angaryadr. Bu
konuda sendikamiz, yillardir sayisiz
girisimlerde bulunmus, son olarak
da dilek¢e kampanyasi gerceklestir-

l(.i
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mistir. Bu hakli talep dikkate alinarak
nobet gorevlerine karsilik haftada 6
saat ek ders Ucreti dGdenmelidir.

12- Egitim hayatimizin en énemli
problemlerinden bir tanesi de 6g-
retmenlerimizin  itibarnin  rencide
ediimis olmasidr. Basta Ulkeyi ve
egitimi idare eden kimi yoneticiler
olmak Uzere, 6gretmenlerimize yo-
nelik sergilenen tahkir edici tutum
ve stylemler, 6gretmenlik meslegi-
ne karsl toplumda var olan saygi ve
muhabbeti zedelemektedir. Bunun
sonucu olarak da 6gretmene siddet
vakalar artmakta; 6grenci, veli ve
diger unsurlarin 6gretmenlerimize
kargl davraniglaninda istenmeyen
olumsuzluklar meydana gelmekte-
dir. Su gercek gbzden kagirimama-
lidir ki, egitim hizmetinin verimliligi
ve Ogrenci basansinin dizeyi, dog-
rudan 6gretmenin itibanyla iligkilidir.
Dolayisiyla hem ydnetenler hem de
toplumumuz, &gdretmene  verdigi
degerle aslnda gelecegine yatinm
yaptiklarini - unutmamalidir.  Ayrica
egitim calisanlarina yonelik siddet
suclarina ydnelik sert mUeyyideler
gundeme getirilmelidir.

13- Hizmetli, memur, teknisyen
gibi egitim galisanlannin goérev ta-
nimlar hala belirsizdir. Bu belirsizlik
bir hukuk devletine yakismamak-
tadr. Boyle bir ortamda, egitim
calisanlarina her tUrlli angarya is
yUklenebilmektedir. Bakanlik, acilen
calisanlann gdrev tanimlarini belirle-
yen duizenlemeyi yapmali, galisanlar
arasinda huzursuzluk cikaran bu
karmasaya on vermelidir.

14- Yillardir gtindeme getirmemiz
ve hatta Milli Egitim Bakanlidrnin da
kabul ettigi Uzere, EQitim 6gretime
Hazrik Odenegi hususundaki si-
nirlandirmakaldinimamistir. Bu ko-
nuda Maliye Bakanligrnin direncinin
kirimasi ve &denegin Universiteler
dahil olmak Uzere 6gretmen, aka-

demisyen, memur, teknisyen, hiz-
metli vs. gibi tim egitim ¢alisanlarina
verilmesi saglanmalidr.

15- a) Ek gosterge rakamlari, tim
egitim calisanlan bakimindan 800’er
puan artirilarak, yeniden dUzenlen-
meli ve ek gdsterge 6demeleri 9/1
dereceden ddenmelidir.

b) Sendikamizin  girisimleriyle,
TBMM Bagkanligrna 2005'ten son-
ra gbreve baglayan memurlara bir
derece verimesi ile baz disiplin
cezalarnin affedilmesi olmak Uzere
iki ayr kanun teklifi verilmistir. EGitim
calisanlar, HukUmetten, bu teklifleri
bir an énce gundemine alarak ka-
nunlastirmasini beklemektedir.

16- Akademik zam konusun-
da Sayin Basgbakan’in ac¢iklamasi
caliganlan  umutlandirmigti.  Fakat
buglne kadar defalarca hayal kirikli-
gina ugrayan akademisyenlerimizin,
bu kez de hisran yagsamasini iste-
miyoruz.

Ayrica ifade edilen akademik
zam, calisanlarin beklentilerini karsi-
layan ve akademisyenlerimizin hem
insanca yasayabilecekleri hem de
bilimsel ¢alisma yapabilecekleri bir
dUzeyde olmalidrr. Turk Egitim-Sen,
bu konunun israrli takipgisi olacaktir.

17- Universitelerimizdeki Gelistir-
me Odenegdini sadlayan Bakanlar
Kurulu karari alinirken, 15 yil kisitla-
masi getirimis olmasindan dolayi,
yil sonu itibariyle 6denegin otomatik
olarak yurtrlUkten kalkacagi haber-
leri basina yansimistir. Zaten ciddi
ekonomik sikintilar icerisinde gorev
yapan akademisyenlerimizin bir de
bdylesi bir magduriyetle karsi karsi-
ya birakimasi kabul edilemezdir. Bu
konuda yasal dizenleme ivedilikle
yapiimalidir.

Ayrica Anayasamizin esitlik ilkesi
geregi, Universitelerimizdeki egitim
hizmetine katki saglayan idari per-

sonelin de belli oranda Gelistirme

Odeneginden
saglanmalidr.

yararlandinimasi

18- Birgok Universitemizde go-
revde yUkselme sinaviari geciktiril-
mektedir. Demokrasinin ve insan
haklarinin  besigi olmasl gereken
Universitelerimize bu durum yakis-
mamaktadir. TUm Universite rektor-
lerine ¢agrnda bulunuyor, c¢alisan-
lann emeklerine saygl duymaya ve
gbrevde yukselme sinaviarini yap-
maya davet ediyoruz.

19- Yiksek Ogretim Kanunu, ta-
lepler ve intiyaglar dogrultusunda bir
an dnce degistirimelidir.

Ozglir, demokratik ve bilimsel (ini-
versite ortaminin Gzerinde bir kont-
rol vasitasi olan YOK kaldirimal;
bu kurum, Universitelerin planlama,
gelisim ve uluslararasl rekabet im-
kanlarina yardimci olan bir koordi-
nasyon mekanizmasi olarak diizen-
lenmelidir.

20- Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda,
atama ve vyer degistirmeler icin
esasl bir sistem ihdas ediimeli; yer
degistirmelerde keyfiliklere, kisisel
insiyatiflere firsat veriimemelidir.

21- 4/C StatisinU modern kole-
lik olarak kabul ediyoruz. HUkUmet,
degisik zamanlarda ve degisik agiz-
lardan bu konuda birgok taahhUtler
dile getirmistir. Bir hukuk devletinde
calisanlan farkll  hukuki normlara
tabi tutamazsiniz. Sézlerin bir an
Once yerine getirilmesini istiyoruz.
4/Cllilere kadro verilene kadar mU-
cadelemiz devam edecektir.

22- Turkiye'de AKP iktidarndan
once taseron eleman sayisi kamu-
da yaklasik 20 bin civarinda idi. Bu-
gun ise bu sayl 661 bine ulagmistr.
Taseronlasma, milleti kdlelestirme-
nin adidir, patronlan zenginlestirmek
adina memleket evlatlarinin emegini
somurmektir. Taseronlagsmaya hayir

diyor, HUkUmeti bu konuda yasal
tedbirler almaya davet ediyoruz.

23- Ulkemizde uyusturucu kul-
laniminin her gecen gin artmasi
ve kullanma yasinin surekli olarak
dusmesi, toplumumuzun gelecegi
ve cocuklarmizin saghdr icin tehlike
arz etmektedir. Bu konuda HUKU-
met ¢cok ivedi ve siki tedbirler almall;
sorumlulan hakkinda sert ve etkin
mueyyideler uygulamalidir.  Ayrica
medya ve STKlarda bu hususta
tam bir seferberlik anlayisi icerisinde
gayret gostermelidir.

24- Ozel okullarn, &grenciler
Uzerinden desteklenmesi uygula-
masini dogru bulmuyoruz. Devlet
okullarmiz trll imkansizliklarla bo-
gusurken, temel ihtiyaglanni dahi
karsllayamazken, okul idarecileri
para yUzUnden vatandaslanmizla
karsl karslya getirilirken; HOkimetin
Ogrenci basina 2500-3500 TL &zel
okullari desteklemesi kabul edile-
mez.

Daha &nce defalarca gindeme
getirdigimiz  gibi; okullanmiza  63-
renci basina 120 TL ddenek tahsis
ediimelidir.

25- Suriye'de, Irak'ta, Bati
Trakya'da, Karabag'da ve Dogu
Turkistan'da yasanan insan hakla-
r ihlallerini ve bu insanlik dramina
sessiz kalanlar siddet ve esefle ki-
niyoruz.

AKP Hukimeti, yillardir Irak ve
Suriye’de MUsliman Turkmen soy-
daglarmizi gérmezden gelen dis
politika anlayisi yUritmekte ve Gin'in
Uygur soydaslanmiza  uyguladigi
soykinma karsl sadir bir durus ser-
gilemektedir.

HUklmeti, yasanan insanlk dra-
mina kargl daha etkin tavir almaya
davet ediyoruz.

Butln egitim calisanlar ve blytk
milletimiz emin olsun ki;

Turk Egitim-Sen dimdik ayaktadir.

Egitm  calisanlannin  haklarinin
mUdafaa edilmesi ve kazanimlarinin
artinimasl, Turk milletinin birigi ve
Turkiye Cumhuriyeti Devietinin be-
kasl yolunda biz varz!

Hicbir denge hesabi gltmeden
ve hi¢ kimseye biat etmeden onurlu
mUcadelemizi stirdUrecegiz.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.




MECLIS
KAPISINA
DAYANDIK

Toplu sézlesme gdrusmelerinde
memurun ve emeklinin hakkini 3
oturumda masada birakip memuru
satanlardan, enflasyon farkini unu-
tanlardan, kamu calisanlarini enf-
lasyona ezdirmiyoruz diyenlerden,
Hakime, Savciya verip memura gok
gdrenlerden hesap sormak icin 28
Ekim 2014 tarihinde TBMM Dikmen
kapisinda ve es zamanli olarak tim
illerimizde “EK ZAMistedik.

Yogun katilimin oldugu eylemi-
mizde bir konusma yapan Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani ismail Koncuk sézleri-
ne, gectigimiz glnlerde Hakkari'nin
YUksekova ilgesinde sokak ortasin-
da haince sehit edilen askerlerimiz
ve tUim sehitlerimizi anarak baglar-
ken, eylemimize katlan herkesi Ug¢
yigit sehidimiz basta olmak Uzere,
tUm sehitlerimizin aziz hatiralan igin
saygl durusu ve ruhlan igin Fatiha
okumaya davet etti. Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani Hazim
Zeki Sergi'nin okudugu Kuran tila-
vetinin ardindan eller semaya tim
sehitlerimiz igin kalkti.

KONCUK: SEHITLERIMIZE
ALLAH'TAN RAHMET DiLiYO-
RUM

Koncuk,* Oncelikle ttim milletimi-
zin Cumhuriyet Bayramini kutluyor,
bizlere bu vatani ve bu Devleti hedi-
ye eden ecdadimizi rahmet ve min-
netle aniyorum. Bizler bu Devleti, bu
Cumhuriyeti sokakta bulmadik. Bir
bebek blyUtur gibi, bir eviat yetistirir
gibi canmiz pahasina koruduk, go-
zettik ve 91 yasina getirdik.

Ne yazik ki bugtn, eviatlarnmizi
feda ederek, hayatlanmizdan vaz-
gegerek yasatmaya calistigmiz
Devletimiz, adina agiim denen bir
ihanet projesi cercevesinde soysuz-
larin oyuncagdi haline getirilmigtir.

Aldig tavizlerle iyiden iyiye azan
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terdr 6rgutd, hain pusularina sokak
ortasi infazlaryla devam etmektedir.
Nitekim gectigimiz gin Hakkari'nin
Yilksekova ilgesinde 3 yigit eviadi-
mizi daha terdre ve agllima kurban
verdik.

Basta gectigimiz giin sehit olan 3
gencimiz olmak Uzere, bu topraklar
icin topraga dusen ttim sehitlerimi-
ze Allah’'tan rahmet, aziz milletimize
bassagligi diliyorum.

Ter6r(, teroristi, ic ve dis butin
destekgilerini ve olup bitene sahsi
clkarlan icin sessiz kalanlar lanetli-
yor, siddetle protesto ediyorum. Al-
lah hepsinin belasini versin.

Kiymetli basin mensuplari, degerli
arkadaglanm, sizlerden Hakkari'nin
Yuksekova ilgesinde hain pusuya
kurban giden ve sessiz sedasiz
vatanin bagrina yol alan Ug vyigit
evladmiz basta olmak Uzere, tim
sehitlerimizin aziz hatiralan icin hi¢
olmazsa bir dakika saygi durusuna
ve ardindan Fatiha okumaya davet
ediyorum.” dedi.

KONCUK: BUNLARIN ADI
OLSA OLSA “MEMNUN-SEN”
OLUR

Kanuna goére 30 gln surmesi
gereken toplu s6zlesme sUrecinin
yetkili konfederasyon tarafindan 7
ginde, 2 toplanti sonunda anlas-
mayla sonuclandirldigini hatirlatan
Genel Bagkan ismail Koncuk, “tim
bunlara ragmen toplu ihanete imza
atan konfederasyon hala durumdan
son derece memnun, ¢ikip “Memur
maag! eridi” dahi diyemiyorlar, bun-
larin adi artik olsa olsa “MEMNUN-
SENolur dedi. Koncuk, “ Yasanan
son ekonomik gelismelerle birlikte
2,6 milyon kamu goreviisi ve 1,9
milyon emeklinin cileli gegcim mu-
cadelesi tam bir ekonomik savasa
dénmus durumdadi.  Memurlar-
miz 9 aydir, toplu sdzlesme gdris-
melerinde ugradigi ihanetin bedelini
Odemektedir.

Bilindigi gibi iktidar ve malum
konfederasyon is birligi ile memurlar
123 TL, emekKlilerise 140 TL zamma
mahkdm edildiler. 2014 ve 2015 yili
maas zamlarnin belilendigi toplu
sbzlesme gdrismelerinde  sézde
yetkili - konfederasyon, memurlar
masada yUz UstU birakti.

Kanuna gdre 30 gun stirmesi ge-
reken toplu sdézlesme sireci 7 gun-
de, 2 toplanti sonunda anlasmayla
sonuglandiriidi.  Toplu s&zlesme
sonunda kamu gorevlilerinin hakki
olan enflasyon farki 6demesi gasp
edildi, yok sayildi; memurlar kaderi-
ne terk edildi.

Butcede memurlara ayrilan kay-
nagin 2,97 milyar Tlsi HOkUmete
peskes cekildi ve masada birakildl.
Maaglara yansiyan 123 TLlik net ar-
tig, tarihi basari olarak yutturuimaya
caligidi.

Halbuki 123 liralk zam aslinda
toplu  sdzlesme  gdrismelerinde
Hukimetin ik teklifi olan %3+%3
maas zammindan bile daha dusik
bir zam demekti. 123 TL en dugik
memur maasina %6,6; ortalama
memur maasina %5,2 artis anlami-
na geliyor.

Ayrica, enflasyon farki unutuldu;
ek ders Ucretleri, ndbet Ucretleri, ek
6demeler, aile yardimi, cocuk para-
sI, 6zel hizmet tazminati, fazla mesai
Ucretleri de artmadi. Hal bdyle olun-
ca, memur maaglan Hukimetin ilk
teklifinin bile altinda kaldi, memur-
larin aylik zaran ortalama 200 liray
astl.

Ne yazik ki bu eziyet 2014 yiliyla
da sinirl degil. 2015 igin de %3+%3
zam kabul edildi. BUtin bu yasa-
nanlara ragmen toplu ihanete imza
atan konfederasyon hala durumdan
son derece memnun.

Allah i¢in ¢ikip bir agiklama dahi
yapamiyor. “Memur maagi eridi” di-
yemiyor.

Hala elindeki ihanet hangeriyle
memuru sirtindan vurmak igin gun
saylyor.

Malum konfederasyon o zaman
“Tarihi toplu s6zlesme imzaladik.”
dediginde inanmamistik.

Meger dogruymus: Tarih, bdyle
bir rezalet, bdyle bir ihanet gérmedi.

Tarihte hicbir sendika, isverenin
teklifinden daha dlsik zam iste-
medii.

Bunun adina ne sari sendikacllik,
ne de memuriyet sendikaciligi denir.

Bunun adi olsa olsa memnuniyet
sendikaciligi, bu sendikanin adi da
Memnun-Sen olur.” dedi.

KONCUK: YANDASLAR ME-
MURUN KARSISINA NASIL
CIKACAK, YUZUNE NASIL BA-
KACAK?

“9 ay icinde bir ailenin zorunlu
harcamalan 363 lira artmigken, 123
lira zamma “Evet” diyenler, memu-
run karsisina ne ylUzle ¢lkacaklar?”
diye soran Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk, kamu calisanlarinin artik
gercekleri gordigunu sdyledi. Kon-
cuk, “Yasanan ekonomik gelismeler
Uzerine enflasyon farki ddenmesi
yolundaki ttm girisimlerimiz “Toplu
sdzlesme hukUmlerinin disina gika-
mayiz” gerekgesiyle geri gevrildi.




9 aylik enflasyon %6,43 oldu. Do-
Jalgaza, elektrige, suya %9 zam
yaplldi. Gida fiyatlar son 9 ayda %11
artarken, et ve ekmek %11, ulasim
%20, meyve %38 zamlandi. Ailenin
zorunlu harcamalan 9 ay iginde tam
363 lira yUkseldi.

2014 vyl enflasyon  hedefi
%5,3'ten %9,4’e cikarildi. %5,3 enf-
lasyon hedefine gbre maas zammi
verilen memurlar, %9,4 enflasyona
mahk{m edildi.

Biz, Turkiye Kamu-Sen olarak
2013 Agustos ayindan beri, ger-
cekleri dile getirdik, imzalanan toplu
sdzlesmenin defolu oldugunu, me-
murlarin haklarnin gasp edildigini
ifade ettik.

Memnun konfederasyon ise 123
lirayr anlata anlata bitiremedii.

Bugun, memurlar gercekleri gor-
duler.

Takke dustl, kel goérindU. Akla
kara aciga ¢ikt.

Turkiye Kamu-Sen din de mey-
danlardaydi; bugin de meydanlar-
da...

Ddn ne dediyse, bugln de ayni-
sini séyluyor.

Memurlarin haklarini masa bagi
oyunlartyla budayan memnun kon-
federasyon ve yetkililer, bugin nere-
deler? Simdii tath su demokratlan ile
hormonlu sendikalar, gercekler kar-
sisinda saklanacak delik aryorlar.

Memuru  unutup, yolsuzluga,
hirsizlida destek verenler, bugin
memurun karsisina ne yuzle ¢ika-
caklar?9 ay icinde ailenin zorunlu
harcamalari 363 lira artmisken, 123
lira zamma “Evet” diyenler, memu-
run karsisina ne ylzle ¢ikacaklar?

Hizmetlileri yok sayanlar, TUIK
calisani dahil tim 4/Cllilere; vekil
ebe, hemsgire, imam ve aile saghgi
elemanlarina Gvey eviat muamelesi
yapip kadroya gecirmeyenler, 6g-

retmeni, saglik ¢alisanini, maliyeciyi,
adliye ¢alisanini unutanlar,

Postaclya, ormanciya, belediye
calisaning, diyanet calisanina kor
bakanlar,

Emeklileri, ek gbsterge sorunlari-
ni, ek 6deme sorunlarini, fazla me-
saileri, ddner sermayeleri bir kenara
birakip, 2 gin icinde memuru ma-
sada satip kacanlar, bugin memu-
run karsisina ne yUzle gikacaklar?

Kis sogugunun bastirdigi gunler-
de oduna, kdmure, doJalgaza ge-
len zamlan bile karsilamayan maas
artisina imza atan, bir eli yagda, bir
eli balda yandaslar, soguktan do-
nan memurun karsisina ne yuzle
clkacaklar?” dedi.

KONCUK: MEMURLA MAAS
PAZARLIGI YAPMAKTAN KAGA-
MAZSINIZ

Enflasyon farkinin memurun eri-
yen maasini kurtarmaya yetmeye-
cegini belirten Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail  Koncuk,
“kamu calisanlarinin kayiplarinin te-
lafisi icin ylzde 12 EK ZAM istiyo-
ruz” dedi. Koncuk, “Bize toplu s6z-
lesmenin disina ¢clkamayiz diyenler,
toplu sdzlesme disinda ha&kim ve
savcilarin maaslarina 1155 TL, aka-
demik personele de 725 ile 835 lira
arasinda zam yapimasina karar
verdiler.

Hakim ve savcilarimizin, bilim
adamlanmizin maaslarinin ytkseltil-
mesi eloette hepimizin istegidir.

Akademisyenlerimizin yillardir
ihmal edildigini her zaman s6yle-
dik. Yapllacak zamdan da blyUk
memnuniyet duyuyoruz. Ama bi-
zim talebimiz, butin memurlarin ve
emeklilerin  sorunlannin - ¢ézdlmesi
yonUndedir.

Memurlarin &zellikle 2014 yilinda
yasadiklari ekonomik hak kayiplari-
nin ele alinp degerlendirimesi ge-
rekirken, yalnizca bir kesimin sorun-

larina egilmek, dogru bir yaklasim
degildir.
Demek ki istenildiginde toplu s6z-

lesme htkumlerinin disina ¢ikilabil-
mektedir.

Enflasyon  hedefini  %5,3'den

%9,4’e ylkselttiniz.

Memurlar ve emeklileri bir kalem-
de agliga mahkdm ettiniz.

Harcamalar 363 lira artarken ma-
aslara 123 lira zam yaptiniz.

Bu arada belli kesimlere de 725
lira ile 1155 lira arasinda zam yapip,
digerlerini unuttunuz.

Siz hala kendinize adil mi diyor-
sunuz?

Ekonomik planlarda yapilan degi-
siklikler ve artan fiyatlar dikkate alin-
diginda, memurlarin aylik 240 lira
zararda oldugu gorulmektedir.

Memurun yalnizca 2014 zaran
yUzde 12 olmustur.

Artik enflasyon farki da memur-
larin eriyen maaglarini kurtarmaya
yetmemektedir.

O halde 2014 ve 2015 vyillarini
kurtarmak icin memur ve emekli-
lerimize ylUzde 12 ek zam yapimasi
zorunlu hale gelmistir.

Hakime, savclya, akademisye-
ne veriliyorsa, diger memurlara ve
emeklilere neden verilmesin?

Ustelik onlara verilen kadar da is-
temiyoruz.

Ylzde 12 artigin anlami, aile ve
¢ocuk parasi haric en dusik de-
receli memura 201 lira, ortalama
memur maasina ise 262 lira zam
demektir.

Biz de eriyen maaglarin telafisi
icin,

Artmayan ndbet Ucretleri, fazla
mesai 6demeleri, ek ders Ucretleri,
ek ddemeler, 6zel hizmet tazminat-
lar, sosyal yardmlar nedeniyle olu-
san magduriyetlerin giderimesi igin,
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4/Cllilere, yardimci hizmetlilere
verilen s6zlerin tutulmasi igin,

Belli kesimlere verilecek maas
zamminin, batin memurlan kapsa-
yacak sekilde genigletilmesi igin,

Kamu gorevlilerinin dag gibi biri-
ken ekonomik sorunlarinin  ¢ézdl-
mesi icin;

YUZDE 12 EK ZAM istiyoruz.

Bu ihmal, bu adaletsizlik ve
Memnun-Sen’'in yaptigi bu ihanet,
91. yilini kutladigimiz. Cumhuriyeti-
mizin niteliklerine ve ilkelerine uyma-
maktadrr.

Tdm kamu gorevlilerinin ekono-
mik sorununu ¢dzecek bir ¢alisma
yaplimasi igin iktidarin kagacak yeri,
gegerli bir mazereti yoktur.

Cumhurbagkanliginin biitcesini iki
katina cikartyor, %100 zam yapiyor-
sunuz.

Atatirk’n emaneti Orman Giftli-
gini talan edip, milyarlarca liraya sa-
ray yaplyorsunuz.

Milletvekili maaslarina tam 1000
lira zam yapiyorsunuz.

PKK'yla terér pazarligi yapiyorsu-
nuz.

Apo'yla ihanet pazarligi yapiyor-
sunuz.

ISID’le rehine pazarldi yapiyorsu-
nuz.

PYD'yle yardm pazarlidi yapiyor-
sunuz.

Memurla maas pazarigi yapmak-
tan kagamazsiniz.” dedi.

KONCUK:  BU MEYDANLARI
BOS BIRAKMAYACAGIZ

Eylemimizin ardindan Genel Bas-
kanimiz ismail Koncuk basta olmak
Uzere tUm katlimcilar hep birlikte
TBMM kavsagina kadar yuartylse
gegerken, polis barikatiyla karsilasti.
Bunun Uzerine eylemimize katilan-
lar, “Memura degil pkk'ya barikat,
Ne Mutlu Turkim Diyene, Vatan
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Sana Canim Feda” sloganlaryla
durumu protesto ettiler. Glvenlik
guclerinin geri gekilmesiyle yasanan
gerilim son buldu. Genel ismail Kon-
cuk, “Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
eloette Ulkemizin iyi yonetimeme-
sine, taslarn baglanip kdpeklerin
serbest birakimasina itiraz ediyoruz
ve etmeye devam edecegiz. Biz
Cumhuriyetimizi kurmak icin binler-
ce sehit verdik, elbette susmayaca-
Jiz, meydani bos birakmayacagiz,
gerekirse daha sert eylemlerde
yapacagdiz. Emniyet teskilatimiza
tesekkUr ediyor, hepinize sevgi ve
saygilarimi sunuyorum” dedii.

TBMM Dikmen kapisinda dtizen-
ledigimiz eylemimize MHP Igdir Mil-
letvekili Sinan Ogan, Turkav Bagska-
ni Sinan Yiksel, Turkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri ve Turk Saglk-Sen
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Genel Bagkani Onder Kahveci, Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri ve Turk Blro-Sen
Genel Baskani Fahrettin  Yokus,
Turkiye Kamu-Sen Genel Mali Sek-
reteri ve Turk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Bagkani llhan Koyuncu, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Egitim Sekreteri
ve Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazm Zeki Sergi, TUrkiye
Kamu-Sen Genel Toplu Sézlesme
Sekreteri ve Tirk imar-Sen Genel
Bagkani Necati Alsancak, Turkiye
Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekre-
teri ve Turk Enerji-Sen Genel Bas-
kani Mehmet Ozer, Turkiye Kamu-
Sen Genel Basin Sekreteri ve Turk
Haber-Sen Genel Bagkani Sedat
Yimaz, Turkiye Kamu-Sen Genel
Dis iligkiler Sekreteri ve Turk Tarm
Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet
Demirci, Turkiye Kamu-Sen Ge-

nel Sosyal isler Sekreteri ve Tiirk
Ulasim-Sen Genel Bagkani Sera-
feddin Deniz, Turk Kultr Sanat-
Sen Genel Baskani Hasan Hiseyin
Yimaz, Turk Emekli-Sen Genel

Baskani Osman Ozdemir, Genel

Merkez Yoneticilerimiz, Sube Bas

kanlarnmiz, cok sayida kamu gorev-

lisi ve vatandaglar katildl.

Tarkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskan Iismail
Koncuk, Genel Mali Sekreter Seyit
Ali Kaplan ve Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreteri Talip Geylan Gazipa-
sa llge Temsilciliginin dizenledigi
toplantiya katildi. Toplantida Antal-
ya 2 No'lu Sube Bagkani Fethi Kurt
ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Uyelerimiz de hazir bulundu.

Genel Baskan Koncuk, kamu
¢alisanlarnin  ekonomik sorunlari-
na da deginerek, Turkiye Kamu-
Sen’'in ek zam talebiyle Ankara'da
eylem yapacagini bildirdi. Koncuk
sdyle konustu: “Hakim ve savcilara
1155 TL zam yapilyor. Helal olsun.

EK ZANE
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Hakim ve savcilara zam yapilmasin
demiyorum. Akademisyenlerimize
-bizim de talebimizdi- 725 ila 835
TL arasinda zam yapildi, akademik
tesvik 6demesi de yapilacak. Tur-
kiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
olarak akademik zammi sonuna
kadar destekledik, onlar hak ettik-
leri maagi alacaklar.

Kamu calisanlarn da 123 TL zam
aldi. 123 TL, ortalama memur ma-
asina yuzde 5.2 artig anlamina
geliyor. 2014 yili enflasyon hedefi
yUzde 5.5ten ylUzde 9.4%e ¢ikaridi.
Hedeflediginiz enflasyonu revize
ediyorsaniz, devlet memurlarina
da, emeklilere de zam yapacaksi-

TUM TESKiI.ATI.ARIMIZI.A ANKARA'DA
YAPACAGIZ

EYLEM
e

niz. Trkiye Kamu-Sen'’in hesaplari-
na gore, alim gtctnde 240 TLlik bir
azalma meydana gelmis. O halde
bize de yUzde 12'lik bir zam ver-
meleri lazim. Enflasyon farki talebi
ile baglamistik, enflasyon farkindan
vazgectik, simdi ek zam istiyoruz.
Yuzde 12'lik ek zam en dusUk dev-
let memuru maagina 201 TL, orta-
lama devlet memuru maasina da
262 TL zam anlamina gelmektedir.
Sayin Basbakana bunu ifade ettim.
Degerlendirecegine sdz verdi ama
hala bu degerlendirmenin bir sonu-
cunu goremedik; hatta tam tersine
Maliye Bakani Mehmet Simsek
“Toplu sdzlesme dénemi 15 AQus-
tos 2015 tarihinde baglayacak, biz

s

zam yapamayiz’ diyor. Sayin Maliye
Bakanrna soruyorum: Hakim, sav-
cl devlet memuru degil mi? Onlara
zam yaparken toplu sézlesme do-
nemini igaret etmeyeceksin ama
kamu gorevlilerine, emeklilere sira
gelince ‘Toplu sbzlesme doénemi
degil’ diyeceksin. Maliye Bakani
rakamlar da carpritiyor. Matematik
bilmeyen bir Maliye Bakani olmaz.
Maliye Bakani, ‘Kamu c¢alisanlari-
na yUzde 8.5 zam yaptk’ diyor. Bu
milleti kandirmayin. Rakam belli.
Matematik imi de ortada duruyor.
insanlan aldatmayin. Gazipasa'dan
ilan ediyorum, tUm tegkilatlarmizi
ek zam talebiyle Ankara'da topla-
yarak, eylem yapacagiz.”
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EGITIMIN ONUNDEKI HUKUKSAL
PROBLEMLER PANELi KOCAELI’'NDE YAPILDI

Egitm 2023 Dernedi Kocae-
i Temsilcligi tarafindan “EQitim ve
Egitimin Oniindeki Hukuksal Prob-
lemler ve Cozim Onerileri” paneli
Kocaeli'nde yapild.

-

Tark EQitim-Sen Genel Merke-
zinden Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri M. Yasar Sa-
hindogan ve Genel Dis lligkiler ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir'in de

MUGLA'DAKI
SUC USTUICIN
MEB'DEN VE SAVCILIKTAN

SORUSTURMA ISTEDIK

katldigi panelde Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri M. Yasar
Sahindogan da panelist olarak bu-
lunup, sendikanin goruslerini dile
getirdi.

Gazeteci- yazar Aslan Bulut, Sa-
karya Universitesi Hukuk Fakdlltesi
Dekani Prof. Halil Kalabalk, Egitim
2023 Demnegi Genel Baskani Gazi
Karabulut, Kocaeli Aydinlar Ocag
Bagkani Av. Ruhittin Sézmezin de
panelist olarak katldg toplantda
konusan Genel Mevzuat ve Toplu
Stzlesme Sekreteri M. Yasar Sahin-
dogan sunlan soyledi: “Egitm ca-
mias olarak en buylUk problemimiz
herhangi bir haksizlida ugradigimizda
hakkimizi arama yollarini yeterince bil-
mememiz ya da biliyorsak bile ¢cesitli
sebeplerle kullanamamamizdr. Hala
elini vicdanina koyup kanunlara gére
karar veren hakimler var. Eger hak
arama yollanni kullanirsak gergekten
Turkiye'de bu hakimlerin varldr saye-
sinde hak ve adalet tecelli edecektir
diye dUsUntyorum.”

Mugla ili Seydikemer lice Milli EGitim M-
durligu bunyesinde goérevli bir sube muU-
diriiniin Mugla Il Milli Egitim Mdarigine
vermis oldugu “mudirltk mdlakatindaki
gbrevinden feragat” ettigine dair dilekgesi-
nin bir érnegi sendikamiza da ulasmistir. Bu
dilekge Mugla ilinde yasanan yasaya aykir
islemlerin ihbar niteliginde oldugu igin Turk
Egitim Sen olarak konu yargiya intikal etti-
rildigi gibi milli egitim bakanlidi bunyesinde
de sorusturma agllimasi igin talepte bulunul-
mustur. .

S6z konusu sube mudurd; “2.Komisyon
Bagkani Milas iige Milli Egitim Midirti radet
GENC'in kendisine hitaben “lice Milli Egitim
Mudurleri kimlerle calismak istediklerini be-
lirlediler. Hatta kimin hangi okula atanacagi
belirlendi. Biz de bu isimlere bu puanlar ve-
recegiz” dedigini, kendisinin bu teklifi kabul
etmemesi Uzerine il milli egitim mGdart olan
Tamer KIRBAC'IN kendisi arayarak gorevin-
den feragat etmesini istedigini beyan ettigini
ve kendisine yapilan baski Uzerinde gorev-

den feragat etmek durumunda kaldigini sa-
mimi bir dille dilek¢esinde anlatmistir.”

Turk Egitim Sen olarak bu haksiz ve hu-
kuksuz islemlerin karsiliksiz kalmamasi ve
sorumlularinin - cezalandinimasi igin Mug-
la ilinde yapilan midirik milakatlarinda
gbrevli komisyon Uyesi olan ayni zamanda
Milas ilge Milli Egitim Mudiniga gérevini
yapan iradet GENC ile Mugla il Milli Egitim
MUdUrlGgt gérevini yapan Tamer KIRBAG
hakkinda savcillk makamina irtikap ve go-
revi kotlye kullanma suclamasi ile sug
duyurusunda bulunulmustur. 657 sayili ya-
sanin 10. ve 6. Maddesine aykirn davranan
bu kisiler hakkinda idari sorusturma basla-
timasi iginde Milli Egitim Bakanliginda giri-
simde bulunulmustur.

Yapilan haksizliklar herkesge malumdur.
Kimler tarafindan kul hakki yendigi tim egi-
tim camiasinca bilinmekte ve yakindan ta-
kip edilmektedir. Tirk Egitim Sen olarak bu
tr haksizliklarla micadele etmeye devam
edilecektir.

Eskisehir Anadolu Universitesi Turizm Fakiltesinde 657
sayll Sayill Yasa'nin 4/C maddesi kapsaminda gérev ya-
pan Turk Egitim Sen Gyesinin, yasal dogum izninin biti-
minden itibaren 6 ay Ucretsiz izin talebi idare tarafindan
reddedilmistir. Bu isleme karsi acilan davada, Eskisehir
1. idare Mahkemesinin 2014/717 E. Sayili ve 04.09.2014
tarihli kararyla dava konusu islemin yGrGtmesinin dur-
durumasina karar verimistir. Kararin gerekgesinde, Is
Kanunu’nun 74. Maddesinde istedi halinde kadin isciye
onalti haftallk sUrenin tamamlanmasindan ya da ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik stireden sonra 6 aya ka-
dar Ucretsiz izin verilecegine yonelik paralel dizenleme
g6z 6nune alindiginda, gegici personelin dogum yaptik-
tan sonra aylkksiz izne ayrima talebinin Anayasa’nin 41.
Maddesinde yer alan ailenin ve ¢ocuklarin korunmasi
ilkesi cercevesinde degerlendirilerek 6 ay Ucretsiz izin
veriimesi gerekirken aksi yonde tesis edilen dava konu-
su islemde hukuka uyarlk bulunmadigl, davacinin izne
ayrimamas! durumunda bebegin anneye en ¢ok intiyag
duydugu dénemde iznin kullanilamayacak olmasi nede-
niyle davaci ve ¢ocugu yontnden telafisi glic zararlarin
aclk oldugu belirtilmigtir.
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KONCUK: KOBANI'Yi KONUSANLAR DOGU

TURKISTAN‘I KONUSMUYOR

Biyiik I+

O TURKSTAN KGLTIR VE DAYANISMA

Dogu Turkistan'da Uygur Turk-
lerine ydnelik sistemli bir bigimde
devam eden ve tUm dunyanin gor-
mezden geldigi soykinma bir yenisi
daha eklendi. 27 Uygur TurkinU
idam cezasina ¢arptiran Cin devleti
12 kisinin infazini gerceklestirdi.

Dogu Turkistan Kultdr ve Daya-
nisma Dernedi Ankara Subesi TUr-
kiye Kamu-Sen Genel Merkezinde
dUzenledikleri basin toplantisinda
yasanan bu katliamlan ve hukuk-
suzlugu protesto etti.

KONCUK: TURK DUNYASININ
ACILARINI TEK BASIMIZA GUN-
DEME TASIMAYA DEVAM EDECE-
Giz

Tarkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk ve bagl sendikalarmizin
Genel Baskanlan ile Genel Merkez

Yoneticilerinin  de  katldigi  basin
aciklamasinda bir konusma yapan
Genel Bagkan ismail Koncuk, “Tir-
kiye disinda yasayan Turk soydas-
larimizin acilarinin konusulmadigi bir
ddénemi yaslyoruz” dedi. Koncuk, “
BugUln burada Dogu Turkistan'da
yasanan zulme bir kere daha dikkat
cekmek amaciyla toplandik. Tur-
kiye Kamu-Sen olarak bizim has-
sasiyetlerimizin en &nemlilerinden
birisi Turkiye sinirlar disinda yasa-
yan Turklerin yasadigi magduriyeti
gUndeme tagimaktir.

Bizim varolug sebeplerimizden
birisi de budur. Turkiye son gunler-
de her seyi konusuyor, Kobani'de
yasananlar, Filistin, Misir gibi konu-
larin hepsi konusuluyor ama Turki-
ye digindaki TUrklerin meselelerini,
yasanan soykinmi maalesef kimse

konusmuyor. Gegctigimiz gtnlerde
Gin BuyUkelciligi dniinde yaptigmiz
eylemde orada katledilen yaklasik 4
bin insan igin eylem yapmistik. Sim-
di ise 27 Uygur TurkUne idam ce-
zas! verildi, bunlardan 12’sinin infazi
onceki guin gerceklestirilirken,  di-
Gerlerinin de yakin zamanda idam
edilecegi ifade ediliyor.

Ancak ne yazik ki, bununla ilgil
maalesef Ulkemizde Televizyonlar-
da ve basinda tek bir haber yok.
Turk olmak unutulmak anlamina
gelir oldu artik. Sayet Turk iseniz
yasadiginiz problemlerin bu Ulkeyi
yonetenlerce hicbir dnemi, kiyme-
ti harbiyesi yok demektir. Irak’'ta
Tdrkmen kardesglerimizin yasadigi
durumda da ayni duyarsizlik kendi-
ni gostermektedir.

Dogu Turkistan ismini agzina al-
maktan ¢ekinen bir iktidar anlayisi
maalesef Turkiye'de var. Bunlar
protesto edip kinayamayan bir an-
layisla karsl karsiyayiz. Turk dinyasi
Tuarkiye'ye umut baglamigken onla-
rn yasadig acllara géz kapatimasi
kabul edilemez. Ben bu gercevede,
iyi ki TUrkiye Kamu-Sen var diyo-
rum, ¢Unkd bizden baska bu ko-
nularin Uzerine gidebilen, Ulke gln-
demine taslyan bagka bir kurulug
yok. Biz daima Dogu Turkistan'daki
soydaslarnmiza destegimizi verdik
ve bundan sonrada vermeye de-
vam edecegiz. Kamuoyunu Dogu
Tlrkistan'da ve dunyanin  farkl
noktalarnda Turk soydaslarnmiza
yonelik olarak yapilan katliamlara
daha duyarll olmaya davet ediyo-
rum” dedi.

SENDIK
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CILIK, HAKKI TUTU
KALDIRMAKTIR !
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hakki tutup kaldiramazsiniz!
Adam Gibi Sendikaciign Adresi TURK EGITIM-SEN
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“Iktidarlara gore konum alan bir zihniyetle
hak mlicadelesi mimkin degildir.
Dogrulanniz, gelen iktidarlara gdre degisiyorsa,
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Turk Egitim-Sen Genel Sekreteri
Musa Akkas ve Genel Dig lliskiler
ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir
Eski Erzincan Sube Baskani Rahmi
Ozden'in oglunun digin tdrenine
katildi. Daha sonra da Genel Merkez
Yéneticilerimiz Erzincan Subesi |l
istisare Toplantisina katid..

Toplantida bir konusma ya-
pan Genel Sekreter Musa Akkas
“Erzincan’da Turk Egitim-Sen'’in
misyonuna, amacina, ilkelerine uy-
gun bir calisma sergileniyor. Bundan
dolayr daha dnce emegi gegen Eski
Sube Baskani Rahmi Ozden'e, Sube
Yonetim Kurulumuza ve siz degerli
arkadaslarma sonsuz tesekkur
ediyorum. Turk Egitim-Senli olmak
gercekten bir ayricallk” dedi.

Turkiye Kamu-Sen'’in su anda
450 bin, Turk Egitim-Sen’in de 231
bin civarinda Uyeye sahip oldugunu
s@yleyen Akkas, sendikamizin her
tUrlt entrikaya, olumsuzluga ragmen
her yil yikselerek yoluna devam
ettigini belirtti. Akkas sunlar kaydetti:
“TUrkiye ¢ok sikintill bir stirecten
gegciyor. Siyasal alanda, egitim,
galisma hayatimizla ilgili gok ciddi
sorunlar var. Son zamanlarda Milli
Egitimde yasanan adaletsiz uygula-
malar kimseyi panige sevk etmesin.
Bunlan hesabi sorulacaktir. TUrkiye
Kamu-Sen blyUk bir sevdanin ilkel,
kararl sendikaciigin adidir. Sendika-
nin gorevi haksizliklara karsi direng
gdstermektir. Calisanlarn haklarini
korumaktir. Bunlar yapmiyorsaniz

GENEL MERKEZ YONETICILERI ERZINCAN
SUBESI IL ISTISARE TOPLANTISI'NA KATILDI

sendika degilsiniz.” diye konustu.

Genel Sekreter Musa Akkas
“Sendikacilik zordur. Miicadele ister.
Emek ister. Bizler bu mtcadeleyi
her alanda verirken, birileri kendini
hikUmete yakin gostererek, iktidar-
dan gug alarak Uye sayisini arttiryor.
Meydanda yok, alanda yoklar. Buna
sendika diyemeyiz.” dedi.

Akkas, “Iktidardan glic alan bir
memur sendikasi hem haksizliklara,
adaletsizliklere karsl tepkisini ortaya
koymayacak, buna sessiz kalacak
hem de Uye sayisini arttiracak.
Bunlar hormonludur. Kalici olanlar
glcunt arttirarak, ¢ok etkili mtca-
dele vererek yoluna devam edecek
olanlardir. TUrkiye Kamu-Sen, Turk
Egitim-Sen olarak her tirlli adalet-
sizlige, haksizlga, hukuksuzluga
karsi her dénem tepkimizi ortaya
koyduk. Bundan dolayr gligliytz ve
gUcli olarak da yolumuza devam
edecegiz” diye konustu.

Genel Dig lligkiler ve Basin Sekre-
teri Sami Ozdemir de bir konusma
yaparak sunlari sdyledi: "Y6netim
Kurulu Uyeleri Genel Merkezimizi ve
sendikamizi temsil eden sahsiyet-
lerdir. Onun icin Genel Merkezimizin
calismalarini mutlaka takip etmeleri
gerekir. Ayrica yayin organlarmiz
Uyelere ulagtinimali ve Gyelerle birebir
goriismeler yapiimalidir. Subeleri-
mizden haber akisi yapilmali, dergi,
bdlten gibi yayin organlarimiza des-
tek verimelidir.”

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin yapmis oldugu
2014 Ekim ayina ait asgari gecim endeksi sonugclari aciklandi.

Turkiye Istatistik Kurumu'ndan
alinan Ekim 2014 fiyatlarina gore
yapllan arastirmada calisan tek kisinin
yoksulluk sinir 2.029,23TL olarak
hesaplanirken, Dért kisilik bir ailenin
asgari gegim haddi ise 4.112,82Lira
olarak belirlendi.

Elde edilen sonuglar dért kisilik bir
ailenin asgari gecim haddinin bir 6n-
ceki aya gore %1,17 oraninda arttigini
gbsterirken, calisan tek kisinin aglik
sinir ise bir énceki aya goére %1,58
oraninda artmis ve 1.569,99 Lira
olarak hesapland..

Turkiye'de dort kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma harcama-
lan toplami ise 2014 yili EKim ayinda
1.566,94 Lira olarak tahmin ediimigtir.

Yaplilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluglarinin belirledigi
gibi saglikli bir bicimde beslenebil-
mesi igin gerekli harcamanin Ekim
2014 verilerine gbre gunltik 31,729 TL

oldugu belirlenirken, ailenin aylik gida
harcamasi toplami ise 951,87 TL oldu.

Ekim 2014 itibar ile ortalama
2.185,30 TL Ucret alan bir memurun
ailesi icin yaptigi gida harcamasi,
maasinin %43,56’sinI olusturmustur.
Turkiye Istatistik Kurumu verilerinde
bulunan konut gideri ise Ekim 2014
ortalama maasinin %28,15'ine denk
gelmistir. Buna gore bir memur, orta-
lama maasinin %71,7’sini yalnizca gida
ve barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kalmis, diger ihtiyaclarini
karsilamak icin ise geriye maasinin %
28,3'U kalmistir. Ortalama Ucretle geci-
nen bir memur ailesinin ulasim, sagli,
egitim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu intiyaglanni karsilamasi igin
Ekim 2014 maasindan geriye yalnizca
618,44 TL kalmistrr.

._Son 12 yilda aclik sininndaki artis
TUFE’ den % 14,90 daha fazla olmus-
tur.
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OKUL MUDURLERI DEGERLENDIRMELERI

VE SONRASINDA YASANAN HUKUKI SUREC

14 Mart 2014 tarih ve 28941 sayi-
Il Resmi Gazetede yayimlanan Millt
Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun HUkmuinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 25. maddesiyle 652 sayil
KHK’ya eklenen Gegici 10. Mad-
desinde “Bu maddenin yururlige
girdigi tarih itibaryla halen Okul ve
Kurum  Mddord, MOdar Bagyar-
dmcisi ve Yardmcisi olarak gdrev
yapanlardan gorev suresi dort yil ve
daha fazla olanlarin gorevi, 2013-
2014 ders yilinn bitimi itibanyla
bagka bir isleme gerek kalmaksizin
sona erer. Gorev sureleri dort yildan
daha az olanlarin goérevi ise bu su-
renin tamamlanmasini takip eden ilk
ders yilinin bitimi itibanyla baska bir
isleme gerek kalmaksizin sona erer.”
seklinde degisiklik yapilmigtir.

Anillan degisiklik ile birlikte Okul
ve Kurum MUdUreri, il Millt Egitim
MUdUrdnin teklifi  Gzerine, Muadur
Basyardimcisi ve Yardmcilan ise
Okul veya Kurum MUdUrdndn inha-
s ve il Milli Egitim Mudiraniin teklifi
Uzerine Vali tarafindan dort yiligina
gbreviendirilecektir. Bu gorevlendir-
melerin stre tamamlanmadan son-
landirimasi, suUresi dolanlarin yeni-
den gbrevlendirimesi ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger usul ve
esaslar ise 10 Haziran 2014 tarihli
Resmi Gazetede Milli Egitim Bakan-
Igina Bagh EGitim Kurumlar Yoneti-
cilerinin Goreviendirimelerine lligkin
Yonetmelik ile belirlenmistir.

S6z konusu bu Yonetmeli-
gin hukuka aykiri oldugu distnilen
maddelerinin  ydritmesinin - durdu-
rulmasi ve devaminda iptali talebi ile
Danigtay 2. Dairesinde 2014/6330
esas numarasi ile dava agimistr.
Davada, Yonetmeligin ekinde yer
alan EK-1 Gorev Suresi Uzatllacak
Egitim Kurumu Muddrleri icin De-
gerlendirme Formunun 1., Il. ve Il
Kisimlarinin iptali talep ediimistir.
Gorev sUreleri uzatlacak egitim ku-
rumu muddrleri igin degerlendirme
formu 7 kisma ayrimigtir. 1. Kisim
llce Milli Egitim MUdUrinin deger-
lendirmesi toplamda 25 puan, 2.
Kisim insan Kaynaklarindan Sorum-
lu lce Milli Egitim Sube Midirinin
degerlendirmesi toplamda 20 puan,
3. Kisim Degerlendirilecek Egitim
kurumundan Sorumlu lice Milli Egi-
tim Sube MUdUrinidn degerlendir-

-

mesi toplamda 15 puan, 4. Kism
Egitim Kurumundaki En Kidemli Og-
retmen ile En Az Olan Ogretmenin
Degerlendirmesi toplamda 10 puan,
5. Kism Ogretmenler Kurulunca
Secilecek ki Ogretmenin Degerlen-
dirmesi toplamda 10 puan, 6. Okul
Aile Birligi Bagkani ve Bagkan Yar-
dmcisinin De@erlendirmesi toplam
10 puan, 7. Kism Ogrenci Meclisi
Baskanin Deg@erlendirmesi toplam-
da 10 puan olarak belirlenmigtir.

Kisacasl, gdrev sUreleri uzatila-
cak egitm kurumu muadurlerinin
amirleri tarafindan degerlendiriimesi
toplamda 60 puan; egitim kurumu
Ogretmeleri, 6grencileri ve okul aile
birligi baskanin ve baskan yardimci
yani calisma arkadaglarinin deger-
lendirmesi toplamda 40 puan olarak
belilenmigtir. Ek-1 Gdrev SuUreleri
Uzatilacak Egitim Kurumu MadUrleri
Degerlendirme Formu incelendigin-
de, sorulan sorularin egitim kurumu
mUdUrlerinin tutum ve davraniglarni
Olcmeye yonelik oldugu gortlecek-
ti. Ancak, 6zellikle lice Milli Egitim
MUdUrinin, Insan Kaynaklarindan
Sorumlu ilce Milli Egitim Sube M-
dUrdndn, Egitim kurumundan So-
rumiu ilge Milli Egitim Sube Midii-
rintn degerlendirmesi kisimlarinda
yer alan sorularin amirleri tarafindan
objektif ve dogru olarak doldurul-
masi mumkin degildir. Soéyle Ki;
sorulan sorulara cevap verilebilmesi
icin gorev slresi uzatlacak egitim
kurumu mudurlerinin gok iyi tanin-
masi gerekmektedir.

Degerlendirme  Formunda  yer
alan sorulardan bazilar soyledir:

“Gereksiz ve yersiz tartismalardan
uzak durarak dikkatini korur”

“Gerektiginde yetkiyi ve karar ver-
meyi astlarina devreder ve onlarin
kararini destekler, saygi duyar”

“Muhatabini dikkatler dinler, eles-
tiiye acik katlimer bir yonetim dili
kullanir”

“Personeli degerlendirme konula-
rinda objektif, tutarl glveniliri adildir”

“Degisimin kaginimaz olduguna
inanir, kurumu degisime ayak uy-
durmak igin tedbirler alir, uyum ¢a-
lismalarini planlar ve uygular”

“Calisanlar etkili performans gos-
termediginde fark eder, rehberlik
saglar, tedbirleri alir ve gerektiginde
ilgili prosedUrt baglatir” bu érnekler
onlarca soru iginde sadece birkagi-
dr.

Sorular incelendiginde; bu soru-
larn kurum madUrlerinin tutum ve
davraniglarini dlgmek igin soruldugu
anlagilacaktrr. Lakin bu sorulara ce-
vap verebilmek igin degerlendirmeyi
yapan Kisilerin kurum maddurdnd iyi
tanimasi; madur ile uzun bir sUre ¢a-
ismasi gerekmektedir. Ancak, iice
Milli Egitim MUdUrindn, Egitim Ku-
rumundan ve insan Kaynaklarndan
Sorumlu Sube Muddrlerinin gdrev
sUresi uzatilacak egitim kurumu mu-
dUrlerini bu denli yakindan tanimasi
mUmkun degildir.

31 Agustos 2013 tarih ve 28751
Resmi gazete sayill “Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Goérevde Yiksel-
me ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Degisik-
lik Yapimasina liskin Yonetmelik”

Av. Ismihan Kiibra AKKAS

yUrarli@e girmigtir. Bakanlar Ku-
rulunun bu cgerceve yonetmeligi
dogrultusunda Milli Egitim Bakan-
g1 12 Ekim 2013 tarihinde 28793
saylll Resmi Gazetede “Milll Egitim
Bakanlig  Personelinin - Gorevde
Yikselme, Unvan Degisikligi Ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik” yayinlamistr.
Milli Egitim Bakanliginin séz konusu
yonetmeligi dogrultusunda 29 Aralik
2013 tarihinde OSYM'ce yazill sinav
yapmigtir. Ardindan 10-28 /02/2014
tarihleri arasinda s6zll sinaviar yap-
mistir. Bu dogrultuda da atamalar
16.04.2014 tarihinde sadece mula-
kat puani esas alinarak yapilmistrr.
Ancak atmalar yapimadan &nce
mUvekkil sendika tarafindan sade-
ce s6zIU sinava gore atanma iglemi
ve gesitli maddelerin iptali igin ilgili
yonetmelikler dava edilmisti. Bu
dogrultuda Danigtay 5. Dairesi ve
Danistay 2. Dairesi her iki yonet-
meligin de dzetle, Sube Mudurligu
atamalarn icin sadece s6zIU sinav-
la atama yapllamayacagl, objektif
olan yazil sinavinin degerlendirme
disi birakilamayip belirleyici olmasi
gerektigine karar vermistir. Ancak,
yargl karar uyarinca sadece sozlU
sinav puani ile atamasi gergeklesen
sube mudUrlerinin atamalari Bakan-
lik¢a iptal edilmemistir. Bu kisilerde
okul mudurlerini degerlendirmigtir.
Yani, yargl karari uyarinca atamalari
iptal edilen kigilerin degerlendirme
yapmasi ile islem zaten bastan sa-
katlanmugtir.

Uke genelinde, lice Milli Egitim
MudUrlerinin, Egitim  Kurumundan
ve insan kaynaklarindan sorumiu
sube muadurlerinin bUytk bir kis-
minin  atamalar  degerlendirme
déneminden kisa stre dnce ger-
ceklesmistir. Bu nedenle bu kisiler
deg@erlendirdikleri okul mudurlerini
tanimamaktadir. Degerlendirme ta-
mamen galismak istedikleri kisilere
gbre yapimistrr. Kisilerin gegmis hiz-
metleri degil bagll bulunduklarn sen-
dikalara ve hayat goérUslerine goére
islem yapilmistir. Bu arada bir gok
skandal géreviendirmede basin ya-



yin organlarina konu ediimistir. Oyle
ki, yonetici olmayan Kkigiler, vefat
eden kisiler dahi degerlendirmeye
alinmustir.

Ornegin; 75. Yil Karabiik Anadolu
Lisesi MUdUrG ve Turk Egitim-Sen
Uyesi olan Murat Adnan Uren'e
100 tam puan verilmis ancak Mu-
rat Adnan Uren degerlendirmelerin
yaplldigi tarinten 1 ay dnce vefat et-
migtir. Yine, Ankara’da degerlendir-
me sonuglarnin agiklandigi listenin
163'UncU sirasinda olan, Etimesgut
Ufuk Arslan Anadolu Lisesinde
gdrev yapan Ahmet Simsek 75
Uzerinde puan alarak gorev suresi
uzatimisti. Oysa Ahmet Simsek,
12 Temmuz 2014 tarihinde vefat
etmistir. Yozgat Sorgun'da da Sor-
gun Anadolu Lisesi MUdurU Musta-
fa Sahin 13.08.2014 tarihinde vefat
etmesine ragmen degerlendirmeye
alinmig, 75 Uzerinde puan verilerek,
Sahin’in gérev stresi uzatimistir.

Hayatini kaybeden insanlarin de-
Jerlendirmeye tabi tutuimasinin yani
sira s@yle ilging drnekler de vardir:

Yozgat'in Sorgun ilgesinde daha
dnce Atatirk ilkokulu midirt olan
Huiseyin Ekinci daha sonra iige Milli
Egitim MUdurG olmustur. Buna rag-
men Huseyin Ekinci yonetici de-
Jerlendirme listesinde 93.77 puan
almistrr. Yani su anda lice Milli Egitim
MUdurt olan Huseyin Ekinci kendi-
sine puan vermis, hem de puanla-
mada oldukga bonkdr davranmigtir.

Kayseri'nin Melikgazi ilgesinde de
daha 6nce Hasan Polatkan Orta-
okulu Mudurd olan Tuncay Demir,
daha sonra ilge Milli Egitim MUdUrG
olmustur. Demir yonetici degerlen-
dirme listesinde 100 puan almis ola-
rak gortlmektedir.

Artvin'de yonetici degerlendirme
islemleri sonucunda 75 ve Uzeri
puan alan kurum mudurleri listesinin
26'Inci sirasinda bulunan Oguzhan
PEHLIVAN'In gdrev yaptigr Artvin
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
(Okuluyndaki gérev sUresi uzatimis-
tir. Ancak Oguzhan PEHLIVAN Art-

vin Belediye’sinde insan Kaynaklan
ve Egitimi MUdUrlagi’'nde galismak-
tadr.

Kilis'te yonetici degerlendirme is-
lemleri sonucunda 75 ve Uzeri puan
alan kurum mudurleri listesinin 7’inci
sirasinda Metin Yildiz yer aimakta-
dir. Bu listeye gore 75 ve Uzerinde
puan alan Metin Yildiz'in gdrev yap-
tgr Kilis-Musabeyli'de HUseyinoglu
Ortaokulu'nda gérev suresi uzatil-
mistir. Ancak Metin Yildiz okul ma-
dirt degil; 6gretmendir.

Yine ayni listenin 18'inci sirasinda
yer alan Cuma Ozdemirin de 75
Uzerinde puan aldgr goriimekte-

dir. Listeye goére; Ozdemirin Kilis-

Merkez'de Toki Ortaokulu’nda okul
mUdurligu gdrevi uzatimistir. Ancak
Cuma Ozdemir okul midiri degil,
Kilis Belediye Bagkan Yardimcisidr.

Yukarida bahsedilen olaylar g6-
rev sdresi uzatlan Kkigilere iligkin
yasanan sadece birkag skandal 6r-
nektir. Degerlendirmelerde; basaril,
liyakat sahibi okul mudrlerine 75
puaninin altinda puan verilerek; bu
kisilerin gorev surelerinin uzatima-
masl da ayr bir skandaldr. Style
ki; mUddrlikte dort yilik gérev sU-
resini dolduran mudUrler ile gdrev
yaptiklar egitim kurumunda sekiz
yillk gdrev sUresini dolduran mtdur-
ler, Ek-1'de yer alan Gorev SUreleri
Uzatilacak Egitim Kurumu MadUrleri
Degerlendirme Formu  Uzerinden
degerlendirilerek ortalama 8000
kisinin gdrev sUresi 75 puan altin-
da kaldigindan uzatimamistr. Ida-
reler tesis ettikleri islemleri somut
ve hukuken kabul edilebilecek ne-
denlere dayandirmak zorundadir.
Kamu gdrevlisi sifatini taglyan Kisiler
tarafindan degerlendirme formunun
subjektif ve ideolojik olarak deger-
lendirimesi ayrmciligi ortaya ¢ikar-
migtir. Menfaat ve yarar saglama
dogrultusunda yapilan bu ayrmcilik
sug¢ unsurlanni fazlasi ile tagimakta-
dir. Bu nedenlerle Turkiye genelinde
gdrevini kétlye kullanan kamu goé-
reviileri hakkinda sug duyurusunda
da bulunulmustur.

Kisacasl okul mudurlerinin de-
gerlendiriimesi sUrecindeki her asa-
ma hukuka ve hakkaniyete aykirn
mahiyet tasimaktadir. Bu noktada
Kayseri'de gorev yapan Turk Egitim
Sen Uyesi kigilerce agllan davalarda
Kayseri 2. idare Mahkemesinin ver-
mig oldugu YUrUtmeyi Durdurma
Karar son derece dnemiidir. ligili YD
kararinda; “Mahkememizce istenilen
davacinin mudurluk goérevinde ba-
sarisizligina veya yetersizligine iliskin
bilgi ve belgeler sunulamamasina
karsilik, dava konusu degerlendirme
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ve yetersizligine iliskin degerlendir-
meler yapildidr anlagildigindan, dava
konusu degerlendirme  igleminin
nesnel, somut dlcme ve degerlen-
dirme kriterlerine dayanmadigi ve
bu haliyle objektiflikten uzak, soyut
ve dayanaksiz olmasi nedeniyle
hukuka aykirn oldugu sonucuna va-
rimistir.” gerekgesine yer verilmigtir.
Gordldugu  Uzere; iddialar  huku-
ken de subut bulmus durumdadrr.
Acllan diger davalarda da benzer
kararlarin ¢cikmasi beklenmektedir.
Bu beklenti, hukuka ve yargiya olan

formunda, davacinin basarisizligina guvenin geregidir...

ISTANBUL 8 NO'LU SUBE MUDUR
ATAMALARINI PROTESTO ETTI

istanbul 8 No'lu Sube Uyeleri, okullardaki maidir atamalarini protes-
to etmek icin EyUp'te protesto gosterisi yaptl. EGitimciler, lice Milli Egitim
MUdUragu’ndn bulundugu kaymakamlik binasi énine de siyah c¢elenk
birakt.

istanbul 8 No'lu Sube Eylip Sultan meydaninda egitim ile ilgil yasanan
skintilar ile ilgili basin aciklamasi yapt.

Imam kilgina giren Sube Baskani Remzi Ozmen sdyle dua etti: “Allah'im;
Hacilanmizin kutsal topraklarda Hac farizasini yerine getirmek icin Peygam-
ber Efendimizin huzurunda oldugu bugUnlerde; bizler de Peygamber Efen-
dimize ev sahipligi yapmis Ebaa Eyubil Ensarinin huzurunda sana el agiyor
ve yalvarnyoruz. Bizleri bos gevirme Allah’iml.. YeryUzUne, Turk Dinyasina,
islam cografyasina, Ulkemize huzur dirlik ve diizen ver. Her tirlii fitneden
ayriliktan bizleri muhafaza eyle. Ozellikle devieti idare edenlerin, bizlerin ve
herkesin kalbine sefkat ve merhamet ver. Bizleri her tirll kinden, nefretten,
intikam alma hirsindan koru. Mazlumlar kendii iktidar hirsina kurban veren-
lere akil fikir ver, mazlum milletlere yardim eyle Yoneticilerimizi Hz. Omer
gibi adil, Haz, Ali gibi ilim ehli, Ebubekir Siddik gibi sadik eyle. Allah'im biz-
leri adaletten ayirma, bizleri zalim kima, zalimleri alkiglayanlardan eyleme.
Allah'im bizlere yezitle su icmektense Hiseyin'le sahadette erecek bir hak
duygusu nasip eyle. Bizleri Firavunlasanlarin, Nemrutlasanlarin ctimle hak
tanimazlann serrinden muhafaza eyle! Allah'im bu mubarek belde de sana
el agiyor ve yalvaryoruz. Devleti idare edenlerin isi ehline vermesini, ema-
neti sahibine teslim etmesini, herkesin hukukuna saygi gostermesini nasip
eyle. Bizleri kul hakki yiyenlerden eyleme, kul hakkiyla karsina ¢ikartma.
Ylce Allah buyuruyor ki, Muhakkak ki Allah adaleti,iyiligi ve yakinlgi olana
(Ozellikle akrabaya muhtag olduklar seyleri) vermeyi emreder. Ahlaksizli-
g/hayasiZid), fenalidl, zumi/azgnlid yasaklar. lyice anlayp tutasiniz diye
size 6gUt veriyor. Emri mucibince herkesin yasamasini nasip eyle. Allan’im
bizi her tUrll ahlaksizliktan, her tarld girkinlikten, her tirld fenaliktan, her
t0r0 zalimlikten muhafaza eyle, zalimlere, ahlaksizlara hidayet eyle. Amin
Aminl... Stibhane Rebbike Rebbil izeti emma yUsrifun ve selamin ala mir-
selin vel HamdUllilahi Rabudl Alemin. Dualarmizin kabulu igin, Allah rizasi
icin, memleketimizin selamet icin, her tirl(i belanin defi icin El FATIHA”

Sendkamiz Gyeleri daha sonra Eylp lice Milli Egitim MUdiriigi éniine
siyah celenk birakip, basin aciklamasi dagrtt.
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BURSA PUAN VERDI,
GAZIANTEP
MUDUR YAPTI !

Bursa lli Nillifer licesi ismail
Kadriye Solakogullar ilkokulunda
mUdur olarak gdrev yapan Rifk
BOLUKBAS, Milli Egitim Ba-
kanligina Bagl Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Gorevlendirimele-
rine lliskin Yonetmelik kapsam-
da; Bursailinde yapilan gérev
suresi uzatilacak okul mudurleri
hakkinda yapilan degerlendirme-
de 82,32 puan almigtr.

Daha sonra es durumu 6zriine

bagli olarak Gaziantep iline ata-
nan s6z konusu kisi Bursa ilinde
yapllan degerlendirme sonucun-
da aldigi puan ile de Gaziantep
ili Sehitkamil iicesi Osmangazi
ilkokuluna yeniden midiir olarak
atanmis olup, bu konuda sen-
dikamiz genel merkezine bilgiler
ulagtinimistir.

Yapilan atamanin iptal edilmesi
hususunda Milli Egitim Bakanlidi-
na yazil bagvuruda bulunduk.

EN YUKSEK YARGI DA i$
BIRAKAN UYEYE CEZA
VERILEMEZ" DEDI

Tirk Egitim Sen liyesi bir 6g- temyiz basvurusunda bulunul-

retmenimizin 25 Kasim 2009
tarihinde katildig is birakma
eyleminden dolayl kinama
cezasi ile cezalandinlmasina
iliskin islemin iptali istemiy-
le acilan dava neticesinde,
istanbul 2. idare Mahkeme-
sinin 2010/1013 E., 2011/703
K. Sayili ve 30.03.2011 tarihli
karariyla davanin reddine ka-
rar verilmis; bu kararin temyiz
edilmesi lizerine ise Danis-
tay 12.Dairesi’nin 2011/7720
E., 2012/12398 K. Sayili ve
27.12.2012 tarihli karanyla
davanin reddine iligkin karar
bozulmustur. Ancak, istanbul
2. idare Mahkemesi 2013/871
E., 2013/798 K. Sayili ve
24.04.2013 tarihli karariyla, ilk
kararinda israr ederek yine
davanin reddine karar vermis-
tir. Bunun lizerine Tirk Egitim
Sen olarak israr kararinin
bozulmasi talebiyle Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu’na

mustur. Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu’nun 2013/4031
E., 2014/975 K. Sayili ve
20.03.2014 tarihli karariyla
israr kararinin bozulmasina
karar verilmistir.

Danistay idari Dava Daire-
leri Kurulu kararinin gerekce-
sinde; Avrupa insan Haklari
Mahkemesinin kararina atifta

bulunularak, Tiirk Egitim Sen
uyesi olan davacinin, liye-

si oldugu sendikanin aldig:
karar sonucunda gerceklesen
goreve gelmeme eylemine
katilmasinin “6ziirsiiz olarak
goreve gelmemek” fiili kapsa-
minda degerlendirilemeyecegi
ve sendikal faaliyet kapsa-
minda bir fiil olarak kabulii
gerektiginden, disiplin sugu
teskil etmeyen eylem nedeniy-
le disiplin cezasi verilmesine
iliskin islemde hukuka uyarhk
bulunmadigi belirtilmistir.

AKADEMIK
UZMANLARA

Hatirlanacagi gibi, akademik
personelin 6zIUk haklarnda
iyilestirme 6ngdren kanun tasaris
Meclis Bagskanligina sunulmustu.
Tasar Profesor, Dogent, Yardim-
¢l Dogent, Arastirma Gorevlisi,
Okutman gibi akademik personele
zam icerirken, Akademik Uzman,
Cevirici ve Egitim Ogretim Planla-
yicllari tasarinin kapsami disinda
birakilmisti.

Turkiye Kamu-Sen olarak bu
durumu derhal yetkililerle paylastik
ve Maliye Bakanligina génderdigi-
miz dilekge ile yapilan dlzenleme-
nin eksik oldugunu bildirdik.

Girisimlerimiz sonucunda, MHP
Konya Milletvekili Mustafa Kalayci
da bir 6nerge hazirlayarak eksikli-
gin giderilmesi ydntinde calismala-
rmiza destek verdi.

Bunun tzerine TBMM Plan ve
Bltge Komisyonunda verilen bir
Onergeyle Universitelerde gérev
yapan uzman, gevirici, egitim ve
Ogretim planlamacilarnin da mali
haklarinda yapilacak iyilestirmelere
dahil edildi.

Buna gére Uzman, gevirici, egi-
tim ve 6gretim planlamacilarina da
yUzde 115 oraninda yUksekodgretim
tazminati ddenecek. Bu tazminatin
aylik tutar yaklasik olarak 835 TL
olacak.

KONCUK: YAPILACAK ZAM

TUM AKADEMIK PERSONELE

HAYIRLI OLSUN

Konuya iligkin bir agiklama
yapan Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskan! ismail Koncuk, tasarya
akademik uzman ve diger perso-
nelin de eklenmesinin sevindirici
oldugunu belirterek, aksi halde
tasarinin eksik kalacagini séyledi.
Maliye Bakanligrna génderdikleri
dilekgenin dikkate alinmasinin
memnuniyet verici oldugunu ifade
eden Genel Baskan Koncuk,
yapllacak zammin ttim akademik
personele hayirl olmasini diledi.

Hakim ve savcilarin yani sira
akademik personelin maaslarina
yapllan iyilestirmeden diger kamu
calisanlarinin da faydalandirimasi
gerektigini vurgulayan Genel
Bagkan ismail Koncuk, artan
enflasyon karsisinda maaslari
eriyen kamu calisanlarina ek
zam verilmesini talep etti. Toplu
sdzlesme masasinda yapilan kétu
pazarlk neticesinde galisanlarin

ceplerine giren zamlarin goktan kul

olup gittigini sdyleyen Koncuk, bu

durumun telafi edilmesi icin Maliye

Bakanligi yetkililerini gbreve davet
etti.

Turkiye Kamu-Sen olarak bu
duruma sessiz kalmayacaklarini
ve 28 Ekim 2014 tarihinde saat
12.30'da TBMM 8niinde ve tlim
illerde yapacaklan eylemle ek zam
taleplerini hiktmet yetkililerine ile-
teceklerini belirten Koncuk, kamu
calisanlarini haklarini korumak igin
eyleme katlmaya ¢agird..
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AFYON SUBESI'NDEN GULLU LOKUM
PROTESTOSU

Afyon Sube Bagkani Nizamettin Senol, Milli EGitim MUdirigd Mdlakat
Komisyonu'nda gérevli olan bir sube mudurtinin milakata girecek adayla
sosyal medya araciigi ile yaptigi sohbette not karsiigr gullt lokum pazarlg
yapmasini protesto etti. Afyon Subesi, mUlakata girecek adaylara gulli lo-
kum dagitti.

Nizamettin Senol yaptidi agiklamada sunlan belirtti: “17 Ekim 2014 tari-
hinde Afyonkarahisar’da yayin yapan bir gazetede ‘sana not vermeyecegiz
de, kime not verecegiz’ haberi Afyonkarahisar Milli Egitim MUdUrltgu’nde-
ki rezaletlere bir yenisini eklemistir. Komisyonda gérevii sube mudirinin
mUlakata girecek adayla sosyal paylasim sitesinde pervasizca ve etik ol-
mayan bir sekilde adeta pazarlk ederek, sohbet etmesi son derece ¢ir-
kindir. Turk Egitim-Sen Afyonkarahisar Subesi  olarak sohbette istenilen
gullti lokum olayini protesto etmek amaciyla mulakata giren adaylara gullt
lokum dagittik. Sinava giren adaylara afiyet olsun.” dedi.

AMASYA SUBESI ILCE TEMSILCILERI
TOPLANTISI DUZENLEDI

Amasya Subesi lice Temsilcileri Toplantis diizenled.. Toplantiya
Amasya Sube Bagkani Kamil TERZ, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile
iice Temsilcileri ve ilge Yénetim Kurulu Uyeleri katild.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Sube Baskani Kamil TERZI sen-
dikacilik ve sendikal faaliyetler konusunda bilgilendirmelerde bulundu.

Tirkiye'nin giindeminin sk sik degistigini belirten TERZI; MEB Yasa-
sl, okul mudurlerinin gdérevden alinmasi, egitim galisanlarinin ekonomik
sorunlar, 6gretmen, memur, hizmetli ve egitim ¢alisanlarnin gindemi
teskil eden sorunlarinin sicak tutulmasi ile ilgili okul ve is yerlerinde tem-
silcileri vasitasiyla calisanlarin bilgilendirimesinin yararl olacagini kay-
detti. Sendikanin gelismesinde ilge temsilciliklerinin ¢ok dnemli bir rol
Uslendigini bildiren TERZI, Tirk Egitim-Sen camiasinin her gecen giin
istikrarli bir sekilde blylmeye devam ettigini sdyledi.

Toplantida, gorevierinden ayrilacak kisilere hizmetlerinden dolay! te-
sekkir edildi, gbreve devam edecek ilge temsilcileri ve yonetimlerine ba-
sari temennisinde bulunuldu. lice Temsilciligi gérevini devreden Hama-
mdzi llce Temsilcisi Mustafa EREN ile Géyniicek lice Temsilcisi Selami
CELIK’e plaket takdim edildi. Toplant: dilek ve temenniler ile sona erdi.

ANKARA 5 NO'LU SUBE ILCE TEMSILCILER
KURULU TOPLANTISI DUZENLEDI

Ankara 5 No'lu Sube, 19 Ekim 2014 tarihinde Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Merkezi'nde 2014-2015 Ogretim Vil sene basi lige Temsilciler Kurulu
Toplantisi diizenledi. Toplanti saygi durusu ve istiklal Marsrmin okunma-
slyla basladl.

Toplantya Ankara 5 No'lu Sube Bagkani Sevgi Yalav, Sube Yonetim

i Kurulu Uyeleri, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Kadin Ko-
i misyonlar Bagkani ve Uyeleri ile Yenimahalle Merkez, Ayas, Beypazar,

Camiidere, Guidul, Kazan, Kizicahamam ve Nallihan ilce Temsilcilikleri
katildl.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Sube Baskani Sevgi Yalav, sen- E
dikacilk ve sendikal faaliyetler konusunda bilgilendirmelerde bulundu.

i Turk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan diizenlenen Baskanlar Ku-
rulu Toplantisinda alinan kararlardan s6z eden Yalav, Ulke sorunlarina

degindi. Sevgi Yalav, Ankara 5 No'lu Subenin yapacad faaliyetlerin
planlanmasi gerektigini de sdyledi.

Turkiye'nin gindeminin sik sik degistigini belirten Yalav; MEB Yasasi, i
okul mudurlerinin gérevden alinmasi, maaslara zam yapimamasi gibi

i glndem konularinin 6gretmenler odasinda degderlendiriimesinin yararl
olacagini belirterek, milli birlik ve beraberligin artinimasina yonelik her
i tOrlG faaliyetleri destekleyeceklerini belirtti.

Sendikanin gelismesinde ilce temsilciliklerinin ¢ok dnemli oldugunu, :
bu yil daha fazla etkinlik yapiimasinin gerektigini sdyleyen Sevgi Yalav,
toplantinin hayirl olmasi temennisiyle konusmasina son verdi.

Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Kemal Usta, Sahlanan Sahin, Arif Anik,

Riza Arslan, Sedat Kilig ve Yusuf Parlak, Denetleme Kurulu Bagkani Ce-

sur Gezer ve Kadin Komisyonlari Bagkani Berrin Kog da, kendi alanla-
rnyla ilgili bilgilendirmede bulundular.

~ Toplantinin ikinci bolimdinde Ayas ice Temsilcisi llker Evren, GudUl 5
llce Temsilcisi Ferruh Cakir, Nallihan lige Temsilcisi Husn Oran, Kizilca-

i hamam llce Temsilcisi Qsman Gokalp, Kazan iige Temsilcisi Nurullah Er-
dogan ve Yenimahalle lige Temsilcisi Muammer Soylu ilgelerde yapilan
i ve yapllimasi istenen faaliyetler hakkinda konusma yaptilar.

Ayas CPL muiduiri Ayhan Onal ise okul miidirlerine yapilan haksizia-
nn her zaman karsisinda olduklarin, birlikte hareket etmenin éneminden |
bahsetti.

Toplanti dilek ve temenniler sonucunda sona erdi.
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Ardahan il Temsilciligi, Ardahan Universitesi Idari Mali Isler Daire
Baskanligrna atanan eski Sube Baskani Cagn Coskun’a ve yeni Uye
olan Ars. Gér. Gurhan Copur’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

BURDUR SUBESI UYE CALISMALARINA HIZLI
BIR SEKILDE BASLADI

-_— i
Burdur Subesi, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yill Gye calismalarnna hizli bir
sekilde baslad.

Sube Bagkani Orhan AKIN, Bucak lice Temsilcisi Mehmet AKSOY ve
Bucak lice Yénetimindeki Osman KARACA Ziyaretierine Bucak ilgesin-
deki Huseyin Turker Okulundan basladi. Burdur Sube daha sonra Bucak
Anadolu Saglik Meslek Lisesi, Fatih Sultan Mehmet ilkokulu, Mehmet Akif
Ersoy lkokulunu Ziyaret etti. Sube Baskani Orhan AKIN, 24 Eyliil'de yapilan
‘is Birakma’ eylemi hakkinda bilgi verdi; Uyelerimize tesekkiir ederek, her
daim sendikamizin yanlarinda olacagini vurguladi.

BULANCAK ILCE TEMSILCILIGI EMEKLI
OLAN UYELERI ICIN VEDA GECESI
DUZENLEDI

Giresun Sube’ye bagli Bulancak iice Temsilciligi; emekliye ayrilaniara
i vefa, memuriyete yeni baslayan aday 6Jretmen ve memurlara hayirl |
olsun gecesi duzenledi.

Gecede konusma yapan Bulancak lige Temsilcisi Nesim CELIK, “Bir
sendika, glicUnU yalnizca Uyelerinden alir. Sendikal ¢alismalarin amaci,
calisanlarin haklarini korumak ve gelistirmektir. Sendikacilik, hakki tutup

i kaldirmaktr. Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle hak micadelesi
i mUmkUn degildir. Dogrulariniz, gelen iktidarlara gére degisiyorsa, hakki |

tutup kaldiramazsiniz” dedi.

Gecede konusma yapan Giresun Sube Bagkani Arif CETINKAYA
da, “Oncelikle gegen yil Giresun'da toplamda yetkili kilan dik duruslu,
cesur yurekli, hakkin ve haklinin yaninda olan tim UGyelerimize tesek-

i kir ediyoruz. Mlcadelemizi destekleriyle glgli kilan sizlerden aldigimiz
gUcle hak ve adaleti saglamak icin ¢alislyoruz ve calismaya da devam

edecegiz. Bu gecenin diizenlenmesine vesile olan emekliye ayrilan lige |
Temsilcimiz Nesim CELIK'e, Hasan BOZAT’a, ismail ZEHIR'e, ve Aski
PEKDEMIR’e egitim ve égretime, sendikamiza verdikleri desteklerden
dolayr tesekkUr ediyoruz. Bundan sonraki yasamlarinda saglk ve mut-
luluklar diliyorum. Meslege yeni baslayan arkadaslarimiza da basarilar

i diliyorum. Ayrica bu geceyi organize eden Bulancak lce Temsilcimize
i ve yonetim kuruluna tesekkir ediyorum” dedi. i

Emekliye ayrilan Gyelerimize sendikamiza verdikleri destegin hatirasi |
olarak plaket takdim edildi. Yemek, muzik dinletisi ve yapilan hos soh-
betlerin ardindan sona erdi.

KONYA 1NO'LU SUBE, ILCE TEMSILCILERI
- TOPLANTISI DUZENLEDI

j[lﬁl"_ : -

Konya 1 No'lu Sube, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil 1. Dénem lice Tem-
E silcileri Toplantisini Beysehir'de dizenledi. :

12 Ekim Pazar ginu Beysehir Anamas Konukevi Toplanti Salonu'nda i

gerceklestirilen toplantiya Sube Yonetim Kurulu, ilce Temsilcileri ve iige Yo-
netim Kurulu Uyeleri katildl. Toplantida gegtigimiz calisma dénemi deger-
lendirildi, BnimUizdeki galisma dénemi de planlandi. Toplantida ayrica okul
mUdUNGgu gdreviendirme is ve islemleri hakkinda bilgilendirme yapildi.

i Okul mUdUrlerinin s6zIU sinavlari ile ilgili Gyelerimiz bilgilendirildi.

i Toplantida konusma yapan Konya 1 No'lu Sube Bagkani Tanfer Ata iice 5
Yoneticilerine tesekkr etti ve galismalarinda basarilar diledi. Toplant, Bey-

sehir gezisi ile sona erdi.

OGRETMENE SIDDETE HAYIR!

|

i I"{
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istanbul 3 No'lu Sube Bagkani Ali ihsan Hasanpasaoglu égretmenlere
yapllan siddeti tepki gostererek, basin aciklamasi yapt.

“Tark Milletinin geleceginin teminati olan gocuklanmizi egitmekten
baska amaci olmayan &gretmenlerimize yonelik saldinlar bir kez daha
kamuoyu glindemine tasimak igin bu giin buradayiz” diyen Ali ihsan
Hasanpasaoglu, “Bu okulun &gretmenlerinden Duran CENNET arka-
dasimiz maalesef cehaletin kurbani segimistir. Ogrencisini egitmek ve
topluma kazandirmaktan baska hicbir amaci olmayan 6gretmenimiz
gbrevi basinda iken kendini bilmez bir 6grenci velisi tarafindan saldirya
ugramis ve ciddi sekilde yaralanmistir. Ameliyat olan Duran Hocamiza
buradan bir kere daha ge¢mis olsun diyoruz. Bu menfur saldiny siddet-
le kiniyor, protesto ediyoruz” dedli.




Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Pelin AYDIN'In oglu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ayhan SOYTAS'In “Kaan” adinda
oglu olmustur.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Zehra- Erdogan COSKUN ciftinin
“Elif Asya” adinda bir kiz gocugu
olmustur.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegul-Mehmet KARATAS  ¢if-
tinin - “Yakup Arda” adinda erkek
cocuklar olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Muhammet ADIGUZELn kizi
evlenmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Yonetim
Kurulu Uyesi  Teskilatiandirma
Sekreteri Emin BARAN'In kizi ev-
lenmistir.

Ankara 4 No'lu Sube Uyelerin-
den Mihriban DISCIOGLU evlen-
mistir.

Giresun Sube Uyelerinden Bls-
ra DIS evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Vol-
kan SANLI evlienmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Kaya
KARADENIZ'in oglu evienmistir.

Giresun Sube Uyelerinden llay-
da AYHAN evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Ne-
zahat SENEL evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Ala-
attin CALIK'In oglu evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Ah-
met SAHIN'In kizi evienmistir.

Giresun Sube  Sebinkarahisar
ice Temsilcisi Temel GURSOY’un
kizi evlenmigtir.

izmir 1 No'lu Sube Uyelerinden
Noyan Tigin ALYANAK'In “Géktirk
Tigin” adinda bir oglu olmustur.

izmir 1 No'lu Sube Uyelerinden
Burcu DEMIRCI'nin kizi olmustur.

Kirsehir ~ Subesi  Uyelerinden
Mustafa KARAKAYANIN c¢ocugu
olmustur.

Kirsehir Subesi Uyelerinden Vu-
ral Esen’in gocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Selim ASLAN ve Aysegil ILGUN
ASLAN ‘in oglu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Mus-
tafa YILMAZ'In kizi evlenmigtir.

Giresun Sube Uyelerinden Se-
yit DEMIR’In gocugu evlenmistir.
Giresun Subesi Uyelerinden Halit
ADIGUZELin gocugdu evienmetir.

Giresun Sube Uyelerinden Ha-
kan DURMUS evienmigtir.

Giresun Sube Uyelerinden Erol
TEKYUVANIN kizi evienmigtir.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Murat OZVAR Dilek Hanimla ev-
lenmistir.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fethiye-Sahin AYDIN ciftinin ogul-
lar Tolga AYDIN Elif Naz Hanimla
evlenmistir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
MUjdat KOCA ile Nehire Hanim
evlenmiglerdir.

Kirsehir Subesi Uyelerinden Se-
lahaddin COSGUN evienmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Mevzuat
Sekreteri Celil OKUR'Uun oglu ev-
lenmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den ihami OZKAN “in kizi evien-
migtir.
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Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yaz isleri Miidiirii
Sami OZDEMIR
Genel Dig lliskiler ve Basin Sekreteri

Ekirm 2014

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serife ARSLAN'In  “Mete” adinda
oglu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ersin KARATAS'N gocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Seher DURNANIN kizi olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Derya—Beyhan HACIOGLU
¢iftinin “Gazi Emir” adinda oglu
olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Nagihan-Yimaz OZPINAR
ciftinin “Hilal” adinda kizi olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Huseyin ARAS'In kizi evlen-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Seyda OKTAY evlenmigtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Gulten UYSALOGLU evlen-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Kenan GUNDOGDU evlen-
migtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Galip SARIKAYAnin oglu ev-
lenmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Hiuse-
yin KURT evlenmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Cos-
kun INCEnin oglu evlemistir.

Sinop Sube Uyelerinden Ayse-
nur BOZKURT evlenmistir.

Sinop Sube  Uyelerinden ibra-
him ARSLAN’In kizi evienmistir.

Sinop Sube Uyelerinden Bugra
Arif ASLAN evlenmistir.

Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

2 TURK EGITIM-SEN
A  Tirkivenin Sendikasi  J

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Oznur KARA CAN’'In “Azmi
Yagiz Alp” adinda oglu olmustur.

Mugla Sube Uyelerinden Habil-
Elif ¢iftinin kizlan olmustur.

Sinop Sube  Uyelerinden Murat
AYDIN'In gocugu olmustur.

Sanlurfa Sube Uyelerinden YU-
cel VARMIS'In gocugu olmustur.

Sanlurfa Sube Uyelerinden Ra-
mazan SOLAKOGLUnun gocugu
olmustur.

Adana 2 No'llu Sube Uyelerinden
Dilek BAYRAKCIMIn oglu “Erdeniz”
stinnet olmustur.

Ankara 4 No'lu Sube Uyelerinden
Leyla GONULALIN oglu stinnet ol-
mustur.

Ankara 4 No'lu Sube Uyelerinden
Celalettin-MUesser COSKUN ¢iftinin
gocuklan stinnet olmustur.

Giresun Subesi Uyelerinden Zuhal
BEKDEMIR TALI'nin oglu stinnet ol-
mustur.

Giresun Subesi Uyelerinden Metin
TURGUT un oglu stinnet olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Melis Ecevit SEN'in - odlu  sUnnet
olmustur.

Mugla Sube Uyelerinden Mesut-
Ummuhan RAMAZAN ¢iftinin - go-
cuklan stinnet olmustur.

Mugla Sube Uyelerinden Gulsine
- Turgay UZUN ciftinin cocuklar suin-
net olmustur.

Mugla Sube Uyelerinden Ozkan
CETIN'in oglu stinnet olmustur.

Sinop Sube  Uyelerinden Zafer
DENIZ’in oglu siinnet olmustur.

Sinop Sube  Uyelerinden Nurettin
POLAT’In oglu stinnet olmustur.

Sanlurfa Subesi  Teskilatlanma
Sekreteri lorahim KAZANASMAZ'n
oglu “Mehmet” stinnet oimustur.

Yonetim Yeri

Talalpasa Caddesi No:160 Kat:6

CebecilfANKARA,

Tel: 0.312 424 09 60 (& Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasarnm ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin

Fatih Taha AKALAN

Bayindir Mo:BBM 3 Kizilay ANEKARA

Basin Damigmani

Meltemn YALCINKAYA,

Tel ve Faks: 0.312 417 81 07

Baszim Yeri

Dumat Ofset Matbaacihk San. Ve Tic. Lid, St

Bahgekap Mh 2477 SkNOSB Sasmaz - ETIMESGUT / ANKARA

Ayda bir yayinlanir. [ Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumiulugu yazaranna aittir.

Baski Tarihi: 11.11.2014
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Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Rafet ILHANLInin annesi vefat et-
migtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Julida KARANIN babasi vefat etmig-
tir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Naci YILMAZ'In annesi vefat etmistir.

Adana 1 No'llu Sube Uyelerinden
Yagar GUNHAN'n babas vefat et-
migtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
istek Sinan BINOKAY’In annesi vefat
etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa UNCU'nun babasi vefat et-
migtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden

Ahmet CERIT'In kardesi vefat etmig-
tir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Selma USTUNKAYANIN babas ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Canan ORALIN annesi vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Senem CAKMAK'In kizi vefat etmis-
tir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Metin BUYUKBEZGIN'in annesi ve-
fat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Huiseyin BIRCAN'In babasi vefat et-
migtir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
Berrin SAHIN'in babasi vefat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
Erol YALCIN'In babasi vefat etrmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hakkl YALCIN'In babasi vefat etmis-
tir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
ismail VURUSKAN'IN babas vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
Cahit ISIKGULUN babasi vefat et-
migtir.

Ankara 4 No' lu Sube Uyelerin-
den Tamer TOPALOGLU' nun ba-
basi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fisun GARIP ve Murat GARIP'In
anneleri vefat etmigtir.

Giresun Sube Uyelerinden Muzaf-
fer AYDUVAN'In babas! vefat etmis-
tir.

Giresun Sube Uyelerinden Mah-
mut SARIYER'in babasi vefat etmis-
tir.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali ARIK'In babasi vefat etrmistir.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sabah VURALN abisi vefat etmistir.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdlkadir ARSALAN'In kardesi ve-
fat etmistir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Nuray YILMAZ'In annesi vefat et-
migtir.

izmir 3 No'lu Sube Teftis Kurulu
eski baskani Seyfettin YILMAZ'n esi
vefat etmigtir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Recep KAYANIN annesi vefat etmis-
tir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
All KOKOGLUnun babas! vefat et-
migtir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerin-
den Memis OZBEY’in annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa Tahir SECKINLI ve Sahin
SECKINLI'nin babasi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Ali CETIN'in babas! vefat
etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Murat YAPICI'nin babasi vefat et-
migtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nurten GONULLU NN babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Bayram TURCAN'nin agabeyi vefat
etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hidayet ATAS'In annesi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdullah Halit BOLAT'n agabeyi
vefat etmigtir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali DAGHAN'In babasi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa Tahir SECKINLI ‘nin babasi
vefat etmistir.

Konya 2 Nolu Sube Uyelerinden
Fatime DUMAN'In abisi vefat etmistir.

Kirsehir Subesi  Uyelerinden  Ali
Gocer'in annesi vefat etmigtir.

Kirgehir Subesi Uyelerinden Do-
gan ICANAK'In annesi vefat etrmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden,
Burcu ONDER'In babas! vefat et-
migtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden,
Batuhan ATIGAN'In babasi vefat et-
migtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden,
SUkri CELHAN'IN kiz kardesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden,
Makbule OZSUNGUR'Un babasi
vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden,
Selami CALHAN'In annesi vefat et-
migtir.

Mugla Sube Uyelerinden Mehmet
OZDEMIR'in annesi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Yakup
KIZILKAYANIN babasi vefat etrmigtir.

Mugla Sube Uyelerinden Meh-
met GONEN'in babasi vefat etmistir.

Sinop Sube  Uyelerinden Stkri
CETIN'In babasi vefat etmistir.

VEFAT EDEN UYELERIMiZ

Oguz COREKCI Mehmet KECECI
Bitlis Subesi Giresun Subesi
Bitis ~ GuUroymak  Oduncular  Kéyl Giresun sube Uyelerinden Mehmet KECECI 1965

lkokulu'nda Sinif dJretmeni olan Adana
ntfusuna kayith 1 yillik geng &gretmenimiz
24,09.2014'te gecirdigi elim trafik kaza-
si sonucu vefat etmistirUyemize Allah’tan
rahmet,kederli ailesi ve yakinlarina bassag-
Iig1 diileriz.

ylinda Gorele'de dogdu.23 yildir egitim camiasina
hizmet veren,gevresinde sevilen ve saylan bir kisi
olan Gyemiz Gorele Aydinlar Ortaockulu'nda hizmetli
oOlarak gdrev yapmakta idi.K&ylnde tamir igin ¢iktigi
elektrik direginden dlserek yasamini yitren Meh-
met KECECI sevenlerini hiizne bogdu. Allah'tan
rahmet,ailesine ve sevenlerine sabir diliyoruz

Yiicel TASDEMIR
Kirsehir Subesi

Bahri KILIC
[zmir Subesi
Ahi Evran Universitesi Cicekdad Meslek
Yilksek Okulu Sekreteri Uyemiz Yiicel TAS-
DEMIR, 25.08.2014 tarihinde kalp krizi so-
nucu vefat etmistir Allah’tan rahmet dileriz.

1960 ylinda Sivas'n Gurin ilgesinde dodan Bah-
ri KILIG, ik orta ve lise egitimini burada tamamladi.
Buca Egitim Fakdittesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boli-
mUnden mezun oldu. 1997-2000 yillan arasinda Turk
Egitim-Sen Buca Sube Bagkanld yapt. 2004 -2014
yillan arasinda Buca iice Mill Egitim Sube Midirigu
gdrevinde bulundu. Karabiik Yenice lice Sube M-
dur( olarak resen atandl.30 Ekim 2014 tarininde ge-
¢irdigi kalp krizi sonucu hayatini kaybetti.




BUSINESSIVIPIMICE
T R A v E L

tautatil.com Ao

(& UZBEKISTAN

airways

ISTANBUL SABIHA GOKCEN HAVALIMANI'ndan Ozel fiyatlarimiz icin

sitemizi ziyaret ediniz!

HER PAZAR ISTANBUL - TASKENT - iISTANBUL www.tautatil.com

1. GUN TASKENT VARIS

, S
Turkiye'nin ve Dunyanin her yerine tatil imkani bizde!

& world
3¢6°9 TAKSIT

+90 242 32475 91 infoldtau-travel.com ¢ www.tautatil.com




Yiiz Villik Destan Ganakkale
$||r ve @sa m Va FiSiasi

CANAKKALE ZAFERI NIN
HISSETTIRDIKLERI VE
MILLI EGEMENLIK

h « TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

WWW, nukcgrrumcu org.tr

A

L e’ ’"r .f it t'. ey e
@&M I T - --T"-'"r'!‘-' Yo e Sl

Meg Wik ﬂnﬂm Gﬂaﬂm&r




