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AKADEMiSYENLERIMIZ iGiN EYLEMDEYDIK !

Tirk Egitim-Sen, tiim illerimizde akademisyenlerin ugradig: ekonomik
soykirimu 25 Aralik 2013 tarihinde protesto etti.
Universite rektérliikleri 6niinde basin agiklamast yapan subelerimiz, ek 6demeleri
artirilmayan, toplu s6zlesmede unutulan, yillardir ticretlerine hicbir iyilestirme
yapilmayan, agir ekonomik sartlar altinda ezilen akademisyenlerimize sahip
¢ikilmasini, sorunlarinin ¢oziillmesini istedi. Devam: 164da
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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlan Sendikas) Genel Merkezi Aylik Haber Bilteninin Ekidir
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CIFTLIGI DEGILDIR!

niversite Temsilcileri Biiyiik Tiirkiye Bulusmasrnda YOKe yo-
nelik elestirilerde bulunan Genel Bagkan Ismail Koncuk, “YOK

Yasasini degistiremediler. lyi ki de degistiremediler. Eger o taslak
kanunlagmis olsaydi, mevcut YOK yasasini dahi arayacak duruma diiger-
dik. Hangi kafa bunlar1 hazirliyor, sagirtyoruz. Universiteler kimsenin ba-
basinin iftligi degildir! Biz bu taslak konusunda ciddi bir ¢alisma yaptik.
Universite caliganlarinin talepleri dogrultusunda goriislerimizi olusturduk.
YOK Bagkani ayin Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya’y: ziyaret ederek, taslak ile
ilgili elestirilerimizi, degerlendirmelerimizi, one-
rilerimizi bildirdik. YOK yetkililerine ‘Kendinizi
asin. Nefsinize dayanarak degil, iiniversitelerin .
ihtiyaclar1 dogrultusunda yasa hazirlayin. Univer- i 1 ~ i'I'I M SEN
sitelere yapacaginiz en biiyiik iyilik, demokrasinin % TU RK EG =
gelmesini saglamak olacaktir’ dedik. Ne yazik ki, = TORKEM DRI
tiniversitelere demokrasi gelmedi. Hatirliyoruz,
sayin Bagbakan bir zamanlar YOK’ii yerden yere
vuruyordu. Buradan soruyoruz: Sayin Basbakan,
11 yildir iktidardasiniz. Anti demokratik olan YOK |
Yasasini neden degistirmiyorsunuz? Anlagilan o ki, gii¢ eli- |
nize gegince, sizin i¢in, YOK vyasasi da iyi, YOK de iyi” dedi. |
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Ismail KONCUK
Genel Bagkan

. Geride biraktigimiz 2013 yil,
' gerek Ulkemiz gerekse dlnya-
' da siyasi ¢alkantilarin yagandi-
' g1, catisma ve savasglar nede-
' niyle can ve mal kaybinin had
' safhaya ulastigi, ekonomik kriz
' kaygilarinin - yeniden artmaya
' bagladigi bir donem olarak ta-
: rihteki yerini alacaktir.

Gectigimiz yilda sdzde de-
 mokratik acilimin, akil adamlar
'eliyle terorist bagl ile yapilan
' miizakereleri hazmettirme si-
‘recine  donismesinin  ardin-
'dan yasanan toplumsal infial;
' AKP’nin  demokratik anlayigla
'bagdagsmayan ve toplumun
' hayat tarzina midahaleye do-
'nlsen baskici tutumuna, top-
' lum iginde yaratilan ayristirma,
' geng issizlik oranlarindaki artis
' ve rant ugruna gevre katliamina
'sessiz kalinmasi gibi unsur-
‘larinda da eklenmesi Uzerine
'adeta bir halk ayaklanmasina
' doniismisg, iktidarin - milletin
' degerleri ve 6zgurliiklerine vur-
' mak istedigi darbe, Glkenin dort
'bir yaninda sert protestolarin
' yagsanmasina neden olmustur.
' Guvenlik gliclerinin protestolari
' durdurmak icin yaptigi mida-
'haleler sonrasi meydana ge-
‘len olaylarda 6 kisi yasamini
| yitirirken binlerce vatandagimiz
've ¢ok sayida glvenlik gérev-
'limiz de yaralanmigtir. Bitin
'bu yasananlar dahi idareciler
' agisindan bir ders niteligi teskil
' etmemis, toplumsal gerginlikler
. giderilmek yerine, kavga alabil-
 digine koriklenmistir.

i Toplumdan kopuk uygulama
' ve s@ylemlerin yarattigi olum-
rsuz hava sUrerken, okullarda
+okutulan andimizin kaldiriima-
181, bazi kamu kurum ve Kkuru-
' luglarinin bagindaki TC ibaresi-
' nin silinmesi, devlet nigsanindan
 Atatirk siluetinin ve TC ibaresi-
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2014 YILI MUTLULUKLAR GETIRSIN

nin ¢ikariimasi gibi olaylar, milli
devlet olgusunun zayiflatiimasi
girisimleri olarak tepki ¢ekmis-
tir. Ulke tarihinde Diyarbakir
Rezaleti olarak yer bulacak bir
etkinlikle, Tarkiye’nin bélinmesi
icin acik acik faaliyet gdsteren
bazi kimseler ve sdzde sanat-
cilar devlet protokollyle agir-
lanmig, Turkiye Cumhuriyetinin
Bagbakani, Irak’in Kuzeyi igin
Kurdistan ifadesini kullanmistir.

Turkiye, bu politik gelisme-
lerin Ulkemizi 6zerk bir yerel
yonetim anlayisina sirukleyip
slriklemeyecegi Gzerinden yu-
rutilen psikolojik operasyonla
mesgul edilirken, 17 Aralik’'ta
bu kez de AKP’li bazi bakan
ve ¢ocuklarinin da dahil oldugu
yolsuzluk ve rigvet skandaliyla
sarsiimigtir. Ulkemizin kaynak-
larinin iktidar guicini kullanan
bazi kisilerce akrabalara ve
yandas cevrelere aktarildigl,
vergi kagirma yoluyla adi bir hir-
sizlik sebekesinin Ulkemiz kay-
naklarini kullanarak haksiz zen-
ginlesme sagladigi gerceginin
gun yGzine ¢iktidi bir yolsuzluk
davasi olarak baslayan adli su-
re¢, siyasi bir hesaplasmaya
dénusunce, milletimiz Gzerinde
kurgulanan kamplastirma plani,
bir bagska agsamaya ge¢mis, bu
olay Ulzerinden kurumlarimizda
adeta bir cadi avi baglatilmistir.
Yapilan yolsuzluk operasyonu
iktidar igin ydratmenin yargiyi
tahakkim altina almasi ve dev-
letin kurumlari arasinda catig-
ma yaratilmasi noktasinda bir
gerekce olarak kullaniimigtir.

2013 yiinda yasanan ge-
lismeler, Turkiye Kamu-Sen’in
yillardir dile getirdigi endiselerin
ve yaptigi tespitlerin ne denli
isabetli oldugunu bir kez daha
ortaya koymustur. Uzunca bir
suredir Uniter devlet yapilan-
mamizin ¢ékertilme, milli devlet
anlayisinin yok edilme, mille-
timizin birlik ve batinldgdndn
tahrip edilme tehlikesiyle karsi
karsiya oldugu gercegini ka-
muoyu ile paylasmaktayiz. Bu
bakimdan 2013, bu konularda-

ki butlin endiselerimizin hayata
geciriimeye baslandigi bir yil
olmugtur.

Geride biraktigimiz yil igin-
de yasanan bu siyasi kaosa,
basta kamu gorevlilerimiz ol-
mak Uzere calisanlarimizin hak
ve menfaatlerinin geriletiime-
si noktasinda atilan olumsuz
adimlar da eglik etmistir. 30
gun surmesi kararlastirilan top-
lu sbézlesme gbrismelerinin 2
toplanti sonrasinda alel acele
sonlandirilarak kamu gorevli-
lerinin ylzlerce sorununun ¢o-
zimsuz birakiimasi, 4/C’li ge-
cici personel, yardimei hizmet-
liler, akademisyenler, uzmanlar,
KIiT calisanlari gibi milyonlarca
memurun gérmezden gelinme-
si, kamu gorevlileri agisindan
kazanilmig haklardan olan enf-
lasyon farki uygulamasinin, bir
sendika eliyle rafa kaldirima-
sl, Bagbakan’in memurlarin ig
guvencelerinin siyasi iktidarin
keyfi uygulamalarinin énindeki
en blyuk engel oldugunu, bu
nedenle memurlarin idarenin
keyfine bagh olarak caligtirildi-
g1 bir sistem olugturulmasi igin
657 sayili Kanun'da degisiklik
yapilacagini aciklamasi, 2013
yiinin ¢aliganlar adina kayip
bir yila ddnismesine neden
olmustur. Temelleri gectigimiz
yil igcinde atilan kararlar ve ma-
lum konfederasyon tarafindan
hizlandiriimis toplu sézlesme-
ye dénulstardlen 2013 yili toplu
sbzlesme goOrismelerinde ali-
nan, 2014 yilinin tamami igin
123 TL ve 2015 yili igin %3+%3
zam karari, 6nUmuzdeki yilla-
rin da calisanlar agisindan bir
kabusa donlseceginin isareti-
dir.

Gelecek yillarimizin ve ge-
lecek kusaklarimizin kurtulu-
su, bugln alacagimiz dogru
kararlardan gecmektedir. Tur-
kiye, butiin gézlerin gevrildigi
son derece 6nemli bir Glkedir.
Dogu Tirkistan’'da zulme ug-
rayanlarin, Irak’ta, Kerklk'te,
Tuzhurmatu'da hayatlari-
na kastedilen Tilrkmenlerin;

KKTC’de yasayan soydaslari-
mizin; Balkanlarda, Makedon-
ya, Kosova'da, Bulgaristan'da :
yasan kardeslerimizin gozi
Turkiye’nin Gzerindedir. Tirkiye
artik kendiyle oyalanmay! bira-
kip blylk diginmek zorunda- !
dr.

Bu nedenle bu ilke kiigik |
hesaplar pesinde kosan, daha !
fazla dinyallk elde etmekten :
baska gayesi olmayan idareci-
lerle degil Tirk islam davasiyla
sevdalanan, yiireginde Tk Is-
lam davasinda yer olan insan- !
larla yonetilmelidir.

Tiirk kelimesinden gocunan-
lar bu Ulkeyi ybnetirse ne Tirk
dinyasinin ne de Islam dun-
yasinin bu cografyada yuzl
gulmeyecektir. Kendisini hangi !
siyasi gizgiye yakin hissederse
hissetsin 76 Milyon vatanda-
simizin her birinin saygideger !
oldugunu bilmeli ve kabul et- !
meliyiz. Ulkeye ayrilik tohumlari
ekerek, etnik mikrobu hortlata-
cak ifadeler kullanarak bu mil-
letin gelecegine, bu cografyada
etnik kokeni ne olursa olsun
yasayan insanlarin gelecegine
ihanet ettigimizi bilmek zorun- !
dayiz. ‘

Ulkemizde yasanan ayrimci-
lik, yozlagsma, yolsuzluk, riisvet :
ve ayrisma; yakin cografyamiz-
da yasanan katliamlar, ic sa-
vaglar ve soy kirimlari dikkate
alarak “insanlar layik oldugu
sekilde yonetilir’ mealindeki
Ayet-i Kerimeyi aklimizdan ¢i- !
karmadan kararlarimizi vermek
zorundayiz. Niyazimiz, 2014 yi1-
linin tam milletimiz ve islam ale-
mi agisindan 6limlerin olmadi- :
g1, gézyasinin olmadigi, arzu |
ve isteklerimize milletce vakif
olabilecegimiz bir yil olmasidir.

Bu duygular iginde 2014 yi-
linin tim insanlik igin hayirli ve
ugurlu olmasini, hepimiz igin
basari ve mutluluklar getirmesi-
ni diliyorum.



ARASTIRMA
GOREVLILERININ
YURT DISI YABANCI
DIL OGRENIMI
SORUNU COZULSUN!

{

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda (ini-
versitelerde istihdam edilen aragtirma goérevlilerinin 2010
yilinda yayinlanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
lliskin Usul ve Esaslarda 3 ay olarak belirlenen yurt digi
yabanci dil 6grenim suresi 2012 yilinda belirtilen esas ve
usullerde 6 aya cikarldi. Bu imkéndan faydalanabilmek
icin Yabanci dil sinavindan 65 ve Uzeri puan almak ge-
rekmektedir. Aranan yabanci dil puani yliksek olmakla
birlikte glizel bir imkan oldugunu belirtmemiz gerekir.

Bu imkandan yararlanmak isteyen OYP Arastirma go-
revlilerinin yurt diginda dil 6grenimine iliskin sartlar YOK
ylritme kurulunca belirlenmektedir. Ancak bu haktan
faydalanmak icin 7 bin OYP arastirma gérevlisi sabir ve
umutla beklenmektedir.

OYP kapsaminda 2010 yilinda 1726 kisi, 2011 yilinda
2175 Kisi, 2012 yilinda 2342 kisi ve 2013 yilinda 1753 Kisi
olmak Gizere toplam 7996 kisi atanmistir. 7996 kisiden 5396
kisi yurtdisinda dil egitimi almak icin gerekli olan 65 dil puani
barajini gectigi halde bu haktan yararlanamamigstir.

2010 yilh Haziran ayinda 112, Temmuz ayinda 136,
Agustos ayinda 41 olmak Uzere toplam 289 kisi Malta’'ya
yabanci dil 6grenmek amaciyla 3 ayligina génderilmistir.
Bu tarihten itibaren konuya yénelik herhangi bir gelisme
olmamis ve OYP Arastirma Gorevlileri yabanci dil 6gren-
meye génderilmemistir. Bu imkéndan yararlanmak lizere
cok sayida OYP Arastirma Goérevlisi dilekge vermesine
ragmen henlz olumlu/olumsuz herhangi bir cevap ala-
mamiglardir.

Bazi OYP arastirma gdrevlileri neredeyse doktora
savunmalarini verecekleri konuma gelmelerine ragmen
hala bu haktan yararlanamamiglardir. Bunlar doktora
egitimini tamamladiktan sonra OYP kapsami diginda ka-
lacaklari icin bu haktan faydalanamayacaktir. Konunun
bu sekilde striincemede birakilmasi nedeniyle program
amacina ulagsamamig olacaktir. YOK, Universitelerarasi
gerceklesen calistaylarda konuyla ilgili bilgi vermemekte,
YOK tarafindan ilgili projelerin hazirlandigi ve farkli ku-
rumlarda (Maliye Bakanh@i — Sayistay...v.b.) bekletildigi
sdylenmekte, net bir cevap alinamamaktadir. Dolayisiyla
OYP aragtirma gérevlileri konuya iligkin muhatap bulama-
makta, bu nedenden dolayr magdur olmaktadirlar.

OYP Aragtirma Gérevlilerinin kazaniimig bu haklarini

kullanabilmesi icin YOK’iin gerekli calisma ve diizenle-
meyi bir an dnce yapmasi gerekmektedir.

Bu minareye
Kilif bulmak
miimkiin mii?

Ulkemizde ve hayatimizda artik
gizlenmesi ve Ustld 6rtdimesi mim-
kiin olamayan olaylar pes pese pat-
lak vermektedir. Egitimci ve sendi-
kaci kimligimiz ile memleketimizde
olan olaylara duyarsiz kalmamiz da
mimkin degildir. Turk Egirim-Sen
olarak kamu caliganlarinin haklh ma-
cadelelerini strdurirken Ulkemiz,
milletimiz, devletimiz ve gelecegi-
miz olan ¢cocuklarimiz i¢in de yapici
ve mantikl ¢ézimler Uretmekteyiz.
Fakat bu giine kadar uretmis oldu-
gumuz ¢6zum ve fikirler siyasi erkin
kulak tikamasi ve yandas sivil top-
lum Orgltl ve saksakcilar tarafin-
dan bosluga itilmig, gérmemezlikten
gelinmigtir. Icinde bulundugumuz
siyasi, ekonomik ve milli hassasiye-
tin yok oluyor uyarilari, feryat hatta
zaman zaman yapmis oldugumuz
miting ve eylemlerle cikiglarimizin
ne kadar dogru oldugunu ortaya ¢i-
karmigtir. Toplumun geldigi nokta ve
calinan minareler artik kilifa sigma-
yacak boyuta ulagmigtir.

Toplumun dinamiklerini derinden
sarsacak her turlii politika ve agikla-
malar son on yildir ardi ardina sah-
neye konulmustur. Tarkiye’nin sinir
komsgular ile olan iligkileri, uluslara-
rasi camiada igcinde bulundugumuz
durum, toplumsal barigin bozulma-
sI i¢in kordklenen etnik ayrimcilikla
Ulke vatandaglar &tekilestiriimekte-
dir. Benim adamim daha iyidir diye-
rek kamu caliganlarn arasinda yay-
ginlastirilan adam kayirma, kul hak-
ki yeme ve hak gaspi doruk noktaya
ulasmistir.  Genglerimiz arasinda
yayginlastinlmaya caligilan kutup-
lasmalar hem toplumsal barigi hem
de calisma barisini sikintlya sokan
geri donldlmez bir yola sokulmus-
tur. Cumhuriyet tarihinin en bulyik
kazanimi olan “kamu caliganlarinin
is glvencesi” ellerinden alinmaya
calisiimaktadir. Ulkede ciddi anlam-
da bir gelisme oldugunu her firsat-
ta 6ne suren siyasi iktidar, madem
Oyleyse bundan kamu ¢alisanlarina
dusen payl vermekte neden imtina
etmektedir? Akademisyen, Ogret-
men ve diger egitim calisanlarinin
itibarsizlastirimasi ile neyi amagla-
maktadir?

Ulkemizde glindemin bu kadar
sik degismesinin nedenlerini anla-
mak cok da kolay degil. Gindem
degistikce altindan mutlaka bir milli
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Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

degerimizin yok oldugunu ve birileri
tarafindan pazarliginin  yapildigi-
ni goriyoruz. Ama artik toplumsal
tepkiler Oyle bir noktaya gelmigtir
ki yonetme hirsi ve tek adamcilik
mantigi ile gbzl dbnen siyasi irade
kendisini bir yerlere tagiyanlar bile
gérmemezlikien gelmektedir. Gari-
ban insanlarin ¢ocuklan KPSS'ye
girmek icin mucadele verirken, si-
yasi pazarlik ugruna hukuk bile hice
sayllmaktadir. Cunkl artik deniz
bitmis, tuz kokmustur. Turk milletinin
tarihini, kaltdrtnd, gelecegini, kamu
calisanlarinin haklarini, akademis-
yen, O6gretmen ve egitim calisan-
larinin rizkini ve beklentilerini yine
siyasi emelleri ugruna hice saymak-
tadirlar.

Mevcut siyasi iradenin kork-
tugu ve gekindigi tek yer imrali ve
Barzani'dir. Bunun en agik ornegi
de imral talimatlarinin harfiyen ye-
rine getiriimesidir. Demokratiklesme
paketi adi altinda ANDIMIZ'In kal-
dinimasi, alfabemize X, QW harf-
lerinin  konulmasi, &ézel okullarda
anadilde egitimin éndndn agiimasi
ve Barzani'nin Diyarbakirda devlet
protokolu ile kargilanmasi, bize gére
bu Ulkeye yapilan ihanetin en bariz
g0stergesidir.

Ulkemizde bu olumsuzluklar
yasanirken zamanin Turk Egitim
Sen'de ve Turkiye Kamu-Sen'de bir-
lesme zamani oldugunu artik kamu
calisanlarinin  bilmesi  gerektigini
disunuyorum. Sendikal anlamda
ve hak arama micadelesinde taviz
vermeyen, milli meselelerde eylem-
ler ortaya koyan bu kurulusa sahip
clkmak ve destek vermek hepimizin
borcu olsa gerek. Bu vesileyle bitiin
egitim calisanlarini ve tegkilatimizin
yoneticilerini saygiyla selamliyorum.
Sube Genel Kurullarinda yénetime
secilen Yénetim Kurulu Uyesi ar-
kadaglarima bagarilar diliyor, gérevi
devreden arkadaglara bu gline ka-
dar yapmis olduklari calismalardan
dolay! tesekkir ediyorum. Saygila-
rmia...
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13-15 Aralik 2013 - ANTALYA

GENELIBASKAN

ADRESLERI

Tiirk Egitim-Sen Universite Temsilcileri Biiyiik Tiirkiye Bulusmas: 14-15 Aralik
2013 tarihleri arasinda An’galya’da yapildi. Toplantida Turkiye Kamu-Sen Vf;_Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri,

Universitelerin ve Yurt-Kur'un Temsilcileri katilds.

Eger biz bu sendikal
miicadelede géziimiizi
biraz kapatirsak,
cevremizdeki olaylari
duymazdan gelirsek,
yasanan olaylarin
gelecekte bizi nasil
etkileyecegini bugiinden
tespit etmez ve tedbir
almazsak é6nimiizdeki
siurecte deviet memurlugu
sifati ve is glivencesi
tarihin tozlu raflarina
kaldirilacaktir.

Saygi durusu ve istiklal
Marsrnin - okunmasinin  ardin-
dan Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani is-
mail Koncuk bir konusma yapti.
Koncuk kamu calisanlarinin is
glvencesinin kaldirimak isten-
digini kaydederek, “Bunu sineye
cekemeyiz” dedi. Koncuk sunlari

soyledi: “Turkiye Kamu-Sen ve
Tirk Egitim-Sen daha da iyi-
ye gitmelidir. Daha iyiye neden
gitmeliyiz? ClUnkl butin kamu
calisanlarini tehdit eden uygula-
malar yapilmaktadir. Bu nedenle
sendikal mucadele, emin olun
gecen yillardan daha 6nem-
li hale geldi. Eger biz sendikal
micadelede gdzimlzl biraz
kapatirsak, cevremizdeki olay-
larn duymazdan gelirsek, yasa-
nan olaylarin gelecekte bizi nasil
etkileyecegini buglinden tespit
etmez ve tedbir almazsak 6nu-
muzdeki slrecte devlet memur-
lugu sifati ve is glivencesi tarihin
tozlu raflarina kaldinlacaktir.

Kamu caliganlarinin
Cumbhuriyet tarihi
boyunca elde ettigi en
6nemli kazanim olan is
glivencesinin ortadan

kaldiriimasi icin calisma
baglatiliyorsa ve is
glvencesinin kaldiriimak
istenmesi secim siirecine
girdigimiz bugiinlerde
alenen dile getiriliyorsa, bu
-siyasi anlayisi ne olursa
olsun- her kamu calisanini
ilgilendiren bir durumdur.
Bunu sdyleyen babamiz
olsa ona ‘dur, kendine gel’
demek zorundayiz.

Biz, kamu calisanlarinin is
guvencesinin kaldinimak isten-
digini séyltyoruz. Hikimet kay-
nakli bir calisma resmen basladi.
Iktidar, bir dénem daha vize alir-
sa kamu calisanlarinin adi olan
devlet memurlugu tamamen kal-
dinlacak, is glvencesiz yeni is-
tihdam modeli ortaya konulacak-
tir. Bu sézlerim siyasi nitelikte
degildir; 2 milyon 600 bin kamu

calisanini dogrudan ilgilendiren
bir durum s6z konusudur. Kamu
calisanlarinin Cumhuriyet tarihi
boyunca elde ettigi en dnemli
kazanim olan is glivencesinin
ortadan kaldirimasi icin ¢alisma
baglatiliyorsa ve is glvencesi-
nin kaldinimak istenmesi sec¢im
slirecine girdigimiz buginlerde
alenen dile getiriliyorsa, bu -si-
yasi anlayisi ne olursa olsun-
her kamu caliganini ilgilendiren
bir durumdur. Bunu sdyleyen
babamiz olsa ona ‘dur, kendine
gel’ demek zorundayiz; sineye
cekemeyiz.”

Tum arkadaslarimizin
olaylari mesleki taassupla
degerlendirmek yerine
ana hatlari konusunda
degerlendirmesi ve birlik
icinde miicadele etmeleri
gerekmektedir.
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. Koncuk kamu caliganlari-
. nin olaylar mesleki taassupla
. degerlendirmemesi  gerektigini
. soyleyerek, ayrismalarin bir ke-
, nara birakiimasini ve beraber
. hareket edilmesini istedi. Kon-
' cuk sdyle konustu: “Universite-
' lerde sbzlesmeli kadroda cali-
' sanlar var. Sayet Universite iste-
' mezse sOzlesmeyi feshedebilir.
' Bu dogru bir yapilanma degildir.
' Bakiniz Anayasa’nin 128. Mad-
' desi devlet memurlarini tanim-
i layan maddedir. ‘Devletin asli
'\ ve stirekli isleri devlet memurlari
: eliyle géralir’ diyen Anayasa’nin
. 128. Maddesi, ‘Devletin isleri ca-
. liganlar eliyle gérilir seklinde
. degistiriimek istenmektedir. Sa-
. yet boyle bir anayasa degisikligi
. olursa, o zaman devlet memur-
. lugu anayasal dayanagini kay-
. beder ve 657 sayill Kanun yeni
1 bir sekil almak durumunda kalr,
' 0 kanun da artik olmaz. Hatir-
! larsaniz Bagbakan 1.5 ay 6nce
' Caligma Meclisi’nde ‘iggi-memur
' aynmini kaldiraim’ demisti. Bu
' nedenle tum arkadaslarimizin
' olaylari mesleki taassupla de-
i gerlendirmek yerine ana hatlari
\ konusunda degerlendirmesi ve
. birlik icinde miicadele etmesi
. gerekmektedir. ‘Dertlerimiz ayrr’
. diyorlar. Kimsenin derdi ayn
. degil. Kamu caliganlarinin prob-
. lemleri Ug asagi bes yukari ayni
. mahiyettedir. Ayrismalar bira-
. karak, beraber micadele azmi
. ve kararliginda olmamiz gerek-
. mektedir. Bunun icin de nasil bir
' sendikal mlcadele istedigimize
! karar vermeliyiz.”

Aslinda bu sendikanin
adina san bile diyemeyiz.
Cunki sari sendikanin bile
birtakim gayretleri, cesur
tavirlan olabilir. Dolayisiyla
bu sendikaya sari 6tesi
demek lazim. Sapsari
olmus bir sendikanin cesur
tavri olmaz.

“Burasi Kanarya Sevenler
Dernegi degil” diyen Genel Bas-
kan Koncuk, sendikal tercihlerin
Onemine dikkat cekti. Sapsari
olmus sendikanin cesur tavirlari
olamayacagini ifade eden Kon-
cuk, kamu calisanlarinin sen-
dikal tercihlerine dikkat etmesi
gerektigini kaydetti.  Koncuk,
“Adimiz sendika ise sendika gibi
davranmak ve tavir koymak zo-
rundayiz. Kamu calisanlarinin
Oncelikle her birinin kendisini

sorgulamasi, ‘Sendikal tercihle-
rim bana nasil bir gelecek hazir-
liyor?’ diye diisiinmesi buyUk bir
mecburiyet haline gelmistir. Ama
maalesef kamu caliganlarinin bir
kisminin bdyle distinmedigini
goriyorum. GUnl yasayan, bas-
kalarinin dayatmalari ile sendikal
tercihlerini ortaya koyan bir an-
layis bazi kamu caligsanlarinda
mevcuttur. Kamu calisanlarinin
bir kismi ne yazik ki sar sendi-
kaya Uye oluyor. Aslinda bu sen-
dikanin adina sar bile diyeme-
yiz. Clnkl san sendikanin bile
birtakim gayretleri, cesur tavirlari
olabilir. Dolayisiyla bu sendikaya
sar Otesi demek lazim. Sapsari
olmus bir sendikanin cesur tavri
olmaz. Nitekim bunu en son top-
lu sézlesmelerde gérduk. Kamu
calisanlarini 123 TL zam ile ¢I-
rak cikardilar. Devlet hazinesini
ayarlamig, ‘2014 yilinda kamu
calisanlarina su kadar personel
gideri olarak ayirmayi dasuna-
yorum’ diyor. Ama bu sendikanin
toplu s6zlesmede altina imza
attigi rakam, hikimetin vermeyi
6ngdrdugu rakamin 2 milyar 800
bin TL altinda. Bu sekilde her bir
kamu gorevlisi 103 TL zarara ug-
ratildi.

2014 yili icin enflasyon far-
ki yok. Enflasyon hedefi ylzde
5.3. Oysa ortalama memur ma-
as! Uzerinden hareket ettigimiz-
de memur zammi ylzde 5.2’ye
denk geliyor. Hedeflenen enflas-
yonun altinda ortalama zamma
imza atilmig oluyor. Aile yardimi
artmiyor, ¢ocuk yardimi artmi-
yor, ek dersler artmiyor. Buna
ragmen arkadaslarmiz, kamu
calisanlarini pazarladigi halde
‘az pazarladin, biraz daha pa-
zarla’ der gibi bu sendikaya tye
oluyor. O zaman bizim sorma-
miz gerekiyor. Birgok risk alarak

yaptigimiz eylem ve etkinlikleri-
nin bir karsiliginin olmasi gereki-
yor” diye konustu.

Bu kadar rezalet
yasanirken, kamu
calisanlarinin ig givencesi
kaldinimaya calisilirken,
kamu calisanlari pastadan
hak ettigi pay1 alamazken
imh olmamizi kimse
beklemesin.

Kamu caliganlarinin  kendi-
lerini pazarlayanlara ders ver-
mesi gerektigini belirten Koncuk
sOyle konustu: “Bir rektdr ‘cok
sert konusuyorsunuz. Biraz
iimh olsaniz, sizi destekleriz’
diyor. Sen beni ister destekle,
ister destekleme; iImh olmayiz.
Bu kadar rezalet yasanirken,
kamu calisanlarinin is glivence-
si kaldirimaya c¢aligilirken, kamu
calisanlarn pastadan hak ettigi
payl alamazken ilmh olmamizi
kimse beklemesin. 1999 yilinda
kamu caliganlarina bitgeden
ayrilan pay yuzde 8.83 iken, bu-
gln ylzde 6.1 dismis. Hem
ekonomik kayiplarimiz olacak,
yOnetici atama konusunda rezil
bir dénemi dayatacaklar, ‘be-
nim yandasim olmazsan sana
hayat hakki tanimiyorum’ an-
layisiyla yaklagsacaklar hem de
ihmh davranacagiz. Biz ortaligi
yakip yikmiyoruz ama birakin da
dogrulari  s@yleyelim. Dogrular
acitabilir, rahatsiz edebilir ama
birakin da dogrular sdyleyelim.
En azindan iktidari daha az yan-
lis yapmaya sevk edelim. Dogru-
lar s@ylemeyeceksek, o zaman
biz niye sendikayiz? Bu Ulkede
insanlarin hakki, hukuku kisitla-
nirken, bunu seyreden sendikal
yapilar sendika olamaz. Bu ne-
denle Turkiye Kamu-Sen olarak
kamu caliganlarinin ihtiyac duy-

dugu sendikal anlayisi hakim
kilmak icin micadele ediyoruz.
Kamu caliganlari kendilerini pa-
zarlayan bu sarn sendikaya ders
vermeli ki, kamu calisanlarini
pazarlayanlarin sonunun ne ol-
dugu yuzyillara ibret olsun. Ama
bu dersi vermezsek, pazarlama
sUreci de devam edecektir”

Akademisyenler ailesine mi
bakacak, bilimsel calisma
mi yapacak? Bu lilkeyi
y6netenler liniversitelerin
bilimin merkezi olduguna
inaniyorsa, universite
calisanlarina mutlaka sahip
cikmalidir.

Universite calisanlarinin ge-
¢im sikintisi yasadigina dikkat
ceken Koncuk, “Biz Universi-
teleri nasil bilimsel calismanin
merkezi yapacagiz? Bunu iki
bin TL dcret alan arastirma
gobrevlileri, 4 bin TL Gcret alan
profesérlerle mi basaracagiz?
Akademisyenlerimiz ne ile bilim
yapacak, kendilerini nasil gelisti-
recek? Akademisyenler ailesine
mi bakacak, bilimsel calisma mi
yapacak? Bu Ulkeyi ydnetenler
Universitelerin - bilimin - merkezi
olduguna inaniyorsa, Universi-
te calisanlarina mutlaka sahip
cikmaldir. Biz bunu saglamak
adina elimizden gelen gayreti
ortaya koyuyoruz” dedi. Kon-
cuk sdzlerini sdyle surdurdu: “Bir
yanda universite calisanlarinin
ekonomik haklarini kisitlanirken,
diger yanda da Universitelerde
totaliter bir anlayis olusturulmusg-
tur. Yéneticiler her istedigini ya-
piyor; istedigi kisiyi aliyor, kasini
ya da g6zini begenmedigi icin
baska bir yiksekokulda gérev-
lendirebiliyor. Bdyle anlayis olur
mu? Doktorasini tamamlayanlar
bile kapinin &énline konuluyor.
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Sonra da Universitelere sahip
cliktiklarini iddia ediyorlar.”

Genel Bagkan Koncuk, sen-
dikamizin akademisyenlerimizin
ekonomik problemlerinin gide-
rilmesi ve hak kayiplarinin telafi
edilmesi talebiyle 25 Aralik 2013
Garsamba guni saat 12:30'da
tim  Oniversite  rektorlukleri
Onunde kitlesel basin aciklamasi
yapacagini da acgiklad.

YOK Yasasini
degistiremediler. iyi ki de
degistiremediler. Eger
o taslak kanunlagsmis
olsaydi, mevcut YOK
yasasini dahi arayacak
duruma duserdik. Hangi
kafa bunlari hazirliyor?

YOK’e yonelik elestirilerde de
bulunan Koncuk, YOK konusun-
da iktidarin tutumunu elestirdi.
Koncuk “YOK Yasasini degisti-
remediler. lyi ki de degistireme-
diler. EQer o taslak kanunlagmisg
olsaydi, mevcut YOK yasasini
dahi arayacak duruma duserdik.
Hangi kafa bunlan hazirliyor?
Biz bu taslak konusunda ciddi
bir galigma yaptik. GorGsglerimi-
Zi olusturduk. YOK Bagkanini
ziyaret ederek, taslak ile ilgili
elestirilerimizi, degerlendirmele-
rimizi, 6nerilerimizi bildirdik. YOK
yetkililerine ‘Kendinizi agin. Nef-
sinize dayanarak degil, Universi-
telerin ihtiyaclar dogrultusunda
yasa hazrlayin. Universitelere
yapacaginiz en biyuk iyilik, de-
mokrasinin gelmesini saglamak
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olacaktir’ dedik. Ne yazik ki Uni-
versitelere demokrasi gelmedi.
Sayin Bagbakan bir zamanlar
YOK'i yerden yere vuruyordu.
Buradan soruyoruz: Sayin Bas-
bakan, 11 yildir iktidardasiniz.
Anti demokratik olan YOK Yasa-
sini neden degistirmiyorsunuz?
Anlasilan o ki, gu¢ elinize gegin-
ce YOK Yasasi da iyi, YOK de
iyi” dedi.

Haksizlik yerinde sayiyor,
haksizhigi yapanlarin
adresleri degisiyor.

‘istemesek bizi
elestiremezsiniz’ diyorlar
Ne yapacaksiniz? Kafamizi
mi ucuracaksiniz?
Ama televizyonlarda
6ten parali borazanlar
milletimizin kafasini
karistirmakla gérevli.
Elbette kiralik borazanlar
baska tiirlii 6teceklerdir.
Onlara 6t deyince, oterler.

“Haksizlik yerinde sayiyor,
haksizligi yapanlarin adresleri
degisiyor” diyen Koncuk, bu dev-
letin asiret devleti olmadigini, asi-
ret mantigiyla yénetilemeyecegi-
ni bildirdi. “Surekli demokrasiden
bahsediyorlar. Ne demokrasisi?
‘istemesek bizi elestiremezsiniz’
diyorlar. Ne yapacaksiniz? Ka-
famizi mi uguracaksiniz?” diyen
Koncuk sézlerini g6yle strdirdu:
“Demokrasinin ne oldugunu an-
latmaliyiz. Bir profesér dahi ge-
leceginden endise duyuyorsa,

Universitelerde  demokrasiden
bahsetmek mUmkun degildir.
‘Guc bende’ diyen kafayla de-
mokrasi olmaz, anca demokra-
tiklesme paketi acgarlar. Adi de-
mokrasi olan ama demokrasiyle
uzaktan yakindan ilgisi olmayan
paketler acarlar. PKK talebiyle
andimizi kaldirirlar. Tarkim de-
memize yasak getirdiler. Q, w, x
harflerinin kullaniminin éniindeki
engelleri kaldirdilar. Buna da de-
mokratiklesme diyorlar. PKK’nin
taleplerini yerine getirmek mi
demokratiklesme?  Gercekten
demokratsaniz andimizi  kaldi-
rirken millete sorarsiniz. Yurek-
leri yetiyorsa, Ogrenci Andrnin
kaldirimasini milletimize sorun.
Milletimizin yiizde 70 Ogren-
ci Andrnin kaldinimasina karsi
ama televizyonlarda 6ten parali
borazanlar milletimizin kafasi-
ni kanstirmakla goérevli. Elbette
kirallk borazanlar baska turll
Oteceklerdir. Onlara 6t deyince,
Oterler.”

Dershanelerin  kapatiimasi
tartismalarina deginen Koncuk,
“Cemaatlerle hesaplagmalari ol-
dugu icin ‘dershaneler kapatila-
cak’ dediler. Bir kisi ‘dershaneler
kapatilacak’ diyor sonra herkes
dershanelerin kétuliginden sz
ediyor. Devri iktidarinizda ders-
hane sayisi 2 binden 4 bine ¢ik-
mig. Dershaneler kéti ise neden
tedbirinizi aimadiniz? Ama dert-
leri bagka. Bir yerlerle hesaplas-
ma s6z konusu. Dine kadar sizi
sirtinizda tagiyanlari bir kalemde
gizdiniz. Islam’in 6nemli temsilci-

leri olarak gérdiigiiniiz insanlara
‘israil ajanr’, ‘israil yamagr’ deme-
ye bagladiniz. Siyasette bir vefa
olur ama demek ki bunlarda vefa
yok. Kullanabildigin kadar kullan,
sonra kaldir at. Bir kisi karar ve-
riyor herkes o kararin dogrulugu-
nu anlatmak icin gerekgeler ya-
ratmaya basliyor. Once soraca-
g1z, sorusturacagiz; daha sonra
dogru ne ise onu uygulayacagiz”
dedi.

Secimler her seye kadirdir
ama bu millette g6zii de
killi degildir. Bu millet,

‘bu ne perhiz bu ne lahana

tursusu’ diyecektir.

Koncuk sbézlerini gséyle ta-
mamladi: “Bu kafa ile demokra-
tiklesme olmaz. Diyarbakirdaki
rezaleti seyrettik. Diyarbakira
Sivan Perver’i, Barzani'yi getir-
migler. Simdilerde ise yine milli-
yetcilik oynamaya bagladilar. Bu
kez izmirde ‘tek bayrak, tek mil-
let’ diyorlar. Tek millet diyorlar da
bu milletin adi ne? Adini bir turli
koyamadilar. Hafif hafif Turk bay-
rag demeye basladilar. Kisacasi
Diyarbakirda ayri, izmirde ayri
konusuyorlar. Secimler her seye
kadirdir ama bu milletin g6za kul-
IG degildir. Bu millet Diyarbakir’i
da, izmiri de gérecek, ‘bu ne
perhiz bu ne lahana tursusu’
diyecektir. Durugun ne ise her
yerde aynisini sergile. Eger du-
rusunun dogru olduguna ina-
niyorsan, o durusu izmirde de,
Ankara’da da gbstereceksin. Biz
de diyoruz ki; Sivan Perverler ile
degil, vatanseverlerle yola ¢ikin.”

Genel Baskanin konusma-
sinin ardindan Ege Universitesi
Turk Dinyasi Arastirma Ensti-
tiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Na-
dim Macit katiimcilara “Siyasal
islamci Otoriter Zihniyetin Arke-
olojisi” konulu bir konferans ver-
di. Daha sonra Gazi Universi-
tesi Ogretim Gérevlisi Dr. Sinan
Demirtiirk “Uye/Aday Uye llis-
kilerinde Mikemmellik Egitimi”
konulu bir egitim verdi. Egitimin
ardindan Universite Temsilcileri
istisare Toplantisi diizenlendi.

Toplanti 15 Aralik 2013 ta-
rininde Genel Bagkan ismail
Koncuk’un kapanis konusma-
slyla sona erdi.
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SAYIN BASBAKAN ACIK ACIK MEMURU
TEHDIT EDIYOR

_

Pakistan dénustinde ucakta ga-
+ zeteciler Erdogana soruyor: “Sa-
. yin Bagbakan, bu polis memurlari,
' eger CETE mensubuysa, neden
+ gbrevden almiyorsunuz da sadece
. yerlerini degistiriyorsunuz?

Cevaba bakin;

“Bu 657 ile bu yapilamaz. De-
| gisirse yapabilirsiniz. Bir anonim
. girkette bunu yaparsin. _ ihbari,
. kidemini verir KAPININ ONUNE
' KOYARSIN. Niye devlet diyorlar?
+ Kapagi attin mi bir daha atamaz-
| lar. AKSAM BESIi BEKLE, EMEK-
. LILIGI BEKLE. Bunun (zerinde
+ calisacagiz. Bazi gelismeler bize
+ ufuk kazandiryor. Anayasal ve di-
. ger mevzuat degisiklikleriyle yapi-
' labilir.”

Géruyorsunuz degil mi?

' Cumhuriyet tarihinin en buylk
+ yolsuzluk iddiasiyla ortalik ¢alka-
 laniyor,

Bakanlar ve milletvekilleri istifa
" ediyor,

' Yiksek diizeyli biirokratlar ve si-
+ yasilerin yakinlari tutuklanmisg,

Dinyaya rezil olmusuz...

'+ Ama sayin Bagbakanimiz, tim
+ bunlari gérmezden gelerek, sade-
i ce mevzuatin gerektirdigi sekilde
+ adli amirleri tarafindan kendisine
+ verilen talimati yerine getiren me-
. murlar Gzerinden, yine MEMUR
© DUSMANLIGINI aratmayacak bir
+ yaklagimla, devlet memurlugunu
. sorguluyor.

i Aslinda Recep Tayyip Erdogan,
' iktidara geldigi gtinden itibaren ka-
+ fasinin derinliklerinde var olan ka-
+ naatini bir kez daha diline dokuyor.
1 Nitekim, son bir yil igerisinde,
. defaten bu niyetini alenen ifsa etti.
' Hatta bazen, memurlarimizi agir
' sekilde tahkir eden ifadeleri de
+ kullanmaktan gekinmeyerek, me-
. murun statistnd tartisma konusu
| yapt.
' Bagbakan yaptigi bu son agikla-
: mayla;

+ Devleti tanimayan, kamu hizme-
» tinin igleyisini bilmeyen, memurun
' ne is yaptigi hakkinda en ufak bil-
+ gisi olmayan kimselerin kahveha-
i ne kdselerinde geveledigi cahilane
' sohbetlerde sdylenebilecek bir Us-
+ lupla; devlet memurunu, “Tek he-
+ defi saglam g6rdiigu devlete kapa-
1 g1 atmak olan, saatin besi vurmasi-
' NI ve mesainin bitmesini dért gozle

kollayan, hicbir igse yaramayan ve
tek gailesi emekliligi doldurmak
olan” bir profille ortaya koyuyor.

*kk

Bir Bagbakan boyle mi konusur?

Devletin, hizmetini memurlan
eliyle vatandasina ulastirdigini bi-
len bir Bagbakan bdyle mi konu-
sur?

Dért kisilik bir memur ailesinin
asgari gecim standartinin, ortala-
ma memur maasinin neredeyse iki
kati oldugunu bilen bir Bagbakan
boyle mi konusur?

Devletin, sadece 06gretmeniyle
yuzina gosterdigi dag kdylerinde,
sobasinda tezek yakarak égrenci-
lerini 1sitan memurunun varligin-
dan haberdar olan bir Bagbakan
bdyle mi konusur?

Gece gundlz demeden, mesai
gbzetmeden can hiras sekilde va-
tandasa saglik hizmeti veren ve bu
kadar fedakarliga ragmen siddete
maruz kalan ve hatta canini kay-
beden memurlarinin fedakarigini
goren bir Bagbakan bdyle mi ko-
nusur?

Evet konusur!

Devlet hizmetinin  sunumuy-
la ancak istanbul Biyiksehir
Belediyesinde tanismis olan bir
Bagbakan bdyle konugur!

Sadece ideolojik anlamda gém-
legini degil; isine gelmediginde
mevzuati, kural ve kaideleri, gele-
nekleri ve teamdilleri de degistirme-
yi ilke olarak kabul etmis olan bir
Bagbakan boyle konugur!

Devlet memurunun, siyasetin ve
iktidarin kélesi olmasi gerektigine
iman etmis olan bir Bagbakan boy-
le konugur!

Bana biat etmis olan makbuldur,
gerisi teferruattir diye diistinen bir
Bagbakan bdyle konugur!

Tetikciligini  yaptirdigi  yandas
sendikayl hormonlayarak sisiren
ve bunun Gzerinden memuru kont-
rol etme azmindeki bir Bagbakan
bdyle konugur!

Bunlar haftada 15 saat calisir
ama c¢ok maas alirlar diyerek 63-
retmeni dahi tahkir edebilen bir
Bagbakan boyle konusur!

Devleti igporta tezgahi igletir gibi
ybnetme arzusundaki bir Bagba-
kan boyle konusur!

Ey Tark memuru artik a¢ kulak-
larini!

Bak sayin Bagbakan alenen di-
yor ki:

“Kardesim ufkum agildi artik!

Anayasayl ve memurlarla ilgili
mevzuati degistirecegim.

657 Saylli Devlet Memurlar
Kanunu’nu degistirecegim.

Politikama, stratejime, dngorile-
rime uygun/uyumlu olmayan me-
mura, verecegim ihbar ve kidem
tazminatini  koyacagim kapinin
énune!

Bundan sonra ‘Devlete girdim,
devlet memuru oldum’ cakasi yok!
Benim olacaksiniz; siyasi iktidarin
memuru olacaksiniz.

Akibetiniz, yarininiz benim iki du-
dagimin kipirtisiyla sekil bulacak!

Ondan sonra, ya benden yana
taraf olacaksiniz, ya da sizi berta-
raf edecegim!
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Ey Turk memuru artik a¢ gézind!

Tarkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani sayin ismail Koncuk iki yili as-
kindir bas bas bagiriyor.

is glivencemiz tehlikede diyerek,
memurumuzu uyandirmaya calisi-
yor.

Bunun icin eylemler ve basin
aciklamalari yapiyor.

Basta sayin Bagbakan ve Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakani ol-
mak (zere, ilgili tim muhataplarla
defalarca goéruserek tepkisini dile
getiriyor.

Onlarca TV programinda bu ko-
nuyu igliyor.

Ve her firsatta, “Devlet memu-
runun, Cumhuriyet tarihi boyunca
elde ettigi en bluyik kazanimi is
guvencesidir. Anayasanin 128 inci
maddesinin ve 657 Sayill DMK’nin
degistirilerek is guvencemizin eli-
mizden alinmasina asla misaade
etmeyiz. Bilinsin ki, bu noktada her
trli eylemi mesru kabul ederiz” di-
yerek cok net ve sert sekilde tavrini
ortaya koyuyor.

Kamuoyu sahittir ki, Genel Bas-
kan Koncuk, muhatabi kim olursa
olsun her diizeyde bu durusunu en
yuksek perdeden dillendirmis ve
bundan asla taviz vermemistir.

Peki hormonla sisiriimis ve ken-
dini HukUmetin her icraatini tevil
etmekle mesul kabul etmig olan
Malum-Sen ne yapiyor?

Yillardir, kamu ¢alisaninin hak ve
kazanimlari icin yapilan eylemlere
destek vermedikleri gibi, Hikime-
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Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma
Sekreteri

tin safinda yer tutmadilar mi?

On yili agkin iktidar suresince :

defalarca memura bindiren sayin '
Bagbakana tek bir ¢ift s6z sdyleye-
bildiler mi? ;

Bir kez olsun, “Ey Bagbakan seni :

seviyoruz. Ama is baska, sevgi :
baska; is guvencemize dokunur- !
san kilahlari degisir, seni buna :
pisman ederiz” mealinde adamlik '
gosterebildiler mi? ‘

Sayin Bagbakan basta ogret- !

menler olmak Uzere memurlar
tahkir eden agiklamalar yaptigin-
da, “Orada dur! Bagbakan da ol-
san 6gretmene, memura hakaret !
edemezsin. Ya 6ziir dile ya da istifa !
et” diyebilme cesaretini gbsterebil- :
diler mi? ‘

Daha da 6nemlisi bdyle bir kay-

gilan hi¢ oldu mu?

*kk

Simdi bu sézde sendikacnari

¢ikarak bu yazmizda dile getirdi- |
gimiz konulara hi¢ deginmeden !
sendikamiza o bildik teraneleriyle '
saldiracaklar. !

Yedikleri haltlari marifetmis gibi '

gevelemeye devam edecekler.

Ama ¢agrida bulunuyorum:
Delikanlica ¢ikin meydana; ki- :

virmadan, dolandirmadan, laf ka-
labaligi yapmadan agik ve net bir :
sekilde sayin Erdogan'a soyleyin !
ki; “Sayin Bagbakan, onlarca kez '
memurun is giivencesine dokuna- !
caginizi ifade ettiniz. isci memur
ayrimini ortadan kaldiracaginizi ve :
galisan ad altinda tek bir istihdam
modeli getireceginizi sOyllyorsu-
nuz. Sizi uyariyoruz; eger boyle !
bir girigiminiz olursa gok kubbeyi
basiniza yikariz. Bagta segim san- :
digina gémmek olmak Uzere, her .
tarli mesru platformda bunun he- |
sabini sorar, burnunuzdan fitil fitil :
getiririz!” :

iste bu delikanliigr gérirsem;
Topunuzdan sdzlerimi geri ala-

cak, helal olsun diyecek ve takdir- :
lerimi sunacagim. ;

Haydi bakalim...
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UNIVERSITEYE VE SORUNLARINA
GENEL BiR BAKIS

Gelismis ve cagdas Ulkeler-
de toplumlarin en sorunsuz
kesimleri arasinda olan ve tim
mesaisini  bilimsel ve teknolo-
jik aragtirma geligtirme calig-
malarina ayiran Universiteler,
maalesef bizde calisanlarinin
¢bézilmeyen sorunlari ile Uni-
versitelerimizin idari, yapisal,
ve mali sorunlariyla bogus-
maktadirlar.

Sadece ileri ve gelismig Ul-
keler degil yiksek Ogretimin
6nemini kavramis, Ulkelerin ge-
lismesinin lokomotifi oldugunu
idrak etmis az gelismis ya da
gelismekte olan Ulkelerde bile
Universitelere 6zel bir 6nem
verildigi icin, Universitelerin ve
Universite calisanlarinin durum-
lari suphesiz ki bizim Gniversi-
telerimizden daha iyidir.

Hal boyle iken, sorunlarla
bogusan Universitelerimizi, ge-
lismis Ulkelerin sorunlar ¢o6-
zUlmas Universiteleri ile muka-
yese ederek,-son zamanlarda
oldugu gibi- Universitelerimizde
bilim Uretilmedigini sdyleyerek
asagillamak en basit tabirle
haksizliktir. Ayaklarina tas bag-
ladiginiz bir kosucu ile diger ko-
sucular yarnstirmak ve ayakla-
rina tas bagh kosucuyu basarili
olamadigi icin suclamak gibi bir
benzetme  Universitelerimizin
bu gunkl durumunu sanirm
dogru érneklemektedir.  Tim
bu olumsuzluklara ragmen,
ayaklarindaki prangalara rag-
men 17.08.2012 tarihli URAP
(University Ranking by Acade-
mic Performance) raporunda
yayinlanan  SCIMAGO sira-
lama listesinde uretilen toplam
bilimsel yayin sayisina gbre
bes Universitemizin ilk bes yiz
icinde yer almasI azimsanma-
yacak bir basaridir. Bu durum
ayni zamanda Universiteleri-
mizde sorunlar ¢6zilip, bilim-
sel 6zgurlukler gelistirildiginde
kim bilir daha ne buyik basari-
lara imza atabileceginin de bir
gbstergesi olmasi cihetiyle son
derece 6nemlidir.

Universitelerimiz, bulundur-
malari gereken, esitlik, ayrimci-
ik yasagi, akademik ve bilim-
sel 6zgurlik, kurumsal 6zerk-
lik, cesitlilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, katihmcilik, isbirligi,
bilimsel rekabet ve kalite ilke-
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lerinden maalesef son derece
uzak bir gorintl sergilemekte-
dirler.

Universitelerimizin  belki de
en 6nemli yapisal sorunu de-
mokratik bir idari organizasyon-
dan uzak olmalaridir. Halbuki
universitelerimiz  demokrasinin
en guzel &rneklerinin hayata
gegcirildigi ve bu yénuyle de top-
luma emsal olusturan kurumlar
olmalidir. Ama bdyle midir? Ne
yazik ki Hayir. Bakin Universite-
lerimizdeki rektdr secimlerine.
Kim bu secimlerin demokratik
ve katihmci bir usulle yapildigi-
ni sdyleyebilir. Sadece bir kisim
akademik personelin oy kul-
lanabildigi, bunlarin disindaki
O6gretim elemanlarinin ve idari
personelin tamamen sire¢ di-
sinda tutuldugu bir sec¢im sure-
ci, en ¢ok oyu alan alti adayin
YOK’e teklif edildigi, bunlarin
icerisinden herhangi t¢ adayin
Cumhurbagkanina teklif edildigi
ve Cumhurbagkaninin da bu
¢ kisiden herhangi birini ataya-
bildigi bir sistemin demokratik
oldugunu kim sdyleyebilir. Yani
bir kisim 6gretim elemaninin ve
idari personelin hi¢ bulunmadi-
d! bir secimde oy siralamasin-
da ilk altiya ancak girebilmis bir
aday rektdr yapilabilmektedir.

Bdylesine antidemokratik
usullerle secilmis ve atanmis
rektbrlerimizde dogrudan bu
surecle ilintili atama ve gorev-
lendirmelerle bu demokratik
olmayan ortami tamamen tek
sesli hale getirebilmektedirler.
Kendilerine rektdrlik secim-
lerinde destek olanlan idari
glrevlere getirirken, bu secim-
lerde kendisine muhalif olmug
olmus kisileri idari mekanizma-
lardan tamamen dislayici politi-
kalar uygulayabilmektedirler.

Antidemokratik oldugu su gé-
tirmez olan bir slire¢ sonunda
secilen rektdrlerimiz, &6zellikle
6.11.1981 tarih ve 17506 sayih
Resmi Gazetede yayinlanan
2547 sayil  Yuksekogretim
Kanunu’nun verdigi asirn yetkile-
rini kullanmak suretiyle pek cok
haksizliga ve keyfilige yol aga-
bilmektedir. Ozellikle 2547 sa-
yil Yiksekdgretim Kanunu’nun
Rektdrlerle ilgili 13.maddesinin
,GOrev, yetki ve sorumluluklari
baslikh (b) fikrasinin (4) bendi

geregi yapilan uygulamalar
keyfiligin zaman zaman zu-
[im boyutlarina ulagmasina
neden olmaktadir. 13/b-4
aynen soyledir; “Gerekli gor-
dagu hallerde Universiteyi olus-
turan kurulug ve birimlerde go6-
revli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek”

Rektorlerimiz, ylksek &gre-
tim kurumlarimizin en Ust yéne-
ticileridir. Elbette baz yetkilere
sahip olmalidirlar. Ama padisah
yetkileri gibi yetkilerin herhan-
gi bir kritere baglanmadan hi¢
kimseye verilmemesi de hukuk
devleti olmanin ve demokratik
devlet olmanin bir geregidir.
Nitekim 13/b-4 ‘e gbre yapi-
lan  goérevlendirmelerle ilgili
olarak Danistay 8.Dairesi ver-
mis oldugu 26.01.2004 tarih
ve 2004/352 sayili kararinda
“2547 sayil  Yliksekdgretim
Yasasinin 13/b-4 maddesiyle
Rektére taninan yetkinin; 63-
retim elemanlarinin veya diger
personelin zorunlu ihtiya¢ hal-
lerinde ve belli surelerle gecici
olarak goérevlendiriimelerini ice-
ren yetki olarak diuzenlendigi bir
nakil maddesi olarak kullanila-
mayacagi aciktir. Bu durum-
da, davacinin goérevlendirildigi
birimde hizmetine duyulan ih-
tiyacin somut ve nesnel ge-
rekceleri ortaya konulmaksizin
ve belli bir siire belirtiimeksizin
tesis edilen dava konusu goé-
revlendirme isleminde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir.” Di-
yerek yapilan goérevlendirmeyi
iptal etmis ve maddeyi somut
ve nesnel gerekceler olmadan
kullanmanin hukuki olmadigina
karar vermistir. Yasa koyucu bu
yuksek yargl kararini dikkate
alarak 2547 sayili kanunda ge-
rekli degisiklikleri bir an 6nce
yapmalidir. Yasal dizenleme
yapilincaya kadar rektérlerimiz
de Yuksek yarginin iptal gerek-
cesinde ifade ettigi “somut ve
nesnel gerekgeler” olmadikca
bu yetkiyi kullanmamali, keyfi-
likten uzak durmaldirlar.

Universitelerimiz seffaf ve
katihmci olmali ve bu konuda
Ozellikle Gniversite disiplin ku-
rullarinda Oyelerinin  durumla-
rnin  gérisildigu toplantilara
mutlaka sendika temsilcileri de

M. Yasar SAHINDOGAN
Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

cagirnimaldir. Bu konuda bir
¢cok Universitemiz hala direng
gOstermektedir. Bu direnci an-
layabilmek ve makul bulmak
mUmkin degildir.

Universitelerimizde  &zellikle
gbrevde ylikselme sinavlarinin
yapllmasi noktasinda da bir
karmaga vardir. Pek ¢ok univer-
sitemiz belli bir periyoda bagla-
yarak bu sinavlari yapmak yeri-
ne gdérevde yikselme sinavina
tabi kadrolarn keyfi yandas go6-
revlendirmeleri yoluyla doldur-
may! ve bunlar rahatsiz olma-
sinlar diye de gérevde yuksel-
me sinavlari konusunda ayak
strumeyi tercih etmektedir. Bu
tutumda iyi niyet aramak mim-
kin degildir.

Bilindigi gibi pek ¢ok tniversi-
temiz normal 6gretim program-
larinin diginda ikinci 6gretim
programi da uygulamaktadir.
Bu programlar normal mesai
saatlerinin disinda oldugu icin
bu ikinci 6gretim programinda
gbrevlendirilen idari personele
mesai Ucreti adi altinda &6de-
me yapllmaktaydi. Ancak 666
saylll Kamu Goérevlilerinin Mali
Haklarinin Dizenlenmesi Ama-
ciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde  Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Hikminde Kararname ile
bu ddemeler kesilmigtir. Ancak
daha sonra Anayasa Mahke-
mesi 2011/139 E., 2012/205 K.
Sayili ve 27.12.2012 tarihli kara-
r ile sé6z konusu dizenlemeyi
iptal etmis ,olusan yasal bosluk
ancak 30 Kasim 2013 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan
kararname ile doldurulmus ara-
dan gecen zamanda calisanlar
magdur edilmigtir. Kararname
ile getirilen “ YlUksekdgretim
kurumlarinin ikinci 6gretim ya-
pan birimlerinde gérevli 6gretim
elemanlan ile idari personele
yasal calisma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretime yobne-
lik fiilen yaptiklar fazla calis-
ma sureleri i¢in ayda elli saati
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. gegmemek (lizere yili merkezi
ybnetim butce kanununda be-
lirlenen saat bagli fazla calisma
Ucretinin G¢ kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denir. Kadrolar
ikinci 6gretim yapilan birimler-
de olmakla birlikte fiilen ikinci
O6gretimde goérev almayanlara
fazla calisma Ucreti 6denmez.
Kadrolar diger birimlerde bu-
lunanlardan ikinci égretim ya-
pilan birimlerde usuliine uygun
olarak gorevlendirilenlere de
ayni sekilde fazla ¢calisma Uc-
reti ddenebilir. Fazla calisma
Ucreti 6denebilecek personel
sayisl; ikinci 6gretim yapilan bi-
rimlerin kadrolarinda bulunan-
lar icin birim kadrolarinda bulu-
nan idari personel sayisinin %
30°unu, diger birimlerden go-
revlendirilenler igin ise Univer-
site kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin % 10’unu
gecemez. Her ne suretle olur-
sa olsun, ilgili mevzuatina gére
normal mesai saatleri disinda
fazla caligsmalar kargiliginda
Ucret alanlara, ayni calisma-
lar i¢in bu madde hikumlerine
g0re ayrica 6deme yapilmaz.
Bir egitim-6gretim dénemin-
de 6gretim elemanlarina 1 inci

madde uyarinca ddenecek ek
ders ve sinav Ucretleri ile per-
sonele bu madde uyarinca
Odenecek fazla ¢calisma Ucret-
lerinin toplami, ilgili egitim-6g-
retim déneminde tahsil edilen
ikinci  6gretim  (cretlerinden
Ogrencilerin basta beslenme
olmak Uzere barinma, saglik,
spor, kiltur ve diger sosyal hiz-
metlerinde kullaniimak Uzere
ayrilacak paydan sonra kalan
tutarin % 70’ini hicbir sekilde
asamaz.” Seklindeki dizenle-
me problemi ¢ézmus gibi go-
rinse de madde metninde bu-
lunan cesitli sinirlamalar sikinti
yaratmaya devam edecek gibi
g6zikmektedir

Sadece idari personelin degil
Universitelerimiz ~ blnyesinde
gbrev yapan akademik perso-
nelin de ¢6zim bekleyen pek
¢cok sorunu vardir.

Tiark Egitim Sen’in verdigi
yogun hukuk miicadelesi neti-
cesinde yardimci dogentlerin
1. dereceye inememe sorunu
kanunla ¢6zilmus ancak bazi
Universiteler bunu  ¢6zime
kavusturma noktasinda hala
direnmekte ve kanunu uygu-
lamamakta, bdylece yardimci

docentleri magdur etmektedir-
ler

Docentlik sinavini  basar-
mis ve dogent unvanini almig
olmasina ragmen Universiteler
bu akademisyenlere docent
kadrosu vermemekte ve ayrica
farkli kriterler istemektedir. Bu
noktadaki keyfilige son veril-
meli ve YOK'ten dogentligini
alanlarin higbir ilan veya kritere
maruz kalmadan Universite-
lerde akademik yukseltiimeleri
tamamlanarak docent olarak
atanmalan saglanmaldir.

Universitelerde doktorasini
bitirmis olan akademik perso-
nel, (uzman, okutman, 6gretim
gorevlisi, cevirmen, arastirmaci
ve 33. madde Arastirma go6-
revlisi olarak calisanlar) Butin
kamu kurumlarindaki kariyer
mesleklerinde oldugu gibi tez-
lerini verip akademik calismasi-
nin ilgili alanini tamamladiklari
zaman akademik yikseltiime-
leri yapiimali ve ilan bekleme-
den dogrudan Yrd. Dog¢. Kadro-
suna atanmalar saglanmalidir.

Diger kamu kurumlarinin ka-

riyer mesleklerinde yabanci dil
kursuna giden memurlara kurs

Ucretleri  karsiiginda &deme
yaplilirken, dil 6grenmeleri aka-
demik hayatlari bakimindan
gerekli olan akademisyenlere
bbyle bir katki yapiimamakta-
dir. Bu konuda akademisyenle-
rimizin yasadiklari magduriyet
bir an énce giderilmelidir.

Tirk Dili, inkilap Tarihi , Ya-
banci Dil, Bilgisayar gibi YOK
derslerlnln acik 6gretim yonte-
mi ile verilmesi neticesinde, bu
alanlarda gorev yapan pek cok
akademisyen ciddi olarak zor
duruma dismiistir. Universite-
lerde okutulacak ders kalmadi-

ri feshedilmektedir. Bu durum
kabul edilemez. S6éz konusu
dersler yeniden ylUz ylze egi-
tim kapsamina alinmaldir.
Akademisyenlerin  mezun
etmis oldugu o6grencilerden
daha disuk maas almasi aka-
demisyen bulmakta zorluk
cikmasina neden olmaktadir.
Bunun duzeltiimesi icin aragtir-
ma gobrevlisi, okutman, uzman,
6gretim gorevlisi, gibi unvanlar-
dan baglayarak tim akademis-
yenlere Ucret artisi yapilmali
ve kadro garantisi getirilmelidir.

gini ifade edilerek sdzlesmele- E
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KAMU-SEN ZIRAAT KART HAYATA GECTI

Gectigimiz Eylul ayi icerisinde Konfede-
rasyonumuz ile T.C. Ziraat Bankasi arasinda
imzalanan protokol c¢ercevesinde “Kamu-
Sen Ziraat Kart” projesi yurirlige girmigtir.

Turkiye Kamu-Sen ve T.C. Ziraat Banka-
sI arasinda imzalanan protokol kapsamin-
da, Konfederasyonumuz ve bagl sendika-
larimizin, Gye, es ve sendika calisanlarina
talep etmeleri halinde;

* Turkiye Kamu-Sen logolu, “yillik kart
Ucreti” olmayan 5.000 TL. limitli kredi karti,

SENDIKACILI

* Kredi karti ile faizsiz, komisyonsuz tek
seferde 1.000 TL. tutarinda 5 taksitli nakit
avans,

* Bireysel Kredi, Sigorta ve Bankacilik
hizmetlerinde sendika Uyelerimize 6zel indi-
rimler,

* En uygun kosul, fiyatlar ile “Bireysel
Emeklilik” gibi bircok avantaj saglanacaktir.

Projeden yararlanmak isteyen Uyeleri-
mizden Ankarada bulunanlara, Sendika-
larimiz tarafindan verilecek destek ile T.C.

Ziraat Bankasi Bulvar/Ankara Subesi araci-
g1 ile yelerimize ulasilip, talepleri halinde
kartlarin basim ve teslimi temin edilecektir.

Diger illerimizde ise, Uyelerimizin her-
hangi bir T.C. Ziraat Bankasi Subesi’ne bas-
vurmalari yeterli olacaktir.

Tirkiye Kamu-Sen ve T.C. Ziraat Ban-
kasi arasinda imzalanan “Kamu-Sen Ziraat
Kart” in avantajlan icin www.turkegitimsen.
org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

K, HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR !

“Iktidarlara gore konum alan bir zihniyetle
hak mucadelesi mumkun degildir.
Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!”




Kamu Personel Dan|§ma
Kurulu Toplantisi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrnda
28 Kasim 2013 tarihinde yapildi.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik baskanliginda
toplanan Danigma Kurulu Top-
lantisinda, memur konfederas-
yonlari ve kamu igveren kurulu
Gyeleri bir araya geldi.

Toplantinin agihiginda  bir
konusma yapan Calisma Ba-
kani  Faruk Celik katiimci-
lari  selamlayarak  basladigi
konusmasinda,Kamu Personeli
Danigma Kurulu Kasim ayi top-
lantisinin tim calisanlara hayirli
olmasini diledi.

KONCUK: TOPLU
SOZLESME DONEMI
HOVARDACA
HARCANMAMALI, EMIR VE
TALIMATLARLA HAREKET
EDILMEMELIDIR

Kamu Danigsma Kurulu top-
lantisina Tirkiye Kamu-Sen adi-
na katilan Genel Bagkan ismail
Koncuk, Toplu Sézlesme rezale-
tini elestirerek stzlerine baslad.
Koncuk,"Toplu S6zlesme déne-
mi yasandi ve tamamlandi.Tabii
oldukgca nahos bir dénem oldu.
Bu Toplu Sbzlesme dbénemi
4688 sayill Kanuna aykiriliklarla
gerceklesmistir.  Katilimciliktan
uzak,acemice bir Toplu Sézles-
me yapilmigtir. 2014 yili icin 123
TL. zam, 2015 yil icin %3+3
zam yapilmis ve kamu caligan-
larinin 730 giin gasp edilmisgtir.
Memur masada pazarlanmigtir.
Secim dénemine girildigi ve eli-
mizin son derece gucli oldugu
bir ddnemde bdyle bir sonug ol-
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mamallydl. on glrkln ve yanlig
bir usulle Toplu Sdézlesme ya-
sanmig ve bu tavir sayin Bakan'a
da yakismamistir.

Tarkiye Kamu-Sen 450 bin
tye adina buradaki yerini almis-
tir.Bizim temsil hakkimizi kimse
engelleyemez, engellemeye
kalkmak da kimsenin haddi de-
gildir. Bu masada kimse seyirci
degildir, kanun iki kisinin imza-
sini yeterli gérse de bu masada
oturan 14 kisinin de hakki vardir.
Yangindan mal kagirircasina
Toplu Sézlesme yapilmig, 1150
talep hice sayilmistir. Geriye ka-
lan 23 gunlik sure iyi degerlen-
dirilmis olsayd bircok hakki elde
etme sansimiz olabilirdi. insallah
herkes yasanan bu sirecten iyi
bir ders cikarr ve buraya umut
baglayan kamu caliganlarini bir
daha hayal kirikligina ugratmaz
Toplu Sézlesme dénemi hovar-
daca harcanmamali,emir ve ta-
limatlarla hareket edilmemelidir.”
dedi.

KONCUK: KAMU
PERSONELI DANISMA
KURULU KARARLARI

HAYATA GECIRILMELIDIR

Kamu Personeli Danigsma
Kurulunun kararlarinin baglayi-
¢l olmadigini ifade eden Genel
Bagkan ismail Koncuk, “Ancak
bu masada alinan kararlar vic-
danen ve ahlaken baglayicidir.”
dedi. Koncuk, “Kamu Personel
Danigma Kurulu kararlari bagla-
yicl olmasa da vicdanen ve ah-
laken baglayicidir. Gegtigimiz yil
karsilikli olarak bazi konularda
mutabik kalmamiza ragmen bu
konular bir tirli hayata gegirile-

memigtir. Disiplin cezalari affe-
dilecekti ama hayata gecmedi,
2005 yilindan sonra goreve
baslayan memurlara bir derece
verilmesi havada kaldi, yardim-
¢l hizmetler sinifinin bir defaya
mahsus olarak Genel idari Hiz-
metler Sinifina gegcirilmesi veya
onlara da ek gdsterge verilmesi
hayata geciriimedi. Bu tir prob-
lemleri burada konusmalyiz.”
dedi.

KONCUK: 4/C’LILERE
KADRO VERILMELI VE
BU KONU GUNDEMDEN
DUSMELIDIR

Kamu Personeli Danigsma
Kurulu Toplantisinda 4/Clilerin
sikintilarini masaya yeniden ge-
tiren Genel Bagkanimiz Ismail.
Koncuk, “Artik 4/C’lilere kadro
verilmeli ve Turkiye bu ayiptan
kurtulmalidir.” dedi. Koncuk, “4/C
artik Turkiye icin bir ayiptir. 23
bin kisiyi kadroya ge¢memesi
icin sayin Bakanrnda zaman za-
man sézleri oldu ama yapilmadi.
4/Blilerle beraber kadro olmaliy-
di ama 4/Clliler gbzardi ediliyor.
Dershaneler kapatilirsa 55 bin
dershane 6gretmeninin Milli Egi-
tim Bakanligrna gececegi konu-
suluyor. Bu bir hak olacak ama
4/Cllilere kadro yok, vicdanen
bu nasil izah edilirbu masadan
artik karar ¢cikmali ve bu konu
guindemden artik diismelidir. Bu
kangren olmus konunun Ocak
ayindan 6nce c¢ozilmesini bek-
liyoruz.Tekrar ifade ediyorum ki,
4/C bir insanlik ayibidir ve bu
ayiptan kurtulmak gerekmekte-
dir.” dedi.

KONCUK: KAMU
CALISANLARINA
ENFLASYON FARKI
YENIDEN VERILMELIDIR

2014 yil icin Kamu calisanla-
rinin 123 TL. den bagka kazanimi
yoktur diyen Genel Baskanimiz
ismail Koncuk, Enflasyon farki-
nin 2014 yilinda iade ediimesini
istedi. Koncuk, “ Onlimuizdeki yil
icin 123 TL. den bagka bir kaza-
nimimiz yoktur. 123 TL.nin orta-
lama maasa yansimasi ylzde
5,2'dir. 2014 yil enflasyon hedefi
ise, yuzde 5,3'tur. Dolayisiyla
2014 yih zammi 2014 yili enf-
lasyon hedefinin bile altindadir.
Yapilan Toplu Sézlesmede enf-
lasyon farkinin olmamasini anla-
mak mimkun degildir. Ortalama
hesap baz alinarak enflasyonun
bu rakami gegcmesi halinde me-
murlara enflasyon farki verilmesi
karari alinmalidir. Bu nedenle
Enflasyon farki 6denmesi kara-
r bu masadan ¢ikmalidir ve bu
hak yeniden iade edilmelidir.”
dedi.

Aile ve cocuk yardimininda
verilmesi gerektigini ifade eden
Genel Baskan ismail Koncuk,
“Bagbakan 3 cocuk diyor, Pey-
gamber Efendimiz (S.A.V) “Ben
Ummetimin ¢oklugu ile évini-
rim” diyor. Buradan hareketle
aile ve ¢ocuk yardimi da belirle-
nen oranda artinimaldir” dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk kamu
calisanlarinin yasadigi diger si-
kintilari da dile getirdi.

Akademisyenlerin  yasadigi
sikintilar da degerlendiren Ge-
nel Bagkanimiz ismail Koncuk,
Maliye Bakaninin izmir Ikt|sat
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Kongresi'nde akademisyenlerin
durumlarinin iyi olmadigini séy-
ledigini belirterek, “Bu sdylemle
olmaz geregi yapiimaldir’ dedi.
Genel Bagkan Koncuk, ek 6de-
me ve ek ders Ucretlerinin %100
oraninda artmasi gerektigini ifa-
de etti. Ogretmenlerin ek ders ve
ek 6deme Ucretlerinin artiriimasi
gerektigine vurgu yapan Genel
Bagkan bu konuda da derhal
adim atilmasi gerektiginin altini
cizdi.

Déner sermaye uygulama-
larinda adaletsizlikler oldugunu
ifade eden Genel Bagkan, talep

raporunda dile getirilen sorunla-
rin ¢ézulmesini istedi.

YOK kanununda yapilmasi
planlanan degisikligin unutul-
dugunu kaydeden Genel Bas-
kanimiz, iktidarin da bu konu-
da bir adim atmadigina dikkat
cekti. 50/D maddesinin hala
¢cozilemedigini belirten Koncuk,
YOK'in son taslaginin ise ucube
oldugunu sdyledi.

Emeklilerin ciddi sikintilar
icinde olduguna vurgu yapan
Genel Bagkan Ismail Koncuk,
5510 sayill yasayla emeklilik
yasinin 65%e c¢iktigini ancak sa-

dece 30 yillik dénemin emeklilik
hesaplamasinda baz alinmasi-
nin mantigi olmadigini séyledi.
Emeklilere promosyon konusu-
nu da degerlendiren Genel Bas-
kan, banka promosyonundan
emeklilerin bir turli faydalandi-
rlamamasina anlam veremedi-
gini ve bu konunun ele alinarak
¢Ozllmesi gerektiginin altini giz-
di.

Yoénetici atamalari ve gbrev-
de yilkselme yonetmeligini de
elestiren Genel Bagkanimiz Is-
mail Koncuk, kamuda bir kaos
déneminin yasandigini, yapilan

yobnetmeliklerin akillara zarar ol-
dugunu séyledi. Koncuk, “Bunun
adi alenen torpildir. Saglam bir
ybnetici atama sistemi olmazsa
basarisiz ydneticiler becerikli in-
sanlardan verim almamizin 6nua-
ne gecer.Bdyle bir uygulamayi
kabul etmek mimkin degildir’
dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk
Tarkiye Kamu-Sen'’in hazirladigi
raporu yetkililere sunarak talep-
lerin tamaminin dikkate alinma-
sini, bundan sonra yapilacak
olan toplantinin bu cercevede
strmesini istedi
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Arastirma Gorevlileri Univer-

. siteletin olmazsa olmaz temel
. taslandir. Daha dogrusu dniver-
. sitelerin bel kemigidirler. Bunlar
i olmadan Universiteden ve (ni-
! versitelerin geleceginden bah-
' setmek mimkun degildir. Durum
1 bdyle olmakla beraber; arastir-
. ma gorevlilerinin kadro garantile-
. 1i yoktur. Biiyiik bir maddi sikinti
. icerisindedirler. Gorev tanimlari
. belirsizliklerle doludur. Buttin 6g-
! retim elemanlar gibi onlarin da
'+ fikirlerini agiklama haklari bulun-
+ mamaktadir. Universitelerin ve
. YOK’iin karar mekanizmalarin-
. da temsil ve séz haklari yoktur.

Aragtirma gorevlileri genel
olarak sorgulayan, elestiren,
alternatif fikirler ileri sire bilen,
kisiligi gelismis, saglikl diistinen
gen¢ beyinler olarak algilanir.
Gercekten olmasi gereken de
budur. Ancak, gecim sikintisi
icinde kivranan, her giin Univer-
siteden atilma korkusu yasayan
ve hatta uUniversitedeki kadro-
larindan atilan kigilerden nasil
sahsiyetli durus ve ileri diizeyde
fikir ve bilimsel arastirma bekle-
nebilir?

ilmi aragtirmalar; rahat, g-
venli ve yarinlardan endigenin
olmadigi ortamlarda yapilir. Hala
bunu anlamamakta israr etme-
nin ve goérmezlikten gelmenin
anlami nedir? Benden sonrasi

tufan anlay|§|n|n anlami ve so-
nucu Ulkemizin bilimsel arastir-
malarina ne katkisi olabilir ki?
Yasanilan olumsuzluklardan
ders almayacak ve bu olumsuz-
luklan ortadan kaldirmayacak-
sak ne diye bilimsel kurullarda
ve dgretim Uyesi yetistirme prog-
ramlarinda yer aliyoruz?

_ Ulkemizde 33/a, 50/d ve
OYP kadrolarinda istihdam edi-
len G¢ ayn arastirma gorevlisi
statlisti bulunmaktadir. Hepsinin
kendine 6zgl sikintilarn oldugu
gibi, ortak sikintilari da verilen
maasgla gecinememe sorunudur.
Nitekim bir aragtirma gorevlisi
bugiin, 2100-2300 TL arasinda
maas alabilmektedir. Bunlarin ek
ders Ucretleri bulunmamaktadir.
Aragstirma gorevlisi bu maagla ev
kiras! verecek, evli ise ¢oluk co-
cuguna bakacak, mutfak masra-
fini ve diger zorunlu ihtiyaclarini
karsilayacak ve ayrica ilmi ¢alis-
ma yapabilmek i¢in bu maastan
para ayiracak. Bu mimkin ma?
Hayrr...

Bugiin, 50/d kadrosunda
bulunan arastirma gorevililerinin
isine sorgusuz sualsiz son veril-
mektedir. Gerekge olarak da bir
YOK Uyesinin bazi Universitelere
gdndermis oldugu bir goras ya-
zisI  gosteriimektedir. Goruste;
25 Subat 2011 tarih ve 6111 sa-
yil Af Kanununda diizenlenen,

azami 6gretim surelerini gerekce
gosterilerek, 2547 sayili Kanu-
nun 50/d maddesi kapsaminda
gbrev yapan arastirma gorevli-
lerinin, 3 yilda ylksek lisans ve
6 yilda da doktorasini tamamla-
yamayanlarin gbrevine son veri-
lebilecegi yorumu yapilmaktadir.

OYP'li aragtrma  gérevli-
lerinin 6ne c¢ikan sorunlar da
sunlardir: imzalatilan kefalet ve
taahhit senedi, yabanci dil 63-
renme suresi, evli olanlarin es
durumu, OYP Desteklerinin kul-
lanimi ile ilgili burokratik engeller
basta gelmektedir.

Yeni kurulan ya da heniz
gelismemis Universitelere alinan
arastirma gorevlileri, kendi ni-
versitelerinde yuksek lisans ve
doktora yapma imkani bulunma-
digindan 35. madde ile gelismig
universitelere gonderilmektedir-
ler. Buna gore gdrevlendirilen
arastirma gorevlilerine agir ve 61-
clsuz kefalet ve taahhit senedi
imzalatiimaktadir. Bu agir kefalet
ve taahht senetlerini imzalama-
yan arastirma gorevlileri ylksek
lisans ve doktora yapmak icin
gelismis Universitelere génderil-
memektedir. Gelismis Universi-
telere génderilmeyen arastirma
gobrevlileri kendi Universitelerin-
de angarya iglerle ugrastirilarak
akademik egitimleri ve yiksel-
meleri engellenmektedir. Yuksek
lisans ve doktora yapmak Uzere
gelismis Universitelere gonde-
rilenler basarisiz olduklarinda
derhal aragtirma gorevliliklerine
son verilerek yUkli senet ve taz-
minat borglari altina sokularak
hayatlari karartiimaktadir.

Universitelerde  arastirma
gbrevlilerine imzalatilan taahh(it-
kefalet senetleri arastirma go-

revlilerinin huzur icinde yUksek
lisans ve doktora yapmalarina
mani olmakta ve onlari blytik bir
endise ve bunalima sirlUkleye-
rek basarili olmalarini olumsuz
sekilde etkilemektedir. Arastirma
Gorevlilerine dayatilan hukuksuz
mecburi hizmetten kaynaklanan
tazminat yukdmlulGga kaldirla-
rak genclerimiz huzursuzluk ve
bunalimdan kurtariimalidir.

Unutmamak gerekir ki, aras-
tirma gorevlileri Ulkemizin geng
beyinleridir. Bu beyinleri saglikl
ve iyi yetistiremez ve dnlerinde-
ki lizumsuz engelleri ortadan
kaldirmazsak bunlar saglkli ve
istenen kalitede yetisemeyecek-
tir. Dolayisiyla Universitelerimiz
de saglikli ve iyi yetismis 6gretim
Uyelerine sahip olamayacaktir.
Bunun yegéne sorumlulugu ve
vebali bugun yénetici konumun-
da ve karar alima mekanizmala-
rinda bulunan égretim Uyelerine
ait olacaktir.

Universitelerimizin bircok
fakilte ve yuksek okulunda hat
safhada Ogretim (yesi agigi
bulunuyorken baz Universite
rektorlerinin 50/d kadrosunda-
ki arastirma gorevlilerinin igine
son verdirmesi ilim hayatina ve
Universitelere vurulan en buyuk
darbedir.

YOK’e ve Universite rektdrle-
rine ¢agri:

50/d ve OYP kadrosunda
bulunan aragtirma gorevlilerini
magdur etmeyin. Bu geng bilim
adamlarini Universiteden atmak
yerine; onlarin insanca yasaya-
bilecekleri ve bilimsel arastirma
yapabilecekleri ortamlar hazir-
lanmasi icin harekete geginiz.

__________________________________________________________________________________________________
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SIVAN PERVERLERI DEGIL,
VATANPERVERLERI DiNLEYIN!

Diyarbakir'da yasanan rezaleti, Tiirk ve Tiirkiye diigmanlarini bas taci yapanlari,
sehitlerimiz, gazilerimiz ve biyiik Tirk milleti adina 20 Kasim 2013 tarihinde
Ankara Kizilay meydaninda diizenledigimiz mitingimizle protesto ettik.

KONCUK: BUYUK
ORTADOGU PROJESI’NIN
ES BASKANI, BOP’UN
SINIRLARINI KENDi
ELLERIYLE CiZMEKTEDIR

Yogun katilimin oldugu mi-
tingde konusan Konfederasyon
Genel Baskanimiz Ismail Kon-
cuk, “Artik Ulkemizde bolinmeyi
talep etmek demokrasi, terdrist-
leri bas taci yapmak kardeglik
olarak kabul edilmektedir” dedi.
Koncuk, “Ulkemiz cok zor bir do-
nem yasamakta, Turk milleti aci
bir imtihandan daha gegmek-
tedir. Tarihin higbir ddneminde
ihanet bdylesine aleni olmamis;
bir Ulke, idarecileri eliyle uguru-
ma surtklenmemigtir. 16 Kasim
2013 tarihinde bu Ulkenin Bas-
bakani, iktidar oldugu Ulkeyi
bdlmek isteyenlerle el ele, kol
kola girmig, Kurdistan bayraklari
esliginde boélinme sarkilar séy-
lemistir.

Yillarca daglarda on binler-
ce sehit vererek korudugumuz
vatanimiz  davulla, zurnayla,
sarkiyla, tirkdyle bolinmekte-
dir. Bir stredir terér érgutinin
ve onun ig birlikgilerinin dimen
suyuna girilmis, Turklige savas
aciimig, milletimizin arasina ni-
fak tohumlar sagilmigtir. iktidari
elestirenleri terdrist olarak go-
ren, genclerimizi ahlaksizlikla
suclayan, Turk’'im demeyi su¢
sayan anlayis, Ulkemizi tehlikeli
bir cephelesmenin kucagina it-
migtir.

Artik Ulkemizde bélinmeyi ta-
lep etmek demokrasi, tertristleri
bas taci yapmak kardeglik olarak
kabul edilmektedir. Habur olayi
ile baglayan, Oslo gérismele-
riyle devam eden, terdrist basiy-
la yapilan muzakerelerle ivme
kazanan rezalet, Diyarbakirda
Kirdistan Eyaleti'nin dillendiril-
mesiyle son agsamasina gelmis-
tir. Bundan sonraki asama, AKP
iktidarinin  Kirdistan'in - 6zerkli-
gini resmen tanimasi ve fede-
ralizmin ilan edilmesi olacaktir.
Buylk Ortadogu Projesinin es
baskani, BOP’un sinirlarini ken-
di elleriyle gizmektedir.” Dedi.

KONCUK: BU MILLET,
ARTIK TITREYiP KENDINE
GELMEK ZORUNDADIR

Genel Bagkan ismail Kon-
cuk, yasanan tim bu gelisme-
lerin sehitlerimizin  kemiklerini
sizlatigini  sOyledi.  Koncuk,
“Diyarbakirda, sbzde kardes-
lik adina, Ulkenin temellerine
dinamit koymayl amaglayan,
tim hainler bir araya gelmis ve
adeta govde gosterisi yapmig-
lardir. Iktidar, “Tarkiye, Kerkik’e
karigirsa biz de Turkiye'ye kari-
sinz” diyen, Turkmenlere adeta
soykirim uygulayan, PKK’ya her
tarld destegi saglayarak Gzerimi-
ze salan zat ile el ele Turkiye'yi
bélme romantizminin doruklari-
na ¢ikmistir.

Ukeyi bdlme sevdalilar,
Diyarbakirda bir araya gelmis,

Sivan Perver'in terdristler icin
sOyledigi sarkilar egliginde, bir
birlerine ikram ettikleri mese
dallanyla bezenmis bdlinme
yollarinda el ele yurimuslerdir.
Bu tablo Turk milleti icin tam bir
ibret vesikasi olmalidir. Bu mil-
let, artik titreyip kendine gelmek
zorundadir. Turkiye'ye ve Tark
milletine kuiflrler yagdiranlarin
bas taci edildigi bu dénemde
yasananlar tim sehitlerimizin
kemiklerini sizlatmig, sehit ya-
kinlarnimizi yasa bogmustur.

PKK’'nin ilk silahli eylemini
gerceklestirdigi 1984 yilindan
bugline degin, meydana gelen
terdr olaylan asker, polis, sivil 30
bin vatan evladinin canina mal
olmus, 20 binden fazla guvenlik
gorevlisi ve 13 bin dolayinda sivil
de yaralanmigtir. Madem birileri
gelecek ve Uniter cumhuriye-
ti, milli devleti pazarlayacakii,
on binlerce vatan evladi bir hi¢
ugruna mi can verdi? Hayir; se-
hitlerimiz, Bagbakan’in sdyledigi
gibi bir hic ugruna degil, millet,
vatan ve Allah yolunda sehit
olmustur. Bunu dahi anlamayan
zihniyete yuh olsun!” dedi.

KONCUK: Siz KiMSiNiz;
KAC KiMLIGINiz, KAC
KiSILiGiNiz, KAC
GOMLEGINiz VAR?

Genel Bagkanimiz ~ ismail
Koncuk bélinme sevdalilarina,
“‘mahger gunlinde, emanetime
ne yaptiniz?” diye soran sehit-

lerimize ne cevap vereceksiniz”
diye sordu. Koncuk, “Ey g6zini
koltuk hirsi birlyen, bdlinme
sevdalilar! Yarin milletin igine
ciktiginizda sehit analarinin yiiz-
lerine nasil bakacaksiniz? “Biz,
oglunun katilleriyle el ele, bu
vatani bdluyoruz.” diyebilecek
misiniz? Ruz-u mahserde gse-
hitlerimiz karsiniza cikacak ve
“Emanetime ne yaptiniz?” diye
soracaklar. “Kanimla, canimla
korudugum vatani ne ugruna,
kimlere peskes cektiniz?” diye-
cekler.

Ey buginun iktidar sahipleri,
0 gun geldiginde sehitlerimizin
yuzline nasil bakacaksiniz? Biz,
pesmergeyle, sana silah sikan-
la, seni pusuya distren hain-
lerle birlikte ayni yolda yuraduik
diyecek misiniz? 2011 yilinda
kamuoyuna “Oslo Gorismele-
r” olarak yansiyan terér Grgdtd,
MIT pazarliklarini “Ispat etme-
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yen serefsizdir” diye yalanlayan
siz degil misiniz? Ardindan “Biz
degil, devlet gorustu” ifadeleriyle
kabul eden yine siz degil misi-
niz?

Daha bir bucuk yil 6nce, tert-
re destek verdikleri gerekcesiyle
BDP’li milletvekillerinin elini bile
sikmayacagini aciklayan siz de-
gil misiniz? Buglin Diyarbakir
sokaklarinda bu kimselerle el ele
dolasan yine siz degil misiniz?
iki yil dnce “Terdr orgitiyle go-
risen serefsizdir, namussuzdur.”
diyen siz degil misiniz? Siz kimsi-
niz; ka¢ kimliginiz, kag kisiliginiz,
kac gdémleginiz var? “ dedi.

KONCUK: KARDESLIK
PROJESI ADI ALTINDA
YURUTULEN BU
OPERASYONUN BIR
PARCASI OLARAK,
SUCLULAR MASUM
VE MAZLUM
GOSTERILMEKTEDIR

“Analar aglamasin” diye bas-
layan slrecin, “Dediklerimizi
yapmazsaniz ananizi aglatinz’a
déndigunu  kaydeden Genel
Bagkan ismail Koncuk, suglu-
nun cezasini ¢ekmedigi bir yer-
de, adaletin katledildigini belirtti.
Koncuk, “DUndn bebek katilini
bugiin baris i¢in bir umut haline
getirenler, terér konusunda ya-
sanan bu karanligin bag mimar-
lanidir. Daha bir yil énce idam
cezasinin yeniden getirimesini
disindagana agiklayanlar, ne
olmus da bugin vatan hainleriy-
le ayni sofrada bulusmuglardir?
“Terdr o6rgutlyle goérisen seref-
sizdir; namussuzdur.” diyenler
bugun terdristle el ele mutlu aile
fotograflar cektirmektedir.

Bir tarafta Bagbakan, bir ta-
rafta pesmerge basi, bir tarafta
Turkiye'ye kufurler yagdiran, ag-
zindan kan damlayan bir stzde

sarkici, bir tarafta Seyh Sait’in
torunu, bir tarafta bu Glkenin
iktidarina mese dalini layik go-
ren sahsiyetin olusturdugu bu
tablo, hangi serefle, hangi na-
musla bagdasmaktadir? Iktidar,
imralidan her giin tehdit telefon-
lari almaktadir. “Analar aglama-
sin” diye baglayan sireg, “De-
diklerimizi yapmazsaniz ananizi
aglatinz’a dénismdas, iktidar ise
bu tehditler karsisinda adeta tes-
lim bayragini gekmigtir.
Kardeslik projesi adi altinda
yUr(tilen bu operasyonun bir
parcasi olarak, suglular masum
ve mazlum goésterimektedir. Sug
ve ceza muessesinin igletiimedi-
gi bir yerde devletten stz etmek
mUmkiin degildir. Suclunun ce-
zasini cekmedigi bir yerde, ada-
let katlediimis demektir. Suclu
cezasinl cekmeyecekse mazlu-
mun hakki, analarin gbzyaslari
ne olacaktir? Bu stireg, toplumu
devletsizlige, anarsizme ve bd-
[Gnmeye g6tardr. Bilinmelidir ki,
Tarkiye Cumhuriyeti, Kurtulug
Savagrnda verdigimiz binlerce
sehidimizin ve onun 6ncesinde
ve sonrasinda kaybettigimiz mil-
yonlarca vatan evladinin kanlari
Ustlinde yukselmigstir.” Dedi.

KONCUK: iKTIDAR
DIYARBAKIR’DA, TURK
DUSMANLARIYLA KOL

KOLA, TUM :FURKiYE’YE
BOLUCULUGUN DUETINI
DINLETMISTIR

Genel Bagkanimiz ismail Kon-
cuk, bu milletin higbir ferdinin iha-
neti affetmeyecegini, on binlerce
sehidin katiliyle ayni yolda yura-
meyeceginin altini gizdi. Koncuk,
“ Bu bakimdan Bagbakan’in
Kurdistan olarak adlandirdigi
Misak-1 Milli topraklari, bizler i¢in
canimizdan ve kanimizdan daha
ileri bir deger ifade etmektedir.
Hepimiz terérin bitmesini, akan

kanin durmasini, bu topraklarda
yasayan herkesin dostca, kar-
desce, mutlu, huzurlu bir yasam
strmesini arzu etmekteyiz.

Ancak akan kanin hainlerle,
katillerle el ele, teror érgltleriyle
pazarlk masasinda durmaya-
cagini da biliyoruz. Biz zaten bu
Ulkede yasayan tim vatandas-
lanmizla kardesiz. Ama terérist-
le, bélucuyle, hainlerle, katillerle
kardeslik kuracagimizi sananlar
bosuna beklemesinler. Bu mille-
tin higbir ferdi ihaneti affetmeye-
cek, on binlerce sehidimizin ka-
tiliyle ayni yolda ylrimeyecekiir.

Sizin yol arkadaglariniz, ha-
inler, boluculer, katiller, Turk
dismanlan olabilir. Biz bu iha-
neti asla kabul etmiyoruz. Ki-
sacasl “Kardeslige evet; kalles-
lige hayir!” diyoruz. Ne yazik ki
Diyarbakirda yasanan bu reza-
let, akl-1 selim tim insanlarimizi
derinden yaralamistir. Ne yazik
ki Diyarbakirda, Kirdistan na-
ralaninin  atildigi, Uniter devlet
yapimizin mezarinin  kazildigy,
federalizmin yol haritasinin ¢i-
karldigl, Imralya 6zgurlik pro-
valarinin yapildigi, genel affin
kapilarinin aralandigi bir rezalete
sahit olduk. Ne yazik ki iktidar
Diyarbakir'da, Turk dismanlariy-
la kol kola, tim Turkiye’ye bélu-
culuguin duetini dinletmigtir.

Bu kafayla giderse, iktidarin,
Tark milleti korosunun sesini du-
yacagi gunler de insallah yakin-
dir. “dedi.

HAMIT KOSE: SEHIT
AILELERi OLARAK
HAKLARIMIZI HELAL
ETMiYORUZ

Genel Bagkan ismail
Koncuk’un ardindan bir konus-
ma yapan Sehit Aileleri Dernek-
leri Federasyonu Bagkani Hamit
Kdse, yasananlarin gehit aileleri-
ni derinden yaraladigini sdyledi.

IKINCI OGRETIM MESAILERINDEKI
SINIRLAMALAR KALDIRILMALIDIR

Bilindigi Uzere, 666 sayil
Kamu Gorevlilerinin Mali Hak-
larinin DUzenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikmuin-

de Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Hik-
minde Kararname ile Universi-
telerin ikinci 6gretim programin-
da gbrevlendirilen idari persone-

le 6denmekte olan fazla mesai
Ucretleri kesilmistir. Ancak daha
sonra  Anayasa Mahkemesi
2011/139 E., 2012/205 K. Sayi-
I ve 2712.2012 tarihli karari ile
s6z konusu diizenlemeyi iptal
etmistir.

30.11.2013 tarih ve 28837 sa-
yilli Resmi Gazetede yayimla-

nan 2013/5556 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Universitelerin
ikinci 6gretim programinda go-
revlendirilen personele fazla
mesai ddenmesine iliskin du-
zenlemeye yer verilmis; ancak
Oddenecek olan fazla mesai Uc-
retlerine personel sayisi agisin-
dan sinirlandirma getirilmigtir.

Suriye’de, Misirda o6lenler igin
gbzyagslar dékulduginu belirten
Kose, ellerini kinalayarak askere
g6nderdikleri evlatlarinin katille-
riyle bugiin yapilan pazarliklari
asla unutmayacaklarini séyledi.
Barzani’nin kendi Ulkesine ihanet
eden birisi oldugunu séyleyen
Hamit Kose, “Turkiye Cumhuri-
yeti Bagbakaninin bu adama na-
sil giiven duydugunu anlamakta
zorlaniyoruz” dedi. Sehit Aileleri
Dernekleri Federasyonu Bagka-
ni Hamit Kése, yasananlar kar-
sisinda sehit aileleri olarak bir
kez daha ihanete ugradiklarini
ve haklarini helal etmediklerini
soyledi.

Yogun katilimin oldugu protes-
to mitingimize, MHP I3dir Millet-
vekili Sinan Ogan, MHP Osma-
niye Milletvekili, Huseyin Tar-
koglu, Turkiye Kamu-Sen Eski
Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
TESUD Genel Bagkani Emekli
Korg. Erdogan Karakus, Ilksan
Genel Bagkani Tuncer Yilmaz,
Turk Dayanisma Konseyine tye
kuruluglarin Bagkan ve Yoéne-
ticileri, cok sayida Sivil Toplum
Orglti Temsilcisi ve yoneticileri,
Turk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Turk Buro-Sen
Genel Baskani Fahrettin Yokus,
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkani Nuri Unal, Tirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Bagkani il-
han Koyuncu , Tirk imar-Sen
Genel Baskani Necati Alsancak,
Turk Ulasim-Sen Genel Bagkani
Nazmi Guzel, Turk Haber-Sen
Genel Bagkani ismail Karada-
vut, Turk Enerji-Sen Genel Bas-
kani Celal Karapinar, Turk Tarim
Orman-Sen Genel Bagkani Ah-
met Demirci, Turk Kultdr Sanat-
Sen Genel Bagkani Hasan Hu-
seyin Yiimaz, Turk Emekli-Sen
Genel Bagkani Osman Ozdemir,
Genel Merkez Yoéneticilerimiz,
Sube Bagkanlarimiz ve ¢ok sa-
yida vatandas katild.

Tark Egitim-Sen olarak Tur-
kiye Buyik Millet Meclisine ve
Bagbakanllk makamina gon-
derdigimiz yazilarda, 2013/5556
sayill Bakanlar Kurulu Karari
ile Universitelerin ikinci égretim
programinda  gdrevlendirilen
personele ddenecek fazla me-
sai Ucretlerine getirilen sinirla-
manin kaldinimasi icin gerekli
yasal degisikliklerin yapilmasi
hususunda talepte bulunduk.
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YURTKUR CALISANLARININ SORUNLARI

G0ziUM BEKLIYOR

_

Gorevde yiukselme ve unvan desikligi
sinavinin yapiimamasi, basta yurt ydnetim
memurlari olmak Uzere YHS ve diger cali-
sanlarin devasa sorunlarinin ¢ézimu ye-
rine slrekli hasir altina stpUrilmesi,sube
mUdurliga,yurt  midarligu,bélge  midr-
lGga, daire baskanhigi gibi  Ust gdrevleri
ifa edebilecek ¢ok sayida yetismis kalifiye
eleman bulunmasina ve bir Ust gbrev igin
yeterlilik tagsimalarina ragmen bosalan kad-
rolarin kurum digi atamalarla doldurulma-
sI neredeyse teamul haline gelmigtir.

Yurt-Kurda galisma barisi giderek bozu-
yor

Kurum icinde yetismis, kurumun igleyisi-
ni iyi bilen ve bir Gst géreve atanma liyakat ve
ehliyetini tagidigi halde bosalan, yeni agilan
yurt madurliga,yurt maddr yardimeihgr bél-
ge mudurligu,bdlge mudur yardimeiigr veya
daha Ust kadrolarin kurum ici atamalar ye-
rine kurum disindan yapilan atamalarla dol-
durulmasi kurum caliganlarina karsi yapi-
lan aleni bir haksizlik oldugu gibi kurum igi
Uretimi olumsuz yonde etkileyici ve calisma
barigini bozucu bir durum olup bu olumsuz
gidise derhal dur denilmelidir.

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
sinavlarinin yapilmamasi huzursuzluk yarat-
maktadir.

17.12.2005 tarih ve 26026 sayill Res-
mi Gazete yayimlanarak yurdriige giren
Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurligu Merkez ve Tasgra Tegki-
lati birimlerinde goérevli personelin gbrevde
ylkselme ve unvan degisikliklerine iligkin
yonetmeligin 5. Maddesinde belirtilen sube
mudarlaga,yurt madirid ve midar yardim-
ciigr seflik,hukuk hizmetleri,uzmanlik,arast
irmaci,céziimleyicimuhasebeci, yurt ydne-
tim memuru, sekreter, veznedar, satin alma
memuru, ambar memuru, V.H.K.i,memur,
daktilograf, santral memuru, programci yar-
dimcisi, bilgisayar isletmeni, sofér, koruma
ve guvenlik gorevlisi, yardimci hizmetler gru-
bundan; hizmetli, bekgi, kaloriferci, teknisyen
yardimcisl, as¢l, berber ve dagitici gibi go-
revde yukselme suretiyle atama yapilacak
kadrolar ile ayni yénetmeligin 6.Maddesinde
unvan degisikligine tabi avukat, mihendis,
mimar, sosyal galismaci, programci, psi-
kolog, diyetisyen, matematikci, istatistik¢i,
kitiphaneci, egitim rehberi, tekniker, teknik
ressam, teknisyen, cocuk egitimcisi, hem-
sire, saglik memuru gibi yardimci hizmetler
sinifinda gbrev yapan personelin gbrevde
yikselmesini sajlamak amaciyla Genel ida-
re Hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan kadro-
larda gdrevde yiikselme sinavi en son 2009
ve 2011 yillarinda yapilmistir.
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radan 2 yil gegcmesine ragmen yénetme-
lik degisecek gerekgesiyle merkez ve tagra
tegkilati birimlerinde yardimci hizmetler si-
nifinda gérev yapan personel icin gbérevde
ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
surekli ertelenmesi ve sinavla atama yapil-
masi gereken bazi birimlere hille yoluyla
yine kurum digindan sinavsiz atamalarin ya-
piimasi, a¢ik bulunan kadrolarin gérevlendir-
me yoluyla doldurulmasi kurum caliganlari-
nin is huzurunu bozdugu kadar i¢ huzurunu
da bozmaktadir. Kurumda is ve i¢ huzuru
saglayici 6nlemler alinmaldir.

Yurt Yénetim memurlarinin mikteseple-
rine uygun kadro derecesi tahsis edilmelidir.

657 sayii Devlet Memurlari Kanuna
gore Genel idare Hizmetler sinifinda gérev
ifa etmekte olan ve yurtlarimizin omurgasini
olusturan yurt yonetim memurlarinin  buytk
cogunlugunun lisans mezunu olmasina ve
mukteseplerinin % derecede bulunmasi-
na ragmen halen 5. Kadro derecesinde
tutulmaktadir. Bagka kurumlarda caligan
lisans mezunlar galigtiklari gdrev ne olur-
sa olsun 1/4 kadro derecesine inebilmekte
bu calisanlara isgal ettikleri kadro derece-
sinden dolay kendilerine yesil pasaport ve-
riimekte, emekli maaglar ile emekli ikrami-
yelerindeki artiglardan yararlandiriimaktadir.

Ancak Yurt Yonetim Memurlarina muk-
teseplerine uygun bir kadro derecesinin
verilmemesi sebebiyle hem yesil pasaport
imkanindan yararlandinimamakta hem de
emekli maaglarinda ve ikramiyelerinde b-
yUk hak kaybina ugratiimaktadir. Bu durum
calisanlar tarafindan kendilerine yapilmig bir
haksizlik olarak degderlendiriimektedir.

Yurt yénetim memurlarina égretmenler,
din gorevleri, emniyet mensubu polisler de
oldugu gibi mukteseplerine uygun ' kadro
derecesine inebilecekleri yasal dizenleme-
ler yapilarak yesil pasaport alabilmelerinin
O6nu aciimasi ve emekliliklerinde meydana
gelen hak kayiplarinin éniine gecilmesi on-
larin en tabi 6zIUk haklandir.

Yurtlarda yonetim memurluklarinin  bir
Ust kademesi olan Yonetim Memurlugu Uz-
manlik kadrosu ihdas edilmesi memurlarin
kendilerini gelecege daha iyi hazirlamalari
acgisindan tesvik edici bir olacaktir.

Bu hak gaspinin énline gecilmesi ve di-
ger taleplerin degerlendiriimesi basta ku-
rumdan sorumlu olan Genglik ve Spor Ba-
kanligi olmak Gzere tim kurum yetkililerinin
sorumlulugu ve goérevidir.

Nobet Ucreti SHCEK ve
MEB’e bagh yatili okullarda nébet tutan 6g-
retmenlerin Gcretleri ile esitlenmelidir.

Ata EMIROGLU

Yurt-kur Adana Bolge Md. isyeri Temsi Temsilcisi

Bunun diginda 6zel gece hizmetleri sta-
tistine gore 24 saat nobet tutarak hizmet su-
nan yurt maddr yardimcilari ve yurt yonetim
memurlari tarafindan Universite gencligine
her cesit hizmet sunulmaktadir. Ancak dini
ve resmi bayramlarda, hafta sonlarinda ve
hafta icinde buyuk fedakarliklar gésterilerek
tutulan nébetlerin Gcret olarak hak edile-
nin karsihgi veriimemektedir.

Hafta ici tutulan 8 saat nobet Ucreti ye-
rine 6 saat, ve hafta sonu tam gin tutulan
nobet Ucreti yerine 15 saat fazla mesai ya-
zilmas! ve her bir saat mesai icin ise 1,20
TL UGcret 6denmesi, ginimizin sartlarina
gore gercekten utanilacak bir durumdur. Ote
yandan nébet tutan yurt yénetim memuru ve
yurt mudur yardimcilarina yol Ucreti ve ¢
6gun yemek bedeli olarak sadece 900 Kurug
takdir edilmesi ise yapilan haksizligin bagka
bir boyutudur.

Oysaki ayni saat ve zaman diliminde ¢a-
lismalarina ragmen SHCEK ve Yatil okullar-
da ndbet tutanlara statt farkindan dolayi 1
saat nbbet icin 8,45 TL olmak lizere 1 gece
ndbet karsiligi olarak 6 saat Ucret takdir edil-
mesi Yurt-Kur da ayda en az 8 defa nébet
tutan bir ndbetciye ddenen fazla mesaiden
daha fazla Ucret alabildigi gercegini ortaya
koymaktadir.

666 Sayill KHK kararname geregi esit
ise esit Ucret uygulamasi ile kurumlar arasi
esitlik gozetilirken ndbet hizmetlerinde ayni
esitligin gbzetiimemesi kurum c¢alisanlarina
yapilan bir haksizlik oldugu kadar bu alan-
da yapilan yasal diizenlemelerin ruhuna da
aykiri bir uygulama seklidir.KiK toplantilarin-
da sorunun ¢éziimine iligkin strekli karar
alinmasina ragmen yukarida bahsedilen
parasal ve diger hak kayiplarinin éniine ge-
cilmemesi sorumlu yoéneticilik anlayigiyla da
bagdasir bir durum degildir.

Yapilacak bir dizenleme ile nébet tutmak-
la sorumlu olan yurt yénetim memurlarina ve
yurt midur yardimcilarina nébetci memur
statlisti kazandirimak suretiyle en azindan
SHCEK ve MEB’e bagl yatili okullarda nébet
tutan 6gretmenlere ddenen Ucret miktarina
denk dusecek bir Ucretin 6denmesi icin ge-
rekli dizenleme acilen yapiimalidir.



Gdrevlendirme ile baska birimde calistiri-
lan Y.H.lilere giyim yardimi verilmemektedir.

Son yillarda  Yurt-Kur yoneticile-
ri 91/2268 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurdrlige giren Memurlara Yapilacak Giye-
cek Yardimi ile ilgili ydnetmelikte kurumun
onayl ile kurum icinde bagka gorevler-
de calistinlanlara filen bu gérevi ylritme-
dikleri igin giyim yardimi yapilacagina dair
bir hikim bulunmadigini gerekge gdstere-
rek yardimci hizmetler sinifinda bulunup da
gbrevlendirme yoluyla sofér, santral memu-
ru, kaloriferci vb. kadrolarda gérev alan per-
sonele giyim yardimi veriimemektedir..

Bagka kurumlarda mezkur kadrolari ig-
gal edenlere bagka birimlerde goérevlendiril-
melerine bakilmaksizin giyim yardimi nak-
den 6dendigi halde Yiiksek Ogretim Kredi ve
Yurtlar kurumunda bagka birimlerde gérevli
olarak caligsanlarin haklarinin gasp edilme-
sinin esbab-1 mucibesini anlamak mimkun
degildir.

Yonetmelikte mezkur calisanlara giyim
yardimi 6denecegine dair bir hikim yoksa
bile 6denmeyecegine dair de bir hikim var
midir? Yonetmelik c¢ikarilirken bilingli ola-
rak “kurumun onayi ile kurumici gdrevlen-
dirmeli calistirilanlara fiilen bu gérevi yurit-
medikleri icin giyim yardimi yapilmayacagi-
na dair bir hikim” konulmussa bu buyuk bir
yanhighktr.

Gorevlendirme yoluyla caligtirilanlara gi-
yim yardiminin yapilmamasina mesnet teskil
eden yo6netmelikte yazim ve yorum hatasin-
dan kaynaklanan bir durum var ise derhal
dizeltiime yoluna gidilmeli, ya da gérevlen-
dirme yolu ile personel caligtinlma uygula-
masi terk edilmelidir.

Guvenlik ve sofér kadrosunda calisan
Lisans mezunlarina baska kadroya gecis
hakki veriimelidir.

Bagka kurumlarda oldugu gibi Yiksek
Ogretim Kredi ve Yurtlar kurumunda da
Lisans mezunu olan memur ve hizmetlile-
re zaman zaman yapilan gérevde ylikselme
sinavi ile terfi etmelerinin yolu acilirken, li-
sans mezunu givenlik ve sofér kadrolarinda
calisanlara gorevde yikselme yoluyla bag-
ka bir kadroya gegis imkanin taninmamasi
kabul edilebilir bir durum degildir.

Yapilacak bir dizenleme ile lisans mezu-
nu sofér ve glvenlik kadrolarini isgal edenle-
re de terfi yolu aciimalidir.

Muhasebe yetkilisi mutemetlere mali so-
rumluluk ve risk tazminati ddenmelidir.

Bankalarda ve Maliye Bakanhig: bunye-
sinde ayni gérevi ifa eden muhasebe yetkili
memurlara mali sorumluluk ve risk tazmina-
ti 6édenirken,Yurt-Kurda calisan muhasebe
yetkili mutemet olarak ¢alisanlara her hangi
bir tazminat 6denmedigi gibi sehven yapilan
hesap hatalan karsiiginda bu galisanlardan

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

para bile kesilmektedir.

Muhasebe yetkilisi mutemetlere mali so-
rumluluk ve risk tazminati 6denmemesi ve
sehven vyapilan hesap hatalan karsihgin-
da para kesilmesi buyuk bir haksizliktir. Esit
ise esit Ucret ilkesi geregi muhasebe yetkili
memurlara da Bankalarda ve Maliye Bakan-
g1 blinyesinde ayni gérevi yapan muhasebe
yetkili memurlar gibi mali sorumluluk ve risk
tazminati 6denmelidir.

Yurtlar arasi personel dagiliminda ada-
letli davraniimamasi, bazi yurtlarda perso-
nel azligindan nobetin 2 glnde, bazi yurt-
larda caliganlarin ¢oklugundan 15 gunde
bir gelmesi,baz galiganlar her yil hizmet ici
egitime ¢agrildigi halde baz ¢alisanlara si-
ranin bir tirli gelmemesi,Bélge mudurlGgu
calisanlarina hafta sonlarn ve hafta ici faz-
la mesai yaptirimalarinin karsiliginda fazla
mesai Ucreti 6denmemesi,kurum servisle-
rinden nébetci memurlar ve vardiyal ¢aligan
personelin yeterince yararlandiriimamasi,
servisten yararlandirimayan nébetci per-
sonele otobls karti ya da kart karsiligi para
veriimemesi gibi sorunlar Yiiksek Ogretim
Kredi ve Yurtlar Kurumunda yaganan sorun-
lardan bazilaridir.

Yukarida kismen zikredilen sorunla-
rin ivedilikle ¢6zimU yoluna gidilmesi ¢alis-
ma verimliligini artiracak ve ¢alisma barigina
katki sunacaktir.

__________________________________________________________________________________________________

CANKIRI SUBESI YONETIM KURULU UYELERI;
KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORU
PROF DR. ALl IBRAHIM SAVAS' ZIVARET ETTI

Ziyarette Universiteye ait
sorunlar ele alindi. Prof. Dr.
Ali ibrahim SAVAS, Uluyazi
Kampusinin ulagim  sorunu-
nun ¢dzuldugind, su problem-
lerinin halledildigini, Uluyazida
yapiimakta olan yurt binasinin
bitirildigini belirtti. Altyapi c¢alis-
malarinin tamamlandigini, cevre
dizenlemesinin hizla ilerledigini
de sdyleyen SAVAS, lniversite-
mizle ilgili ¢alismalarda emedgi
gecen herkese tesekkir ettigini
belirtti.

Cankin Sube Bagkani Nuh
Yalcin ise Universitemizle ilgili
her konuda ellerinden gelen tim
katkiyi saglayacaklarini belirtti.

Karatekin Universitesi Rek-
torti Prof. Dr. Ali ibrahim SAVAS,
bu nazik ziyaret icin tesekkur et-
tigini belirterek, en kisa zaman-
da iadei ziyarette bulunacagini
soyledi.

__________________________________________________________________________________________________
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AKADEMISYENLERIMIZ iCIN EYLEMDEYDIK!

. Tark Egitim-Sen tim illerimiz-
. de akademisyenlerin ugradigi
! ekonomik soykinmi 25 Aralik
' 2013 tarihinde protesto etti.

' Universite rektorliikleri 6niinde
' basin agiklamasi yapan subele-
' rimiz, ek 6demeleri artinimayan,
' toplu s6zlesmede unutulan, yil-
v lardir Gcretlerine higbir iyilestir-
' me yapilimayan, agir ekonomik
. sartlar altinda ezilen akademis-
. yenlerimize sahip gikilmasini,
. sorunlarinin ¢oztlmesini istedi.
, Sube bagkanlarmiz  yaptikla-
i 1 basin aciklamasinda sunlari
! kaydetti:

i “Daha aydinlik, cagdas ve mu-
' reffeh bir Ulke emeli ancak her
' alanda yetigtirecegimiz parlak
! beyinlerin bilime, kltire ve sa-
1 nata yapacag katkiyla saglana-
' bilecektir.

! Universiteler, yetistirdigi  ve
1 barindirdigi beyinlerle, sahip ol-
. dugu dinamizmiile, yeni fikirlerin
. ortaya ¢ikmasina, yeni buluslar
. araciligyla teknolojinin ve insan-
. hgin ilerlemesine dogrudan katki
. sunan egitim kurumlaridir.

. Bu nedenle universiteler, bi-
. limsel ve teknik gelistirme mer-
i kezleri olmanin 6tesinde birer
| felsefi tartigma ortami olarak
' gevrelerini bilinglendirme ve bu
* yonlyle bulundugu bdlgenin bi-
1 ling ve Kiltur diizeyini yukseltme
+ iglevini de Ustlenirler.

' Universiteler, bulundugu ¢agin
i 6tesine bakmak, milletimizin uf-
. kunu genisletmek gibi misyonlari
. nedeniyle, bilim ve kltir diinya-
. mizin en 6nem verilmesi gere-
. ken kurumlaridir.

. Buyénlyle tniversiteler en st
. diizeyde teknik imkanlarla dona-
. tilmis ve 6rgltlenmis, gelecege
1 yonelik plani ve projesi olan,
' vizyonu agik, maddi ve manevi
' sorunu olmayan kurumlar olmak
' zorundadirlar.

' Biliminsanlari, gelecek kaygisi
' tagimadan, herhangi bir dislan-
1 maya ugramayacaginin bilinci
| icinde ¢alisma ve fikirlerini agik-
. lama 6zgirligine sahip olmak
. zorundadir.

. Cagin Otesine gecmis, her
. konuda énci, gelecege yén ve-
. ren devlet idealine ancak gucglu
. Universiteler ve kendisini bili-
, me adamis akademisyenler ile
i mUmkdn olur.

i Universitelerde nitelikli egitim
1 verilmesi, universitelerin bilgi ve
1 teknoloji Greten kurumlar olmasi,

yenilikleri takip etmesi, kisacasi
dinamik kurumlar olmasi ise son
derece 6nemlidir.

Universitelere deger ve kalite
katan ise fiziki ortamdan daha
cok barindirdigi akademisyenle-
rin nitelikleridir.

Akademisyenlerimizin tniver-
sitelerin en énemli aktdrleri, egi-
timin uygulayicisi oldugunu di-
slindiigimuzde, onlara ne yazik
ki gereken degerin verilmedigini
Uzllerek gérmekteyiz.

Akademisyenlerimizin  sayisl
yetersiz, Ucretleri duslk, 6zluk
haklar kisithdir.

YOK gibi otoriter bir kurum,
akademisyenlerimizin adeta elini
kolunu baglamaktadir.

Universite ici demokrasi igle-
memekte, Universite calisanlan
fikirlerini agiklarken cekinmek-
tedir.

Akademik yukselmelerde kri-
ter, bilim olmaktan ¢cikmis, aka-
demik unvanlar siyaset tarafin-
dan belirlenmeye baslanmistir.

2547 sayih Kanunun 50/d
maddesi nedeniyle yasanan
guvencesizlik sorunu, akademik
hayata atilacak genglerimizin
Uzerinde Demokles’in kilici gibi
sallanmaktadir.

Biatin bunlarin Uzerine eko-
nomik sorunlar da eklendiginde,
akademik personel icin bilimsel
calisma yapmak, toplumumu-
zun gelisimine katki saglamak,
kalkinmanin itici gict olmak
imkansiz hale gelmektedir.

Maalesef akademisyenlerimiz,
gecim kaygisl icerisinde bir ders-
ten digerine kosturmaktan proje
hazirlamaya, bilimsel arastirma
yapmaya, patent gelistirmeye
zaman bulamamaktadirlar.

Esit ise esit Ucret sagladigi
iddia edilen 666 sayih KHK du-
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. zenlemesinde unutulan egitim
. Ogretim camiasi, Ulkenin en di-
. siik maas alan kesimlerinden biri
. haline getirilmistir.

E Artinlmayan ek édeme oran-
' lart nedeniyle ayrimciliga tabi
' tutulan akademisyenlerimiz, ek
' gosterge, ek ders ve 6zel hizmet
' tazminati yonlyle de pervasiz
' bir ihnmalin kurbani olmustur.

i Agir ekonomik sartlar altinda
. ezilen akademisyenlerimiz, top-
. lu sbzlesme masasinda da yok
. sayllmig, ekonomik kayiplarinin
. telafisine yonelik en kiicUk bir iyi-
. lestirme yapilmamigtir.

-

s
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Ucretlerin - diisikIigia  nede-
niyle geng beyinlerimiz ya daha
yuksek getirili mesleklere yonel-
mekte ya da yurt disi Universite-
lere beyin gb¢u yasanmaktadir.

AKP iktidari, 2023 ve 2071 he-
deflerini belirlerken bol keseden
atmakta ama Ulkeyi bu hedefe
taglyacak olanlarin akademis-
yenler oldugunu unutmakta,
akademisyenlerimizi adeta eko-
nomik bir soy kinma tabi tutmak-
tadr.

Oyle ki, Tiirkiye'de akademis-
yenlerin maasi Hindistan, Glney
Afrika, Suudi Arabistan, Nijerya,
Arjantin, Brezilya, Kolombiya
gibi Ulkelerin dahi gerisinde kal-
maktadir.

Satinalma gucl paritesine
gbre Kanada ve Glney Afrika'da
9 bin; Suudi Arabistan'da 8
bin 524; ingiltere’de 8 bin 400;
Hindistan'da 7 bin 433; Ameri-
ka Birlesik Devletler’nde 7 bin;
Nijerya'da ise 6 bin 200 dolara
kadar cikan akademisyen Ucreti
Tarkiye'de 3 bin dolar seviyesin-
de kalmaktadir.

Bu kosullarda Ulkemizde en
kidemli profesér 4 bin 729 TL,
dogent 3 bin 376 TL, yardimci
dogent 2 bin 706 TL, arastirma
gorevlisi ve okutman da 2 bin
395 TL maas almaktadir.

Hal bdyleyken imzalanan
toplu sézlesme sonucunda, Uni-
versite calisanlarimizin 2014 ve

2015 yillar da ¢alinmig, umutlar
yerle bir edilmigtir.

Ulkenin siyasi, ekonomik,
kultarel, entelektiel butin so-
runlarina ¢6zim uretmeye cali-
san akademisyenlerimiz, toplu
sbzlesme sonunda bir de 2014
yi boyunca alacaklar 123 TL
zamla nasil geginecekleri soru-
nuna ¢6zim bulmak zorunda
birakilmistir.

Ustelik enflasyon farki hakla-
r da gasp edilmigtir.

Bununla da vyetinilmemis,
2015 yili i¢in yalnizca %3 + %3
zam Ongorilerek, akademisyen-
lerimiz sefalete terk edilmistir.

Yetkililer ekonomik biyimenin
vatandagtan kagirlarak ranta
doénustirdlmesi konusunda ade-
ta doktora tezi vererek, iktisat ve
matematik profesodrlerine, “ele
gecmeden tikenen maasla bir
ay gecinmenin yollar” konusun-
da yeni bir akademik aragtirma
alani agmigtir.

Buttin idari sikintilarin tstu-
ne bir de evini gecindirme, evine
ekmek gotirme kaygisina kapi-
lan akademisyenlerimizden, ba-
gimsiz, yenilikgi ve 6zgin fikirler
gelistirmesi beklenmektedir.

Surasi anlasiimahdir ki, Gl-
kemizi aydinlik gelecede, daha
guzel yarinlara tasiyacak temel
etmenlerin baginda akademis-
yenler gelmektedir.

Akademik personelin omuz-
larina yiklenen bu sorumlulugu
taglyabilmesi icin yetkililerin de
akademik personelin sorunlarini
¢cbzme mecburiyeti vardir.

Goruldugu Uzere Turkiye'de
Universiteler, akademisyenlerin
ancak karin tokluguna galigabi-
lecekleri kurumlar haline gelmis-
tir.

Akademisyenlerin statuleri
ve ekonomik standartlar, diger
meslekler karsisinda prestij kay-
betmektedir.

Akademisyenlerimiz 666 sayili
Kanun Hukmlnde Kararname
ile getirilen ek 6deme uygulama-
sinin diginda tutulmus ve bulyuk
bir magduriyet yasamistir.

O dbénemde yaklasik 1,5 mil-
yon kamu gérevlisinin ek 6deme
oranlar artiriirken, akademis-
yenler gérmezden gelinmigti. Bu
yil gerceklestirilen toplu sézles-
me gobrismelerinde akademis-
yenler yine es gegildi.

666 KHK ile 1500 TLye varan
ek ddemeler s6z konusu iken; bu
Ulkenin itici glct olan, bilimsel
calisma ureten, strekli bilimsel
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yayinlar takip ederek, kendisini
gelistirmesi gereken, genclerimi-
zi bilimin 1s1ginda yetistiren pro-
fesorlerin, dogentlerin, yardimci
dogentlerin, arastirma gorevlile-
rinin bdylesine gérmezden ge-
linmesi, onlarin gegim derdiyle
bas basa birakiimasi kabul edi-
lemez.

Ustelik akademisyenlerin c-
retlerine yillardir higbir iyilestirme
yapilmamigtir.

Akademisyenlerimize  bunu
reva géren anlayisi siddetle ki-
niyoruz.

Ayricalikli bir kesimin 6nine
kazan konulurken, akademis-
yenlerimizin kuru ekmege talim
etmesi hicbir Ulkede rastlanma-
yacak bir uygulamadir.

Akademisyenlerimiz bu unu-
tulmusgluk  ve diglanmigliktan;
gecim sikintisi ve gelecek kay-
gisindan kurtariimak zorundadir.

Hic kimseye reva goériimeyen
ek gdsterge oranlar akademis-
yenlere reva gérilmektedir.

Ek ders Ucretleri, ek ders ver-
mek icin yapilan harcamayi dahi
kargilamayacak seviyededir.

Universite 6denegi, yasanan
ekonomik sorunlari ¢cbzmekten
acizdir.

Ustelik yapilan édemelerin bir-
¢ogu emekli maasina esas teskil
etmedigi icin, akademisyenleri-

mizi emeklilikte de zorlu bir mu-
cadele beklemektedir.

Akademisyenlere Universite-
ler de yeterli destegi saglaya-
mamakta, bu nedenle akade-
misyenlerimizin bdydk bir kismi
bilimsel  ¢alismalarini  kendi
imkanlari ile yapmak zorunda
kalmaktadir.

Maliye Bakani Mehmet Sim-
sek dahi gercekleri gérmekte,
Ogretim  Gyelerinin - maaglarinin
yetersiz oldugunu itiraf etmek-
tedir.

Ancak sorunlar ¢ézecek olan
merciin de bizzat kendisi oldu-
gunu unutmakta, sorunu ¢ézme
noktasinda derin bir sessizlige
gdémulmektedir.

Bu nedenle soruyoruz: Sorunu
¢cbzmekle mikellef olanlar, bu
gercegi nasil yok saymaktadir?

Akademisyenlerimiz  bilimsel
calisma mi yapacak, ailesinin
gecimi icin mi ¢calisacak?

Akademisyenlerimiz bu Ucret-
lerle mi kendisini gelistirecek,
yenileyecektir?

Siz, bilim ve teknoloji Ureten
insanlar gecim derdiyle basg
basa biraktiginizda, ne Univer-
sitelerimizi dunya Ulkelerindeki
Universitelerle  yaristirabilirsiniz
ne de Ulkemizin gelecegini inga
edebilirsiniz.

Gecim kaygisi yasayan, ge-

lecegine givenle bakamayan,
mutsuz insanlarla bilim yarigin-
da ipi g6gusleyemezsiniz ve her
zaman geride kalmaya mahk(m
olursunuz.

Bu Ulkenin kalkinmasi, din-
yada hatiri sayilir bir yere gel-
mesi, bilgi toplumu olma yolun-
da agsama kaydedebilmesi igin
bilim insanlarinin rahat calisma
imkéanlarina kavugsmasi; bilimsel
arastirma yapmasi igin 6nine
inga edilen engellerin kaldiriima-
slyla mimkun olacaktir.

Bu bakimdan akademisyenle-
rin

Ek gdstergeleri 800%er puan
artinimal,

Ek ders Ucretleri iki katina ¢I-
kariimall ve arastirma gorevlileri-
ne haftada en az 10 saat ek ders
Ucreti 6denmeli,

Ek 6deme oranlari, en az daire
baskani seviyesine ¢ikariimall,

Universite ddenegine 360’ar
TL eklenmeli,

Ve akademik personelin bi-
limsel ¢calismalarda yaptigr har-
camalar karsilamak UGzere tim
akademik personele, en disigu
aylik 500 TLden baglamak Uze-
re, arastirma-gelistirme &denegi
adi altinda 6denek tahsis edil-
melidir.

Akademik personele yapilan
butiin 6demelerin emekli maa-

sina esas sayllmasiyla, 6gretim
gorevlilerimizin emekli maaslari-
nin da hak ettikleri seviyeye ¢i-
kariimasi saglanmalidir.

Akademisyenlerimizin yillardir
eriyen maaglannin telafisi, eko-
nomik blylmeye her yonlyle
katkida bulunan insanlarimizin
hak ettigi Ucrete kavusmasiyla
mumkun olacakir.

Sayin Bagbakan, her firsatta
IMF’ye olan borcumuzun bittigi-
ni, dinyanin en buyik 16. eko-
nomisi oldugumuzu, kisi basina
dasen milli gelirin 10 bin 500
dolara ¢iktigini, hazinenin tika
basa dolu oldugunu gégsuni
gere gere soyluyor; o halde Hu-
kimet, bilim adamlarimiza da
pastadan dusen payini vermek
zorundadir.

Bu Ulkeyi yonetenler, bilimsel
gelisimin taglyicisi olan akade-
misyenlerimizin  sesine kulak
vermeli, dinyadaki meslektagla-
r gibi insanca yasayacak Ucret-
lere kavusmalari i¢cin imkanlarini
seferber etmelidir.

ifa ettikleri gérev itibari ile tilke-
mizi daha ileriye tasiyacak; bilim,
kdltdr, sanat ve edebiyat diinya-
mizi gelistirecek ve gelecegimizi
insa edecek akademisyenleri-
mizin butiin sorunlannin ¢6zu-
mu i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak,
ayakkabi kutularinda fazlasiyla
mevcuttur.”
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ANKARA 1

Ankara 1 Nolu Sube
Binci Olagan Genel Kurulu,
16.11.2013  Cumartesi glni
ickale Otel'de yapildi. Genel
Kurula Ankara 2 No'llu Sube
Yénetim Kurulu, ilksan Genel
Baskani Tuncer YILMAZ ve
Gyelerimiz katildi. Genel Kurul-
da, kayith 135 delegenin 134’0
secimlerde oy kullandi. Segim
sonucunda ibrahim COMEZ ve
Yénetim Kurulu listesi delegele-
rin destegini alarak yeni dénem
icin secildi.

Bayram havasinda bagla-
yan Genel Kurul, Turk Egitim-
Sen ailesine yakisir bir olgunluk
ve samimiyet ortami icerisinde
devam etmis, secim sonucun-
da bagkan adaylari ve yonetim
listeleri birlik ve beraberlik iceri-
sinde bundan sonra da camia-
miz igin birlikte ¢alisip micade-
le vereceklerini vurgulamigtir.

Genel Kurul sonucunda

yeni dénem icin sube bagkan-
igina secilen ibrahim COMEZ
yaptigi konusmada; kongrenin
kazanani ve kaybedeni olma-
digini, kazananin Tuark Egitim-
Sen ailesi ve egitim caliganlar
oldugunu dile getirdi. COMEZ,

egitim calisanlari icin hep alan-
larda olacaklarini, ydnetim
kurulu olarak tim bagh kurum-
lardaki temsilci ve Uyelerimizle
birlik, dayanisma icerisinde ¢a-
lisacaklarini, hizmet icin var ol-
duklarini belirtti. Genel kurulda

bir konusma yapan Eski Sube
Baskani Ali YAZICI da her za-
man subemizin hizmetinde ola-
cagini kaydederek, yeni yone-
tim kurulunun hayirli olmasini
diledi.

__________________________________________________________________________________________________
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5.0LAGAN SUBE GENEL KURULLARI NETICESINDE SUBE ZORUNLU ORGANLARINDA

GOREV ALAN BUTUN ARKADASLARIMIZI TEBRIK EDIYOR; HAYIRLI HIZMETLER NiYAZ EDiYORUZ.

ADANA 3 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
RIFAT CELIK SUBE BASKANI
BAHADIR BOZDUMAN SUBE SEKRETERI
HUSEYIN KECE SUBE MALI SEKRETERI
MURAT ESLIi SUBE TESKILAT SEK.
SALIH KILIC SUBE EGT. SOS iSL. SEK
KADIR DOGAN SUBE MEVZUAT SEK.
HUSEYIN YILMAZ SUBE DIS ILIS. BAS. SEK
PROF.DR.SADIK DINCER DENETLEME KURULU BSK.
DOC.DR.FYAHYA AYAZ RAPORTOR
DOC.DR. NiL YAPICI UYE
PROF.DR. AHMET YUCEER DISIPLIN KURULU BASKANI
DOG.DR.HASIM AKCA RAPORTOR
RAHMi ERDOGAN UYE

ERZURUM 2 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
MURAT ERCUMENT KESKINLER SUBE BASKANI
HAMIT CAKICI SUBE SEKRETERI
NEVZAT AYKILIC SUBE MALi SEKRETERI
DURSUN ALi DUR SUBE TESKILAT SEK.
ERSIN GULSOY SUBE EGT. SOS iSL. SEK.
ERDOGAN OZTURK SUBE MEVZUAT SEK.
TAMER UGUR SUBE DIS ILiS. BAS. SEK.
YAVUZ KESKIN DENETLEME KURL. BSK.
RIFAT AYGUN RAPORTOR
MEHMET SIDDIK BATU UYE
SAYAT POLAT DiSIPLIN KURL. BASKANI
RESAT OZCAN RAPORTOR
MURTEZA VELIOGULLARI UYE

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
M.HANEFi BOSTAN SUBE BASKANI
VEDAT GENGC SUBE SEKRETERI
ERHAN SANCAK SUBE MALI SEKRETERI
TURGUT KADDER SUBE TESKILAT SEK.
DERVI$S ALi TOPCU SUBE EGT. SOS iSL. SEK.
RECEP SARI SUBE MEVZUAT SEK.
MURAT TOPCU SUBE DIS iLIS. BAS. SEK.
GULAY OGUN BEZER DENETLEME KURULU BSK.
ERHAN AFYONCU RAPORTOR
ALi AHMETBEYOGLU UYE
ALI KIZILET DiSIPLIN KURULU BASKANI
SEREF CANDEMIR RAPORTOR
HASAN CAMCI UYE

KONYA 3 NO’LU SUBE YONETiIM KURULU
AHMET OZTURK SUBE BASKANI
ZEKi YARDIMCI SUBE SEKRETERI
GULTEKIN CELIK SUBE MALI SEKRETERI
ALi KARABACAK SUBE TESKILAT SEK.
H.HUSEYIN HADIMLi SUBE EGT. SOS ISL. SEK.
ADNAN PINAR SUBE MEVZUAT SEK.
Y.ERDAL OZDOGAN SUBE DIS iLiS. BAS. SEK.
HAMDI SUKUR KILIC DENETLEME KURULU BSK.
ALi AVCIOGLU RAPORTOR
NEJDET SEN UYE
SAZIYE YUKSEL DiSiPLIN KURULU BASKANI
ALi BAS RAPORTOR
MUSTAFA KARAKAYA UYE

ANKARA 1 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
iBRAHIM COMEZ SUBE BASKANI
ALi FUAT ERDEM SUBE SEKRETERI
HAKAN CETINER SUBE MALI SEKRETERI
DURAK CELIK SUBE TESKILAT SEK.
NECIP OZIPEK SUBE EGT. SOS iSL. SEK.
KUBILAY SENAYLI SUBE MEVZUAT SEK.
CUNEYT KILIC SUBE DIS ILIS. BAS. SEK.
YUKSEL AYTAG DENETLEME KURULU BSK.
YENER YUKSEK RAPORTOR
ISMET KAYiS UYE
MURAT GULER DISIPLIN KURULU BASKANI
BARIS SEZER RAPORTOR
UGUR BASAR UYE

ESKISEHIR 2 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
GUROL YER SUBE BASKANI
YASAR KESER SUBE SEKRETERI
SUREYYA KAPLAN SUBE MALIi SEKRETERI
HALIL GOKKAYA SUBE TESKILAT SEK.
KAMIL BURMACI SUBE EGT. SOS iSL. SEK.
RUSTU YALCIN SUBE MEVZUAT SEK.
MEHMET KOCA SUBE DIS ILIS. BAS. SEK.
OKAN DUDUKCU DENETLEME KURULU BSK.
ILYAS YiGIT RAPORTOR
SIBEL KURT CIFTCi UYE
SEVIL 0ZGUR DiSIPLIN KURULU BASKANI
DAVUT KAPLAN RAPORTOR
MITHAT YILDIRIM UYE

iZMIR 4 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
NECDET BALPINAR SUBE BASKANI
ORHAN COLAK SUBE SEKRETERI
ABDULKADIR PALABIYIK SUBE MALI SEKRETERI
MEHMET AKCAN SUBE TESKILAT SEK.
SAFAK KOGAK SUBE EGT. SOS iSL. SEK.
ERSAN BULUT SUBE MEVZUAT SEK.
HASAN SEN SUBE DIS iLIS. BAS. SEK.
FERIT SERKAN AKDOGAN DENETLEME KUR. BSK.
HAKAN TURKOGLU RAPORTOR
IRFAN YILDIZ UYE
SEVGI TOKGOZ GUNES DISIPLIN KUR. BSK.
SENER DEMIREL RAPORTOR
SEDAT YARALI UYE

TRABZON 2 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
ARIFE ERKAN SUBE BASKANI
OZLEM GUNAYDIN SUBE SEKRETERI
KEMAL OZSEKER SUBE MALI SEKRETERI
ERDING OZDEMIR SUBE TESKILAT SEK.
BIRDAL KAZAZ SUBE EGT. SOS iSL. SEK.
ETHEM KURT SUBE MEVZUAT SEK.
KENAN YAZICI SUBE DIS iLIS. BAS. SEK.
ERDAL YUNUS SiRIN DENETLEME KURULU BSK.
SADIK YILMAZ BULUT RAPORTOR
HACI OMER CAKMAK UYE
MUSTAFA DINC DiSIPLIN KURULU BASKANI
ADNAN MAZLUM RAPORTOR
TEMEL YASAR YESIR UYE
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AKiL ADAMLARI PROTESTO ETTIKLERI ICIN HAKLARINDA
DAVA AGILAN YONETICILERIMIZE DESTEK GIKTIK

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk ve Konfederasyon yonetim kurulu
tyeleri, Akil Adamlarin Marmara heyetini Balikesir ziyaretleri sirasinda protesto eden yoneticilerimiz aleyhine
acilan davaya katilmak ve yoneticilerimize destek vermek i¢in 12 Kasim 2013 tarihinde Balikesirdeydi.

Terbrist basinin taleplerini va-
tandasa hazmettirmek icin olus-
turulan Akil adamlari protesto
eden yoneticilerimiz ne yazik
ki yargilanmaktadir. On binler-
ce vatandasimizin katili olanlar
itibar gorup, iktidarla pazarlik
masasinda bolicu taleplerini
dillendirirken, bu duruma karsi
¢ikan vatansever memurlar hak-
kinda dava agiimaktadir. Sézde
acillim sulreci olarak Ulkemizin
bélinmesi, milletimizin aynsma-
sI planlannin hayata gegirildigi
buginlerde, gelinen nokta ne
yazik ki tlke butinliguini savu-
nanlarin mahkeme énunde yar-
gllanmasina kadar varmigtir.

Hatirlanacagi Gzere, savcilik,
‘Akil Insanlar Marmara heyeti-
nin Balikesir ziyaretinde cikan
olaylara kargtigi gerekgesiyle,
Tirkiye Kamu-Sen Il temsilcisi,
Tark Egitim-Sen sube bagkan,
MHP MYK Uyesi ile il yonetici-
si ifade icin emniyete cagrildi.
Kapsamli sekilde yapilan ince-
lemenin ardindan tespit edilen
isimler hakkinda 26 gliin sonra
resmen sorusturma baslatildi.
Haklarinda sorusturma agilan
76 kisi arasinda Turkiye Kamu-

Sen il Temsilcisi Mustafa Kog,
Tark Egitim-Sen Sube Bagkani
Yiimaz Kuran, Tirk Bliro-Sen
Sube Baskani Muhammed Ka-
rakoyun, Turk Yerel Hizmet-Sen
Sube Bagkani Halil Aydogdu, ve
5 lGiyemiz de vard..

Balikesir Emniyet Mudurlu-
ginden kendisine emniyete
avukatiyla birlikte gelmesi iste-
nen Turkiye Kamu-Sen Il Tem-
silcisi Mustafa Ko¢ yaptidi acik-
lamada sivil toplum &6rgita ola-
rak demokratik haklarini kullan-
malarindan dolay! sorusturma
aclimasini elestirdi. Kog, “Turki-
ye Kamu-Sen olarak demokra-
tik hakkimizi kullanip sivil toplu-
mun sesini duyurduk. Turkiye'de
ileri demokrasiden stz edenler
kapall salonda kendi kendilerine
toplanip sézde ¢6zUm surecini
anlatiyor. Sivil toplum &érgutleri
bu toplantiya ¢cagriimayip, polis
barikatiyla girmeleri de engel-
leniyor. Balikesir ve Turkiye’nin
en buydk sivil toplum kurulusu
Tarkiye Kamu-Sen'dir. Turkiye
Kamu-Sen olarak sloganimiz,
‘Turkiye sevdamiz ekmek igin
kavgamiz. S6z konusu vatan
ise gerisi teferruattir diyen top-

lumun fertleriyiz” ifadelerini kul-
landl.

Durugma 6ncesi Balikesir Ad-
liyesi 6ninde bir aciklama ya-
pan Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, “Bu mil-
letin birlik ve beraberligini 5Gnem-
seyenler maalesef suclu ilan
ediimekle karsl karsiyalardir”
dedi. Koncuk agiklamasinda, “
lyi gunler yasamiyoruz. Turkiye
sevdalilarin tGlkemizin milli bir-
lik ve beraberligini 6nemseyen
milli  beraberligimiz bdlinmez
butinligimuz zarar gérmesin
diye mlicadele eden insanlar bu
Ulkeyi yonetenler tarafindan ma-
alesef neredeyse suclu ilan edil-
mek durumuyla kargi kargiyalar.

7 Subat 1923 tarihinde Ata-
tirk Ballkesir Zagnos Pasa
camiinde konusmasinda sunu
soylayor, “Milletin iglerini mil-
letten gizleyerek yaptilar” Bu-
ginde maalesef anli anlayisla
karsi kargiyayiz. Milletin kaderini
milletin gelecegini dogrudan ilgi-
lendiren, Turkiye Cumhuriyetinin
varlik yokluk davasi 6neminde ki
konular milletimize bagka tarlG
anlatiliyor. Milletimiz aldatiimaya
kandirnimaya , kafalar karigtiril-

maya caligiliyor. Bunu kimlerle
yapiyorlar. Maalesef gecmis-
lerinde bu millete goéndllerinde
muhabbet duymayan insanlarla
milletimizin kafasini karistiriyor-
lar.

inaniyoruz ki Tirkiye Cumhu-
riyeti devleti gercek anlamda bir
hukuk devletidir. inaniyorum ki,
bagimsiz yarg bu arkadaslari-
mizin haklarini teslim edecektir.
Tuk Egitim-Sen Sube Baska-
nimiz iste burada, biber gaz
kapsuli gégslne isabet etmis-
tir. Kafasina géziine gelebilirdir
ama Sube baskanimiz Yilmaz
Kuran dava agma geregi dahi
duymuyor ama bu mudahaleyi
bu zorbaligi ortaya koyanlar bu
arkadaslarimiza dava aciyorlar.
Yargl ingallah gereken cevabi
verecekiir.

Ne yaparlarsa yapsinlar, Tur-
kiye Cumhuriyeti devletinin, bu
aziz Turk milletinin bu cografya
da hir bagimsiz yasamasi igin
elimizden ne gelirse, gerekirse
canimizi da vermek dahil her
tarli tepkiyi ortaya koymaktan
cekinmeyecegiz.




TURK DiLi UNIVERSITEDEN KOVULAMAZ

Tark Dili, yani Turkce, krono-
lojik olarak tarihte ¢ok gerilere
kadar géturdlebilen nadir diller-
den oldugu gibi, kirk civarinda
lehcesi ile en az ¢eyrek milyar
insanin konustugu, en yaygin,
yasayan dillerden birisidir. Fakat
Tarkgenin asil 6nemi bunlardan
daha ileridedir: Tirkge, medeni-
yet kurabilmig, yani “medeniyet
dili” seviyesine ylikselebilmis az
sayidaki yUksek kaltir ve me-
deniyet dillerindendir. Tirkgenin
bu seviyeye yiikselmesi elbette
kolay olmamig, asirlar stiren bir
birikim ile elde edilebilmigtir.

Bir dilin gelisebilmesi icin mut-
laka o dilde yiksek kultdr Grdn-
lerinin verilmesi gerekmektedir.
Bu hale gore, kendisiyle ilim
yapilmayan, felsefe yapilmayan,
elit tabakanin dinyasindan sé-
kulup atilan Turkce nasil olur da
gelisebilir ve bir yiksek kdltir ve
medeniyet dili haline gelebilir?

YOK, dogentlige yilkseltme
degerlendirmesi icin hemen-he-
men her bilim dalinda yabanci
dilde yayinlanmis makale ve
kitaplara Turkcede yayinlanmig
olanlara oranla ¢ok daha ylksek
puan vermekte ve bazi alanlarda
da dogrudan bir mecburiyet koy-
maktadir. Ayrica, bunun yaninda
docentlik, yardimci dogentlik ve
profesérlik kadro atamalarinda
dahi bircok Universite tarafindan
ayni politika takip edilmektedir.
Bu uygulama Turkiye'de Turk
Dili’ni Universite disina kovmak-
tan bagka bir anlam tagimamak-
tadr.

Asagida, docentlige yukselt-
me i¢in yerli ve yabanci yayinla-
rin kredi sistemini veren liste bu
bakimdan yoruma hacet birak-
mayan ap-acik bir belge niteli-
gindedir.

I. Uluslararasi yayin ve atiflar:

1) SSCI, SCI-Expanded veya
AHCI kapsamindaki dergiler-
de yayimlanmis tam makale, 4
puan

2) llgili alanda 6nde gelen
uluslararasi yayinevleri tarafin-
dan yayimlanan kitap, 5 puan

3) ilgili alanda 6énde gelen il-
kelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergilerinde yayimlanmis tam
makale, 2 puan

4) llgili alanda 6nde gelen
uluslararasi yayinevleri tarafin-
dan yayimlanan kitap, 5 puan

5) ligii alanda 6nde gelen
uluslararasi yayinevleri tarafin-
dan yayimlanan kitapta b6élim

(ansiklopedi maddesi danhil), 3
puan

6) llgii alanda 6nde gelen
uluslararasi yayinevleri tarafin-
dan yayimlanan kitap editérlGga,
4 puan

7) Uluslararasi nitelikli bilim-
sel/mesleki kuruluglar tarafindan
periyodik olarak diizenlenen ve
bildiri  6nerilerinin  uluslararasi
nitelikte hakemler/secici kurul
tarafindan segcildigi bilimsel top-
lantilarda sunularak tam metin
olarak yayimlanan bildiri, 1 puan

8) Yukarida tanimlanan yayin-
lara, diger yazarlar tarafindan
yapilan bir atif, 0,5 puan

II. Ulusal yayinlar:

1) Ulusal hakemli dergiler-
de yayimlanmis tam makale, 1
puan

2) Taninmis ulusal yayinevle-
ri tarafindan yayimlanan kitap
(ders kitabi harig), 3 puan

3) Taninmig ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanan kitapta
(ders kitabi harig) bélim, 1 puan

4) Taninmis ulusal yayinevle-

ri tarafindan yayimlanan kitap
(ders kitabi harig) editérliga, 1
puan

5) Arkeoloji, sanat tarihi ve
antropoloji alanlarinda, bilimsel
bir kurum tarafindan destek-
lenen arazi projesi yoneticiligi
yapmis olmak, 1 puan

6) Ansiklopedi ve sdzliik mad-
delerindeki puanlamada yurtdigi
yayinlarda 0,5 puan;

Yurti¢i yayinlarda 0.25 puan
ve bu puan tiriinden en fazla 1,5
puan.

7) Ulusal tebligler, 0,25 puan
(toplami 1 puani gegemez)

Yabanci dil bilmek ile yaban-
ci dil ile egitim-6gretim yapmak
ayr seyler oldugu gibi, yine, ya-
banci dil bilmek ile yuksek kultar
eserlerini ve bu cimleden olmak
Uzere ilmi ve felsefi eserlerini
yabanci dilde verip o yabanci
dili kendi ulkesinde yuksek kul-
tirin ve akademik hayatin en
itibarl dili haline getirirken kendi
dilini “sokagin dili” haline indir-
mek kabul edilemez biyuk bir
yanliglktir. Bu bir bakima, milli
dile ve milli kiltire ve medeni-
yete ihanetten bagka bir anlam
tasimamaktadir. Cunki unutul-
mamalidir ki, bir bilim insaninin
akademik kimligi konustugu dil
ile degil yazdig ile belirlenir. In-
gilizce nesriyat yapan bir Turk
bilim insani, Turk kultir ve me-
deniyetinin  degil, Anglo-Sak-
son kdltir ve medeniyetinin bir
pargasi olur. S6z gelimi, Tirkge
yerine Ingilizceyi tercih eden bir
Turk felsefecisi, esasinda, Turk
felsefesinin degil Anglo-Sakson
felsefesinin yazar olacaktir.

Bunun yaninda yabanci dil ile
nesriyata kargi olan da yoktur;
ancak bunun yolu, Tirk aka-
demisyenlerini yabanci dil ile
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Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 No’lu Sube Baskani

yazmaga o yabanci dile hizmet
etmege zorlamaktan ge¢cmez.
Daha mantikli ve daha tutarl bir
bagka yol “tercime”dir. Bu konu-
da, YOK, Milli Egitim Bakanhgi
ve Kiiltir Bakanigr misterek bir
kurum olusturarak, hem Turkce-
den yabanci dillere, hem de ya-
banci dillerden Tirkceye dizenli
ve sistematik tercime yaptirabi-
lirler. Bu suretle, bir yandan Turk
akademisyenlerinin  negriyatini
dinyaya acarken diger yandan
da yabanci akademik negriyati
Turkceye kazandirmak suretiyle
essiz bir hizmette bulunabilirler
ve bulunmalidirlar da.

Bunun yaninda, bdyle bir ter-
cime faaliyeti, sadece Tirkge-
den Ingilizceye ve Ingilizceden
Tirkceye olacak sekilde sinir-
landinimamalidir. Bircok dilde
tercime ve yayin yapilmaldir.
Bunun sonucunda hem Tirk
akademisyenlerin yayinlari daha
genis capll bir akademik din-
yaya agilmig olacak ve hem de
Ingilizce disindaki dillerde ya-
pilan yayinlarin da tanitiimasi
suretiyle bir yandan Ingilizcenin
tahakkima kirilirken diger yan-
dan da farkl dillerdeki akademik
negsriyatla da baglanti kurulmasi
saglanacaktir.

YOK'iin, yukarida ana hatlariy-
la tasvir etmis oldugumuz husus-
larn ciddiyetle dikkate almasini
ve “Beyaz Efendinin Dili’ne degil
“Turkdn Dili’ne hizmet etmesini
bekliyoruz.

ISTANBUL 1 NOLU SUBE BASKANLIGI
ITU VE ISTANBUL UNIVERSITESI’NI UYARDI

Tirk Egitim-Sen istanbul 1
No'lu Sube Baskani Yrd. Doc.
Hanefi Bostan, personelin ser-
vis hizmetleriyle ilgili olarak
hem iTU hem de istanbul Uni-
versitesi personeli arasinda bir
takim tereddutlerin olustugunu
ve konuyla ilgili olarak her iki

Universiteye de yazili basvu-
ruda bulunduklarini belirterek
sunlar kaydetti: “ITU Rektorli-
guine génderdigimiz yazimizda,
calisan personelin 2014 yilina
ait Tasima Hizmet Alimi ihale-
sinin sadece 6 aylik sure igin
yapildigindan dolay1 2014 yili-

nin ikinci 6 ayi icin tagima hiz-
metinin nasil gerceklestirilecegdi
hususunda personel arasinda
ciddi bir tedirginlik ve huzursuz-
luk yasandigin belirterek, ge-
rekli énlem ve tedbirlerin alin-
masini talep ettik. Ayrica, ayni
durumun istanbul Universitesi

Tasima Hizmet Alimi ihalesin-
de de yasandigini biliyoruz. i.U.
personelinin de magdur olma-
masi i¢in Rektérligu bir yaziyla
uyararak gerekli tedbirin alin-
masini talep ettik.”
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MARMARA UNIVERSITESI KURUM IDARI KURULU
TOPI.ANTISI YAPII.I]I

Marmara  Universitesi,nde
yetkili olan sendikamiz ile Uni-
versite  Rektdrligi  arasinda
4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu S6zlesme
Kanunu uyarinca KIK toplantisi
gergekle§t|r|lm|§t|r

Marmara Universitesi Rek-
torligu’'nde 23 Aralik 2013 tari-
hinde yapilan Kurum idari Kuru-
lu toplantisina sendikamiz adina
Sube Bagkanimiz Yrd. Dog. Dr.
M. Hanefi Bostan ile birlikte Og-
retim Gorevlisi Vedat Geng ve
Dr. Erhan Sancak katildilar.

KiK Toplantisindan uyeleri-
mizin gorisleri dogrultusunda
tespit edilmis olan asagidaki ta-
lepler gindeme getirilmistir.

. 2013/2. DONEM KURUM

. IDARI KURULU GUNDEM

\ MADDELERI

. Madde: 1

. 27 Mayis 2013 tarihinde ya-
. pilan 2013/1. Dénem Marmara
' Universitesi Kurum idari Kuru-
! luna sendikamiz tarafindan do-
' gentlik unvanini kazanmis ve
1 profesoérlik unvanini hak eden
. Ogretim Uyelerine iki yili askin
. bir sireden beri kadrolarinin
. verimedigi giindeme taginmisti.
. Ancak bu magduriyetin hala gi-
' derilmedigi sendikamiza ulagan
' gikayetlerden  anlagiimaktadir.
1 Bu magduriyetin bir an 6nce gi-
: derilmesini,

| Yine doktorasini tamamlaya-
. rak 9-10 yildan beri yardimei do-
. centlik kadrosu bekleyen aragtir-
. ma ve 6gretim gorevlileri bulun-
i maktadir. Bu haksizligin ve mag-
' duriyetin giderilmesi i¢in acil bir
' eylem plani ortaya konularak ve
1 kadro bekleme suresi gbz 6nline
. alinarak sorunun ¢bzulmesini,
. kadro bekleyen cok sayida ele-
. man varken; zorunlu olmadik¢a
. disaridan eleman alinmamasini,
' yillardan beri fakiilte ve ylikseko-
' kullarin yikani ¢eken personele
! oncelik taninmasini,

! Madde: 2

30 Kasim 2013de Resmi
Gazete'de yayinlanan YUKSE-
KOGRETIM KURUMLARINDA
YAPILACAK IKINCI OGF_%_EUTIM-
DE GOREV ALACAK OGRE-
TIM ELEMANLARINA ODENE-
CEK DERS UCRETLERI ILE
GOREVLI AKADEMIK YONETI-
CILER VE OGRETIM ELEMAN-

LARI ILE IDARI PERSONELE
ODENECEK FAZLA GCALISMA
UCRETLERINE ILISKIN KA-
RARDA DEGI$IKLIK YAPIL-
MASINA DAIR BAKANLAR
KURULU KARARI geregi mesai
Ucretlerinin 6denmesi kararlasti-
rimigtir. Ancak bu yeni diizenle-
meyle Ucretler dusuralduga gibi,
fazla mesai yapacak personele
sinirflama getirilmigtir. Fazla me-
sai yapmak isteyen personelin
magdur olmamasi igin bir havuz

olusturulmasini ve bu personele

servis imkani saglanmasini,

Madde: 3

Rektoérlik tarafindan birimle-
re yazilan yazidan anlasildigina
gore; Universitenizde 54 sef, 37
bilgisayar igletmeni ve 64 memur
kadrosu olmak tzere toplam 155
adet bos kadro bulunmaktadir.
Ayrica tedviren gdrevlendirme-
lerden anlasildigina gére ¢ok sa-
yida da sube mudurligu ve ma-
dir kadrosu bulundugu ortaya
cikmaktadir. Bu kadrolara atama
veya gorevlendirmelerde liya-
kat, basari ve sinav esastir. Hak
etmeyen Kisilerin bu kadrolara
atandigi ya da goérevlendirmele-
rinin yapildigi idare personelden
gelen sikayetlerden anlasiimak-
tadir. Haksiz goérevlendirme ve
atamalarin idari personelin moti-
vasyonunu bozdugdu, verimi du-
slrdigu ve liyakatli personelin
bir kisminin bagka kurumlara
gecmesine neden oldugu, dola-
yisiyla kurumda hat safhada bir
huzursuzlugun yasandigi g6z-
lemlenmektedir.

Danistay idari Dava Daireleri
Kurulunun 28.12.2006 tarihli ve
E:2003/736, K:2006/3361 say!i-
Il Kararinda, “gérevini tedviren
yuriiten davaciya asilde aranan
sartlar tasimamasi nedeniyle
tedviren goérev yaptigi kadro icin
yan 6deme, ézel hizmet tazmi-
nati ve ek ders Ucreti 6denme-
sine imkan bulunmadigina” hik-
medilmistir. Bu nedenle batin
glrevlendirmelerin iptal edilerek
yapilacak sinav sonunda hak
edenlerin ilgili kadrolara atan-
masini, hemen sinav mumkun
degilse, daha dnce sinava giren
personelden 70 Uzeri puan alan-
larin puan Ustlnligine goére bu
kadrolara vekaleten atanmasini,

Madde: 4

Universitenizle ~ imzaladigi-
miz 2012/1. ve 2. Dénem Ku-

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi BOSTAN / istanbul 1 No’lu Sube Baskan

rum idari Kurulu Kararlari geregi
ve 2013/1. Dénem Kurum Idari
Kurulu Gindemi geregi Devlet
Personeli olarak calisan Koruma
Guvenlik Gorevlileri idari kadro-
ya gecirilecekti. Ancak bugine
kadar bu personelin énemli bir
kisminin bagka birimlerde go6-
revlendirilmesi diginda bir islem
yapilmadig anlasiimaktadir.
Bu personel Koruma Givenlik
kadrosunda bulundugu sirece
5. Derecenin 3. Kademesin-
den ileriye terfi edememektedir.
Universite mezunu olsalar bile
5/3'den emekli olabilmektedirler.
Bu nedenle ve ayrica Universite-
lerden Ozel Guvenlik kaldirlaca-
g1 icin Devlet Personeli olan Ko-
ruma Guvenlik Gorevlilerinin hak
kaybina maruz kalmamalari igin
istekte bulunanlarin idari kadro-
ya gegiriimelerini,

Madde: 5

27 Mayis 2013 tarihinde ya-
pilan 2013/1. Dénem Kurum
Idari Kurulunda glindeme getiri-
len servis sorunlarinin hala ¢6-
zllmedigi sendikamiza ulasan
sikdyetlerden  anlasiimaktadir.
Bu nedenle; Anadoluhisari - Tag-
delen glizergahina 21 personelin
yararlanacagi bir servisin konul-
masini, ayrica Rasathane'den
gecmesi gereken Kadikdy ser-
visi buradan gegcmeyerek 7 per-
sonelin magdur olmasina neden
oldugundan bu magduriyetin gi-
derilmesini,

Madde: 6

Haydarpasa, Anadoluhisari
(mekén darlig ve salata barinin
yetersizligi), Baglarbas (llahiyat)
ve Nisantasl yerlegkelerinde
personele verilen yemeklerin ka-
litesiz ve az oldugu belirtiimek-

tedir. Bu konuda gerekli 6nlemin
alinmasini,

Madde: 7

Kres ve Cocuk Bakim Evi bu-
lunmayan yerleskelerde Cocuk
Kresi agiimasini,

Madde: 8

Anadoluhisarindaki spor
salonlarinda bulunan aletlerin
calisir hale getirilmesini, dus
kabinlerine kapi yapilmasini ve
tuvaletlerin temizliginin saglan-
masin,

Madde: 9

27 Mayis 2013 tarihinde ya-
pilan 2013/1. D6nem Kurum Ida-
ri Kurulunda gindeme getirilen
ve ancak hala Universite bunye-
sinde yapilan Universiteye Girig,
Acik Ogretim, Ales, Yabanci Dil
ve diger sinavlarda devamli ayni
kisilerin gdrevlendiriimesi soru-
nu devam etmektedir. Bu sinav-
larda dénisUimlU olarak Univer-
site personelinin tamaminin go6-
revlendiriimesinin saglanmasini,

Madde: 10

Ogretim (yelerinin ek ders
Ucretlerinin zamaninda ve Do-
centlik yedek jiri Ucretlerinin
6denmesini,

Madde: 11

Universiteye ait sosyal tesis-
lerden akademik ve idari perso-
nelin indirimli faydalandinimasi-
nin saglanmasini,

Madde: 12

Nisantasi Yerleskesinde
bulunan katlphanenin fiziki ka-
pasitesinin ve kitap eksikliginin
giderilmesini,

Madde: 13

4/b kadrosunda olup yeni da-
imi kadroya alinan memurlarin
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kadro magduriyetlerinin gideril-
mesini,

Madde: 14

Fakilte ve Yuksekokullarda
yeterli sayida personel istihdam
edilmedigi icin bir memur beg
bélime bakmakta, ya da bolim-
lerde hi¢c memur bulunmadigin-
dan idari igleri arastirma gorevli-
leri tarafindan yapiimaktadir. Bu
nedenle idari personel aciginin
giderilmesini,

Madde: 15

Hastabakici kadrosu kaldiril-
digindan bu kadroda bulunanla-
rn uygun bir kadroya gecirilme-
sini,

Madde: 16

Hemgirelik Kanunu ve Hem-
sirelik Yonetmeligi geregi, yuk-
sek lisans yapan hemsirelerin
uzman hemgire kadrosuna
gecirimesi gerekmektedir. Bu
konumda bulunan hemsgirelerin

magdur olmamasi ic¢in gerekli
intibak iglemlerinin yapilmasini,

Madde: 17

OYP kadrosunda gorev ya-
pan arastirma gorevlileri icin
tahsis edilen 6deneklerin kul-
laniimasinda gerekli kolayhigin
saglanmasini ve diger Univer-
sitelerde oldugu gibi Marmara
Universitesinde de atdlye (work-
shop) calismalarinin bilimsel ¢ca-
lisma kapsaminda degerlendiril-
mesini,

Madde: 18

OYP'li arastirma gorevlile-
rinin Dil Egitimi ile ilgili strecin
hizlandirnimasini,

Madde: 19

OYP'li aragtirma gérevlileri-
ne bilimsel calisma icgin verilen
yolluklarin yurt icinde 500 TL ve
yurt disinda da 1000 TLye cika-
riimasini

Yetkili sendika olarak talep
ve arz ederiz.
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MEHMET AKIF UNIVERSITESI KURUMIDARI KURULU
TOPLANTISINDA KARARLARI

Mehmet Akif  Universite-
si'nde yetkili olan sendikamiz
ile Universite Rektérligi ara-
sinda 4688 Sayili Kamu Goé-
revlileri Sendikalari ve Toplu
Sdzlesme Kanunu uyarinca
KiK toplantisi gerceklestirilmig-
tir

4688 Sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari Kanunu’nun 22.
ve 41. Maddeleri ve Kanuna
dayal olarak c¢ikarilan Kurum
idari Kurullari Teskil ile Calig-
ma Usul ve Esaslarina Dair
Yoénetmeliginin 3. 4. ve 5. mad-
deleri geregdi olusturulan 2013

yill Kurum idari Kurulu ikinci
toplantisinda asagidaki karar-
lar alinmigtir. 25.10.2013

GUNDEM GEREGi YAPILAN

GORUSME VE ALINAN
KARARLAR

1-Katip Uye olarak Erhan
DEMIRCI segilmistir.

2-Talepler her ay Genel Sek-
reterlik Makamina yetkili sendi-
ka temsilcisi tarafindan iletile-
cektir.

3-istiklal Yerleskesine 2. Og-
retim Siresince olusan ulasim
problemlerinin giderilmesi ic¢in

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES] KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTAN AGIDR

4688 syl Kamu Gérevlileri Sendikalan Kasurun 22, ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayals
olzrak ¢ikanlan Kurum |dari Kunsllan Tegkill ile Caligma Usual ve Esaslanna Dair Yénetmeligin 3. 4
ve 5. maddeleri geregi olugurulan 2013 yili Kuram |dari Kurulu ikinci toplamtisanda nsafidaki

karsrlan almisur, 25102013

KURUM BiLGILER]
1=K emum Hizmei Kol a2
2-Kunum Kodw......cooo0..2 07
J-Kurum Adi...............
4-Kurum Temsilcileri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
a)Prof DrMamtaz NAZLI (Rekde Yed. -Kuorul Bagkan

biYusul ALTINDAL [Genel Sekreter ) -Lyve
¢} Ferat GOMUK (Pers Daire Raskani) -[ Iye

SENDIKA BILGILERI -

1-Sendikn Adi (En gok Byesi olan).... Tk Egitim-Sen Burdur $h

2-Sendika Kodu
3-Sendika Temsikcileri.......

460G

GUNDEM :

ot L B

M.:‘...E.ﬁﬁﬂ-ﬁ &

Y ril. Do Dir Mlmstafa KILING
Erhan DEMIRCI

-Kurul Bagkan Vekil
Uye
-Chve { Raponar)

1- el personelin Kurum igi ghrevlendimesi,

- Birimlerin ihtiyag ve sikinulan,
3- Istiklal yerlegkesine personel servisi,
4- llge yemekhaneler ibe ilgili koaular,

5= Doktorasim bitirmis akademik personelin atama iglemlerd,
6= Akndemik personelin ders gorevlendirmeler,

7- lkinci dgretim Ocretleri,

8- |dari personel girevde vilkselme ve unvan depisikligi,
2 {?f;.‘:n:m.'i vemek kartlan ile ilgili ykleme iglemleri,
10-Universitemiz ve Sendikalar arasindaki iletigim ve gelecege donilk politikalar,

11-Dilek ve Temenniler.

gerekli calismanin yapilmasi

4-Biitcede Odenek olmadi-
gindan personel servisi konu-
lamadigi degerlendirildi.

5-Doktorasini bitirmis Akade-
mik Personelin Atama Yéner-
gesine gbre durumu degerlen-
dirilecek,

6-Akademik personelin ders
gobrevlendiriimeleri degerlendi-
rildi.

7-ikinci Ogretim (icretlerinin
6denmesinde Bakanlar Kuru-
lu Kararinin beklendigi bilgisi
paylasildi.

8-idari Personel icin Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi Kurumun ihtiyaglan 6l-
¢usunde degerlendirilecektir.

9-Ogrenciler icin yemek karti
yukleme isleminde Otomasyon
Sistemine gecilecedi bilgisi
paylasildi.

10-Sendika ve Kurum ara-
sindaki iligkiler karsilikh iyi ni-
yet icerisinde degerlendirildi.

11-Toplanti karsilikh iyi niyet
ve basari dilekleri ile kapan-
migtir.

GONDEM GEREGH YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

I- Katip |:}4.' olarak Erban DEMIRCE Segibmigtir.

2- Talepler her ay Genel Sekreterlik Makamena vetkili sendika temsikeisi warafindan iletlecekrir.

- latiklal
gerekli cahgmanm yapalmas

-Idl'\- uh

Ikimci Befretim
paylagibds

Yerleghesine 2. Ofiretim slresince olugam wlasim problemlerinin giderilmesi igin

Biligede tdenek olmadigindan personc] servisi konulamadify degerlendirildi,

Dokiorasan bitirmis Akademik Personclin Alamn Ynergesine gire durumu degerlendirilecek
Akademik personelin ders glreviendirmeleri degerlendinildi

Boretberinin Sdenmesinde Bakanlar Kurulu Karmanmin beklendifi bilgisi

8- ldari Personel igin Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Smavi Kurumun ibiveglan

dlpisinde degerlendinlecektir.

9. Ofrenciler igin yemek kam yikkeme igleminde Oomasyon Sistemine gegilecefi bilgisi

paviagildi,

10 Sendiks ve Kurum armsindaki iliskiberin karsihikl iyi miyet igerizinde deferbendirildi
11- Toplant kargalikh ivi nivet ve bagan dilekler i kapanmagtar

TOFLANTIVA KATILANLARIN iMEAS]
Kamu byveren Temsilcileri
Adh ve Soysd

| Prof.Dr.Mimtaz NAZLI
[Rektdr Yardimeis)
Yusuf ALTINDAL
{Genel Sekreier)
Ferat GOMUK
{Pers.Daire Bagkam)

el

| Erhan DEMIRCI

Sendila Temsilileri
Al ve Sovad

: tl'llml
rfgf)i{;ﬂ.u_u:.r;_ﬁ'? KSEL ]
e e S
g/ ';:r/; {of ¥ Dog DrMustala KILING - &7 ¢
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SOZDE GELISEN YURTKUR'UN SORUNLARI

Saygideger YURTKUR calisanlari, Ku-
rumumuzda son Yyillardaki yapilan uygu-
lamalarin YURTKUR'u nereye gétirdugu
konusunda tim calisanlarin endigelerinin
oldukg¢a fazla oldugunu biliyorum.Bu ne-
denle gecmis yillarla bu glind kiyaslayarak
nereye qittigimiz konusunda bir seyler sdy-
lemek istiyorum.Kiymetli arkadaslar !

Son yillarda tepeden inmeci anlayis
ile yapilan yonetim anlayisi biliyorum ki
tim calisanlar bayuk bir kaygiya surtkle-
mektedir.Kurum calisanlarinin neredeyse
tamami gelecekten Umidini kesmis yarin
ne olacak kaygisi tagsimakta, her zaman
birinci dnceligimiz olarak goérdigimiz 63-
renci kardeslerimizin sorunlarina egilmek
yerine yarin ben ne olacagim kaygisi ice-
risinde guUnlerimizin gectigini biliyorum.
Bu nedenle ¢dézumsuzlik yumagd haline
gelen sorunlarimizin bazilarina deginmek
istiyorum.Degerli  YURTKUR calisanlari
Sayin Bakanimiz Suat KILIG’ in sorumlu-
lugundaki YURTKUR c¢ok hizli bir degisim
yasamaktadir.Genel Midurligimizde yeni
atanan Ust dizey yoneticilerimizin yurtgu-
luk konusunda tecriibe sahibi olmamalari,
danisiimadan alinan kararlar, gerek biz
calisanlar gerekse hizmet verdigimiz 6g-
renci kardeslerimizi ¢cok buyilk sikintilara
sokmus, her gecen giin dizelmesi bekle-
nirken, daha buyik sorunlar yumag hali-
ne doénlstigu gorilmektedir.Saygideger
YURTKUR c¢alisanlari gectigimiz 6gretim
yill basinda uygulamaya konan kiz ve er-
kek yurtlarinin ayri kampuslere alinmasi
gerek biz YURTKUR calisanlarini gerekse
Ogrencilerimizi ¢ok buyUk sikintilara sok-
mus, oturmus sistemin icine adeta bomba
koyarak icinden ¢ikilmasi neredeyse im-
kansiz olan huzursuzluk ortami meydana
getirmigtir.Kiz ve Erkek yurtlarinin ayriimasi
disaridan bakildiginda makul karsilanabilir.
Ve dyledir de.Ama igin icine girdigimizde alt
yapisi hazirlanmadan oldu bittiye getirile-
rek yapilan bu degisim yillarini kuruma hiz-
metle gecirmis personelin bir anda evlerin-
den otuz kilometre gibi mesafedeki yurtlara
gbnderilmesi calisanlar agisindan telafisi
olmayan sorunlar meydana getirmistir. Di-
ger taraftan dgrencilerimiz tarafindan ola-
yI degerlendirdigimizde ise bu gune kadar
egitim gdrdukleri okullarin yaninda bulunan
yurtlara aileleri tarafindan gonul rahathg

ile yerlestirilen 6grenciler bakiyorsunuz te-
peden inmeci bir anlayis mantigi ile kimse
ile istisare yapilmadan gerek kiz gerekse
erkek 6grenciler otuz kilometre mesafede-
ki yurtlara nakledilerek adeta dgrencilerin
okullarinda basarisiz olmalari konusunda
bir gayret sarf edilmistir.Zaten zor sartlar al-
tinda okuyan 6grencilerin gerek ekonomik
anlamda gerekse yaklasik 3 saatlerinin yol-
larda ge¢gmesi agisindan égrencilere buyuk
bir yuk yuklenmistir.Bu nedenden dolayi
6grencilerimizin bir cogu ev tutarak yurttan
ayrilmak zorunda kalmis bu da ¢ogu kiralik
olarak tutulan yurt binalarinin yari kapasite
ile hizmet vermesine neden olmus kurum
ekonomik olarak zarara ugratilmistir.Bu ka-
rarlari alanlarin bu olumsuzluklarin vebalini
nasil tagiyacaklari ve hem bu diinyada hem
Obur alemde bunun hesabini nasil vere-
ceklerini merak ediyorum dogrusu! Degerli
YURTKUR calisanlar diger bir sorunumuz
ise son yillarda kurumumuz digindan yapi-
lan idareci atamalaridir.Yillarini kurumumu-
za vermis yurtlarin her biriminde calismis
deyim yerinde ise yurtculuk konusunda uz-
manlagmis personeller durur iken kurum
disindan yapilan atamalarla gelen idareci-
ler deneyimli kurum caliganlarina buyik bir
saygisizliktir.Bu yapilanlar tim ¢alisanlarin
calisma azmini kirmakta yuUkselmelerinin
6nund tamamen kapatmaktadir.Bu glne
kadar gerek yarginin vermis oldugu kara-
lar gerekse calisanlarn tepkisi bu tepe-
den inmeci “Ben yaptim oldu” anlayisina
geri adim attiramamistir.Kiymetli YURT-
KUR calisanlar ¢alisanlar agisindan diger
6nemli sorunlanmiz baslica sunlardir:Fazla

Hasan SEN
izmir 4 No’lu Sube Basin Ve Dis iliskiler Sekreteri

mesai Ucretlerinin arttinimasi, goérevde
yukselme seminerlerinin yasanin belirttigi
gibi iki yilda bir yapilmasi, giyim yardim-
larinin  zamaninda verilmemesi, goérevde
yukselme imkani bulamayan yurt yénetim
memurlarinin da emeklilik yéninden 1.de-
receye dusUrulmesi, yardimci hizmetler si-
nifinda bulunan lise, yuksekokul ve fakdlte
bitirenlerin degisik idari hizmetler kadrola-
rna atamalarinin yapilmasi, soférlik gé-
revini yurGtenlere risk tazminati getirilmesi
veya araclara kasko yapilmasi, 6gretmen-
lerimize 6denen egitim &gretim tazminati-
nin tim egitim calisanlarina verilmesi gibi
sorunlar bulunmaktadir.Kurumumuzda gu-
venlik hizmetlerinin 6zel guvenlik kurumla-
rinca verilmesi sonucu yillarinin kurumda
gecirmis yurtculuk konusunda iyi yetismis
halen bek¢i kadrosunda bulunan yizler-
ce arkadasimiz bulunmaktadir.Bunlardan
gerekli okullari bitirenlerin idari Hizmetler
Kadrolarina atanmasi gerekmektedir.Bu
deneyimli personelden kurumumuzun ye-
terince faydalanamadigini dustndyoruz.
Diger kurumlarin bircogunun bu durumda
olan personeli degisik idari kadrolara ata-
yarak kurumlarinin hizmet kalitesini arttir-
mis iken YURTKUR'’ da bunun yapilmamis
olmasi buyuk bir eksikliktir.Diger taraftan
kurumumuz 24 saat hizmet veren bir du-
rumda olmasi ve ndbet sisteminin olmasi
nedeniyle fazla mesai lcretleri bakimindan
diger emsal kurumlardan ayri tutularak faz-
la calisma Ucreti olarak saatine 1 TL gibi
komik bir Gicret 6demesi yapilmaktadir.Ku-
rum yetkilileri bu fazla ¢alisma Ucretlerinin
yeniden gdzden gecirerek bu ayiba bir son
vermelidir.Ayrica bek¢i kadrosundaki per-
sonelin giyim yardimlar yil sonu gelmesine
ragmen hala verilmemistir. Bu personel ar-
kadaslarin giyim yardimlarinin nakdi olarak
O6denmesi gerekmektedir.Sayin yetkilileri-
mizin yukarina belirtmis oldugum sorunla-
rmiza biran énce ¢6zim bularak kurumun
sayginhgini tekrar tesis edeceklerinin du-
stinlyorum.Hepinize saygilar sunuyorum.

www.turkegitimsen.org.tr
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Turkiye’'nin dort bir tarafindan kar, kig, soguk, ayaz demeden yollara digiip ekmek
kavgalari i¢in, hak miicadeleleri i¢in Turkiye Kamu-Sen’in Ankara Sakarya
Caddesinde diizenledigi “HIRSIZA DEGIL, MEMURA BUTCE” mitingine
gelen on binlerce kamu ¢alisani hep bir agizdan “Yalana, yolsuzluga, hirsizliga,

ars1zl1ga HAYIR” diye haykird:.

. 28 Arallk 2013 tarihinde gi-
. niin erken saatlerinden itibaren
. alana akin eden kamu gorevlileri
. Sakarya Caddesi’ni hinca hing
! doldurdu. “HER YER RUSVET,
. HERYER YOLSUZLUK”, “YOL-
' SUZLUGA HAYIR”, “AK DEGIL
' KARASIN, BASIMIZA BELA-
' 8IN”, “SUSMA HAYKIR AL-
' DATMAYA HAYIR”, “HUKUMET
' KUTUNU AL BASINA CAL” sek-
i linde sloganlar atarak yolsuz-
' lugu ve hirsizligi protesto eden
| ve memur maaslarina yapilan
. zamlarin yetersiz oldugunu ifade
. eden kamu gorevlileri miting bo-
| yunca susmadi.

E Tirkiye Kamu-Sen Genel
+ Bagkani ismail Koncuk'un kiir-
. siiye ¢ikmastyla coskunun do-
. ruda ciktigi mitingde, elestiriler
. memuru masada satan malum
. konfederasyon ve hirsiziigi sa-
. vunan yetkililere yoneldi.

KONCUK: ALIN TERIMizi,
EMEGIMIZI CALAN
HARAMILERIN KARSISINA

BIR ABIDE GIBI
DIKILIYORUZ

Tarkiye Kamu-Sen  Genel
Bagkani Ismail Koncuk, konus-
masina Tevfik Fikretin “Han-i
Yagma” adl siirinde dortllkler
okuyarak basladi.

Bu sofracik, efendiler - ki iltika-
ama muntazir

Huzurunuzda titriyor - bu mille-
tin hayatidir;

Bu milletin ki mustarip, bu mil-
letin ki muhtazir!

Fakat sakin ¢cekinmeyin, yiyin,
yutun hapir haprr...

Yiyin efendiler yiyin, bu han-i
istiha sizin,

Doyunca, tiksirinca, c¢atlayin-
caya kadar yiyin!

Efendiler pek agsiniz, bu ¢eh-
renizde bellidir

“HIRSIZA DEGIL, MEMURA BUTCE” DEDIK,

ANKARA'YI INLETTIK!

Yiyin, yemezseniz bugun ya—
rin kalir mi kim bilir?

Bu nadi-i niam, bakin kudumu-
nuzla muftehir!

Bu hakkidir gazanizin, evet, o
hak da elde bir...

Yiyin efendiler yiyin, bu han-i
istiha sizin,

Doyunca, tiksirinca, catlayin-
caya kadar yiyin!

diyen Ismail Koncuk, daha
sonra Tuarkiye'nin dort bir ya-
nindan kar kis demeden yollara
disen ve ekmegi icin, haklar

3 TURKIYE Kooy - 8N

abide gibi dikilebilmek her baba-
yigidin harci degildir. Memurlari,
emeklileri enflasyona ezdirme-
dik deyip, ulkenin kaynagini ve
kaymagini yandas cevrelere da-
gitanlan gérdinuz.

icin, kutlu mucadele igin yollara
disen tim kamu gorevlilerini
selamladi. Koncuk, “Kavgam,
ekmegim icin; sevdam, Ulkem
icin diyerek, yollara disup, kutlu
micadelemizin er meydanina
kosan cilekes, cefakar, vefakar
kamu gorevlisi kardeglerim, ¢ok
kiymetli basin mensuplari, hos
geldiniz, seref verdiniz.

Bugin buraya gelebilmek;
haksizliklarin,  hukuksuzlukla-
rin, yolsuzluklarin odagd haline
gelen, alin terimizi, emegimizi
calan haramilerin kargisina bir

ve siyasetcilerin blyk bir nimet-
mis gibi anlattidi, toplu s6zlesme
yalanini izlediniz. Vatanin adim
adim bélinmeye dogru gétardl-
digind, kardegligimize darbe
vuruldugunu kaygiyla takip etti-
niz.

Gilnlerce, sbzde sendikalarin

Siz hep sustunuz, sabretti-
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niz, beklediniz. Simdi sira sizde;
simdi herkes susacak; siz konu-
sacaksiniz. Batin haksizliklari,
yuzsUzlukleri; yalancilarin surat-
larina c¢arpacaksiniz. Siz; Tir-
kiye Kamu-Sen’in buyUklugune
inandiniz, gicine givendiniz,
“yeter artik” dediniz ve buraya
geldiniz. Allah sizden razi olsun!”
dedi.

KONCUK: TERORISTIN
BAS TACI EDILDIGi,
SEHIDIN, GAZININ
ALASAGI EDILDIGi,yUCE
DINIMiziN, HER TURLU
UGURSUZLUGA KALKAN
EDILDiGi KARANLIK BiR
DONEM YASIYORUZ

Son 11 yildir Turkiye’nin tam
anlamiyla karanlik bir dénem ya-
sadigini belirten Genel Bagkani-
miz ismail Koncuk, “Blrokrasisi
hirsizlik, Kabinesi yolsuzluk,
Hirsizi arsizlik i¢inde bir iktidar
gercegiyle ylz ylzeyiz” dedi.
Koncuk, Ne yazik ki tlkemiz ¢ok
acl bir donem yagsamaktadir. 11
yilda uygulanan yikim politikalari
sonucunda, bizzat iktidar tara-
findan; Memuru, iscisi, emeklisi,
dul ve yetimi perisan edilmis,
bebekleri koér ayazlara teslim
edilmis, Sinirlar delik desik edil-
mis, Milli kimligi alt Gst edilmis,
Yargisi, basini kusatiimig, Or-
manlari, madenleri talan edilmis,
Limanlan, fabrikalar peskes ce-
kilmig, Kurumlari yagmalanmis,
Milli ve manevi degerleri igdis
edilmis, Savcisi orgutgu, Polisi
ceteci, Askeri terdrist ilan edilmis
bir Ulke gercegiyle yiz ylzeyiz.
Burokrasisi hirsizlik, Kabinesi

yolsuzluk, Hirsizi arsizlik iginde
bir iktidar gercegiyle yiz yize-

yiz. Teroristin bas taci edildigi,
Sehidin, gazinin alasagi edildigi,
Yice dinimizin, her tirli ugur-
suzluga kalkan edildigi karanlik
bir ddnem yasiyoruz” dedi.

KONCUK: KIMSESIZLERIN
KiMSESi OLACAGIZ
DEDILER, YAKINLARINI
ABAD ETTILER

Genel Bagkanimiz  ismail
Koncuk, “Kimsesizlerin kimsesi
olacagim” diye iktidara gelenler,
mesailerini, tanidiklarini  abad
etmeye harcadi, kendi yakinla-
rindan bagka kimsenin bir geyi
olmadr” dedi. Koncuk, ““Yoksul-
lugu bitirecegim.” diye iktidara
gelenlerin yarattigi tabloda, 41
milyon vatandasimiz iki giinde
bir, sofrasina bir kap et yemegi
koyamiyor.25 milyon vatandasi-
miz, eskiyen giysilerini degistire-
miyor.

62 milyon vatandasimiz, ev
masraflarini kargilayamiyor.
“Kimsesizlerin kimsesi olaca-
gm.” diye iktidara gelenler, me-
sailerini, tanidiklarini &bad etme-
ye harcadi, kendi yakinlarindan
baska kimsenin bir seyi olmadi.

Oyle ki, Fransa’nin kisi basi-
na milli geliri Turkiye’nin 4 kati,
Fransadaki dolar milyarderleri-
nin sayisi 24. italya’nin kisi ba-
sina milli geliri Turkiye’'nin 3 kati,
dolar milyarderi sayisi 23.

Turkiye'de dolar milyarderleri-
nin sayisi 43. Turkiye’deki dolar
milyarderlerinin sayisi, Fransa
ve Italya'dakilerin toplamina esit.
Harun olacagim deyip, Karunla-
sanlarin yarattigi tablo ortadadir.
Bugtin her 5 gencten 1'i igsizdir.

Kadinlarmiz c¢alisma hayati-
nin digindadir. 11 yildir blyime-

nin butiin yuka, daha ¢ok calisip
daha az kazanan memurun, is-
¢inin, ¢iftcinin omuzlarina bindi-
rilmig, BlyUmenin kaymagi, rant
cevrelerine, ese, dosta, akraba-
ya aktariimigtir.” dedi.

KONCUK: 3 (Y)
DIYEREK GELDILER,
9 (Y) iLE SEFALARINI

SURUYORLAR

Tiarkiye Kamu-Sen  Genel
Bagkani ismail Koncuk, 3Y ile
iktidara gelenlerin 11 yilda 3Y'yi
9Y’ye cikardiklarini séyledi. Kon-
cuk, “3Y’yi; “yolsuzluk, yoksulluk
ve yasaklar’l bitirecegim diye
iktidara gelenler, 11 yilda 3Yyi
bitiremedigi gibi, Ustlne Yalani,
Yildirmayi, Yolmayi, Yikmayi,
Yagmay! ve Yandashgi da tiret-
migtir.

11 yil 6nce 3Y ile gelenler, bu-
gun 9Y ile kurduklan saltanatta
sefa slrmektedir. Ayakkabi ku-
tularindan pislikler figkiryor. iha-
lelerinden yolsuzluklar tagiyor.

Atamalar adaletsiz, Terfiler li-
yakatsiz, Memur mutsuz, Emekli
umutsuz, Millet ag, millet peri-
san, millet caresiz...

Milletten toplanan vergilerden
olusan bitce, denetlenmiyor.
Milletin parasini har vurup har-
man savuranlar, denetlenmiyor.
Milletin butcesinin bekgisi olan
Sayistay, pasifize edimis du-
rumdadir. Bu denetimsizlik igin-
de tdretilen haramiler, milletin
kaynaklarini hamuduyla gétir-
mektedir.

OECD iginde en uzun g¢alisma
sUresi bizde, En zayif is gliven-
cesi bizde, Tageronlagma bizde,
Sendikasizlastirma bizde, En
kétl yasam kosullan bizde, En

¢cok gecekondu bizde, En dlsuk
maas bizde...Ama “Dlnyanin
en buyuk 17. ekonomisiyiz” diye
Ovinen iktidar da bizde” dedi.

KONCUK: DUNYADA
MEMUR VE EMEKLISINi
MASADA SATAN TEK
SENDIKA TURKIYE'DE

Sicak paranin, faizlerin, vergi-
lerin en ¢ok oldugu tilkenin Turki-
ye olduguna vurgu yapan Genel
Baskan ismail Koncuk, Memuru
ve emeklisini masada satan tek
sendikanin da Tlrkiye'de oldu-
gunu belirtti. Koncuk, “Vatanda-
sina zirnik koklatmayanlar, mil-
letin kaynaklarini yandasa, hir-
siza, ugursuza peskes cekenler
de bizde. Toplam gelirin %10°unu
bile alamayan calisanlar, toplam
gelir vergisinin %62,6’sin1 6du-
yor.

Yani hortumlanan paralar, me-
murun, iscinin cebinden cikiyor.
Faizler dustu, tlke costu diyorlar
ya; 2014 butgesinin %12’si faize
gidecek. Dlnyanin en cok sicak
parasi bizde, Dinyanin en yUk-
sek reel faizlerinden biri bizde,
Diinyanin en yuksek dolayl ver-
gi 6deyen vatandas bizde...

Ama bizde 6yle bir sey daha
var ki, dinyanin baska hicbir Gl-
kesinde yok: Memurunu, emek-
lisini toplu s6zlesme masasinda
satan sendika...inanin bu sen-
dikanin dinyada bir esi daha
yoktur.

Bunlar, énlerinde 23 glin slre
varken, 2 glinde toplu s6zlesme
imzalayan, Toplam 5 saat icin-
de, 1150 talebi tek tek anlatip,
tartisabilecek kadar hizli konu-
sabilen, Yuzleri hi¢ kizarmadan
memurun, emeklinin gézinun
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E icine baka baka gercekleri car-
' pitabilme kabiliyetine sahip, HU-
+ ktimetin teklif ettigi rakamin dahi
! altinda bir zamma imza atan,

. Butcede memurlara ayrilan
1 paranin tam 3 milyar lirasini, HG-
! kiimete birakan, essiz(!) sendi-
! kacilardir.

. Alinan zam ortadadir. Alti da,
. Ustll de 123 lira. Bunun nesini
| savunacaksin?

E Aile yardimi zammi kag? Sifir!
. Cocuk parasi zammi kag¢? Si-
' fir!

. Fazla calisma (creti zammi
. kag? Sifir!

' Ek 6deme zammi kag? Sifir!

. Ek ders zammi kag? Sifir!

E Tazminat zammi kag? Sifir!

' Ikramiye zammi kag? Sifir!

iste bunlarin biitcesi de, yan-
daslarin sendikaciigi da kosko-
ca bir sifirdur.

Hayaldi, gercek oldu degil mi?

Neredeeen nereye!

Bakiniz memurlarimiz nerede-
een nereye gelmis!

Bir memur maasiyla 2012
Aralik’'ta;

2 bin 221 kilo patates alabilir-

ken, bugiin bin 237 kilo alabili-
yor. Erime %44,3.

Bin 342 kilo patlican alirken,
bugiin 895e dusmis. Erime
%33,3.

Bin 382 kilo domates, 978 kilo-
ya dismis. Erime %29,3.

Bin 117 kilo sivri biber, 832 ki-
loya dismus. Erime %25,5
Bu liste uzayip gidiyor.
her

Memurun maasgl, gln

mum gibi eriyip gidiyor.

Ama AKP ile malum sendika
kol kola girmis diyor ki, “Sana bir
yiligin 123 lira yeter de artar.”

Bagka?

Bagka bir sey yok!

Enflasyon farki var mi? Yok!

Hizmet kollar var mi? Yok!

Yardimci Hizmetliler var mi?
Yok!

Akademisyenler var mi? Yok!

Gorevde ylkselme? Yok!

Basta 4/Clliler olmak Uzere
kadroya gecirilmeyen personel?
Yok!

Hz. Ebubekir diyor ki, “Benim
nezdimde sizin en kuvvetliniz,
hakkini alincaya kadar zayif olan
kimsedir. En zayifiniz da ondan
bagkasinin hakki alinincaya ka-
dar gucli kimsedir.” Iste bu s6z-
den hareketle, haklarini alana
kadar en guclisi 4/C liler, en
zayifi ise bu iktidardr.

Egitim calisanlarina Yok!

Saglik caliganlan ve doner
sermayeli kurumlarda calisan-
lar? Yok!

Buro calisanlarina Yok!

Yerel Hizmet calisanlarina
Yok!

Din gorevlilerine Yok!

Tarim ve Orman Calisanlarina
Yok!

Postacilar, haber calisanla-
rna, Basin yayin calisanlarina
Yok!

Enerji calisanlarina Yok!

imar Hizmet kolu caliganlarina
Yok!

Ulasim calisanlarina Yok!

Kiltir ve Sanat ¢alisanlarina
Yok!

Tum ek 6demelerin emeklilige
sayiimasi? Yok!

Vergi dilimlerindeki adaletsiz-
lik! Yok!

KIT calisanlari? Yok!

Uzmanlar? Yok!

Disiplin affi? Yok!

2005ten sonra géreve basla-
yanlara bir derece? Yok!

Universiteli isciye kadro? Yok!

Emeklilikte yasa takilanlara
umut? Yok!

Taseronlagsmaya ¢6zim? Yok!

Kisacasi ne bltcede, ne
AKP’nin glindeminde, ne de
malum konfederasyonun giinde-
minde memur yok!

Ama ne var?

Hirsizlik var, yolsuzluk var, ar-
sizlik var!

Yandaglik var, yalancilik var,
yagmacilik var!” dedi

KONCUK: BUNLAR,
IKTIDARIN EMRI IiLE SUT
DOKMUS KEDIYE DONEN,
MEYDANLARA INEMEYEN,
MASAYA YUMRUGUNU
VURAMAYAN, MEMURUN
ONUNE CIKAMAYAN, TATLI
SU SENDIKACILARIDIR

Memuru masada satanlarin,
memur ve emeklilerin 2 yilini
caldigini belirten Genel Baskan

Ismail Koncuk, “Bu hezimet,
neyin diyetidir?” diye sordu.
Koncuk,”Bu vurdumduymaz

anlayis yizinden memurlarimi-
zin ve emeklilerin sorunlan 2 yil
boyunca gérusulmemek Uzere,

2015 yilindaki toplu s6zlesme
gorismelerine kadar rafa kaldi-
rildi, simen alti edildi.

Soruyorum sizlere, bu mudur
tarihi basan? Bu mudur son 50
yilin en basaril toplu sézlesme-
si? Bu mudur sendikacilik?

iste bu hezimetin bag mimari,
2014 yilinin tamami icin aldiklan
123 lira zammi anlata anlata bi-
tiremeyen, 2015 yilinda tam bir
skandala imza atan ve %3+3
sefalet Ucretine “Evet” diyen,
iktidarin bir emri ile st dékmiis
kediye dénen, Meydanlara ine-
meyen, Masaya yumrugunu vu-
ramayan, Memurun 6nine cika-
mayan, tatl su sendikacilandir.

Son bir yilda LPG’ye %20 zam
yapildigi, patatesin %983; kuru fa-
sulyenin %46; ilacin %25; ekme-
gin %13; kuru soganin %12; pey-
nirin %11 zamlandigi bir Glkede;
maasglara %5,1 zam yapilmasini
davul zurnayla kutlamak midir
sendikacilik?

Bu hezimet, neyin diyetidir?

AKP, kuresellesme deyince,
taseronlasma ve sendikasizlag-
tirmayi anladi. Blyume deyince,
maaglar reel olarak azaltmayi
anladi. Cagdaslasma deyince,
yandas tlretmeyi anladi. De-
mokratiklesme deyince, despot-
lasmay! anladi. Sec¢im sonug-
larininher tarld hukuksuzluga
cevaz verdigini anladi. Istihdam
deyince, taseronlagmayi anladi.
Kamu deyince, memurun is gu-
vencesini yok etmeyi anlad.

Ulkeyi bakkal diikkanina gevir-
di. Isine gelmeyen kamu gérevli-
lerini isten atabilmek icin 657’yi
degistirmeyi planladigini soyledi.
Memurlar “Ihbarini, kidemini ve-
rir, kapinin 6nidne koyarsin” dedi.

Reformu yikim anlad.

Devileti sirket anladl,

Memur kole anlad.

Milleti teba anladl.

Yuratmeyi yanhs anladi.

Velhasil ne anladiysa, her
seyi yanls anladi.” dedi.

KONCUK: TERORISTE
KAFA YORDUNUZ,
iHALELERE KAFA

YORDUNUZ, OSLO’DA

PAZARLIKLARA
KAFA YORDUNUZ
ANCAK, MEMUR VE
EMEKLIYi UNUTTUNUZ,
SEHIT ANALARININ

__________________________________________________________________________________________________




GOZYASLARINI
UNUTTUNUZ

Genel Bagkan ismail Koncuk,
Milyonlarca memurun, emeklinin
sorunlarini nasil ¢dzeceklerine
kafa yormayanlarin, terdristin
yollarina kirmizi halilar serdigini,
ayakkabi kutular iclerine mil-
yon dolarlar biriktirdiklerini, sehit
analarinin gbzyaslarini unuttuk-
larini séyledi. Koncuk, “Memura
100 lira verirken elleri titreyen-
ler, yandasa 100 milyarlarca
EURO'luk ihaleleri giile oynaya
verdiler, komisyonlari ceplerine
indirdiler.

Hak ettigini isteyen memura
zulmi reva goérenler, terdristin
yollarina kirmizi halilar serdiler.
Beraber yuruduler, beraber yu-
rattler ama yolun sonuna gel-
diler. Yaptiklari tim hukuksuz-
luklarin Ustini 6rtmekte mahir
davrananlar, ayakkabi kutulari
icinde ulkenin kaynaklarini cebe
indirenler, bir de ylzleri kizarma-
dan magdur edebiyati yapabil-
mektedirler.

Gemi degil, gemicik; Hirsiz de-
gil, hirsizcik; Kutu degil, kutucuk
diyenler, koca bir yil icin memura
reva gordukleri 123 lira zamma
da uygun bir ad koysunlar.

islerine geldiginde, altlarina
zirhh arag¢ tahsis ettikleri savci-
lar1, isine gelmediginde hain ilan
edecekKlerine;

Askere kursun sikanlara hain
desinler. Bogazlarina kadar
girdikleri yolsuzluk batagindan
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cikabilmek icin bir gecede, yo6-
netmelikleri  degistirip, yargi
denetiminden  kagacaklarina;
Milyonlarca memurun bekledigi
yasa degisikliklerini yapsinlar.

Bu Ulkeyi ybnetenler, yarit-
tikleri paralari nereye saklaya-
caklarina kafa yoracaklarina;
Milyonlarca memurun, emeklinin
sorunlarini nasil ¢dzeceklerine
kafa yorsunlar.

Yakinlarinin, akrabalarinin
karina kér katmak icin dusune-
ceklerine; Milyonlarca memur ve
emekliye verdikleri %3+3 zammi
nasll yukseltirim diye disinsin-
ler.

Oslo'da, imralida, terdristle bu
Ulkenin temeline dinamit koyma-
nin mizakeresini yapacaklarina;
Memurlarimizla oturup, cagdas
bir kamu ydnetimi olusturmanin
mUzakeresini yapsinlar.

Ulkeyi bélmenin hesaplarini
yapacaklarina; Kardesligi pekis-
tirmenin hesaplarini yapsinlar.

Yillarca 27 Mayis deyip, 12
Eylil deyip, 28 Subat deyip dar-
be edebiyatina siginacaklarina;
Kamu y6netimine, yerel ybne-
timlere, Kamu Ihale Kanununa,
Gorevde Ylkselme Yoénetmeli-
gine, Yargiya, saglik, egitim ve
sosyal guivenlige, sosyal devlete,
bu tlkenin birligine, butinligine
indirdikleri darbenin muhasebe-
sini yapsinlar.

Irak’l isgal eden Amerikan as-
kerleri icin gbzyas! dokecekleri-
ne; Bir kerecik de bu topraklar

icin topraga dusen sehitlere, se-
hit analarina gézyasi doksunler.”
dedi.

KONCUK: PARALEL
DEVLETIN AGA BABASINI
SIZLER YARATTINIZ

Genel Bagkanimiz ismail Kon-
cuk, son gunlerde dillendirilen
“Paralel Devlet” sdylemlerini de
sert sekilde elestirdi. Koncuk,
“Pislikleri ortaya sacilinca, pa-
ralel devlet balonuna siginanlar,
iktidarda olduklar 11 yilda para-
lel devletin aga babasini kendi
elleriyle yarattilar.

Buradan “paralel devlet” diye
agit yakanlara soruyorum:

Borazanliginizi  yaptirdiginiz
yandas medya yapilanmasi, pa-
ralel medya degil midir? Milyar-
larca dolarlik ihaleleri verdiginiz
yandas is adami yapilanmasi,
paralel is dinyasi degil midir?

Savciigini yaptiginiz davalar-
daki yandas yargi yapilanma-
sl, paralel yargi degil midir? Bu
Ulkede en acik paralel devlet,
KCK’nin kurdugudur. ihanet si-
recinde serbest biraktiginiz KCK
yapilanmasi, paralel devlet degil
midir?

Kendi yakinlariniza pegkes
cektiginiz kaynaklar, paralel but-
ce degil midir? Kollayip gdzetti-
giniz, haksizlikla yukselttiginiz
yandas memur yapilanmasi, pa-
ralel memur degil midir?11 yilda,
memurlara yaptiginiz baskiyla,
tehditle, slrglnle blyUtip ge-

listirdiginiz yandas sendika ya-
pilanmasi, paralel sendika degil
midir?

Bir tarafta paralel yandaslar
milletimizin kaynaklarini ayakka-
bi kutularina doldururken, Diger
tarafta paralel sendika ile el ele
memurun, emeklinin iki yilini cal-
madiniz mi?

Namusluyu ezip, memurlari
fisleyip, bizden, bizden olmayan
diye ayirmadiniz mi? Haramiligi
hortlatip, yandaslan ayrn tutup,
kayirmadiniz mi? Dilinizden
digirmediginiz  Allah’'n  ada-
letinin, bir gin tecelli edecegi
gercegini hi¢c akliniza getirmez
misiniz?Andimizi kaldirmani-
zin altindaki hikmet de bodylece
aciga cikmistir. Siz, “Turk’m,
dogruyum, caliskanim” diye-
mezsiniz. Calismadan kolay yol-
dan kazanma, Harun gibi gelip
Karunlasma derdinde olanlar
“caliskanim” diyemez.

Yetimin, garibin,  Okslzin,
dulun, issizin, milletin parasini
ayakkabi kutularina gizleyenle-
rin dogrulukla isleri olamaz. “Yol
yapiyoruz” diyerek kendi yolunu
bulup; isciye, memura, asgari
Ucretliye, emekli, dul ve yetime
yolunu kaybettirenler, andimizi
agzina dahi alamaz.” dedi.

KONCUK: BU ULKENIN
EVLATLARIICIN
“|STIKLAL” MUCADELESI
VERENLERLE, KENDI
EVLATLARIICIN




“]STIKBAL” MUCADELESI
VERENLERI AYIRT ETMEK,
HEPIMiziN NAMUS
BORCUDUR

“Yolsuzluklarn acgiga cikarip,
sorumlularindan hesap sormak,
hepimizin namus borcudur” di-
yen Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk, “Bugiin
maskelerin distigu, gerceklerin
ortaya ciktigi giindir” ifadelerini
kullandi. Koncuk,”11 yilda me-
muru perisan eden, blylmenin
kilfetini sirtimiza ydkleyip, kay-
magini yandasina peskes ce-
ken iktidarin kutusu agilimisg, Kirli
mahremi ortaya sacilmistir.

Biz, bu Ulkeye bir ¢ivi cakana
minnet duyariz ama Ulkenin ¢i-
visini cikartanlara karsi, susan
dilsiz seytanlardan olmayacagiz.
Operasyon yapanlar i¢in “Baba-
min oglu olsa affetmeyecegim.”
diyen Sayin Bagbakan, “Yolsuz-
luk yapan babamin oglu olsa
affetmeyecegim, sonuna kadar
gidecegim.” diyemiyor.

Evlerine ekmek gotiremedik-
leri icin canina kiyan insanlarin,
¢coOpliklerden yiyecek toplayan
cocuklarin  oldugu, soguktan
bebeklerin dondugu bir Ulkede
yetkililer, heba ettikleri kaynakla-
rin hesabini kurus kurus vermek
zorundadir.

Namusu, serefi, imani, vicdani
olanlar, bu milletin kaynaklarina
sahip cikmakla mukellef olduk-
larini bilirler. Yolsuzluklar agiga
cikarip, sorumlularindan hesap
sormak, hepimizin namus bor-
cudur.

Bu dlkenin evlatlarn icin istik-
lal mlcadelesi verenlerle, kendi
evlatlari icin istikbal micadelesi
verenleri ayirt etmek, hepimi-
zin namus borcudur. Bu milletin
kaynaklarini korumak igin top-
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ragin altinda yatanla, bu milletin
kaynaklariyla sirca kdsklerde
yatanlar ayirt etmek, hepimizin
namus borcudur.

Bu millet igin “Turk’dm, dogru-
yum, caliskanim” diye baslayan
yemininin esiri olanlarla, servet,
sbhret ve sehvetin esiri olanlari
ayirt etmek, hepimizin namus
borcudur. Memur, emekli ve ai-
leleriyle birlikte, 20 milyon vatan-
dasimizin bir yillik bdtcesini, bir
kalemde yandasa ihale olarak
verenlere, “Hirsiza degil, memu-
ra bltce yap” demek hepimizin
namus borcudur.

Bugiin maskelerin dastaga,
gerceklerin ortaya c¢iktigi gin-
ddr. Bugln; akla karanin belli
oldugu glinddr. Bugtin; iktidarin
koltugunun altina saklananlarin,
sahsi menfaatleri icin hirsiza,
yolsuzluk yapana prim verenle-
rin degil, yurekli olanlarin ginu-
ddr. Bugiin; yargidan kaganlarin,
milyonlarin vicdan mahkemesin-
de yargilandigi giindr.

MEMUR §
BUTCESI
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Bugtin; memurlarin haklarini
korudugunu iddia eden sézde
sendikalarin, kagacak delik ara-
digi giinddr. Bugln; memurlari-
mizin cevap hakkini kullandigi
gunddr. Bugiin; memurlarimiz;
milli gelirden hakkini istemek
icin Trkiye’nin dért bir yanindan
buraya kostular.

Bugin, tim haksizliklara
karsi meydan okuyan ve tiim
riyakarlarin gunahlarini suratlari-
na ¢arpan bir Turkiye Kamu-Sen
var. Bugln, inanin ki tim emek-
liler, tm memurlar, tim Turkiye
“lyi ki Turkiye Kamu-Sen var’
diyor.

Yagasin haysiyet, seref, na-
mus ve hak micadelemiz! Yasa-
sin Turkiye Kamu-Sen!

Ne mutlu Turkim diyene!™
dedi.

Mitingimiz Genel Bagkanimi-
zin konugmasinin ardindan hep
bir agizdan “ANDIMIZ"In okun-
masiyla birlikte tamamlandi.

“HIRSIZA DEGIL, MEMU-
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RA BUTCE” mitingimize Genel
Baskanimizla birlikte, Turkiye
Kamu-Sen Eski Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, ilksan Yénetim
Kurulu Baskani Tuncer Yilmaz,
Turk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen
Genel Baskani Fahrettin Yokus,
Tiark Yerel Hizmet-Sen Genel
Bagkani ilhan Koyuncu, Turk Di-
yanet Vakif-Sen Genel Bagkani
Nuri Unal, Tirk imar-Sen Genel
Baskani Necati Alsancak, Turk
Enerji-Sen Genel Bagkani Celal
Karapinar, Turk Tarim Orman-
Sen Genel Bagkani Ahmet De-
mirci, Turk Haber-Sen Genel
Baskani ismail Karadavut, Tiirk
Ulasim-Sen Genel Bagkani
Nazmi Guzel, Turk Kaltir Sanat-
Sen Genel Baskani Hasan Hu-
seyin Yilmaz, Turk Emekli-Sen
Genel Bagkani Osman Ozdemir,
Genel Merkez Yoneticilerimiz,
Tarkiye’nin  dort bir yanindan
gelen il Temsilcilerimiz ve Sube
Bagkanlarimiz, Kamu caliganlari
ve vatandaglar katildi.

__________________________________________________________________________________________________
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28 Subat surecinde kanu-
ni bir dizenleme yapilmadan,
dénemin YOK Bagkani tarafin-
dan (6gretim Uyelerinin butiin
uyarilarina ragmen) sézIli emir-
lerle Fen, Edebiyat, Dil-Tarih-
Cografya, ilahiyat, Teknik Egitim
Guzel Sanatlar Fakilteleri ile
Beden Egitimi ve Spor Ylksek
Okullarinin égretmen yetistirme
hakki ellerinden alindi. Egitim
Fakiltelerindeki edebiyat, tarih,
cografya, sanat tarihi, fizik, ma-
tematik, kimya ve biyoloji alan-
larindaki 6gretim Gyeleri resen
Fen-Edebiyat Fakultelerine gén-
derildi. Teknik Egitim Faklteleri
kapatilarak yerlerine Teknoloji
Fakiilteleri kuruldu. Bugiin geli-
nen nokta itibariyla Egitim Fakl-
telerinde alan derslerini verecek
hoca kalmadi. Ortadgretim Alan
Ogretmenligi bolimiinde egitim
géren o6grencilerin batin alan
dersleri Fen-Edebiyat Fakilte-
lerindeki 6gretim Gyeleri tarafin-
dan veriimektedir. Buna karsilik
yalniz Egitim Fakultesi mezunla-
rina 6gretmen olma hakki tanin-
mis bulunmaktadir.

Ayni surecte, Din Kultird ve
Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistir-
me hakki llahiyat Fakiiltelerinden
alinarak Egitim Fakltelerinde
yeni kurulan ilkégretim Din Kiil-
tiirli ve Ahlak Bilgisi Ogretmen-
ligi bélima mezunlarina verildi.
Bu karar usulden yanlis oldugu
gibi esastan da yanligtir. Glnki
Din Kultard ve Ahlak Bilgisi gibi
bir 6gretmenlik alanini ilahiyat
Fakdiltelerinin  yetki alanindan

ILAHIYAT ve FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MAGDUR EDILMESIN
d

alip Egitim Fakdltelerinin yet-
ki alanina devretmek, mesela,
teknik 6gretmenlik dallarini da
Teknik Egitim Fakultelerinin yetki
alanindan alip Egitim Fakdltele-
rinin yetki alanina devretmekle
esdegerdir.

YOK’in ve MEB'in farkina
varamadigi asil sorun tlkemizde
6gretmen fazlahg degil, yeterin-
ce Ogretmen istihdam etmeme
sorunudur. Nitekim Milli Egitim
Bakaninin aciklamalarina gére
4+4+4 sisteme gecmeden dnce
Ulkemizde acilen 126 bin 6gret-
mene ihtiya¢ bulunmaktaydi.
Yeni sistemle birlikte 50-60 bin
alan dersi 6gretmeni ihtiyaci or-
taya cikmistir. Yeni sistemden
dolayr norm kadro fazlasi konu-
muna dusen sinif 6gretmenleri-
ne baska alanlara gegme (Fen
Bilgisi, Turkce, Matematik, Sos-
yal Bilgiler, ingilizce, Edebiyat,
Beden Egitimi v.s)) imkéni ve-
rildiginden brans 6gretmeni ih-
tiyact kismen karsilandi. Ancak
norm kadro fazlasi konumuna
disup yan alanini atanan sinif
6gretmenlerinin blyuk bir bolu-
ml bundan memnun kalmadi,
tekrar sinif 6gretmenligine geg-
mek istemektedir. Buna gbre
yeni egitim ve o6gretim done-
minde acilen istihdam edilmesi
gereken ¢ok sayida brans 6gret-
menine ihtiya¢c bulunmaktadir.

Yine ortaokul ve liselere
“Kuran-1 Kerim” ve "Hz. Pey-
gamberimizin Hayat’” seg¢mel
dersler olarak konuldugu igin
ve cok sayida yeni imam Hatip

{

Ortaokulu ve Lisesi acildigindan
ilahiyat Fakiiltesi mezunu 6gret-
menlere ihtiyac bulunmaktadir.
Nitekim su an itibariyla 6gret-
menlik yapacak acilen 20 bin ila-
hiyat Fakultesi mezununa ihtiyag
bulunmaktadir. Ancak YOK’ln
ve MEB'in son karariyla ilahiyat
Fakultesi mezunlarina pedago-
jik formasyon hakki taninmadigi
icin bu dersler de 6gretmen yok-
lugundan dolay! yapilamamakta
ya da ilgisi olmayanlar tarafindan
verilmektedir.

Yine Beden Egitimi ve Spor
Yuksek Okulu mezunlarina da
pedagojik formasyon hakki veril-
medigi icin Beden Egitimi 6gret-
meni ihtiyaci hicbir sekilde karsi-
lanamayacakiir.

Saglik Egitim Fakdiltelerinin
de durumu bunlardan farksiz de-
gildir.

Bu karari alanlar, kimlere da-
nigarak bdyle garip ve uygulan-
mas! mumkun olmayan bir karar
aldi.

Fen-Edebiyat, ilahiyat, Tek-
nik Egitim ve Saglik Egitim Fa-
kulteleri ile Beden Egitimi ve
Spor Ylksek Okulu égrencileri,
Egitim Fakultesi 6grencilerinden
yarm dénem daha fazla alan
dersleri  dgrenimi  gérmelerine
ragmen Ogretmen olamamalari
buyUk bir haksizliktir. Bu haksiz-
igin ortadan kaldirimasi bir zo-
runluluk haline gelmigtir.

Ogretmenligin bir uzmanlk
alani oldugu dogrudur. Ancak
daha fazla alan dersi gérip ba-
sarili olanlarin 6gretmen olama-

mm W -

OGRENCILERI

mas! gibi bir gariplik dinyanin
hicbir yerinde s6z konusu degil-
dir.

Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi,
Kuran-1 Kerim ve Peygamberi-
mizin Hayati derslerini ilahiyat
Fakiltesi mezunlarn vereme-
yecekse kim verecek? Boyle
bir mantiksizlik olur mu? ilahi-
yat Fakultelerini yok etmek igin
tezgahlanan oyunlar bozmak bir
zaruret haline gelmistir. Yoksa
hala 28 Subat sireci mi devam
ediyor?

YOK ve MEB’in artik derin
uygudan uyanarak bu konulara
acilen mudahale etmeli ve kall-
¢l ¢dzimler Uretmelidir. YOK'ln
konuyla ilgili ¢6zim getirmemesi
Edebiyat, Fen, ilahiyat, Teknik
Egitim ve Saghk Egitim Fakdil-
teleri ile Beden Egitimi ve Spor
Yuksek Okulu v.b. fakilte ve
yuksek okullari iglevsiz hale geti-
recektir. Daha dogrusu Ulkemiz-
de Universite mezunu igsiz sayl-
sI blylyerek devam edecektir.
Pansuman tedbirlerle 6gretmen
yetistirme sorununun ¢ézilmesi
mUmkin degildir.

Eskiden oldugu gibi Orta Og-
retim Alan Ogretmeni yetistirme
hakki tamamen Edebiyat, Fen,
Teknik Egitim (Teknoloji), Saglik
Egitim ve ilahiyat Fakdlteleri ile
Beden Egitimi ve Spor Ylksek
Okullarina  verilmelidir.  Egitim
Fakulteleri de okul éncesi, ilkdg-
retim, orta 6gretim ve engellilere
yonelik dgretmen yetistirmelidir.
Ya da Fen-Edebiyat Fakulteleri
ile Eg@itim Fakdlteleri birlegtiril-
melidir. Bunlar mimkin degilse
eskiden oldugu gibi 6gretmen
kaynaklarinin bulundugu fakdil-
telerdeki 6grencilere dgrenimleri
sirasinda pedagojik formasyon
imkéni taninmali ve sonra da
pedagojik formasyonu bulunan
bitin 6gretmen adaylari sinava
tabi tutularak bagarili olanlar 63-
retmen olarak atanmaldir.

Egitim Fakdltesi ilkogretim
Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi Og-
retmenligi  bolIimi  mezunlar
50 puanla 6gretmen atanirken,
lahiyat Fakdiltesi mezunlarinin
75 puanla Din Kultdri ve Ahlak
Bilgisi 6gretmeni olarak atana-
mamasi bulydk bir haksizliktir.
Artik haksizliklara ve celigkilere
son verilsin.

__________________________________________________________________________________________________




HUKUK ACGISINDAN KAZANILMIS HAKLAR

“Onceden yirirliikte bulunan
hikumlere gore bir kisi yararina
var olan bir hakkin, sonradan
cikartilan hukUmlerle cignene-
memesi; bir kimsenin edinmis ol-
dugu hakkin onun iradesi disinda
elinden alinmamasi” seklindedir.

Hakkin kazanilmig hak olabil-
mesi icin edinildigi veya tanindigi
tarihteki islemler nedeniyle kisi-
nin hatasi, hilesi veya kendisi-
ne isnat edilebilecek bir kusuru,
bunun yaninda da yurarlikteki
normlara aykiri olmamaldir. Bu-
nunla birlikte séz konusu islem
veya hak sonraki bir tarihli islemle
veya yasayla kisinin elinden alin-
diginda hakkin edinildigi veya/
ve tanindigi tarihte yarirlikte
bulunan mevzuata uygun hakki
olan ve bu hakki elinde hala tu-
tan kisinin hala hak sahibi olarak
Ongorilmesi ilkesidir. Onun artik
bu hak elinden alinamayip mev-
cut dizenlemeye aykir da olsa
kazanilmis hakkinin bulundugu
kabul edilir. Ancak kazanilmig
hak ilkesinin kamu dlzeniyle,
kamu yarariyla ve kamu hizme-
tinin gerekleriyle catistigr durum-
larda kazanilmig haklar iglevsiz
kalmaktadir.

Muktesep hak olarak da bili-
nen hukukun ve adaletin 6nemli
gereklerinden olan bu énemli ku-

rum cogumuz tarafindan genel-
likle yanlis algilanmaktadir.

Toplumumuzda genellikle hak
ne sekilde kazanilirsa kazanilsin
bir kere kazanildiktan sonra her
sekilde herkese karsi ileri sUri-
lebilecegi fikri mevcuttur. Bu du-
slince blyuk bir hukuki distinme
eksikligini ihtiva etmektedir.

Bu durum toplumun i¢erisinde
bulundugu psikolojik adalet, hak,
ahldk gibi kavramlarnn kisaca-
sI hukuk felsefesi cercevesinde
yozlasma ve hukuksuzlagmanin
gbstergesi olarak algilayabiliriz.
“Her yol mubah” fikriyatiyla du-
sinme yoluna itilmis bir toplum
maalesef bu duruma gelmekte
bir kere yaptim oldu bu benim
hakkimdir mantigi nedeniyle so-
run buylmektedir.

Yasalar, ilke olarak ydrarld-
ge girmeleriyle birlikte derhal ve
lleriye yonelik olarak uygulanir.
Yasalarin geriye ylrimemesi,
hukukun genel ilkelerindendir.
Bu durum, Anayasa Mahkeme-
si kararlarinda da vurgulanarak,
yasalarin gecmigse etkili olacak
sekilde yirlrlige konulmasi iptal
sebebi olarak ortaya konulmus-
tur: “Hukuk devletinin saglamakla
yUkimlG oldugu hukuk guvenli-
gi, kural olarak, yasalarin geriye
yurutilmemesini gerekli kilar. Bu

nedenle “Kanunlarin geriye yu-
rimezligi ilkesi” uyarinca, yasa-
lar yurirlige girdikleri tarihten
sonraki hukuki durumlara uy-
gulanabileceklerinden, sonra-
dan cikan bir yasa, yururlige
girdigi tarinten 6nceki olaylara
uygulanmaz”. Anayasa Mah-
kemesinin diger bir kararinda
da anilan kural istisnalariyla bir-
likte su sekilde belirtiimektedir:
“Yasalar kamu yaran ve kamu
duzeninin gerektirdigi kimi ayriksi
durumlar diginda ilke olarak yu-
rarlik tarihlerinden sonraki olay,
islem ve eylemlere uygulanmak
Uzere cikarilirlar. Gegmis, yeni
cikarilan bir yasanin etki alani di-
sinda kalir. Sonradan yarurlige
giren yasalarin gecmis ve kesin
nitelik kazanmis hukuksal du-
rumlara etkili olmamasi hukukun
genel ilkelerindendir.....ligililer
bakimindan mali bir klfet 6ngo-
ren s6z konusu kurallarin gecmi-
se etkili olacak sekilde yirarlige
konulmasi hukuk guvenligini ze-
delediginden, Anayasa’nin 2’nci
maddesinde 6ngorulen  hukuk
devleti ilkesine aykindr. Iptali ge-
rekir...”

Hukuka aykin elde edilen
haklar ne sekilde olursa olsun
kazanilmis hak olamaz. Ornegin
sinav sonu¢ sistemdeki bir hata
nedeniyle elde ettigi fazla puan-
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la devlet memurluguna atanarak
G¢ yil calismis bir vatandas her
ne sekilde olursa olsun o hakki
ve vasitasiyla elde ettigi u¢ yillik
tim maddi manevi haklar iadeye
yukUmltdir. Burada kendi ku-
suru olmadan bile bu durumun
gerceklesmis olmasi kisiyi hakl
cikarmayacaktir. Ancak toplu-
mun ¢ogunlugu bu durum bagsina
geldiginde kendini hakli gérmek-
tedir.

Normlara ve kanunlara aykiri
islem, fiil ve durumlarin sadece
bu yazili kaynaklara degil 6nce-
likli insanlarin kendi benliginde
tasimasi gereken ahlaki ile ilk yar-
gilamay yapmasi gerekmektedir.
Yuzyillardir “ahlak” ya da “etik”
olarak tartisilan bu husus top-
lumlarin temelini olugsturmaktadir.
Kant, Platon veya Aristoteles’in
cesitli acilardan derinlemesine
degerlendirdikleri “yaptim oldu”
mantigi maalesef toplumumuzun
en buyik problemidir. Bu soru-
nun tek ¢6zUmU ancak egitimle
saglanacagi da aciktr.
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TURKIYE KAMU-SEN'DE

Muharrem ayinin en guizel ge-
leneklerinden birisi olan Asure
gunu Turkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi'nde yapilan etkinlikle

ni yice Allah’tan niyaz ediyoruz.
dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk

GELENEKSEL ASURE
IKRAMI YAPILDI

kutlandi.

Her yil oldugu gibi bu yilda
sendikamizda dlzenlenen gele-
neksel asure giininde kazanlar-
da yapilan asure Uyelerimize ve

davetlilerimize dagitildi.

Asure dagitimi 6ncesi yapilan
duada Kerbela'da sehit edilen Hz.
Huiseyin ve 72 arkadagsi ve tim
sehitlerimizi i¢in dua edildi.

Yapilan duanin ardindan Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, kisa bir konugsma
yaptl. Koncuk, “Bundan 1374 yil
once Kerbela'da katledilen Pey-
gamber efendimizin torunu Hz.
Huseyin ve 72 arkadasl ve tim
sehitlerimizi Muharrem ayi vesi-
lesiyle bir kez daha yad ediyoruz.
Allah Islam alemine boyle bir aci
bir daha yasatmasin. Turk Islam
aleminin huzur, birlik ve beraberlik
icerisinde ve dis plan ve kirli orga-
nizasyonlardan bagsariyla clkmasi-

konusmanin ardindan Agure ikra-
mini baglatirken, davetliler ise da-
gitilan asureyi afiyetle yedi.

Tarkiye Kamu-Sen Genel Mer-
kezinde dlizenlenen agure dagi-
tim glinine Tirk Saglik-Sen Ge-
nel Baskani Onder Kahveci, Turk
Biro-Sen Genel Bagkani Fahret-
tin Yokus, Turk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkani Nuri Unal, Tark
Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani
llhan Koyuncu, Turk Enerji-Sen
Genel Bagkani Celal Karapinar,
Tirk Imar-Sen Genel Baskani Ne-
cati Alsancak, Turk Ulasim-Sen
Genel Bagkani Nazmi Guzel, Turk
Tarim Orman-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Demirci, Turk Kultir
Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan
Huseyin Yilmaz, Tirk Emekli-Sen
Genel Baskani Osman Ozdemir,
Emniyet-Sen Genel Baskani Fa-
ruk Sezer , Genel Merkez yone-
ticileri, Uyelerimiz ve cok sayida
davetli katildi.
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Universite Galisaniari
Toplu Stzlesmede

OK SAYILDI !

Bu Toplu Sozlesmede dniversite ¢alisanlar ve
Ozellikle akademisyenler, adeta yok sayilmis;
sOzde yetkili sendika tarafindan altina imza atilan
garabet sozlesme ile 2014 ve 2015 kayip yillar olmustur.

Akademisyenlerimizin,
egitim ogretim tazminati ve ek odemelerinde
bu sene de en ufak bir iyilestirme yapilimamigtir.




