BU SKANDALLARA KIM SON

SUBE GENEL KURULLARIMIZ
YAPILDI

T iirkiye genelindeki 95 subemizde 3. Olagan Genel Kurullarimiz 1-2 Aralik 2007
tarihlerinde yapildi. En iyiyi, en giizeli bulmak adina yapilan bu demokratik
yarisin, biitiin subelerimizde olgunluk ve solen havasi icinde ge¢mis olmasi, bizlere
giig, egitim ¢alisanlarina giiven, miicadele etti§imiz kesimlere de korku vermistir.

VERECEK?

Dan1§tay 13 Nisan 2007 tarihli Yonetici Atama Yénetmeligi
uyarinca atananlardan sonra, 04/03/2006 tarihli Yénetici

Atama Yonetmeligi dogrultusunda atanan tiim yoneticilerin de
& & 4 Tiirkiye'nin en biiyitk memur sendikast olan Tiirk Egitim-Sen'in sube yonetimleri,

yeni kan, yeni soluk ve yeni heyecanla, siiregelen bayrak yarisinda daha hizli kosmaya
devam edecektir. Sendikamiz bu yarista, egitim ¢alisanlarindan alinan destek ve y&-
neticilerimizin gayretleriyle, her giin daha da giiclenerek, her giin daha akeif sekilde,
egitim calisanlarinin haklar: ve Tiirk Milli Egitimi konusunda yapici galismalarini
gelistirecektir.

atamalarinin iptaline karar verdi.

Milli Egitim Bakanlig1,14/11/2007 tarih ve 71969 sayili yazi ile,
“valiliklerin mahkeme karar1 dogrultusunda islem yapmasini ve

yapilacak islemler sebebiyle, egitim ve 3gretimin olumsuz etkilen-

Gérevini layikiyla yapip ayrilan arkadaslarimiza siikranlarimizi sunuyor, yeni segilen
arkadaglarimizi ve gérevine tekrar secilen arkadaslarimizi tebrik ediyor, hayirli
olmasin1 diliyor, yiice Allah (c.c) utandirmasin diyoruz.

memesi i¢in gerekli tedbitlerin alinmasini” istedi.

] TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr
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Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN;
“ogretmenlerimizin ve
dolayisiyla egitimin icerisinde
bulundugu durum alarm
vermektedir.”

T tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Sua-
yip OZCAN, Genel Sekreter Isma-
il KONCUK ve Istanbul Sube Bagkan-
larmnin katilimiyla, Ogretmenler Giinit
dolayisiyla sendikamizin  yapti§i an-
ket sonuglarini 23 Kasim 2007 tarihin-

de Istanbulda yapilan basin toplantisi ile
acgikladi.

Anket sonuglarinin $gretmenlerimizin
icinde bulundugu ekonomik ve sosyal
durumu carpici verilerle ortaya koydugu-

BASBAKAN’A KEY

MEKTUBU (E-POSTA
GONDERIN)

T itk Egitim  Sen_ Genel
Baskani  Suayip OZCAN
ve Genel Sekreter Ismail KON-
CUK tarafindan, Basbakan Recep
Tayyip ERDOGAN? bir mektup
yazilarak, KEY hesaplarlyla ilgili 1s
ve islemlerinin bir an dnce tamam-
lanarak, paralarin hak sahiplerine
ddenmest istendi.

ma yapild.

AMASYA UNIVERSITESINDE

DE PROMOSYON
ANLASMASI iMZALANDI

Yetkili sendika olarak, Amasya su-
bemiz tarafindan yapilan ¢alisma
ve dahil olunan komisyon marifeti ile,
Amasya Universitesi ¢alisanlarinin,
Banka Promosyonlarindan haklarina
diisen miktar1 alabilmeleri i¢in anlas-

nu belirten Ozcan,” Daha énceleri de de-
falarca giindeme getirdik, defalarca ¢agri-
da bulunduk ama kulaklar kapatildi. Bu
anket bir kez daha gostermistir ki, 6gret-
menlerimizin ve dolayisiyla egitimin ice-
risinde bulundugu durum alarm vermek-
tedir. Yetkililerin ve sorumlularin bir an
once tedbitleri hayata gecirmeleri gerek-

mektedir.” Dedi.

} Genel Bagkan’in aciklamasinin tam metni sayfa 2’de .

SUTCU iMAM

— 1 ’ i H . - !
{NIiVERSITESI’NDE DE ISTISMAR ETMEYIN, COZUN

PROMOSYONLAR DAGITILIYOR.

englerimizin yasadigi bu prob-

iirk Bitim Sen Kahramanmaras lemler derhal ¢oziilmelidir. An-

1 Nolu Sube basgkanhiginin giri-
simleri neticesinde, banka promosyon-

cak, gectigimiz bes yilda bu problem
TBMM giindemine taginmis mudir,

larinin %70’ Siitgii Imam Universitesi

hayir. Cézmek adina her hangi bir
¢alisanlarina dagitilacak. irade ortaya konmus mudur, hayr.

Kim ¢6zecek, Hiikiimet.

- Devami 4'te - - Devami 3'te - - Devami 6°da - - Devami 9’da -
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Genel Bagkan Suayip OZCAN’m basin

aciklamasinin tam metni:

“Sendikamiz, 24 Kasim Ogretmenler Giinii dola-
yistyla Tiirkiye genelinde anket calismas: gercekles-
tirdi. Anketin ilk asamasini gectigimiz giinlerde ka-
muoyuna duyurmustuk. Anketin ikinci asamasinin
sonuglarini da bugiin sizlerle paylasacagiz.

Ogretmenler Giinii'niin 26. yildéniimiinii kutlu-
yoruz. Ancak &gretmenler olarak yiire§imiz bu-
ruk. Zira 8gretmenler; gerek maddi, gerek sosyal,
gerekse ozlitk haklar1 agisindan ne AB iilkeleri ile
rekabet edebilir seviyede, ne de iilkemizde hak ettigi
konumda.

Yaptigimiz anket calismasi da iste bu gerceklere isa-
ret ediyor. Ogretmenlerin iginde bulundugu duru-
mu rakamlarla dile getirmek istedik.

OGRETMENLERIN YUZDE 72.4U GECi-
NEMIYOR, YUZDE 53’U KENDISINI ALT
GELIR GRUBUNDA GORUYOR

Anketimizin ikinci agamast 1.970 8gretmen iizerin-
de uygulandi. Ankete katilan 8gretmenlerin yiizde
97.7'si kadrolu &gretmenlerden olusmaktadir. An-
kete katilanlarin yiizde 72.4' aldigs iicretle gegimi-
ni saglayamadigini belirtirken, yiizde 27.5'1 gegimi-
ni sagladigini ifade etmektedir.

Ogretmenlerin yiizde 53.3'ii kendisini alt gelir gru-
bu olarak nitelendiritken, yiizde 45.75i orta gelir
grubu olarak tanimlamaktadir. Yiiksek gelir gru-
bunda oldugunu diisiinenlerin orani ise yiizde 1

bile degildir.

OGRETMENLERIN YUZDE 81 BORCLARI
NEDENIYLE INTIHARA TESEBBUS ETMIS
YA DA INTIHAR ETMEYI DUSUNMUS

Ankete katilanlarin yiizde 89.6'sinin kredi karti
borcu ya da taksitleri bulunmaktadir. Ogretmen-
lerin yiizde 8'i ise bor¢larindan dolay: intihara te-
sebbiis ettigini ya da intihar etmeyi diisiindiigiinii
belirtmistir. Yani her 100 8gretmenden 8'i borglar
dolayisiyla intiharin esiginden ddnmiis ya da intiha-
ra tesebbiis etmistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 93.1'l EK
DERS UCRETLERININ YETERLI OLMA-
DIGI GORUSUNDE, YUZDE 91.3U DE
MAASINDAN BiRIKiM YAPAMIYOR

Ogretmenlerin yiizde 93.1'1 ek ders iicretlerinin
beklentilerini karsilamadi§ini sdylerken, yiizde 6.8'1
ek ders iicretlerinin beklentilerini karsiladigini dii-
siitnmektedir.

Ogretmenlere maaginizdan birikim  yapabiliyor
musunuz sorusunu da yonelttik. Buna gdre ankete
katilan 6gretmenlerin yiizde 91.3'ti maasindan bi-
rikim yapamadigini ifade etmistir. Maagindan biri-
kim yapan 8gretmenlerin orani ise yiizde 8.6dur.

OGRETMENLERIN YUZDE 90'T OGRET-
MENLIK MESLEGININ SAYGINLIGINI
KORUYAMADIGI GORUSUNDE

Ogretmenlerin yiizde
901 8gretmenlik mesle-
ginin sayginhgini koru-
yamadiin1 diistiniirken,
yiizde 10'u &gretmenlik
mesleginin  sayginligini
hala koruduguna inan-
maktadir.

OGRETMENLERIN
YUZDE 36SI OG-
RETMENLIK MES-
LEGINI  SECTIGI
ICIN PISMAN
Ogretmenlerin  yiizde
64 dgretmenlik mesle-
gini secti§i icin pisman olmadigini belirtirken, yiiz-
de 36's1 pisman oldugu ydniinde goriis bildirmistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 76.5i AYDA
BIR KITAP OKUYOR, YUZDE 90.6'SI AYDA
BIR KEZ SINEMA YA DA TiYATROYA Gi-
DIYOR

ogretmenlerin yiizde 76.51 ayda 1, yiizde 14.7’i
ayda 2, yiizde 4 ayda 3, yiizde 4.6's1 ayda 4 ve iizeri
iizeri kitap okudugunu beliremistir.

Ogretmenlerin yiizde 90.6's1 ayda bir defa sinemaya
ya da tiyatroya gittigini ifade ederken, yiizde 3.6's1
ayda 2, yiizde 1.75i ayda 3, yiizde 41 de ayda 4 ve

lizeri sinemaya ya da tiyatroya gittigini belirtmistir.

OGRETMENLERIN EN BUYUK SORUNU
UCRET YETERSIZLiGi

Ogretmenler en ¢ok iicret yetersizliginden sikayet
etmektedir. Ankete katilan &gretmenlerin yiizde
38.5'1 gretmenlerin en biiyiik sorunu olarak iicret
yetersizligini goriirken, yiizde 17.2si atamalarda
liyakata 6nem verilmemesi, yandas kayirmaciligini,
yiizde 15.6's1 sik sik degisen egitim politikalarini,
yiizde 14.8i 6gretmenlik mesleginin asagilanmasi-
n1, yiizde 10.2’si de &zliik haklarin yetersizliginden
sikayetcidir.

OGRETMENLERIN YUZDE 42.7’SI EGI-
TIMIN EN BUYUK SORUNU OLARAK
HUKUMETIN EGITIME BAKISINI GORU-
YOR

Ogretmenlere gore egitimin en biiyiik sorunu hii-
kiimetin egitime bakisidir. Ankete katilan &gret-
menlerin yiizde 42.7’si egitimin en biiyiik sorunu
olarak hiikiimetin egitime bakis1 olarak gériirken,
yiizde 17.7'si egitime ayrilan payin yetersizliginin,
yiizde 12.7'si egitimde firsat esitsizliginin, yiizde
11.1'i okullarin gelisen teknoloji ile uyum iginde ol-
mamasinin, yiizde 5.7'si okullarin fiziki yapilarinin
yetersizli§inin, yiizde 5'i miifredat programlarinin
yetersizli§ini, yiizde 4.9u da derslik ve 3gretmen
agifinin egitimin en biiyiik sorunu oldugunu dii-
stinmektedir.

OGRETMENLERE GORE TURKIYE'NIN
EN BUYUK SORUNU TEROR

Ogretmenlere gdre Tiirkiye'nin en biiyiik sorunu ise
terdrdiir. Ogretmenlerin yiizde 27.8'1 Tiirkiyenin
en biiyiik sorununun terdr oldugunu diisiiniirken,
yiizde 22.9u disa bagimllik, yiizde 18’ kiiltiirel
yozlasma, yiizde 17.1'i ekonomik sorunlar, yiizde
9'u dis politikada zaafiyet, yiizde 5' ise demokrasi
ve insan haklari oldugunu ifade etmistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 95.6’SI KAD-
ROLU OGRETMEN ISTIHDAMINDAN
YANA

Ogretmenler MEB'in kadrolu 6gretmen disindaki
istihdam tiitlerini olumsuz olarak degerlendirmek-
tedir. Ogretmenlerin yiizde 50.4ti “MEB'in kadrolu
dgretmen digindaki istihdamlar: 8gretmenlik mes-
leginin itibarini zayiflatmustir” derken, yiizde 34.5'i
dgretmenleri kéle gibi goren anlayigin iiriinii oldu-
gunu diisiinmekte, yiizde 10.7'si de 6gretmenlerin
gerek maddi, gerekse sosyal yonden elini, kolunu
bagladigina inanmaktadir. MEB'in kadrolu &gret-
men disindaki istihdam tiirlerini olumlu bulanlarin
orani ise sadece yiizde 4.3'tiir.

Anketimizin yani sira Tiirkiye'yi ticretler acisin-
dan OECD iilkeleriyle de karsilastirdik. Goreve
yeni baslayan ve ilkdgretim kurumlarinda gérev
yapan bir 8gretmenin iilkeler bazinda saatlik iicre-
tini hesapladik. Buna gore, goreve yeni baslayan bir
6gretmenin saatlik ticreti; Avusturyada 15.1 dolar,
Cek Cumbhuriyetinde 11.2 dolar, Danimarkada
20.5 dolar, Almanyada 23 dolar, Yunanistanda
17.6 dolar, Izlandada 13.4 dolar, Korede 18.7 do-
lar, Hollandada 19.4 dolar, Iskogya'da 22.1 dolar,
Ispanyada 22.3 dolar iken, Tiirkiyede 5.2 dolardir.
Yani Tiirkiye ile OECD iilkelerinin arasinda saatlik

iicret agisindan 4 kata varan fark bulunmaktadir.

Tim bu rakamlar, 6gretmenlerimizin 24 Kasima
mutlu giremedi§inin gdstergesidir. Buna kargin
Basogretmenimiz Atatiirk’iin izinde olan egitimin
adsiz neferleri 6gretmenlerimiz, aydinlik Tiirkiye'yi
olusturmak ve iilkemizi uluslararas: arenada reka-
bet edebilir diizeye getirebilmek icin biiyitk 6zve-
riyle diin ve bugiin oldugu gibi yarinda gdrevinin
basinda olacaktir. Bu vesileyle tiim egitim calisanla-
rimizin ve 3gretmenlerimizin 24 Kasim C)gretmen—
ler Giiniinii kutluyoruz.”
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.8 TURK EGITIM-SEN

BU SKANDALLARA
KIM SON VERECEK?

anigtay 13 Nisan 2007 tarihli Y-
netici Atama Yénetmeligi uyarinca

atananlardan sonra, 04/03/2006

tarihli ~ Yonetici Atama  YOnetmeligi
dogrultusunda atanan tiim yoneticilerin de
atamalarinin iptaline karar verdi.

Milli Egitim Bakanlig1,14/11/2007 tarih ve
71969 sayili yazi ile, “valiliklerin mahkeme
karar1 dogrultusunda islem yapmasini
ve yapilacak islemler sebebiyle, egitim ve
ogretimin  olumsuz etkilenmemesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasini” istedi.

Bu durumda binlerce ydneticinin atamalar
iptal edilerek, yerlerine vekaleten atama-
lar  yapilacak. Mevzuat geregi, okul
midirliigiine  vekaleten  gorevlendirme
yapilirken, varsa miidiir bas yardimcisi, yok-
sa miidiir yardimcisi veya okulun kidemli
ogretmenlerine vekaleten gorev verilebi-
lecek. Okul disindan atamalar, mahkeme
kararlarina ve mevzuata aykiridir. Egitim
calisanlarinin yakindan bildigi iizere, okul
digindan  vekaletle gorevlendirmeye im-
kan saglayan 2003/70 nolu MEB Genelge-
si de, Danistay tarafindan iptal edilmisti.
Dolayisiyla, okul digindan  yapilacak
vekaletlen  gorevlendirmeler =~ mahkeme
kararini iglevsiz birakacag i¢in yeni bir

hukuki problem doguracakeir.

Biitiin bu gercekler 1s1§inda, MEB'in, yapilan
uyarilar1 gozardi ederek ¢ikardigi hukuksuz
yonetmeliklerin egitim 8gretimimizi bityitk
bir kaosa siiriikledigi asikardir. Binlerce y5-
neticinin gorevlendirmelerinin iptali, geri-
ye dogru bir gérev degisikligini gerektirecek
ve okullarin norm kadrolar1 da bundan et-
kilenecektir. Yoneticilerin gdrevlendirme-
lerinin iptali, bu sebeple, 6gretmenleri de
ilgilendirmektedir. Bu, en bastaki dom-
ino taginin devrilmesinin yarattug: etki-
yi yaratacaktir. Milli Egitim Bakanhiy, biz-
zat kendisinin neden oldugu bu probleme
yonelik bir yeni genelge ¢ikararak, ydnet-
icilik iptali sebebiyle olusabilecek, norm
kadro degisikliklerine ¢oziim bulmali ve
ogretmenlerin bu durumdan rahatsizlik
duymasinin 6niine ge¢melidir.

Her zaman oldugu gibi, Sayin Hiiseyin
CELIK, ortaya g¢kardigi bu skandalin
sorumlulugunu iistlenmeyecektir. Binlerce
yoneticinin, yoneticilik gérevlerinin iptali se-
bebiyle yasayacag: travma, statii kayb1 Sayin
Bakani ve avanesini {izmeyecektir, Sayin

Basbakan, bu Milli Egitim Bakanliginda

neler oluyor demeyecektir. Okullarimizin
ve dgretmenlerimizin yasayacag sikintilar,
egitim ve 6gretimin bu durumdan olumsuz
etkilenmesi de, maalesef hi¢ bir iist diizey
yetkiliyi tedbir almaya ynlendirmeyecektir.
Sadece, egitim ¢alisanlar;, bu gercek-
leri yillardir en aci sekilde bilmekte ve
yasamaktadir.

Tirk Egitim Sen olarak, sayin Bagbakan
ve Hiiseyin C,ELIK’ten, artik, sunlar1 bek-
liyoruz. Seffaf, liyakati ve beceriyi one alan
ve hak edenin yonetici olmasini saglayacak,
bir ydnetici atama ydnetmeligini derh-
al ¢ikarin, bir an 6nce “vekaletle yonetme”
devrine son verin. Bir sendikanin, bes yildir,
tiye kapmak adina, yoneticilik makamlarini
satmasina, insanlara, makam karsihigi ken-
dinizi bize pazarlayin, demelerine dur
deyin. Tiirk Egitim Sen'in, ydnetici atama
yonetmeligi konusunda sundugu talepleri
bir an 6nce uygulamaya gecirin. Ve, sunu
artik gdriin; bu olumsuz uygulamalariniz,
hem Ggretmenlerimizi, hem de egitim sis-
temimizi patlama noktasina getirdi. Berab-
er yonetme aligkanligini kazanmadiginiz ve
seffaf olmadiginiz siirece, yasadigimiz bu
problemler artarak devam edecektir.

Milli Egitim Bakanliginin kusuru sadece y&-
netici atama yonetmeligi ile ilgili degildir.
Maalesefiilke genelindeatanan 571 adetsefin
de gorevine yarg: tarafindan son verilmistir.
Sendika olarak; “Bu uygulamaniz yargidan
doner, hem atananlar1 hem de Milli Egitim
Bakanligini zor durumda birakirsiniz.” De-
memize ragmen, kulak verilmemistir. Yani
binlerce okul miidiirii, miidiir bagyardimaisi,
miidiir yardimeisi ve 571 adet sef eski gorev-
lerine ddnmek zorunda kalacaktir. Bu ayip,
dogrudan dogruya Milli Egitim Bakan:
Hiiseyin CELIK'e aittir. Bu skandal olay-
lar yasanirken hi¢ bir tedbir almayan, sayin
Basbakan da, en az Hiiseyin CELIK kadar

sorumludur.

Tirk Egitim Sen olarak, yasanan bu
olumsuzluklarin gerek iktidar partisine
gerekse muhalefet partilerine ait milletvekill-
erimiz tarafindan dile getirilmesini istiy-
oruz. Ciinkii, bu yasananlar,“benim adamim
tarafindan yapilmis kiigiik hatalardir” de-
nilemeyecek kadar biiyiiktiir. Cumhuriyet
tarihi boyunca, egitim camiasi, bu ¢apta bir
rezalet yasamamustir. Tiirk egitim sistemi bu
hukuksuz uygulamalari tasiyamayacak bir
noktaya getirilmistir.

AMASYA
UNIVERSITESINDE DE
PROMOSYON
ANLASMASI IMZALANDI

Yetkili sendika olarak, Amasya subemiz
tarafindan yapilan calisma ve dahil olunan
komisyon marifeti ile, Amasya Universite-
si calisanlarinin, Banka Promosyonlarindan
haklarina diigen mikear1 alabilmeleri icin

anlagma yapildi.

Kamu Gérevlilerinin aylik ve ticretleri, Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiitliigiiniin,
Genel Tebliginde belirtilen usul ve esaslara
bagli olarak bankalar vasitasiyla 6dendiginden,
Amasya Universitesi, personelin aylik ve ticret-
lerinin, hangi banka aracilifi ile 6denecegini

belirlemek

dogrultusunda olusturulan ii¢ kisilik komisyo-

uzere,

Basgbakanlik  genelgesi

na, Universite Genel sekreteri Haluk Béliikbas,
Idari ve Mali Isler Daire Baskani Ferda Aydin
ve Yetkili sendika olarak, Tiirk Egitim-Sen
Amasya subesi, Egitim Fakiiltesi temsilcimiz
Fedayi Yilmazin katilimiyla, istekli bankalarin
yetkililerinin sunduklar1 promosyon teklifler-
inin degerlendirilmesi sonucunda, teklif sunan
bankalardan, 461 bin Y'TL lik teklifi ile en yiik-
sek promosyon teklifi veren, Garanti Bankasi

ile protokol anlagmasi yapilmustur.

Ogrenci harglarina verilen promosyon miktari
disiilditkten sonra, geriye kalan promosyon
miktarinin %70° i, personele esit miktarda ol-
mak iizere tek seferde 6denmesine, %30 kismi
ise egitim hizmetlerinde kullanilmak iizere

tiniversiteye birakilmasina karar verilmistir.

Yapilan bu promosyon anlagsmasinda basta
Universite Rektorii  Zafer Erene, Genel
Sekreter Haluk Boliikbas a, Idari ve Mali Iler
Daire Baskani Ferda Aydin’a, Tiirk Egitim Sen
Egitim Fakiiltesi temsilcimiz Fedayi Yilmaza

calisanlar adina tesekkiir ederiz.
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BASBANAN'A KEY MEKTUBU (E-POSTA GONDERIN)

T iirk Egitim Sen Genel Baskani Suayip OZ-
CAN ve Genel Sekreter Ismail KONCUK

tarafindan, Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN’a
bir mektup yazilarak, KEY hesaplaryla ilgili is ve is-
lemlerinin bir an 6nce tamamlanarak, paralarin hak

sahiplerine ddenmesi istendi.

Asagidaki mekeup tiim kamu calisanlari tarafin-
dan ¢ogaltilarak bimer@basbakanlik.gov.tr adresi-

ne e-posta olarak gonderilebilinir.
Saym, Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Sayn Basbakanim, Konut Edindirme Yardumi Hak
Sabiplerine Odeme Yapilmasina Dair 22/5/2007 Ta-
rih ve 5664 Nolu Kanun'un yiirirliige girmesinin iize-

rinden yaklasik bes bucuk ay gecmistir.

Kanunun 3. Maddesi geregi; Konut edindirme yardim
tutart tabsil edilmis, ancak Tiirkiye Emlak Bankast

Anonim Sirketine aktarilmamis olan hak sahiplerinin

ARIN

on yillarda uygulanan ekonomi politi-
kalari, yalnizca enflasyonu asagiya cek-

mek iizerine kurgulanmaktadir. Bu ara-

da issizlik, yoksulluk, saglik, sosyal giivenlik
gibi konular ise gdzard: edilmektedir. Uygu-
lanan diisiik ticret politikalar: ile vatandagla-
rimizin alim giicii zayiflanlmakea, ticaretin
zayiflamasi, piyasalarin durgunlagsmasi sonu-
cunda fiyat artislar1 kontrol altina alinmakea
ve enflasyon artig hizi yavaslamaktadir. Buna
ek olarak déviz kurlarinin da diisitk seyret-
mesi, Tiirk parasinin asir1 degerlenmesine ve

MRKYAURVARIUNTS
DONURM

isimleri ile yardim tutarlarmmn yer aldig listeleri, her
hak sahibi i¢in bu Kanuna ekli (1) sayils cetvele uygun
sekilde ve elektronik ortamda kayitli olarak 6 ay icinde
Bankaya teslim edilmesi gerekmektedir. Ayrica Kanun
bu siirenin 3 aya kadar uzatilmast yetkisini de Bakan-

lar Kurulu'na vermektedir.

6 aylik siire 30 Kasim 2007 taribinde sona erecek-
tir, ancak kamuoyuna yanstyan heberlerden, gerekli is
ve iglemlerin bu taribe kadar bitirilemeyecegi anlasil-
maktadir. En azindan, konuyla ilgili olan yetkililerden
bu haberleri yalanlayici agiklamalar gelmemektedir.
Bu durumda hak sabipleri, 31/12/1995 yilindan bu
yana alamadiklart KEY paralarinm akibetinden endi-

se duyar noktaya gelmektedirler.

KEY hesaplart ile ilgili biitiin bilgi ve belgelerin, saglik-
It bir sekilde toplanamayacagr artik anlagilmigtir. By se-
beple, biitiin hak sahiplerini belirlemek iddiast yerine,
belirlenen kisilere, Kanun ve yonetmeliklerde ongorii-

len siirede ddemeleri yapilmali, bilgi ve belgeleri eksik

ucuz ithal iiriinlerine olan talebin artmasina neden olmaktadir.

olan hak sabiplerine bu eksiklikleri tamamlamak sar-
tiyla 6demeleri siireg icerisinde yapilmalidir. Bakanlar
Kurulu 3 aylik siire uzatma hakkin, bilgileri tamam-

lananlar bakumindan kullanmamalidur.

Basma yanstyan yalan yanls haberler sebebiyle, ddene-
cek para miktart konusunda calisanlar yamltilmakta ve
cok bityiik oranda para verilecegi gibi bir beklenti i¢ine
girilmektedir. Calisanlarm bayal kirikligs yasamama-
st icin, ddeme miktarinin ne kadar olacagr kamuoyuna
net bir sekilde ifade edilmelidir. Yapilacak hesaplama-
da, 01/01/1987 taribinden by yana kesilen paralara
adil bir bilesik faiz besab: wygulanmali, calisanlara yeni

magduriyetler yasatilmamalidur.

Calisanlar devlete giivenmek istemektedir. Bu giiven,
hitkiimetlerin yillar icerisinde ortaya koydugu olum-
suz anlaysslarla ciddi yaralar almigtir. Benzeri olum-
suzluklarm KEY besaplar: konusunda yasanmamasi-

nt diliyoruz.
Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Ismail KONCUK Suayip OZCAN

Genel Sekreter

RAKAMIAR
|

Genel Baskan

+Dis ticaret agiginin artarak yillik tam 65
milyar Dolara yiikselecegi,

+Cari acigin GSMH'nin % 8'inden fazlasi-

na ulasarak siirdiiriilemez bir hal alacagy,

+Bor¢ 6demek icin ayrilan faiz disi fazla

oraninin GSMH'nin % 6,5'inden %5,5'ine
indirilerek yaklagik 5,2 milyar Dolar kay-
nagin bosa ¢ikacagi, ancak bu paranin rant
cevrelerine dagitilacags,

+Yatirim yapilmayacagy,
oi§sizligin azalmayacag,

+Birkag rantiyeciye 6denen faizin 17 mil-
yar YTL artirilarak 66 milyar YTLye ¢1-
kacagy,

+Buna kargin yaklagik 3 milyon calisana
ise yalnizca 5 milyar YTL ek kaynak ay-
rildigy,

2007 yilinda yiizde 6-7; 2008 yilinda ise yiizde 4 olacagi tahmin edilen
enflasyona ragmen, devlet yiizde 17 gibi ¢ok yiiksek bir oranla diinyanin
en yiiksek reel faizini 6deyerek bor¢clanmakta ve finansman ihtiyacini kar-
stlayabilmektedir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak 2003 yilindan beri uygulanan bu ekonomik
programin iilkemize yarardan ¢ok zarar getirdigini, asir1 borglanma ve
yiiksek faiz 6demelerinin ekonomimiz agisindan biiyiik bir sorun olustu-
racagini vurgulamakeayiz. Ulkemiz, birkag yili borglanma ve 6zellestirme
gelirleri sayesinde sorunsuz gecirirken, onlarca yilin heba edildigini belirt-
mekteyiz. Nitekim 2008 yili merkezi yonetim biitce biiyiikliiklerine ve he-
deflerine baktigimizda artik yillardir ekonomimizde varmus gibi gosterilen
baharin sahte oldugunu ve bugiinlerin de sonuna gelindigini gérmekteyiz.

Hazirlanan 2008 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Tasarisi bunu agik
bir sekilde gostermektedir. Tasarida yer alan rakamlar incelendiginde;

+Baska bir deyisle rantiyecilere ayrilan kaynagin %34,7; vatandasa ayrilan
kaynagin %10 artirildigs,

+Memur maasglarina % 7,5 artis 6ngériiliip, memurlar1 ekonomik olarak
yok edilmeye calisilirken; vergiler %13,3 oraninda artirilarak, 70 milyon
vatandastan toplanan vergilerin birkag faizciye diinyanin en yiiksek reel fa-
izi olarak 6denecegi goriilmektedir.

Bes yildan beri alinan borglarin faizlerini 6deyebilmek icin memur, isci,
emekli, dul ve yetim maaslarina zam yapmayan, vergileri siirekli artiran,
iilkemizin biitiin bityitk kuruluslarini 8zellestiren, yatirimlar: kisan hii-
kiimetin artik rakamlara makyaj yaparak gercekleri gizlemek gibi bir san-
st kalmamustir. Vatandasin hali ortadadir. Gergekleri gérmek icin sokaga
bakmak yeterlidir. Diisiik iicret politikasiyla insanlar1 yoksullastirarak top-
lumsal gerilimi arttiran hiikiimet daha ne kadar 1shk calarak yiiriiyecekeir?

Kaynak: Kamu-Sen
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Genel Sekreter x -

GENEL KURULLARIMIZIN ARDINDAN

27 Ekim 2007 tarihinde bagladigimiz genel kurul siireci, sube-
lerimiz bakimindan 2 Aralik 2007 tarihinde son buldu. Bundan
sonraki siirec, Merkez Genel Kurulu'nu yapmak olacakur. 2001
yilinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Kanunu'nun ¢itkmasindan
bu yana 3. Olagan Kongrelerimizi yapiyoruz. Ancak, 1992-2001
yillar1 arasinda yaptigimiz kongreler bu hesapta bulunmamakta-

dir.

Yapilan tiim kongrelerimiz birlik ve beraberligimizi daha da pe-
kistirmigtir. Turk Egitim Sen’in kuruldugu 1992 yilindan bugiine
olusturdugu kadrolar, arttk memur sendikacilifi konusunda uz-
manlagmig kadrolardir. Gerek mevzuat gerekse miicadele birikimi,
muadilleriyle mukayese edilemeyecek kadar 6nde olan bu kadrolarin
ortaya koydugu basari, sendikamizi her gecen giin daha giiglii kil-
maktadir.

Son yapilan sube genel kurullarimizda da, bazi yonetim kurulu iiye-
lerimiz gorevi yeni arkadaslara devretmis, bazilar1 gorevlerine devam
etmektedir. Bugiinlere gelmemizde biiyiik pay sahibi olan, gorevle-
rini devreden biitiin goniildaslarimiza yiirek dolusu sitkranlarimizi
sunuyoruz. Goreve yeni secilen arkadaglarimiza da basarilar diliyo-
ruz. Tirk Egitim Sen olarak gorevlerini devreden arkadaslarimizin
bilgi ve becerilerinden bundan sonraki her asamada da faydalanaca-
gimuzi bilmelerini istiyorum. Tiirk Egitim Sen vefali insanlarin olus-
turdugu miicadelenin adidir, dostlarini unutan, vefa duygusundan
mahrum hi¢ bir hareketin basarili olamayacagi muhakkaktir. Birbi-
rimize giivenecegiz, bu ise emek vermis, goniil vermis insanlara her
zaman saygi duyacagiz, onlara deger verdigimizi her firsatta gostere-
cegiz. Iste, Tiirk Egitim Sen, bu 6zellikleri muhafaza eden, birlik ve
bereberligin ne kadar 6nemli oldugunu bilen insanlardan olusmus-
tur. Basarimizin anahtar ve sirr1, budur!

Degerli tiyelerimiz, sube kongrelerimiz geride kalmistir. Bundan
sonra, Tiirk Egitim Sen’i, bugiin oldugundan daha giiclii ve daha
etkili kilmanin stratejisini hep beraber olusturacagiz. Uye sayimi-
z1 daha da artirarak, grevli-toplu sozlesmeli sendika kanununu bir
an 6nce yasalagtirmanin hesaplarini yapacagiz. Uyelerimizin, egitim
calisanlarinin hak ve menfaatine uygun olmayan uygulamalara hep
birlikte kars1 ¢ikacagiz. Milli meselelerde her zaman oldugu gibi, en
dik en dinamik ses, yine, Tiirk Egitim Sen'in sesi olacakeir.

Tiirk Egitim Sen kadrolar1 diinden bugiine olusmus kadrolar de-
gildir. Bu kadrolar binlerce iiyemiz arasindan demokratik yollatla

secilmis, kararli, miicadeleci, yigit insanlardan meydana gelmistir.
Her seyde oldugu gibi, sendikal miicadelede de, tecriibe ve bilgi biri-
kimi bagarili olmanin en énemli sart1 olarak karsimizda durmakta-
dir. Bu miicadele, giinii birlik heves sahiplerinin yarina tastyacag: bir
miicadele degildir. Ciinkii, Tiirk Egitim Sen, giinii birlik miicadele
eden bir yap1 degil, tam tersine uzun soluklu bir hedefin adidir. Tiirk
Egitim Sen, bu iilkenin gelecegini sekillendirecek en temel sartin;
egitim-dgretimde bagarili olmak olduguna yiirekten inanmaktadir.
Bu yolda, biitiin egitim ¢alisanlarinin layik oldugu degeri gormesi,
alinacak ilk tedbir olmalidir. Egitim ¢alisanlarini kazanmadan, egi-
tim davasini kazanmak, yasanilan problemleri ¢6zmek, bize gore
miimkiin degildir.

I§te, yillardir bunlari en ciddi, en kararl sekilde seslendiriyoruz.
Giiclimiiz yettigince avaz avaz badiriyoruz. Ancak, geldigimiz nok-
tada istedigimiz basariyr saglayabildigimizi sdyleyebilmek miimkiin
degildir. Feryadimiz, sahsi ikbal, sahsi menfaatler icin degil, daima,
egitim calisanlar1 ve iilke gelecegi i¢in olmustur. Tiirkiye sevdalis:
olma 6zelligiyle, bu yap1 muadillerinden farklidir. Béliinmekten de-
gil biitiinlesmekten, kavgadan degil diyalogdan, yalakaliktan degil
dik durustan beslenen Tiirk Egitim Sen, sendikal miicadeleye bu
yoniiyle ayr1 bir renk, ayr1 bir durus getirmistir. Bu 6zelligimizi asla
kaybetmeden, daha da gii¢lendirerek yolumuza emin adimlarla yii-
riiyecegiz.

Tiirk Egitim Sen olarak, egitim ¢alisanlarinin sahsiyetlerini yiikselt-
meye, insanca bir hayat standardina ulastirmaya, hayat icerisinde
dik duruslarini siirdiirebilmelerini saglamaya azmettik. Bu miicade-
lemizde biitiin egitim ¢aliganlarini yanimizda gormek, sevk ve az-
mimizi daha da artiracakair. Bu yaps, gerek egitim calisanlarinin, ge-
rekse, iilkenin gelecegi bakimindan desteklenmeye deger bir yapidir.
Kolay bir basari i¢in yola ¢ikanlardan degiliz, makam ve mevkiler
i¢cin dostlarimizi yar1 yolda birakanlardan hi¢ degiliz.

Tiirk Egitim Sen kongreleri iste hep bdyle insanlarla yapildi. Boy-
le bir kurulusu olusturmak, neresinde olunursa olunsun bir yerler-
de bulunmak, bizler i¢in biiyiik bir sereftir, GELIN, BU SEREFI
HEP BIRLIKTE PAYLASALIM.

Sube genel kurullarimizin hayirlara vesile olmasini yiice Allah'tan

niyaz ederim.
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SUTGU IMAM

UNIVERSITESI’NDE

PROMOSYON
ANLASMASI
IMZALANDI

etkili sendika olarak, subemiz

l tarafindan yapilan caligma ve
dahil olunan komisyon marifeti

ile, Siitcii Imam Universitesi calisanlari-
nin, banka promosyonlarindan haklarina

diisen miktar1 alabilmeleri i¢in anlagma

yapildi.

Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretle-
ri, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirliigiiniin genel tebliginde belirti-
len usul ve esaslara bagli olarak bankalar

vasitasiyla 6dendiginden, Siitcii Imam

Universitesi, personelin aylik ve iicretle-
rinin, hangi banka aracilig: ile 6denecegi-
ni belirlemek tizere, Bagbakanlik Genel-
gesi dogrultusunda olusturulan i kisilik
komisyona, Universite Genel Sekreteri
Omer Riistii ERTUGRUL, Siitcii Imam
Universitesi Rektér Yardimeisi Komis-
yon Baskani Prof.Dr. Orhan DOGAN,
yetkili sendika olarak Tiirk Egitim-Sen
Kahramanmaras 1 No'lu Sube Temsil-
cisi Siilleyman CINGILI'nin katilimiyla,
istekli bankalarin yetkililerinin sunduk-
lar1 promosyon tekliflerinin degerlendi-
rilmesi sonucunda, teklif sunan banka-
lardan, 4.600.000 YTLIlik teklifi ile en
yitksek promosyon teklifi veren Garan-
ti Bankasi ile protokol anlagmasi yapil-
mistir.

Ogrenci harglarina verilen promosyon
miktar: diisiilditkten sonra, geriye kalan
promosyon miktarinin %70, persone-
le esit miktarda olmak iizere 6 aylik tak-
sitler halinde 6denmesine, %30 kismi ise
egitim hizmetlerinde kullanilmak iize-
re {iniversiteye birakilmasina karar veril-
mistir.

Yapilan bu promosyon anlagmasinda
bagta Universite Rektorii Prof.Dr. Naf
BAYTORUN ve komisyon iiyelerine ¢a-

lisanlar adina tegekkiir ederiz.

Ogretmenin

Sikayetnamesi

Sevgili Ogrencim,
Yillar yillar1 kovalarken sizler biyiiyiip hayata

atildiniz. Zamanin bizleri eskitmesine ragmen
aramizdaki sevgi ve sayg1 duygularinin hili can-
I1 kalmas1 beni ¢ok mutlu ediyor. Bana gonder-
digin mektuplarla ‘6gretmen” oldugumu hisset-
tirdigin i¢in sana ¢ok tesekkiir ediyorum.

Son mektubunda 6gretmenlerin durumunu so-
ruyorsun.

Ne sen sor ne ben sdyleyeyim diyecegim; ama
g6nliim raz1 olmuyor buna.

I¢inde bulundugumuz durum beynimi kemiri-
yor. Kafam zonkluyor. Siddetli depremler olu-
yor zihnimde. Bunun i¢in haykirmak istiyorum
aslinda; ama kulaklar sadur, gozler kor, zihinler
hasta ve 6gretmenlerse yasta.

Evet, 3gretmenler yasta. Insanimiza bagrimiz-
dan ¢ikardigimiz goniil suyu fayda etmiyor ar-
tik. Ektigimiz giiller soluyor, dikti§imiz fidanlar
kuruyor, topragimiz catliyor. Ya biz géniil suyu
yerine kirli su veriyoruz ya da tohumumuz ¢ii-
riiyor, topragimiz verimsizle§iyor. Kiiresel 1sin-
madan daha biiyiik felaketi yagiyoruz.

Feryad: figan ediyorum, duyun sesimizi biiyiik-
ler diyorum. Ama sanki karsimda “tas bagir-
I1 daglar” var. Sesim yankilanarak geri déniiyor
bana.

Megerse balik bastan kokmus. Bazi biiyiikleri-
miz &gretmenlere karsi dnyargili olmus. Onla-
ra gdre biz {i¢ ay tatil yapiyoruz. Ne olacak ki
iki ciimle, bir problemle maas aliyoruz. Aldigi-
miz maas bile fazlaydi. Ozlitk haklarina zaten
hi¢ gerek yoktu.

Daha diin bizimle 6gretmenlik yaparken idare-
ci olan meslektaslarimizin bizleri daha iyi anla-
yacaklarini umuyorduk. Onlarin bazilari da kol-
tuga oturunca bizleri unuttu. Ogretmeni istekli
hale getireceklerine bazi kanun ve ydnetmelik-
leri Demokles'in kilici gibi bagimizdan sallan-
dirtyorlar. Kurallarin, insanlarin iyiligi icin ol-
dugunu hissettirmiyorlar. idarede giilen degil,
somurtan yiizler karsiliyor bizleri. Idare edilmi-
yoruz, sorgusuz sualsiz yonetiliyoruz. Onlar da
mutlu 6gretmenlerin mutlu 68renciler yetistire-

cegini kavrayamamust1. C)yle ya aramizdan ¢-
kan idarecilerimiz de iistlerine karst sorumluy-
du. Zira ayaklar baslara gore hareket ediyordu.

Biiyiikler bunlari yapar da kiigiikler bos du-
rur mu? Kii¢iik kalkar bitytige bakar. Kiigiikler
s6z degil drnek ister. Bityiiklerin deger verme-
digine kiigiikler nasil deger versin. Bazi gren-
ciler, uzaktan uzaga “Ogretmen naber”, “Hoca
nassin.;, “Hoca, benim sevgilime kirik not ver-
missin.” diyerek 6gretmene yukaridan seslenip
asagiliyor. Herkes egitimde psikolojinin &ne-
minden bahsediyor da her nedense hi¢ kimse

ogretmenin psikolojisini diisiinmiiyor.

Sigara igme diyorsun, “sana ne, bana babam bile
karigmiyor, sen ne karisiyorsun” diyerek azar-
liyor 8gretmeni. Veli de ¢ocuguna destek veri-
yor. Evet, cocugumla beraber i¢iyoruz. Bu deste-
gi alan ¢ocuk da okulun kapisinda 6gretmeninin
yiiziine sigara dumanini iiflemekten ¢ekinmiyor.
Bugiin duman iifliiyor, yarin tehdit ediyor, &biir
giin de tacizde bulunuyor. @grenci, ogretmeni
saklaban; veli, cocuk bakicisi olarak gériiyor.

Eskiden 8gretmen ol ki, toplumda ezilmeye-
sin derlerdi. Simdilerde bu séziin hitkmii rafa
kalkt1. Insan yetistirme sanat1 olan 6gretmenlik
ayaklar altinda. Oniine gelen iizerine basip gegi-
yor. Ogretmenler caresiz, egitim yuvalarl yeter-
siz, ogrenciler isteksiz, veliler ilgisiz, meseleler
sahipsiz ve biiyiikler sorumsuz. Toplum girdap
cukurunda, biitiin ¢abalar, ¢alismalar faydasiz.
Sorunlar ve dertler ¢ok, egitim 6gretime kiymet,
ogretmene hiirmet yok. Velhasil kendimi oliiler

icinde yasayan bir canli gibi hissediyorum.
Sevgili C)grencim,

Senin da bagini agrittim. Beni mazur gor. Bizleri
kimsecikler dinlemedigi i¢in dertlerimi, sitem-
lerimi ve kirginliklarimi sana anlattim. Dertler
paylagildik¢a azalirmis derler; ama ben dertleri
paylastik¢a dertlerim artiyor. Bu dertlerden kur-
tulamiyorum bir tiitli.

Hoscakal.
Erdal Altun
Tiirk Egitim-Sen Istanbul 2 No'lu Sube iiyesi
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BAKANLIK NEREYE KOSUYOR ?

iinyanin var olus nedeni insanoglunun mut-
D lu olmasidir. Cenab:1 Hak diinyay1 insanin

mutlu olaca: sekilde mitkemmel olarak do-
nattiktan sonra Hz. Adem'i yaratmustir.

Hiikiimetlerin, siyasi iktidarlarin hedefleri de devleti
ve iilkeyi vatandaglarinin mutlu olarak yasayabilecegi
bir sekle getirmektir.

Bakanlarin ve Bakanliklarin gérevi de iilke insanini
mutlulugunu saglamak, Bakanlig ve tilkeyi bu hedef-
lere tastyacak olan bakanlik ¢alisanlarinin mutlulu-
gunu temin etmektir.

Milli Egitim Bakanlig1 da hiikiimetin ve bakanlikla-
rin i¢inde en dnemli bakanliklardan biridir. Adi iize-
rinde milli bir bakanlikeir, Milli olmak milli hedefleri
olmak zorundadir.Milli oldugu i¢in hedefi de isleyis
tarz1 da iilkenin gelecegine yon verecek,iilkemizin ge-
lecegi olan genglerimizi bu hedeflere gore yetistirecek
tarzda olmalidir.

Peki Bakan ve bakanlik ne yapmustir. Ulkenin gelece-
gi, gelecegimiz gengler ve egitim calisanlarini ne ka-
dar mutlu edebilmis veya ne kadar basarili olmustur.

Iktidarin ve Sayin Bakan'in 6. yilinda heniiz hedefleri
ve planlarinin ne oldugu anlagilamamis; varsa da ba-
sarili olmamugtar.

Egitimin sa¢ ayag olarak kabul ettigimiz 6grenci
velisi memnun ve mutlu degildir. OSS’ye giris sinavi-
nin degistirilmesi heniiz yeni oldugu icin liseli geng-

lik mutlu degildir. OKS'yi kaldirmak belki giizel ama
yerine konan SBS dershanelere daha bagimli hale
getirdigi icin 8grenci memnun degildir. Egitim ¢ali-
sani, hizmetlisi, memuru, teknisyeni, soforii, sefi ve
6gretmeni memnun olmad1g1 gibi, Universite gah§am,

YURT-KUR ¢alisan1 hi¢ memnun degildir.

Yapilan anketler Bakanlhigin iflas ettigini, egitim cali-
sanlarinin mutlu olmadigini gostermekte, egitimin ve
bakanligin SOS verdigini isaret etmektedir.

Sayin Bakan ve bakanlik Cumhuriyet dénemi bo-
yunca bir tek seyde rekor kirmigtir. O da Cumhuri-
yet ddneminde usulsiiz, haksiz atamalarin en ¢ok ya-
pildig: ve iptallerin en ¢ok oldugu dénem olmasidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak yillardir anlatmaya ¢alisti-
g&imiz hakka, adalete, liyakata dayali tayin ve atama
istegimizi kulak ardi eden bakanlik su an titkanmus is
yapamaz hale gelmistir.

04.03.2006 tarihinde ¢ikarilan &gretmen atama ve
yOnetici atama yonetmeliklerinin bazi maddelerinin
iptali iizerine bakanlik 2007 yili baginda yangindan
mal kagirircasina ¢ikardigi hukuku hice sayan, ada-
letsizlik timsali, adam kayirmaciligin daniskas: olan
Yoénetici Atama Yénetmeligini iptal edilecegini bile
bile ¢ikarmis ve binlerce idareciyi bir gecede atamis-
tir. Bunlardan hakkiyla atananlar oldugu gibi hak

edilmeyen atamalar cogunluktadir.

Gelinen agamada 04.03.2007 tarihli Yonetmelige ve

Nisan 2007de ¢ikarailan Yénetmelik dogrultusunda
atanan idarecilerin tamaminin atamalar1 iptal edil-
mistir.

Tayin ve atamalar1 agzina yiiziine bulastiran Bakan-
lik topu illere atarak kendini taca ¢ikarmaya ¢aligmus;
olan bu iktidara, bu bakana ve yalaka bir sendikaya
inanarak idareci olan masum arkadaslara olmustur.

Simdi ne olacaktir?

Vekaleten atanan bu arkadaslarimizin hukuki duru-
mu nedir? Gorev yaptiklar1 dénemlerdeki icraatlar
hukuki midir? Vekaleten atanmalari dogrumudur?
Yeni atama yonetmeligi ne zaman ¢ikacak, ¢ikarsa
durumlari ne olacaktir. Hepsi bir muammadir. Bin-
lerce idareci ve 8gretmen huzursuzdur, mutsuzdur.

Biitiin bunlar yetmezmis gibi 2006 yilindaki bakan-
ligin atadig1 571 sefin atamasi da iptal edilmistir.

Bakan ve bakanlik ise ne yaptigini ne yapacagini bi-
lemedigi gibi yetkili olan Tiirkiye'nin en biiyiik sen-
dikas: Tiirk Egitim- Sen'in dnerilerine kulaklarini
tikamaya devam etmektedir.

Simdi sormak istiyorum.

Ogrencisini mutlu edememis, velisini mutlu edeme-
mis, bakanlik ¢aliganlarinin iicretlerini diger bakan-
lik calisanlarinin seviyesine ulagtiramamuis, egitimin
problemlerini ¢zememis bir bakanlik Nereye Kosu-
yor Acaba?

EGITIM SENDIKASINDAN
EGITIME DESTEK VE GAGRI

Zaman zaman egitim alaninda gerek geri kalmis bélgelere gerekse de gelecegi-
mizin teminatlar1 olan ¢ocuklarimizin okutulmasinda hem ekonomik hem de
sosyal alanlarda zorluklar yasamakta bulunan aile ve de egitim kurumlarina
yardim ve desteklerini esirgemeyen Tiirk Egitim-Sen Nevsehir Subesi bir hiz-
mete daha imza atarak Hakkari ili Semdinli Tlgesinde baslatilan “Semdinlide
100 Okula 100 Kiitiiphane” kampanyasina kitap, kirtasiye yardimi gercekles-
tirdi.

Bir kargo firmasi 6niinde gonderilecek kitap ve kirtasiyeleri paketleyerek Sem-
dinli Tlge Milli Egitim Miidirliigii'ne gonderen Tiirk Egitim — Sen Nevsehir
Sube Baskani: Mustafa UGUR, bagislanan kitap ve kirtasiye malzemelerini
sOyle siraladi; “50 Adet Yeni Kitap-Hikaye, 47 Adet Yeni 1. Sinif Caligma Yap-
raf1, 6 Adet Yeni 3. Sinif Test Kitabi, 1 Adet Yeni 8. Sinif Fen-Tarih Soru
Bankasi, 4 Adet Yeni Okul Cantasi ve 1 Adet Tiirk Bayrag:”

Konu ile ilgili birde basin agiklamasi yapan Tiirk Egitim — Sen Nevsehir Sube
Bagkani Mustafa UGUR; “ Biz sadece sendikacilik yapmuyoruz, biz egitim

sendikacilig1 yapiyoruz. Egitimi ve egitimciyi her zaman desteklemeye yonelik
kampanyalara imzamizi atiyoruz. Tiirk Egitim — Sen Nevsehir Subesi olarak,
Hakkari ili Semdinli ilgesinden yapilan bir ¢agriya kulak vererek cam sakiz
coban armagani bir kitap-kirtasiye yardimi yapiyoruz. Ayrica bu kampanyaya
titm halkimizin destek vermesini rica ediyoruz. Ulkemizin teminati olan go-
cuklarimizin egitimi i¢in elinizden geleni sizlerde yapin” dedi.

Gonderilen yardimlarin kargo bedelini de 6dediklerini belirten Mustafa
UGUR, yardim yapacaklara da bir ¢agrida bulundu; “Yardimlarinizi gonderir-
ken liitfen kargo iic-

retlerini de ddeyerek |
gonderiniz zira iilke-
mizin cesitli bolgele-
rinden giden her yar-
dimin kargo ticretleri
kampanyay1 baslatan
egitimcilere  fatura
edilirse bu bedelin al-
tindan kalkilamaz ve
yardimlarin bir anla-
mu1 kalmaz” dedi.
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Hiikiimet
Devlet

Zor bir dénemden gegiyoruz. Ulkemin
insani hayallerini umutlarini = siyasilere
yitklemis ama inandids, giivendigi daglara hep
kar yagiyor.

Hayat sartlar1 gittikce agirlasiyor. Agirlasan
sartlar altinda bu iilkenin giizel insanlar1 inim
inim inliyor, her gecen giin beli biraz daha
biikiiliyor.

Ekonomik teror bir taraftan ,
Boliicii terdr bir taraftan,
Issizlik bir taraftan...

Iste tam burada devreye girmesi gereken sivil
toplum Orgiitleri ve sendikalar. Ozellikle son
yillarda toplumsal reflekslerimizin cesitli bah-
anelerle birer birer koreltildigini yok edilmeye
calisildigini gériiyoruz. Hele hele sdylem, eylem
ve etkinliklerle bu gérevi en iyi sekilde yapan
sendikalarimiza ise tamamen bir ling girigimi
var.

Maalesef bu ling girisimi, tetikgiligi gorevinin
yine bir kisim sendikalar, memurlar ve biirokrat-
lar tarafindan yapilmasi ne kadar diistindiiriicii
ve ac1. Birisine bakiyorsun son yillarda tamamen
sinif sendikacilifina soyunmus, sendikal mii-
cadeleye darbe iizerine darbe vuruyor. Bir digeri
el etek dpmekten bagka bir sey yapmuyor. Tek
sdylem ve eylemi siyasi erke yaranma ¢abasi...

Doksanli yillarin baginda sendikal miicadeleye

memutlugu mu?

basladigimda beni en cezbeden sdylemlerden
biri “hiikiimetlerin degil; devletin memuru
olabilmek icin” seklinde dillerden, yiireklerden
dokiilen sdylemdi. Ciinkii bu sdylem kamu
¢alisaninin durumunu en yalin haliyle anlatiyor,
daha fazla séz sOylemeye gerek kalmiyordu.
Ciinkii toplumun biitiin kesimlerine liituf olarak
sunulan siyaset yapma hakki, kamu ¢alisanina
liiks olarak goriilmiis fakat kendisi ile ilgili her
tiirlii tasarruf hakk siyasetciye verilmisti. Devlet
memuru, ¢ogu zaman sadece goziiniin iistiinde
kas1 oldugu icin, hatirli bir se¢men veya siyasetci
oyle istedi diye siirgiinlere, kiyimlara tabi tutu-
luyordu. Ekonomik soykirim diyebilecegimiz
diisiik iicret politikalar da isin cabast.

Iste fotograf boyle iken bir elin parmaklar ka-

dar yiirekli insan;

Grevli ve toplu sozlesmeli sendikal haklar i¢in,
Insanca yasayabilecek bir iicret igin,
Hiikiimetlerin degil devletin memuru olabilmek
i¢in,

Siyaset yapma ve yonetime katilma hakki icin,
Haydi miicadeleye diye haykirdiginda ;

Onlar yiiz, yiizler bin-onbin

Onbinler ytizbinlere ulagt1.

Alanlar onlari almamaya baslads.

Bu miicadele verilirken can verildi, mal verildi.
Bu giinlere kolay gelinmedi. Calisma hayatina
bakildiginda da ¢aliganlarin bir ¢ok problemi
¢0ziildii veya ¢oziimii noktasinda yola girildi.
Bir siyasi iktidar gelmis dikensiz giil bahgesi is-
tiyor.

Kendisine itaat edeceksin,

Ne verirse onunla yetineceksin,

Arka bahgesi olacaksin...

Maalesef bu arka bahgeleri buluyor da.

Bu anlayigin iiriinii sendikalar tarihin tozlu
raflarinda ve sadece birilerinin anilarinda kalds.
Gegmisteki olusumlar sinif sendikaciligina
kurban verildi.

Degerli kamu c¢alisani, degerli egitim
calisani, egitimin goriinmeyen kahramanlari,
memurlarimiz, hizmetlilerimiz, teknisyenleri-
miz, soforlerimiz, geriye donmeye ozleminiz
mi var? Tehlike ¢anlari ¢aliyor. Kendin icin
degilse bile ¢ocuklarin i¢in bu oyunlara gelme!
Tiirkiye'nin sendikasina sahip ¢ik! Giigli kal.

Dertlerinin ¢8ziim yeri orast.

Artik kamu ¢alisani safini siklagtirmals, kararini
vermeli :

Hiikiimet memurlugu mu ?
Devlet memurlugu mu?
Kitle sendikaciligi mi?
Sinif sendikaciligi m1?
Tabii ki aklin yolu bir;

Dogru tercih ve dogru adres Tiirkiyenin
sendikas1 Tiirk Egitim-Sen.

Esen kalin.

Emanetin Serefimdir

Bak ¢irpintyor bayragim delicesine,
Birak!Sehidimi érteyim dercesine.
Vatan topraginda yatan binlercesine,
Rahat uyu sehidim emanetin serefimdir.

Vatanima goz diken kallesler bitmez.
Sehitlik mertebesine her yigit gitmez.
Cihan gelse bolmeye glgleri yetmez.
Rahat uyu sehidim emanetin serefimdir.

Mehmedim yan gelip yatmayacak hig.
Ylrekteki imanda vatan sevgisinde gucg.

Size engel olan durdurandadir sug.
Rahat uyu sehidim emanetin serefimdir.

Ug bes capulcuya meydan mi kalir.
Bir 6lur bu dunyaya binlerce gelir.
Milletin Yaratandan feyiz alir glc bulur.
Rahat uyu sehidim emanetin serefimdir.

Uziilme bu kanlar yerde kalmayacak.
Hepimiz Mehmed’iz 6cliniizil alacak.
Bu vatan PKK’ya daim mezar olacak.
Rahat uyu sehidim emanetin serefimdir.

Nice destanlar yazsam azdir sizlere

Tum sehitler gururdur bas tacidir bizlere.
Nhami’yim aglamaktan kan damhyor
gozlere

Rahat uyu Sehidim “EMANET/N
SEREF/MDIR”

23.10.2007

Ilhami ERCAN
Sehit Kardegsi Selim ERCAN ve
TUm Sehitler Anisina
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ENFLASYON YANILTIYOR, M

Enflasyon hesabi 2 yildir tutmuyor, buna ragmen bitce
hesaplari enflasyon hedeflemesine goére yapiliyor. Olan
memura oluyor, bu hesabin altinda kamu calisani eziliyor...
Turk Egitim-Sen olarak sesleniyoruz; enflasyon hedeflemesi ile
cikan enflasyon arasindaki fark kamu calisanlarina bir an 6nce
6densin. Memuru alacakli durumundan kurtarin!...

I I esap Bilmeyen Kasap Ne Keser Birakir, Ne Sap!.,.

Son iki ayda zorunlu tlketim harcamalari karsisinda memur
maaslarinda yiizde 54’e varan oranlarda deger kaybi yasandi.
Hikimetin ben yaptim oldu mantigi icinde yurattigu Ucret
politikalari sonucunda memurlarimizin ahm giicti giinden giine
eriyor. Yalnizca agustos ay!i ile ekim ay! arasinda domatese %
54, aycicek yagina % 17,6; takim elbiseye % 17,5; beyaz peyni-
re % 8,3; kursunsuz benzine % 7,2; kiraya % 3,2 oraninda zam
yapildi. Ama memur maaslarina battn bir yil icin bile bu kadar
zam yapilmadi.

Butcede meydana gelen agiklari ve aldigi borglarin faizlerini kap-
atmak icin Ozel tuketim vergisine de zam yapan hukiimet, dolayl
vergilerle ve zamlarla memura, emekliye, dar ve sabit gelirliye
yuklenirken; maaslari artirmayarak da yine bu kesimi ezmeye de-
vam ediyor. 92 Ulke icerisinde en yuksek dolayli vergi orani ile
birinci sirada bulunan tlkemiz; tcretler, vergi toplama ve gelir
dagiliminda adalet konusunda da sonlarda yer aliyor. Ne yazik ki
hikumet bu sorunu ¢0zmeye kafa yoracagina, vergileri artirarak
sorunun blyimesine neden oluyor.

Bt et s st s T SMAR, ETMEYiN,
| J | |} |

duysa da, ABD Biiyiikelcisi bir takim siyasi parti

miisveddelerini ve sdziim ona milletvekillerini Y

toplayarak toplantilar yapsa da, Tiirkiye Cumhu- ' I | '
riyeti Devleti, asla bir miistemleke degildir ve

vesayet altina alinamaz. ..

Tiirkiyenin ~ sinrlar1  cetvelle  degil, aziz
sehitlerimizin kanlariyla ¢izilmistir. Bizi yonet-
mek iddasinda olan aymazlarin, bu gercegi
unutmast dahi Ulkemizi vesayet altinda bir iilke
durumuna diigiiremez. Damat Feritlere karsgi,
Atatiirk ve Kazim Karabekir, Fevzi Cakmak gibi
silah arkadaslarini ¢ikaran Aziz Tiirk Milleti, her
tiirlii zilletin tistesinden gelecek idrak ve kaabili-

yete sahiptir.

Bugiin, ihanetin kol gezdigi tilkemizde, hi¢ kimse
ama hi¢ kimse milletimizi olan bitenden haber-
siz zannetmesin. Tarihi boyunca biiyiik acilar
ve ihanetler yasamis olan aziz milletimiz yeri
geldiginde her tiirlii kararlilig1 ortaya koyabilecek

gii¢ ve inangtadir.

Tiirkiye, Tiirk Milletinden aldig: giicle, hi¢ bir za-
man bir Irak, bir Afganistan yapilamayacak kadar

giicliidiir. Ama, Tiirkiye Cumbhuriyeti gibi tarihi
diismanlara ve son derece nemli bir jeo politige
sahip bir iilkenin hiir ve bagimsiz yasamak icin
siyasi karaliliga da sahip olmast hayati 6neme

sahiptir.

Tam bunlar yasanitken iilke giindemine,
Adananin  Kozan Ilgesinde Kompozisyon
Yarismas: Birincisi Tevhide KUTUK édiil téren-
inde BASORTULU oldugu gerekgesiyle bazi
aklr evveller tarafindan kiirsiiden indirildi. Tiirk
Egitim Sen olarak, bu tavr1 kabul etmemiz miim-
kiin degildir. Genglerimizin yasadigi bu prob-
lemler derhal ¢oziilmelidir. Ancak, gectigimiz bes
yilda bu problem TBMM giindemine taginmus
midir, hayir. Cézmek adina her hangi bir irade
ortaya konmus mudur, hayir. Kim ¢ozecek,
Hiikiimet.

SLAR ERIYOR!

EN DUSUK DERECEL{
MEMUR MAASININ ALIM
cucu

Tesettiir  konusu bir takim ¢evrelerin rant
saglama araci olmaktan kurtarilmali ve milleti-
mizin yillardir aldatilmasina bir son verilmelidir.
Aziz milletimizin, ¢ocuklarimizin bu konuda
yasadig1 sikintilar, bir takim siyasi basarisizliklar:
perdelemek icin, giindem saptirma aract olarak
kullanilmamalidir. Her seyden énce milletimiz

bu konuda uyanik olmalidir.

Tevhide Kiitiik adli kizimizin yasadig: bu tiziicii
olay i¢in eylem ortaya koyanlar bilsinler ki, bu ey-
lemin adresi artik Bagbakanligin oniidiir. Kimse,
bu problemi Hiikiimet ¢6zmek istiyor ama
asker filan ¢zdiirmiiyor gerekgelerinin arkasina
siginmasin, kimse Cumhurbagkani imzalamiyor
bahanesini de artik kullanmasin. Tevdide'yi sayin
Basbakan'in aramasi toplumu memnun eder ama
meseleyi ¢ozmez, sayin Bagbakan Tevhide'yi
arasn  ama ONCELIKLE, PROBLEMI
COZMENIN ADIMINT ATSIN.

Siyasetciler ve bazi sdzde sendikalar dini
degerlerimiz tizerinden prim yapma aliskanligni,
tribiinlere oynama hastaligini biraksinlar. Sivil
toplum &rgiitleri bu problemi gercekten ¢dzmek
mi istiyor, Bagbakanlifin adresi bellidir. Ulkeyi
hangi siyasi partinin yonettigi de bellidir.
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HATICE AKALAN

HAKLARIMIZI
BILIYORMUYUZ

1-GIRiS

Dilekge hakki, vatandasin en eski kamusal
ve siyasal haklarindan biridir. Dilekge,
yonetenler ile yonetilenler arasinda
képrii gdrevini iistlenmektedir. Dilekge
hakkinin kullanilmas: 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasi Hakkinda Ka-
nun ile diizenlenmistir. Ayrica; 1876,
1921, 1924, 1961 ve 1982 anayasalarinda
dilekge hakki ile ilgili diizenlemeler
mevcuttur. Kisaca dilek¢e hakki anayasa
ve kanunlardan kaynaklanan bir hakar.
Ancak bu kadar koklii bir hakkin hangi
durumlarda, nasil kullanilacag: iilkem-
izde ¢ok iyi bilinmemektedir. Bu hakk:
da en dogru ve sonuca ulastiracak sekilde
kullanmak gerekmektedir. Bir dilekgede
bulunmasi gereken zorunlu sartlarin iyi
bilinmesi ve incelenemeyecek dilekgeler ile
idare bagvurup hak kaybina yol agmamak
i¢in iiyelerimizi bu konuda bilgilendirmek
Tiirk Egitim- Sen olarak bizim asli gore-
vimizden biridir.

2-DILEKCE HAKKININ KULLA-
NILMASI

Dilekge Hakkinin Kullanilmas: ile il-
gili olarak bir Bagbakanlk genelgesi
yaymlanmustir.  Bu genelgede asagidaki
hususlara yer verilmistir:

“Bilgi edinme hakki ile dilekge hakkinin
mevzuatimizda yer alan esas ve usullere
uygun olarak etkin kullanilmasini tem-
inen, bakanliklarin merkez ve tasra
teskilatlari, valilik, kaymakamlik ve ma-
halli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluglars, hizmet alanlarinda asagida
yazili kurallara uymakla yiikiimliidiirler.

1- Dilekge hakki, sorulara cevap almak
suretiyle bilgi edinmeyi, sikayette bu-
lunmak suretiyle denetlemeyi, dilek ve
oneride bulunmak suretiyle de demokra-
tik katilim1 saglayan siyasal haklardandr.
Bu itibarla,

a) Tirk vatandaglar1 ile Tiirkiyede
ikamet eden yabanalar (karsiliklihk
esast gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge
yazilmasi kaydiyla) kendileri veya ka-
muyla ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve yet-
kili idari makamlara yazi ile bagvurma
hakkina sahiptirler. Dilekge hakkinin
kullanimi cercevesinde idareye yapilan
her tiirlii bagvuru asagida belirtilen usule
uygun olarak cevaplandirilacaketir:

DILEKGE HAKK)

- Bireylerin ve tiizel kisilerin bagvuru
dilekgelerini  alan  idari makamlar,
dilekgelerin alindig tarih, kayit numaras:
ve konusunu gdsteren alindi belgesini
diizenleyip, bu alind1 belgelerini, herhangi
bir iicret talep etmeden, bagvuru sahip-
lerine vereceklerdir.

- Ad, soyad ve adres bulunmayan,
imza tasimayan, belli bir konuyu icer-
meyen, ya da yargi mercilerinin gore-
vine giren konularla ilgili dilekgeler
cevaplandirilmayacakeir.

Ancak, bu unsurlari ihtiva etmemekle
birlikte, bagvurulara olayla ilgili inandirict
mahiyette bilgi ve belgeler eklenmis veya
somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara
dayaniliyor ise, bu hususlar ihbar kabul
edilerek idarece islem yapilabilir.

- Baska bir idari makamin gérev alaninda
kalan bagvurular, ilgili idari makama ileti-
lecek ve bagvuru sahibine de bilgi veri-
lecektir.

- Bireylerin ve tiizel kisilerin, kendileriyle
veya kamuyla ilgili, dilekgeyle usuliine
uygun bir sekilde yaptiklar: bagvurularin
idarece geciktirilmeksizin en kisa siirede
cevaplandirilmast yasal bir zorunluluk-
tur. Yetkili idari makam tarafindan, bu
sekilde yapilan bagvurularla ilgili olarak,
yapilmakta olan islemin safahati veya so-
nucu hakkinda dilekge sahiplerine en ge¢
otuz giin icerisinde gerekeeli olarak cevap
verilecektir. 1§lem devam ediyorsa, sonucu

hakkinda ayrica bilgi verilecektir.

- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gon-
derilen dilekgelerin dilek¢e komisyonu ile
Insan Haklari Inceleme Komisyonu'nda
incelenerek 60 giin icinde karara
baglanacag: géz éniine alinarak, TBMM
Dilek¢e Komisyonu tarafindan gonder-
ilen dilekgelerin de ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca en geg otuz giin icerisinde
cevaplandirilmasina dikkat edilecektir.

b) Mevcut idari islemlerden idari bagvuru
yolu agk bulunanlarin  degistirilmesi,
kaldirilmast veya geri alinmasiyla ilgili
basvurular iizerine, Idari Yargilama Usulii
Kanununun (TYUK) ilgili idari makama
bagvuru ve cevap siiresini diizenleyen
Madde 11“1.Tgililer tarafindan idari dava
agilmadan 8nce, idari iglemin kaldirilmas:,
geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni
bir islem yapilmasi iist makamdan, iist
makam yoksa islemi yapmis olan makam-

Avukat

dan, idari dava agma siiresi iginde isten-
ebilir. Bu bagvurma, islemeye baslamis
olan idari dava agma siiresini durdurur.

2. Alenus giin iginde bir cevap verilmezse
istek reddedilmis sayilir.

3. Istegin reddedilmesi veya reddedilmis
sayilmast halinde dava agma siiresi
yeniden islemeye baslar ve bagvurma tari-
hine kadar ge¢mis siire de hesaba katilir”
hiikmii dikkate alinarak asagidaki islemler
yapilacaker.

Bagvuru dilekgesi, idari islemleri
degistirmeye, kaldirmaya veya geri almaya
yetkili olan idari makama en kisa siirede
ulastirilacaktir,

- Yetkili idari makam, basvuru dilekgesi-
nin idareye verilmesini miiteakip en kisa
stirede gerekliinceleme ve aragtirmay1 yap-
mak suretiyle islemin yerindeli§i yaninda
biitiin unsurlar1 bakimindan hukukiligini
de degerlendirerek cevap verecektir.

- Idari islemin degistirilmesi, kaldirilmas:
veya geri alinmasinin miimkiin olmamasi
halinde, basvuru sahibine verilecek cevap-
ta, bu idari isleme karsi bagvurulabilecek
kanunyollariile bagvurussiireleri de gdster-
ilecektir” Seklinde ¢ok agik ve anlagilabilir
nitelikte bir diizenleme mevcuttur. Bir
dilekgede olmasi ve olmamasi gereken
tiim unsurlar bu genelge ile sayilmustir.

Kisaca bir kez daha 6zetlersek verilecek

dilekgelerde;
-Miiracaatginin adi ve soyads,
-Adresi,

-Imzas1 bulunmalidir. Ayrica dilekgelerin
belli bir konuyu icermesi gerekir. Yine
yargt mercilerine verilmesi  gereken
dilekgeler idareye verilmemelidir.

Yine yapilan miiracaatlarla ilgili olarak,
dilekgelerin alindig: tarih, kayit numarasi
ve konusunu gésteren alind1 belgesi talep
edilmelidir.

Verilen dilekgenin hukuki bir neden
olmaksizin kabul edilmemesi su¢ unsu-
runu olusturur, 5237 sayil Tiirk Ceza Ka-
nununun 121/1'inci maddesinde” Kisinin
belli bir hakk: kullanmak i¢in yetkili kamu
makamlarina verdigi dilekcenin hukuki
bir neden olmaksizin kabul edilmemesi
halinde, fail hakkinda alt1 aya kadar ha-
pis cezasina hitkmolunur” hitkmiine yer
verilmistir. Bu hiikiimle dilek¢e hakkinin
kullanilmas: giivence altina alinmustir.
Ancak bir dilekgenin isleme konulabilme-
si i¢in, dncelikli olarak dilek¢e konusunun,
dilekge verilen idare ile ilgili bulunmas:
gerekmektedir. Ornegin; sikayet konusu
bir dilekgenin ilgisiz bir makama verilm-
esinin sonucu olarak kabul edilmemesi
su¢ unsurunu olusturmaz.

Dilekgenin konusu bir miiracaat ise
en yakin amire (Ogretmen icin okul
miidiiriine) dilekgenin konusu bir sikayet
ise, sikayet edilen amirin en yakin iistiin-
den baslanarak verilmesi gerekir. Devlet
Memurlari Kanunu'nun 21.maddesinde:

“Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile
en yakin amirden baslayarak silsile yolu
ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir”
hitkmii yer almaktadir.

“Memurlar bir vatandas olarak her tiir-
lii dilekge hakkina sahiptirler. Ancak,
bunlarin bulunduklar: statii geregi bazi
sinirlamalart  bulunmakeadir. Ornegin,
memurlar iist makamu atlayarak, amirl-
erine hakaret ederek ve dogrudan gérev-
leri ile ilgili konularda parlamentoya
basvuramazlar. Askerler ve mahkumlarin
durumlar: da bunlar gibidir.”

Burada dikkat edilmesi gereken husus,
sikayet dilekgesinin, sikayet edilen amirin
bir iistiine verilmesi gerektigidir. Ornegin,
caligtlan  kurumdaki miidiir yardimeis:
sikayet edilecek ise, sikayet dilekeesi
Miidiire verilmelidir. Miidiir atlanip,
sikayet dilekgesi dogrudan genel miidiire
veya daha iist makama génderilirse,
usulsiiz sikayette bulunulmus olur. Eger
miidiir sikayet edilecek ise, sikayet dilekge-
si dogrudan Tlge Milli Egitim Miidiiriine
verilir. Ancak, miiracaat veya sikayetler bu
usule uygun olmayan bir sekilde yapilmus
ise, disiplin cezas1 uygulanmasini gerek-
tirir. Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125
A/d maddesine bu hususa yer verilmistir.
Buna gdre, “usulsiiz miiracaat veya
sikayette bulunmak” uyarma cezasi ver-
ilmesi sonucunu dogurabilir.

3-SONUC
O halde dilekge verilmesi, Tiirk Huku-

kunda bir hak olarak diizenlenmistir. Bu
hakkin etkin bir sekilde kullanilabilmesi
icin verilen dilekgelerde ve yapilan mii-
racaatlarda, miiracaat¢inin adi ve soyads,
adresi, imzast  bulunmalidir. Ayrica
dilekgelerin belli bir konuyu icermesi
gerekir. Yine yargi mercilerine verilm-
esi gereken dilekgeler idareye verilme-
melidir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, yapilan miiracaatlarla ilgili olarak,
dilekgelerin alindig tarih, kayit numaras:
ve konusunu gésteren alind1 belgesi talep
edilmesidir. Alind1 belgesinin temini, daha
sonraki miiracaatlar icin gereklidir. Alind1
belgesinin verilmesi idare agisindan bir
zorunluluk olmakla birlikte, alind1 belgesi
temin edilememisse, miiracaat¢i idareye
vermis olduklar1 dilekgeye ait evrak kayit
numaralarin1 mutlaka almalidir,

Dilek¢e hakkini kullanarak idareye
bagvuranlar  6ncelikli olarak  vermis
olduklar dilekgeden 2 niisha hazirlayarak
1 niishay1 idareye vermeleri, bir niishay:
da liizamu halinde ileride kullanmak

amagli olarak saklamalidir.

Miiracaat veya sikayetlerin usuliine uy-
gun olmayan bir sekilde yapilmasi disiplin
cezas1 verilmesine sebep olabileceginden,
verilen dilekge bir sikayet icermekte ise
oncelikli olarak sikayet edilen amirin en
yakin iistiinden baslanarak verilmesi ger-
ekir.

Dilek¢eninverildigiidarikurumdilekgenin
konusu her ne olursa olsun dilekgeyi alip
isleme koymakla miikelleftir.
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YOKSULLUK SINIRI 1.172 YTL OLDU.
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Ekim 2007
Gider Kalemleri Calisan Tek | Calismayan | 0-6 Yas Cocuk |6-15 Yas | 4 Kisilik Aile |Pay % I Urklye Kamu-SenAl’astlrma Gellstlrme Merkezi’nin
Kisi Es Cocuk Toplam o . . . .
(o§u|§ yapmis oldugu 2007 Ekim ayina ait asgari gegim
Giden . - o . o o
GIDA 4,614 4,614 3,955 4,614 17,797 22,95 endeksi sonuclart aciklanmistir.  Tulrkiye Istatistik
M oo 331  Kurumu’ndan alinan EKIM 2007 fiyatlarina gére yapilan
BARINMA 13,251 13,251 17,09 Toini
SRCLIK 0505 550 50 550 ool 5| arastirmada calisan tek Kisinin yolfsy!luk_sm_lrl %.172,52?
ULASIM 4,956 4,956 3,469 13381) 1726] YTL olarak hesaplanmistir. Dort kisilik bir ailenin asgari
HABERLESME 0,927 0,927 0,927 2,781 359 i . . i s
GIYIM 1185 1,185 1185 1185 a740] e11|  gecim haddi ise 2.325,66 Yeni Lira olarak belirlenmistir.
TEMIZLIiK 2,284 2,284 2,284 2,284 9,136| 11,79 - SEhE o o o - . oo
EGITIM KULTOR 0,601 2752 333 ass|  Sonuclar dort Kisilik bir aileninasgari gecim haddinin
o o 22 23 bir onceki aya gore % 2,22 oraninda arttigini gosterme-
GEVRE VE SU 0807 osor] 104f ktedir. Calisan tek kisinin aclik siniri ise bir 6nceki aya
EV ESYASI 1,455 1455 1,88 )
1 GUNLUK TOPLAM 39,086 14,571 8,029 15,836 77522| 100 gore % 1,4 oraninda artarak, 884 Yeni Lira 82 Kurus
1 AYLIK TOPLAM 1.172,58 437,13 240,87 463,44 2.325,66 100 . . g o AQng o o o
olmustur. Turkiye’de 4 kisilik bir ailenin ortalama gida
ve barinma harcamalari toplami 2007 yili EKim ayinda
Ekim 2007 AKISILIK BIR AILENIN ASGARL 931 43 Yeni Lira olarak tahmin edilmistir.
GECIM HADDI (YOKSULLUK SINIRI)
EYLUL 2007 | EKiM 2007 FARK DEGISIM L .
% Yapilan arastirmada, 4 Kkisilik bir ailenin saglhk
TEK KIS (GALISAN) 1.153,14 1.172,58 19,44 LE91 " kuruluslarinin belirledigi gibi saglikli bir bicimde besle-
CALISMAYAN ES 426,87 437,13 10,26 2,40 . .. . . .
COCUK (OKULA 231,63 240,87 9.2 390| Nnebilmesi icin gerekli harcamanin Ekim 2007 verilerine
GITMEYEN) gore gunlik 17,80 YTL oldugu belirlenmistir. Toplam
COCUK s - 0
(LKOGRETIVE 263.43 275,08 64 251 tlketim ha}rca(nalarl icinde gida harcamalarln_ln pay! %
GIDEN) 22,95 ve ailenin aylik gida harcamasi toplami ise 533,91
ASGARI GECIM 227508\ 232566 5038 222 YTL olmustur. Ekim 2007 itibari ile ortalama 979,50
HADDI
YTL dcret alan bir memurun ailesi icin yaptigl gida
. L harcamasi, maasinin % 54,5’ini olusturmustur. Turkiye
Ekim 2007 CALISAN TEK KISININACLIK SINIRI iy > iterinde bul > K : ideri Y
TEK Kisi GIDERLER EYLUL 2007 |EKiM 2007 |FARK DEGISIM % IStE}tIStI LBl S E Ui ot unar? onut g er! I_Se
(GALISAN) %’L“LUK/ $$E'LUK’ Ekim 2007 ortalamamaasinin %40,58’ine denk gelmistir.
GIDA Buna gore bir memur, ortalama maasinin % 95,08’ini
S
HARCAMASI 2,847 2,966 0,119 4,18
(1800 Kalori) -
yalnizca gida ve barinma harcamalarina ayirmak zo
ISINMA 6,219 6,301 0,082 1,32 % S 2 A 2 0,
AYDINLANMAT L0567 T 067 0 S runda kalmistir. Diger ihtiyaclari icin ise maasinin %
- BARIN(MAIV; 6,528 6,626 0,098 150 4,92°si ile yetinmistir. Ortalama Ucretle gecinen bir me-
AGLIK (sagh . .. ang 5 o
giderleri kamu mur ailesinin ulasim, saglik, egitim, haberlesme, giyim
tarafindan 0,605 0,605 0 0 oy .o oy - .. .
saglandigindan gibi diger zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi icin Ekim
dahil edilmedi) H
ULASM| 4948 195 0008 o5 2007 maasindan geriye yalnizca 48,19 YTL kalmistir.
HABERLESME 0,927 0,927 0 0
GIYIM ¥ 0,527 0,593 0,066 12,52 SR Wy .
TEMIZLIK| 2,067 2,284 0,017 075 Kasim 2002=100 olarak kabul edildiginde Turkiye Ka-
EGITIM-KULTUR 0,601 0,601 0 0 _ H
sPor[Toa1 T0%3 5007 019 mu Ser_IARGE Merkezi tarfflflndan hazirlanan aclik siniri
TATIL 0 0 0 0 endeksi 186,17 olurken; yine Kasim 2002=100 olarak
EVRE VE SU 0,803 0,807 0,004 0,50 . 0
CEV ESVASI | 0716 0728 0012 168 hesaplanan TUFE endeksi 164,74 olarak hesaplanmistir.
NPCIVeVIN TOPLAMI 99,086 29,494 0408 1,40 Buna gore anilan dénemde achk sinirindaki artis
ALK TOPLAM[ o g 884,82 12.24 1,40 TUFE’den % 21,43 daha fazla olmustur
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OSMANGAZi UNIVERSITESI’NDE
ISYERI TEMSILCILiGi AGILDI

T iirk Egitim-Sen Eskisehir subesi Osmangazi Universitesinde isyeri temsilciligi
act1. 26.1.2007 Tarihinde yapilan agilis tdrenine Rektdr Prof. Igr‘ Fazil Tekin,
ube ydnetim kurulu, 6gretim tiyeleri ve iiniversite ¢alisanlar1 katildi. Térende bir
f(onulg(ma yapan Rektdr Tekin, “sendikalar bir toplum igin, sivil toplum kurulusu

olarak demokrasinin vazgecilmezleridir. Nasil ¢ok partili siyasal sistemde si- . i :
yasal partiler vazgecilmez unsurlar ise demokrasinin yerlesip koklesmesinde de ' - ’ ?
sendikalarinda a%lsmamaz bir yeri vardir. Biz bu nedenle gafljwanlarlmlzm send- : At
ikal haklarinin her zaman yaninda ve ¢alisanlarin sorunlar1 varsa ¢dzmenin gay- 9 - -
reti icerinde olduk, olmaya devam edecegiz. Bu vesileyle bu miitevazi ofisin agilmus : ”

olmasindan ben de iiniversite rektdrii olarak memnun oldum.” Ded.i.

Orte yandan Sube bagkani Siikrii Erkoca da konugmasinda tiniversite ydnetiminin
sendikal érgiitlenmeye karst gésterdikleri olumlu yaklasima tesekkiir ederek, “Uni-

versiteler ilim, irfan yuvalari olduklar1 kadar demokrasinin filizlendigi, yeserdigi . . . Ll
nadide kurumlardir. gO ekim 2007 de gergeklestirdigimiz Kurum Idari l%urullarl

toplantisinda iiniversite ydnetiminin sorunlar1 ¢dzmek icin gdsterdigi samimi

y

asimi bizleri yiireklendirmistir. Sayin rektoriimiiziin incelik ve nezaket goster-
erek bu miitevazi agiligimizi onurlandirmasi da bizlere moral vermistir. Bizler send-
ikal miicadele de asla abartli istek ve taleplerde bulunmamaktayiz. Makul ve ¢8ziil-
ebilir istekler ve taleplerimizin karsilik buluyor olmasi bizleri sevindirmistir. Basta
rektdriimiiz Prof. Dr. Fazil Tekin onak iizere rektdr yardimcilarina ve kurum idari

us Valisi ibrahim OZCIMEN, Ogretmenler Giinii'nde il

diginda oldugundan, Ogretmenleri unutmadigini goster-

kurul toplantisina katilanlara huzurlarinizda say%lllar sunuyor, tesekkiir ediyorum. erek, 27.11.2007 tarihinde Tiirk Egitim Sen Subemizi ziyaret
Isyeri temsilcilik ofisimizin hem {iniversitemize, hem sendikamiza hayirlara vesile ederek Ogretmenler Giinii kutlamasinda bulundu.
olmasini diliyorum”” Seklinde konustu.

Vali Tbrahim OZCIMEN, Tirk Egitim Sen’i ziyaretinde sunlari
soyledi; “Ozellikle Biiyiiksehirlerde egitim gdriip, gelip bizim ilim-
izde, kus ugmaz kervan gecmez yetlerde cocuklarimiza fedakarca
hizmet veren gretmenlerimize siikranlarimizi sunuyoruz, kendile-
rini tebrik ediyoruz. Ogretn1enler giiniinde 6gretmenlerimizle bir
arada olamadim, onu telafi etme amaciyla ziyarette bulunuyorum.
Arkadaslarimiz cok zorluklara katlaniyotlat, zorlu bir meslek icra edi-
yotlar. Bazi okullarda hizmetli yok, 6gretmen ayni zamanda odacilik
yapiyor, soba yakiyor, kiil atiyor, ¢ocuklara tuvalet egitiminden ye-
mek yeme egitimine kadar her seyi &gretmeye calisiyorlar, kolay
isler degil bunlar. Tiim bunlar biliyoruz. Sartlar bu, sartlar1 yok
saymak, baska bir diinyaya hemen agilmak miimkiin degil. Bu bir
siireg, bugiin diinden iyiyiz, yarin da bugiinden iyi olacagiz. Ulkem-
izin kalkinmasinda, iyilesmesinde, giizellesmesinde 8gretmenlerin
katkilarin1 vurguluyoruz, daha giizel giinler yine 3gretmenlerimizin
sayesinde olacaktir. Ogretmenlere minnettariz, onlara ¢ok sey bor-
¢luyuz, bugiin geldigimiz nokta, cumhuriyet tarihinde eger bir
basar1 ise bu basarida en biiyitk pay 6gretmenlerimizindir. Yeni
geng 8gretmenlerimizin de sevkle ve hizla iilkemizi aldiklar nokta-
dan daha iist noktalara tastyacaklarina olan inancim tamdir. Bizler
idareci olarak 6gretmenlerimizden ¢ok sey bekliyoruz, onlara layik
olduklarini veremedik belki ama onlar bir hedefe kilitlenmisler, bin
bir zorluk icinde hedeflerine dogru inangla ve giivenle yiiriiyorlar.
Onlar1 goniilden tebrik ediyorum.” dedi.

SEHITLEREE

by

HATIM VEIVMEVEID

Tiirk Egitim Sen Antalya 2 No'lu Sube Bagkanlig: ve Tiirk Diyanet-Vakaf Sen
Manavgat Temsilciligi tarafindan ortaklasa diizenlenen Kur'an-1 Kerim hatmi
ve mevlidi dinlemeye ¢ok sayida iiyemiz geldi.7-8 Ekim tarihlerinde Sirnak’ta
ve daha sonra Diyarbakir'da sehit edilen 15 askerimiz i¢in 15 kez Kur'an-1 Ker-
im hatmedildi.18 Ekim 2007 tarihinde saat 20:00de Manavgat Selime Hatun
Camiinde hatim duasi yapildi ve mevlid okundu.Cok sayida tiyemizin katildig:
dua ve mevlide halkimiz da yogun ilgi gésterdi.




[ onive rame zcn TS

13 RULTEEH A

—

TORK EGITIM-SEN _~ &

‘ HOSGELDINEZ’

T iirk Egitim-Sen Dértyol Temsilciligi sehitlerimizi anmak ve emekliye

ayrilan iiyeleri bir araya getirmek amaciyla Vefa Gecesi diizenledi.

Dértyol Ogretmenevinde yapilan geceye besyiiziin iizerinde iiye ve dav-
etli katildi. Yemek ikramindan sonra Sehitler icin Kur'an okutuldu. Daha
sonra bir agis konugmast yapan Tlge Temsilcisi Yagar Giirakan katilimcilara
tesekkiir ettikten sonra dzetle soyle dedi; “Sehitlerimize ve emekliye ayrilan
tiyelerimize vefa gostermek onlar1 anmak amaciyla her yil yaptigimiz gibi
bu yilda gecemizi yapiyoruz. Ama iizillerek izliyoruz ki, sehitlerimize

gereken vefa gosterilmiyor. Birka¢ giin anilip unutuluyor. Oysa onlar
dag baslarinda gece karanliklarinda diigman gdzetleyerek ve bu ugurda
canlarini vererek miicadele ediyotlar. Bizler vefasiz oldukga, bizi yéneten-
ler, gaflet ve dalalet icinde olduk¢a, memleketin her kdsesinin yabancilara
acilmasina, topraklarimizin satilmasina, madenlerimizin kiralanmasina,
bankalarimizin, borsamizin yabancilarin eline ge¢mesine sessiz kaldikga,
teroristlere ve onlarin destekgilerine gereken cevaplar verilmedikge, bizler
olaylar1 kuzu kuzu izledikee sehit vermeye canimizin yakilmasini izlemeye
devam edecegiz.”

Milli Egitim Bakanligimin Egitim Sen'in Snerisi {izerine Ogretmen ve

-

ogrencilerin  bayrak  mitinglerine
katilmalarini  yasaklamasini = ve
Dértyolda yapilan mitinge de bazi
okul idarecilerinin §gretmen ve
dgrencileri gondermemesini elestiren
Giirakan, “Bu bayrak bu sehitler hep-
imizin bizlerin onlara sahip ¢ikmasin
engellemeyin” dedi.

Daha sonra basta Milli Egitim
Midiirit Mahmut Dogan olmak iiz-
ere emekliye ayrilan 23 iiyeye sendika
baskani ve yonetim kurulu iiyeleri
tarafindan plaketler verilerek toplu ZRE27
resim cektirildi, 120 arachik bayrak-
larla siislii muhtesem bir konvoy ile
sehir turu atildikean sonra gece sona
erdi.

BARTIN SEHIDIN UNUTMADI

Bartin Subemizin 3.0Olagan Genel Kurulunda duygulu anlar
yasandi. Hepimiz biliyoruz ki, bu iilkede terore sadece askerlerimizi
sehit vermiyoruz. Bartin ili, Kumluca Beldesi, Dongeller Kéyii'nde
dogan ve bu kdyden simdiye kadar ¢ikan “ilk ve tek fakiilte me-
zunu” olan Erol Ercan ,1994 yilinda Mardin ili , Savur ilgesinde
ogretmenlik gorevini yaparken sehit edilmisti.

Subemiz sehidini unutmadi : Genel Kurulumuzda,sehidimizin
babast Ibrahim Ercan ve sendikamizin da iiyesi olan kardesi Re-
cep Ercana Sube baskani Cengiz KOCAKAPLAN tarafindan
“kiymetli oglunuz ve degerli meslektagimiz Erol Ercan rahmet ve
siikranla aniyoruz .Ruhu sad ,mekan: cennet olsun!"temennisiyle
birlikte siikran plaketi ve sehidimizin geride biraktig1 fotograflardan
olusan bir tablo hediye edildi.

BUTUN BU BASKILARA RASMEN GOREVINI EN Ivi SEKILDE YERINE GETIREN
SEVEILE OERETMENLER |
GERETMENLER GUNUNUZ “KURU KURUYA"™ KUTLU OLSUN..

GIZEN: HACI MEHMET OZTURKOGLU
KUTAHYA CUMHURIYET ILKOGRETIM OKULU / GORSEL SANATLAR OGRETMENI

ARALIK 2007
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GONULLU

“Biitiin  renkler ayni hizla kirleniyormus, birinciligi beyaza
vermigler.” Insani insan yapan degerler manzumesinin tepetaklak
edildigi ve tersine ¢evrildigi bir ¢cagdayiz.

Cocuklarimiz sinifta “inek” muamelesi gérmemek icin ders
calisugini gizlemek zorunda kalabiliyor.

Askere giden genglerimiz “nébetten yirttim, ictimadan yirttim”
replikleriyle “keriz” olmadiklarini ispatlamaya ¢alisiyorlar.

Is¢imiz 15 dakikalik gay molasini nasil yarim saate ¢ikardigiyla,
memurumuz nasil izin tstiine izin aldigiyla 6viinebiliyor.

Dogrulugun, diiriistliigiin, erdemin borsa veya doviz karsiliginin
olmadig1 anlagildiginda zoraki kiirtaja tabi tutuldular. Ve birden
namusluluk namussuzluk, namussuzluk da namuslulukmus gibi
algilanir oldu. Delilik suyundan igmek zorunda kalan akill gibi..

Sezen Aksu bir sarkisinda “Yiizyillarca namussuzluk yapmak-
tan bikmadin m1 namus?” derken moda deyimle tabu yikiyordu.
Meger o tabu toplumun omurgast degil miymis? Sonra ¢okea
sikdyetci olduklarimiz da meger sebebiyet verdiklerimizin net-
icesi degil miymis?

Sonugta Nasrettin Hocac1 bir toplumuz. Bindigimiz dali bile bile
ve esprisine kesme aligkanligimiz var bizim. Ama bunun yani sira
binlerce yillik bir tarih birikimimiz ve ulvi bir din gelenegimiz de
mevcut,

Tim peygamberligin yaptigi, yalniz da kalsa, kinansa da,
anlagilmasa da iyilige, dogruluga ve faziletli olmaya davet et-
mektir. Kotiiliigiin hangi versiyonu o devirde modaysa onu
aliskanliklardan ve algilamadan ¢ikarip atmakur.

Tabi “Nice yangin sondiriiciiler, yangin  ¢ikarmakla
suglanmislardir”yaftalarina da hazirlikli olarak. Hz. Muhammed,

KERIZLIK iizerine

Siileyman PEKIN
Kocaeli 1 No'lu Sube Bagkan:

risaletten once bile Hilf'ul-Fidiil (Erdemliler) ekibiyle bulun-
maktan oviingliidiir. Biz ise vahiye muhatap olduktan sonra bile
adam gibi olmay1 kerizlik, toplumu ifsat edecek donanimlara sa-
hip olmay1 da adamlik saymakeayiz.

Goniillii Kerizlik demek aslinda idealistlik, mefkarecilik, tilkiiciil-
ik, adanmishik demek. Ama“vatan—millet”in karin doyurmadigy;
idealizmin, adanmigligin esatiriil- evvelin (eskilerin masallar1)
sayildig1 bir demde gaye giidiiciilitk yapilacaksa elektro—sokla
yapilmali. Ters toplumsal baskilara bastan hazirlikli olmak
babinda goniillii kerizlik bir suur serpintisiyle idrak edebilecek
bir durus olmali. Ve kendi durumu en iyi kendi degerlendirir
noktada yarisa bir adim 6nde baglamali.

Evet; borsadan, paradan, kredi kartindan, “agkim’dan, “ben var ya
ben'den, mide gurultusundan bagka bir seyin konusulmaz hale
geldigi bir cemiyette ezberleri bozmak da yeterli degil. Yeni bir dil
ve anlayis koymak zorundasiniz.

Bu alanda en biiyiik riskimiz kendi klasiklerimizdir. Toplumsal
titkenmiglik belirli giin ve haftalardaki ceyrek asitlik séylem-
lerle agilamiyor. Hutbelerde agac sevgisi dinlemekten, derslerde
cevreyi koruma vaazindan biktik, yasayan ornekleri istiyoruz.
“Oku” diye baglayan bir dinin okumayan Miisliiman'ini dinlemek
icimden gelmiyor.

Ya makamlari, sifatlari dékiiliince ne olacak? Cibildak mi1 ka-
lacak? Oyleyse sadece yeni seyler soylemek de ¢ozmiiyor, yeni
davranislar edinmek ve topluma “Tekrar-1 ahsen, velev kane yiiz-
seksen” diyerekten engelde etmemiz gerekiyor.

Yoksa yakinda 32 farz da kerizlik kismina girecek. Ne mutlu
goniilleriyle diisiiniip diisiintip de zihinlerine davranis sinyali
gonderebilenlere. Ve géniillerinin, keriz(!)ligince yasayanlara..
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi
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Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Ali SONMEZ'in
babasi vefat efti. .

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Ozden ATAR'in
babas vefat etti.

Adana _1 Nolu Sube Uyelerinden Muammer
ALADAG'in kayinvalidesi vefat etti.

Adana 1 Noluf§ube Uyelerinden Adem KOSKA'nin
kayinbabasi vefat etti.

Ad{)na 1 Nolu Sube Gyelerinden Cineyt CAYIRCI'nin
kayinbabasi vefat etti. .
Ad{:mc 1 Nolu Sube tyelerinden Selcuk TASYUREK'in
amcasi vefat efti. . . .
Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Ibrahim OZDEMIR
‘in babas vefat etti.

Aksaray ube  Uyelerinden
OZKARACA'nin abisi vefat etmistir.
Antalya 1 Nolu Sube Uyelerinden Muammer
GULLU'nin babasi vefat etmistir.

Antalya 2 Nolu Sube Bagkani Fethi KURT'un
kayinvalidesi vefat etmistir.

Antalya Nolu Sube Uyelerinden Muikerrem
KURT"un annesi vefat etmistir. .

Antalya 2 Nolu Sube Yénetim Kurulu Uyelerinden

Seyit  Ahmet

Nurettin - TOPCUOGLU'nun  kayinvalidesi  vefat
efmi?ﬁr.
Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden  Aysun

TOPCUOGLU'nun annesi vefat etmistir. .
Antalya 2 Nolu $ube Gyelerinden Hasan SAHIN'in
babasi vefat eimnFﬂr.
Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa
KUCUKMUMCULAR'in babasi vefat etmistir.
Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden” Huseyin
YANBAS'in annesi vefat etmistir. .

Antalya 2 Nolu Sube Gyelerinden Ibrahim OZTOP’un
babasi vefat etmistir.

Aksaray Sube Uyelerinden Muktedir CINAR'in
babasi vefat etmistir. . .
Bursa 1 Nolu Sube yelerinden Oktay TUFEKCI'nin
annesi vefat efmistir. .

Bursa 1 Nolu Sube Uyelerinden Zeynel KOKEN'in
halasi vefat etmistir. .

Bursa 1 Nolu Sube Gyelerinden Orhan KAHRIMAN'in
babasi vefat etmistir.

Hatay 2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligi Gyelerinden
Nesrin ARIKAN'in babasi vefat etmistir.

Hatay,2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligi Gyelerinden
Enes OZTURK'Gn babasi vefat etmistir.

Hatay 2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligi Gyelerinden
Atakan YAL?I ‘in kayinbabasi vefat etmistir.
Hatay 2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligi Gyelerinden
Mustafa OKUR’un annesi vefat etti.

Istanbul 2 Nolu Sube Uyelerinden Ayse Aysel
KABASAKAL'in babasi vefat etmistir. .

Izmir T Nolu sube Uyelerinden Nermin GULER'in
annesi vefat etmistir.

Izmir 2 Nolu Sube Uyelerinden Ferhat KALAS'in an-
nesi vefat etmistir.

Izmir 3 Nolu Sube Uyelerinden Nesrin CAN’in an-
nesi vefat etmistir.
Izmjr 3 Nolu §§ube Uyelerinden Serife Gilendam
TUGRUL'un annesi vetat etmistir.

Izmir 3 Nolu Sube Uyelerinden Tunay KARTAL'in
babasi vefat etmistir.

Izmjr 3 Nolu Sube Uyelerinden Serife Gilendam
TUGRUL'un annesi vetat etmistir.

Izmir 3 Nolu Sube Uyelerinden Tunay KARTAL'in
babasi vefat etmistir. .
Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Nurettin SAHIN'in
harcsmm oglu vefat etmistir. .
Kayseri 2 Nolu Sube Uye?erinden Mehmet UNAL'In
bagcm vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Mansur ARIKAN'in
annesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Mustafa CEYLAN'in
bcgam vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu?u e Uyelerinden Mustafa ATALAY'in
babaannesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Serkan USLU’nun
annesi vefat etmistir.

Kocaeli T Nlu Sube tyelerinden Aziz ATES'in babasi
vefat etmistir. . .
Kocaeli 1 Nolu Sube tyelerinden Deniz KOSEALI'nin
babasi ve amcasi vefat etmistir. )
Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Atilla MORALI’nin
kayinpederi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Erkan MERT’in
babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Gyelerinden Canan HANCI'nin
babasi vefat etmistir. .

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden Ismail YATAR in
nnnesi vefat etmistir. .
Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Recai SENTURK'Gn
kardesi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube Gyelerinden
BUJUK§AHIN’in babasi vefat etmistir. X .
Konya T Nolu Sube Uyelerinden Kéksal YESILDAG'in
kardesi vefat etmistir. )
Nevsehir Sube Uyelerinden H.Huseyin DENIZ'in
halasi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Sefa ATAR'in yigeni ve-
fat etmistir. .

Nevsehir Sube Uyelerinden Halit ERDOGAN'in abisi
vefat etmistir.

Nevsehir §ube Uyelerinden Nezih TALU’nun enistesi
vefat etmistir. .
Nevsehir %ube Uyelerinden Sabit OZLER'in annesi
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ve abisi vefat etmistir. )

Nevsehir Sube Uyelerinden lbrahim CEYLAN'in
egeni vefat etmistir.

KleV§ehir Sube Uyelerinden Nesibe TANIR'in ba-

baannesi vefat etmistir. .

Nevsehir Sube Uyelerinden Mahmut YUKSEL'in

babasi vefat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Ahmet Turan KOYNAT'in

annesi vefat etmistir. .

Sivas Sube tyelerinden Salih OZGEN'in ablasi, Mu-

rat OKUL'un annesi vefat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Oguz SOZUBATMAZ'in

babasi vefat etmistir.

Sivas ube  Oyelerinden  Muhammet  Avni

BERKBAYRAK'in annesi vefat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Ugur IMRE’nin kayin vali-

desi vefat etmistir.

Zonguldak Sube tyelerinden Aydin KOCABACAK'in

babasi vefat etmistir.

DOGUMLAR

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden ilyas YILDIRIM'in
torunu olmustur..

Adana 1 Nolu Sube Gyelerinden ilhami-Nazmiye
KALAY'in cocugu olmustur..

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Cagri ORTLEK'in
gocugu olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden M.Faik PEKTAS'in to-
runu olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden Hakan-Yonca TOPAL
ciftinin gocugu olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden Ugur CAGLAYA'nin
gocugu olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden  Ergin
NEBIOGLU ciftinin cocugu olmustur.
Ankara 2 Nolu Sube Uyelerinden Rifki
YALCINKAYA'nin ¢cocugu olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube tyelerinden Ahmet iYiOL'un
cocugu olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Huseyin
KELES2in kizi olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Emel-Berkant
OZCAN'in ¢ocugu olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Hulya-Selim
TASKIN'in ¢cocugu olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Osman
ONAL'In cocugu olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden
GURBUZ'in torunu olmustur.

Bartin Sube Uyelerinden Hakan-Hamide KO-
CAKAYA ciftinin cocugu olmustur.

Bartin Sube Uyelerinden Tasin GULEDAGI'nin
gocugu olmustur.

Bursa 1 _Nolu Sube Uyelerinden
DAVUTOGLU nun ¢ocugu olmustur.
Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Ercan CIHAN'in
gocugu olmustur.

Hatay 2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligi tyeler-
inden Adnan AYAS'in cocugu olmustur.

Hatay 2 Nolu Sube Erzin Temsilciligi Gyelerinden
Turan PAYASLIOGLU'nun ¢ocugu olmustur.
istanbul 2 Nolu Sube Uyelerinden Fadime Ak-
demir KEBA'nin gocugu olmustur.

izmir 1 Nolu Sube tyelerinden Haluk SAHINER'in
cocugu olmustur.

izmir 1 Nolu Sube Uyelerinden
SUMENGEN'in ¢ocugu olmustur.

izmir 1 Nolu Sube Gyelerinden Fedai KESKIN'in
gocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Gyelerinden Kadir MESELI’nin
gocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden
GUNBAY'in ¢ocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Kerim GUR'in
gocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube uyelerinden Melek-Erhan
Tayfur DEMIREL ciftinin cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Serap CELIK'in
kizi olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Yavuz DOGAN'in
ikiz cocuklari olmustur.

Ordu Sube Ikizce Temsilcimiz Halil AYDIN ve
Uyemiz Hatice AYDIN'in cocuklari olmusgtur.
Sivas Sube Gyelerinden Aylin Tomkaya YENMIS'in
cocugu olmustur.
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Aksaray Sube Uyelerinden Mustafa UNAL'in ¢o-
cuklar sinnet olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden Abdullah-Medine YE-
SILKAYA ciftinin cocuklari siinnet olmustur.
Aksaray Sube Uyelerinden Sadik ATUK'un ¢ocu-
Ju stnnet olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden Ali Murat ARIBAS'in
cocugu sinnet olmustur. .
Aksaray Sube Uyelerinden A.Necati GUCSAV'in
cocugu sunnet olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden Aynur YURT un cocu-
gu sunnet olmustur. R
Aksaray Sube Teskilatlandirma Sekreteri Omer
BITIR'in cocugu sinnet olmustur. .
Aksaray Sube Uyelerinden Dagistan YUCE'nin
gocugu sunnet olmustur.

Antalya 2 Nolu $Sube Uyelerinden
CESUR’un cocugu sinnet olmustur.
Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Latif AVCI’'nin
cocugu sinnet olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Alper Saban
OZEL'in gocugu stnnet olmustur.

Bursa 1 Nolu Sube Uyelerinden Ali Osman
ARGIN'in ¢ocugu siinnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Arzu KOCA'nin
gocugu sinnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube uUyelerinden Stleyman
BOZAKLI'nin ¢cocugu stnnet olmustur.

EVLENENLER

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa AYDIN-
Ayse OZKANDAN evlenmistir..
Adanal Nolu Sube Gyelerinden Mustafa UCAR

Emine

evlenmistir.

Adana 1 Nolu Sube oyelerinden Ali CiL
evlenmistir.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Kemal
SOMYUREK'in oglu evlenmistir.

Aksaray Sube Uyelerinden Omer SOLAK

evlenmistir.

Aksaray Sube tyelerinden Vedat BUYUKATES'in
oglu Uyemiz Zeliha KANAT ile evlenmistir.
Aksaray Sube tyelerinden Ayten SAHIN'in kizi
evlenmistir.

Aksaray Sube Uyelerinden Osman TUNA'nin kizi
evlenmistir.

Aksaray Sube Uyelerinden Yasin YILMAZ,iyemiz
Hulya YILMAZ ile evlenmistir.
Aksaray Sube Uyelerinden
gocugu evlenmistir.

Aksaray Sube Uyelerinden Yakup OSKAY'in
gocugu evlenmistir.
Aksaray  Sube
evlenmistir.
Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Seher DEMIR
evlenmistir.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Ayse Duygu
KAYA evlenmistir.
Cankin Sadik
evlenmisgtir.
Hatay 2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligi Gyeler-
inden Necdet EKINCI'nin oglu evlenmistir.
Hatay 2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligi Oyeler-
inden Gulseren TEMUR'un oglu evlenmistir.

Adem UNAL'in

vyelerinden  ihsan  GUR

YUCETURK'6n  iki  oglu

izmir 2 Nolu Sube Uyelerinden Cihangir
ERSOY'un kizi evlenmistir.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Musa
MULAZIMOGLU'nun kizi evlenmistir.

Nevsehir Subesi Uyelerinden Fatih  ULGER
evlenmistir.

Nevsehir Sube  Uyelerinden  Umit  KILIC
evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Cevdet TURKER'in kizi
evlenmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Hakki YILDIRIM'in kizi
evlenmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Nurettin AYDIN'in kizi
evlenmisgtir.

Sivas Sube Uyelerinden Ahmet Turan TOSUN'un
kizi evlenmistir.



EGITIM DILI

TURKCE’DIR
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