TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi

GENEL MERKEZI

Say1 :GMT.430.00/{0©09 30/09/2015
Konu :Nobet Gorevi

T.C
MILLI EGITIM BAKANLIGI

flgi: a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
b) 26.07.2014 Tarihli ve 29072 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
¢) 07.09.2013 Tarihli ve28758 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg: Ortaggretim Kurumlan Yonetmeligi
d) 23.08.2015 Tarih Ve 29454 Sayih Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara liskin
2016 ve 2017 Yillannm Kapsayan 3. Doénem Toplu Sozlesmenin, Ikinci Boliimii
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iligkin Toplu Sézlesme
e) 23.06.1998 tarih ve 23381 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cebri veya Mecburi
Caligtirmaya iliskin Sézlesme
f) 21.12.1960 tarih ve 10686 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Zorla Calistirmanin
Kaldirilmas: S6zlesmesi

Iigi (b) Sayilh Yonetmeligi'nin “Ogretmenlerin nébet gérevi” bashkli 44.
maddesinde: “(1) Bagimsiz anaokulu ve uygulama simifi 6gretmenleri kendi devrelerinde
ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

(2) Ana simifi ve 6zel egitim siifi 6gretmenlerine, bos gegen dersleri doldurma ve ndbet
girevi verilmez.

(3) Ogretmen sayis: iki ve daha az olan uygulama simflarinda béliim sefi de nobet tutar.
(4) Qlkégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile ogrenci mevcudu, yatil,
giindiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlar1 gz éniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore ogretmenler, normal egitim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutarlar.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhigim aldigi okulda, ayhk aldig
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet tutar.

(6) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde
25 hizmet yihm dolduran dgretmeniere nobet gorevi verilmez. Ancak, ihtiya¢ duyulmas:
hilinde bu 6gretmenlere de nibet gorevi verilebilir.

(7) Hamile 6gretmenlere, doguma ii¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nébet
gorevi verilmez.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 30
dakika sonra sona erer. Ancak bu siire okulun ozelligine gore Ggretmenler kurulu
karanyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine dziirsiiz olarak gelmeyen 6@retmen hakkinda, derse oziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.
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(10) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ogretmenler kurulunda goriisiilerek okul
yonetimince nobetgi 6Zretmen giorev talimatnamesi hazirlamir. Ogretmenlere yazih
olarak duyurulur.” denilmistir.

ilgi (c) Sayili Yonetmeligi’'nin “Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslar1”
bashkl 91. maddesinde; “ (1) Ogretmenler, nébet gorevini nibet ¢izelgesine gore yerine
getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu
okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet
gorevi verilir.

c¢) Nibet gorevi, ilk dersten 15 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra
biter. Ikili gretimin yapildig: okullarda 6gretmenler, tek devrede nébet tutarlar.

¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nibet gorevi
verilmez.

d) istekleri hilinde hizmet yili 20 yildan fazla olan bayan é3retmenlerle 25 yildan fazla
olan erkek dgretmenler, nébet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki
Ogretmen sayisimin fazla olmasi nedeniyle nébet gorevinin aksamasi durumunda bu
dgretmenlere de nébet gorevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar ogretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul
yonetimince 63retmenlere yazih olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine dziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse oziirsiiz olarak
gelmeyen Ggretmen gibi islem yapilir.” hiikiimleri mevcut olup bu hiikiimler uyarinca
Ogretmenlere nébet gorevi verilmektedir.

Iigi (a) Sayih Kanunu'nun "Ogretmenlik" baslikli 43/1 maddesindeki "Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir." hiikiimlerine gdére; dgretmenlik Devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.

12.03.1964 Tarih ve 11654 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 439 sayili Milli Egitim
Bakanhigina Bagh Yikksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri Ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri fle Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanunda ve egitimle
ilgili diger kanunlarimizda Ogretmenlerin nobet gorevi ve karsihginda ddenecek bir ek ders
ticreti hakkinda herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

439 sayih Kanuna dayamlarak hazirlanan 16.12.2006 Tarih ve 26378 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Karar'in "Ayhk Kkarsihgi ders gorevi" bashklh 5. maddesinde
Ogretmenlerin Aylik karsihg ders gorevi, "Ek ders gorevi" bashkli 6. maddesinde ise
Ogretmenlerin Ek ders gorevleri belirlenmistir. Ogretmenlerin bu gérevleri haricinde herhangi
bir gérevi bulunmamaktadir.

lgi (d) Sayili 2016-2017 Yillarii Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin “Orgiin
egitim kurumlarinda ek ders iicreti” baslikli 22. .maddesindeki; “(1) Orgiin egitim
kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yih siiresi i¢inde egitim ve
ogretimin fiilen yapildif: normal ¢aliyma giinleri icin ilgili mevzuatina gore kendilerine
nibet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimeilan ile
ogretmenlere, 2016 yihinda haftada 2 saati ve 2017 yilinda ise haftada 3 saati gegmemek
iizere ek ders iicreti ddenir.” hiikkiimlerine gére 6gretmenlere Ocak 2016 tarihinden itibaren
ndbet gorevine binaen ek ders ticreti ddenecektir. Bu durumda bir giinden fazla iicret
ddenemeyecegi i¢in de iki giline nobet verilmesi de tamamen imkénsiz hale gelmistir.



Ogretmenlere verilen nobet gorevi karsihiginda &denecek olan ek ders iicreti;
16.12.2006 Tarih ve 26378 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar uyarinca nobet gorevi
karsihiginda 6denecek ek ders ticreti; ayhik karsilign ve zorunlu ek ders gorevleri iginde yer
almamaktadir.

Ornegin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karara gére 15 saat aylik karsiligi, 6 saat
zorunlu ek ders gorevi verilebilen bir brang 6gretmenine yasada ve ek dersle ilgili kararda
aylik kargilifi ve zorunlu ek derse bagh olarak yer almayan nobet gorevi kargihginda
verilecek ek ders {icreti aylik ve zorunlu ek ders gorevleri iginde verilemeyeceginden teknik
olarak istege bagl olmaktadir.

Ogretmenlere ndbet gérevi verilmesinin zorunlu tutulmasi hukuken miimkiin degildir.
Ciinkil nobet gorevi bir giivenlik hizmeti olup, 6gretmenlik ise yasada ongériildiigii iizere,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Bu gorevler arasinda ise ndbet gorevi bulunmamaktadir.

Nobet goérevinin yasal dayanag: olmayip, aylik karsihg ve zorunlu ek ders gérevleri
icinde de verilemeyeceginden, dgretmenlere nobet gorevinin istege bagli hale getirilmesi
gerekmektedir. Ayrica, ndbet gorevi karsihifn 6denen iicretin makul ve ndbet tutmay: cazip
hale getirecek diizeyde belirlenmesi, nébet gérevinin dzendirilmesi igin karsiliginda goérev
yapilan zaman dilimine uygun ek ders iicreti ddenmesi sarttir.

Ogretmenlere verilen nobet gorevi, normlar hiyerarsisinde bir iist hukuk normu olan
kanunda yer almiyor iken sadece Ogretmenlerin gérev yaptiklart okul/kurumlarin &zel
Yonetmeliklerinde yer almaktadir.

T.C. Anayasasinin 124. maddesinde de belirtildigi gibi; bakanlklar kendi gorev
alanlarim ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara
aykir1 olmamak sartiyla, yonetmelikler ¢ikarabilmektedir. Normlar hiyerargisinde Anayasa ve
yasalarin altinda yer alan ydnetmeliklerin yasal diizenlemeleri genisletmek ve degistirmek
gibi bir islevleri bulunmamaktadir.

Norm hiyerarsisi i¢inde daha iist nitelikte norm olan Anayasa ve yasaya uygunlugu
zorunlu bulunan Y&netmeligin {ist normunda bulunmayan 6gretmene nébet gérevini, yasal
diizenlemeleri genisleterek uygulanmir hale getirmesi hukuka uygun degildir.

13.01.2004 tarih ve 25345 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi
Ve Caligma Ortamina Iliskin 155 Sayili S6zlesmesinin 3. maddesi (b) bendindeki; “Bu
sozlesmenin amac1 bakimindan; “b “Isciler” terimi, kamu ¢ahsanlar dahil olmak iizere
istihdam edilen biitiin Kkisileri kapsar.” hiikiimlerince stzlesme metni memurlarn da
kapsamaktadir.

Iigi (e) Sayili Sézlesmenin 11. maddesi (b) bendindeki; ”Sadece 18’den yukar ve
45’den agag yaslarda bulunan saglam yetiskin erkekler cebri veya mecburi ¢calistirmaya
tabi olabilirler. Bu siézlesmenin 10 uncu maddesinde ongoriilen is tiirleri harig,
asagidaki tedbirler ve sartlar dikkate alinmahdir.
b-Ogretmenler 6grenciler ve genel olarak idari personelin muaf tutulmasy;” hiikiimleri
ile 8gretmenlerin cebri ve mecburi ¢aligmadan muaf tutulacag: kayit altina alimmstir.

Ayrnica cebri ve mecburi galisma Anayasa'mizin 18.maddesinde yer alan "Hig¢ kimse
zorla ¢ahstirlamaz. Angarya yasaktir."" hiikiimlerine de aykirilik teskil etmektedir.

ligi (f) Sayih Sézlesmenin 1. maddesi 1. Fikrasinda ise; “Milletlerarasi Calisma
Teskilatinin bu Sozlesmeyi onayan her iiyesi, cebri veya mecburi ¢ahstirmayr menetmeyi
ve Hicbir sekilde cebri veya mecburi ¢ahstirmaya bagvurmamay: taahhiit eder.”
hiikiimleri ve 2. maddesindeki; “Milletlerarasi1 Caliyma Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayan



her iiyesi, bu Sozlesmenin 1 inci maddesinde tasrih edilen sekildeki cebri veya mecburi
cahstirmanin derhal ve tamamen ilgasim temin etmek iizere miiessir tedbirler ittihazim
taahhiit eder.” hiikkiimleri yer almaktadir.

Bu baglamda, Bakanhgnizca yayimlanan Ogretmenlerin gbrev yaptiklari
okul/kurumlarin 6zel Yénetmeliklerinde yer alan ve zorunlu tutulan nébet gérevinin istege
bagh hale getirilmesi ve karsiifinda gorev yapilan zaman dilimine uygun ek ders iicreti
belirlenmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.

ismail KONCUK
Genel Mevzuat ve Toplu Genel Bagka

ozlesme Sekreteri




