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TURK EGITIM-SEN Genel Merkezi

Galisma Hayatinda ve Sendikal Miicadelede Kadinin Roll
ve Beklentileri Calistayr Komisyon Raporlar

SUNUS

Calisma hayatinda, neredeyse insanlik tarihi kadar
eski miicadeleler yasanmaktadir. Isverenler ve iktidarlar,
caliganlarin haklarinda kisitlama yaparken, onlardan hep
daha fazlasini istemektedirler. Bu isteklerine ulasabilmek
icin ellerinde olan mesru ya da mesru olmayan yetkileri
kullanmaktan ¢ekinmemekte, hatta “mobing”e dahi bas-
vurmaktadirlar. Bu degismeler karsisinda ise biz kamu ¢a-
lisanlarinin 6niinde iki segenek bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, bizim digimizda gergeklesen degisimler netice-
sinde iktidarlara ve igverenlere boyun egerek kendimizi bu
degisimlere gore hazirlamak; ikincisi ise, degisimin onciisii
olarak, olmasi gerekeni sdyleyerek bu yonde ¢alismalar ya-
parak kamu ¢alisanlarinin aydinlik gelecegine 151k tutmak-
tir.

[fade etmis oldugumuz ikinci yolu segen, Tiirk Egi-
tim-Sen; ¢aligsan, iireten, yol gosteren, hak eden ve hak
ettigini alan sendikacilik anlayigini ilke edinmistir. Bu il-
keler dogrultusunda kendisine yol haritasi ¢izmis ve yine
bu dogrultuda bir séylem ve eylem plani hazirlamistir. Sen-
dikamiz, sorumlu sendikacilik anlayis1 ve belirlenen kalite
politikalar1 dogrultusunda ortaya koydugu calismalariyla
Tiirk Egitim Sisteminin ve ¢alisma hayatinin problemleri-
nin ¢6ziim siirecine katkida bulunarak tarihe de not diis-
mektedir.

Calisma hayaty; en alt kademedeki memurundan en tist
kademedeki yoneticisine, ¢aliganindan emeklisine ve kadi-
nindan erkegine kadar birbirini tamamlamak ve destekle-
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mek zorunda olan biiyiik bir sistemdir. Calisma hayatinda
ve Tiirk Egitim sisteminde kadin ¢alisanlarimizin 6nemini
firsat buldugumuz her zeminde belirtirken, sendikal mii-
cadelede ve ¢alisma hayatinda kadin ¢aliganlarimiza olan
ihtiyacimizi da bir kez daha ifade etmek istiyoruz.

Caligma hayatinda ve sendikal yasamda kadinlarimizin
yasadig1 sikintilar ve var olan sorunlar; sendikamiz tara-
findan, degisik zamanlarda basin agiklamalari, yazigmalar
ve KIK toplantilariyla siklikla giindeme getirilmektedir.
Hatirlanacag: tizere ge¢miste sendikamiz, “1. Kadin Bulus-
mast’, “1. Kadin Kurultay1”, “2. Kadin Kurultayr”, “Ulus-
lararas1 Tiirk Diinyasinda Kadin Calisanlarin Sorunlari
Paneli” gibi kadin ¢aliganlarin sorunlarinin dile getirildigi,
tartisildigl ve ¢oziim Onerilerinin deklare edildigi degisik
etkinlikler diizenlemistir. Cok kisa bir siire 6nce ¢alisma
hayatinda kadin sorunlari ve bu sorunlarin ¢6ztimii ile ilgi-
li verilen hukuk miicadelesini igeren bir yayin ¢ikarmustir.

Bu anlamda kapsamli bir ¢alistayin tertip edilmesi, hem
tilkemiz ¢aligma hayat1 agisindan hem de ¢alisma hayatin-
da biiyiik bir ytikii omuzlayan kadin ¢alisanlarin sorunlari
ve beklentileri noktasinda 6nem arz etmekteydi. Bu amagla
yurittigiimiiz ¢aligmalarimizdan birini daha 9-11 Mart
2012 tarihlerinde “Calisma Hayatinda ve Sendikal Miicade-
lede Kadinin Rolii ve Beklentileri Calistay:” ad1 ile basarili
bir sekilde gerceklestirmenin hakli gururunu yastyoruz.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, {ilkemizde ve diinyada
bilindik sdylem ve kutlamalar ile basmakalip bir hal olus-
turmaktadir. Biz bu anlamli giinde tekdiizeligin disina ¢ik-
mak, kalic1 ve kapsamli bir ¢aligma yapmak gayesi ile sube
kadin komisyonu temsilcilerinin katilimi ile diizenlenen
calistayda ¢aligma hayatinda yasanan problemleri masaya
yatirdik. Calistayda kadin ¢alisanlarimizin yasadigi so-
runlari alt1 ana baglik altinda toplayarak olusturdugumuz
komisyonlarin ¢aligmalariyla, sonug raporu seklinde kalici
hale getirdik. Cok biiyiik emek ve zihinsel ugraslar sonu-
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cunda ortaya ¢ikan elinizdeki bu sonug raporlari kitabinin,
kanun koyuculara, iktidarlara ve biirokrasiye; sorunlarin
¢ozlimii noktasinda yardimci olacagi kanaatindeyiz.

Calistayimiza katilmak i¢in pek ¢ok zahmete katlanip
gelen ve calistay oncesi hazirlik ¢calismalar: yapan katilim-
cilarimiza; ¢aligmalarin yiriitiilmesini ve kadin ¢aliganla-
rimizin sorunlarinin rapor halinde ortaya ¢ikmasini sag-
layan komisyon baskan ve yardimcilarina; ¢alistayimiza
destek vermek ve komisyonlarimizda gorev almak igin 12
kadin tye ile aramizda bulunan Kibris Tiirk Memur-Sen
Genel Bagkani Celebi ILIK’a; bu ¢alistayin yapilmasi es-
nasinda bize her tiirlii imkani saglayan basta Genel Bas-
kanimiz Sayin Ismail KONCUK olmak iizere Genel Mer-
kezimizin kiymetli yoneticilerine ve Tiirk Egitim-Sen
teskilatlarina tesekkiirii zevkle yerine getirilmesi gereken
bir gorev olarak goriiyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle yapmis oldugumuz calistay
ve sonucunda ortaya ¢ikan kararlarin yasama ve yiiriitme
tarafindan dikkate alinmasini ve boylelikle ¢aligma haya-
tinda karsilasilan pek ¢ok soruna gare olmasini temenni
ediyoruz.

Saygilarimizla.

CALISTAY KOORDINATORLERI

Cengiz KOCAKAPLAN Talip GEYLAN
Genel Egitim ve

Sosyal Isler Sekreteri Genel Teskilatlandirma

Sekreteri
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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK’UN
ACILIS KONUSMASI

[LKSAN’in Kirymetli Yonetim Kurulu Bagkani,

Tirkiye Kamu-Sen’in bir iiyesi olan Kibris Tiirk Memur
Sen’in degerli Genel Bagkan1 ve degerli Genel Merkez Yo-
neticileri,

Tirk Egitim Sen’in degerli Genel Merkez Yoneticileri,

Kadin komisyonlarimizin degerli Baskan ve Uyeleri,
hepinizi Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen adina say-
giyla ve sevgiyle selamliyorum. Hos geldiniz, seref verdiniz.

Degerli arkadaslarim, 19 May1s Atatiirk’ it Anma Geng-
lik ve Spor Bayraminin alanlarda yapilmamas: ile ilgili bir
genelge yayinlandi. Bir¢ok kisi de iyi oldu falan dedi. Co-
cuklar, derslerine ge¢ kaliyorlardi. Térenler sirasinda iisii-
yorlar diye yorumlar yapildi. Ardindan Milli Giivenlik der-
si kaldirildi. Dediler ki, militarizm kokuyor. Iste bu derslere
askerler giriyor. Kaldirilsin. Onu da kaldirdilar. Halbuki
Milli Giivenlik dersleri evlatlarimiza milli suurun aktaril-
dig1 derslerdi. Milli hedeflerimizi ve Tiirkiye'yi tehdit eden
unsurlar1 anlatiyorduk. Boliicii faaliyetleri anlatiyorduk.
Onu da kaldirdilar. Arkadan andimiz tartigmaya agildi. Su
anda bir kisim cevreler alenen andimiz kaldirilsin diyor.
Mesela Memur Sen Genel Bagkani Sayin Ahmet Giindogdu
diin andimiz kaldirilsin diyemiyordu. Bunu séylemeye yii-
regi yetmiyordu. Hatirlarsiniz, bir televizyon programin-
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da karsimda kivrim kivrim kivrandi. Andimiz kaldirilsin
diyemedi. Ama bugiin rahatlikla séyleyebiliyor. Bunlar bir
ritiieldir diyebiliyor. Ritiieller kaldirilmal: diyor.

Genglige Hitabe tartigmaya agildi. Eski Milli Egitim Ba-
kan1 Hiiseyin Celik Genglige Hitabe ayet mi diyor. Kim ayet
dediyse. Genglige Hitabe, Atatiirk’iin agzindan ecdadimin
bana vasiyetidir. Emridir. Ama bazi kus beyinli adamlar
biitiin degerlerimizin i¢ini boyle bosaltmaya galisiyorlar. Ve
bir kisim dini hassasiyeti, oldugunu soyleyen insanlar da,
maalesef neye hizmet ettiklerinin, Tiirkiyenin nereye git-
tiginin farkinda olmayanlar buna destek veriyorlar. Bu iil-
kede “Ne Mutlu Tiirk’iim Diyene” dediginizde birilerinin
tityleri diken diken oluyor. Elbette biz herkesin etnik koke-
nine saygiliy1z. Kiirt de bizim, Arap kokenli de bizim, Cer-
kez de bizim, Laz da bizim. Bizim ortak adimiz Tirk’tiir.
Ama rahatsizlik duyuluyor ve bunlar alenen tartisiliyor.
Degerli arkadaslarim simdi biz millet olarak bilhassa egi-
tim camiasi olarak, 6gretmenlerimiz, akademisyenlerimiz,
tiniversite ¢alisanlari, eger Tiirkiyenin, Ttirk Milletinin ne-
reye gotiiriilmek istendiginin farkinda olmazsa milletimize
bunu hi¢ kimse anlatamaz. Hi¢ kimse izah edemez. Onun
icin ben, milletimizi tehdit eden bu unsurlara karsi, bu has-
talikli anlayislara karsi, hepinizi miicadele etmeye davet
ediyorum. Cevrenize ne yapilmak istendigini anlatin.

Elbette 19 Mayis torenleri okulda yapilabilir, ama dert-
leri o degil. Buradaki amag, bir milli bayrami degersizles-
tirmektir. 19 Mayis nedir? Biz milli bayramlar1 niye kut-
luyoruz. Gazilerimizi aniyoruz. Sehitlerimizi aniyoruz. Bu
cografyanin nasil vatan yapildigini geng nesillere, mille-
timizin her ferdine her yil bir defa daha anlatma imkani
buluyoruz. Efendim, kiiltiirimiizii temsil etmeyen kot
goriintiiler var elestirisi dillendiriliyor. On yildir iktidarda-
siniz. Milli kiiltiriimiizii zedelemeyecek sekilde nasil kut-
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lanmasi gerekiyorsa, inanglarimizla ters diismeyecek sekil-
de nasil kutlanmasi gerekiyorsa dyle kutlayin.

Degerli arkadaslarim. Bakin bir sendika genel baskani,
aciklama yapiyor gectigimiz giinlerde. Diyor ki, biz, kor,
ruhsuz ve dinsiz bir Anayasa istiyoruz. Andimiz konusun-
da da fikirlerini soylerken séyle ctimleler kullaniyor: Fati-
ha’y1 da ayni1 bu sekilde okursaniz sikilirsiniz diyor. Dogru
bir ciimle mi bu arkadaslar? S$imdi, bu ciimleler, Ahmet
Giindogdu tarafindan degilde, Ismail Koncuk tarafindan
kullanilsa bir Allah’in kulu bizim sendika da iiye olarak
kalir mi? Ama degerli arkadaslarim hala milli oldugunu,
mubhafazakar oldugunu soyleyen bircok insan bu gayri ah-
laki anlayisin diitmen suyuna, degirmenine su tastyor. Nasil
izah edecegiz bunu millete.

Tirk Egitim-Sen kirmizi gizgileri olan bir sivil toplum
kurulusudur. Vatanin birliginde, bélinmez biitiinligiin-
de, dini degerlerimizde, inanglarimizda, Atatiirk ke ve
Inkilaplarinda bulugan herkesin yeri Tiirk Egitim Sen’dir,
Tiirkiye Kamu-Sen’dir.

Degerli arkadaslarim, malum sendika gecen giinlerde
Antalya’da bir Bagkanlar Kurulu toplantisi yapti. Bagkanlar
Kurulu'nun sonug bildirisinde tizerinde durulmasi gere-
ken iki tane madde var: Biri altinct madde, biri onsekizinci
madde. Diyor ki; mahkemelerde anadilde savunma hakk:
verilmelidir. Bu ne anlama geliyor? Bircogunuz bunu an-
liyor. Degerli arkadaslarim, bu iki dilli toplum olusturma
gayretidir. Kamusal alanda iki dillilik olusturma gayretidir.
Zaten biliyorsunuz yakin zamanda Diyarbakir’da, KCK
davasinda, ayni talebi PKK ortaya koymustur. Anadilde sa-
vunma hakki talep etmislerdi. Terér orgiitiiniin destegiyle,
Tiirkiyeyi eylem alanina ¢evirdiler. Diyarbakir’ ve Tiirki-
ye’nin bityiik bir boliimiinii. Egitim Bir-Sen adli sendika da
aliyor, KCK davasindaki PKK taleplerini Bagkanlar Kurulu
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toplantisina koyuyor. Degerli arkadaslarim, diinyanin hic-
bir geligmis iilkesinde, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
kararlar1 da dahil olmak iizere, boyle bir husus s6z konusu
degildir. Bakiniz Amerika Birlesik Devletlerinde Ingiliz-
ce, farkliliklar: biitiinlestirici bir dil olarak ilan edilmistir.
Ne demektir bu? Diyor ki; Amerika Birlesik Devletlerinde
farkli etnik kokene mensup insanlar var. Bunlarin kendi
anadilleri var. Ama bitiin bu farkliliklar: biz bir dille, In-
gilizce ile biitiinlestiriyoruz. Ama biz Tiirkge’ye boyle bir
gorev veremedik. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinde
goriistilmiis birgok dava var. Mahkeme kararina gore; bir
dilin egemenlik alaninda hi¢ kimse ben kendi dilimde egi-
tim yapacagim ya da bu dilde kamusal alanda faaliyet yapa-
cagim diyemez. Bakin, diinyanin hicbir gelismis tilkesinde
kabul gormeyen bir durum Tiirkiye'de, sozde bir takim
sendikalar eliyle uygulatilmak isteniyor. Bunlara kars1 ¢ok
dikkatli olmamiz gerektigini ifade etmek istiyorum.

Bir Milli Egitim Bakanimiz var. Allah akil fikir versin
diyorum. Tirkiye boyle bir Milli Egitim Bakanryla nereye
gidiyor? Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinde, alt komisyon-
da, 4+4+4 egitim sistemi ile ilgili bir sunum yaptilar. Tiirk
Egitim Sen’in, diisiincelerini komisyon {iyelerine anlattim.
Orada sunu soyledim: Bu tasaridan Milli Egitim Baka-
ninizin bile haberi yok. $éyle ki; bu tasar1 daha giindeme
tam gelmemisken Sayin Bakan bir agiklamasinda, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde arkadaslarimiz, 1+4+4+4 modeli
tizerinde bir ¢alisma yapryorlar demisti. Oysa ki, tasarida
okul 6ncesi yok. Milli Egitim Bakaniniz bunu bilmiyor
muydu? Siz, bu tasarryr Milli Egitim Bakanligrnin bilgisi
disinda m1 komisyona getirdiniz diye sordum. Bize dayat-
ma yapiyorsunuz dedim. Karsiliginda hicbir cevap alama-
dim. Bu 4+4+4 konusu 6nemli bir konudur. Milletimizin
her ferdini ilgilendiren bir konudur. Sadece sinif 6gretmen-
lerini ilgilendiren bir boyutu yok bunun. Nedir 4+4+4?
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Degerli arkadaslarim, vallahi bir deli bir kuyuya tas att1
kirk akilli ¢ikartamiyor. Sayin Basbakan da verdigim ka-
rardan zinhar donmem diyor. Egitim meseleleri siyasi me-
seleler degildir. ideolojik bir degerlendirmeden miinezzeh-
tir. Kamuoyu tartigtyor. Akli baginda birgok egitim bilimci,
miirekkep yalamis bircok insan diyor ki; yanlis yapiyor-
sunuz! Ideolojik degerlendirmeler de bulunuyorsunuz. Bu
tavir yanlistir, vazgecin!

Egitim politikalar1 konusunda, milletin menfaatine,
egitim ¢alisanlarinin aleyhine birgok uygulamayi kamuo-
yunun giindemine getirdiler. Sert tepkiler gosterdik. Ben-
zeri tepkiler, bizim disimizda farkls sivil toplum orgiitleri
tarafindan da gosterildi. Siyasi iktidar ve Milli Egitim Ba-
kanlig: hatalarindan defalarca vazgectiler. Donmem diye
bir sey yok arkadaslar. Bu donmek degildir ki! Bu, dogruyu
bulmaktir. Konugmaktan kagmamak gerektigini diisiinii-
yorum. Ben 32 yillik 6gretmenim. Bu islerden de anladig:-
mi diisiintiyorum. 5 yillik ilkokul egitimi niye 4’e diistiriil-
dii ben cevabini bulamadim. Yani egitim bilimi agisindan
bulamiyorum. Bizim ilkokul egitimi tizerine Cumhuriyet
tarihi boyunca engin bir tecriibemiz var. Engin bir bilgi
birikimimiz var. Fakat simdi bunu ¢ope atiyoruz Mesele
yeniyi getirmek degil. Eskiyi gelistirmektir. Bu “yeni” kav-
ramu sihirli bir hal ald1 arkadaslar. Aman ha bu yeniye kar-
s1 ¢cikma. Statiikocu olursun. Geri kafali olursun. Marjinal
olursun. Insanlar da marjinal olarak degerlendirilmeyeyim
diye susuyor. Ne adina olursa olsun, dogru anda kral ¢iplak
dememiz lazim.

Degerli arkadaglarim biz Ku'ran egitimi alinmasina kar-
s1 degiliz. Halbuki 5+3 modelinde Ku'ran kurslar1 yok muy-
du? Vardi. Ha sunu soyleyeyim. Biz din egitiminin devlet
eliyle, devlet kontroliinde yapilmasindan yanayiz. Imam
Hatiplerin orta bolimii agilacakmis. Acilsin. Kuran-1 Ke-
rim dersleri segmeli olacakmis. Olsun. Bakiniz, suna ¢ok
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dikkat etmemiz lazim. Tiirkiye'de, din istismarinin ana
sebebi, dine yapilan saldirilarin yogunlugudur degerli ar-
kadaslar. Biz ¢ocuklarimiza dogru Islam’in ne oldugunu
anlatamadigimiz siirece Islam, merdiven altlarinda ehil
olmayan agizlar tarafindan anlatilir ve Islam’ dogru an-
layamayan, Islam’in ne oldugunu bilmeyen nesiller ortaya
¢ikar. Iste bugiin Miisliiman olmay1 Tiirkliige karst olmak
olarak algilayan, bir takim nesiller goriiyoruz. Atatiirk’
dine kars1 gibi gosteren bir takim nesiller geliyor. Bugiin
Ezan-1 Muhammedi o minarelerden 5 vakit okunuyorsa
Atatiirk’tin, silah arkadaslarinin, sehitlerimizin sayesin-
dedir. Onun igin bizim nesillerimize dogru dini anlatmak
gibi bir yukimliligiimiiz var. Aksi taktirde bu din istis-
mar edilir. Din, istismar alani olur. 1997 yilinda Imam
Hatip liselerinin orta béliimlerini kapatan zihniyet, imam
hatiplerin i¢ini bosaltan zihniyet, biiyiik bir yanlisa imza
atmislardir.

Dinin, siyasi arenada istismar araci olarak kullanilma-
sinin dniine gegmemiz lazim. Onun i¢in de Din egitimi ve
Kuran-1Kerim derslerinin se¢meli olarak okutulmasini ¢ok
onemli gorityoruz. Isteyen aile cocuguna din egitimi aldir-
malidir.

Sendika olarak bizi yakindan ilgilendiren konularin ba-
sinda Sinif 6gretmenlerinin durumu gelmektedir. Cok sey
konusulabilir bununla ilgili. Egitim sistemini bu déngiiye
soktugunuz zaman ilk yil, yeni sistemin uygulamaya gir-
digi birinci yil, sinif 6gretmenlerinin %20’si norm kadro
fazlast oluyor. Bu matematik bir gercektir. iki garpr iki nasil
dort ediyorsa bu da dyle bir gercektir. Simdi biz bunu Tiirk
Egitim-Sen olarak her platformda ifade ettik. Brosiirler yap-
tirdik. Afisler hazirlayarak, okullarimiza gonderdik. $imdi
ben o malum sendikanin Genel Sekreterine Milli Egitim
komisyonundaki toplantida, 4+4+4’tin fikir babas: sizin
sendikaniz m1 diye bir soru sordum. Egitim Bir Sen Genel
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Sekreteri, evet dedi. Fikir babasi biziz cevabini verdi. Peki,
bunu uyguladiginiz zaman sinif 6gretmenlerinin yaklagik
% 20’sinin norm kadro fazlasi olacagini bilmiyor muydu-
nuz dedim. Dedi ki, yeni okullar agilacak. Kéy okullar:
agilacak filan. Bu 6gretmenlerimizi koylere mi gondere-
ceksiniz diye sordum. Cevap veremedi. Komisyon Bagkani
hemen imdadina yetisti.

Evet, buradan Bakan Dinger’e gelelim. Sayin Omer Din-
ger, okullar hayat olsun diye bir proje baslatti. Sizin illeri-
nizde de muhtemelen pilot olarak secilen okullar vardir.
Simdi ben bunu gecen bir televizyon kanali gelmisti orada
ifade ettim. Sayin bakan bunu Ankara’da Istanbul’da uy-
gulayan okul varsa biz gidelim, arkadaslarimizi géndere-
lim. Bu uygulamada neler var? Bunlari tespit edelim. Dedi
ki var bir uygulama, Erzurum’da, Agrr’'da bazi yerler se¢ildi
ama uygulama baslamadi dedi. Ankara’nin Il Milli Egitim
Miudirligi'ni aradim. Ankara’da da bir iki pilot okul se-
¢ilmis. Fakat uygulama yok. Ama Valilikte Bakanligin ta-
limatini uygulamis olmak igin bir iki okul segmis. Orada
da uygulanacagini diisiinmiiyorum. Boyle bir sagma proje
var m1? Biz buna Tiirk Egitim-Sen olarak: Okullar hayat ol-
sun degil, okullar feda olsun projesi diyoruz. Okullar feda
oldu. Ogretmen arkadaglarimiz, bayan arkadaslarimiz gece
nobetgi olur. Geldi bir hapgy, bir jiletci, bir tinerci. Ne yapar-
lar? Evet, iste tebesir tozunu yutmamis insanlar degerli ar-
kadaglarim. Omer Dinger biraz muallimlik yapmis olsaydi.
Midiirliik, miidiir yardimeiligi ya da 6gretmenlik yapmis
olsaydi, boyle bir projenin uygulamasinin son derece bii-
yiik sikintilara sebep olacagini diigiinebilirdi. Ama bunlar1
goremiyor, 6ngoremiyor. Oralardan gelmemis. Tabandan
gelmemis.

Bir de esit ise esit ticret diizenlemesi hayata gecti. An-
cak bu diizenlemenin iginde 6gretmen yok degerli arka-
daglarim. Burada akademisyenlerimiz yok. Universitedeki
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profesorlerimiz, dogentlerimiz, yardimci dogentlerimiz
yok. Ad1 esit ise esit iicret. Sunu rahatlikla soyleyebilirim
ki, Tirk Egitim-Sen, egitim ¢alisanlarinin ticret magduri-
yetini en net sekilde dile getiren kurulus olmustur. iki ay
boyunca her hafta Carsamba giinii eylem yaptik. Nihai
eylemi Ankara’da tiim sube baskanlarimizin, tiim yone-
tim kurulu tiyelerimizin katilimiyla Maliye Bakanligrnin
oniinde giivercin ugurarak gergeklestirdik. Bunlar insan
dilinden anlamadi belki kugdilinden anlarlar diistincesiyle
giivercinleri ugurduk.

Soziin yeri gelmisken ben size bir takim istatistiki bil-
gileri de vereyim. Bakin ¢alisan sayis1 Milli Egitim Bakan-
liginda 782 binmis. Erkek 361.745, kadin 420.837 . Univer-
sitede toplam ¢alisan sayis1 143.239, erkek 78.863, kadin
51.227. Kredi Yurtlar Kurumu'nda 6551 ¢alisan var. 4340
erkek, 2211’i kadin kamu gérevlilerinden oluguyor.

2011 mutabakat metnine gore Milli Egitim Bakanli-
grnda toplam sendikalagsma orani. %61.1. Demek ki, hala
%39’luk bir kesim iiye olmamuis. Erkeklerin sendikalasma
orani %84.4. Kadinlarin sendikalasma orani %41,1. Bakin
Milli Egitim Bakanliginda, sendikalara iiye olmayanlarin
say1s1 310 bin civarindadir. Bu sayinin 257 binini kadin ¢a-
lisanlar olusturuyor. Hanimlarimizin sapkay1 6niine koy-
mast lazim. Yani biz ne yapiyoruz diye. Sendikal miicadele
evlatlarimizin gelecegi icin de 6nemlidir. Universitelerde
sendikalasma orani %34,2 son derece diisiik. Erkeklerde
%38,6, kadinlarda %27,8 seviyesinde. Kredi Yurtlar Kuru-
munda ise %33,4 sendikalasma orani. Erkeklerde 34,6, ka-
dinlarda 30,9.

Degerli arkadaslarim, ¢alisma hayati, ciddi problemlerle
kars1 karsiya. Her yerde anlatiyorum. Her yerde anlatmaya
devam edecegim. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sa-
yin Faruk Celik ne diyordu? 657 sayili Devlet Memurlar:
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Kanunu kéhne bir kanundur. Bize 2012 model bir kanun
lazim diyor. Degerli arkadaglarim nedir oradaki kasit? Is
glivencesi olmayan bir kamu ¢alisan1 modeli ortaya ¢ikar-
maktir. Sayin Bagbakan1 gecen ziyaret ettik. Tiirkiye Kamu
Sen heyeti olarak. Sayin Bagbakan bana sunu sordu. “Bas-
kan, is¢i memur ayrimini kaldirsak. Tek tip bir istihdam
modeli ortaya koysak nasil olur?” Ben de dedim ki: Kamu
¢alisanlarinin, devlet memurlarinin is giivencesini koru-
mak sartiyla her tiirlii calismaya variz. Ama bizim is gii-
vencemizi korumak sartiyla. O zaman kazanilmis haklari
konugsuruz dedi Sayin Basbakan. Su anda personel rejimi
caligmasi yapiliyor ve buradaki en biiytik hedef tek tip is-
tihdam modelidir. Devlet memurlugu sifatin1 tamamen
ortadan kaldirmaktir. Devlet memurlugu yok. Ama yeni
bir istihdam modeli. Iscinin ve devlet memurlugu adinin
tamamen degistigi ve birlestigi, is giivencesi olmayan bir
istihdam modeli amaglaniyor.

Oniimiizdeki giinlerde Anayasa caligmalarinin sonu-
cunu gorecegiz. Tiirkiye Kamu Sen olarak bizim bir ¢alis-
mamiz var Anayasayla ilgili. Onlar kitapcik haline getirip,
size de gonderelim. Onlar1 da okuyun. O konuda bilgi sahi-
bi olun. Olun ki diger insanlara neler yapilmak istendigini
anlatabilelim.

Yarin da Antalya’da bir toplant: var. Tirkiye Ka-
mu-Sen’in de igerisinde oldugu ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkani Sayin Cemil Cigek’in davetiyle 13 sivil top-
lum orgiti katiliyor. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Tiirkiye Kamu Sen, Tiirk-Is basta olmak tizere. Allah na-
sip ederse ben de sizleri temsilen orada olacagim. Anayasa
konusunda anket ¢alismalar1 yapiliyor. Yarin bu toplantida
da bir takim sonuglar ortaya konacaktir. Anayasanin 128.
maddesi degismeli goriisii kamuoyuna sunulabilir. Ana-
yasanin 128. maddesi sunu soylityor degerli arkadaslarim.
Devletin asli ve siirekli isleri devlet memuru eliyle yapilir.
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Bu madde devlet memurunu tanimlayan maddedir. $imdi
bu madde soyle degistirilebilir. Devletin asli ve siirekli isle-
ri esnek istihdamla ¢aligtirilan, part-time ya da sozlesmeli
calisanlar eliyle goriiliir. Devlet memurlugu sifati tarih olur
boylelikle arkadaslar. Bu ciddi bir tehlikedir. $u anda ka-
muda ¢alisanlar, ben pacay1 kurtardim demesin. Hepinizi
yarin bir gecede bir kararla bagka bir ¢aliyma modeli sek-
line doniistiirebilirler. Ve ¢cocuklarimizi da ¢ok tehlikeli bir
donem bekliyor. Caligma hayati bakimindan. Iste onun i¢in
ben sendikaciligin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmeye ¢ali-
styorum. Altini ¢izmeye ¢aligtyorum. Memurun is giiven-
cesi ile ilgili direngli ve giiglii bir miicadele vermek lazim.
O da sendikayla olur. Adam gibi miicadele eden tek sendika
Tiirkiye Kamu -Sen kalmistir. Sizler kaldiniz.

2002 yilinda Tiirkiye’de tageron firmalarda ¢alisan say1-
s110 bin civarinda. Bugiin bu say1 467 bine ulasmis durum-
da. Bunlarin birgogu iiniversite mezunu biliyor musunuz?
Vatandaslarimiz iktidar partisinin il bagkanliginin kapisini
asindiriyor. Hastanenin temizlik firmasinda ¢ocuguma is
bulun, Milletvekilinin kapisini agindiriyor, ne olur is bu-
lun diye. Buldugu zaman da sayin milletvekilim Allah razi
olsun diyor. Dua ediyor. Tageron firmaya eleman oluyor
gocugu 700 lira asgari ticret aliyor. Fakat bunun icin bile
vatandag minnettarlik duyuyor. Ulkenin geldigi durum
bu kadar vahim! Bu nitelikte ¢alisan ¢ocuklar bir platform
olusturmuslar. Tiirkiye’de her yerde temsilcilikler olustur-
maya ¢alistyorlar. Gegen giin yaklagik 20 kisilik bir grup
beni ziyaret etti. Bagkanim bize yardimci olun diye. Siz
sendika olarak dertlerimizi dile getiriyorsunuz. Taseron
calisanlarin haklar1 igin ne yapalim dediler. Once sendika-
lasmalarini 6nerdim. Sonra, sendika tizerinden diger hak-
lariniziarayin. Hepsi de gok kiymetli yavrularimiz, bir cogu
da tiniversite mezunu adamlar. Biz 700 liraya mahkim mu
olacagiz diyorlar. Gelecek giivenceleri yok. Iste bu 6rnekten
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dolay1 ¢aligma hayat1 su anda biitiin evlatlarimizi yakinen
ilgilendiriyor.

Bakin Tiirkiye’de tiniversite mezunu issiz gezen 1 mil-
yon evladimiz var. 350 bini atamas1 yapilmayan 6gretmen-
ler. Meslek Yiiksek Okulu mezunu 700-750 bin igsiz karde-
simiz var bu tilkede. Lise mezunu 2,5-3 milyon civarinda
issiz gocugumuz var. Tiirkiye nereye gidiyor? Buna cevabi
once bizim bulmamiz lazim. Once kamu ¢alisanlarinin
bulmasi lazimdir. Bundan dolay1 miicadele gerekiyor. Bun-
dan sebep, alin teri gerekiyor. Bu miicadelenin i¢inde yiirek
gerekiyor degerli arkadaglarim.

Kamu ¢alisanlar1 her giin nasil bir gelecegin onlar
bekledigini diisiiniiyorsa toplumun huzurlu olmasi miim-
kiin degildir. O zaman insanimizin ve {ilkemizin gelecegi
bizimle alakalidir. Cesur olmaliy1z. Ben onurlu bir kamu
caligan1 olarak kimseden korkmuyorum. Vallahi bizden
korksunlar. Milli Egitim Miidiiritymis, Valiymis. Kim o?
Biz nelerini gordiik. Biz sendika olarak ne zorlu giinlerden
geldik gectik degerli arkadaslarim. Kim bunlar? Allah’in
izniyle, her seyimiz var. Makami ne olursa olsun herkes
adam gibi ¢alisacak. Ne diyor Seyh Edebali. Ey ogul, unut-
ma ki, yliksekte bulunanlar asagidakiler kadar emniyette
degildir. Onlarin kaybedecegi ¢ok sey var. Onun i¢in kor-
kacak birileri varsa, onlardir! Biz degiliz arkadaslar ¢ekin-
mesi gerekenler. Menfaat adamlaridir.

Degerli arkadaslarim sendika olarak ¢ok 6nemli bir go-
revi ifa ediyor ve biiyiik emekler veriyoruz. Ciddi kazanim-
lar elde ediyoruz. Miicadelemizi iyi anlatmaliyiz. Kamu
calisani olarak, 6gretmen olarak, tiniversite ¢alisani olarak,
kredi yurtlar ¢aligani olarak bunlar1 anlatalim. Tegkilatla-
rimizin direnci, teskilat mensuplarimizin direngleri, bilgi
birikimi, donanimi son derece dnemlidir. Bizler 6gretme-
niz, biz akademisyeniz, biz devlet memuruyuz ama sendi-
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kaci olarak dgretici 6zelligimiz de var. Insanlar1 uyarmak
gibi, insanlarin yarin bagina ne gelecegini anlatmak gibi
bir gorevimiz var. Yoneticilerimiz bunu yapacak. Kadin
komisyonlarimiz bunu yapacak. Topyekiin bunu yaptigi-
mizda bu islerin gok daha rahat ¢oziildiigiinii hep birlikte
gorecegiz.

Toplantimizin hayirlara vesile olmasini Yiice Allah’tan
niyaz ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.

[smail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen
ve Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan1
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KOMISYONLAR

BIRINCI KOMISYON

Sendikal Orgiitlenme Ozelinde Sivil Toplum Kuru-
luslarinda Kadinin Konumu

1- Durum tespiti: Kadin ¢aliganlarin, kamu gérevlilerinin
sendikal 6rgiitlenmesi ierisindeki oran ve konumlari (2011 Mu-
tabakat Metinlerinin degerlendirilmesi)

2- Sendikal orgiitlenmede diinya ortalamasinda kadin ¢ali-
sanlarin yeri

3- Ulkemizde Sivil Toplum Kuruluslarinin genelinde kadi-
nin konumu

4- Kadinlarin sendikal miicadelede etkin rol almasina engel
teskil eden faktorlere yonelik oneriler

IKINCI KOMISYON

Calisma Hayatinda Firsat Esitsizligi ve Pozitif Ayrim-
cilik; Kadin Calisanlarin Yonetim Siireclerine Katilimi

1- Uluslararasi szlesmeler ve mevzuatimizda firsat esitsizligi
ve pozitif ayrimciliga yonelik yaklagimlar

2- Ulkemizde kadinlarin karar alma siireclerine ve yonetime
katilimlarinin 6niindeki engeller ve ¢6ztim onerileri

3- Isyerinde cinsiyet ayrimcilig1, nedenleri, sonuglari, ¢ozii-
me yonelik 6neriler

UCUNCU KOMISYON

Isyerinde Siddet ve Mobing

1- Mobing nedir? Ne degildir?

2- Mobing’in; maruz kalana, kuruma ve is verimine etkileri.
3- Sendikal miicadele ve sendikal rekabet tizerindeki etkisi
4- Uluslararast hukuk ve i¢ hukukumuzda mobing ile miica-

deledeki mevzuatin degerlendirilmesi
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DORDUNCU KOMISYON

Is-Aile-Sosyal Hayatinda Kadin Calisanlarin Sorun-
lar1 ve Beklentileri

1- Kadinlarin ¢alisma hayatina, medyanin olumlu/olumsuz
etkileri

2- Calisan kadinin yasam kalitesinin iyilestirilmesi

3- Tiirk gengliginin yetismesinde kadinin 6nemi

4- Anne ve es olarak, ¢alisan kadinin sorunlar1 ve ¢6ziim
onerileri

5- Aile egitimi

BESINCI KOMISYON

Biirokrasinin ve Siyasetin Kadin Calisanlarin Sorun-
larina Yaklasimy; Eksiklikler ve Beklentileri

1- Siyasi partilerin parti programlari, secim beyannameleri,
tiiziikleri vs. ile sorunlara yaklasimi

2- TBMM’de kadin temsili ve kadin ¢alisanlarin beklentile-
rinin yansimasi

3- Milli Egitim Bakanligi, YOK ve YURTKUR mevzuatinda
¢alisan kadinlarla ilgili hususlar ve 6neriler

4- Biirokrasinin kadin ¢aliganlara tutumu; beklentiler ve sorunlar

ALTINCI KOMISYON

Yeni Anayasada kadin sorunlarinin ¢6ziimiine yone-
lik yapilmasi gereken diizenlemeler

1- Anayasanin temel ilkeleri ile ilgili diistinceler

2- Kadinlarin anayasa degisikliklerinden beklentileri

3- Ailenin korunmasi prensibi ¢ercevesinde kadin ¢alisanlara
yonelik Anayasal diizenlemeler
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1 NOLU KOMISYON

SENDIKAL ORGUTLENME OZELINDE
SiViL TOPLUM KURULUSLARINDA
KADININ KONUMU KOMISYON
RAPORU
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RAPOR GIRiSI

Calismalarimiza yazman se¢imi yapilarak baslandi. Alt
basliklar okundu ve 5. madde olarak “Tiirk Egitim — Sen
Ailesi i¢inde kadin sayisini arttirmak i¢in yapilmasi gere-
kenler” konusu eklendi.

Calisma yontemimiz grup iiyeleri tarafindan belirlendi.
Sorunlarin belirlenmesi konusunda beyin firtinasi teknigi
uygulandi. Alt basliklar goriisiiliirken biitiin sivil toplum
orgiitlerinden ziyade, Tiirk Egitim — Sen’de kadin konusu
masaya yatirildi.

Caligma boyunca ii¢ nokta iizerinde duruldu. Oncelikle
sivil toplum orgiitlerinde kadinin konumu sayisal veriler-
den yola ¢ikilarak durum tespiti yapildi. Sonrasinda ozel-
likle bizde kadin sayisinin az olmasinin nedenleri tartisild1.
Son olarak da bizde kadin sayisin arttirilmasina yonelik
¢oziimlere ulagilmaya calisild.

1- DURUM TESPITi

Son yillarin verilerine ulasamamakla birlikte 2005 y1-
lina kadar olan donemde Amerika’da kadinlarin toplam
sendikalilar i¢indeki oran1 %39,2, Japonya’da ise %274 tiir.
Avrupa Birligi Ulkelerinde yaklagik olarak sendika iiyele-
rinin %4071 kadinlardan olusmaktadir. Ve bu sayinin 2003
ulagilabilir verilerine gore son 10 yil siirede de kadinlarin
toplam tiyeler i¢indeki orani yaklagik %2,5 puan artis gos-
termektedir. Ama bu say1 da kadinlarimizin sendikalagsma-
st agisindan yeterli goriilmemektedir.

Ulkemizde sivil toplum kuruluglarinin genelinde ka-
dinin konumu diger sivil toplum kuruluslarinda da pek
i¢c agic1 degildir, ornegin Disk, Hak-Ig, Tiirk-Is yonetim
kurullarinda hi¢ kadin yokken 25 yonetim kurulundan
olusan Tisk’te 2 yonetim kurulu tiyesi kadindir, Tirkiye
Kamu-Sen, Memur-Sen ve Kesk’in bagkanlari i¢cinde kadin
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bagkan bulunmamaktadir. Kamu-Sen ve Memur-Sen’de
kadin yonetim kurulu tiyesi yokken Kesk’te 7 kisilik yone-
timden 3’1, Bask’ta 10 kisilik yonetimden 2’si kadindir.

Kadinlarin biirokrasi (Miistesar ve yardimcilari, bagh
kurum baskanlar1 ve yardimcilari, Genel Miidiirler ve yar-
dimcilari, Kurul bagkanlar ve tiyeleri) icerisindeki durumu
da pek parlak degildir. Mart 2011 verilerine gore 3174 bii-
rokrat i¢inden sadece 398’1 kadindir(%12,5).

Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi (TUSIAD)'nin
8 yonetim kurulu tiyesinden biri, o da baskanlar1 kadin-
dir. Miistakil Sanayiciler ve Is Adamlar1 Dernegi (MUSI-
AD)nin 15 yonetim kurulu tyesi icinde kadin bulunma-
maktadir. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)nin
14 yonetim kurulu iiyesi i¢inde kadin bulunmamaktadir.
Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginde de kadin yonetim kurulu
tiyesi yoktur. 24. Donem Tiirkiye Biiytik Millet Meclisinde
550 milletvekilinden sadece 77’si kadindr.

2011 mutabakat metinlerindeki sayisal verilerine bakti-
gimizda bizde de bu durum farkli degildir.

CALISAN SAYISI

KADIN ERKEK | TOPLAM
MEB 420,837 361,245 782,082
UNIVERSITE 51,227 78,863 143,23
YURT - KUR 2,211 4,340 6,551
TOPLAM 474,275 444,448 918,725

UYE SAYISI

KADIN ERKEK | TOPLAM
MEB 173,085 304,921 478,006
UNIVERSITE 142,60 30,482 49,113
YURT - KUR 684 1,505 2,189
TOPLAM 188,029 366,908 529,308
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SENDIKALASMA ORANI %
KADIN ERKEK | TOPLAM
MEB 41,1 84,4 61,1
UNIVERSITE 27,8 38,6 34,2
YURT - KUR 30,9 34,6 33,4
TOPLAM 39,6 82,5 57,6

105 subemizde toplam 735 sube yonetim kurulu tiyesi
(yedekler, denetleme ve disiplin kurul iiyeleri hari¢) bulun-
maktadir.

SUBELERIMIZDEKI BAYAN YONETICi

Sube Yonetim Kurulu Uyesi 33
Denetleme Kurulu Uyesi 12
Disiplin Kurulu Uyesi 29
TOPLAM 74

Bu sayilar bize diger sivil toplum orgiitleri gibi bizde de
kadinlarin yeterli sayida bulunmadigini gostermektedir.

2- TURK EGITIM-SEN YONETIiM KADEMESINDE
KADIN SAYISININ AZ OLMASININ NEDENLER{

Tirk Egitim — Sen’de kadin sayisinin az olmasinin ne-
denleri ile ilgili yaptigimiz beyin firtinas1 sonucunda asa-
g1daki ii¢ maddenin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir.

- Sendika konusunda yeterli akademik bilgiye ve bilince
sahip degiliz.

- Etiketlenme korkusu yastyoruz.
- Kendi kendimizin engeliyiz.

Sivil Toplum Kuruluslarinda kadin sayisinin az olma-
sinin nedenleri tespit edilirken, grubumuzda, ¢6ziim nite-
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ligindeki baz1 goriislerin raporumuzda yer almasi ve hazi-
runla paylagilmasinin 6nemli olacag: fikri hakim olmustur.

Sivil Toplum Kuruluslarina katilim, kisinin bu orgiitler-
le kurmus oldugu ilgiyle orantilidir. Bu ilgi; o sivil toplum
orgitiint takip etmeden, o orgiitiin tiziglnd, yaptig1 ¢a-
ligmalariny, teskilat yapisini 6grenmeden baslayarak biitiin
bilgi birikimlerini olusturmaya gétiiriir kisiyi. Kisi, bilgi
sahibi olduktan sonra o orgiitiin icinde yer almali, eylem-
lere katilmali, oy vermeli, se¢imlere katilmali, aday olmal,
karar mekanizmalarinda yer alma cabasi icinde olmalidir.
Kadin erkek ayirt etmeksizin sivil toplum orgiitlerinde,
derneklerde, vakiflarda, sendikalarda, hatta siyasette du-
rum ilgilenmekle bitmiyor, asil olmak bilgi sahibi olarak
kademe kademe ilerlemek. Bu noktada kadinlar karar me-
kanizmalarinda s6z sahibi olmak istiyorlarsa, karar alma
stireglerine esit katilimi sadece adalet ve demokrasi talebi
olarak gormemeli sozde degil, gercekte istekli olmalidirlar.
Sivil toplum orgiitlerinde, siyasette, biirokraside kadinlar
nicin esit bir sekilde yer almali? Sirf kadinlar da esit bir se-
kilde karar mekanizmalarinda yer aliyor demek icin mi?
Boyle diistiniilityorsa kadinlara yonelik biitiin ¢aligmalara,
zamana yazik. Kadinlar Biiyiik Onder Mustafa Kemal Ata-
tirk’iin hedef olarak gosterdigi cagdas medeniyetlerin iis-
tiine ¢gtkma yolunda basarili olmak igin sivil toplum 6rgiit-
leri iginde yer almalidir. Kadin ve erkek viicudun dayandig:
iki ayr1 ayag1 gibidir. Bunlardan herhangi biri toplumdaki
islevini yitirirse o viicut eksik, sakat kalir. “Bizim sosyal
toplumumuzun basarisizliginin sebebi, kadinlarimiza kar-
sin gosterdigimiz ilgisizlikten ileri gelmektedir. Yasamak
demek faaliyet demektir. Bundan dolay1 bir sosyal toplu-
mun bir organi faaliyette bulunurken diger bir organi is-
lemezse o sosyal toplum fel¢lidir” diyen Biiyitk Onder top-
lumun biitiin organlarinda kadinin yer almasinin énemini
vurgulamuistir.
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Karar mekanizmalarinda kadinin yeterince bulunma-
mast kadinin sorunlarinin tartisilmamasina, sorunlara du-
yarligin yeterince olusmamasina, bu sorunlarin bilincinin
farkina varilmamasina neden olmaktadir.

Yasalarda kadin konusu bagka bir grubun konusu ol-
makla birlikte, bildigimiz kadariyla hicbir sivil toplum
orgiitii tiiziiglinde kadinin yonetimlerde yer almasini en-
gelleyecek maddeler bulunmamaktadir. Yasal herhangi bir
engel bulunmamasina ragmen sivil toplum orgiitlerinin ka-
rar mekanizmalarinda yer almiyorsa burada kendimizi de
sorgulamak zorunday1z. Burada en yakin 6rnek olan Tiirk
Egitim - Sen'e bir bakalim. Tuzlglimiizde kadin erkek
ayirt etmeksizin herkes tiiziigimiizde de, yonetmelikleri-
mizde de esit haklara sahiptir. Bu durumda “Hak verilmez
alinir” s6zii bile anlamini yitirmektedir. Buna ragmen 4688
Sayili ¢iktigindan bugiine kadar, yani 10 senedir kadinlar
yonetimlerde yok denecek kadar az sayida yer almaktadir.
Biz kadinlar talep etmemesine ragmen, Genel Merkezin biz
kadinlarin aktif olmasi i¢in gelistirdigi olumlu politikalar
da ortada. Kadinlara yonelik hazirlanan afisler, brosiirler,
kitaplar, biiyiik capli toplantilar ortada. Her yil Tiirkiye’nin
dort bir yanindaki Tiirk Egitim — Sen’li kadinlar: onlarca
masrafi esirgemeden, onlarca emek harcayarak, zaman ay1-
rarak bir araya getirme gayreti dostlar alis veriste gorsiin
diye yapilmamakta. Yani bizlerle yan yana ¢aligip fikirler
tiretebilmek, kararlar alabilmek i¢in erkek arkadaslarimiz
bizden daha ¢ok ¢aba, emek, zaman harciyor, kafa yoruyor-
lar. Bu durumda bizler ne yapmaliy1z? Ilgili ve istekli olma-
liy1z. Biraz 6nce de bahsettigimiz gibi teskilat yapimizi iyi
bilmeliyiz. Sadece iiye olmak yetmemeli bizlere. Unutmaya-
lim ki higbir sey yapmadan, sadece kadin oldugumuz i¢in
adimiz bulunmasin yonetim kadrolarinda. Bizler de erkek
arkadaglarimiz gibi asama agama gelmeliyiz yonetimlere.
Bizim kurulusumuz igin ilk olarak is yeri temsilciliklerini,
sonra ilge temsilciliklerini talep edelim, yapilan se¢imlere
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katilalim. Daha sonra sube delegeligi i¢in miicadele ede-
lim. Bu da yetmesin sube yonetimlerinde yer almak igin
caligalim. Orada pistikten sonra Genel Merkez delegeligi-
ne ve Genel Merkez Yonetimlerine talip olalim. Zaten her
bir asama bizim sendikacilik anlaminda olgunlagsmamiz,
pismemizi saglayacak bu da hem bize hem de sendikamiza
basar1y1 getirecektir. Ozetle zaten var olan haklarimizi kul-
lanamiyorsak bu sadece erkeklerin sugu degildir. Artik eli-
mizi ger¢ek anlamda tasin altina koymaliyiz. Sivil toplum
orgiitlerinin bir isleve sahip oldugu tartisilmaz. Bu kadar
6nemli bir isleve sahip olan, amacimiz dogrultusunda poli-
tikalar tireten kuruluslarin siireglerinde bulunmamak ayni1
amag dogrultusunda hareket eden biitiiniin basarisizligina
yol agacaktir. Bunun da ilkemizin son 10 yilin1 diisiindi-
giimiizde ne kadar vahim bir sonuca gotiirecegini bilmeli
ve mazeret {iretmeden ¢ok, ama ¢ok ¢alismaliyiz. Bizler bi-
liyoruz ki kadin olarak aile i¢inde, ¢aligma hayatinda, sos-
yal hayatta isimiz zor; ama unutmayin ki bir gercek daha
var: “Inandigimiz zaman akliniz o seyi yapmanin yolunu
bulur.” Sizler de yeter ki inanin, isteyin, bilgi sahibi olun.
Akliniz bir yolunu bulup sendikamizda aktif olarak yer al-
manizi saglayacaktir.

3- COZUM ONERILERI

1- Oncelikle, var olan engellerin en bityiigii gibi gériinen
sendikal konudaki bilgi eksikliginin giderilmesine yonelik
projeler gelistirilmeli ve kadin, egitim seminerleriyle kon-
feranslarla ve diger etkin yontemlerle giiglendirilmelidir.
Boylece kadinlarin ilgili, bilgili ve beraberinde istekli olma-
s1 saglanacaktir.

2- Kadinin 6niinde var olan engellerin asilmasi icin ka-
din-erkek ayrimi yapilmaksizin hareket edilmelidir. Kadi-
nin sivil toplum kuruluslarinda, 6zellikle de sendikamizda
aktif rol almasinin 6nemi her iki cinside kapsayacak sekilde
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anlatilmali, bu konuda gerekli egitimler verilmeli ve biling
olugturulmalidir.

3- Tiirk Egitim-Sen yonetimlerinde, karar organlarinda
kadinin daha ¢ok yer alabilmesi i¢in kota getirilmelidir.

4- Sube ve Genel Merkez web sayfalarinda kadin ¢alis-
malarina oncelikle yer verilmelidir.

5- 1s yeri temsilcilikleri, ilce temsilcilikleri, sube genel
kurullar1 yaklastigi zaman kadinlara yonelik secimleri
duyuran afisler ve brosiirler hazirlanmali ve kadin tiyelere
bunlar muhakkak duyurulmalidir.

6- Diger iilkelerde kadin sayis1 fazla olan sendikalarin
kadinlara yonelik yaptiklar: ¢alismalar izlenmeli, tilkemiz-
de uygulanmalidir.

7- Kadin komisyonlar: toplantilar: diginda yapilan ve
erkeklerin agirlikli olarak yer aldig: toplantilarda kadin
konusu ele alinmal, erkek arkadaglarimizin sendika adina
yapilan etkinliklere egleriyle birlikte katilmalarinin 6nemi
anlatilmalidir.

8- Sube yonetimleri indirim anlagmalar: yaparken ka-
dinin is yiikiinii azaltacak sektorleri de goz oniine almali-
dir. (Kres, Temizlik Sirketleri gibi...)

9-Kadinlarin sendikalarda daha rahat calisabilmeleri
icin fiziki ortamlarin kadinlara gore yapilandirilmasi sag-
lanmalidur.

10- Sendikamizda kadinlarla ilgili sayisal veriler olus-
turulmalidir.

11- Tim kadinlar ilgilendiren (Meme Kanseri gibi...)
konulara dikkat ¢cekmek i¢in paneller, sempozyumlar dii-
zenlenmelidir. Teshis ve tan1 noktasinda da tiyelerine yone-
lik calismalar yapmalidir.
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12- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, milli kiiltiir ve
degerlerimize, ana dilimiz giizel Tiirk¢emize sahip ¢ikan
baska bir sivil toplum kurulusunun olmadiginin bilinciy-
le hareket eden Tiirk Egitim-Sen’li kadinlar sendikamizin
her agamasinda gorev almaya isteklidirler. Tiirk Egitim-Sen
gibi milli hassasiyetlere sahip bagimsiz, ilkeli ve kararli bir
sendikada yer almaktan gurur duymakta ve etiketlenme
kaygisi olanlara bunu anlatmaktan bikmayacaklarini vur-
gulamaktadirlar.

13- Tiirk Diinyasiyla onlarin sorunlariyla ilgilenen or-
tak kiiltiir ve degerlerimize yonelik ¢caligmalarin mutfagin-
da da Tirk Egitim- Sen’li kadinlar mutlaka bulunmalidur.

14- Yasalarda, tiztigiimiizde, yonetmeliklerimizde ka-
din1 engelleyen hicbir madde bulunmadig: goriilmektedir.
Bu noktada erkek arkadaslarimiz kadinlari sendikal ¢a-
ligmalar i¢ine ¢ekmek icin bizlerden daha ¢ok ¢abaladig:
bilinmektedir. Kadinlar olarak bizler de yonetimlerde yer
alabilmek i¢in ¢abalamali ve haklarimiza sahip ¢ikmaliyiz.

Tirk Egitim-Sen’in yiirekli kadinlarina grubum ve
kendi adima sevgi ve saygilarimi sunuyor, Allah yar ve yar-
dimciniz olsun.

Firdes ISIK
Komisyon Bagkani
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SENDIKAL ORGUTLENME OZELINDE SiViL
TOPLUM KURULUSLARINDA KADININ
KONUMU KOMiSYONU KATILIMCILARI

SUBE ADI ADI SOYADI

1 | ADANA 1 HURIYE KUS

2 | ADIYAMAN FADIME TOSIK DING
3 | AGRI MUSLUMET SALAR

4 | AMASYA BELGIN GULEC

5 | ANKARA1 MERAL CENGizZ

6 | ANKARA?2 NERMIN OZYILMAZ
7 | ANKARA 3 FATMA KINACI

8 | ANKARA 4 ALEV RISHIK

9 | ANKARAS5 ZEHRA BERBER

10 | ANKARA 6 AYSE KUCUKOGLU
11 | ARTVIN MERAL OZTURNA

12 | AYDIN FATMA SAKRU

13 | BALIKESIR 2 KADRIYE SEKER

14 | BILECIK OZLEM OZDEMIR

15 | BOLU GUL AKMAN

16 | BURDUR RESMIYE GUMUS

17 | CANAKKALE FiLiZ AKTURK

18 | CANKIRI HATICE NUR ER

19 | GANKIRI ESIN SARI
20 | ESKISEHIR 1 OYA ENTOK
21 | ESKISEHIR 2 FUSUN YUMRUKCAL
22 | GIRESUN SEMA AYDIN
23 | HATAY 1 PERIHAN KAHRAMAN
24 |HATAY 2 KARTUL TAS
25 | ISTANBUL 1 FILIZ TOPAYAN
26 |ISTANBUL 3 SENGUL SEKERLISOY
27 | ISTANBUL 7 EMINE AKARLAR
28 | ISTANBUL 8 NURAN BUDAYOGLU
29 | izMiR2 SIBEL AKASLAN
30 |izMiR 3 ZEYNEP CAKAR

31 | KAHRAMANMARAS 1 | NIMET ASILTURK
32 | KARAMAN MINE TIRAS
33 | KASTAMONU NIiHAL SATIOGLU
34 | KAYSERI 2 MELIHA CADIR
35 | KIRIKKALE TENASUP PALABIYIK
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36 | KOCAELI 1 NURTEN DUMAN

37 | KOCAELI 2 SERBAN DEMIR

38 | KONYA 1 FATMA HAPHAP

39 | KONYA 3 ASLI KARAKAS

40 | MANISA SENNUR CULLU

41 | MERSIN 1 CAVIDE TOR

42 | MUGLA FiLiZ YAVUZ

43 | OSMANIYE AYSE BUYUKSANDALYACI
44 | SAKARYA SIBEL YAVUZ

45 | SAMSUN 2 NURAN KARTAL

46 | SINOP SELCEN KAHVECI

47 | SANLIURFA SULE SERHAT

48 | TRABZON 1 AYSEL SAGIROGLU

49 | VAN DEMET KARAKOYUNLU
50 | YALOVA ZAHIDE POLAT

51 | YOZGAT ZEYNEP GCINAR ZARARSIZ
52 | ZONGULDAK SUKRAN AYDIN

53 | ZONGULDAK AYSE TEKIN

54 | ERZURUM 1 CANAN ARAS

55 | BITLIS NILDEM GEVIK

56 | KUTAHYA DERYA KOLEMEN

57 | SAMSUN'1 BAHAR TOPLAOGLU
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2 NOLU KOMISYON

CALISMA HAYATINDA
FIRSAT ESITSIZLIGI VE POZITIF
AYRIMCILIK; KADIN CALISANLARIN
YONETIM SURECINE KATILIMI
KOMISYON RAPORU
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GIRIS
Calisma Hayatinda Firsat Esitsizligi ve Pozitif Ayrimci-

lik; Kadin Calisanlarin Yonetim Siirecine Katilimi1 Konusu
3 ana baslik altinda ele alinmigtir:

Uluslararas: sozlesmeler ve mevzuatimizda firsat esit-
sizligi ve pozitif ayrimciliga yonelik yaklagimlar;

Ulkemizde karar alma siireglerine ve yonetime katilim-
larinin 6niindeki engeller ve bu engellere kars1 ¢6ziim one-
rileri;

Isyerinde cinsiyet ayrimciliginin nedenleri, sonuglari,
¢oziime yonelik oneriler.

Ulasilan Sonuglar ve Oneriler

1. Egitimin her kademisinde kiz ¢ocuklarinin okullu-
lagsma oranlarinin arttirilmasi icin burs, kredi imkanlari-
nin gelistirilmesi, ekonomik ve sosyal destek saglanmasi.

2. Kadinlarin 6nemli kisminin kayit disi islerde ¢aligi-
yor olmasi Tiirkiye’de sendikali kadin is¢i sayisinin diisitk
olmasinin 6nemli bir nedenidir. Kayit dis1 istihdam ve sen-
dikal orgutliiliik birbiriyle olduk¢a baglantilidir. Sendikal
orgiitlenme ve toplu pazarlik sistemi kayit dig1 istihdam ile
miicadelede en 6nemli araglardan biri olarak degerlendiril-
mektedir.

3. Yoresel 6zellikler dikkate alinarak kadinlara yonelik
istihdam garantili meslek kurslarinin yayginlastiriimast.

4. Kadinlarin sendikal 6rgiitlenmeye katiliminin tes-
vik edilmesi ve sendika yonetimlerinde kadin temsilinin
arttirilmasi.

5. Medya, kadin ile erkegin yer alisina esitlik¢i bir an-
layisla yer vermek suretiyle kadin erkek esitliginin ve kadin-
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larin ilerlemesinin saglanmasinda 6nemli bir role sahiptir.
Kadinlarin medyada yer alis bigimleri ile baga ¢ikmak ve
medyadaki konumlarinin gii¢lendirilmesini saglamak i¢in
gesitli program ve projelerin uygulanmasina devam edil-
meli ve yeni stratejiler gelistirilmelidir.

6. Uluslararast kamuoyunda kadina yonelik siddetin
bir insan haklar: ihlali olarak ele alinmasi, bu konuda dev-
letlerin sorumlu kilinmasidir.

7. Yeni iiye olan kadinlara yonelik 6zel giindemli top-
lantilar yapilmalidir.

8. Kadin tiyelerin yogun oldugu isyerlerinde 6zel top-
lantilar, okul gezileri diizenlenmelidir.

9. Sendika mekanlarinin kadin iyelerinin ihtiyaglari-
na gore uyarlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

10. Ders kitaplarinin cinsiyetgilikten arindirilmasina
yonelik komisyon ¢alismalar1 yapilmalidir.

11. Calisan kadinlara firsat esitligi saglamak igin terfi
sorunu yasayan kadin tiyelere hukuki destek saglanmalidir.

12. Kres ve dogum izni diizenlemeleri uluslararas
normlar1 uygun hale getirilmelidir.

13. Isyerinde taciz kargisinda kadin iiyelere hukuki des-
tek saglanmalidir.

14. Medeni Yasa degisiklikleri ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 eylem ve etkinlikler diizenlenmelidir.

15. Is ve aile sorumluluklarinin paylagilmasi konusun-
da panel, forum gibi etkinlikler diizenlenmelidir.

Insanlik tarihinde toplumsallagma, dolayisiyla insan-
lasma, kadin merkezli toplum yapisiyla baslamaktadir.
Kadinlarin korunmasina iligkin uluslararasi girisim ve
diizenlemelere ragmen uygulamada halen biitiin diinya
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adaletsizlikleri devam etmektedir. Sorunun ¢6ziimii icin,
toplumsal cinsiyet bakis agisina sahip, aile i¢i is boliimii,
geleneksel kisitlamalar, isgiicii piyasasinda ayrimcilik gibi
¢ok cesitli boyutlarini es zamanl ele alan, ¢ok yonli ve
uzun vadeli eylem plani olusturmak gerekmektedir.

Prof. Dr. Tiirkan OLCAY
Komisyon Bagkani
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CALISMA HAYATINDA FIRSAT ESITSIZLIiGI
VE POZITIF AYRIMCILIK;
KADIN CALISANLARIN YONETIM SURECINE
KATILIMI KOMiSYONU KATILIMCILARI

SUBE ADI ADI SOYADI

1 | ADANA1 NEJLA YASTI

2 | ADANA3 DILBER ERDEMLI

3 | AGRI OZLEM ASLAN

4 | AKSARAY AYCA PAK

5 | AMASYA BIRSEL GULGEN

6 | ANKARA 1 ULKU KARADOGAN
7 | ANKARA 2 CEVRIYE MORAL

8 | ANKARAS5 AYISE KARACABEY
9 | ANKARAG6 HULYA TEMizOZ

10 | ANTALYA 1 PAKIZE EZGU

11 | ANTALYA 2 NURSEN AYDIN

12 | AYDIN AYSEGUL KARATAS
13 | BALIKESIR 1 UMMUHAN ONSOZ
14 | BALIKESIR 2 SEMAGUL KARAKURT
15 | BILECIK YASEMIN KUMRU

16 | BITLIS AYFER CELIK

17 | BOLU HAYRIYE YAVUZ

18 | BURDUR GULSEN UYSAL

19 | BURSA 1 SERMIN VAROL

20 | CANAKKALE OZNUR ISGUZAR

21 | CANKIRI MUZEYYEN SUMER
22 | CORUM ESRA KESKIN

23 | DENIZLI AKILE OZTURK

24 | ELAZIG HULYA KUMRU

25 | ERZURUM 2 AYSE AYDIN
26 | ESKISEHIR 1 SEDA AYTIMUR ASLAN
27 | ESKISEHIR 2 NERIMAN ONER
28 | GIRESUN PELIN KILIC KOYMEN
29 | HATAY 2 HAVVA GONULER
30 | ISPARTA SEVDA TOPRAK

31 | ISTANBUL1 ARIFE SAKIN

32 | iZMIR 2 YESIM UNLU

33 | izMIR 3 AYLA KAYALAR

34 | iZMIR 4 AYCIN ERCAN
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35 | ISTANBUL 8 GONUL AGKOUS
36 | KAHRAMANMARAS 1 | YUKSEL OZDEMIR
37 | KIRIKKALE BIRSEN BAYAR

38 | KIRSEHIR AYSEL DEMIR

39 | KOCAELI 1 AYSEGUL KAYA

40 | KONYA 1 DILEK DEMIREL
41 | KONYA 2 GULBIN YUCELER
42 | KONYA 3 AYSE BEMILER

43 | MANISA SELMA KAYA

44 | MERSIN 1 ZAHIDE GUN SOYSAL
45 | NIGDE SEHER OZEKEN

46 | OSMANIYE ELIFE GONULER
47 | SAMSUN 2 EMINE ERGUL

48 | SINOP HILAL KAHVECI
49 | TEKIRDAG EMINE CIVELEK
50 | TOKAT NURAN TURKGU
51 | TRABZON 1 MERAL AKSOY

52 | TRABZON 2 GULSUM GENCTURK
53 | VAN SULE ERGIN

54 | YALOVA AYSEL AYBAKIR
55 | YOZGAT ULKEM YAZ

56 | ZONGULDAK NIHAL KAYABASI
57 | ERZURUM 1 EMINE GULTEPE
58 | KASTAMONU HURIYE KECE

59 | SAMSUN DILEK TEKIN

60 | SANLI URFA HATICE TABAK
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3 NOLU KOMiSYON

ISYERINDE SIDDET VE
MOBING (BEZDIiRi-YILDIRI)
KOMIiISYON RAPORU
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GIRIS
Mobbing sozciik anlami itibariyle, psikolojik siddet,
baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikint1 vermektir.

Mobbing 6zellikle hiyerarsik bir yapilasmanin oldugu
gruplarda ortaya ¢ikan, kamu kurumu ve 6zel tesekkiillerle,
zayif bir kontroliin oldugu orgiitlerde giigliiniin altta kalan-
lara psikolojik yollardan baski yapmasidir.

Son donemde sosyoloji ve hukuk basta olmak {izere ge-
sitli alanlarda disiplinlerararasi ¢alisilan bir konu haline
gelmistir.

Mobbing sozciigli 6nceleri ¢ocuklarin birbiriyle olan
zorbalik iliskilerini tanimlamakta kullanilmistir. Igyerle-
rinde de 1950-1960’1 yillarda yapilan arastirmalar mob-
bingin sadece ¢ocuklar arasinda yasanmadigini ortaya
koymustur. Mobbing, kokii Latince olan ve bir kimseyi
sikigtirmak, bunaltmak ve taciz etmek anlaminda bir soz-
citktiir. Cogunlukla isyerlerinde bazen bir kisinin, bazen
bir grubun, bir ¢alisan iizerinde uzun bir siire yani aylar ve
yillar boyu, sistematik bir baski uygulamalaridir.

Mobbing Duygusal bir saldiridir. Kisinin saygisiz ve za-
rarl1 bir davranisin hedefi olmasiyla baglar. Isverenin Ima,
alay ve karsisindakinin toplumsal itibarini diisirme gibi
saldirgan bir ortam yaratarak onu isten ¢ikmaya zorlama-
sidur.

Kisiye yonelik, yas, 1rk, cinsiyet gibi herhangi bir ayrim-
cilik olmadan, taciz, rahatsiz etme ve kotii davranis yoluyla
herhangi bir kisiye yonelen saldirganlhiktir. Kisiyi is yasa-
mindan dislamak amaciyla kasitli olarak yapilir.

Hangi isyerlerinde ve hangi kisilerin mobbinge ugradi-
gina bir goz atacak olursak; (Bir aragtirmaya gore) kar ama-
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c1 glitmeyen kuruluslar, okullar ve saglik sektoriinde mob-
bing daha yaygindir. Igsizligin yiiksek olmast ve ¢aliganin
degersiz goriilmesi de mobbingin olustugu isyeri sayisini
artirmaktadir. Sonugta her isyerinde ve her tiirli kurulusta
mobbinge rastlanilabilir

Organizasyon bozuklugunun daha fazla oldugu isyer-
lerinde ise disiplin getirmek, verimliligi artirmak, refleks-
leri kosullandirma (askeri disiplin) amaciyla yapilir. Psiko-
log Michael H. Harrison, Ph.D. yakin zamanda A.B.D.de
9,000 kamu ¢alisani tizerinde yapilan arastirmada, kadin
calisanlarin %42’sinin, erkek ¢alisanlarin ise % 15’inin son
iki yilda zorbaliga ugradigini, bunun kayip zaman ve ve-
rimlilik agisindan 180 milyon dolara mal oldugunun he-
saplandigini belirtiyor.

Mobbinge ugrayanlarin genel ozellikleri ise asagidaki
siralamada yer almaktadir.

« Isini cok iyi, hatta miikemmel yapan,
« {ligkileri olumlu ve gevresindekilerce sevilen,

o Caligma ilkeleri ve degerleri saglam, bunlardan 6diin
vermeyen,

« Diiriist ve giivenilir, kurulusa sadik,
» Bagimsiz ve yaratici,
o Zorbanin yeteneklerinden iistiin 6zelliklere sahip olan.

« Bazen de isyerinde sessiz, iletisim kuramayan memur-
lar ve isgilere yonelebiliyor.
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Isyerinde Siddet ve Mobing Komisyonu giindem mad-
delerini sirasi ile alip 6rnek olay incelemesi yontemiyle
tartisti, agagidaki bulgulara ulasildy

Problemler

Is yerlerinde sosyal statii kazanmak i¢cin mobinge
ugrama

Ozliik haklarinin iyi bilinmemesinden dolay1 mo-
binge ugrama

Kisisel menfaatler nedeniyle mobinge ugrayan kisi-
nin yalnizlastirilmasi

Inang farkliliklar1 nedeni ile mobinge maruz kalin-
mast,

Cinsel ve fiziki tacize maruz kalinmasi

Asilsiz soylenti ¢ikarilmasi

Tehdit edilme (bagka yere tayin, anlamsiz isler yiik-
leme, gorev degisikligi)

Gormezden gelinme, yok sayilma

Haks1z sorusturma ve cezalara maruz kalma.

Oneriler,

Mobinge ugrayan kisinin suskun kalmayip idari ve
adli yollardan hakkini aramasi,

Maruz kalinan davranislarin not edilmesi (yer, za-
man gostererek)

Miimkiin mertebe mobing taniklarla ispat edilmeli,
Anlamsiz uygulamalar ve emirler yazili olarak kay-
dedilip, miimkiin mertebe taniklarla ispat edilmeli,

Adli takibata magdurun mobingi belgelendirmesi
icin psikolojik rahatsizlik sebebiyle rapor almasi,
tiziksel mobinge maruz kalindiginda bu durumun
raporla (doktor) belgelendirilmesi,
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o Magdurun sessiz kalmayip, bireysel haklarina sahip
¢ikmast,

o Yasanan olaylarin gizlenmeyip paylasiimasi,
« Calisanlar mobing konusunda bilgilendirilmeli,

 Birlikten kuvvet dogar fikrinden hareketle, grupca
yetkili birim veya kisiye bagvurulmali.

Mobingin; Maruz Kalana, Kuruma ve Isyerine
Etkileri

Mobing sadece magdurlar1 degil, isyerini, ¢alisanlari
olumsuz yonden etkiler.

Mobingin maliyetine bakildiginda;

Magdurun is verimliliginin diismesi, psikolojik rahat-
sizlik sebebiyle rapor alinmasi ve benzeri sebeplerden is
giicii kaybi olusacak buda hem isletmenin hem de ekono-
minin zarar gormesine sebep olacaktir. Is verimliliginin
yanu sira fiziksel ve ruhsal rahatsizlik 6zel yasaminda so-
runlar olusturacaktir.

Isyerlerinde &ncelikle sendikal nedenlerle mobingle-
rin engellenmesi icin Sendikalar Kanununda da bu yonde
diizenlemelerin yapilmasi gereklidir. Magdurlara sendikal
destek olduke¢a 6nemlidir.

Sendikalar magdurun hukuksal miicadelesinde arka-
sinda oldugunu hissettirmeli, onun yalniz olmadigini vur-
gulamalidir. Bu miicadelede sonuglarinin da diger iiyelerle
paylasilip tiyelerin bu konuda bilgilenmesi saglanmalidir.

Yrd. Dog. Dr. Ayse KORKMAZ
Komisyon Bagkani
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ISYERINDE SIDDET VE MOBING KOMISYONU

KATILIMCILARI
SUBE ADI ADI SOYADI
1 | ADANA 1 SELDA OGUZ
2 | AKSARAY SELIN TEBERIK
3 | AMASYA ARZU AKBAS
4 | ANKARA 1 SEVGI EKSI
5 | ANKARA2 SEVINC GUREL
6 | ANKARA3 AYSE KANBER AYAZ
7 | ANKARA5 BERRIN KOG
8 | ANKARA6 AYSE KARAGOK
9 | ANTALYA'1 SERIFE CICEK
10 | ANTALYA 2 FiLiZ SOKMEN
11 | AYDIN AYSE KIRAN
12 | BALIKESIR 1 HATICE SAVAS
13 | BALIKESIR 2 MINE AKCAY
14 | BOLU EYLUL DEMIRTAS
15 | BURDUR MUNEVVER KILING
16 | BURSA 1 SEVIL ACAY
17 | CANAKKALE HATICE TILTAY
18 | CANKIRI SEDA GELIK
19 | ELAZIG SEVIM ALADAG
20 | ERZURUM 2 AYSE AKSU
21 | ESKISEHIR 1 FEYZA SEN
22 | ESKISEHIR 2 FiLiZ YAVUZ CETIN
23 | GIRESUN BANU YUCEL
24 | HATAY 1 FIGEN YILDIRIM
25 | HATAY 2 MELIKE EKSI
26 | ISPARTA HACER GULAY GONBE
27 | ISTANBUL 1 EMEL GULER YILMAZ
28 | ISTANBUL 3 EMINE SANALMIS
29 | ISTANBUL 6 SAFIYE YAPRAK ERDOGAN
30 | ISTANBUL 7 OZLEM YILMAZ
31 | ISTANBUL 8 BELMA OZKAN
32 | izZMiR 2 NIHAL KIRMACI
33 | izMiR 3 ESRA KORKMAZ
34 | KARAMAN FATMA DELEN
35 | KASTAMONU AYNUR KARAKAVUZ
36 | KAYSERI 2 HULYA TATLI

www.turkegitimsen.org.tr




TURK EGITIM-SEN Genel Merkezi

Galisma Hayatinda ve Sendikal Miicadelede Kadinin Roll
ve Beklentileri Calistayr Komisyon Raporlar

37 | KIRIKKALE MENEKSE MUTLU
38 | KIRSEHIR MELIKE UCAR

39 | KOCAELI 1 FERDA TUM

40 | KOCAELI2 SUKRAN AYDIN

4] | KONYA 1 HUMEYRA DURMAZ
42 | KONYA 2 DEMET KARAGOZ
43 | KONYA 3 ELMAS AYHAN

44 | MALATYA SENAY ACAR

45 | MANISA ASLIHAN YAMAN
46 | MERSIN 1 JALE AKGUL

47 | MUGLA LEYLA BULUS

48 | NiGDE HAMIYET ERGIN

49 | SAKARYA SEDA KiRACI

50 | SAMSUN 2 ULKUHAN YUKSEL
51 | SANLIURFA OZDAL DALKILIC

52 | TOKAT AYFER ERDEN AKKAYA
53 | TRABZON 1 NIiGMET AKYAZI

54 | TRABZON 2 YUKSEL BASKAN

55 | VAN NURCAN BUCAK

56 | YALOVA GULHAN GORGULU
57 | YOZGAT NEFISE YUKSEL

58 | ZONGULDAK EBRU KURMALI

59 | ERZURUM 1 SELDA AYDOG

60 | KUTAHYA DILEK KOPUZ

61 | ADANA 2 ELIF UCUK

62 | ADANA 2 ZEHRA SEKERMEN
63 | BITLIS ASIYE BOLAT

64 | BITLIS SEVCAN GUNEY

65 | SAKARYA NEVIN OZATA

66 | SAMSUN 1 EDA UNAL

67 | NEVSEHIR 1 BANU DAVUN

68 | ERZURUM RAHIME KARADAG TUNA
69 | ERZURUM AYSE AYDIN

70 | ARTVIN BURCU OZKOCAK
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4 NOLU KOMISYON

IS HAYATI, AILE HAYATI VE
SOSYAL HAYATTA
KADIN CALISANLARIN SORUNLARI
VE BEKLENTILERI KOMISYON
RAPORU
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GIRIS
Diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinla-
rin toplumsal ve ekonomik yagama katilma oranlar1 daha

diigiiktiir. Bununla birlikte gesitli nedenlerle, her gegen giin
daha fazla kadin, ticretli calisanlar arasinda yer almaktadir.

Ancak is hayatina katilan kadinlarin ¢alisma ve ev ya-
sami arasinda sikistig1 ve cesitli sorunlarla miicadele etmek
zorunda kaldig1 gortilmektedir.

Kadinlar ¢alisma yasamina katilsalar da, toplumsal
yap1 onlardan geleneksel rollerine iligkin tutum ve davra-
nislarini siirdiirmelerini beklemektedir. Bu durumda hem
ev kadini olarak hem de anne olarak karsilastig: sorunlar,
beraberinde olumsuz is kosullar1 ve toplumsal baskilarin
olumsuz etkileri, geleneksel toplum yapimiz icinde kadi-
nin, ¢ok yonlii sorumluluklar ve sorunlar altinda kalmasi-
na yol agmaktadir.

Tek giin siiren ¢alistay iki oturumdan olusmustur. Su-
num ve soru cevap yontemlerinin uygulandigl oturum-
larda, beyin firtinasi teknigi kullanilmigstir. Birinci otu-
rumda, agirlikl olarak kadinlarin i, aile ve sosyal hayatta
yasadiklar1 sorunlarinin temel nedenleri tartisilmigtir. Bu
baglamda cinsiyet¢i kalip yargilar ve onyargilar ele alin-
mis, ¢alisma hayati ve sosyal yasamda dogurduklar: so-
nuglar degerlendirilmistir. Ailenin, toplumun, medyanin
ve egitim araglarinin cinsiyet¢i kalip yarg: ve dnyargilarin
olusmasi, yerlesmesi ve kemiklesmesindeki etkileri tespit
edilmistir. [kinci oturumda ise, bu sorunlarin nasil bir yol
haritast ile agilabilecegi tartismaya agilmis ve ¢oziim 6neri-
leri gelistirilmistir.
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IS-AILE VE SOSYAL HAYATINDA
KADIN CALISANLARIN SORUNLARI VE
BEKLENTILERI

Calisan kadinlarin is, aile ve sosyal hayatlarinda yasa-
diklar: belli bagl sorun alanlar: asagidaki sekilde siniflan-
dirilmgtir:

1. Is Ve Aile Catismasi

Calisma hayati kadina ekonomik bagimsizlik ve kendi-
ne yetebilme kabiliyeti kazandirmakla birlikte, geleneksel
rollerini oynama zorunlulugu, gesitli sorunlar1 da bera-
berinde getirmektedir. Bu durumda kadin ¢aligma ve aile
yasami arasinda kalmakta, her iki roliinii de yerine getir-
meye c¢alisirken, asir1 yitklenme sonucunda tiikenmisglik
yasamaktadir.

2. Evlisleri

Kadin, ev disinda gelir getirici bir iste caligsa da, aile ve
toplumsal yasamda cinsiyete dayal1 i boliimii devam et-
mektedir. Bu durumda yapilan is ve ¢aligma kosullari aile
yasamini etkilerken, aile yapist ve sorumluluklar: da is ya-
saminda kadinlar1 erkeklerden daha fazla etkilemektedir.
Bu durumda c¢alisan kadin / ev kadini rolii birbirini olum-
suz etkileyen iki yap1 olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

3. EvdeCalismaZorunlulugu Ya Da Evde Calismaya
Zorlanma
Kadinlarin evde ¢alismalarini gerektiren ya da evde
calismaya zorlayan ve onlar1 sosyal giivenceden
mahrum birakan nedenler sunlar:

a- Disarida ¢alisacak bir is bulamama,

b- Evine yakin yerlerde is bulamama,

¢- Kocasinin disarida galismaya izin vermemesi,
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d- Cocuklarina bakacak kimsesinin olmamasi,

e- Evde hasta ve yash bakiminda destek gorememe,
4- Cocuk, Yash Ve Hasta Bakimi Sorunu

o Cocuk bakiminda kimin yardimci olacagi,

o Dogum oncesi ve dogum sonrasi yasal izin siireleri-
ni kullanirken karsilastig1 keyfi uygulama,

+  Yash ve hasta bakiminda ihtiya¢ duydugunda ge-
rekli destegi alamamasi

Tespit edilen ve smiflandirilan sorunlarin altinda yatan
temel nedenler su sekilde belirlenmistir:

«  Toplumun empoze edip dogallastirdig: cinsiyet rolleri,

« Cinsiyetci kalip yarg1 ve dnyargilar,

« Cinsiyetci hatal1 6grenmeler,

« Kadini meta olarak kullanan medya,

o Egitim sistemi,

o Manevi yagantimizi sekillendiren dini bilgilerin ye-
terince ve dogru olarak alinamamasi.

O halde insanlar kalip yargilar ve dnyargilarla dogmaz-
lar. Bunlar ailelerinden, egitim ve 6gretim sisteminden,
kendilerini saran toplumdan ve kitle iletisim araclarindan
Ogrenirler.

Bu dogrultuda tespit edilen diger sorunlar su sekilde si-
ralanmagstir:

« Cinsiyetci bakis agisi, calisma ortamini ve ¢aligma
ortamindaki iliskileri sekillendirmektedir. Orne-
gin, 6gretmenlik meslegini genellikle bayanlar ter-
cih eder, ¢alisilan ortamda da bayanlar arasindaki
iletisimin ve paylasimlarin karsit cins ile olan ile-
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tisimden ve paylasimlardan daha fazla oldugu go-
rilir.

Sendikacilikta, erkek egemenligi s6z konusudur.
Kadinlar sendika yonetiminde daha fazla sayiyla
temsil edilmelidir.

Sendika dahilindeki cinsiyetci bakis acisiyla olusan
ayrimcilik ve otekilestirme engellenmelidir. Sendi-
ka merkezleri daha etkili kullanilmali ve kadinlar
pozitif ayrimcilik talep etmektedir.

Kadin sorunlarina erkek goziiyle bakilmamalidir.

Yasanan sorunlarda kadinlarin kendilerini sugla-
malar1 ya da elestirmeleri dogru degildir, “kadin
calisan” ifadesinin yerine “calisan kadin” ifadesinin
kullanilmas: cinsiyet¢i séylem agisindan daha dog-
rudur.

Toplumun bazi kesimlerindeki dini bakis a¢isi, ka-
dinin ¢alismasinin 6niindeki en 6nemli engeldir.

Kanunlarla kadinlara verilen haklar (gerek ¢aligma
yasamina, gerekse sosyal yasama dair) gok net de-
gildir, haklar ve sorumluluklar konusunda kadin-
larin daha etkili bilgilendirilmeleri gereklidir. Or-
negin dogum izinleri konusunda yoneticilerin keyfi
uygulamalari vardir ve sorunlar yasanmaktadur.

Calisan anneler igin, is yiikii konusunda pozitif ay-
rimcilik yapilmalidir. Dogum sonrasi 1 yil UCRET-
LI izin kullanilabilmesi gerekir.

Isyerinde, cocuk bakim ve kresleri yetersizdir. Nite-
likli ve sertifikali cocuk bakicilarina ihtiyag vardir.
Bu konudaki ¢oziimler, yeni istihdam alani olustu-
racaktir.
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o Hasta ve yasli bakimi konusunda yerel yonetimlerin
vatandaga destek vermesi gereklidir. Konuyla ilgili
projelere ihtiyac vardir.

« Kadinlarin cinsel obje kimliginden siyrilmas: ge-
reklidir. Sendikalar, sivil toplum orgiitleri, tiniversi-
teler, psikologlar bir arada, konuyla ilgili toplumsal
projeler gerceklestirmelidirler.

« Kadina siddet uygulayan erkeklerin psikologlardan
destek almalari i¢in gerekli diizenlemelerin yapil-
masl, siddet uygulayanin agir cezalar almalar1 ve
kamu hizmetlerinden mahrum edilmeleri gerekli-

dir.

« Kamuda galisan kadinlarin kres ve bakici masrafla-
r1 devlet tarafindan karsilanmalidir.

o  Ev hanimlar, potansiyel calisan olarak degerlendi-
rilmeli ve asgari ticretle ticretlendirilip sigortalandi-
rilmalidir.

« Kadinlarin 6zlik haklarinda cinsiyet ayrimi yapil-
maktadir. Sendikalar konuyla ilgili daha duyarli ve
aktif caligmalidirlar.

o  Oziir grubu yer degistirmelerinde il emri kaldirildi-
g1icin aileler par¢alanmaktadir.

o Doguda ve kirsalda ¢alisan kamu gorevlilerinin sos-
yal yasamlar1 olmadigindan eve kapanmaktadirlar.
Magduriyet, devlet tarafindan, maddi ve manevi
destek verilerek giderilmelidir.
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KADINLARIN MEDYADA ELE ALINIS
BICIMLERI VE CALISMA HAYATINA,

MEDYANIN OLUMLU/OLUMSUZ ETKIiLERI

Kadinlarin ¢alisma hayatina ve de ¢alisan kadinlarin
sosyal hayatina medyanin olumlu/olumsuz etkileri su sekilde
tespit edildi:

Medya iirettigi haberlerde ya da sundugu eglence-
liklerde (dizi filmler gibi), kadin cinselliginin alinip
satilabilecegini normal algilayan bir zihniyete sahip
olup, kadin viicudunu metalastirmakta ve kadin be-
denini, tirettigi tirtinlerin hammaddesi olarak gor-
mektedir.

Medya, meslegi olan ve toplumda statii sahibi ka-
dinlar1 da, erkek egemen séylemle, kadinliklarina
vurgu yaparak ve kadin kimliklerini 6n plana ¢ika-
rarak tanimlanmaktadir. Ornegin kadin vali, kadin
bakan, kadin rektor gibi.

Kadini siddet goren, aciz, toplumda pasif gosteren,
erkek egemenligini pekistiren ve ihanete ugrayan
birey imajinin verildigi programlar yaygin olarak
yayinlanmakta ve 6zel yasama dair sansasyonel go-
riintil ve iceriklerle de tiiketim arttirilmaktadir.

Kadinlar meslekleri, mesleki becerileri ve basarila-
riyla medyada ¢ok az yer bulmaktadir. Medyada yer
bulduklarinda da kisisel yasamlari, goriiniisleri ve
aileleri ile 6ne ¢ikarilmaktadirlar.

Calisma yasaminda yer alan kadinlar bile medya
metinlerinde ev kadin1 ve anne nitelikleri ile 6n pla-
na ¢ikarilmaktadir.

Siddet yerli dizilerin en 6énemli kurgu unsurudur.
Daha ¢ok kadinlara yonelik olup, erkekler tarafin-
dan bagvurulmaktadir.
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CALISAN KADININ YASAM KALITESINI
OLUMSUZ ETKILEYEN TEMEL UNSURLAR

Calisan kadinin yasam kalitesini olumsuz etkileyen temel
unsurlar olarak sunlar tespit edilmistir:

o+ s caligma yasami dengesinin saglanmasi sirasinda
kadini yasadig: giicliikler, aile ii krizlere neden ol-
maktadir.

o Kadin aile ve ¢aligma yasami dengesini saglamak
adina, bireysel hedef ve beklentilerini 6telemekte ya
da vazgegmektedir. Ornegin, yabanci dil 6grenmek,
ikinci bir tiniversite okumak v.s.

« Kadin, icinde yasadig1 sosyo-kiiltiirel ortamda ken-
dini gerceklegtirememektedir. Ornegin Abraham
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisindeki “kendini ger-
ceklestirme gereksinimi” kategorisine ulagmasi bu
kosullar altinda miimkiin goriilmemektedir.

 Kadin toplumsal baski altindadir. Ornegin, doguda
gorev yapan ogretmenlerin, kiiltiirel ve geleneksel
yapi farkliliklar1 nedeniyle, alisik olduklar: yasama
dair 6zgiirliikleri ve davranis bigimleri, bulunduk-
lar1 gevre ile ters diismekte ve kisitlanmaktadir.

Yasam kalitesine doniik diger sorunlar su sekilde dile ge-

tirilmistir:
« Evin sorumlulugunu aile bireyleri esit paylasmali-
dir. Es ya da ¢ocuk evde yaptiklari is i¢in tesekkiir

beklememelidir. Zaten bu sorumluluk paylagilma-
lidir.

« Kadinin ig¢inde bulundugu olumsuzluklar1 iireten
mekanizmanin yanlighklarinin giderilmesi gerek-
lidir.

« Hadislerin yorumlanmasindaki hatalarin diizeltil-
mesi i¢in ilgili kurumlar birlikte ¢calismalidirlar.
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TURK GENCLIGININ YETiISMESINDE

KADININ ONEMi

Kadinlarin is ve sosyal yasamda karsilastiklar: sorun-
larin temelinde yatan cinsiyet¢i Onyargi ve kalip yargilara
dair hatali 6grenmelerde kadinin rolii tartismaya agilmis-
tir. Gelecek kusaklarin yetistirilmesinde kadinin roliit NE-
DIR? Sorusundan ziyade NASIL OLMALIDIR? Sorusuna
cevap aranmigtir.

“Kadinin diigmani yine kadindir”. Bundan 6tiiri,
anneler ¢ocuk yetistirirken sdylemlerine ve eylem-
lerine dikkat etmelidirler.

Giineydogu’da “erkek ¢ocuk sahibi” olabilmek i¢in
birden fazla evlilikler giiniimiizde de devam etmek-
tedir. Cok eslilik kadin varligina ve haklarina karsi
6nemli bir saldiridur.

Ailelerin bitiinligi igin egitim énemlidir. “Adam
gibi adam” yetistirmek yerine “insan gibi insan” ye-
tistirilmesi gereklidir.

Cocuk yetistirme sorumlulugu ve gorevi sadece an-
neye ait olmamalidir.

Cocuklarin yetistirilmesin medya aileden daha et-
kilidir. Bu nedenle de medyanin bu sorumlulugu
tasimasi gereklidir. Bu konudaki hassasiyetini prog-
ram iceriklerinde ve Tiirk¢enin kullaniminda orta-
ya koymalidir.

Anne baba egitimi, gocuklarin egitimi kadar 6nem-
lidir.
Medya okuryazarlig1 dersi mecburi ders olarak 1.

Siniftan itibaren, brang 6gretmenlerince degil, ko-
nunun uzmanlari tarafindan okutulmalidir.
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SOMUT COZUM ONERILERI

o Kadin sorunlari, insanlik sorunu olarak ele alinma-
l1 ve ¢6ziim yollar1 aranmalidir.

o Kadinin statiisii yiikseltilmelidir. Bu statiiyi yiik-
seltmenin yolu da kadinin egitim olanaklarindan
yararlandirilmasi ve mesleki, teknik bilgi ve bece-
riyle donatilmasidur.

o Calisan kadininin ¢cocuk bakimi ve ev islerinden
olusan ev yiiki ile calisma yasamindan kaynakla-
nan cifte somiiriisiinii dnleyecek énlemler alinma-

Iidur.

« Diyanet Islerinden kadinlarla ilgili olumsuz igerik-
lerin ayiklanmasi i¢in “Kadin Caligmalar1 Komis-
yon” kurulmalidir.

« Dini konularda sz sdyleme yetkisinde olanlar ka-
din ile ilgili dogru bilgiyle donatilmalidirlar. Yanlis
din 6gretilerinden uzak durulmalidir.

e Dini kurumlar izerinde devlet denetimi daha etkin
islemelidir.

o Dini inang 6gretimi konusunda sendikalar daha
aktif rol almalidirlar.

o Din kiltiirii ve ahlak bilgisi dersi daha ¢ok erkek
egitimciler tarafindan verilmektedir. Bu firsat ka-
din egitimcilere de taninmalidir.

o Din egitimi tatmin edici bir sekilde Milli Egitim ta-
rafindan verilmeli, din kiiltiiri dersinin miifredat
yeniden gozden gegirilmelidir.

o Devletin onciiliigiinde ¢ocuk bakimini kolaylasti-
racak yuva, kres gibi yerler yaygin bir sekilde agil-
malidir. Ozel sektére de konuyla ilgili gerekli destek
saglanmalidir.
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Ozel sektor bu konuda alinacak kolaylastirict ted-
birlerle tesvik edilmeli ve mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklere uyulmasi konusunda siki bir dene-
tim mekanizmas: getirilmelidir.

Ise yerlestirmede ISKUR kadin istihdamina énem
vermeli, gerekirse pozitif ayrimcilik uygulamalidir.

Cocuk bakim ve yasli bakim olanaklarinin gelisti-
rilerek kadinlarin daha kolay is piyasasina girmeleri
saglanmalidir. Bu konuda yerel yonetimler sorum-
luluk bilinciyle destek vermelidirler.

Kadinlarin dogumdan sonra ise doniislerindeki en-
gellerin kaldirilmasina iliskin gerekli tedbirler alin-
malidir.

Aksam sanat okullarinda hobi egitimi verilmelidir.

Cocuk bakimi ve ev temizligi i¢in tutulan yardimci-
larin Gcretleri gelir vergisinden diigiilmelidir.

Calisan kadinin ¢alisma ortaminda dinlenme saat-
lerinde sosyal faaliyetler gerceklestirmesi i¢in im-
kan saglanmalidir.

Yrd. Dog. Dr. Emel Giiler YILMAZ
Komisyon Bagkani
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IS-AILE-SOSYAL HAYATINDA KADIN
CALISANLARIN SORUNLARI VE

BEKLENTILERI KOMiSYONU KATILIMCILAR

SUBE ADI ADI SOYADI
1 | ADANA 1 NACIYE TAS
2 | ADANA3 SUKRIYE COLAKCA
3 | ADIYAMAN GAMZE KITI$
4 | AFYONKARAHISAR | HURIYE TEKIN ONUR
5 | AGRI AYSEGUL ECE
6 | AMASYA AYFER GOKCE
7 | ANKARA'1 FADIME ALEMDAROGLU
8 | ANKARA?2 NURAY GUVEN
9 | ANKARA3 NESLIHAN TOSUN
10 | ANKARA 6 HATICE YAVUZ
11 | ANTALYA 1 EBRU KUGUK
12 | ANTALYA 2 ZEYNEP ARAS
13 | ARTVIN YASEMIN EYUPOGLU
14 | AYDIN BELGIN VARHAN
15 | BALIKESIR 1 BAHRIYE CEYLAN
16 | BALIKESIR 2 SAKIBE NERGIZ INCE
17 | BOLU AYLA CEREN
18 | BURDUR PERIHAN ELMACIK
19 | BURSA 1 GUZIN ISCI
20 | CANAKKALE OMUR GOZDEN
21 | GANKIRI SEVINC MERTKAN
22 | CANKIRI AYSEL YORUKOGLU
23 | ELAZIG SABIHA CITLAK
24 | ESKISEHIR 1 TUGBA DEMIR
25 | ESKISEHIR 2 EDA KARABULUT
26 | GIRESUN FULYA ERDEN ANGUN
27 | HATAY 1 BURCIN KAFKASYALI
28 | HATAY 2 EMINE GANI
29 | ISPARTA NULIFER iZCILER
30 | ISTANBUL 3 HULYA SEN
31 | ISTANBUL 7 MUJGAN ALIM
32 | ISTANBUL 8 ARZU ALTINDAG
33 | izMIR2 OZLEM GCAPAR
34 | iZMIR 4 HATICE AKGUN
35 | KAHRAMANMARAS 1 | AYSEGUL DEMIRAY
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36 | KARAMAN EMEL GUNARSLAN
37 | KASTAMONU MUBERRA YADIGAR
38 | KAYSERI 2 FATMA SARI

39 | KIRIKKALE ILKNUR TASGIN

40 | KIRSEHIR ASLI ALTAN

41 | KOCAELI2 NIHAL EKICI

42 | KONYA 1 HUMEYRA DURMAZ
43 | KONYA2 ZUHAL KUCUKSARVAN
44 | KONYA 3 SAZIYE YUKSEL

45 | MANISA SERIFE INMEZ

46 | MERSIN 1 ZELIHA CAN

47 | MUGLA UMRAN ERTURK

48 | NIGDE ZULEYLA TAN

49 | OSMANIYE TURKAN KANALMAZ
50 | SAMSUN 2 GULSEN GULEN

51 | SANLIURFA AYNUR ALAGOZ

52 | TEKIRDAG BURCU SAHIN

53 | TOKAT GULAY KURTUL

54 | TRABZON 1 AYFER TURAN

55 | VAN NURCAN TILGE

56 | YOZGAT CAHIDE KOSAR

57 | ZONGULDAK YASEMIN UYUM

58 | ERZURUM 1 RUKIYE KARAKUS

59 | ESKISEHIR SEDA AYTIMUR ASLAN
60 | AFYONKARAHISAR | SELMA AYDIN

61 | IZMIR3 ULKU SOKMEN

62 | TRABZON 2 GULSUM GENCTURK
63 | KUTAHYA AYGUL ACAR

64 | KONYA MERAL USTUN

65 | SAMSUN 1 HULYA GUL

66 | BITLIS EMINE GETIN
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5 NOLU KOMiSYON

BUROKRASININ VE SIYASETIN
KADIN CALISANLARIN
SORUNLARINA YAKLASIMI;
EKSIKLIKLER VE BEKLENTILERi
KOMiSYON RAPORU
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RAPOR

Komisyonun ¢alismalar1 neticesinde ortaya ¢ikan one-
rileri su sekilde siralayabiliriz:

1. Siyasi partilerin parti programlar1 ve secim beyan-
namelerinde kadinlar i¢in olusturulan bolimlerin bilimsel
olmaktan ziyade ev kadin1 ve ¢alisan kadinlarin tamami-
nin sorunlarini ele alip ¢6ziim bulacak sekilde hazirlanma-
st. Ozellikle kadinlarin egitimi konusunun éncelikli hedef
olarak belirlenmesi.

2. Siyasi parti bagkanlarinin ben odakli zihniyet yapi-
larinin degisimiyle, meclisteki hanim milletvekillerinin
kadin sorunlarina oncelikli egilimleri. Bu baglamda siyasi
parti programlarinin tekrar gézden gegirilmesi.

3. Milletvekili segimlerinde partilerin kadin adaylara
uyguladiklar: kotanin arttirilmas.

4. Partilerin milletvekilleri listelerini olustururlarken
kadin adaylar1 gostermelik bir sekilde liste sonlar1 yerine
hak ettikleri siralara yerlestirmeleri. Buna karsilik parti
propagandalarina kadinlarin faal katilimi.

5. Siyasi partilerde “Kadin Kollar1” gibi bir cinsiyet ay-
rimi1 yapilmaksizin ¢aligmalara kadin - erkek esit katilimin
saglanmasi.

6. Biirokrat ve Siyasetgilerin kendi partisinden olsun
veya olmasin biitiin kadin ¢alisanlara ayni mesafede bu-
lunmasi.

7. Egitim alaninda ¢alisan kadinlarin, ¢alisma ve emek-
li maaglarinin artis, istege gore tayini, dogum izinleri ve bu
izinleri (iicretsiz olanlarin) emeklilik siiresinin eklenmesi,
gibi 6zliik haklarinin iyilestirilmesi.
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Komisyona katilan hanim temsilciler sendikanin bire-
yin ferdi sorunlari i¢in sesini duyurmada ve hak aramada
onemli bir aract kurum olmasindan dolay1 sendikalasmaya
yonelik kadin ¢alisanlarin desteginin arttirilarak sahip ¢1-
kilmasinda hemfikirdir.

Bununla birlikte Tiirk Egitim - Sen’den beklentileri de
bu komisyonda dile getirilmistir. $6yle ki,

1. Kadinlarin Sendika yonetiminde aktif rol oynamas.

2. Serefli bir meslek olan 6gretmenlik icin Alo 147 gibi
bir sikayet hattinin onur kiricilig1 ve Sendika araciligiyla
kaldirilmas: talebi.

3. Ogretmenlerin nobet siireleri kargiliginda ek 6deme
veya izin istegi.

Dog. Dr. Arzu TERZI
Komisyon Bagkani
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BUROKRASININ VE SIYASETIN KADIN
CALISANLARIN SORUNLARINA YAKLASIMI;
EKSIKLIKLER VE BEKLENTILERI
KOMISYONU KATILIMCILAR

SUBE ADI ADI SOYADI

1 | ADANA1 HURIYE KOCATURK
2 | ADIYAMAN GULSEVEN KOCA

3 | AGRI PINAR HARIMCI

4 | AMASYA HATICE ERDEM

5 | ANKARA'1 ZEYNEP APALAK

6 | ANKARA?2 SABAHAT DOGAN

7 | ANKARA 3 AYSUN TELEK

8 | ANTALYA 1 MERYEM AKSOY

9 | ANTALYA?2 MELAHAT OZDEMIR
10 | ARTVIN BURCU OZKOGAK

11 | AYDIN SENAY CANER

12 | BALIKESIR 1 TULAY KABAKCIOGLU
13 | BALIKESIR 2 SALIHA NAZLI

14 | BILECIK BURCU BAL

15 | BITLiS MELEK YILMAZ

16 | BOLU NESE OZBOYACI

17 | BURSA 1 MESUDE OZBEK

18 | CANKIRI OZLEM GOKSU

19 | CANKIRI RAHIME ULUS
20 | CORUM SERAP KORKMAZ

21 | ESKISEHIR 2 AYFER KAYA
22 | HATAY 1 BUKET SONMEZ
23 | ISPARTA SENGUL BUYUKBOYACI
24 | ISTANBUL 1 ARZU TERZI
25 | ISTANBUL 3 NADIDE ATMACA
26 | ISTANBUL 6 SONAY ACIK
27 | ISTANBUL 8 HULYA CANBAZ
28 | IZMIR 2 OZLEM SAYIM
29 | izMiR 3 ULKU SOKMEN
30 | izMiR 4 MEVLUDE POLAT

31 | KAHRAMANMARAS 1 | HATICE BASKAN
32 | KARAMAN HANDAN PORTAKAL
33 | KASTAMONU OZCAN BUYUKSEN
34 | KIRIKKALE TUGBA YAGMUR
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35 | KOCAELI 1 MINE ATALAY

36 | KOCAELI2 AYSE YAMER

37 | KONYA 1 RUKIYE CEREZCI

38 | KONYA 2 FATMA DEMIRLEK
39 | MALATYA SULE SAHIN

40 | MERSIN 1 HANDAN KOYLUOGLU
41 | OSMANIYE FATMA DOGAN

42 | SAKARYA NILAY ULKU

43 | SANLIURFA TUBA GURSES

44 | TEKIRDAG OZLEM ATES

45 | TOKAT NURGUL POLAT

46 | TRABZON 1 ESIN SARACOGLU

47 | VAN SIBEL RUHAN OMUR
48 | YALOVA SAADET KUL

49 | YOZGAT AYFER ERDOGAN

50 | ZONGULDAK HATICE GOKGEN

51 | KUTAHYA HALIME GETIN

52 | SAMSUN 1 MERAL AKALIN

53 | SAMSUN 1 AYTEN KALE

www.turkegitimsen.org.tr
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6 NOLU KOMIiSYON

YENI ANAYASADA
KADIN SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK YAPILMASI GEREKEN
DUZENLEMELER
KOMISYON RAPORU
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RAPOR

Alti numarali komisyonun giindemi, anayasa yapim sii-
recinde temel ilkelerden ve kadin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik yapilmasi gereken cerceve anayasal diizenlemeler-
den olugmustur. Buna gore, asagidaki maddeler tizerinde
mutabik kalinmaistir.

1. Herseyden dnce, “yeni anayasa” tabirinin kullanilma-
st uygun degildir. Anayasalar, bir devletin i¢ hukuktaki en
temel kurucu metinlerdir. “Yeni anayasa” tabiri, ancak yeni
bir devlet igin gegerli olabilir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti,
varligini devam ettirdigine ve ebediyen devam ettirecegine
gore, “yeni anayasa” ifadesinin herhangi bir karsilig1 yok-
tur. Bu sebeple kullanilmamas: gerekir.

2. Yapilacak anayasa, genis bir katilim sonucunda orta-
ya ¢ikmis bir metin olmalidir. Cergeve niteligi tasimaly; ay-
rintilarin ayiklandigy, dili agik ve net hitkiimler barindiran,
tutarl1 bir belge olmalidir. Tiirkgenin 6zenli bir sekilde kul-
lanilmasina 6nem verilmelidir. Ayrica, genel olarak kavram
biitiinliigi saglanmalidir.

3. 1982 Anayasasrnin baslangi¢ kismu ile ilk i¢ maddesi,
6zii ve ruhu itibariyla korunmalidir. Baglangi¢ kismindaki
ve ilk ti¢ maddedeki ifade tarzi degistirilmeli ve kisaltilma-
lidir. Ozellikle “Atatiirk milliyetgiligi” tabiri yerine, 1961
Anayasasrnin baglangic kisminda da belirtilmis olan ve
devletimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURKte
de ifadesini bulan “Tiirk Milliyetciligi” ifadesi kullanilma-
lidir'. Ayrica, 2. maddede belirtilen devletin temel nitelikle-
ri arasina “liniter devlet” ve “milli devlet” ibareleri de mut-
laka eklenmelidir. Ttrkliik vurgusu ise gii¢lendirilmelidir.

1 1961 Anayasasrnin tam metni igin bkz. Suna KiLi/Seref GOZUBU-
YUK, Sened-i ittifaktan Giiniimiize Tiirk Anayasa Metinleri, Tiirkiye
Is Bankas: Kiiltiir Yaynlari, Istanbul 2000, s. 174-233
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4. 1982 Anayasasrnin 6. maddesindeki, “Egemenligin
kayitsiz sartsiz Tiirk Milletine ait olduguna ve devredile-
meyecegine” dair hiitkiim, ilk ii¢ maddeye ve baslangig kis-
mina alinarak temel ilkeler arasina eklenmelidir. Egemenlik
yetkisinin kismen veya tamamen devrinin engellenmesine
yonelik ifadelerde ve egemenlik yetkisinin Tiirk Milletinin
belirledigi organlar eliyle kullanilmasinda, milletleraras:
kuruluslara tiyelikten kaynaklanan durumlar sakli tutul-
malidir. Ancak bu maddeye kesinlikle, milletleriistii ku-
ruluglar ifadesi eklenmemelidir’. Zira Avrupa Birligi (AB),
milletleriistii bir kurulus olup egemenlik yetkisinin kismen
ve/veya tamamen devredildigi bir orgiittiir. Milletlerara-
s1 kuruluglarda ise temel esas, egemenlik yetkisinin devri
olmayi1p isbirligi gerceklestirmektir. Bu anlamda, milletle-
rarast kuruluglar ile milletleriistii bir kurulus olan AB ay-
rilmaktadir. Egemenlik yetkisinin devri, yani AB tyeligi,
i¢ ve dig bagimsizlikla/egemenlikle bagdasmayacagindan 6.
maddedeki hiikiim, baslangi¢ metnine ve ilk ii¢ maddeye
eklenmelidir.

5. Baglangi¢ kismina, Tiirk tarihi icindeki devamliliga
isaret edilerek Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve vatan-
daslarinin bu mirasin sahibi ve yiriitiiciisii olduguna dair
ibareler eklenmelidir. Nitekim Tiirkiye Cumhuriyeti Dev-
leti Cumhurbagkanlig1 forsunda bulunan on alt1 yildizin ve
giinesin ytizlerce yillik birikimi, tarihteki Tiirk topluluk-
larini ve Tiirk birligini temsil ettigi Ttirkiye Cumhuriyeti
2 Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) tarafindan daha once Prof. Dr.
Ergun OZBUDUN bagkanligindaki heyete hazirlatilan ve 29 Agustos
2007 tarihinde sunulan taslagin 5. maddesinin 4. fikrasinda boyle
bir hitkiim bulunmaktadir. AKP’nin yeni taslaginda da benzer yonde
ifadelerin bulunmasi kuvvetle muhtemeldir ve bu ifadedeki tek
amag, AB tyeligine yasal dayanak tesis etmektir. 1982 Anayasas’nin
egemenlikle ilgili mevcut hiikiimleri, Tirkiyenin AB’ye iiye olmasina
engel teskil etmektedir. Ayrintili bilgi igin 6rnek olarak bkz. Bahadir
Bumin OZARSLAN, “Tiirkiyenin Avrupa Birligi'ne Uyeligi Halinde
Egemenlik Yetkisinin Devri’, Tiirk Diinyas1 Incelemeleri Dergisi, Cilt:
VI, Yaz-2006, Sayt: 1, s. 169-180
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Devleti Cumhurbagkanlig1 resmi internet sayfasinda agik-
¢a belirtilmektedir’. Ayrica, Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi
(TBMM) Genel Kurulu Salonu’nun tavaninda bulunan on
alt1 avize de yine ayn1 degerleri temsil etmek iizere yerles-
tirilmistir. Bu ve benzeri sembolik veya mevzuata yansimis
baska 6rnekleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde
bulmak miimkiindiir. Dolayistyla baglangi¢ kismina, Tiir-
kiye disinda yagayan Tiirk soylu topluluklar: ve Tirklerle
akraba gruplar1 da kapsayacak ifadeler eklenmelidir. Zira
bilindigi tizere Tiirk Milleti, yalnizca Edirne ile Kars ara-
sinda yasayan ve tarihi de 1071 Malazgirt Savasi ile basla-
yan bir millet degildir. Bugiin yeryiiziinde, yedi bagimsiz
Tiirk devleti i¢inde ve degisik statiiler altinda baska dev-
letlerde yasayan Tirk soylu gruplar ve akraba topluluklar
bulunmaktadir. Soguk Savas doneminin geride kalmuis
olmasi sebebiyle bu yonde genel ifadelerin belirtilmesi ye-
rinde olur. Bu baglamda, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin,
tarihin en eski ¢aglarindan itibaren varligini devam ettiren
ve bugiin de pek ¢cok cografyada degisik sekillerde varligini
stirdiiren kadim Tiirk kiiltiiriiniin korunmasina ve gelisti-
rilmesine yonelik sorumluluga sahip oldugu da bu kisma
eklenmelidir.

6. Yapilacak anayasanin baglangic kisminin ve ilk ¢
maddesinin degistirilemeyecegi ve degistirilmesinin teklif
dahi edilemeyecegi de 4. maddede ifade edilmelidir. De-
gistirilemezlik ilkesinin, ¢agdas diizenlemelerle uyumlu
olmadig itirazi ileri siiriilebilir. Bu elestiride kismen hak-
lilik pay1 olmakla birlikte, bagka devletlerin anayasalarin-
da da benzer hiikiimlerin var oldugu gézden uzak tutul-
mamalidir. Tlrkiyenin iginden gegtigi/gecirildigi siire¢ ve
muhtemel gelismeler goz oniine alindiginda, iginde bulun-
dugumuz zamanlarin normal sartlar altinda seyretmedigi
goriilebilmektedir. Anayasalarin hukuki ama ayni1 zaman-

3 Bkz. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Cumhurbagkanlh Resmi Internet
Sayfasi, http://www.tccb.gov.tr/sayfa/cumhurbaskanligi/fors/
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da siyasi birer metin oldugu dikkate alindiginda, kisa va-
dede boyle bir yontemin devam ettirilmesi, stratejik agidan
daha yerinde olur.

7. Temel haklar ve hiirriyetlerin varliginin esas, sinir-
landirilmasinin istisna oldugu vurgulanmalidir. Sinir-
landirmanin sadece zorunlu héllerde ve gerektigi ol¢iide
yapilmasi gereklidir. Sinirlandirmanin Anayasa’nin ve de-
mokratik toplum diizeninin gereklerine aykiri olmamasi,
sinirlamalarin hakkin 6ziine dokunmayacak sekilde ger-
ceklestirilmesi sarttir.

8. Yiirirlitkteki 1982 Anayasasrnin 2001 ve 2004 yi-
linda yapilan degisikliklerle temel haklar ve hiirriyetler
acisindan geldigi nokta, genel olarak olumlu kabul edilebi-
lir. Ancak 07.05.2004 tarihinde 90. maddenin 5. fikrasina
yapilan ilaveyle ustliine gore yiiriirliige konulmus temel
haklara ve ozgiirliiklere iligkin milletler arasi antlagsmalar-
la kanunlarin ayn1 konuda farkli hitkiimler igermesinden
kaynaklanacak uyusmazliklarda, milletlerarasi antlagsma
hitkiimlerinin esas alinmasi kabul edilmistir*. Bu diizenle-
menin bu héliyle ve acik¢a Anayasa’da yer almasi yerine,
temel haklara ve hiirriyetlere iligkin uluslararasi metinlerin
kanun hitkmiinde kabul edilmesi ve bu haklar1 ve hiirriyet-
leri koruyan genel bir ilkenin ifade edilmesi daha yerinde ve
ihtiyath bir yaklasim olur. Mevcut diizenleme, gereginden
fazla baglayici bir niteliktedir.

9. Anayasamizin 42. maddesi, egitim-6gretim hakkiyla
ilgilidir. Bu maddeye, “resmi egitim-6gretim kurumlarinda
Tiirkge disinda hicbir dilin egitim-6gretim dili olarak kul-
lanilamayacagina” dair ibare eklenmelidir. Mahalli nitelik-
te lehge ve dil 6gretimi yapilmasi ise uygun bulunmamustir.

4 Bu diizenleme, 2001 yilinda yapilan kapsamli degisiklik paketi
iginde de yer almis ancak TBMMdeki oylamada reddedilerek paketten
diismiistiir. Bu diizenleme daha sonra, 3 Kasim 2002de yapilan genel
segimler sonrasinda ortaya ¢ikan iki partili TBMM kompozisyonunda
AKP’nin ve CHP’nin oylariyla kabul edilmistir.
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Ozel 6gretim kurumlar eliyle mahalli nitelikte lehge ve dil
Ogretimi yapilmasina, ihtiyatla yaklagilmalidir. Bu sekilde
bir 6gretim yapilacaksa bazi sinirlamalar getirilmelidir. Bu
maddede, devletin iilkesiyle ve milletiyle b6liinmez biitiin-
ligiini pargalamaya, demokratik toplum diizenini bozma-
ya, devletin temel yapisini degistirmeye yonelik egitim-6g-
retim faaliyetlerinin yasaklanmasina ve engellenmesine
yonelik ibareler yer almalidir. Egitim-6gretimle ilgili bir
baska konu olan din kiiltiiri egitimi konusunda, mevcut
Anayasa’daki diizenleme benimsenmelidir. Bu egitim, ¢o-
gulcu bir icerige kavusturulmalidir. Bu igerigin ise Tiirk
vatandaglar1 arasinda dine ve/veya mezhebe dayali ayrim-
cilig1 ve dislayiciligi 6nleyecek sekilde diizenlenecegi Ana-
yasa'da teminat altina alinmalidir.

10. Anayasa’da siyasi partilere iiye olma hakkinin kap-
sam1 genisletilmelidir. Hakimler, savcilar, kolluk kuvvetle-
ri, Ttrk Silahli Kuvvetleri mensuplar1 disinda her kamu go-
revlisi siyasi partilere iiye olabilmelidir. Ayni sekilde, segme
hakkinin kapsami da genisletilerek erler, erbaslar ve askeri
ogrenciler de segme hakkina kavusmalidir.

11. Grev hakki, kamu-6zel ayrimi yapilmaksizin ve
hakimler, savcilar, kolluk kuvvetleri ve Tiirk Silahli Kuvvet-
leri mensuplari hari¢ olmak iizere, biitiin ¢aliganlara tanin-
malidir. Emeklilere de sendika kurma hakki getirilmelidir.
Memurlarin sahip oldugu toplu sézlesme hakki, mali konu-
larla sinirlandirilmamalidir. Diger 6zliik haklar: da toplu
sozlesme kapsamina dahil edilmelidir.

12. Mevcut Anayasa’da yer alan ve “program hiikiim”
niteligi tasiyan ve kanunla diizenlenmesi daha uygun olan
hitkiimler ¢ikarilmalidir. Birbiriyle yakindan baglantili
haklar ve hiirriyetler, ayn1 maddelerde diizenlenmelidir. Te-
mel haklarla ve hiirriyetlerle ilgili diizenlemelerde “gok kiil-
tirlaligi” cagristiran, “grup haklar1” gibi icerigi belirsiz ve
siyasi agidan istismara miisait ifadelere yer verilmemelidir.
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Anayasamizin 66. maddesindeki Tiirk vatandagligi tanimyi,
aynen korunmalidir. Bu vatandaslik taniminin sosyolojik
esaslara dayal1 ve Tiirkiye gercekleriyle uyumlu olduguna
dair ibareler, giris kismina eklenmelidir.

13.  Miilkiyet ve miras hakk: giivence altina alinmali-
dir. Gergek ve tam karsilig1 6denmeden miilkiyet hakkina
miidahalenin 6niine gegilmelidir.

14. Laiklik ilkesinin ozgiirlik diizleminde ele alina-
rak “din ve devlet islerinin ayrilmasi ile dini hiirriyetlerin
korunmasi” seklinde anlagilmasina yonelik diizenlemeler
yapilmalidir. Devletin dinler ve inanglar karsisinda taraf-
s1zlig1 korunmalidir.

15. Mevcut anayasamizin 10. maddesi, kanun 6niinde
esitligi diizenlemektedir. Kadin-erkek esitliginin vurgu-
landig1 bu maddenin t¢iincii fikrasinda pozitif ayrimcilik
uygulanacak kisiler ve gruplar arasinda kadinlar yer alma-
maktadir. Esitligin kagit tistiinde kalmamasi ve fiilen de
saglanabilmesi i¢in bu maddeye kadinlarin da eklenmesi
gereklidir.

16. Halen vyirirliikte olan 1982 Anayasasrnin 41.
maddesi, ailenin korunmasiyla ve ¢ocuk haklariyla ilgilidir.
Bu maddeye, ailenin biitiinliigiiniin korunmas: yoniinde
hitkiimler eklenmelidir. Ozellikle ¢alisan kadinlarin ta-
yin-terfi islemlerinde, bu ilkenin hayata gegirilmesi husu-
sunda, kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanmasi géz 6niin-
de bulundurulmalidur.

17. Komisyonumuzda ele alinan bir baska konu da
kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanmasi konusunda, ta-
kinilmasi gereken tavir ve iisluptur. Bu baglamda, yanlis
bir alginin olusmamasina yonelik olarak dengeli bir tavir
takinilmasi benimsenmistir. Kadinlara ayricalik tanimak
adina, Tiirk kadinlarini aciz, kendi ayaklar: iizerinde du-
ramayan, miicadele etme azminden ve kararliligindan yok-
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sun bireyler olarak tanitmanin dogru olmadig1 konusunda
goriis birligi olusmustur. Bu anlamda, Tiirk kadininin ren-
cide edilmesine engel olunmalidur.

18. Alt1 numarali komisyonda, anayasanin gercevesi
disinda kalan ve kanunlarla diizenlenebilecek nitelikteki
gesitli oneriler de goriistilmiistiir. Kadinlara yonelik olarak
yukaridaki hitkiimlerin, kanunlarla teminat altina alinarak
uygulamaya gecirilmesi icin kamuoyu olusturmak gerekti-
gi belirtilmistir. Bu noktada, sivil toplum kuruluslarinin
ozellikle de sendikalarin {izerine ciddi gorevler diistiigiine
dikkat gekilmistir. Bu baglamda, sendikamiz Tirk Egi-
tim-Sen’in 6ncii bir rol oynamasi gerektigi vurgulanmigtur.

Dr. Bahadir Bumin OZARSLAN
Komisyon Bagkani
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YENi ANAYASADA KADIN SORUNLARININ
COZUMUNE YONELIK YAPILMASI
GEREKEN DUZENLEMELER KOMISYONU

KATILIMCILAR
SUBE ADI ADI SOYADI

1 | ADANA1 GULAY YUCETURK

2 | ADANA3 AZIME BASILGAN

3 | AMASYA FATMA KILIG

4 | ANKARA 1 SULTAN MERAL SONMEZ
5 | ANKARA5 GUNSELI DEMIRKAYA
6 | BALIKESIR 1 EMEL ISENC

7 | BALIKESIR 2 SALIHA NAZLI

8 | BOLU REYHAN SOLUK

9 | BURDUR TURNER BAKIR

10 | BURSA 1 EBRU SURUCUOGLU

11 | CANAKKALE SEVIL ARIKAN

12 | ELAZIG CIGDEM ASLANMIRZA
13 | ESKISEHIR 1 DEFNE AKMAN

14 | ESKISEHIR 2 HULYA iz

15 | GIRESUN ILKNUR OZTURK

16 | HATAY 2 KADERNUR OZEN

17 | ISPARTA ADILE SEMA UNLU

18 | ISTANBUL 1 TURKAN OLCAY

19 | ISTANBUL 3 RUKIYE TAS
20 | ISTANBUL 7 MUAZZEZ YURDAKUL
21 | izMiR 3 FIGEN ALTAYLAR
22 | KAHRAMANMARAS 1 | HATICE BASKAN
23 | KARAMAN DERYA TOPTAS
24 | KIRSEHIR GULSEN GUVENG
25 | KOCAELI 1 AYMER ERDEMIL
26 | KONYA 1 BERNA ARSLAN
27 | KONYA 2 NURAY BURAN BICER
28 | KONYA 3 NURHAYAT YAPICI
29 | MANISA SEMA BALKIS
30 | MERSIN 1 ELIF GUNTURK
31 | MUGLA MAKBULE DURU
32 | OSMANIYE UMMU GULSUM KILINC
33 | SAMSUN 2 LEYLA GELIK
34 | TEKIRDAG NESRIN ALBAYRAK
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35 | TOKAT MERVE SESSiZ

36 | VAN CENNET KOZAN

37 | YALOVA OZLEM SAVKLIYILDIZ
38 | YOZGAT NILAY TERZI

39 | ZONGULDAK AYTUL DEGERLI GULEG
40 | ERZURUM 1 MEVL$SAHIN

41 | KUTAHYA HATICE KOG

42 | BITLIS TUGBA CICEK

43 | SAMSUN 2 MENEKSE SONMEZ

44 | SAMSUN 2 NURAY TORUN

45 | ERZINCAN FATMA OZGENEL

46 | ERZINCAN SEBNEM ISME
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