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MILLI EGITIM BAKANLIGI

Iigi:  a) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
b) 703 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
¢) 375 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname
d) Milli Egitim Bakanhg: Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yénetmelik
e) 2010/2 Sayili Basbakanlik Genelgesi
f) Devlet Personel Baskanhgi'nin 18.02.2015 Tarih ve 1170 Sayili Goriis Yazist

Sendikamiza egitim Ogretim hizmetleri simfi diginda ki kadrolarda gérev yapan
memurlarin kurum ici istege bagl veya istekleri diginda gegici gérevlendirmelerinin yapildig:
yOniinde bilgiler gelmektedir.

Zorunlu yer degistirmeye tabi olmayan memurlarin  yani egitim gretim hizmetleri
sinifi digt diger hizmet simflarinda gérev yapan memurlarin yer degisikligi islemleri Tlgi (d)
yonetmeligin 30, 32 ve 33. maddelerine gére yapildigindan ve Ilgi (a) Kanunda kurum i¢i
gegici  gorevlendirme usulii  diizenlenmediginden memurlarin  (4/C'li  Personel ve
Belediyelerden devredilen isgiler harig) gegici olarak gérevlendirilmesi yapilamaz.

Kurum i¢i gegici gdrevlendirmeleri diizenleyen 31.01.1974 tarihli ve 14785 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlan Gegici Siireli Gérevlendirme Yonetmeligi,
15.06.2011 tarihli ve 27965 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarimin Sikayet
ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine [liskin Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Yoénetmeliklerin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yénetmelik'in 5. maddesiyle yiirtirlitkten kaldirlmistir.,

Ayrica, Ilgi (a) Kanunun "Gegici siireli gorevlendirme sartlan" bashkli Ek 9.
Maddesi de yiiriirlitkten kaldirilmistir,

Kurumlar arasi gegici gorevlendirme ise Ilgi (a) Kanunun "Kurumlar aras: gecici
siireli gdrevlendirme" baghikli ek 8. maddesinde; "EK MADDE & Memurlar, gecgici
gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢alistkdart kurumun izni ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici siireli olarak goreviendirilebilir:
@) Yurtdisinda goreviendirilen giivenlik  goreviileri  hari¢ olmak iizere, memurun
garevlendirilecegi kurumda gireve iliskin 4 iincii ve daha yukart bir dereceden bos bir
kadronun bulunmas: sarttir,

b) gegici sureli goreviendirilen memurlar, gecici siireli olarak goreviendirildikleri kurumlarn
mevzuatina uymakla yiikiimliidiir,

¢) Gegici siireli olarak goreviendirilen memurlar, yurtdisinda goreviendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklar: ile diger mali ve sosyal haklarim kurumlarindan alir,
Bu memurlarin kadrolar: ile iligkileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar

devam eder.,
TEE-IS0-EN
8000

Talatpasa Bulvan No:160 Kat:6 Cebeci/ANKARA
Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68
www.turkegitimsen.org tr




d) Gegici siireli gireviendirme siiresi bir yilda alt ayr gegemez. Yurtdisinda goreviendirilen
glivenlik garevlileri igin gecici géreviendirme siresi en cok iki yidir; gerekli gorilmesi
halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli girevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

) Gegici siireli goreviendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiyag duyulmast halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanligimn uygun gorisii
alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti ava kadar gegici siireli olarak
gorevlendirilebilir." seklinde diizenlenmistir.

Aynm zamanda, kurumlar arasi gegici gorevlendirme:; Ilgi (b) KHK'mn 178.
maddesiyle Ilgi (¢) KHK’ya eklenen “Kurumlar aras gegici gorevlendirme” bashkli Ek
Madde 25. maddesinde “EK MADDE 25- Hakim ve saveilar ile bu meslekten sayilanlar
harig olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali elarak kamu
kurum veya kuruluslarinda istihdam edilenler, kurumlarn muvafakatiyle bir yili gecmemek
uzere diger kamu kurum ve kuruluglarinda ge¢ici géreviendirilebilir, Bu siire birer vil olarak
uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinmin emrine gegici goreviendirilenler mali ve sosyal hak
ve yardimlarim kurulularindan alirlar. Bunlar bu sekilde goreviendirildikleri siire boyunca
kurulularindan aylikly izinli sayilirlar,

Kurum veya kuruluglarin kadro veya pozisyonlarina gegici  goreviendirmenin
yapilabilmesi i¢in, goreviendirileceklerin ilgili mevzuat wyarinca kadro veya pozisyona
asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinay sarn aramlan kadro veya gérevler icin
bu sinaviara girebilme hakkinmn elde edilmis olmas: dahil, tim sartlar: bir arada tasimalar:
gerekir. Bu sekilde goreviendirilenler gireviendirildikleri kadro veya pozisyon i¢in dngoriilen
mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir. Bunlar gecici
gorevlendirildikleri sire boyunca kuramlarmdan ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlarm Sosyal
Guvenlik Kurumu ile iliskileri kendi kuramlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

Gegici  goreviendirilenlerin ozlik haklart devam eder ve bu sireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde
yapilir. Bunlarin gegici goreviendirildikleri kuramda gecirdikleri siireler kendi kuramlarinda
gegirilmis saythir. Akademik unvanlarin kazanilmas: i¢in gerekli sartlar sakhidir.

Bu maddeye gire goreviendirilenler, goreviendirildikleri kuramlarin mevzuatina
uymakla yiikiimliidiir.

Toplamda alti avi gegcen goreviendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi
sarttir,

Kanunlarda yer alan gecici goreviendirme hikimleri saklidir

Bu madde kapsaminda géreviendirmeye iligkin usul ve esaslar Devier Personel
Baskanliginca hazirlanarak Cumhurbaskaninca viiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.”
seklinde diizenlenmisti. Madde hikmiinde gecen yonetmelik ise bugiine kadar
yayimlanmamusgtir,

Bu hiikiimlere gore, {lgi (a) Kanunun Ek 8. maddesi ve flgi (¢) KHK’nin Ek Madde
25. maddesinde kurumlar arasi gegici siireli gérevlendirme sartlar1 diizenlenmistir. Bu
maddelere gore kurumlar arasi gegici gérevlendirmenin memurun muvafakatine bagl oldugu
ve gdrevlendirme siiresinin bir yilda alt: ay1 veya bir yili gecemeyecegi belirtilmistir.

Ayrica, Devlet Personel Bagkanh@'mmn ilgi (f) gorlls yazisinda; "Gegici siireli
gorevlendirmenin sirekli bir hizmet gérdiirme usuliine dontismemesi ve amact disinda
kullamilmamast gerekmekte olup, personel ihtivacinin oncelikle ilgili mevzuatina uygun bir
sekilde agiktan veya nakil yoluyla memur almarak karsilanmasi, gecicilik arz eden



durumlarda ise Deviet Memurlari Kanununun ek 8. maddenin birinci fikrasina uygun olarak
gegici sureli goreviendirme yapimas: gerekmektedir." ifadelerine yer verilmistir,

Bagbakanligin 1igi (e) genelgesinin 1. maddesinde ki; "Kamu goreviilerinin memuriyet
mahalli disina yapilacak gecici goreviendirmeleri ile ilgili olarak daha énce yayimlanmug
olan Basbakanlik Genelgesinde yer alan hususlara titizlikle uyulmaya devam edilecek, gecici
goreviendirmelerin sirekli goreviendirme halini almamasint teminen gerekli tedbirler
alinacaktir." hilkiimlerine yer verilmigtir. Her iki gériis yazisinda da kurumlar aras; gecici
gérevlendirmelerin yapilabilecegi; ancak, siireklilik arz etmeyecek sekilde gérevlendirmelerin
vapilmasi gerektigi belirtilmistir. Kurum i¢i gecici gérevlendirme vapilabilecegi dair bir
aciklamaya ise yer verilmemistir.

Ttim bu mevzuat hitkiimleri ve gorliy yazilari birlikte degerlendirildiginde halen
yirtirliikte bulunan meri mevzuatimizda kurum i¢inde gecici gérevlendirmeleri diizenleyen
bir mevzuat hiikmii bulunmamaktadir. Mevzuatimizda sadece, kurumlar aras; alti ay veya bir
yil stireli gecici  gérevlendirme diizenlenmistir, Bu nedenle, Bakanhginiza bagh
okul/kurumlar biinyesinde hi¢ bir gekilde zorunlu yer degistirmeye tabi olmayan
memurlarin yani efitim 6gretim hizmetleri sinify disi diger hizmet simiflarinda gérev
yapan memurlarn gecici olarak gérevlendirilmeleri sz konusu degildir.

Bu baglamda; Bakanhgmiza bagh okul/kurumlarda egitim Ogretim hizmetleri
siifi disindaki kadrolarda girev yapan memurlarin kurum igi gecici gérevlendirmeleri
yapilamayacagindan Valiliklerin bu konuda uyarilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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