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GENE[ BASI(AN “Son 10 yilda
maasi enflasyon karsisinda
eriyen iki kesim vardir:
Calisaniar ve Emekliler’

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Maliye Bakani Meh-
met Simsek’in 2002-2011 yillan arasinda Turkiye’de maaglari enflasyon
karsisinda eriyen iki kesimin mustesarlar ve milletvekilleri oldugu yénun-
deki beyanatina tepki gdstererek; “2002 yilinda 4 bin 500 TL olan bir mil-
letvekili maasi, 2012’de yuzde 167 artigla 12 bin TL'ye yukselmistir. Bu-
gun itibari ile bir milletvekili maasi, ortalama bir memurun maasinin
6,5 kati kadardir. Milletvekillerinin emekli olmalari durumunda aldiklari
maas da ayni surede 1700 TL'den 6 bin 30 TL'ye yiUkseltilmistir. Oysa
ortalama bir memur emeklisinin maasi 1000 TL dolayindadir.

Hal boyleyken llke genelinde calisanlarin sefaletini gérmezden
gelerek Ulkenin en ylksek maagini alan iki kesimin maaslarinin enf-
lasyon kargisinda eridigini iddia etmek, en hafif deyimiyle milyonlarca
calisana ve emekliye hakarettir. Tarkiye Kamu-Sen olarak eger memurla-
rmizin ve iscilerin maaslari mistesar ve milletvekili maaglari seviyesine
cikarilirsa birka¢ yilligina enflasyon kargisinda erimesine g6z yumacagi-
mizi da ozelllkle belirtmek isteriz.” dedi. Devami 3'de |
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Edirne ili Stloglu ilce Milli Egitim
 MUdirlagia emrine es durumu 6zrin-
' den atanan tiyemiz Ozlem EROGLU,
: ice Milli Egitim Mdarligi emrindeki
en yuksek puanli 6gretmen olmasi-
na ragmen ve ilcedeki okullarda 6g-
. retmen agigi olusmasi halinde gegici
Egérevlendirmesinin yapiimasini talep
' ettigi halde, 6gretmenlerin izne ayril-
 masi sebebiyle bosalan iki kadroya
. da hizmet puani Gyemizden daha di-
' silk olan ve birisi Kaymakam Temel
E AYCAnin esi olan égretmenler gérev-
' lendirilmigtir. Bu haksizliga karsi Uye-
' mizin BIMER’e yaptigi bagvuru (izeri-
' ne gorevlendirilen egitim denetmeni
Etaraflndan hazirlanan sorusturma ra-
' porunda, gecici gorevlendirmelerde
, tercih ve puan Ustunliglne gére ha-
' reket edilmesi gerektigi, yapilan ge-
E cici gorevlendirmelerin hukuka aykir
' oldugu, Uyemizin gérevlendirilmesinin

KAYMAKAM HAKKINDA SORUSTURMA IZNi VERILDI

=

gerektigi acikga belirtildigi halde, ge-
cici gorevlendirmeler iptal edilmemis
ve Uyemizin goérevlendirmesi yapil-
mamistir. inceleme raporu ile ilcedeki
bu hukuk tanimazligin ortaya ¢ikma-
s, ilge Kaymakami Temel AYCAnin
tepkisine ve tyemize karg! kigisel hu-
sumet beslemesine sebep olmustur.
Uyemiz, daha sonra yine dilekge ve-
rerek, Siloglu ilkégretim Okulu ya da
Cumbhuriyet ilkégretim okulundan bir
sinif 6gretmeninin rapor almasi du-
rumunda kendisinin gdrevlendiriimek
istedigini belirttigi halde, Cumhuriyet
Ikdgretim Okulu Sinif Ogretmeninin
izne ayriimasi tizerine, iice Milli Egitim
Mudarlagande norm fazlasi 6gretmen
olan ve yine Uyemizden daha dusuk
puanli olan 6gretmen, “Kaymakamin
talebi tzerine..” denilerek gbrevlendi-
rilmigtir.

Turk Egitim-Sen olarak Uyemize
yapilan bu haksizliga seyirci kalabil-
memiz mumkin olmadigi icin MEB ve
Edirne Valiligine génderdigimiz yazi-
larda, hukuka aykiri olan gegici gorev-
lendirmelerin iptal edilerek Uyemizin
gorevlendirme igleminin yapilmasini,
ilgililer hakkinda gerekli iglemlerin
baglatiimasini; igigleri Bakanligi'na
gdnderdigimiz yazida ise Suloglu Kay-
makami Temel AYCA hakkinda yasal
islem baslatiimasini talep etmigtik.
Bunun Gzerine Kaymakam hakkin-
daki sikayetimiz Valilige intikal etmis,
Edirne Valiliginin 07.06.2012 tarih ve
2853-23 sayili yazisi ile dosyanin ig-
leme konulmamasina karar verilerek, .
konunun Uzeri kapatiimaya ve yapl-i
lan haksizhgin Gzeri értilmeye cali- |
siimistir. Ancak, Valiligin bu kararina |
kars! yaptigimiz itiraz Gzerine, Edirne E
Bélge idare Mahkemesinin 2012/194 |
E., 2012/199 K. sayili ve 17.07.2012 .
tarinli karari ile itirazimizin kabul[]nei
ve bahsi gecen kararin bozulmasina ,
karar verilmigtir. Boylelikle Uyemizei
karsi yapilan ve Uzeri kapatiimak iste- !
nen haksizliga istinaden Sdloglu Kay- |
makami hakkinda sorusturma bagla-
tilmasinin yolu acilimigtir. !

Turk Egitim-Sen olarak, buglne |
kadar oldugu gibi bundan sonra da
her turlG haksizliga kargl, bu haksizlk
her kimden ve nereden gelirse gelsin |
yilmadan mdicadele etmeye devam
edecegiz.

__________________________________________________________________________________________________

IKI AYRI HIZMET SURESI HESAPLAMA
TARIHI KABUL EDILEMEZ

Bilindigi gibi MEB Ogretmenlerin il-
ler Arasi Yer Degistirme ve Ogretmen-
lerin Oziir Grubuna Bagl Yer Degistir-
me kilavuzlari yayinlandi.Daha 6nce
yayinlanan ve bagvurulari da biten il
ici Yer Degistirme Kilavuzunda oldugu
gibi iller arasi yer degistirmelerde de
hizmet suresi hesaplanirken 15 Eylul
tarihi baz alinmasi 6ngoéruluyor.Tark
Egitim Sen olarak israrla gindeme
getirdigimiz hatta eylem yaptigimiz
30 Eyldl tarihinin  esas alinmasi ko-
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nusunda MEB,kismen dogru noktaya
gelmis olmakla birlikte hala yanlis ve
calisanlari magdur eden tarih uygula-
masina devam ettiriyor. MEB, tim yer
degistirmelerde 30 Eylulu esas almak
yerine hala il ici ve iller arasi yer de-
gistirmelerde 15 Eylul tarihini baz ali-
yor. Turk Egitim Sen olarak bizim hep
savundugumuz ve calisanlarin mag-
duriyetini 6nleyecek dogru tarih 30
EylaIrdir.MEB ,her turli yer degigtir-
melerde hizmet slresi hesabinda 30

Eylll tarihini esas almall,C")gretmen
Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeli-
ginde gerekli degisiklikler de yapilarak
iki farkli tarih uygulamasina son ver-
melidir.



2002

ile 2012 arasi

maasi enflasyon karsisinda

eriyen iki kesim var: Bunlardan
biri calisanlar digeri ise
emekliler.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

ismail Koncuk, Maliye Bakani Meh-
 met Simsek’in  2002-2011 arasinda
ETUrkiye’de maaglari enflasyon kargi-
'sinda eriyen iki kesimin mustesarlar
1 ve milletvekilleri oldugu yoénundeki
. beyanatina yazili bir agiklama ile tepki
 gosterdi. ismail Koncuk’un agiklamasi
E su sekilde:
E Gectigimiz gun bir televizyon prog-
' raminda konugan Maliye Bakani Meh-
' met Simsek, Turkiye’de maaglari enf-
. lasyon karsisinda eriyen 2 kesimin
' mustesarlar ve milletvekilleri oldugunu
Ebelirtmigtir. Bilgi eksikligi icerdigi ve
' Ulke gerceklerinden uzak oldugu gun
. gibi asikar olan bu agiklama, milyon-
. larca kamu calisani arasinda infiale
' sebep olmustur.

. Bilinmelidir ki, 2002 ile 2012 yillari
' arasinda bir memurun maasi ne ka-
'dar arttiysa bir mistesarin maas! da
. 0 kadar artmistir. 2002-2012 arasinda
. memurlara yapilan ek édeme, seyya-
' nen ve ylizdelik artiglarin tamamindan
mustesarlar da ayni sekilde faydalan-
' migtir. Bu suretle 2002 yilinda 2702 TL
. olan bir mistesarin maasi bugin 6972
' TL'ye ulagmistir. Hatta 2 Kasim 2011
‘ tarihinde ¢ikarilan 666 sayili KHK ile
' mistesarlarin ek Odemeleri 772 TL
rartirilirken, basta 700 bin 6gretmen
. olmak Uzere, akademisyenler, din gb-
 revlileri, hekim disi saglik calisanlari,
E asker, polis, KIiT personeli, Maliye Ba-
' kanlig1 ve Sosyal Givenlik Kurumun-
. da caligsanlar gibi yaklasik 1,5 milyon
. kamu gorevlisine hi¢ artis yapilma-
. mistir. Dolayisi ile eger bir miistesarin
imaagl enflasyon karsisinda eridiyse
' onunla ayni oranda hatta daha az tutar-

piri miste

da zam alan
memurla-
rn maaslarinin erimedigi-
ni sdylemek mantik digi
bir yaklagim olacaktir.

Yine gectigimiz yil icinde yapilan
dizenlemelerle yeni bakanliklar ih-
das edilmis ve bazi bakanliklara bagh
kurum ve kuruluglar kapatilarak, bun-
larin personeli bagka kurumlara gén-
derilmigtir. Bu personelin maaslari da
emsalleriyle esitlenmek adina don-
durulmus ve hicbir maas artigindan
faydalanmamasi kararlastiriimigtir.
Benzer uygulama 2002 yilindan beri
Ozellestirilen kuruluglardaki memurlar
icin de gecerlidir. On binlerce 6zelles-
tirme magdurunun ilden ile, kurumdan
kuruma dolagtirildiklari  yetmezmig
gibi maaglari da dondurulmakta ve
bu kimseler yillar boyunca sifir maas
zammina mahkum edilmektedir. Bu
kuruluglarda calisan isciler ise 4/C
gibi insan haklarina aykiri bir istihdam
modelinde calismaya zorlanmaktadir-
lar. Gerek Ucret esitligi bahanesiyle
gerekse Ozellestirme nedeniyle yillar
boyunca hi¢ maas artisi yapilmadan
yasamak zorunda birakilan bu perso-
nelin maaglari 10 yildir hi¢ erimemigtir
de mustesar ve milletvekili maaslari
mi erimigtir?

Bununla birlikte 2002 yilinda 4
bin 500 TL olan bir milletvekili maa-
sl, 2012°de yluzde 167 artigla 12 bin
TLye yukselmigtir. Bugun itibari ile bir
milletvekili maasi ortalama bir memu-
run maasinin 6,5 kati kadardir. Millet-
vekillerinin emekli olmalari durumunda
aldiklari maas da ayni strede 1700
TLl'den 6 bin 30 TL'ye yukseltilmigtir.

maasi enflasyon

sarlar, digeri

ise mi\\etveki\\eri

Oysa ortalama bir memur emeklisi-
nin maasi 1000 TL dolayindadir.

Hal bdyleyken llke genelinde ca-
hsanlarin sefaletini gérmezden gele-
rek dlkenin en yiksek maasini alan
iki kesimin maasglarinin enflasyon
karsisinda eridigini iddia etmek, en
hafif deyimiyle milyonlarca calisana
ve emekliye hakarettir. Turkiye Kamu-
Sen olarak eger memurlarimizin ve
iscilerin maaglari mastesar ve millet-
vekili maaslari seviyesine cikarilirsa
birka¢ yilhgina enflasyon karsisinda
erimesine gbz yumacagimizi da 6zel-
likle belirtmek isteriz.

Kaldi ki, acikladigimiz Gizere bu su-
recte milletvekili ve muistesar maagi
memur maaglarindan daha az artma-
mistir. Dolayisiyla eger bu iki kesimin
maaglari enflasyon karsisinda eri-
diyse bir matematik kurali olarak tim
memurlarin ve emeklilerin maaglari da
erimigtir ki; dogrusu da budur.

Sayin Bakan Mehmet SimsekK’in
kamu calisanlarinin hangi sartlarda
yasam mdicadelesi verdigini bilmedi-
gini de bu yanhs aciklamayla bir kez
daha gérmdus olduk. Agiklamanin dog-
rusu su sekilde olmalidir: “2002 ile
2012 aras! maag! enflasyon karsisin-
da eriyen iki kesim var: Bunlardan biri
calisanlar digeri ise emekliler.”

& TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda
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Kose Yazisi

Alt yapisi henliz hazir olmadan yu-
rirlige konan ve milletin degerleri ile
catisan sekiz yillik kesintisiz-zorunlu
egitim 28 Subat kararlarinin bir dayat-
masiydi. Bu anlayisla, maalesef, bir
nesli kaybettik. Sekiz yillik zorunlu egi-
tim 16 Agustos 1997’de blyik tartisma-
larla kabul edildi. imam-Hatip Liseleri
ve tim meslek Liselerinin orta kisimlari
kapatildi. Bu uygulama, cocuklarimiza
ve onlarin geleceklerine kargi yapiimig
bir zulimdi. Dayatma bununla da kal-
madi: 1998 yilinda Meslek Liselerine
katsayl uygulamasi getirilerek gencle-
rin gelecekleri ellerinden alindi. Hayat-
lari alt Gst edildi. Gelece@imizin temina-
t1 olan cocuklara deli gémlegi giydirildi.
Egitimi ¢agdas medeniyet seviyesine
getirmek yerine; kendi insanini defolu
gbren, 6zarlt géren bir anlayis is ba-
sindaydi. imam-Hatip Liselerinin orta
kisminin kapatiimasi ile birlikte imam-
Hatip Liseleri fonksiyonunu kaybetti.
Katsay! zulminden dolay! tim meslek
liselerinin kapisina kilit vuruldu. Deva-
sa binalara, alet ve edevata sahip olan
Endustri Meslek Liseleri bosaldi. Kendi
kaderine terk edildi. icindeki malzeme-
ler cirimeye terk edildi. Universiteye
gidisinde 6nu kapatildigindan, égrenci-
ler meslek liselerini tercih etmiyor do-
layisiyla Meslek Liselerinin bagarisi da
distyordu.

Aradan on bes yil gectikten sonra
adeta bunun rdévansgi alinircasina yeni
bir sistem degisikligine gidildi. Yine tar-
tismalarla, kargi cikiglarla, hatalarla,
eksikliklerle sistem TBMM’den gegti.
Pedagojik esaslar yok sayildi. Dinya
gercekleri gbérmezlikten gelindi. Egi-
tim calisanlari magdur edildi. Fiziki alt
yap! eksikligi dusunilmedi. Yuce Turk
Milletinin evlatlari bir kez daha kobay
olarak kullaniimakla kargi kargiya bi-
rakildi. Basamakli kur sistemi, Yaban-
ci Dil Agirlikh Liseler, Ders Gegme ve
Kredi sistemi, SBS uygulamalari ve
sonra tum bunlardan vazgegigler...
Arastirmadan, uzman gérislerine bas-
vurulmadan, Turkiye ve dinya ger-
cekleri gbzetilmeden egitim sistemi bir
kez daha vesayete ve siyasete kurban
verildi. DUn yapilanlar da bugln yapi-
lanlar da dayatma mahsull Grtnlerdir.
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HANI SINIF OGRETMENLERI
NORM FAZLASI OLMAYACAKTI!

Birbirlerinden farklari yoktur. Ben yapa-
rim, ben bilirim; ¢tinkd gucliydm anla-
yislari, cogulcu demokrasiden nasibini
almamig anlayiglardir.

Demokrasilerde en &6nemli unsur
hic stphesiz sivil toplum 6rgatleridir.
Demokrasi, insan hak ve hurriyetleri,
toplumun gelismesi konularinda; tlke
insanina ve sivil toplum érgutlerine bu-
yuk gorevler dismektedir. Sendikalarin
topluma ve Uyelerine karsi sorumlu-
luklari vardir. Bu anlamda Turk Egitim-
Sen her konuda sorumlugunu yerine
getirmigtir.

Turk Egitim-Sen olarak, 4+4+4 sis-
teminin tartismaya acildigi giinden bu
tarafa zorunlu egitimin 13 yil olmasini
1+5+3+4 seklinde kesintili uygulanma-
sini istedik. Cumhuriyetten bu tarafa
uyguladigimiz ve basarili da oldugu-
muz “5 yillik ilkokul tecribesinden vaz-
gecmeyin” dedik. Sinif 6gretmenlerinin
magdur olacagini rakamlarla ortaya
koyduk. imam-Hatip Liselerinin orta
kisminin acilmasini ve sec¢cmeli ders
olarak Kuran-1 Kerim ve Peygamber
Efendimizin hayatinin  okutulmasini
teklif ettik. Sisteme -birileri gibi- kayitsiz
sartsiz destek olmadik. Konuyla ilgili
tereddutlerimizi kamuoyuyla paylastik.
Tereddutlerimiz; zorunlu egitimin ikinci
dort yildan sonra égrencilerin istemesi
halinde acgik 6gretim liselerine gitmele-
rine imké&n taninmasindan dolayi egitim
suresinin 12 yil olamayacagi yine 8 yil
olarak devam edecegi, fiziki alt yapi
eksikligi, okula kayit yasi, yénetim kar-
gasasi, elli bin sinif 6gretmeninin norm
diginda kalacagi, bes yillik bir sinif 63-
retmenligi tecribesinin ¢dpe atildigi, vb
konulardi. Hatalardan vazgecilmesini
isterken bunlarin duzeltimesine dair
Onerilerimizi de ortaya koyuyorduk. Bu
surecte cok sayida aciklamada bulun-
duk. TV programlari yaptik. Toplanti-
lar, eylemler duzenledik. Panellerde
goruglerimizi acikladik. Ancak, elli bin
sinif 6gretmeninin magdur olacagi yo-
ndndeki uyarilarimiz; ilkokul kisminin
mutlaka bes yil olmasi gerektigi ve
buna benzer tim teklifimiz yok sayildi.
Hulkimet yikselen seslere kulak tika-
di. TBMM’de konu goérisilirken mu-
halefet partilerinin olumlu teklifleri dahi

Musa AKKAS
Genel Sekreter

dikkate alinmadi. Biz yanhs yapiyor-
sunuz, gelin yol yakinken yanligtan d6-
nin derken, Egitim bir sen bizi zihinleri
bulandirmakla sucluyor, “mahseri cim-
busler bilsinler ki sinif 6gretmenlerinin
guvencesi Egitim Bir Sen’dir’ diyerek
haber yapiyordu. “ yapilan haberde,
“Aradan iki yil gectikten sonra 8 yil-
lik kesintisiz zorunlu egitimin 4+4 sekli-
ne dénlsmesi halinde 5. sinif 6gretme-
lerinin bosa ¢ikacag iddiasiyla zihinleri
bulandirmay tercih ediyorlar. Sinif 6g-
retmenlerini tehdit ettigini distndukleri
yeni dizenlemenin kisa zaman igerisin-
de sinif mevcutlarinin asagi ¢ekilmesi
icin bir firsat olusturacagini bildikleri
halde kasitli olarak egitimcileri huzur-
suz etmeye calisiyorlar.” diyorlardi.

MEB ise yaptigi aciklamada, siste-
me kargi ¢ikanlari bozgunculukla, yeni
sistemi engellemekle itham ediyor,
Sinif égretmeni fazlaligi olmayacagi-
ni aksini s@yleyenleri ise yalancilikla
sucluyordu. Sayin Bakan 16.03.2012
tarihinde katildigi bir televizyon prog-
raminda “sinif égretmeni fazlaligr ol-
mayacak 5. siniflara sinif 6gretmenleri
girmeye devam edecektir.” aciklama-
sini yapiyordu. Bagbakan ise Ulusa
seslenis programinda 5.siniflara brang
6gretmenlerinin girecegini agikliyordu.

Bakanhgin Sinif Ogretmeni Norm
Kadro ile ilgili agiklamalarinda ise,

“SORU 59:5. sinif égretmenleri ne
olacak?

CEVAP 59: ...

Sinif égretmenleri konusunda ise
kasith bir bicimde, yeni sistemi engel-
lemek amaciyla ve o6gretmenlerimiz
arasinda tedirginlik olusturmak igin ya-
lan haber ve dedikodu Uretilmektedir.
Suanda 5. siniflarimizdaki 37.722 sinif
O6gretmenimiz yeni sistem nedeniyle
norm fazlasi konuma dugmektedir. An-
cak, bir gercek gdzlerden kagiriimaya

calisihyor.



1.siniflarimizda 6énceki yillara goére
cok daha fazla 6grenci kaydi gercek-
lestirilecektir. Bu 6gretmenlerimiz yeni
acllacak subelerde gérevlerine devam
edecekler.” Aciklamasi yapiliyordu.

Bugiin geldigimiz noktaya bakalim
isterseniz: Sinif égretmeni fazlaligin-
dan dolay! 6gretmenler il disina tayin
isteyemiyorlar. Sinif 6gretmenleri icin
sadece yedi ilde tayinler acik. Oysa he-
men hemen her ilde norm diginda ka-
lan binlerce sinif 6gretmeni bizim hali-
miz ne olacak dustncesiyle endiseli bir
bekleyis icerisindeler. iste tiim bunlarin
sorumlusu kimdir, bir bakalim.

AKP iktidarinin gundeme getire-
medigi, birilerine havale ettigi konuyu
maalesef Egitim Bir Sen 18.Milli Egitim
surasina tasimistir. Egitim Bir Sen’in
resmi sitelerinde “Soru ve Cevaplar-
la 4+4+4 Egitim Sistemi Ne Getiriyor”
baslikli haberlerinde;

“4+4+4 Kesintili egitim  sistemi,
Egitim-Bir-Sen olarak 18 Milli Egitim
Surasi’nda verdigimiz 6nergeyle kamu-
oyu giindeminde yer almaya basladi.
Onergemiz kabul edilerek sura karari-
na dénustu.

Bu cercevede, 4+4+4 egitim sistemi
modeli, vesayetci zihniyetin egitim sis-
temindeki son kalintisi konumundaki
sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkégretim
uygulamasini sona erdirmeyi amac-
layan 6nergemiz cercevesinde alinan
sura kararina dayanmaktadir. Bir diger
ifadeyle, egitim sistemimizin en kap-
saml istisari organi olan Milli Egitim
Surasi kararinin siyasi irade tarafindan
uygulanmasinin eseridir.

Sonug itibariyle 4+4+4 egitim siste-
mi modeli, dogrudan millete ait bir 6neri
olarak ortaya ¢cikmis ve kanunlagmistir”
diyerek acikca itirafta bulunmuslardir.
Egitim Bir Sen Genel Merkezi 4+4+4
sistemini her platformda israrla savun-
mustur Milyonlarca gencin ve egitim
calisaninin gelecegdi bir giin icerisinde
verilen kararla uygulamaya gecirilmis-
tir. Boylesi 6nemli bir konu tartigiima-
dan konunun uzmanlarinin goérasu
alinmadan oldubitti icerisinde yasalas-
mistir. Ancak, gorts alinmadi dedirttir-
memek icin de sendikalarin TBMM’de
goéruglerine basvuruldu. TBMM’de Ge-
nel Bagkanimiz Sayin ismail KONCUK
28 Subat 2012 tarihinde sendikamizin
gOraslerini anlatti, detayh rapor verildi.

TBMM Alt Komisyonunda diger sen-
dikalar da géruglerini anlattilar. Egitim
Bir Sen Genel Sekreteri, 4+4+4 siste-

mini savunan uzun bir rapor sundu.

Genel Bagkanimiz ismail Koncuk
tarafindan, TBMM Alt Komisyonun-
da Egitim Bir Sen Genel Sekreterine
4+4+4 sisteminin fikir babasinin Egitim
Bir Sen olup olmadigi sorulmus, Egitim
Bir Sen’in Genel Sekreteri Ahmet Ozer,
“ Evet bu sistemin fikir babasi Egitim
Bir Sen’dir.” diye cevap vermistir. Ge-
nel Bagskanimizin, “bu sistem uygulan-
diginda 50 bin sinif 6gretmeninin norm
kadro fazlasi olacagini digsinmediniz
mi?” sorusuna EBS Genel Sekrete-
ri, “Bu sistem uygulandiginda kapali
olan bircok kéy okulu acilacak, derslik
basina disen 6grenci sayisi azalacak
ve bu 6gretmenler burada degerlendi-
recektir.” diye cevap vermisti. Yine Ge-
nel Bagkanimizin, “ ne yani norm kadro
fazlasi 6gretmenleri kéy okullarina mi
gOndereceksiniz” sorusuna her hangi
bir cevap verilmemisti.

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani is-
mail KONCUK Beyaz TV’de, EBS’nin
genel baskanin da bulundugu prog-
ramda “ilkokul 5 yerine 4 yil olursa
Turkiye’de yaklagik 50 bin sinif égret-
meninin magdur olabilecegini” hatirlat-
ti. EBS genel bagskani Ahmet Gindog-
du “hi¢bir sinif 6gretmeni norm fazlasi
olmayacak, magduriyet yasanmaya-
cak” dediler.

indnl Universitesi Egitim Fakiiltesi
ve Egitim Ydneticileri ve Egitim Dene-
ticileri Dernegi isbirligi ile 24—26 Mayis
2012 tarihleri arasinda dizenlenen ve
ana temas! “Egitim Sisteminin Orgit
ve Ybnetim Sorunlari olarak belirlenen
Ulusal Egitim Y&netimi Kongresi” yapil-
di. Turk Egitim-Sen’i temsilen panelist
olarak katildigim kongrede konusma-
larimda 4+4+4 sisteminde 50 bin sinif
O6gretmeninin norm disinda kalacagini;
ayni zamanda 350 bin atamasi yapil-
mayan 6gretmen oldugundan bahset-
tim. Benden sonra Egitim Bir Sen Ge-
nel Sekreteri Ahmet Ozer sbz alarak
benim yaptigim aciklamalarla ilgili ola-
rak; “Musa Bey rakamlari cok abartiyor,
yeni sistemde sinif 6gretmeni fazlalgi
olmayacak, aksine sinif 6gretmeni ihti-
yaci olacaktir, atamasi yapilmayan 6g-
retmen sayisi da abartihdir’ dedi. Bu-
nun Uzerine midahale ederek, Ahmet
Bey fazlalik var mi, yok mu biz bunu
okullar agildiginda géruselim” dedim.

4+4+4 sisteminin savunuculugunu
yapanlar nasil olurda norm disi kala-
cak sinif dgretmenlerini dasinmezler.
Sinif 6gretmenligi fazlahdr olmayacak
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aksine ihtiya¢ olacak diyorlardi. Huku-
meti adeta savunmaya gecen Egitim
Bir Sen bugun sinif 6gretmenlerine ne
sOyleyecek. Bizim teklifimiz degil, biz
bu sistemi savunmadik mi, diyecekler.
Bunu hep yapiyorlar. Sistemin yasalas-
masindan dolayi bazi illerde hikumete
tesekkir pankartlari astilar. Bunlardan
birisi Egitim Bir Sen Giresun subesinin
sendika binasina astigi devasa pan-
karttir. Pankartta,“4+4+4 KESINTILI
EGITIME GECISTE KATKI SAGLA-
YAN BASTA BASBAKANIMIZ SAYIN
RECEP TAYYiP ERDOGAN’A MILLI
EGITIM BAKANIMIZ SAYIN OMER
DINCER’E GRUP BASKAN VEKILI
SAYIN NURETTIN CANIKLI'YE MiL-
LETVEKILLERIMiZ SAYIN MEHMET
GELDI’YE SAYIN ADEM TATLI'YA VE
EMEGI GECEN HERKESE MEMUR-
SEN VE EGITIM BIR SEN UYELERI
OLARAK SONSUZ TESEKKURLER”
yazilidir.

Egitim Bir Sen’in resmi sitesinde;
Soru ve Cevaplarla 4+4+4 Egitim Sis-
temi Ne Getiriyor, Neler Olmali baglikh
haberlerinde,

“3-Yeni Sistemde Sinif Ogretmenle-
rinin Durumu

Yeni sistemin, sinif 6gretmenlerinin
goérev yaptigi ilkokul surecini 5 yildan
4 yila indirmesinin, diger parametreler
dikkate alinmadan sinif égretmenleri
bakimindan norm kadro fazlasi olmak
yénuyle olumsuz sonu¢ doguracagi
seklinde yanlig bir algl olusturulmakta-
dir. Yukarida yer verdigimiz agiklamalar
cercevesinde, Milli Egitim Bakanligr’nin
sinif 6gretmeni ihtiyacinda bir azalma
s6z konusu olmayacagi gibi, egitim ku-
rumlarinin sinif 6gretmeni norm kadro
sayisinda bir degisiklik olmayacaktir.”

Baska bir konu basliginda,”Kanun,
Mevcut Ogretmenleri ve Egitim Kuru-
mu Ydneticilerini Olumsuz Etkileyecek
mi?” sorusuna cevap olarak: “Kanunun
iceriginde, 6gretmenleri ve egitim ku-
rumu yodneticilerini dogrudan olumsuz
etkileyecek bir hukiim bulunmamakta-
dir. ilkégretim okulunun ilk kademesi-
ne karsilik gelecek sekilde olusturulan
ilkokulun 4 yil sureli olmasi nedeniyle
sinif  6gretmenlerinin  bir béliminin
norm kadro fazlasi olabilecegdi iddiasi
ve kaygilar dile getiriimektedir. Ancak,
ilkokullarin bagimsiz okullar olarak ku-
rulacak olmasi ve istege bagh olarak
72 aydan 6nce ilkokula kayit yaptirma
hakkinin taninmasi gibi durumlar dik-
kate alindiginda, sinif 6gretmenlerinin
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norm kadro fazlasi olmasindan ziyade
yeni sinif 6gretmeni istihdam edilmesi
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi daha muh-
temeldir. Diger taraftan, kanunun egi-
timde verimliligin ve kalitenin artmasi
amaciyla hazirlandigi esas alindigin-
da, kanun cercevesinde hazirlanacak
yénetmeliklerle, ézellikle ilkokul sinifla-
rina yénelik sinif mevcudu sinirlamasi-
nin dngérilmesi suretiyle mevcut sinif
6gretmenlerinin konumlarini koruyaca-
g1 ve ayni zamanda atama bekleyen si-
nif 6gretmenlerinden daha fazla sayida
6gretmen alimi s6z konusu olabilecek-
tir.” denmigtir.

Kbse yazilarinda bu sistemle ilgili
goruslerini de yazdilar.4+4+4 sistemini
kdése yazisina tasiyan Egitim Bir Sen
Genel Sekreteri Ahmet Ozer, yazisinda
bakin neler demisti:

“Birinci 4 yilhk dénem, temel egitim
dénemi. Bu dénem, sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulmalidir.

ikinci 4 yillik dénem, secmeli dersler
havuzunun oldugu, 6grencinin kabiliye-
tine goére ders sectigi ve yénlendirme-
nin esas oldugu dénem. Bu dénem ta-
mamen brang 6gretmenleri tarafindan
okutulmali. Bu dénemde her tirll yatay
ve dikey gecisler serbest olmali. Ayrica
bu dénem seviye belirleme ve yeterlilik
sinavlarina da agik olmalidir.

Uciincii 4 yillk dénem, yénlendir-
menin yapildiktan sonra &égrencinin
gideceg@i son dénem. Bu dénem esnek
olmalidir.”

S6z konusu sendikanin Genel Sek-
reteri, ilk dort yillik egitimin sinif 6gret-
menleri, ikinci dort yillik egitimin brang

Ogretmenleri tarafindan okutulmasi
gerektiginin altini ¢izmigtir. Bu deger-
li sendikaci bu durumda, kag bin sinif
6gretmeninin norm kadro fazlasi ola-
cagini hatirlatmamiza ragmen sisteme
destek olmustur.

Simdi soruyorum: Hani siz sinif 6g-
retmenlerinin glvencesiydiniz? Hani
sinif 6gretmeni fazlaligi olmayacakt?
itiraz edenleri mahseri cimbusglikle,
yalancilikla su¢luyordunuz. Haydi sinif
O6gretmenlerine sahip ¢ikin . Nasil gu-
vence oldugunuzu bir gérsunler. Sinif
6gretmenlerine il disi atamalarda sa-
dece yedi il acildi. Agilan illerde de ¢ok
az bos kadro ilan edildi. Haydi, verin
cevabinizi! Ama sizin verebilecek bir
cevabiniz olmadig! igin; inaniyorum Ki
size cevabi verecek olan sinif 6gret-
menleridir!

HIKMET GOLAK BIR KERE DE BizZi SASIRT (')

MEB ile son gunlerde il mi, hizmet
bélgesi mi tartismasi yasadik.Bir cok
birokratla gérismeler yaptik, yazih
basvurularda bulunduk, agir yazilarla
burokratlari elestirdik. MEB sonunda
hizmet bdlgesinden, il degil, bdlge an-
lagilacagl konusunda illere mail gén-
derdi.

Problem bitti diye sevinirken, bu
defa da ayni hizmet alani olacak dayat-
masi ile kargi karsiya kalan ve illerarasi
tayin isteyemeyen 6gretmenler olustu.
Ornek olarak Manisa ilinde, sézlesmeli
6gretmen olarak gérev yaparken, kad-
rolu 6gretmen olarak Manisa ilinin bir
baska ilcesine yer degistiren 6gretme-
ne, hayir sen tayin isteyemezsin, sen
s6zlesmeli iken su ilcedeydin, simdi su
tip ilcedesin, bu ilgeler ayni tipte degil,
diyerek tayin hakki vermediler. Halbu-
ki, kilavuzda getirilen sart, ayni hizmet
bélgesinde gérev yapiyor olmak, ayni
hizmet alaninda veya ayni tip ilcede
deqil.

Bu yaziy1 yazmak bundan sonra bu
O6gretmenlerin magduriyetini giderme-
yecektir, bunu biliyoruz. Bu égretmen-
lerimiz sahsi davalar agarak haklarini
aramalidir.Bu haksizlgi sineye ¢ekme-
melidir. TUrk Egitim Sen avukatlar onla-
ra hukuki destek verecektir.Gerekirse,
genel merkez avukatlarimiz da dava
acmalari konusunda bu magdur 6gret-
menlere destek verebilir.

Bu yaziyi yazmaktaki esas ama-
cimiz, Milli Egitim Bakanligina hakim
hale gelen mantaliteyi gézler 6niine

sermektedir.Kilavuzda acik¢a verilen
bir hakki kullanmak icin giinlerce ugra-
sacaksiniz, tam hallettik derken baska
problemlerle karsi karsiya kalacaksi-
niz. Milli Egitim Bakanhgi son yillarda
neredeyse tim degerlendirmelerinde,
yorumlarini  6gretmenlerin  aleyhine
olacak sekilde yapmaktadir. Bu anla-
yiIs, istisnalar hari¢ tim bakanlik burok-
ratlarinca kabul gérmektedir. Bilhassa,
insan Kaynaklari Genel Mudurligi
neredeyse tim is ve islemlerinde 6g-
retmenlerin aleyhine olacak kararlar
almaktadir.

Esasen, d&gretmenlerin  yararina
olacak pek cok basit konu, tamamen
O6gretmenlerin zararina olacak sekilde
degerlendirilmektedir. insan Kaynaklari
Genel Muaduarlugt, Genel Madar Hik-
met Colak énderliginde, problem ¢6zen
degil, 6gretmen icin problem Ureten bir
hal almistir. Tark Egitim Sen’in resmi
internet sitesi olan, bu site basta olmak
Uzere, pek cok haber sitesi MEB’in
uygulamalari ile ilgili bir cok haber ve
yorum yapmaktadir. Ancak, Genel Mu-
dar Hikmet Colak, bugtine kadar bizi
sasirtmay! basaracak, dogru bir adim
atamamistir.

Dogru dirist kilavuz yayinlayama-
yan, yayinladig kilavuza uymamak icin
bin bir gayret sarf eden, 6gretmenlerin
atama ve yer degistirme yénetmeligini
bugiine kadar yayinlayamayan insan
Kaynaklari Genel Madurltigu ve Hikmet
Colak artik kabak tadi vermistir. Tum
elestirilere kapali hale gelen bu brim,
insan Kaynaklarini israf Genel Mud(ir-

[Ggu haline dénismek Uzeredir.

Tark Egitim Sen olarak, basta Ge-
nel Muduar Hikmet Colak olmak Uzere,
genel mudurlik binyesinde karar alma
mekanizmalarinda gbrev yapanla-
ra tavsiyemiz, empati yaparak, insan
merkezli distinmeleridir. insan Kay-
naklar Genel Mudirligu problem ¢6-
zen bir genel madurlik olmaya namzet
olmalidir. Her yanhs degerlendirmenin
kac 6gretmenin magduriyetine sebep
oldugunu hesap ederek karar verme-
leridir.

Tark Egitim Sen’in resmi internet si-
tesi olan bu site, bir kisi dahi magdur
olsa, bunu kamuoyuna tasiyacak, mag-
dur edenleri de teshir etmeye devam
edecektir. insan Kaynaklari Genel Mii-
darliga ve MEB’in diger genel madur-
likleri her uygulamasinda &gretmeni
huzurlu ve mutlu kilmayi esas almali-
dir. Hangi makamda olursaniz olun, hi¢
kimsenin égretmenlerin ve diger egitim
calisanlarinin mevzuattan dogan hak-
larini gasp etme yetkisi olamaz. Sunu
da aklinizdan ¢ikarmayin Tirk Egitim
Sen basta olmak Uzere, bir ok sorum-
lu kisi ve kurum her yaptiginizi takip
etmektedir.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger’le
birlikte iyice yogunlasan, 6gretmen ve
egitim calisanlarina yénelik bu has-
mane tutum ve davraniglarin artik son
bulmasini diliyoruz. Seyh Edebali’nin
meshur s6z0 kulaklariniza kipe olsun,
“Unutma ki, ylukseklerde yer tutanlar
asagidakiler kadar guvende degildir.”

__________________________________________________________________________




ILLER
ARASI YER
DEGISTIRME

KILAVUZUNA
DAVA ACTIK

Tirk Egitim-Sen olarak 2012
Ogretmenlerin iller arasi Yer
Degistirme Kilavuzunun Genel
Aciklamalar baghkl 1.3. Madde-
sinde yer alan “15 Eylul” ibare-
sinin, Genel Aciklamalar baslikli
1.13. maddesinin, Genel Acikla-
malar 1.12. maddesinde yer alan
“06.05.2010 tarihinde calistiklari
hizmet bdlgelerinde halen go6-
rev yapmakta olmalari kaydiyla”
cimlesinin yuritmesinin dur-
durulmasi ve devaminda iptali
amaci ile dava aciimistir.

......... T

Tark Egitim-Sen olarak 27.07.2012
tarihinde yayinlanan 2012 Ogretmen-
lerin Oziir Durumuna Bagli Yer Degis-
tirme Kilavuzunun Genel Agiklamalar
baslikli 1.1. Maddesinde “Ogrenim
Ozrii’niin yer almamasina iligkin eksik
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diizenlemenin, il emri uygulamasinin

kilavuzda yer alamamasi igleminin,
Kilavuzun 7.1.2. maddesinin yurat-
mesinin durdurulmasi ve devaminda
iptali amaci ile dava agilmigtir.

HIZMET BOLGESI M, IL Mi KARMASASINA SON VERDIK

Milli Egitim Bakanliginca yayinlanan
iller arasi yer degistirme kilavuzunun
1.12. maddesinde yeralan “06.05.2010
tarihinde calistiklari hizmet bélgele-
rinde halen gbérev yapmakta olmalari
kaydiyla” cumlesinde gecen “hizmet
bolgesi” ifadesi bakanlik tarafindan
her nasil olduysa“il” olarak degerlen-
dirilmigtir. Bu konuda Bakanlik¢a, Va-
liliklere yazi gdnderilerek kilavuzda
acikca ifade edilen “hizmet bdlgesi”
ifadesinin “iI” olarak degerlendiriimesi

gerektigi bildirilmigtir.

Bu tuhaf mantik sebebi ile s6zles-
meli iken kadrolu hale gelen bir ¢ok
Ogretmen tayin isteyemeyecek duru-
ma gelmisgtir.

Tark Egitim-Sen olarak bu konu
hem s6zli hem de yazili olarak Milli
Egitim Bakanhgina iletilmigtir. Bizzat
Genel Bagkanimiz ismail KONCUK
yetkilileri aramig, buradaki hizmet bél-
gesinden, il anlaminin ¢ikariimasinin
mumkun olmadigini agiklamis ve bas-

vurularin son gund olan
pazartesi ginine kadar
cbzulmesi  konusunda
yogun bir bicimde baski
yapilmigtir.  Girigimleri-

miz sonu¢ vermis ve Bakanlk yapti-
g1 yanhstan dénmustir. Bugun itibari
ile Valiliklere génderilen bir mail ile
“hizmet bdlgesi” ibaresinden “iI” degil
“hizmet bdlgesi” anlagiimasi gerektigi
bildirilmistir.

Turk Egitim-Sen olarak girigimleri-
miz sonu¢ vermis ve Bakanlik tarafin-
dan yapilacak bir haksizlik yine Turk
Egitim-Sen olarak engellenmisgtir.

Uygulamanin magduru olan &g-
retmenler, problemin ¢ézimundeki
katkilarindan dolayr Genel Bagkan
Koncuk’a tesekkdr etti.
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SINIF OGRETMENLERININ

sunuz.

oégretmenlerinin 4+4+4 sebebiyle norm fazlasi olmasini engelleyin, on-

oégretmenlerinden 6zir dileyin.

KONU iLE iLGiLi HABERI AYNEN YAYINLIYORUZ.
TAKDIR EGITIM CALISANLARININDIR.

Yetkisini ve itibarini kaybeden ma-
lum sendikanin butin umudunu, 28
Subat bakiyesi 8 yillik kesintisiz zo-
runlu egitimin 4+4+4 seklinde kesinti
hale getirilmesi sirasinda olusmasini
umdugu aksamalara baglamis olmasi,
tikendiginin ve topluma sdyleyecek
s6zinun kalmadiginin isaretidir.

Turkiye’de egitim calisanlarn hak
ettigi degeri gbrememis ve emeginin
karsiligini alamamigsa, bunun en bu-
yuk sorumlusu, yillardir yetkili oldugu
halde yetkinin hakkini vermeyip, cali-
sanlarin haklarini savunmak, korumak
ve gelistirmek icin ugrasmak yerine
darbecilere irgathik yapmaya yeltenip
hevesi kursaginda kalanlardir.

28 Subat surecinde MGK kararla-
riyla dayatilan 8 yillik kesintisiz zorun-
lu egitim ile egitim Uzerinden toplum
muhendisligi gerceklestirilmigtir. Tur-
kiye, oncelikle bu dayatmadan kurta-
riimahdir. 18. Milli Egitim Surasi’nda
dinya gerceklerini ve pedagojik yakla-
simlari dikkate alarak 1+4+4+4 seklin-
de getirdigimiz kesintili egitim 6nerisi,
Sura Genel Kurulu’nda benimsenmis-
tir. Sura’da 6nerge verdigimizde, idrak
suyu pihtilastigindan olsa gerek, o giin
algilayamayip, salonda oldugu halde
varligini  hissettiremeyenler, aradan
iki y1l gegtikten sonra 8 yillik kesintisiz
zorunlu egitimin 4+4 sekline dénusme-
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si halinde 5. sinif 6gretmelerinin bosa
cikacagi iddiasiyla zihinleri bulandir-
may tercih ediyorlar. Sinif 6gretmen-
lerini tehdit ettigini dusundukleri yeni
dizenlemenin kisa zaman igerisinde
sinif mevcutlarinin asagi ¢ekilmesi igin
bir firsat olusturacagini bildikleri hal-
de kasith olarak egitimcileri huzursuz
etmeye calisiyorlar. Aslinda sinif 6g-
retmenleri icin firsat olusturacak yeni
yaklagimi tehdit olarak sunup, felaket
tellaligr yaparak ILKSAN secimlerini
garantiye almak ve arpaligi devam et-
tirmek igin ellerini ovusturuyorlar. Unut-
masinlar ki, Egitim-Bir-Sen kendilerine
oyun alani birakmayacaktir. (ILKSAN’|
DA KAYBETTILER, TURK EGITIM
SEN 222 DELEGENIN 140’INI, EBS
SADECE 40’INI KAZANDI)

Egitim calisanlarinin  yasadiklari
sorunlardan ¢6zime kavusturulanlarin
altinda teri ve imzasi olan Egitim-Bir-
Sen, referandumda ‘hayir’ diye kam-
panya yuriten mahseri cimbusculere
inat ‘evet’ kampanyasini omuzlayarak
‘toplu sézlesme’ hakkini almistir. Og-
retmen ve 6gretim elemanlari disinda-
ki egitim calisanlarinin bagka kurum-
larda emsali kadrolarda calisanlarla
aralarindaki maas farkinin “esit ise esit
Ucret” talebiyle nasil kaldinimasini
sagladiysa, 6gretmenlerin ve 6gretim
elemanlarinin hak ettigi Ucreti almala-

' rin1 da Egitim-Bir-Sen saglayacaktir;
\ promosyonlarin tamaminin calisanla-

GUVENCESI EGITIM BIR SEN'MIS (1)

Tirk Egitim-Sen olarak, 4+4+4 sistemi, sinif 6gretmenlerinin norm

kadro fazlasi olmasi sonucunu doguracaktir. Bir sendika boyle bir sis- ! DA EBS'NIN HIC ALAKASI YOKTUR,

temi savunamaz, dedigimizde egitim bir-sen, Tiirk Egitim-Sen’i mahse- . MESELA, SOZLESMELILERLE ILGi-

ri climbiisgii olarak ilan etmis, sinif 6§retmeninin giivencesini egitim | LI TEK BIR EYLEM BILE YAPAMA-

bir-sen oldugunu sdylemisti. Atalar ne demis, bogaz dokuz bogumdur, ;| MISLARDIR.)

s6z agizdan cikmadan sizin esiriniz, ¢iktiktan sonra siz onun esiri olur-

ra dagitimini ve 4/B sdzlesmeli 6gret-
menlerin kadroya gecirilmesini sagla-
digi gibi. (NOT: BU KAZANIMLARLA

Egitim-Bir-Sen, ¢6zUmin adresi

olarak, her ¢b6zime bir sorun degil,
Biz’de egitim bir-sen’e hatirlatiyoruz, ey sinif 6gretmelerinin gii- :

vencesi egitim bir-sen, hadi gésterin nasil giivence oldugunuzu, sinif hareket eder. Uyelerinden aldigi giic-

. le egitim calisanlarinin hayat kalitesi-

larin norm fazlasi olmasi sebebiyle illerarasi yer degistiremeyen sinif :
ogretmenlerine yardim edin. Bakin sadece 7 ilde, ¢ok az bog kadro ilan | 5q,n5 gayret sarf eder ve yelerine

edildi, ya bunlarn halledin, ya da asagidaki haberiniz sebebiyle Tiirk ! glvenip onlara yaslanir. Birileri gibi

EgitimSen’den, ayrica 4+4+4 sisteminin perisan ettigi sinif 6gretmen- : sorunlardan beslenip, statikonun soz-

lerinden, okullarini degistirmek zorunda kalan veya kalacak olan brans ; caligand yapip, karanlik ortamlardan

' medet umup, Silivri ve Kandil’e agit

her soruna bir ¢6zim Uretme ilkesiyle

ni yukseltme, egitimde niteligi artirma

yakip karanhk odaklara yaslanmaz.
Egitim-Bir-Sen, dunku hasimlarla bu-
gun hisim olanlarin, yeni muttefikleriy-
le birlikte kendisini hedef almasindan
da asla ¢ekinmez.

Konforlarini  bozduklarimiz  ‘bize
gblge etmeyin’ demeye caligiyor. ‘Bize
gblge etmeyin’ diyenler, egitim cali-
sanlarinin ve milletin yakasindan dis-
medigi middetge, ne millet ne de egi-
tim calisanlari huzur bulacaktir. Tipki
darbecilerle ig tutan siyasiler gitmeden
milletin huzur bulmadigi gibi.

C6zUmun paydasi olarak toplu s6z-
lesme yasasi ve ek ddeme basta ol-
mak Uzere sorunlari Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan’a tasidik ve ¢6zim
icin slreci baglattik. Sorunlarin ¢6zu-
munin EQgitim-Bir-Sen’den gectigini
bir kez daha teyit ettik. Her soruna bir
¢6zum bulmak yerine her ¢ézime bir
sorun bulmayi aligkanlik haline ge-
tirenler, Egitim-Bir-Sen’e ragmen is
tutulamayacagini da, yapilamayaca-
gini da bilmelidir. Egitim calisanlarini
magdur edebilecek her diizenlemenin
karsisinda Egitim-Bir-Sen’in olacagini
herkesin bilmesini istiyoruz. Unutma-
sinlar ki, egitim calisanlarinin yetkili
sendikasi olarak Egitim-Bir-Sen, sinif
O6gretmenlerinin de tek guvencesidir.

Egitim calisanlarinin yillardir mag-
dur olmasinin sorumlularinin egitim
calisanlari adina(!) efelenip ¢igirtkan-
ik yapmalari ise kervanin arkasindan
gelen sesten basgka bir sey degildir.
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Bilindigi Uzere Anayasamizin 66.
Maddesi, “Tirk Devleti’'ne vatan-
daslik bagi ile bagh olan herkes
Turk’tiir.” ifadesiyle milli kimligimizi
tanimlamaktadir.

Burada anlamini bulan “Turk”, bir
etnik niteleme degil; bu memleketi or-
tak fedakarliklarla vatan yapan, ayni
kaderi paylasarak birlikte yasama ul-
kisunu paylasan halkimizin milli kim-
liginin adidir.

Bunun aksi bir yaklagim en basta
bu blyik millete ihanettir.

Turk Milli Kimligi, yeni icat edil-
mis bir kavram da degildir. Turkiye
Cumhuriyeti Devleti’ni kuran kadro,
devletin temellerini bu sekilde kod-
lamigtir. Buyuk Ataturk’dn “Turkiye
Cumhuriyeti’ni kuran Tiirkiye hal-
kina Turk Milleti denir” vecizesiyle
tanimini yaptigr milli kimligimiz, Ana-
yasamizin 66. Maddesinde bu nitelikle
anlamini bulmustur.

Fakat bazilari, adeta topraklari-
mizda bir millet ve milli kimlik soru-
nu yasaniyormus gibi surekli yeni
icatlar pesinde kosmaktadir.

Ulkemizde bazi kesimlerde oldugu
gibi iktidar partisinin de milli kimlige
yonelik arazl bir algisi var: TURK milli
kimligini bir etnisitenin vurgusuymus
gibi algilayan bu arazli idrak; “Sen ne
mutlu Turkim diyene, dersen; digeri
de ne mutlu Kirdim-Cerkezim-Ara-
bim-Gurclyim... der” seviyesizligini,
adeta, sosyolojik yeni bir bulguymus
gibi 6ne surerek, glya, toplumumuzu
meydana getiren farkli etnik unsurlara
yonelik aynistiriciigi(!) ortadan kaldir-
may! amagclamaktadir.

iktidarin bu minvaldeki gayretlerine
yeni Anayasa hazirlama surecinde de
sahit oluyoruz.

TBMM Binyesinde doért partinin
temsiliyle olusturulan Anayasa Uzlas-
ma Komisyonu epey bir stredir yur(t-
tigu calismada nihayete varmak Uze-
re. Siyasi partilerimiz de Agustos ayi
icerisinde yeni Anayasaya dair teklif-
lerini TBMM Bagkanligi’'na sunacaklar.

Bazi partiler ise, 6ncesinde, basina
sizdirdiklari hususlarla alakah tartig-
ma ortami yaratarak kamuoyunu ha-
zirlamay1 hedeflediler.

iste bu baglamda iktidar partisi
AKP, teklifleri icerisinde bulunan cetre-
felli konularla ilgili kamuoyunu ahgtir-
ma ¢alismalarina bagladi bile...

Iktidara geldigi ve Anayasay tartis-
maya basladigi giinden bu yana, Ana-
yasamizda bulunan Tirk ve Turk Mil-
leti ifadelerine dénuk elestirel bir tutum
takinan iktidar partisi yeni teklifinde de
bu hususu es gecmemis!

Kamuoyu hatirlayacaktir; AKP adi-
na s6z sdyleyen —basta sayin Bagba-
kan olmak Uzere- etkili ve yetkili kim-
seler, énceleri yeni Anayasada Turk
yerine, Turkiyelilik veya Turkiye
Cumbhuriyeti Vatandashgi kavramini
milli kimlik olarak ihdas etmek istemis-
lerdi. Saninm cografi bulunmusluk ve
hukuki statt ifadesi olan bu kavramla-
rin milli kimligi ifade etmeyecegini an-
lamiglar ki, bundan vazgeg¢migler.

Hatta simdi daha da ileri gitmis-
ler ve milli kimlik tanimini Anayasa-
dan kokten cikarmislar.

Basina sizdirdiklarina goére;
AKP’nin TBMM’de olusturulan Anaya-
sa Uzlasma Komisyonu’na sunacag!
teklifinde, vatandaglikla ilgili 66. Mad-
denin yerine asagidaki su hukim geti-
riliyor: “Vatandaslik bir haktir. Vatan-
dasliga kabul ve kaybetmeye iligkin
hususlar kanunla dizenlenir.”

Teklif gdsteriyor ki, halen Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti'ni yéneten siyasi
iktidarin arzuladig1 Anayasada Turk ya
da Turk Milleti ifadesi hi¢ olmayacak!

Ofkemizden deliye déniip, oraya
buraya saldirsak mi; ya da tarihin bu
en amatdr traji-komedisi kargisinda
gulmekten kasiklarimizi mi catlatsak
bilemiyorum!

Dusunebiliyor musunuz? AKP’ye
ve onun bu anlayisini destekleyenlere
gore;
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Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Su an Anadolu cografyasinda ya-
sayan ve naslil oldugu bilinmeden bir
DEVLET kuran bu kalabalik aslinda bir
millet degilmig!

Tarklerin yuzyillar boyu blyuk be-
deller 6deyerek Anadolu’ya geldikleri
ve yine buyuk bedeller 6deyerek bu
topraklart YURT tuttuklari biyudk bir ya-
lan hikayeymis. Aslinda Turkler, cami
avlusunda bulunan Ortadogu’nun gay-
ri mesru cocuguymus.

Tarkiye Cumhuriyeti Devleti de dyle
blyUk huarriyet mucadelesi verilerek,
yedi dlvelle burun buruna bogusarak
ve binlerce vatan evladini sehit disu-
rerek kurulmamig; aksine bu devlet
MASA BASINDA ecinniler tarafindan
olusturulmus.

TURK diye adlandirilan bir millet de
yokmus aslinda; hatta Turkler vatan-
siz insan toplulugunun bir koluymus
da Anadolu’da ecinnilerin ulufesiyle
karinlarini doyururlarmig yazyillardir...

Velhasil,

Turkler dedigimiz bu guruh aslinda
megreb_i, nesebi ve soyu belli olmayan
CEDD-I MUALLAK bir kavimmig!

Hal bdyleyken ne gerek var Anaya-
sada TURK ifadesine,

Ne gerek var...

Soysuz-sopsuz, nesepsiz bir sekil-
de kardes kardes yasariz bu guzelim
Anadolu’da.

Yuh olsun!
Yaziklar olsun!

Ne diyelim; ingallah milletimiz idrak
eder bu aci gercegi.

Ya da Allah islah etsin hepimizi...
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GASPEDILEMEZ

Milli Egitim Bakanhgi’'nda igler hi¢
iyiye gitmiyor. Bir yanda beceriksiz,
isin ehli olmayan kisiler tarafindan
magdur edilen 6gretmenler, egitim
calisanlari; diger yanda hergeyi ¢ok
iyi bildigini sanan ama aslinda higbir
sey bilmeyen ve egitimi giderek kao-
sa surlkleyen bir Bakan....

Son olarak Ogretmenlerin 6zir
durumuna bagh yer degistirme kila-
vuzunda 6grenim 6zrine ve il em-
rine yer verilmedi. Bu durum egitim
camiasinda blyuk infial yaratti. Milli
Egitim Bakani Omer Dinger, 6grenim
Ozrunlin kaldirilacaginin sinyallerini
cok Onceden beri veriyordu. Biz de
sendika olarak buna her platformda
karsi ciktik, 6grenim 6zrunlin kaldi-
rilmamasi igin eylemler yaptik, Ba-
kanhg en sert sekilde protesto ettik.
Ama Bakan yine her zamanki gibi
yine tim elestirilere, feryatlara, kar-
sI cikislara kulak tikadi ve bildigini
okudu. Akademisyen bir Bakanin
kendisini gelistirmek isteyen, egitimi-
ni surdurmek isteyen Ogretmenlere
boylesine CELME TAKMASI TARI-
HE NOT DUSULMESI GEREKEN
BiR DURUMDUR.

Ogrenim 6zrii bugline kadar veri-
len bir hakti. Bu hakkin bugin égret-
menlerin ellerinden alinmasi, adeta
gasp edilmesi herseyden énce INSA-
Ni DEGILDIR, VICDANI DEGILDIR.
Ote yandan Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde 63-
renim 6zru yer alirken, kilavuzda bu
hakka yer verilmemesi bir hak gaspi-
dir. Bakanligin kendi yénetmeligine
bile aykiri davranmasi, hukuku hige
saymasi kabul edilebilir degildir. Ba-
kan Dinger Milli Egitim Bakanliginda
DILEDIGI GiBi AT KOSTURMAKTA-
DIR. is bilmez birokratlarla birlikte
herseyi darmaduman eden Bakan
Dincer’in 6gretmenlerin kazaniimig
haklarini bir bir tirpanlamasi égret-
menlere bakis agisini ortaya koy-
maktadir.

Milli Egitim Bakanligi artik
O6gretmenleri magdur etme
bakanligi haline dénismus-
tar. Teskilat Yasasini c¢ika-
rarak 6zir grubu tayinlerini
yilda bir defaya disuren, s6z
vermesine ragmen 6zlr grubu
tayinlerinin sadece bir kismini
yapan Bakan Dinger’in bu kez de
6grenim 6zrinu 6zur grubu tayinleri
arasindan cikarmasi, égretmenlerin
hayatini karartmasi, onlara zorluk ¢i-
karmak adina herseyi yapmasi OG-
RETMENLERI ARKADAN VURMAK
DEGILDIR DE NEDIR?

Sayin Bakana soruyoruz:

Van’da gdrev yapan bir 6gretme-
nin Bursa’da bir tniversitede ylksek
lisans ya da doktora yapmasi, 6gret-
menin istedigi Universitede akade-
mik kariyerini strdirmesi sizi neden
rahatsiz ediyor?

Ogrenim &zriinl 6ziir grubu tayin-
leri arasindan c¢ikararak 6gretmen-
lerin moral ve motivasyonlarini boz-
mak, onlarin ¢alisma sevkini kirmak
size ne kazandiryor?

Ogretmenlerin kazanilmig hakkini
gasp etmek, onlarin hayallerini suya
distrmek, egitimden uzak, egitime
kdstek bir Milli Egitim Bakani olmak
size ne hissettiriyor?

iL EMRININ KALDIRILMASI Ai-
LELERIN PARCALANMASI ANLA-
MINA GELIR

Bakanlhk sadece &6grenim nede-
niyle tayin isteyecek olan 6gretmen-
leri magdur etmemistir. Kilavuzda
iL EMRINE de yer verilmemistir. Bu
nedenle es ve saglik durumu nede-
niyle tayin isteyecek 6gretmenlerimiz
blyiik sikinti yasayacaktir. Ozriiniin
bulundugu yere yer degistirmek iste-
yen dgretmenler il emri olmadi@r igin
bu ilde norm agigi yoksa yer degisik-
liginde bulunamayacaktir. Boylelikle

bu 6zlrler, sadece norm acigi sayisi
kadar olacaktir. Oziir grubu tayinleri
aclik kontenjanlar kadar yapilacaktir.

Kimse 6zUr grubu tayinlerine bas-
vurdugunda kesin olarak tayini ola-
cagini distinmemelidir. il emrinin
kaldiriimasi ancak belli sayida pua-
ni yeten 6zur grubu 6gretmenlerinin
tayinlerinin olmasini saglayacakiir.
Bu da bir¢ok ailenin bir yil daha ayri
kalmasina neden olacaktir. Oniimiiz-
deki yillarda da bu ailelerin birlesme
umudu yine agilan kontenjan kadar
olacaktir. Anlasilan o ki, Omer Din-
cer Milli Egitim Bakani olarak devam
ettigi surece 6gretmenler mutlu ve
huzurlu olamayacaktir. Bakanlik yine
es ve saglik 6zri magdurlarinin hay-
kiriglariyla yankilanacak, gézu yagli
anneler, babalar, ¢ocuklar Bakan
Dincer’e sesini duyurmaya calisa-
caktir. Cocuklar annelerinden, baba-
larindan ayr kalacak, aileler parca-
lanacak, hasta olan 6gretmenlerimiz
bir kez daha yikim yasayacaktir.

Sayin Bakan bilmelidir ki; sendi-
kamiz bu hukuksuzluklari, bu insaf-
sizliklar yargiya tasiyacaktir. Milli
Egitim Bakanhgi’ndan, Milli Egitim
Bakanr’ndan daha Gstin olan hukuk
vardir. Tark Egitim-Sen bu sorumlu-
lukla micadeleye kararlilikla devam
edecektir.

__________________________________________________________________________________________________




Gienel Bagkan
Ismail KONCUK
“B0S NORMLAR GOK
AZ, OGRETMENLER
TAYIN ISTEYEMIYOR”

iller arasi tayinler éniimuzdeki giin-
lerde yapilacak. Bagvurular bagladi,
ancak iller arasi tayin isteyen pek cok
O6gretmen sisteme girdiginde tayin is-
tedigi ilde kendi normunun acik olma-
digini gérdu.,

Bilhassa sinif 6gretmenlerine 7 ilde
acik gorulayor bu iller:

Bitlis

Hakkari

Igdir

Kastamonu

Sanh Urfa

Sirnak

Tekirdag illeridir.

Bu illerde de son derece yetersiz
bos norm ilan edilmis durumdadir.
Bilisim &gretmenligi gibi  branslar-
da da sikinti yagsanmaktadir. Mesela
Ankara’da, koOkeni teknik 6gretmen
olan bilgisayar égretmenlerine 6 okul
aciimigken, diger bilisim égretmenleri-
ne bir tek bos kadro bulunmamaktadir.

Sinif  égretmenlerinde  yukardaki
7 il diginda agik norm gérinmemesi,
4+4+4 sistemi sebebiyle pek ¢ok 63-
retmenin norm kadro fazlasi gériinme-
sidir. Bilindigi gibi, MEB, bir bransta
norm kadro fazlasi 6gretmen varsa, o
ile yer degistirmeyi kapali tutmaktadir.

4+4+4 sistemi tartisiirken Turk
Egitim Sen, bir cok sinif 6gretmeninin
norm kadro fazlasi olacagini séylemis,
ancak bizzat Milli Egitim Bakani Omer
Dingcer sinif 6gretmenlerinin  norm
kadro fazlasi olmayacagini, sdylemis,
hatta, daha da ileri giderek 5. Siniflara
sinif égretmenlerinin girmeye devam
edecegini aciklamigti. Bunlari séyle-
yen Omer Dincer’i destekleyen, sendi-
kalarin varligini hepimiz biliyoruz. Bu

sendikalar bazi illerde 4+4+4 sistemini
kanunlastirdigi icin, Hikumete tesek-
kir eden dovizleri sendika binalarinin
6éndne asmig, sinif 6gretmenlerinin, bir
tekinin dahi, norm kadro fazlasi olma-
yacagini iddia etmislerdi.

Bu sistemi ihdas edenlerin yluzin-
den suanda, pek cok sinif égretmeni
norm fazlasi olmus, bir ¢ok brang 6g-
retmeninin okulu degismistir. Norm
kadro fazlasi sinif 6gretmenlerinin
olusmasi sebebiyle, buglin yer degis-
tirmek isteyen sinif 6gretmenleri tayin
isteyememektedir.

Goruldiugu tzere bu problem, birbi-
rine bagh olaylarin yarattigi bir prob-
lemdir. Ancak, bu magduriyetin yasan-
mayacagi s6zunl veren, basta Bakan
Omer Dinger ve onun taseronlugunu
yapanlar, “Bir tek sinif 6gretmeni norm
kadro fazlasi olmayacaktir.” Sé6zinin
arkasinda olmalidir.

Milli Egitim Bakanlgi, yayinladiklari
kitapgiklarda, halen, sinif 6gretmenle-
rin norm fazlasi olmayacagini, bu ko-
nuda tedirginlik yaratmaya calisanlar
oldugunu sdyleyebilmektedir. Biz, Turk
Egitim Sen olarak, tedirginlik yaratmak
icin degil, yasanacak sikintilari 6ngér-
digimuz icin hem MEB’i hem de bu
sbzde sendikalari uyardik.

Omer Dinger’e sunu sdylilyoruz,
evet biz tedirginlik yaratmak icin bun-
lar s6yledik, ama, sen sdyle bakalim,
sinif  6gretmenleri norm kadro fazla-
sI oldu mu, olmadi mi? Bu sebeple,
illerarasi tayin isteyemeyen kac sinif
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6gretmeninin magdur oldugunu bili-
yormusun.

Sayin Omer Dinger sdziini tut,
norm kadro fazlasi olan sinif 6gret-
menlerini magdur etme, onlari kendi
okullarinda tut. illerarasi yer degistir-
mek isteyen sinif 6gretmenlerine tim
illerde yeni bos kadrolar ag.

Turk Egitim Sen olarak, 6zur grubu
tayinlerinde nasil bir tablo ile kargila-
sacagimizdan ciddi endise duyuyoruz.
Es ve saglik 6zrinden tayin isteyen
O6gretmenler de, ayni sayida, yetersiz,
bos kontenjan ile karsi kargiya kalirsa,
binlerce aile bir yiIl daha ayri kalmak
zorunda kalacaktir. Bu sebeple Omer
Dinger, il ve ilge emrine tayin hakkini
yeniden acmalidir.

Bugin 6gretmenler basta olmak
Uzere, tim egitim calisanlarinin yasa-
digi sikintilarin ana sebebi Milli Egitim
Bakanh@idir. Bilhassa, acemi insan
Kaynaklari Genel Miduri, acemi Ba-
kan yasananlarin ana sorumlusudur.
Omer Dinger’i biraz vicdanli olmaya ve
6gretmenleri sahiplenmeye davet edi-
yoruz. Omer Dinger, 6gretmenlere aci
veren uygulamalarindan bir an énce
uzaklagmalidir. Aksi takdirde ne ken-
disinin, ne de Milli Egitim Bakanhginin
basarili olmasi, Turk Milli Egitimini ge-
lecege tasimasi mumkin olmayacak-
tir. Bu kafayla bir yere varmak imkan-
siz gérinmektedir.

www.turkegitimsen.org.tr
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DONUSEN OKULLARDAKI
YONETICILERIN DURUMU

Siyasi iktidarin bir dayatmasi olarak
gindeme gelen ve Tirk Egitim Sen
olarak butin uyarilarimiza ragmen bir
inatlasma sonucu yasalastirilarak uy-
gulamaya konulan 4+4+4 zorunlu egi-
tim sistemi sorunlar ve belirsizliklerle
devam ediyor.

Ulkemizin egitimdeki 80 yillik tecri-
besine, egitim altyapisina, fiziki sartla-
rina, mufredat ve personel yapisina uy-
gun olmadigi bizzat Genel Bagkanimiz
tarafindan TBMM deki kanun goris-
meleri sirasinda haykirilan ve basta on
binlerce sinif 6gretmeninin norm fazlasi
konuma dlsecegi 1srarla belirtilen yeni
sistem uygulandik¢a sorunlar daha da
belirginlesiyor.

Halbuki Turk Egitim Sen’in teklifi
dogrultusunda 1+5+3+4 zorunlu egitim
sistemi kabul edilmis ve uygulanmis
olsaydi bugiin bir ¢1g gibi karsimizda
duran problemlerin birgogu hi¢ yasan-
mayacakil.

4+4+4 sistemi ile kargilagilan prob-
lemlerden biri de, yeni sisteme gbre il-
kégretim okulu iken ilkokul, ortaokul ve
imam hatip ortaokuluna dénusttrilen
kurumlardaki y&neticilerin durumunun
ne olacagidir.

Mevcut ybnetmelikler ve mevzu-
at cercevesinde konuya baktigimizda
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Atama Ve Yer Degistir-
melerine lliskin Yénetmeliginin “Kapa-
tilan, donustirilen ve birlestirilen
egitim kurumu yoneticilerinin ata-
malar1” baglikh 26. maddesinin 1.fikra-
sinin (b) bendinde “b) Dénustiirilme
yoluyla olusan egitim kurumu yé-
neticiliklerine, énceki kurum ydne-
ticilerinin norm kadro imkanlarn 6l-
clistinde atamalar yapilir. Déniisen
egitim kurumunun ydénetici norm
kadrosunun mevcut yéneticiden az
olmasi durumunda ise bu Yénetme-
lik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme
Formuna goére yapilacak degerlen-
dirme sonuclarina gére en yiiksek
puan alan yoéneticilerin atamasi ya-
pilir.” denilmektedir.

Bunun anlami mevcut ilkdégretim
okulu yéneticileri dénustirilerek il-
kokul, ortaokul ve imam hatip ortao-
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kulu yapilan kurumlara norm kadro
imkanlar 6lciistinde atanacaklardir.

Eger dénustirilen yeni okulun yo-
netici normunda bir azalma varsa Ek-2
Yonetici Degerlendirme Formuna gdre
yapilacak degerlendirme sonuglarina
g6re en ylksek puan alan ydneticilerin
atamasi yapilacak puani dusuk olan
yonetici ise norm fazlasi yonetici olarak
tutulacaktir.

Bu durum yine Milli Egitim Bakan-
hgr Egitim Kurumlar Yoéneticilerinin
Atama Ve Yer Degistirmelerine iligkin
Yonetmeliginin - “Yoéneticilik gorevi-
nin sona erecegi héller” bashkh 27.
maddesinde “(1) Egitim kurumu
yoéneticilerinden; (3) (Degisik uciin-
cii fikra: 09.08.2011/28020 RG) ilgili
mevzuatinda belirtilen yoéneticilik
normuna esas 6lcitler cercevesinde
ybneticilik norm kadrolarinin tama-
mi ya da bir kismi kaldirilan egitim
kurumlarinda norm kadro fazlasi
durumunda olan ydneticiler bu Yé6-
netmelik ekinde yer alan EK-2 Yoéne-
tici Degerlendirme Formu uzerinde
yapilacak degerlendirmeye gére en
az puan alandan baslanarak Bakan-
likga norm kadrolarinin onaylandigi
tarihten gecerli olmak uzere belir-
lenir. Norm kadro fazlasi durumuna
diisen yoOneticiler, istek ve ihtiyacglar
birlikte degerlendirilerek uygun go6-
riillecek egitim kurumu yodneticilikle-
rine dncelikle atanirlar. Durumlarina
uygun bos egitim kurumu bulun-
mamasi ya da kendilerine 6nerilen
egitim kurumlarina atanmak isteme-
yenlerin yoneticilikleri, Bakanligin
norm kadrolarini onayladigi tarihten
itibaren iki yil daha devam eder. Bu
siire icerisinde bos yoneticilikler
icin yapilacak duyurulara bagvuruda
bulunabilirler. Ancak 18 inci madde-
nin besinci fikrasi kapsaminda yatili
kiz 6grencisi bulunan egitim kurum-
larinda kadin adaylara ayrilan mudiir
yardimciligi norm kadrosu bu fikra
kapsami digindadir.

(4) (Ek dordiinci fikra: 09.08.2011/
28020 RG) Bu maddenin ucunci fik-
rasinda belirtilen 2 yillik siire iceri-
sinde ilgili mevzuatinda belirtilen
yoneticilik normuna esas Olcutler

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

cercevesinde goérev yapmakta ol-
dugu egitim kurumunda durumuna
uygun ybneticilik normunun artmasi
ya da her hangi bir nedenle bos y6-
netici normu olugsmasi halinde norm
kadro fazlasi durumuna diigen yéne-
tici bu kadroyla iligkilendirilir. 2 yilin
sonunda durumlarinda herhangi bir
degisiklik olmayan ve durumlarina
uygun egitim kurumu yoéneticiligine
atanamayan yoéneticiler, istekleri de
dikkate alinarak durumlarina uygun
egitim kurumlarina 6gretmen olarak
atanirlar.” seklinde dizenlenmistir.

Bunun anlami norm fazlasi olanlarla
ilgili olarak 2 yil norm fazlasi olarak tu-
tulma ve bu sure icinde bosalan duru-
muna uygun egitim kurumlarina énce-
likle atanma hakkina sahip olduklaridir.
Eger 2 yil sure ile norm fazlasi olarak
kalmaya devam etmis ve durumuna uy-
gun bir kuruma yerlestirilememis iseler
yoneticiliklerinin sona erdirilerek 6gret-
men olarak yer degistirmelerinin res’en
yapilabilecegidir.

Norm acisindan problem yasama-
yan donlstirilen kurum yoneticileri
acisindan doénusturilen okullarda yo6-
neticiliklerinin devamina bir engel g6-
zukmemektedir. Yani sinif 6gretmeni
olan bir madur yardimcisi ortaokul ve
imam hatip ortaokuluna dénusmus bir
egitim kurumunda yoéneticilige devam
edebilecekken, yine ayni sekilde brang
6gretmeni olan bir mudir yardimcisi da
ilkokula dénismis egitim kurumunda
ybneticilik gbrevine devam edebilecek-
tir.

Bu durumdaki yoéneticilerin ancak
istege bagll veya zorunlu yer degigtir-
meleri s6z konusu oldugunda durum-
larina uygun egitim kurumlarina yer
degistirme zorunlulugu bulunmaktadir.
Bu durum Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Yéneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmeliginin
“Kapatilan, dontstirilen ve birles-



tirilen egitim kurumu yéneticileri-
nin atamalar1” baglikli 26.maddesinin
3. bendinde “(3) (Ek ucilincii fikra:
09.08.2011/28020 RG) Bu maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda atamasi yapilan ydne-
ticilerden daha sonra farkli kurum-
lara ya da yo6netim kademelerine
atanmak isteyenler ile herhangi bir
nedenle gérev yeri degistiriimesi
gereken yoéneticilerin 7 nci ve 8 inci
maddedeki sartlan1 tasimalari gere-
kir.” seklinde acik bir sekilde belirtil-
mistir.

Yani bu maddenin (b) bendi kapsa-
minda donustlrtlen okul yéneticileri
norm kadro agisindan fazlahk duruma
disenler haric olmak Uzere dénugti-
rulen okullara ybnetici olarak atanacak
ancak daha sonra farkl kurumlara ya
da yénetim kademelerine atanmak is-
teyenler ile herhangi bir nedenle gérev
yeri degistiriimesi gereken yéneticilerin
7 nci ve 8 inci maddedeki sartlar tasi-
malari gerekecektir.

S6z konusu ydnetmeligin 7.ve 8.
maddeleri ybnetici atama ile ilgili ge-
nel ve 6zel sartlar dizenlemektedir ve
soyledir;

Yonetici olarak atanacaklarda
aranacak genel sartlar

Madde 7 — (Degisik: 15.5.2010/
27582 RG) (1) Yoneticilik gorevlerine
atanacaklarda aranilan genel sartlar
sunlardir;

a) Yuksekogrenim bitirmis olmak,

b) Ogretmenlikte ve Devlet me-
murlugunda adayhgi kaldiriimis ol-
mak,

c) Bu Yénetmelik kapsaminda sa-
yilan yéneticilik gorevleri dahil 6g-
retmenlikte en az ¢ yil gérev yap-
mis olmak,

¢) (Degisik: 09.08.2011/28020
RG) Atanmak istenilen egitim kuru-
muna Talim ve Terbiye Kurulu Karar-
larina goére alani itibariyle 6gretmen
olarak atanabilecek bir alan 6gret-
meni olmak,

d) Yoneticilik gérevi, son uc¢ yillik
hizmet siresi icinde adli veya idari
sorusturma sonucu lizerinden alin-
mamis olmak,

€) Zorunlu calisma yukiimlalagi
éngérilen yerler disindaki egitim
kurumu yoneticiliklerine atanacak-
lar icin ilgili mevzuatina gore zo-
runlu calisma yukimliligunia ta-
mamlamig, bu yiukimlilukten muaf

tutulmus ya da saglik veya es duru-
mu 6zrine dayal olarak bu yiikiim-
lalagu ertelenmis olmak,

f) Varsa atanacagi gorev icin 6n-
gorilen secme sinavinda basarili
olmak.

(2) (Ek ikinci fikra: 09.08.2011/
28020 RG)Egitim kurumu yénetici-
liklerine atanmak isteyenlerin; duyu-
rusu yapilan yoéneticiliklere basvuru
tarihi itibariyle fiilen egitim 6gretim
hizmetleri sinifi kadrolarinda caligi-
yor olmalari sart1 aranir.

Yonetici olarak atanacaklarda
aranacak 6zel sartlar

Madde 8 - (Degisik: 09.08.2011/
28020 RG) (1) Fen liseleri ve sosyal
bilimler liseleri yodneticiliklerine; bu
egitim kurumlarina secilerek 6gret-
men olarak atanip, goérev yapan ya
da bu egitim kurumlarinda gérev
yaptiktan sonra herhangi bir neden-
le ayriimis olmakla birlikte yeniden
bu egitim kurumlarina sinavsiz ata-
nabilme hakkini kaybetmemis olan-
lar ile 19.12.2010 tarihli ve 27790
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Fen
Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri-
nin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar
ve Spor Liselerinin Beden Egitimi,
Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Og-
retmenlerinin Se¢cimi ve Atamalarina
Dair Yonetmeligin yiriirliige girdigi
tarihten 6nce yururlikte olan ilgili
mevzuata gore her tirlti Anadolu li-
selerine yazili, s6zlii ya da miilakat/
uygulama sinavlari sonucuna gore
atanip gérev yapmis olan égretmen-
ler arasindan atama yapilir.

(2) Bilim ve sanat merkezi yéne-
ticiliklerine 6ncelikle bu egitim ku-
rumlarina secilerek 6gretmen olarak
atanip goérev yapan ya da bu egitim
kurumlarinda gorev yaptiktan sonra
herhangi bir nedenle ayrilmis olmak-
la birlikte yeniden bu egitim kurum-
larina sinavsiz atanabilme hakkini
kaybetmemis olanlar arasindan ata-
ma yapilir.

(3) Mesleki ve teknik egitim ku-
rumu yoneticiliklerine atanmak icin
basvuruda bulunan atélye, laboratu-
ar ya da meslek dersi 6gretmenlerin-
den, bu Yénetmelik eki EK-4 Ydne-
ticilik Ek Puan Formunda belirtilen
alan 6gretmenlerine ayrica ek puan
verilir.

(4) Halk egitimi merkezi ile 6gret-
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menevi ve aksam sanat okulu yo6-
neticiliklerine; herhangi bir alanda
6gretmen olanlar arasindan atama
yapilir. Ancak, 6gretmen evi ve ak-
sam sanat okulu yéneticiliklerine
atanmak icin bagvuruda bulunanlar-
dan, bu Yénetmelik eki EK-4 Yéne-
ticilik Ek Puan Formunda belirtilen
alan 6gretmenlerine ayrica ek puan
verilir.

(5) Bu maddenin birinci, ikinci,
ti¢clincu ve dordiincu fikralarinda sa-
yilan egitim kurumlarinin disinda ka-
lan diger bazi egitim kurumu yéne-
ticiliklerine; atanmak icin basvuruda
bulunanlardan bu Yoénetmelik eki
EK-4 Yoéneticilik Ek Puan Formunda
belirtilen alan 6gretmenlerine ayrica
ek puan verilir.

(6) (Degisik 21.07.2012/28360 RG)
Yatili bélge ortaokulu(5) hari¢ diger
egitim kurumlarinin;

a) Midir basyardimciliklarina
atanabilmek icin en az 1 yil,

b) (C) tipi egitim kurumu miudiir-
liklerine atanabilmek icin en az 1 yil,

c) (B) tipi egitim kurumu miidiir-
liiklerine atanabilmek icin en az 2 yil,

¢) (A) tipi egitim kurumu mudiir-
liklerine atanabilmek icin en az 3 yil,

egitim kurumlarinda asaleten y6-
neticilik yapmis olma sarti aranir.

(7) (Degisik 21.07.2012/28360 RG)
Yatili bélge ortaokullarinin(6);

a) Mudir basyardimciliklarina
atanabilmek icin en az 1 yil,

b) (C) tipi egitim kurumu midiir-
liiklerine atanabilmek icin en az 2 yil,

¢) (B) tipi egitim kurumu midiir-
liklerine atanabilmek icin en az 3 yil,

¢) (A) tipi egitim kurumu mudiir-
liklerine atanabilmek icin en az 4 yil

egitim kurumlarinda asaleten y6-
neticilik yapmis olma sarti aranir.

Buradan anlagildigi kadariyla bu
durumdaki yéneticiler ancak isteklerine
bagli ve zorunlu yer degistirmelerinde
diger genel ve Ozel sartlarin yani sira
atanmak istenilen egitim kurumuna Ta-
lim ve Terbiye Kurulu Kararlarina gére
alani itibariyle 6gretmen olarak atana-
bilecek bir alan égretmeni olmak sarti-
na tabi olacaklardir.

MEB tarafindan s6éz konusu yoneti-
cilerle ilgili yapilabilecek farkh uygula-
malar hukuki temelden yoksun ve mev-
zuata aykiri olacak ve buyuk kaoslarin
yasanmasina yol acacaktir.
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Ne gariptir ki, AKP Hikimeti déne-
minde artik siradanlasan bir tutuma
sahit oluyoruz: Egitim ya da 6gretmen-
ler sézkonusu oldugunda, sorumluluk
alanlan c¢ok farkli olanlar konusuyor,
Milli Egitim Bakani peslerinden geli-
yor. Hatirlanacagi Uzere, egitim siste-
mimizde yapilan ¢ok koklu bir degisik-
lik olan 4+4+4 sisteminin hazirlik ve
TBMM’deki yasalasma agsamasinda
da Milli Egitim Bakani Omer Dinger
geride kalmig, basta AKP Grup Bas-
kanvekili Nurettin Canikli olmak Uzere,
esasinda uzmanlik alani egitim olma-
yan diger bagka partili milletvekilleri
Oncelik alarak sureci yonetmiglerdi.

Aslinda, egitim ve egitim calisanla-
riyla ilgili konularda sorumlu olmayan
Bakan ve milletvekillerinin éncelik al-
masi ve inisiyatif kullanmalar éncelik-
le Milli Egitim Bakani Omer Dinger’e
hakarettir. Demek ki, AKP’nin yetkili-
leri, egitimi sayin Bakana birakacak
kadar emin degiller ki i¢c ferahhgiyla
arkalarini dénemiyorlar!

Bir diger hususta, bu Hukimetin,
Odgretmenlere karsi anlasiimaz bir anti-
patisi oldugu gercegidir. Sayin Bagba-
kan basta olmak tzere, zaman zaman
Bakanlar ve iktidar partisi yetkilileri
aciklamalarinda égretmenlerimizi tah-
kir edici ifadeler kullanmaktan cekin-
miyorlar. Sanki memleketimizin yigil-
mis devasa problemlerinin sorumlusu
6gretmenlerimizmis gibi her mikrofonu
eline alan Usturupsuzca salliyor.
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ALI BABACAN

YARISIYOR 2

iste buna son bir 6rnek de Ali Ba-
bacan.

Bagbakan Yardimcisi Ali BABA-
CAN, Bagbakan R.Tayyip Erdogan
ve diger BasbakanYardimcisi Bilent
Arin¢g’a 6zenmis olacak ki, o da 69-
retrmenlere “Sallama” konusunda geri
kalmadi.

Onceki giin Erzurum’da katildigr bir
toplantida yaptigi konugsmada bugtin-
ki egitim sistemiyle Turkiye'nin her
alanda 2023 hedeflerine ulagmasinin
mumkin olmayacagini savunan Al
Babacan, lUlkede calisan nifusun orta-
lama egitim aldigi strenin 6,5 yil oldu-
gunu belirtti. Babacan, “Bir TIR dolusu
havlu ihra¢ ediyoruz, 40 bin dolar. 470
cep telefonu ihrag ediyorlar o da ayni
parayi tutuyor. Havlu Uretimi daha du-
suk egitim seviyesiyle yapiliyor. Cep
telefonu, bilgisayar Uretenlerin vasifh
olmasi gerekiyor. Ogretmenleri iyi se-
¢in diyoruz. CuUnku egitim dénlup do-
lagip 6gretmen faktérine dayaniyor.
KPSS sonucuyla alinan 6gretmenle-
rin belki bir kismi iyi olur ama bir kis-
mindan da verim alamiyoruz. Daha
iyi secilmis calisan Ogretmenler ¢ok
cok 6nemli. Sagliktaki basarilarin en
6nemli sebebi doktorlara performans
sistemi getirmemizdir. Egitimde de
performans sistemini getirmemiz ge-
rekiyor ki ¢cok calismayan yada fazla
gayret gOstermeyen 6gretmenlerimiz-
le gayretli 6gretmenlerimiz ayirt edile-
bilsin. Su an higbir ayrim, bir fark yok.
Ayni maasi alip ayni zamanda emekli

oluyorlar” seklinde konustu.
Dehaya bakar misiniz?

Birileri ¢ikip sayin Bakana soyle-
meli:

Sayin Babacan, Ulkemizde ortala-
ma egitim suresinin 6,5 yil olmasinin
sebebi 6gretmenler degil; egitim politi-
kalari ve egitime yapilan yatirrmin ye-
tersizligidir.

Geligsmis dunya bilgi cagini yasar-
ken; ulkemizin, sanayi devrimini ger-
ceklestirmis Ulkeleri iki yiz yil geriden
takip etmesinin sorumlulugunu, bece-
riksiz idarecilere degil de 6gretmenlere
yiiklemeniz dogru mu? ODTU mezunu
ve bir tekstilci olan sahsinizin, havluy-
la cep telefonununun iktisadi degerini
mukayese ederken bu gercegi bildigi-
ne eminiz.

KPSS sisteminin yanlighgini Tark
Egitim-Sen olarak yillardir haykiriyo-
ruz. Beden Egitimi mezunu ile Mate-
matik BOIUmU mezununu ayni sinava
sokmanin sagmaligini her platformda
dile getiriyoruz. On yildir tek basina
iktidar olan sahsinizin bundan sikayet
etmesi degil, gerekeni yapamadigi i¢in
Ozur dilemesi daha etik olacakir.

Doktorlara performans sistemi ge-
tirilmesinin saglikta basariyi sagladi-
gini s@yluyorsunuz. Peki doktorlarla
mukayese ettiginiz égretmenlerimizin
performansini nasil dlceceksiniz? Og-
retmenlerimizi sorgulamadan Once
Hikimet olarak; 6gretmen acigini gi-
dermeniz, bazi bdlgelerde 40-50’lere
ulasmis olan sinif mevcutlarini 20-
25’lere digurmeniz, neredeyse ka-
mudaki en digik maagsi alan memur
haline gelmis olan &gretmenlerimizin
Ucretini artirmaniz, &gretmenlerimizi
Bakanhgin ve mdalki idarenin angar-
yalarindan kurtarmaniz, parcalanmis
O6gretmen ailelerini birlestirmeniz ve
en 6nemlisi 6gretmenlerimizin perfor-
mansini olumlu etkileyecek en baslica
unsur olarak ITIBARLARINI artirmaniz
gerekmez mi?

Yani, Hikimet olarak 6nce siz lize-
rinize dusen sorumlulugun geregini
yapacaksiniz, ondan sonra c¢alisanlar-
dan hesabini soracaksiniz!

Sayin Bakan, bugin 6gretmenleri-
mizin aldigi maas yoksulluk sinirinin
altindadir. Sanki 6gretmenlerimize ¢ok
para veriliyormus gibi, 6gretmenlerin
aldigr maasin hesabini yapmak dogru



degildir. Size yakisan bu hesabi yap-
mak degil, basta 6gretmenlerimiz ol-
mak Uzere tim calisanlarin insan onu-
runa yakigir dizeyde yasayabilecegdi
bir UGcret artisini saglamaktir.

Ote yandan Hikimetimiz, égret-
menlerin performansi kadar Ulkeyi
ybnetme sorumlulugunda olan millet-
vekillerinin de performansini sorgula-
malidir. CUnku, “cok calismayan yada
fazla gayret gbstermeyen vekillerle,
gayretli vekilleri ayirt edebilmelidir. Su
an higbir ayrim, bir fark yok. Ayni maa-
si alip ayni zamanda emekli oluyorlar”.

Merak ediyoruz diger Bakanlarimiz

ne zaman 6gretmenler adina konusa-
cak?

Yakinda AB Bakani Egemen Bagis
cikipta AB’ye giremememizin nedeni
dgretmenlerdir.  Ogretrmenlerimizin
yetersizliginden dolayi 40 yildir emek-
liyoruz; AB’nin bizi adam yerine koy-
mamasinin, Rum Kesimi Y6netimi'nin
AB’ye alinmasi ve hatta Donem Bas-
kani olmasi da 6gretmenlerin yizin-
dendir, derse;

Orman ve Su isleri Bakani Veysel
Eroglu dertlenip, basta Bogazici’ndeki
ormanlarimizin katledilip kodamanlara
villa arsasi c¢ikarilmasinin, ormanlari-
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mizdaki yaban hayatinin bitirilmesinin
ve hatta yagis seviyesinin digsmesiyle
kurakligin baglamasinin sorumlusu da
O6gretmenlerdir, diye sizlanirsa;

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
Mehdi Eker de geri durmayip, Ulke-
mizde hayvancihigi 6ldiren de, findiga
dusuk fiyat veren de, ciftgiyi G¢ kurusa
mahkum eden de 6gretmenlerdir, diye
beyanat verirse;

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz da, dogalgaza yilda % 39
zam yapanlar aslinda égretmenlerdir,
diye halka sikayette bulunursa;

SASIRMAYALIM!

TiiM KPSS iLE KADROYA GECENLER iLLER ARASI YER
DEGiSTIRMEYE BASVURABILMELIDIRLER

Milli Egitim Bakanligi il Milli Egi-
tim Madurltklerine génderilen Hikmet
ORMAN imzal ve 02.08.2012 tarihli
yazi ile s6zlesmeli d6gretmen olarak
gbérev yapmakta iken KPSS puanlari-
na gobre kadrolu 6gretmen olarak ata-
nanlardan, hakkinda 632 sayi KHK
uyarinca kadroya gecenlere taninan
haklardan adayliginin kaldiriimasi ve
zorunlu hizmetten muaf tutulmasina
ybnelik yargl karari olanlarin 3 yillik

gorev yapmis olma sarti aranmaksizin
iller arasi yer degisikligi bagvurularinin
kabul edilecegi bildirilirdi. Ancak KPSS
puaniyla kadroya atanarak Milli Egitim
Bakanhgr'nin “yeni yénetmelikle KHK
haklarini size de verecegiz” s6zlne
glvenen ve yargi yoluna gitmeyen 6g-
retmenlerimize iller arasi yer degisikli-
gine basvuru hakki taninmadi.

Bu nedenle KPSS puanlarina gére
kadrolu 6gretmen olarak atananlar-

dan, hakkinda 632 sayili KHK uyarinca
kadroya gecenlere taninan haklardan
adayhginin kaldirimasi ve zorunlu hiz-
metten muaf tutulmasina yonelik yargi
karari olanlarin yaninda Bakanhginiz-
ca bekletiimis ve oyalanmis diger ca-
hsanlarinizin da 3 yillik gérev yapmis
olma sarti aranmaksizin iller arasi yer
degisikligi bagvuru hakkinin verilme-
si hususunda Turk Egitim-Sen olarak
Milli Egitim Bakanhgi’na yazi yazdik.

Gorev aldiklar egitim kurumlarinda
norm fazlasi olan &gretmenler, MEB
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi-
nin 41. Maddesi uyarinca tercihe zor-
lanmakta, herhangi bir kuruma atanmak
Uzere basvuruda bulunmamasi veyahut
tercihlerine atanamamas! durumunda
gOrev yerleri, il icinde valiliklerce istek-
lerine bakilmaksizin belirlenmektedir.
Bu sekilde il icinde yer degisikligi yapan
égretmenler iller arasi yer degisikligi
kilavuzunun Genel Aciklamalar Bolu-
munun 1.13. maddesi uyarinca il digina
yer degisikligi talebinde bulunamamak-
tadir. Tamamen kendi tasarrufu diginda
olusan durumlar sebebi ile il i¢i yer de-
gisiklikleri meydana gelen bu Kisilerin
iller arasi yer degisikligi yapabilmesinin
saglanmasi hususunda Turk Egitim-
Sen olarak Milli Egitim Bakanligina ya-
zili bagvuruda bulunduk.
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ILLERARASI YER DEGISIKLIGI
KILAVUZU DEGERLENDIRMEMIZ

Milli
2012 yi Ogretmenlerin lller Arasi
Yer Degistirme Kilavuzu yayinlanmig-
tir. Tark Egitim-Sen olarak bu kilavuz
hakkindaki degerlendirmemiz asagi-
daki gibidir.

Egitim Bakanhgi tarafindan

+ 15 Eylul tarihi itibariyla bulundugu
ilde en az 3 (U¢) yil sureyle fiilen 6gret-
men olarak calisanlar yer degistirme
isteginde bulunabilecektir.

+ Her ikisi de yer degistirme sartla-
rini tagiyan 6gretmen esler bagvuruda
bulunabileceklerdir. Bu égretmenlerin
farkl illere atanmalari halinde, atama-
sini gbrev yerinden ayrilmadan iptal
ettiren es, es durumu 6zriine bagh yer
degistirme déneminde yer degistirme
isteginde bulunabilecektir. Bu &gret-
menlerden ayni ilin farkli ilgelerine ata-
nanlar ise, atandiklari yerde géreve
basgladiktan sonra, il i¢i 6ztr durumu-
na bagli yer degistirme déneminde yer
degistirme basvurusunda bulunabile-
ceklerdir

+ 06.05.2010 tarihinde yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeli-
gi ile yarurlikten kaldirlan Yénetme-
lik hukumlerine gbre zorunlu calisma
yukamlaliklerini yerine getirmek Uze-
re ikinci ve Uguncu hizmet bdlgesine
dahil iller ile birinci hizmet boélgesine
dahil illerin (D) ve (E) ilgelerindeki egi-
tim kurumlarinda, 06.05.2010 tarihi iti-
bariyla kadrolu olarak gérev yapan 69-
retmenler, 06.05.2010 tarihi itibariyla
s6zlesmeli olarak gérev yapan 6gret-
menlerden 632 sayili Kanun Hikmun-
de Kararname kapsaminda kadrolu
O6gretmenlige atananlar, 06.05.2010
tarihi itibariyla s6zlesmeli olarak gérev
yapan Ogretmenlerden KPSS puani
ile kadrolu 6gretmenlige atananlardan
adayh@! kaldinimig olanlar bulunduk-
lari illerdeki zorunlu ¢aligma strelerini
tamamlayip tamamlamadiklarina ve
fiilen Gg yil gérev yapmis olma sarti-
na bakilmaksizin 06.05.2010 tarihinde
calistiklari hizmet bélgelerinde hélen
gbrev yapmakta olmalari kaydiyla yer
degistirme basvurusunda bulunabile-
ceklerdir. KPSS puani ile kadroya ge-
cenler ile ilgili magduriyetleri defalarca
Bakanliga iletmistik. il ici yer degisik-
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ligi kilavuzunda dahi KPSS ile kadro-
ya gecgenleri gérmeyen bakanlik Turk
Egitim-Sen’in  girisimleri sonucunda
magduriyetleri bir nebzede olsun gi-
dermisgtir.

+ 2012 yih yaz tatili yer degistirme
déneminde il ici yer degisikligi yapilan
Odgretmenlerin, iller arasi istege bagli
yer degisikligi basvurulari kabul edil-
meyecektir.

« lller arasinda yer degisikligi bas-
vurusunda bulunan égretmenler, bas-
vurularinda ilan edilen egitim kurumla-
ri arasindan 25 egitim kurumunu tercih
edebilirler. Tercihler, ayni ilden yapila-
bilecegi gibi farkli illerden de yapilabi-
lecektir. Ogretmenler, basvurularinda
belirttikleri tercihlerine atanamamalari
hélinde 26. se¢cenege atanmayi isteyip
istemediklerini de belirteceklerdir.

Kilavuzda iller arasi yer degisikligi
yapabilmek icin aranan sure sartin-
da 15 Eylil tarihi baz alinmigtir. Ayni
tarinte Ogretmenlerin 6zir durumu-
na bagh yer degisikligi kilavuzunu da
yayinlayan bakanlk bu kilavuzda 30
Eylal tarihini baz almistir. Yaptigimiz
eylemler ve girigsimleriniz sonucunda
6z0r durumuna bagli yer degisikligi ki-
lavuzunda 30 Eylil tarihinin esas alin-
masi sevindirici bir gelismedir. Ancak,
0zlr durumu kilavuzunda esas alinan

ILLERARASI
wn
DEGiSiKLiGi

tarihin istege bagli yer degisikligi kila-
vuzunda esas alinmamasi haksizlktir.
Bu konuda pek ¢ok davanin agilacagi
mutlaktir. Bu nedenle bakanligin bir an
6nce bu konudaki haksizhgi gidermesi
gerekmektedir.

Yine kilavuzda iller arasinda yer de-
gistirmek isteyenlerden zorunlu hizmet
yukimlaliguni yerine getirmek icin 2.
ve 3. Hizmet bdlgeleri ile 1. Hizmet
boélgelerinin D ve E sinifi ilgelerinde-
ki egitim kurumlarinda 06.05.2010
tarininden itibaren gdérev yapanlar,
06.05.2010 tarihi itibari ile s6zlegmeli
olup KHK ile kadroya gecenler, yine
06.05.2010 tarihi itibari ile sdzlegmeli
O6gretmen olarak gbrev yapan 6gret-
menlerden KPSS puani ile kadrolu
O6gretmenlige atananlar sire sarti ve
zorunlu hizmet yikdmlusu olup olma-
diklarina bakilmaksizin  bagvuruda
bulunabileceklerdir. Ancak; burada 6n-
celikli sart 06.05.2010 tarihi itibari ile
cahstiklar hizmet bélgelerinde halen
gbrev yapmakta olmalaridir. Asil sikin-
t1 “06.05.2010 tarihinde gahstiklar hiz-
met bolgesi” ibaresinde yaganacaktir.

Soyle ki; 06.05.2010 tarihi itibari
ile s6zlesmeli 6gretmen olarak gbrev
yapmakta iken goérev aldigr hizmet
bblgesinden farkli bir hizmet bolgesi-
ne 06.05.2010 tarihinden sonra KPSS
puani ile kadrolu olarak atanan 6g-
retmenler 06.05.2010 tarihi itibari ile
calistig1 bélgede halen gérev yapma-
diklari gerekgesi ile yer degisikligi bas-

vuruda bulunamayacaktir. Ornegin;
1
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06.05.2010 tarihinden 6nce Kirikka-
le ilinde s6zlesmeli 6gretmen olarak
gbrev yapmakta iken 06.05.2010 ta-
rihinden sonra KPSS puani ile Mar-
din iline kadrolu atanan bir 6gretmen
06.05.2010 tarihi itibari ile bu bélgede
calismadigi icin 3 yilini doldurmadan
bu haktan yararlanmayacaktir. Yine
Ornek vermek gerekirse 2. Hizmet bdl-
gesinde goérev almakta iken 3. Hizmet
bblgesine 06.05.2010 tarihinde sonra
yer degisikligi yapan bir 6gretmen bu
maddeden faydalanamayacaktir. 2. Ve
3. Hizmet bolgeleri sosyo-ekonomik
ve gelismislik acisinda birbirlerinden
cok da farkh bdlgeler oimamasina kar-
sin, Bakanlik 2. Hizmet bdlgesinden
3. Hizmet bolgesine yer degisikligi ya-
pan veyahut 3. Hizmet boélgesinden 2.
Hizmet bdlgesine yer degisikligi yapan
O6gretmenleri bu madde kapsaminda
degerlendirmemesi anlagilabilir bir du-
rum degildir. Her iki bdlgede zorunlu
hizmet bdlgesidir.

Hatta ayni madde ile ilgili s6zlesme-
li 6gretmen iken KPSS puani veyahut
KHK ile kadroya gecen 6gretmenler-
den 06.05.2010 tarihinden sonra s6z-
lesmeli 6gretmen olarak goérev aldikla-
r hizmet bolgesi ile ayni kapsamdaki
hizmet bdlgesine yer degisikligi yapan
Ogretmenlerin bu haktan faydalanip
faydalanamayacagi konusunda dabhi
teredditler yasanmaktadir. Ornegin,
sbzlesmeli 6gretmen iken 3. Hizmet
bdlgesinde goérev alan ve 06.05.2010
tarihinden sonra yine 3. Hizmet bdlgesi
olan bir ile atamasi yapilan 6gretmen-
lerin bagvuru hakkinin olup olmadigi
ile konusunda ortada bilgi kirliligi bu-
lunmaktadir. Bir ¢cok Turk Egitim-Sen
uyesi sendikamiza ulasarak illerden
aldiklari bilgilerin farkh oldugunu bildir-
mektedirler. Bu konuda bakanligin aci-
len agiklama yapmasi gerekmektedir.

06.05.2010 tarihi itibari ile s6z-

lesmeli olarak gbérev yapmakta iken
KPSS puani ile kadroya gecen 6gret-

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda

menlerde adayligi kaldinimig olanlar
bulunduklari illerdeki zorunlu calisma
surelerini  tamamlayip tamamlama-
diklarina ve fiilen tc yil gérev yapmig
olma sartina bakilmaksizin yer degisti-
rebiliyor ise bu bir anlamda Bakanligin
bu durumdaki 6gretmenleri zorunlu
hizmetten muaf tuttugu anlamina gel-
mektedir.

Sdyle ki, 06.05.2010 tarihi itibari ile
stzlesmeli 6gretmenlikten KPSS pua-
ni ile kadroya gecgenler zorunlu hizmet
yukumliliguanu yerine getirirlerken bu
6gretmenlerin zorunlu hizmet bdlgesi
kapsaminda olmayan yerlere atanabil-
melerinin saglanmasi ancak bu sekil-
de olabilmektedir.

Yayinlanan kilavuzda yer alan hu-
kuki eksiklikler ve hukuka aykiriliklar
sendikamizca degerlendiriimeye de-
vam edilmektedir. Bu konuda tim hu-
kuki girisimlerde bulunulacaktir.

MER SENDIKAL FAALIVETLERE
.é::v
e

DAIR GENELGE
YAYINLADI

Milli Egitim Bakanligi, sendika
uyeliklerine ve sendikal faaliyetlere
dair genelge yayinladi.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger
imzasiyla yayinlanan genelge ge-
regi icin Bakanlik Merkez Tegkilati
birimlerine ve tum Valiliklere génde-
rildi.

Genelge, 4688 Sayili Kamu Go6-
revlileri Sendikalari ve Toplu Sézles-

D)

me Kanunu’nda yapilan degisiklikler
ve bunlara dair uygulamalar esas
aliyor. Kimlerin sendika Uyesi olaca-
g1, yelik ve uyelik aidati islemlerinin
nasil yapilacagl, isyerlerinde sendi-
kal orgutlenmelerin nasil sekillene-
cegi genelgede aciklaniyor.

Yeni duzenlemeyle getirilen degi-
sikliklerin tek tek siralandigi genel-
gede, ayrica, kurum idarecilerinin

yakimlulikleri de madde madde
aciklaniyor.

Buglne kadar kurum idarecileri-
nin yakumlultklerini tam olarak yeri-
ne getirmemesinden dolayi yasanan
sikintilar gbz 6nine alindiginda, bu
genelge hukdmlerine uyulmasinin
Onemi daha iyi anlagilacaktir. Kurum
idarecilerinin, sendikalar arasinda
ayrim gbdzetmeksizin sendikal faali-
yetlere kolaylik saglamasini hikme-
den genelgede, ayrica merkez ve
tagra tegkilat! birimlerince her kade-
me ve turdeki yOneticiler igin acilan
kurs ve seminerlerde sendikal mev-
zuatin anlatilarak muhataplarin bil-
gilendirilecegi ifade ediliyor.

Dileriz her kademede idare yet-
kisini kullananlar, bu genelge hu-
kimlerine uygun hareket ederler.
Turk Egitim-Sen olarak idareden tek
beklentimiz; kanun ve yénetmelikle-
re gbre uygulamalarin hayata geci-
rilmesi ve adaletli olunmasidir. Aksi
takdirde bugliine kadar gorilen si-
kintilar yasanmaya devam edecek-
tir.

Turk Egitim-Sen olarak, bu sure-
cin takipcisi olacagimizdan kimse-
nin stiphesi olmamalidir.
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EBS,
MER'in

AVUKATLIGINA MI
SOYUNDU2

Sendikacilik tyelerinin hak ve men-
faatleri icin caba gdstermektir. Yetkili
ama etkisiz malum sendika gindemi
degistirmek, yapmaya cesaret edeme-
diklerini 6rt bas etmeye c¢alismaktan
sendikacilik yapmaya vakit bulamiyor
olsa gerek...

Bugun malum sendikanin internet
sitesinde trajik komik bir haber yapi-
larak Turk Egitim-Sen karalanmaya
calisiimaktadir. Yapilan haberde Turk
Egitim-Sen Uyesi olan ve memurlar
net sitesinde yaptigi 2012 Ogretmen-
lerin il ici Yer Degisikligi Kilavuzunun
4. maddesi hakkinda elestirel bir yazi-
sI bulunan bir kisi ile gliya 2012 Ogret-
menlerin il ici Yer Degisikligi Kilavuzun
4. maddesini hazirlayan bakanlikta
gorevli olan sendika Uyemizden s6z
edilerek “Maddeyi yazanda, maddeye
kizanda ayni sendikadan, dayagi vyi-
yen Milli Egitim Bakanligi, magdur olan
ise batin 6gretmenler...Bu durum is-
ter istemez MEB’de Tezgéhi Kuranla
Tezgéaha Vuran Ayni mi1? sorusunu akil-
lara getiriyor. ipin altinda ve Ustiinde
kim var sorusunun cevabini ve takdiri
O6gretmenlere birakiyoruz.’s6zleri ile
habere son verilmistir.Bu haberi okur-
ken haberi yazana, bu haberi sitesin-
de yayinlayana ve bu tip haberlerden
medet umana ¢ok acidik. Bu sendika,
neredeyse kilavuzu Turk Egitim-Sen
hazirladi demek istemektedir. Bu za-
vallilar Turk Egitim-Sen’in hazirlayaca-
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g1 bir kilavuzun 6gretmenlerden yana
olacag! gercegini bile gbérememekte-
dir. Kegke bdyle bir imkanimiz olsa da,
nasil bir kilavuz hazirlanabiliyor dosta
dismana gosterebilseydik.

19.07.2012 tarihinde Ogretmenlerin
il'ici Yer Degistirme Kilavuzu yayinlan-
diktan sonra kilavuzda gérdugumuz
eksiklikleri haber haline getirdik. Ba-
kanhigin kilavuzla ilgili yanlighlar da-
zeltme girisiminde bulunmamasindan
dolay! kilavuza 23.07.2012 tarihinde
dava actik.

MEB bazen yonetmelikler ¢ikarma-
dan sendikalardan goériis almaktadir.
Turk Egitim-Sen olarak her zaman
dyelerimizin lehine olan gorusler Ba-
kanliga iletiimektedir. Ancak; yo6net-
melikleri ve kilavuzlarn hazirlayanlar
ve uygulayanlar sendikalar degil, Ba-
kanhktir. Bir yonetmelik veya kilavuz
Bakanligin ilgili birimlerinin gérasi de
alinarak cikarilir. 5-6 kisiden olusan
komisyonlar marifetiyle hazirlanir. Ko-
misyonda gérevli olanlar sendika tye-
liklerine gbre degil, Bakanhkta calis-
tiklart birimlere ve aldiklar goérevlere
gbre belirlenmektedir. Bu komisyon ta-
rafindan hazirlanarak Bakanlik onayi-
na sunulan ve verilen onayla yarurlige
giren bir kilavuz maddesinin sorumlu-
lugu sahislara mal edilemez. Bakanli-
gin sorumlulugu kisilere indirgenemez.
Ortada bir yanlighk varsa bu Bakanli-
gin ic meselesidir. Komisyonda olan

bir Uyeyi ortaya cikararak, bu kilavu-
zu bu gsahis hazirlamistir, bu sahis da
su sendikadandir diyerek suclanirsa,
suclayanlarin akil ve izanindan siiphe
etmek gerekir.

Sendikalar buyuk dastnmelidir. Bir
sendika Bakanlikta yénetmeligin ve ki-
lavuzun nasil hazirlandigini bilmiyor-
sa, kurumu ve gercek sorumlulari gol-
geleyerek, kilavuzu sadece bir sube
mudarinin hazirladigina inaniyorsa,
o sendikanin ydneticilerinin nasil bir
akil tutulmasi yasadigini, varin siz
hesap edin. Bir sahsin yazmis oldu-
gu yaziyi Egitim Bir-Sen haber haline
getiriyorsa, bu durum, o sendikanin ne
duruma dustagunuin bir géstergesidir.

Turk Egitim-Sen, bakanlk tara-
findan c¢ikanlan kilavuza tepkisini
g6stermig, yanlis demigtir. Bakanhgi
suclamistir. Bu kilavuzda Milli Egitim
Bakani Omer DINCER’in imzasi vardir.
Anlagilan o ki; Omer DINCER'in eles-
tiriimesine gonli razi olmayan Egitim
Bir-Sen, ne idigu belirsiz bir internet si-
tesine haber yaptirarak, kendince Tuirk
Egitim-Sen’i  suglamaya kalkmigtir.
Kaldi ki, bu, ne idigu belirsiz internet
sitesinin bir malum sendikanin, hangi
genel merkez yoneticisinin kontrolln-
de oldugu bizim malumumuzdur.

Aci olan, bir sendikanin, sahte isim-
lerle yazilmig, kimliksiz internet sitele-
rinin sagma sapan haberlerine bel bag-
lamasidir. Bu durum ancak “zavallilik”
kelimesi ile ifade edilebilir. Bakanlik
kendini savunamiyor olsa gerek ki; bu
glrevi bir sendikaya vermistir. Egitim
Bir-Sen “Dayag! yiyen Milli Egitim Ba-
kanhg1” diye ifade ederek, Milli Egitim
Bakanligini acikca korumaya calis-
maktadir. Bu sendikaya hatirlatiyoruz,
sendikanin goérevi hatall kilavuzu ha-
zirlayan, is ve iglemleri eline yltzine
bulastiran MEB’i savunmak degil, egi-
tim calisanlarinin magdur edilmesini
kinamak ve engel olmaya calismaktir.

Yetkili ama etkili olamayan bir sen-
dikanin bu tip haberler pesinde kos-
maktansa, &6ncelikle, yanhs gordugu
hususlar ile ilgili, agik¢a, tepkisini gos-
termesi daha uygun olacaktir. Bu ko-
nuda henlz dava bile agmayan, ciddi
bir tepki ortaya koymayan bu zatlarin,
Turk Egitim-Sen’den égrenecegi daha
cok sey bulunmaktadir.



Hani Norm Fazlasi Olmayacakti?

MEB ve Egitim Bir Sen ya yanildi
ya yaniltti, karar sizin! Hatirlarsaniz
4+4+4'luk egitim tartismalari sira-
sinda, “is yapmanin” sarhosluguyla
zevk naralari atanlar disaridan geti-
rilen tim elestirilere kulaklarini tika-
mig, hatta saldirircasina sert yanit-
larla bu sesleri kismaya calismisti.

Bu elestirilerden 6énemli bir tanesi
de sinif 6gretmenlerinin “norm fazlasi”
durumuna dusecegiydi

Bu iddia glinlerce sitemizde oldugu
gibi diger egitim sitelerinde de yazildi,
anlatildi, olasi sonuglar ifade edildi.

Konuyla ilgili olan herkesin ifade et-
tigi gibi norm fazlasi égretmenlerden
sartlari uygun olanlarin zorunlu tayin
istemeleri saglanacak ya da normu
eritmek amaciyla &gretmenler “sur-
gun” edilecek deniyordu. Hersey tah-
min edildigi gibi oldu.

HERKES BOZGUNCU IiLAN EDILDI

Milli Egitim Bakanhgi bu uyarilara hig
kulak asmadigi gibi, bu konuda elegtiri
getiren herkesi 4+4+4’lUk sistemi yip-
ratmaya calisan “bozguncular” olarak
ifade etti. Bakanlik bu uyariy! yapanla-
ri yayimlarinda “6gretmenler arasinda
tedirginlik yaratmak isteyen yalanci ve
. dedikocu kigiler” olarak ifade etmekten
geri durmadi.

MEB hem kulaklarini tikayip, hem
fikrini belirten herkesi bozguncu ola-
rak suglarken “sinif 6gretmenleri ara-
sinda kimse norm fazlasi olmayacak,
normlar kendi okullarinda eritilecek”

T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIG]
Insan Kaynaklan Genel Mdiriogo

SUBEMUDURLUGD
ATAMALARIVLA G,
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MEB'iN CEVABI

Bakanhfmmz merkez ve

EBS VE MEB OGRETMENLERI
ALDATTI

demekteydi. Okullarin teknik imkanla-
rinin belli olmasina ragmen her okulda
aciliverilecek! 4-5 sinifla sorun kalma-
yacaktir demekteydi.

MEB HERKESI KANDIRDI MI?

Bu durumun bdéyle olmadigi simdi
iyice su ylzine cikti. Ozellikle norm
fazlasi olan 6gretmenlerin tepkisi bit-
mek tikenmek bilmiyor.

Norm fazlasi olup olmadigini bile
tam olarak bilmeyen 6gretmenler,
norm fazlasi olmalari durumunda on-
lari bekleyen durumlar hakkinda her-
hangi bir fikre sahip degiller.

MEDB’in sitesinde 4+4+4'l0k sistem-
le ilgili soru-yanit seklinde yayimladigi

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda

brosurde kullanilan ifadeleri hatirlati-
yoruz;

EGIiTiM BiR SEN NEDEN SUSU-
YOR?

Hukimete yakinligi ile bilinen Me-
mur Sen’e bagh Egitim Bir Sen de
4+4+4 eQitim goérismelerinde hu-
kimetten daha bulyuk bir istahla
4+4+4'l0k sistemi savunmaktaydi. HU-
kiimete bu konuda getirilen tim eles-
tirileri, gOrev bilip hikimetten 6nce
yanitlamaya calisan sendika 6zellikle
kimsenin “norm fazlasi” olmayacagini
Israrla ifade etmekteydi.

Simdi Gyelerinden de cok sayida
norm fazlasi sinif 6gretmeni olmasina
kargin Egitim Bir Sen‘den bu konuda
eski sOzlerini acgiklayan herhangi bir
aciklama gelmis degil.

Egitim Bir Sen’in sitesinde yer alan
“égretmenlerin norm fazlasi olmaya-
cagiyla” ilgili aciklamalarini asagida
sunuyoruz.

EGITIM-BIR-SE

“Tiirkive nin En Briviik ve En Giiclii Sendikast”

3-Yeni Sistemde Simif Gfretmenlerinin Durumu

Yeni sistemin, smif ogretmenlenmin gorev yaptid ilkokul sirecini 5 wildan 4 wila indirmesinin, diger
parametreler dikkate alinmadan sinif odretmenlen bakimindan norm kadro fazlasi olmak yéniyle olumsuz

sonug doguracadn gseklinde vyanls bir alg olusturulmaktadir. Yukanda wyer wverdigimiz  aciklamalar
cercavesinde, Milli Editim Bakanhdi'min simf ddretmeni ihtiyacinda bir azalma soz konusu olmayacad gibi,
editm kurumlannin simif 6gretmen norm kKadro sayismda bir dedisiklik olmayacaktir,

Kanun, Mevcut Ogretmenleri ve Efitim Kurumu Yéneticilerini Olumsuz Etkileyecek mi?

Kanunun igerifinde, dgretmenleri ve egitim kurumu yoneticilerini dedrudan clumsuz etkileyecek bir hakim
bulunmamaktadir. lkédretim okulunun ilk kademesine kargihk gelecek sekilde olusturulan ikokulun 4 il
sreli clmast nedeniyvle sinif 6dretmenlerinin bir bSlimdndn norm kadro fazlasi olabilecedi iddias ve kaygilan
dile qetirimektadir. Ancak, ilkokullann bagmsiz okullar olarak kurulacak olmas ve istede badh olarak 72
aydan o©nce ilkokula kawyit yaptirma hakkinin tannmasi gibi durumlar dikkate abndiinda, smnif
ogratmeanlerinin norm kadro fazias simasindan zivade yeni sinif ddratmeni sbihdam edilmeasi gerekliliginin
ortaya cikmas daha muhtemeldir. Diger taraftan, kanunun egibmde venmiliin ve kalitenin artmasi
amaciyla hazrlandidi esas alinddinda, kanun gergevesinde hazirlanacak yonetmelikdere, oczellikle ilkokul
sniflanna  yonelik simf meveudu simdamasimin dngdrdlmesi  suretiyle meveut sif  8§retmenlarinin
konumlanm kKeoruyacadqr ve aym zamanda atama bekleyen simf ogretmenlennden daha fazla sayida
odretmen alimi soz konusu olabilecektir,

hitp-ffwww_egitimbirsen.org triHaberDetay aspx ?MansetiD="1483
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Tirk Egitim-Sen olarak Bakanliga génderdigimiz yazida, medyada yer alan

haberler dogrultusunda, munhal bulunan 950 sube mudurligd kadrosuna Milli
Egitim Bakanhgi tarafindan 76.madde kapsaminda atama yapilmasi halinde
bu atamalarin Sendikamizca yargiya tasinacagini, kamuoyunda olusan tered-
ditlerin giderilmesi icin ivedilikle bir agciklama yapilmasini, 76.madde kapsa-
minda bir atama sekli disundliyorsa bundan vazgecilmesini, minhal bulunan
sube mudurliga kadrolarinin mevzuata uygun olarak yapilacak sinav netice-
sinde basaril olanlarin atanmasi suretiyle doldurulmasini talep etmistik.

Bakanhgin cevabi yazisinda, Bakanlik merkez ve tasra tegkilatlarinda gérev
yapan personelin gbrevde yikselme ve unvan degisikliklerinin MEB Personeli
Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hikimleri cercevesinde
yapildigi, 14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yu-
rarlige giren 652 sayili MEB Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde
Kararname hikumleri dogrultusunda yonetmelik degisikligi calismalarinin ya-
pilmakta oldugu belirtilmigstir.
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ij(viRIETMEN VE DOKTORLARI
BELEDIYELER ATAYACAKMIS (1)

AKP’li Milletvekilleri federallesme
ile ilgili bir plan hazirladi.

Konuyla ilgili olarak Genel Bagkan
ismail Koncuk bir basin aciklamasi
yapti. Aciklamada su ifadelere yer ve-
rildi:

Bazi AKP’li milletvekillerinin “ye-
rel ybnetim paketi” adi altinda basin
yayin kuruluslarina servis ettikleri bir
plani, kaygi, ibret ve dikkatle takip
etmekteyiz. Planda bagkanlik siste-
mine gegisin bir parcasi olarak yerel
ybnetimlere; devlet memurlarini ata-
ma, vergi ve harg¢ yetkisi, her ilin tek
bir belediye baskani ve tek bir meclisi
olmasi, icisleri Bakanligrnin belediye
baskanlarini gérevden alma yetkisinin
kaldirilmasi gibi tam anlamiyla “Fede-
ralizmi” ve bolgesel 6zerkligi ¢cagristi-
ran dizenlemeler 6ngdrulmektedir. Bu
paket, devletin Uniter yapisina zarar
verecegini diasindigimuiz, butlnli-
gumuzla bozmaya yoénelik faaliyetlere
acik, hukuki bir zemin hazirlamaktadir.
Bu paketin amaci, devlet-millet btin-
lesmesine darbe vurmak, yerel yéne-
timleri ter6r Grgutlerinin ve agiretlerin
ellerine teslim etmektir.

Bu cercevede Ozellikle dgretmen
ve doktorlarin yerel idareler tarafindan
atanmasi, is guvencelerinin yalnizca
gérev yaptigi ille sinirlandiriimasi ve
memurlarin bagka ile tayin haklarinin
ellerinden alinmasi da planlanmakta-
dir. Bu durum, tam anlamiyla yerel yé-
netimlere 6zerklik verilmesi ve kamu
calisanlarinin ig gtiivencesinin yok edil-
mesi anlami tagimaktadir. Egitim, sag-

hk gibi temel kamu hizmetlerinin yerel
yonetimler tarafindan géturtlmesi,
kamu hizmetlerinin goérdurilmesinde
aranan “kamu yarari” ve “idarenin ku-
rulus ve goérevleriyle bir bitin” oldugu
ilkelerini ortadan kaldiracaktir.

Yeni bir planmig gibi basina servis
edilen bu ¢alismanin, 100 yil agkin bir
zamandir milletimize dayatilan, Ulke-
mizi bélmeye yonelik bir zehir oldugu-
nu biliyoruz. Ulkemiz; uzun bir siredir
gerek icimizdeki gerekse dis gugler
tarafindan sistemli bir sekilde yuru-
tulen bir parcalanma ve milli birlik ve
butinligumdzin bozulmasi planiyla
karsi karsiyadir. Atalarimizin, vatani-
mizin her karig topragini kanlariyla su-
lama pahasina pargalayip attigr Sevr
pacavrasinin Kirdistan baslkh 62.
maddesinde, vatanimizin bir b&limu
icin yerel 6zerklik 6ngéralmustar. Te-
ror 6rgutd PKK’nin Genel Baskanlik
Konseyi tarafindan 27 Haziran 2003
gunu yapilan agiklamasinda ise “Yerel
yonetimlerin yetkileri artirilarak saglik
ve kultdr basta olmak lGzere bazi hiz-
metler yerel ybnetimlere birakilarak
demokrasinin derinlesmesi saglanma-
hdir.” ifadesi ile Sevr’in bu maddesine
hayat verilmeye calisiimistir. Ne acidir
ki, 100 yil kadar 6nce vatanimizi iggal
eden dusmanlar tarafindan dayatilan,
daha sonra da terdr 6rgiti PKK tara-
findan dillendirilen bu talepler, bugin
ulkemizi siyaseten yéneten bir partinin
milletvekilleri tarafindan gindeme ta-
sinmaktadir. Bu paketin tlkemizin igin-
de bulundugu cografyanin kan géline
cevrildigi, ulkelerin bélindagu ve terér

-

Orgutd ile bir takim gizli pazarhklarin
yapildigi bir déneme rastlamasi ise
ayrica manidardir.

Tarkiye bu girisimlerle sanki Ma-
tareke sartlarina geri déndurtimeye
calisiimaktadir. Bdylesine vahim bir
girisimin, biyuk Turk milleti nezdinde
olumlu karsilik bulacagi dustnulme-
melidir. Milletimiz, bu kimselerin ger-
cek niyetlerini er ge¢ sezinleyecektir.
Devletimizin yapilanmasini degistire-
rek federal bir yapiyi getirme arzusun-
daki bu mihraklarin, milletin 6fkesine
maruz kalmadan &énce dogru tercihe
yonelmelerini Onerir; hi¢ kimsenin dev-
letimizin Gniter yapisi, milletimizin bo-
[Gnmez butinligu Gzerinde oyun oy-
namamasini tavsiye ederiz.

Devletimizin  yapisinin  degistiril-
mesi, kamu gdérevlilerimizin 6zerkles-
tirilmis yerel yonetimlerin idaresine
verilmesi, Ulkemizi bir maceraya at-
mak anlami tagimaktadir. Ne Turkiye
Kamu-Sen ne de kamu calisanlari boy-
le bir durumu asla kabul etmeyecekiir.
Tarkiye’nin bir takim siyasi hesaplarla
maceraya atilacak liksl yoktur. ikti-
dari, kamuoyuna karsi duydugumuz
sorumlulugun bir sonucu olarak uyar-
mayi, Uzerimize dusen tarihi bir gérev
olarak goruyor ve Turkiye Cumhuriye-
tinin Uniter yapisini zedeleyecek gi-
risimlerden uzak durmaya ve bu ma-
ceradan vazgegmeye davet ediyoruz.
Bu davet, Turkiye Kamu-Sen olarak
Uzerimize dusen milli bir vazife, tarihe
dagtlen 6nemli bir kayittir.

ismail KONCUK
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
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Adalet hepimize lazim. Bir vatan-
das olarak ulkeyi yénetenlerin adil ve
esit davranmasini istemek, her Turk
vatandaginin hakkidir. Ulkeyi ydneten-
lerin de, tum uygulamalarinda, Anaya-
sada da ifadesini bulan esitlik ilkesine
dikkatle yaklagsmasi, bir keyfiyet degil,
mecburiyettir.

Yapilan is ve iglemlerin, adil ve esgit-
likgi olmasi gerekirken, tam aksine tu-
tum ve davraniglar, insanimizi isyan
noktasina getirmektedir. KPSS puani
ile kadroya gecenlerin ugradiklari hak-
sizlik, adaletsizligin ve cifte standart
hukuk anlayiginin en canh ve guncel
Ornegidir.

Turk Egitim Sen, bu konuda lze-
rine diseni yapmis, defalarca ilgilileri
uyarmig, ancak, degisen bir sey olma-

mistir. Buglne kadar, genel dizenle-
yici bir islem yapilmadigi icin, genel
bir dava da sendikamiz tarafindan
acllamamig, sahsi davalar aciimasi
icin, magdurlar uyariimigtir.Ancak, tim
uyarilarimiza ragmen bir cok magdur
dava agcmamigtir.

Sonyayinlanan, il i¢i Yer Degistirme
Kilavuzunda KPSS puani ile kadroya
gecenlerin, kadroya ge¢cmeden Onceki
hizmetlerini, 3 yillik hizmet yili hesa-
binda dikkate almayarak, bir dizenle-
me yapiimistir. Tark Egitim Sen, kadro
haksizhgi ve diger konularda dava
acma hazirhgina baslamigtir. Henuz
yayinlanmamis olan, Ogretmenlerin
atama ve yer degistirme yonetmeligin-
de de, ayni adaletsiz uygulama esas
alinirsa, Turk Egitim Sen yapilacak bu
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dizenlemeyi de yargiya tasiyacaktir.

2011 Genel Secimler &éncesinde,
632 sayill KHK ile kadroya gecenlere
belli haklar vererek, KHK’dan 6nce,
KPSS puani ile kadroya gecenlere
ikinci sinif vatandas muamelesi yap-
mak, kabul edilemez.632 sayili KHK
ile kadroya gecgenlere verilen haklar
yanlis degildir, o halde ayni haklarin
puanla kadroya gecgenlere de verilme-
si dogru ve adil bir uygulama olacakti.
Ancak, Milli Egitim Bakanhgini yéne-
tenlerin ne kadar acemi ve insan hak-
larindan habersiz oldugunu disindu-
gumuzde, bu haksizhgin sebebi daha
iyi anlagilacaktir.

Yonetmelikle ilgili MEB’de yapilan
toplantida, tim sendikalarin ittifaki ile
glindeme getirilen bir haksiziigin, il igi
Yer Degistirme kilavuzunda giderilme-
mesi, akla ve vicdana uygun bir tavir
degildir. Acik bir haksizligin devam
ettirilmesini, gérmemek, sessiz kal-
mak hicbir vicdanin kabul edecegi bir
yaklasim olarak gérilemez.MEB bu
vicdansiz anlayisi sergilemekten ce-
kinmemisgtir.

Tark Egitim Sen, KPSS puani ile
kadroya gecenlerin ugradiklari magdu-
riyeti bilmektedir. Bu konuda, her tarll
hukuki micadele yapilacaktir. Bugiine
kadar, ilgili yerlerde sirekli gindeme
getirdigimiz bir konuda, dava agma-
mamizin sebebi, bugline kadar genel
dizenleyici bir iglem olmamasidir.
Beklenen iglem, il ici Yer Degistirme
kilavuzunda yapilmistir. Dava agmak
icin bir engelimiz, artik, yoktur. Sonu¢
almamiz, MEB’i kendine getirmemiz
dilegiyle.

YARGIDAN BECAYi$ TALEBININ
REDDIYLE ILGILI ONEMLI KARAR

- Bursa 3. Idare Mahkemesi'nin
1 2012/379 E., 2012/734 K. Sayili ve
i 09.07.2012 tarihli kararinda, Bursa
i li Inegél iicesi Mesudiye ilkogretim
1 Okulunda s6zlesmeli sinif égretmeni
1 olarak gorev yapan sendikamiz Turk
i Egitim-Sen Uyesi davacinin, Istan-
i bul ili Esenler ilgesi Orfi Cetinkaya
i lkégretim Okulu sinif 6gretmeni ile

karsilikh yer degistirme talebinin red-

dine iligkin iglemin iptaline hikme-
dilmigtir. Kararin gerekcesinde, 657
sayili Yasa’da ve Soézlesmeli Perso-
nel Calistirimasina iligkin Esaslar’da
karsilikh yer degistirme hakkinin ta-
nindigi, bu konuda idarenin takdir
yetkisi bulunmakta ise de bu yetkinin
kamu yarari ve hizmet gerekleri ile
sinirh oldugu, davacinin bagvurusu-
nun reddedilmesindeki kamu yarari

ve hizmet gereklerinin idare tarafin-
dan ortaya konulamadigi, tam aksine
taleplerin kargilanarak kamu hizmeti
ifa eden personelin karsilikli yer de-
gistirme suretiyle hizmetinden fayda-
laniimasinin kamu yarari ve hizmet
gereklerine uygun oldugu ifade edil-
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KPSS sinavi yapildi ama kopya id-
dialarn devam ediyor. Burada en buyuk
problem 2010 yilinda yasanan KPSS
hirsizlarinin hala ortaya cikariimama-
sidir.Kamu oyunun c¢ok yakindan bil-
digi Uzere, Turk Egitim Sen’in ortaya
cikardigi 2010 KPSS hirsizligi binler-
ce kisinin katildig1 biyuk bir skandaldi.
Sorular 5 giin 6nceden binlerce adaya
servis edilmisti. Turk Egitim Sen soru-
larin servis edildigi bir kiginin adini da
vermis, bu kisi “Evet, sorular bana fi-
lanca kisi tarafindan bes giin 6nceden
dogum gunu hediyesi olarak goénderil-
migtir.” Diye ifade vermesine ragmen
olaya katilanlar ve ana suclular hala
ortaya cikariimamigtir. Ancak, hirsiz-
hgin belgelenmesi sonucunda sadece
egitim bilimleri sinavi iptal edilmigsti.

2010 KPSS hirsizliginin aydinlatil-
mamasi, hirsizligin yapanlarin yanina
kar kalmasi, bu tarihten sonra yapilan
her sinavi saibe altinda birakir olmus-
tur. 7 Temmuz 2012 tarihinde yapilan
KPSS sinavinda da cesitli iddialar ileri
sUrulmis durumdadir.

OSYM SURECi YONETEMEDiI

OSYM her zamanki anlayisini
yine sergilemis, iddialari daha ilk sa-
atlerde reddetmigstir, temiz bir sinav
oldugunu aciklamistir. iddialarla ilgi-
li, hicbir arastirma yapmadan yapilan
bu aciklamalar kurumun ciddiyeti ile
bagdasmamaktadir. Ayni yaklagimi
2010 yilinda o tarihteki OSYM Bas-
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kani Unal Yarimagan’da sergilemis ve
sonunda istifa etmek zorunda kalmis-
ti. OSYM'nin agiklanan 57 sorunun
kulaktan, ezberleme yéntemi ile tespit
edildigini acgiklamasi mantik disidir.
Cunkd, hicbir adayin 57 soruyu yanlis
siklariyla beraber ezberlemesi, sinav-
dan sonra hatirlamasi mimkun degil-
dir.

YAYINEVININ ACIKLAMASI DA
TATMINKAR DEGILDIR

Beyaz Kalem Yayinevi de yapmis
oldugu aciklamada, “Sinava giren
6grencilerden elde edilen ddénatlerle
sorulari en hizli sekilde hazirlayarak,
sinavdan 6 saat sonra yayinladiklari-
ni agiklamisgtir.” Bu izah yeterli degil-
dir ve agiklanmaya muhtactir. Sinava
giren 6grencilerin dogru ve yanlis tim
secenekleri noktasi virguline kadar
hatirlamasi mumkin degildir. Ancak,
sinav sorularinin hangi sekilde olursa
olsun sinavdan 6 saat sonra agiklan-
masi sinavinda kopya oldugunu da
aciklayacak bir durum degildir.Sinav
sorularinin tzerinde DENEME 2 yaz-
mas! da kopya oldugunu gdésterecek
deliller degildir. Ancak, bunlarin hepsi
beraberce dusunuldiginde siphe ya-
ratmaktadir. insanlarin bunca olaydan
sonra sUphelenme haklari da en tabi
haktir.

NE YAPILMASI GEREKIR?
Savcilik iddialari ciddiye alarak ilgili

yayinevi sorumlularini sorguya ceke-
rek, sorularin hangiyolla ele gecirilerek
yayinlandigini aciklamalidir. Savcilik
internet sitelerinde yer alan yorumla-
r degerlendirmeli, yorum sahiplerine
IP’lerinden ulasarak, sorgulamalidir.
Gunkd, sinavdan énce sorularin dagi-
tildigina dair yorumlar bulunmaktadir.
Bunlar ciddi iddialardir. OSYM’nin tim
iddialar1 reddetmesi kamu vicdanini
rahatlatmamaktadir.

TURK EGIiTiM-SEN’IN GORUSU

2010 KPSS sinavinda yasanan
skandaldan sonra sinavda kopya ce-
kilmemigtir, ¢ekilemez demek muim-
kin degildir. Ancak, 2012 KPSS’de ke-
sinlikle kopya cekilmistir diyebilmek de
mUmkuan degildir. Turk Egitim Sen so-
rumluluk duygusuyla hareket eden ve
her agiklamasinin arkasinda duran bir
sendikadir.2010 KPSS’de hirsizlik ol-
dugunu soylemis ve belgeleriyle agik-
lamistir. Su an icin Turk Egitim Sen’e
dogrudan ulagan ve tim kamu oyunun
bildiklerinin diginda bir belge bulunma-
maktadir. Tecrlbelerimize dayanarak,
eldeki mevcut bilgilerin sinavin iptalini
gerektirecek glcte olmadigini séyle-
yebiliriz. Fakat, ilgili yayinevi 57 soru-
yu ne sekilde edindigini agiklamalidir,
kilit nokta burasidir. Bu konu acikliga
kavustugunda daha saglkli degerlen-
dirme yapmak mumkun olacaktir. Hem
bu konu hem de internet sitelerindeki
yorumlar savcilik tarafindan ciddi bir
degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Ay-
rca YOK ve OSYM iddialari reddet-
mek yerine arastirmalidir.

KPSS sonuglari aciklandiginda,
dikkat cekici sonuclar incelenmelidir.
Kopya varsa bunu en iyi anlama yén-
temi sonuglara bakarak degerlendir-
mek olacaktir. Belli arkadas gruplari,
belli dershanelere gidenlerin agikla-
namaz basari durumlari mercek altina
alinmahdir.

Batin bunlarin yaninda, art niyetli
cevrelerin ortaligi karistirmaya yonelik
tutum ve davraniglarina da dikkat edil-
melidir.



Turk Egitim-Sen olarak dile getirdigimiz 2012 KPSS
sinavindaki usulsuzlik iddialari ile ilgili olarak Milliyetgi
Hareket Partisi Konya Milletvekili Mustafa KALAYCI ta-
rafindan Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan
cevaplanmasi icin 13/7/2012 tarihinde soru 6nergesi ve-
rilmistir.

Soru 6nergelerinde su hususlar sorulmustur;

1) 2010 KPSS’deki sizma ve kopya iddialari konusun-
i da iki yildir ne yapilmigtir? MIiT aragtirmasinda hangi so-
1 nuca varilmistir? Failler belirlenmig midir? Sorulari,

1 2) 2012 KPSS Genel Kultar Testinin 60 sorusundan
i 57’sinin bir yayinevince yayinlanmasinin, adaylarin ezbe-
E rine dayandiriimasi gorusu ile ilgili sorular,

3) PKK yandaslarinca bir sitede sorularin yayinlan-
masi ve “joker” tabir edilen Kigilerin, bagkalarinin yerine
sinava sokulmasi ilgili sorular,

4) 2012 KPSS sinavi ile ilgili yasanan gelismeler ko-
nusunda, “Olur bdyle vakalar’ anlamina gelen savunma
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yapmak yerine, sinava giren adaylarin ve ailelerin stphe-
lerini giderecek, kafalarinda olusan sorulari aydinlatacak,
kamuoyunu tatmin edecek kapsamli bir agiklama yapilip
yapilmayacagi sorulari,

MYANMAR’DA
MUSLUMAN
KATLIAMINI
KINIYORUZ!

Dunyanin dért bir yaninda oluk oluk
Musliman kani akiyor. Muslimanlara
zulmedenleri de bu zulme seyirci ka-
lanlari da siddetle kiniyoruz.

Muslimanlar Gzerinde kirli bir oyun
oynanmakta, dinyanin her kdsesinde
oluk oluk Mdadsluman kani akitilmakta-
dir. DUn Avrupa’nin ortasinda Bosna’da
yasanan ftrajedi tazeligini korurken
Dogu Turkistan’da zulme ugrayan soy-
daglarimizin c¢ighklari arsa yukselir-
ken, bizim de etrafimiz ates ¢cemberi
ile cevrilmektedir. Son glnlerde ise

Myanmar’da yasayan Muslimanlara -

1

karsi yapilan zulmun bir katliama do-
nustugu goridlmektedir.

ikinci Dunya Savagrndan beri
Myanmar’in Arakan bdlgesinde bu-
yuk bir insanlik drami yasanmak-
tadir. Daha 6nce ingiliz sémirgesi
iken ingilizler'in bolgeyi terk etme-
siyle olusan kaos ortaminda Arakanli
Mdaslimanlar 6z yurtlarinda, yillarca
Budist yénetimlerin baskisina maruz
kalmig, vatandas sayllmamisg, evlen-
meleri ve sehirler arasi seyahat et-
meleri dahi engellenmistir. Son gin-
lerde ise Muslimanlara uygulanan

P
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siddet, adeta bir soykirima dénismus,
Budist zalimlerce Arakanli Misliman-
lara yonelik katliam artik dayaniimaz
bir hal almigtir.

Bolgede yasayan Musliman halk
zorunlu gbge tabi tutulmakta, iskence-
ler, tecavizler ve katliamin sonuglari
yirekleri daglamaktadir. Ustelik bu kat-
liam, zulim ve iskenceler, uluslararasi
kuruluslarin gézleri 6ninde cereyan et-
mektedir. Ancak s6zde gelismis Ulkeler
ve uluslar arasi kuruluglar, yasanan in-
sanhk digi saldirilara kargi etkili bir yap-
tinm getirmemekte direnmektedirler.

Stratejik 6nemi olan, yeralti ve ye-
rustl kaynaklarina sahip bélgeleri kont-
rol altinda tutmak adina demokrasi ve
insan haklari kavramlarini kullanan bu
Ulkeler, Arakan’da yasananlara seyirci
kalarak adeta bu insanlik sugcuna ortak
olmaktadirlar.
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Turkiye Kamu-Sen olarak dunyanin
g6zl 6nunde gerceklestirilen, Muslu-
manlara yonelik bu zalimligi ve teca-
vizleri siddet ve nefretle kiniyor; zulim
ve igskencenin derhal durdurulmasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasini istiyoruz.

Dinimiz islam, esenlik, huzur ve
baris dinidir. Kimseye zulmetmez ve
kimseye zulmedilmesine de asla izin
vermez. Eger insan hakki, yasama
hakki ve demokrasi bdlgelere gbre de-
gismiyorsa, Turkiye Hukimeti de insan
haklari konusunda Suriye’de, Libya'da
ve Misir’da gosterdigi hassasiyeti, Ara-
kanli Maslimanlar icin de gostermek
zorundadir. Bu dogrultuda Birlesmis
Milletler teskilati, derhal duruma el koy-
mali, Turkiye bu girisimlerde basrolu
oynamalidir.

Dini, irki, rengi ne olursa olsun in-
sanlarin birbirini yok etmesi, evsiz
barksiz birakmasi, canina kastetmesi
kabul edilemez. Arakan’da yillardir uy-
gulanan bu katliamlar artik son bulmall,
bu insanlk sugunu igleyenler mutlaka
gerekli cezaya carptiriimalidir.

Dinimizce ve uluslararasi so6zles-
melerde hayat hakki glvence altina
alinmigtir. Myanmar’daki bu insanlik
digl uygulamalarin bir an 6énce son-
landiriimasi en buydk beklentimizdir.
Bu dogrultuda ézellikle islam isbirligi
Tegkilati, Birlesmis Milletler ve butin
tlkeleri Arakan’li Muslimanlara yardim
etmeye, yapilan zulmin durdurulmasi-
na ve sorumlularin cezalandiriimasina
destek olmaya c¢agirnyoruz.

23




& TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

UAESEB
7. TEMSILCILER
TOPLANTISI
YAPILDI

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendi-
kalari Birligi 7. Temsilciler Kurulu Top-
lantisi 02-07 Temmuz tarihleri arasin-
da Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde
yapildi. Toplantiya Tarkiye Kamu-Sen,
Tark Egitim-Sen ve UAESEB Genel
Baskani ismail Koncuk, Tirk Tarim
Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet De-
mirci, Kibris Tirk Memur-Sen Genel
Baskani Celebi Ilik, Turk Egitim-Sen
Genel Sekreter Musa Akkas, Turk
Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Se-
yit Ali Kaplan, Turk Egitim-Sen Genel
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Cen-
giz Kocakaplan, Tark Egitim-Sen Ge-
nel Mevzuat, Toplu Gérusme Sekreteri
M. Yasar Sahindogan ile Azerbaycan,
Kazakistan, Kuzey Kibris Turk Cum-
huriyeti, Kirgizistan, Kosova ve
Makedonya’nin egitim sendikalarinin
genel bagkanlari ve temsilcileri katild1.

Genel Bagkan ismail Koncuk bag-
kanhgindaki heyet KKTC’deki temas-
larina Kurucu Cumhurbagkani Rauf
Denktas’in kabrini ziyaret ederek bas-
ladi. Heyet, ziyareti sirasinda Rauf
Denktas’in yaverligini yapan emekli Al-
bay Naci Ercal ve Denktag’in aile yaki-
ni Guveng Cantag’a taziyelerini sundu.

1. TEMSILEILER KURBLY TOPLAKTIS!
T TR 26T Glmd /T
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Turkiye Kamu-Sen ve UAESEB Genel
Bagkani ismail Koncuk taziye defteri-
ne duygularini sdyle aktardi: “Kibris
Turkliganun sembol ismi, buyuk kah-
raman Turk Milleti seni asla unutmaya-
caktir. Mekanin cennet olsun.”

Heyet daha sonra KKTC Cumhur-
baskani Dervis Eroglu, KKTC Bagba-
kani irsen Kugiik, KKTC Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Serife Unver-
di, KKTC Mili Egitim, Genglik ve Spor
Bakani Kemal Dirist, KKTC Meclis
Baskani Hasan Bozer’i ziyaret etti.

Heyet Dogu Akdeniz Universitesi
ve Lefke Avrupa Universitesi ile egitim
protokoll imzaladi. Turkiye Kamu-Sen
Gyeleri indirimli olarak bu Universitele-
re kayit yaptirabilecekler.

UAESEB'in 7. istisare Toplantisin-
da da 6nemli kararlar alindi. Toplanti-
da bir konusma yapan Genel Baskan
ismail Koncuk, Kibris Tirk Halkinin
Avrupa Birligi tarafindan aldatildigini
belirterek, “Kibris’ta yasananlar bize
Tark Milleti olarak birlik ve beraber-
lik icinde olmamiz gerektigini bir kez
daha gdstermistir” dedi. Toplantida ka-
tilimcr Glkelerin temsilcileri tarafindan
ortak bir deklarasyon hazirlandi.
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YOLLUK SORUNU

_

Milli Egitim Bakanligina bagh cali-
san tium kamu calisanlari gbrev yerle-
rinin degismesi Uzerine yUrurlUkte bu-
lunan tim kanun ve diger normlardan
dolay! bu yer degisikliginden dogan
masraflardan 6tard yolluk harci alabil-
mektedir.

T.C. Anayasasi’nin “Calisma hak-
ki ve 6devi” baslkh 49. maddesi;
“Devlet, calisanlarin hayat seviyesi-
ni yukseltmek, calisma hayatini ge-
listirmek icin calisanlari ve igsizleri
korumak, calismay! desteklemek,
issizligi 6nlemeye elverisli ekono-
mik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak icin gerekli ted-
birleri alir.” hUkmUnU icermektedir.

6245 Sayili Harcirah Kanunu 9.
maddesi:

Madde 9 - “Daimi vazife harcirahi:
(Mdlga: 31/7/2003-4969/1 md.)

Naklen veya tahvilen bagka bir ma-
halle gbnderilenlere, bu tayinleri si-
rasinda mezunen bagka bir mahalde
bulunsalar dahi, eski memuriyetleri
mabhallinden;

Muvakkat vazife ile veya vekaleten
bir yerde bulunduklari esnada asli va-
zife mahalli degisenlere eski memu-
riyetleri mahallinden itibaren verilir.”
seklinde diuzenlenmisgtir.

657 Sayilli Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesi; “Kalkinma
plani, yillik program ve ig programla-
rinda yer alan énemli projelerin hazir-
lanmasi, gergeklestiriimesi, igletiimesi
ve iglerligi icin sart olan, zaruri ve is-
tisnai hallere minhasir olmak Uzere
Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
intiyag gOsteren gecici iglerde, kuru-
mun teklifi Gzerine Devlet Personel
Baskanhgi ve Maliye Bakanhginin g6-
risleri alinarak Bakanlar Kurulunca
gecici olarak s6zlesme ile calistiriima-
sina karar verilen ve is¢i sayllmayan
kamu hizmeti gorevlileridir.” seklinde
dizenlenmigtir. 4/B maddesine gore
sOzlesmeli calisan personel de kamu
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personeli sayllmakta olup, diger kamu
gorevlileri ile ayni haklara sahip olma-
lari Anayasa’nin esitlik ilkesi geregidir.

Sdzlesmeli Personelin Hizmet S6z-
lesmesinin 6.maddesinin son cumle-
sinde yer alan “Sézlesmeli Perso-
nele gecici gérev yollugu disinda
harcirah 6denmez” ifadesinden do-
lay1 sOzlesmeli statide calisanlar bu
haktan yararlanamamaktaydi.

Nitekim Danigtay 5. Dairesinin
2010/683 E. Sayili ve 25/06/2010 ta-
rihli karariyla; S6zlesmeli Personelin
Hizmet Sd&zlegsmesinin 6.maddesinin
son cumlesinde yer alan “Soézlesmeli
Personele gecici gorev yollugu di-
sinda harcirah 6denmez” ibaresinin
ylratmesi durdurulmustur. Bahsi
gecen Danigtay kararinin gerekce-
sinde, sOzlesmeli personelin tayin ve
becayis durumlarinda kamudaki diger
memurlar gibi harcirah hakki bulundu-
gu gorusune yer verilirken, gerekce-
sinde, tayin veya atama sonucu goé-
rev yeri degisen kamu calisanlarinin
karsi kargiya kaldiklari parasal kulfetin
kamu idaresince karsilanacagina dair
yasal dizenlemeler bulunduguna dik-
kat cekilmektedir.

Bu karar uyarinca kadrolu veya
sbzlesmeli hangi statide olursa tim
calisanlar yolluk harcindan faydalani-
labilecegi hikme baglanmigtir.

Ancak goérev yeri degistirilenlerin
yolluk harcirahi almak Uzere yaptiklari
basvurularda tim il ve ilgeler bagvuru-
lar reddederek hukuka ve kanuna ay-
kiri iglem tesis etmektedir.

Bu hususta acilan davalarda ise
mahkemelerde dava zamanasimi suU-

relerine iligkin bir fikir birligi bulunma-
maktadir. Bazi mahkemeler parasal
alacaklara iligkin 5 yillik genel sureyi
Danigtay 2. Dairesinin 2005/4297
K. Sayili, 2004/7942 Esas sayili ve
23.12.2005 tarihli karari uyarinca bu
ve benzeri alacaklarin 5 yillik zama-
nasimi siiresine tabi olduklari ve bu
sure icerisinde talep Uzerine alina-
bilecegine hiikmii dikkate alinarak
olumlu karar verirken, bazi mahkeme-
ler de Danigtay kararina ragmen ida-
ri davalarda dava zamanasimi suresi
olan 60 gunu dikkate almaktadir.

Bu konuda egitim calisanlarinin
bagvurularini yaparak dikkat etmesi
gereken husus ise yer degisikligi si-
rasinda kayith ikametgah adresini de
atandigl yere tasimig olmasi ve bes
yillik genel sireyi kacirmamis olmak-
tir.

Mardin idare Mahkemesinin
2011/451 E. 2011/1874 K. Sayil ve
23.09.2011 tarihli karari, Zonguldak
idare Mahkemesinin 2011/395 E.
2011/598 K. Sayili ve 29.04.2011 ta-
rihli karari, Bursa 3. idare Mahkeme-
sinin 2010/1092 E. 2010/1130 K. ve
16.12.2010 tarihli karari, Yozgat idare
Mahkemesinin 2011/758 E. 2011/1083
K. ve 03.11.2011 tarihli karari, Adana
2. idare Mahkemesinin 2010/1587 E.
2011/72 K. ve 28.01.2011 tarihli karari.



TURK EGITIM SEN'DEN
EK DERS TALEP DILEKCE
KAMPANYASI

Turk EQgitim-Sen Afyonkarahisar Subesinden dilekce
kampanyasi baglatildi.

Sube Bagkani Erol OZSOY ile ydnetim kurulu Gyeleri
Mustafa AKBABAOGLU, Osman Aydin MEB tarafindan Tur-
kiye genelinde dlizenlenen 3 haftalik seminerin, 2 haftasina
Ucret tahakkuk ettirip bir haftasina lcret 6denmeyeceginin
belirtiimesi Gzerine seminer alanlarini dolasarak kurumlara
verilmek Uzere itiraz dilekgesi dagittilar.

Sendikal - sendikasiz butlin égretmenlere dagitim yapil-
masina égretmenler olumlu tepki verdi ve tesekkur etti.

MURSEL OZATA BIR KEZ
DAHA YILIN SENDIKACISI

Mugla Hamle Gazetesinin 36.y1li nedeniyle organize et-
tigi ve yaklagik bir yildir devam eden “YILIN EN iYILERI”
anketinde Sube Bagkanimiz Sayin Mirsel OZATA gazete
okurlarinin oylariyla aday olan MEMUR-SEN ve TES-iS

baskanlarini gecip, birkez daha birinci olmus ve “YILIN

SENDIKACISI” édulani almigtir.

Torene bu sene GENG BAKIS programi sorumlusu Ab-
bas GUCLU’de katiimis olup; GUCLU “YILIN PROGRAM-
CISI” 6duluna almistir.

Bagkanimizi ve 6dul alanlari aldigi édullerden dolayi teb-
rik ederiz.
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TURKIYE KAMU-SEN
MERSIN SUBESI’NDE
GOREV DEGISIMI

3 yildir Tirkiye Kamu-Sen il Temsilciligi gérevini yiriten
Huseyin Ates gdrevini Turk Egitim-Sen Sube Bagkani Teva-
bil Akincr’ya devretti.

Turkiye Kamu-Sen’e bagli diger is kollarinin da hazir bu-
lundugu devir-teslim téreni sirasinda kisa bir konugsma ya-
pan Ates, 3 yillik gbrev suresi icerisinde kendisine destek
olan Uyelerine tesekkur etti. Ates, “3 dénem yaptigim Tdr-
kiye Kamu-Sen il Temsilciligim sirasinda birlik ve beraber-
lik icerisinde caligtik. Turkiye Kamu-Sen’in is kollarl olarak
eylemlerde, sdylemlerde ve alanlarda tek ylrek olmayi ve
bu noktada hak arama muicadelesinin Mersin’de dalgala-
nan bayragi olmayi basardik. Ancak bu micadelenin uzun
soluklu bir bayrak yarisi oldugunu da asla unutmadik. Ben,
Turkiye Kamu Sen’e bagli tm is kollari temsilcilerinin ortak
mutabakatiyla kendisine gérevi devretmekten dolaylr Sayin
Akincrya duydugumuz guveni ifade etmek isterim. Yeni go-
revinde Akincr'ya basarilar dilerken; bunca sene bizi yalniz
birakmayan, sesimize ses, ¢cagrimiza el uzatan tim arka-
daslara tesekkur ediyorum” diye konustu.

Tevabil Akinci ise konusmasinda Tulrkiye Kamu-Sen’in
siyasi baskilara ve olumsuzluklara ragmen her yil blyu-
yerek, Uye sayisinin 400 bine ulastigini belirten Akinci,
“Turkiye Kamu-Sen olarak sendikaciliga, memurumuza ve
milletimize sagladigimiz katkilarin azimsanmayacak 6Igu-
de olmasindan dolayr mutluyuz. Nabza gbre serbet verme-
den, kimseye dayanmadan, kimseden korkmadan; yalnizca
kamu gorevlilerimizden aldigimiz gigle yurattigimiz hak
mucadelemizde serefimizle devam ediyoruz” diye konustu.

Konusmalarin ardindan Tirkiye Kamu-Sen il Temsilciligi
gobrevini devralan Tevabil Akinci, hizmetlerinden dolay! Hi-
seyin Ates’e bir plaket verdi. Ates de Tevabil Akincr’ya yeni
gbrevinde bagarilar diledi.
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® TURK EGITIM-SEN
Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda
ARMUTLU ILCE
TEMSILCILIGPNDE GOREV
DEGiSimi

2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011-2012

ON YILDIR SIGORTALISINIZ

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, dyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI
kapsamna alinmaktadir,
Primleri sendikamizca
yvatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
15,000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN
HER KONUDA ONCU SENDIKA!

m%m

Armutlu lice Temsilciliginde gérev degisimi yasandi.
Mehmet Erkal, gérevini Binyamin Kozaklr’'ya devretti.

Tirk Egitim-Sen Yalova Subesi de, Armutlu ilce Temsil-
ciligini uzun yillardir surdirmekte olan Mehmet Erkal’a yap-
mis oldugu hizmetlerinden dolayi plaket verdi.

Sube Bagkani Mustafa Deviren Mehmet Erkal’in uzun i
slredir yapmis oldugu hizmetlerinden ¢cok memnun olduk- |
larini, ancak zaman igerisinde bayrak degisikliginin faydali :
olacagi kanaatiyle gérev degisikligi yapildigini, bu géreve .
Armutlu Cok Programli Lisesine midur olarak atanan Bin- |
yamin Kozakli’nin getirildigini s6yledi. i

Kozaklr'ya da yeni gbrevinde basarilar dileyen sube y6- '
netimi, Kozakli’nin Armutlu’da Turk Egitim-Sen’i yetkili sen- E
dika yapacaklarindan sipheleri olmadigini belirtti. Kozakli '
da amatér bir ruhla ekibiyle 6zverili bir sekilde gcalisacagini |
kaydetti. !

1

- 21.Yuzyilda
Egitim ve Tonlum

MUGLA SUBESI UZAKTAN
EGITIM ALAN ULA ILGESI

OGRETMEN
- E‘ i

LERINI ZIVARET

2011-2012 yaz dénemi seminer débneminde uzaktan egi-
tim alan Ula ilgesi 6gretmenlerini egitim aldiklari Karabértlen
kdylunde ziyaret ettik.

Ziyarette Sube Bagkani Mirsel OZATA, Sube Sekreteri
ilker KOCAR, Ula Temsilcisi Yakup KIZILKAYA bulundu.

_ Ziyarette egitim alan 6gretmenlerin sorunlari dinlendi.
Ozellikle goérev yeri diginda seminer gérevi yapan égretmen-
lere yolluk 6denebilmesi konusunda dilekgeler dolduruldu.
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« Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden [hsan
YAGCI'nin kiz1 olmustur.

o Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Ayten
GORENER’in ¢ocugu olmustur.

o Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Siiley-
man ALTTPARMAK’m ¢ocugu olmustur.

« Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Mustafa
AKTAS'm ¢ocugu olmustur.

o Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Siiley-
man ve Derya ALTIPARMAK iftinin ¢o-
cuklar1 olmustur.

o Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Giilliizar
ERTUGFAN SALA ve Ertugrul SALA ifti-
nin gocuklar: olmustur.

o Bursa 2 No'llu Sube iyelerinden Fatma
ANGT'nin oglu olmugtur.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Murat
ERDOGAN’in gocugu olmustur.

« Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden ilhan ve
Nurcan SAY iftinin oglu olmustur.

o Bursa 2 No'lu Sube tiyelerinden Deniz
flgiin DEMIRAGn kiz1 olmustur.

o Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Nihat
YILMAZn torunu siinnet olmugtur.

o Bursa 2 Nolu $ube iiyelerinden Giil-
ten ve Ibrahim TURK iftinin ogullarinin
stinnet olmustur.

o Bursa 2 Nolu Sube iyelerinden Giil-
¢in ve Murat BESIKTEPE iftinin ogullar1
stinnet olmustur.

o Elazig  Subesi  iyelerinden  Fethi
ERGAN’1n oglu siinnet olmustur.
o Elaz1g Subesi {iiyelerinden Necmi

TURK’iin oglu siinnet olmustur.

i o adirhe B
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o Bursa 2 Nolu Sube diyelerinden Ali
GIRGIN’in ¢ocugu olmustur.

o Bursa 2 Nolu Sube liyelerinden Aynur
Bahar DERELI'nin oglu olmustur.

o Istanbul 6 Nolu Sube Kurtkdy
[lkégretim  Okulu Temsilcimiz Mehmet
KARABACAK1n “Nazli Deniz” adinda kiz1
olmustur.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerimizden Ergin
ve Nagihan RUMIN ciftinin “Hasan Fehmi”
adinda ogullar1 olmustur.

o Karaman S$ubesi ftyelerinden Halis
DUNDAR'n ¢ocugu olmustur.

o Karaman Subesi iyelerinden Rasim
PEKER’in ¢ocugu olmustur.

o Karaman S$ubesi iiyelerinden Ayhan
TURK’iin ¢ocugu olmustur.

o Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Cuma
COSKUN’un ¢ocugu olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met TOZLU’nun oglu olmustur.

» Konya 1 No'lu $ube iiyelerinden Meh-
met YAVUZ’un oglu olmustur.

« Giresun Sube iiyelerinden Hakan Sahin
KIZILIRMAK’1n oglu siinnet olmustur.

o Giresun Sube iyelerinden Olcay
AKSUnun oglu siinnet olmustur.
o Giresun Sube iyelerinden Ahmet

KARADEMIR'in oglu siinnet olmustur.

« Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Firdevs
CATALKAYAnin oglu siinnet olmustur.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Coskun
CIYDEMbin oglu siinnet olmustur.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Yavuz
ERDOGAN’ oglu siinnet olmustur.

« Konya 1 No'lu $ube iiyelerinden Adem
YALDIZ1n oglu siinnet olmugtur.

TURK EGITIM-SEN

EGITIM CALISANLARININ

CESUR SESI

www.turkegitimsen.org.tr

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Emine
Nur YILMAZ ARIKAN’1n oglu olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Yurdaer
COBAN>1n kizi olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube {iiyelerinden Meral
TOKDEMIR’in kiz1 olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Fazilet
ve Ali AYDENIZ iftinin kizi olmustur.

+ Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Ihsan
SARIKAVAK’1n kiz1 olmugtur.

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Tuncay
ACARn kiz1 olmugtur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Abdul-
lah PINAR'In oglu olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Derya
ISEN’in kiz1 olmustur.

o Ordu Subesi iyelerinden Melahat ve
Mehmet KIRIM ciftinin ¢ocuklar1 olmustur.

« Sinop Subesi iiyelerinden Yiiksel ve Meh-
met DOGDU iftinin “Ahmet Mete” adinda
¢ocuklar1 olmustur

o Sinop Subesi iiyelerinden Esra ve Ali YA-
VAS ciftinin ¢ocuklar1 olmustur.

+ Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Osman
KILICin oglu siinnet olmustur.

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Recep
Kiirsat ATCI'nin ogullari siinnet olmustur.

o Mugla Subesi dyelerinden Seval
TAHTALI'nin ogullar1 siinnet olmustur.
o Mugla Subesi iyelerinden Hakan

CAMCIOGLU’nun oglu siinnet olmustur.

o Sinop Subesi iiyelerinden Fatos ve Ha-
kan SUZGUN iftinin gocuklar1 siinnet ol-
mugtur.

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda
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+ Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Sami OZDEMIR’in kiz1 evlenmistir.

o Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Arif
ZENGIN’in kiz1 evlenmistir.

o Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Fatih
GUNEY evlenmistir.

o Ankara 2 No'lu Sube Denetleme Kurulu
tiyelerinden Mustafa KARABACAK'1n oglu
evlenmistir.

o Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Yakup
IRMAK’mn oglu evlenmistir.

o Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Kerim
RODOPLUnun kiz1 evlenmistir.

o Ankara 2 No'lu Sube tiyelerinden Hact
Osman DASTAN’1n kiz1 evlenmistir.

« Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Musta-
fa YOGUN’un oglu evlenmistir.

 Ankara 2 No'lu Sube ityelerinden Ahmet
POLAT’in kiz1 evlenmistir.

o Burdur 1 No'lu Sube tyelerinden Litfi
Taner SEVYURT un kizi1 evlenmistir.

« Burdur 1 No'lu Sube iiyelerinden Derya
ARSLAN evlenmistir.

o Burdur 1 No'lu Sube iiyelerinden Ayse-
gl MUTLU evlenmistir.

o Burdur 1 Nolu Sube iiyelerinden Eda
DINC evlenmistir.

o Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Mine
BAYRAKTAR evlenmistir.

o Elazig Subesi iiyelerinden Remzi KU-
VAR evlenmigtir.

o Elazig Subesi tyelerinden Ziilftikar
UZUN’un oglu evlenmistir.

o FElaz1ig Subesi {iiyelerinden Mehmet
CEVIK’in kiz1 evlenmistir.

« Elazig Subesi iiyelerinden Tugge CEVIK
ve Beyzade CETIN evlenmistir.

r
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| o Ankara 2 No'lu Sube tiyelerinden Satil-
mis OZCELIK>in annesi vefat etmistir.

|  Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Leman
CELEBDnin babas vefat etmistir.

| « Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Muam-
mer TEZCAN’1n babas: vefat etmistir.

| « Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Ozgiil
BAYRAKTAR KAYAnin babasi vefat etmis-

| tir.

o Bursa 1 Nolu $ube iiyelerinden Fatma

| Nilgiin ARSEVEN’in kayimnvalidesi vefat et-

migtir.

L
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o FElazig  Subesi  iiyelerinden  Adil
BALLICAnin oglu evlenmistir.

« Elazig Subesi iiyelerinden Seda GUNER
evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerimizden Gokhan
CELIK ve Ozlem DEMIR evlenmiglerdir.

o Giresun Sube iyelerinden Siileyman
GELIK>in oglu evlenmistir.

o Giresun $ube iyelerinden
TURKiin kiz1 evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Ilyas OZ-
TURK evlenmistir.

« Giresun Sube iiyelerinden Arife BUYU-
KADA evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Zekeriya
SENTURK:iin kiz1 evlenmistir.

o Giresun  $ube iiyelerinden
KARATURK’iin oglu evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Mustafa
BUYUKADAnin kiz1 evlenmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Mustafa
AKTAS evlenmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Cemal
BUYUKUS un kizi evlenmistir.

o Karaman Subesi iiyelerinden Ali AVCI
evlenmistir.

Salih

Sait

o Karaman Subesi iyelerinden Hamit
KUREKCI'nin kiz1 evlenmistir.

o Karaman Subesi iiyelerinden Mehmet
Cetin EPBAYGUNiin kiz1 evlenmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Hakan
TUNC evlenmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Giilda-
ne ERMIS evlenmistir.

 Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Ahmet
ALPERin gocugu evlenmistir.

 Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Ahmet
KARATOPRAK’n ¢ocugu evlenmistir.

« Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerinden Hakan
ELBASI evlenmistir.

« Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerinden Tahsin
UCUNCU>niin oglu evlenmistir.

o Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ali
Durdu SAHINin oglu evlenmistir.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met KAYAnin kizi evlenmistir.

o Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Ayhan
AKYUZ'tin babas1 vefat etmistir.

o Bursa 1 Nolu Sube iyelerinden Ali
KANIOZ'{in annesi vefat etmistir.

o Bursa 1 Nolu Sube {iyelerinden Sinan
OZCELIK’in annesi vefat etmistir.

« Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Hiiseyin
ONUR’un annesi vefat etmistir.

 Bursa 2 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
CARALn babasi vefat etmigtir.

« Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden ilhan
SAY’1in babas: vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
ALKAN’1n annesi vefat etmistir.

o Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Vehbi
SAHAN>1n kiz1 evlenmistir.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Ibrahim
CAMCTnin kiz1 evlenmistir.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met Ali KOCADAYT'nin kizi evlenmistir.

o Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Alpas-
lan ISIK evlenmistir.

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Hasan
AKCAY’1n oglu evlenmistir.

o Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Refik
YILDIRIM’n kiz1 evlenmistir.

« Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Ahmet
SEDEF’in oglu evlenmistir.

« Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Muam-
mer SENELin kiz1 evlenmistir.

« Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Halil Ib-
rahim AYDEMIR evlenmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Pinar
ERIKOGLU evlenmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Musta-
fa DAL evlenmistir.

o Ordu Subesi iiyelerinden Fatih Mehmet
KARADENIZ evlenmistir.

o Ordu Subesi iiyelerinden Osman Zeki
OZYURT>un oglu evlenmistir.

« Ordu Subesi iiyelerinden Yusuf YAGIZ
evlenmistir.

e Ordu Subesi fiiyelerinden
KURUZLun kiz1 evlenmistir.

o Ordu Subesi tiyelerinden Bekir KOCun
kiz1 evlenmistir.

e Ordu Subesi iyelerinden Abdulkadir
DURAN’m oglu evlenmistir.

« Ordu Subesi iiyelerinden Tuba KOROG-
LU ve Eyyiib OZDEMIR evlenmistir.

« Sinop Subesi tiyelerinden Cengiz AY ev-
lenmistir.

Mustafa

« Sinop Subesi iiyelerinden Ahmet BALn
oglu evlenmigtir.

o Sinop Subesi iyelerinden Abdullah
SENSOY>un kiz1 evlenmistir.

o Sinop Subesi iiyelerinden Turgay OZ-
TURK evlenmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Dogan
UCAN’1n annesi vefat etmistir. |

« Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Hamit
GUNES’in kayinvalidesi vefat etmistir. |

o Bursa 2 No'lu Sube iyelerinden Recai |
OZDEMIR’in babasi vefat etmistir.

o Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Birsen |
BAYRAM'1n babasi vefat etmistir.

» Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Aydin |
Ozer MARANGOZ un babasi vefat etmistir.

« Giresun Gorele eski ilce temsilcimiz Or- |
han ISKIN’1n annesi vefat etmistir.

o Giresun $ube iyelerinden Mehmet |
YILMAZ1n babasi vefat etmistir.
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o Istanbul 9 Nolu Sube iiyelerinden
| Cigdem ALTUG'un babas1 vefat etmistir.

| o Izmir 1 No'lu Sube Bagkani Merih Eyyup
DEMIR’in kayinpederi vefat etmistir.

| [zmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Mehmet
CUKADAR1n babasi vefat etmistir.

| ¢ Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Nuriye
CADIR>1n babasi vefat etmistir.

|« izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Biinya-
min SALIM’in kayinpederi vefat etmistir.

| « Izmir 1 No'lu Sube {iyelerinden Tiirkan
SALIM’in babas vefat etmistir.

o Karaman Subesi iiyelerinden Semiha
| EREN’in annesi vefat etmistir.

o Karaman Subesi iyelerinden Alper
| KORKMAZ1n babasi vefat etmistir.

o Karaman Subesi tiyelerinden Silleyman
| OZDEMIR'in babas: vefat etmistir.

o Karaman Subesi iiyelerinden Giilcihan
| DUYARn babasi vefat etmistir.

« Karaman Subesi iiyelerinden Omer
| CAKAR'n babasi vefat etmistir.

| - Karaman Subesi iyelerinden Sebahat
KOC un babas: vefat etmistir.

| + Karaman Subesi iiyelerinden Mustafa
Alpaslan KOC’un kayinpederi vefat etmistir.
L —

o Karaman Subesi iiyelerinden Mustafa
TIRAS'1n babasi vefat etmistir.

o Karaman Subesi Kadin Kollar1 Bagkani
Mine TIRAS1n kaympederi vefat etmistir.

o Karaman Subesi iiyelerinden Hasan Hii-
seyin YILDIRIM'1n annesi vefat etmistir.

o Kayseri 1 No'lu Sube Denetleme Kurulu
tiyelerinden Muharrem COLAK>in annesi
vefat etmistir.

« Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerinden Silvan
CANBEK’in babas! vefat etmistir.

o Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerinden Vedat
CELIK>in babas1 vefat etmistir.

 Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerinden Ferda-
nur ERDOGAN CELIK»in kayinpederi vefat
etmigtir.

o Kayseri 2 No'lu $Sube iiyelerinden Ali
BIYIK’in babasi vefat etmistir.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met KARAMAN’1n oglu vefat etmistir.

« Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Nurha-
yat SOYLER'in babas1 vefat etmistir.

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Kahra-
man BASTUG un babasi vefat etmistir.

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Ziihtii
SAHIN’in kayimpederi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube Eski Bagkanlarimiz-
dan Kenan SAHBAZ'1n babas! vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Nadir
RISVANOGLU nun babas vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ismail
Murat SUERin ablasi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Fatma
Stikriiye OKSAR'1n babasi vefat etmigtir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ali
OKSAR1n kayinpederi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube tiyelerinden Dervig
Baris OZDEMIR’in babas vefat etmistir.

« Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Onder
AKSOY’un babast vefat etmistir.

o Mugla Subesi iiyelerinden Banu AYIK'in

babasi vefat etmistir.

« Ordu Sube Bagkan1t Omer OKUMUS'un
kayinpederi vefat etmistir.

e Ordu Subesi dyelerinden  Erdal
BAYRAKTARn babasi vefat etmigtir.
o Sinop Subesi {iyelerinden Fadime

KAYAnin babasi vefat etmistir.

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda

1

_I

VEFAT EDEN UYELERIMiZ

Hakan CATMAN
BURSA 2 NO’LU SUBE

15.08.1971 Eskisehir dogumludur. Bur-
sa inegdl ilcesine bagl Celtikgi ilkdgretim
Okulunda sosyal bilgiler bransi ile gbrev
yapmaktaydi.12.12.2001 yilindan bu yana
Turk Egitim-Sen Uyesi olarak ailemizin bir
parcasiydi.

Arif AKCAM
BURSA 2 NO’LU SUBE

25.05.1968 Bursa dogumludur. Bursa
Yildirnm ilgesi Sehit Jandarma Astegmen
Zeki Burak Okay lisesinde beden egitimi
brangi ile gérev yapmaktaydi. 01.05.2002
yilindan bu yana Turk Egitim-Sen Uyesi ola-
rak ailemizin parcasiydi.

AYRICA :

Trabzon 1 No'lu Sube iiyelerinden Adnan SIYAH,
Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Osman GENC

Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Tevtik KAYA,
Karaman $ubesi iiyelerinden Zeynel Abidin KALKAN

vefat etmistir.

Bilal KAYA
KAYSERI 1 NO’LU $ SUBE

14/05/1954 tarihinde Yozgat'in Bo-
gazliyan llgesi Uzunlu Kasabasi’nda
dogdu. 10/06/1976 tarihinde Kayse-
ri Egitim Enstitisi’nden mezun oldu
ve ilk gérevine Sinif Ogretmeni olarak
30/09/1976 tarihinde Kayseri ili Sariz
licesi Yesilkent ilkégretim Okulu’nda basladi. Daha sonra:

£

' .

Kayseri Kocasinan Akin ilkégretim Okulu, Kayseri Ko-
casinan Boztepe ilkégretim Okulu, Kayseri Kocasinan Halk
Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu, Kayseri Melikgazi
Haci Ali Karamercan ilkdgretim Okulu, Kayseri Sarioglan
Ciftlik Kasabasi Halk Egitim Merkezi, Kayseri Melikgazi
Vali Saffet Arikan Bed(ik ilkdgretim Okulu, Kayseri Kocasi-
nan 60. Yil Cumhuriyet ilkégretim Okulu, Kayseri Melikgazi
50. Yil Dedeman ilkdégretim Okulu ve Kayseri Kocasinan
Stumer Osman Géksu ilkégretim Okulu olmak tizere, belir-
tilen kurumlarda 6gretmenlik ve idarecilik yapti.

En son Kayseri ili Kocasinan ilgesi Stimer Osman Gok-
su ilkégretim Okulu’nda Okul Miidiirii olarak gérev yapan,
meslegini seven, ¢aliskan ve fedakar bir egitim neferi olan,
evli ve 3 cocuk babasi ve 2 torun sahibi Gyemiz Bilal KAYA,
26/06/2012 tarihinde vefat ederek aramizdan ayrildi. Allah
(CC) rahmet eylesin.

Tark Egitim-Sen ailesi olarak; vefat eden tim Uye ve Uye yakinlarina Allah’tan rahmet,
sevenlerine bagsaglig: dileriz.
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