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Genel Baskan Ismail KONCIIK

“EK ODEME ORANLARI

Genel Bagkan Ismail KONCUK,
666 Sayili KHK ile hayata gegi-
rilen ek O0deme diizenlemesinin
yeni adaletsizliklere neden oldu-
gunu, basta akademisyenler ve
ogretmenler olmak {izere genis
bir kesimin magdur edildigini
soyleyerek, “Ek 6deme diizenle-
mesi, sadece yiliksek biirokratla-
ra daha fazla 6deme yapilmasini
saglamis fakat diger c¢aliganlarin
licretlerinde ya hicbir artis sag-
lamamis ya da dise dokunur bir
iyilestirme yapilmamuistir. Tiirkiye
Kamu-Sen olarak Toplu Soézlesme
masasindaki Oncelikli giindem
maddelerinden bir tanesi ek 6de-
me oranlarinin artirilmas: ve bu
odemelerin emeklilige de yansi-
mast talebi olacaktir” dedi.
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UYELERIMIZIN FERDI KAZA
SIGORTASI 15.000 TL'YE

mu-Sen, Koru Sigorta isbirligi ile tGyeleri-
ne yeni bir hizmet daha sunuyor

Buna gore, Ferdi kaza sigortas: kapsa-
mina alinan Tirkiye Kamu-Sen tyelerinin,
hayatlarin1 kaybetmeleri durumunda aile-
lerine 15 bin lira 6deme yapilacak.

Konuyla ilgili Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskan: Ismail Koncuk ile Koru Si-
gorta Genel Midiir Yardimcis: Burak Reis
Ozen ortak bir basin agiklamas: diizenledi.
Toplantida agiklama yapan Genel Bagkan

Ismail Koncuk, sunlari séyledi:

“Tirkiye Kamu-Sen yaklagik 10 yildir
konfederasyona bagli tiim tyelerimizi fer-
di kaza sigortas: kapsamina almugtir. 10 yil
once bin TL ile basgladigimiz ferdi kaza si-
gortast anlagmamiz vardi. Bunu 5 bin TL
seklinde artirdik. Daha sonra bu miktari
10 bin TLye ¢ikarttik. Bu dénemde de
yonetim kurulunun vermis oldugu karar-
la tyelerimizi 15 bin TL kargiliginda ferdi
kaza sigortas: ile sigortalandirdik. Bizden
daha 6nce bu uygulamay: yapan bir sendi-
ka olmad:. Turkiye Kamu-Sen’i bagh diger
sendikalar da ferdi kaza sigortas: sitemin-
den faydalanarak dyelerini kaza sigorta-
st kapsanma aldi. Bu anlamda Turkiye
Kamu-Sen her olayda oldugu gibi bunda

da 6ncti bir rol oynamigtir.”

Yakin zaman 6nce hayatlarina kaybe-
den u¢ tyemizin ailelerine 6demek yap-
mak tizere hazirlanan 6deme talimatlarini
basina gosteren Koncuk anlagmanin hayir-
Ii olmasini diledi:

“Bittin uyelerimize Allah (cc) uzun
omur versin. Elbette Yice dinimizin de
emrettigi gibi her canli 6limi tadacaktir.
Buna iman ettik. En azindan tyelerimizin
geride kalan ailelerini bir nebze de olsa
rahatlamalarini saglamak adina bir takim
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masraflarin1  kargilamak amaciyla ferdi

kaza sigortastyla 15 bin lira alacak olma-
s1 6nemlidir. Bu yil KORU SIGORTA ile
anlastik. Bu vesile ile hayatlarini kaybetmis
Uyelerimize yapilan yardimlari kamuoyu
ile paylagmak istedik. Insallah en az riskle
bu dénemi kapatiriz. Higbir Giyemiz hayat-
larin1 kaybetmez umarim, her birine sag-
likli 6miir diliyorum.”

Koru Sigorta Genel Midir Yardimcis:
Burak Reis Ozen da ilk ve tek kooperatif
sigorta sirketi olduklarini sdyleyerek “Tiir-
kiye Kamu-Sen gibi degerli bir kurumu
kazandigimiz i¢in kendilerine tesekkiir
ediyoruz. Hayatlarin1 kaybeden ¢ degerli
sendika yesine de rahmet diliyoruz. Geri-
de kalanlara bir nebze yardimci olabilmek
adina yapmis oldugumuz 6demelerle ilgili
belgeleri Genel Bagkana takdim ediyo-

rum.” dedi.

Toplantiya Turk Saglik-Sen Genel
Bagkan1 Onder Kahveci, Tirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Bagkan: Nuri Unal, Tiirk
Buiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan: Necati Al-
sancak, Turk Enerji-Sen Genel Baskani
Celal Karapinar, Turk Tarim Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci ve sendi-
ka genel merkez yonetim kurulu tyeleri de

katilds.

Yapilan anlagmaya gore, tyelerimiz
trafik sigortasi, kasko sigortasi gibi hiz-
metlerden de faydalanabilecektir. Bu hiz-
metlerden indirimli olarak tyelerimizin
faydalanmasini Koru Sigorta ile saglayaca-
g1z. Bitiin yelerimiz Koru Sigortaya git-
tiklerinde zaten orda kayitlarini bulacaklar,
istedikleri zaman diger hizmetlerden de
faydalanacaklar, ayn1 zamanda kooperati-
finortag: da olmus oluyorlar.

MEMUR MAASLARI SON
9 YILDA YUZDE 30 ERIDI

ey

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistir-

me Merkezi'nin yapmis oldugu 2012 Ocak
ayina ait asgari gecim endeksi sonuglari
agiklanmigtir.

Calisan tek kisinin yoksulluk sinir1
Ocak ayinda yiizde 1,75 oraninda artarak
1.635,33 TL oldu.

Dort kisilik bir ailenin asgari gegim
haddi ise yizde 2.33 oraninda artti ve
3.299,40 Lira olarak belirlendi.

Caligan tek kiginin aglik sinir1 ise bir
onceki aya gore yiizde 2,0 oraninda artt1 ve

1.257 Lira 60 Kurus oldu.

Yapilan aragtirmada bir memur orta-
lama maasinin yizde 74,48'ini yalnizca
gida ve barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kaldi. Ortalama tcretle gecinen
bir memur ailesinin ulagim, saglik, egitim,
haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihti-
yaglarini kargilamas: icin Ocak 2012 maa-
sindan geriye yalnizca 440,26 TL kald.

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge merkezi'nin
aragtirmast, memur maaslarinin 9 yilda
yizde 30 eridigini ortaya koydu. Konuyla
ilgili agiklama yapan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan: Ismail Koncuk, memur
maaglarina yapilan artiglarin gergek enflas-
yonu kargilamadigini bu nedenle maaglarin
9 yilda tigte bir oraninda azaldigini s6yledi.

Koncuk, “2002 yilindan beri enflasyon
yizde 133.89 oraninda artarken vatandas-
larimizin tiketmek zorunda oldugu triin-
lerin fiyat1 yiizde 164.64 oraninda artis
gosterdi. Bu rakamlar memurlarin hangi
sartlarda hizmet tretmeye ¢aligtigini or-
taya koymaktadir. 9 yilda maaglarinin tgte
birini kaybeden kamu ¢aliganlar1 2012 yili
icin heniz zam almamiglardir. Memurla-
rimiz aylik 440 lirayla gecinmek zorunda
kalmaktadirlar. Yetkililerin bu gergegi go-
rerek, toplu sézlesme kanununu talepleri-
miz dogrultusunda bir an 6nce ¢itkarmalar:
ve bu zulme bir son vermeleri gerekmekte-

dir.” Seklinde agiklamada bulundu.
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HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORU SAYIN PROF. DR.
MURAT TUNCER ILE ROPORTAIJ YAPTIK.

Oncelikle yeni gorevinizi tebrik edi-
yoruz. Hacettepe gibi koklii bir iiniver-
sitede ne tiir yenilikler getirmeyi plan-
liyorsunuz, projeleriniz ve hedefleriniz
nelerdir?

Diinyadaki ilk 100 tniversiteden biri
olmak ana hedefimizdir. Bunu yaparken
dinyada oldugu gibi Turkiyede de ¢ag-
das bir tniversitenin kurgusunu yapacagiz.
Universitenin asil sahibi 6grencilerdir. Iyi
ogrenci yetistirmek 6nemlidir. Gelecegin
toplumunu sekillendirecek, yonlendirecek,
kendine giivenli, kendi bagina ayakta du-
rabilen iyi insanlar yetistirmeliyiz. Bunu
yapabilmek i¢in iyi bir akademik kadroya
ihtiya¢ var. Bu akademik kadronun bilgi-
leri 6grencilere iyi aktarmasi lazim. Butiin
bu iligkiyi iyi kucaklayan iki tane kapsam
var. Biri nitelikli idari alt yap, ikincisi de
gicli mali yonetim. Bunlari saglarsa-
niz, Universite aslinda kolay yonetilebilir.
Tirkiye'de devlet tniversitesiyseniz buytk
kolayliklar: var. Oz kaynaklariniz, devletin
yardimlari, 6zel biitceniz, doner sermaye-
niz var. Bunlari eger dogru kullanirsaniz,
bu soyledigim formiilde de farkli amaglar
glitmezseniz, bir universitenin bu tlkede
cok bagarili olacag: inancindayim. Hacet-
tepe gibi kokld bir tniversite ¢ok bagarili
olacaktir. Bugiin baktiginiz zaman Tur-

kiye'deki tniversiteler ilk 500 tniversite
arasinda yer alma savag1 veriyor. Ama ilk
100 universite arasinda yer almanin sa-
vagini vermeliyiz. Turkiye'de ilk 100 hig
{iniversite girmedi. Insallah ilk 100 giren
Hacettepe olacak.

Universitede kaldirilan yasaklar ve al-

diginiz kararlar nelerdir?

Ogrenci hedefli degisimler yaptik. Ye-
mek burslari, ulagim bursu, aylik burslar
gibi... Ciddi bir burs kapasitesi gelistir-
dik. Ogrencilerin okula girerken iizerle-
rini aramayi, 6grencilere kimlik sormay1
azalttik. Onlarla siirekli toplant: yapiyo-
ruz. Okuldaki kamera sayilarini azalttik.
Kitiphaneyi gi¢lendirdik. Kitiiphanemiz
24 saat agik ve Ogrencilere bedava kahve,
gorba veriyoruz. Ogrencilerimiz biiyiik bir
kampiiste yastyor. Bir tane 6grenci kafe-
teryast var. Ogrencilerin tiim kafeteryalar:
ve yemekhaneleri kullanmalarini sagladik.
Ogrenciler isterlerse 6gretim tiyeleriyle ya
da idari personelle birlikte yemek yiyebile-
cek. Yemek tcretlerini azaltma ¢aligmalari
yapiyoruz. Yurt kapasitesini artiriyoruz.
Elimizdeki tim sosyal imkanlari 6gren-
cilerin kullanmas: igin seferber ediyoruz.
Kayit siirelerini iki haftaya cikarttik. Og-
renciler iki hafta boyunca istedigi dersi
secip, sonra vazgecebilecek. Ogrencilerin

ders se¢imi i¢cin Ankara’ya gelme zorun-
lulugu vardi. Bunu kaldirdik. Ders se¢imi-
ni on-line yaptik. Ogrenciler evlerinden
derslerini secti. Ogrencilere bildiri dagt-
ma, afis agma hirriyeti getirdik. Ogrenci-
ler, kirmiz: alanlara saldiri olmaksizin her
siyasi gorist savunabilirler. Bunu anlayisla
kargiliyoruz. Onlarin da degisik goriiste-
ki arkadaglarina anlayisla davranmalarini
tesvik ediyoruz. Serbest kiirsi kuruyoruz.
Bu kirstnin adi ‘Dokunulmazlik Kiir-
siisit’. Ogrenciler bu kiirsiide istediklerini
soyleyebilecekler. Bagimsiz, hiir distinceli
insanlar yetistirmenin adimlarini atiyo-
ruz. Cagdag Universite olmaya ¢aligtyoruz.
Bildiginiz gibi 6grencilere kars: kullanma
ihtimali olan bazi materyaller vardi. Biber
gazlari, kasklar gibi. Bunlarmn alimini iptal
ettik. Butin 6zel givenlik sistemine, ile-
tisim dersleri vermeye bagladik. Giivenlik
gorevlilerine 6grencilerle iletisim kurma-
larinin yollarini gésteriyoruz. Baris i¢inde
yasam Universitesi olmak istiyoruz.

Akademik ve idari personel i¢in ne tiir
projeleriniz var?

Ug tane ana konuda girisimimiz var.
Bir tanesi iletisim hizmet ici egitimi. Ikin-
cisi bazi prosediirler igin egitim. Ugiinciisii
de yabanci dil. Oniimiizdeki iki yil igin 40
bin kisiye yabanci dilde tcretsiz uzaktan
egitim verecegiz. Idari personelimiz igin
de 6zel iyilestirme galigmalarimiz var. On-
larin faizsiz ihtiya¢ kredisi kullanmalar
konusunda bankalarla géristiyoruz. Eger
bunlar1 kabul edecek bankalar var ise, pa-
ralarimizi  onlarda tutmaya c¢alisacagiz.
Biz kamu tniversitesiyiz. Kazanca yonelik
kaygimiz yok. Oz kaynaklarimizi, gelirle-
rimizi dogru kullanalim; 6grencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz mutlu ol-
sun. Bizim amacimiz bu.

Universitelerde genel olarak sendika-
lagma ¢ok diigiik diizeyde. Sizin sendika-
lara bakiginiz nedir?

Ben emegin yanindayim. Emek veren
bir insanin emeginin kargiligini almasin-
dan yanayim. Bu konuda elimden geleni
yapmak i¢in kendimi sorumlu hissediyo-
rum. Elimizden gelen bazi seyler var, ge-
lemeyenler var. Elimizden gelemeyenleri,
elimizden gelen hale getirmek i¢in ¢aba-
liyoruz. Eger bir sendika iyi niyetlerle ger-
cekten caliganin yanindaysa, biz onlarin
taleplerini yerine getiririz. Ama tamamen
art niyetli ise buna misaade etmeyiz. Ge-
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cenlerde bir sendika bizi ziyaret etti. Dedi
ki; “Sizin atamalarimizin eski donemdeki
atamalardan hicbir farki yok”. “Ne atama-
s1?” diye sordum. “Digkap: Hastanesi'nden
bir danigman almigsiniz” dediler. Benim
danigmanim, bunu soyleyen sendikanin,
atilan bir temsilcisini ¢aligtigi hastanede
ise geri aldirds, onun hakkini korudu. Bun-
dan haberleri yok. Bu tamamen art niyettir.
Ben daha pozitif disiinen arkadaglarla ga-
lismayz tercih ederim. Enerjimi bosa har-
cayamam. Cok az zamanim var. Ama ¢ok
is yapmamiz lazim. Universitemizi kurtar-
mamiz gerekiyor. Fatih Sultan Mehmet
Istanbul’u fethederken seytan disi mi er-
kek mi diye tartisamazsin sen.

YOK iin yapisinin degismesi yoniinde
disiinceler var. Sizin bu konudaki goriis-
leriniz nelerdir?

YOK’iin ilk kuruldugu dénemlerde

tlkemizde 17-18 tane tniversite vardi.
Simdi Tirkiyede 170 tane tniversite var.
Kapasite ¢ok genisledi. Is yiikii ¢ok artti.
YOK’te, Anayasa ¢alismalari gergevesinde,
yeniden yapilanma s6z konusu olacaktir.
Ama YOK’siiz olmaz. Bir koordinasyon
gerekir. 170 Universiteyi nasil koordine

edeceksiniz? Biraz daha denetim agirhikls,
daha hedeflere yonelik, daha nitelikli bir
sistem getirilebili. YOK Bagkani Sayin
Gokhan Cetinsaya bunun i¢in ¢aba goste-
riyor. Cetinsaya, bu konular1 son derece iyi
bilen geng¢ bir Bagkandir. Kendisini des-
tekliyoruz.

Ankara 1 Nolu Sube Bagkani Ali Yazici Rektor Murat Tuncer’i makaminda ziyaret etti,

GENEL BASKAN BASBAKANLA KAMU CALISANLARININ

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk ve beraberindeki heyet Bag-
bakan Tayyip Erdogan ile gorusti. Goris-
mede Caligma ve sosyal Guvenlik Bakani

Faruk Celik de hazir bulundu.

Sicak diyaloglarin yagsandig1 ve samimi
bir havada gerceklesen gérisme yaklagik
1,5 saat sirdd. Meclis alt komisyonunda
gorigilmeye baglanan kamu ¢alisanlar
sendikalar1 kanun tasaris1 hakkinda goriis
alis verisi yapilan gorismede Basbakan’a,
Tirkiye Kamu-Sen'’in taleplerinden olugan
bir rapor sunuldu.

Bagbakan konuyla ilgili Tirkiye Kamu-
Sen heyetinden bilgi alarak, talepleri de-
gerlendirmeye alacagini agikladi. Bagbakan
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SORUNLARINI GORUSTO

ile yapilan goriismede, kurumlarda yagsa-
nan sendikal ve siyasi baskilardan da s6z
edildi. Bagbakan bdyle bir baskinin kabul
edilemeyecegini s6yleyerek bu tir olayla-
rin takibi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celike talimat verdi.

Gorigmenin ardindan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk basina
acitklamada bulundu. Toplu sbzlesme yasa
tasarstyla ilgili olarak giindeme tagidiklar:
konular1 hem s6zli olarak hem de rapor
halinde Bagbakan’a sunduklarini séyleyen
Koncuk, verilen s6zlerin takipgisi olacak-
lar1 belirtti.

(ilgili KHK ile kamu gérevlilerinin bu-

yik ¢ogunlugunu olugturan 6gretmen, din

gorevlisi, hekim dis1 saglik personeli, polis,
subay, ast subay, profesor, dogent, yardim-
c1 dogent, aragtirma gorevlisi gibi bir¢ok
kamu gorevlisi gormezden gelinmis ve bu
personele herhangi bir artis yapilmamigtir.
Bu ve benzer gorevlerde bulunan kamu
gorevlilerinin maaglarinin artirilmas: igin

caligma yapilmalidir.)

NOT: EK ODEME HAKSIZLIGI
HEM RAPORUMUZDA YER ALMIS
HEM DE GENEL BASKANIMIZ iS-
MAIL KONCUK TARAFINDAN BizZ-
ZAT SAYIN BASBAKANA OGRET-
MEN VE AKADEMISYENLERIN EK
ODEME DE YOK SAYILDIGI SOZ-
LU OLARAK ANLATILMISTIR.



4/C’LILERIN SORUNLARI

4/C statistinde c¢aliganlarin sorunla-
rinin ele alindiF: toplanti Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.

Toplantiya Tirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani Ismail Koncuk, Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Bagkani Ilhan Koyun-
cu. Tirk Tarim Orman -Sen Genel Bas-
kani Ahmet Demirci ve sendikalarin genel
merkez yonetim kurul tyeleri katild:.

Toplantinin  agihisinda bir konugma
yapan Genel Baskan Ismail Koncuk, son
yillarda givencesiz istihdam edilen kamu
¢aligani sayisinin arttigina dikkat gekerek,
“bundan 10 yil kadar 6nce 6nemsiz say1-
da ve istisnai durumdaki sozlesmeli ¢alig-
ma, bugiin i¢in neredeyse kamunun asli
istthdam bi¢imi haline gelmistir. Bugiin
memurluk giivencesi tizerinde bir takim
oyunlar oynanmaktadir. Bizler eger 4/c’li
statide ¢aliganlarimizin haklarini ilerle-
tip, bu gidise dur diyemezsek, korkariz ki
gelecekte herkes esnek istthdamin kurbani
olacaktir. Bu noktada bir araya gelerek ya-
pacagimiz eylemler ve birbirimize verece-
gimiz destek son derece 6nemlidir.” dedi.
Ozellikle Tekel eylemleri sirasinda Tiirki-
ye Kamu-Sen’in her tiirli imkan: ile 4/¢’li

TURKIYE KAMU-SEN’DE

ELE ALINDI
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¢aliganlarin yaninda oldugunu vurgula-
yan Koncuk, bu dénemde bazi sendikalar
4/cliler igin kilimi bile kipirdatmuyor, hatta
4/cli galiganlar: terérist ilan ediyorlard.
Bu nedenle 4/¢’li ¢alisanlarimizin sendikal
tercihlerini kendilerini en iyi temsil edecek,
haklarini en iyi savunacak sendikadan yana
kullanmalari, ¢alisanlarimizin sorunlarinin
¢6zimi i¢in belirleyici olacaktir” dedi.

Tirk Tarim Orman-Sen Genel Bagka-
nt Ahmet Demirci de 4/c’li ¢aliganlar igin
Tiirkiye Kamu-Sen’in uluslararas: girigim-
leri hakkinda bilgi verdi ve Tiirkiye'de ali-

nan mahkeme kararlarindan bahsetti.

Toplantida soz alan 4/c’li ¢aliganlar
ise yagadiklari sorunlar: dile getirdiler. Bu
statide ¢aliganlar is yerlerinde yasadiklar
sikintilar: anlatti. Artik bu gidise bir dur
demek gerektigini belirten ¢alisanlar, “ne
yapilmasi gerekiyorsa yapalim” diyerek is-
yanlarini dile getirdi.

Bir gunlik 4/bli sozlesmelinin bile
kadroya gecirildigine ancak 20 yildir
TUIK te ¢aligan 4/c’lilerin kadro alamadi-
gina dikkat ¢eken 4/C ¢aliganlari, yillardir
bir kaosun i¢inde yagadiklarin: artik patla-
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ma noktasina geldiklerini séylediler. Tiir-
kiye Kamu-Senden destek isteyen ¢aligan-
lar, tizerlerindeki baskidan kurtulmak icin
her tirli eyleme hazir olduklarini belirtti.

Tirkiye Kamu-Sen heyeti, ¢aliganlarin
sorunlarini teker teker dinledi. Konfede-
rasyon tarafindan 4/C’liler i¢in hazirla-
nan raporu da katilimcilara sunan Kon-
cuk, Turkiye Kamu-Sen olarak bu isin her
zaman oldugu gibi takipgisi olacaklarin
belirtti. Kamuda 4/C statiisinde eleman
aliminin hem uluslara arasi antlagmalara,
hem de insan haklarina aykiri oldugunu
soyleyen Koncuk, bu durumun bir an 6nce
diizeltilmesinin gart oldugunu, 4/C alim-
larinin son bulmas: gerektigini belirtti.

Tirkiye Kamu-Sen olarak 4/c’li ¢ali-
sanlarimizin haklarinin ilerletilmesi igin
her tirli eylemi yapacaklarini belirten
Koncuk, 6ncelikle 4/C lilerin iyi organize
olmalar1 konusunda uyard:. Miicadelenin
uzun soluklu ve yorucu olacagini vurgula-
yan Koncuk, “ancak bizler yilmadan mut-
lak kazanmak tzere yola ¢ikiyoruz. Bize
destek vererek giiclendirirseniz, bizim se-
simiz de daha giir ¢ikacaktir” dedi. Kon-
cuk, yakin zamanda Tirkiye Kamu-Sen’in
bir eylem yapacagini ancak sonug alabile-

cek bir ortamin olugmasi i¢in uygun zama-
n1 beklediklerini belirtti.

Tirkiye Kamu-Sen'in toplantisina kati-
lan 4/¢’li galisanlar, toplantidan son derece
olumlu izlenimlerle ayrilirken, kendilerine
Tirkiye Kamu-Senden bagka sahip ¢ikan

bir konfederasyon olmadigini vurguladilar.

Tirkiye Kamu-Sen olarak bir kez daha
4/cli ¢alisanlarimizin haklarinin ilerletil-
mesi noktasinda yasal yollara bagvuracag1-
muz1, her tiirld eylemi yapacagimizi ve her
platformda 4/¢’li ¢alisanlarimizin sorunla-
rini1 dile getirecegimizi ve 4/c’li galiganlari-
mizin glgli sesi olacagimizi vurguluyoruz.
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GENEL MERKEZ YONETICILERI

I

Genel Toplu Goriigme ve Mevzuat
Sekreteri M. Yagar Sahindogan ile Ge-
nel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri Sami
Ozdemir 8 Subat 2012 tarihinde Cankar:
Sube Bagkani Nuh Yal¢in ve Sube Yone-
tim Kurulu ile birlikte Cankir1 Karatekin
Universitesi Rektori Prof. Dr. Ali Ibrahim
Savag’t makaminda ziyaret etti.

Rektér Prof. Dr. Ali Ibrahim Savas
yeni kurulan Karatekin Universitesi ile il-
gili bilgi vererek hedeflerini ve projelerini
anlatti. Her disiinceye saygili olduklarini
soyleyen Savag, Karatekin Universitesi'nde
sendikalagma oraninin yizde 40 oldugunu

SENDIKAL iZIN TALEBINE
CEZA VEREN ZIiHNIYETE
YARGIDAN TOKAT!

¥

Tirk Egitim-Sen Artvin Subesi Yone-
tim Kurulunda sube sekreteri olarak go-
rev yapmakta olan Israfil Bayrak sendika
subesinin yonetim kuruluna segilmesinin
ardindan Sube; Artvin Valiligi 11 Milli
Egitim Midirliginden yasal haklar: olan
haftada 1 giin sendikal faaliyette bulunmak
i¢in idari izinli sayilmak adina 2010 yili-
nin Aralik ayinda bagvuruda bulunmustur.
Ancak aradan gegen aylara ragmen 11 Mil-
li Egitim Midirliginden bir tirld cevap
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~ KARATEKIN UNIVERSITESI'NDE

kaydetti.

ledi.

Ayni  glnin aksaminda

ekonomik ve sosyal haklarr ile ilgili verilen

miucadeleler hakkinda bilgi verdi.

verilmemigtir. Mivekkil sendika tyesi de
sendikal faaliyette bulunacagini bildirmek !
suretiyle Persembe giinleri okula geleme-
yecegini okul yonetimine bildirmigtir. An-
cak bu bildirim yeterli gériilmeyerek hak- :
kinda sorusturma agilmig ve ardindan 1/30
oraninda atliktan kesme cezasi ile tecziye !
edilmistir. S6z konusu ceza isleminin ip-
tali i¢in a¢ilan idari dava neticesinde, Rize
Idare Mahkemesi iptal karar1 vererek ceza !
isleminin hukuka uygun olmadigini belirt-

mistir.

Hgili kararda; sendika yonetim kurulu
tyelerinin haftada bir giin gérev yaptikla- |
r1 kurumdan izinli sayilmalari yoniinde- !
ki 4688 sayili Kanun hikmiinden, izinli
saytlmalar1 konusunda herhangi bir kisi, !
makam ya da mercii onayinin gerekmedigi
anlagilmaktadir, denilmigtir. Bu anlamda :
sendika yonetim kurulu {iyesi oldugu acik !
olan birinin sendikal faaliyet amaciyla go-
reve gelmemesinin 6zlrstz olarak goreve !
gelmemek fiili kapsaminda degerlendirile-

meyecegi vurgulanmustir.

UNVANI DOGENT,
KADROSU DOCENT
OLMAYANLARA
YARGIDAN MUJDE

Tirk Egitim-Sen olarak Dogentlik

| 'unvanim almig olmasina ragmen gorev
yaptig1 tniversitede dogent kadrosunda
1 | gorev almadigi icin dogentlere 6denen
| ek gosterge ve maas farkindan yararlana-
. mayan liyemiz adina actigimiz dava An-

kara 4. Idare Mahkemesi 2011/1585E,

M. Yagar Sahindogan ve Sami Ozde- [
mir de Tirk Egitim-Sen olarak ilkelerimiz | | vermistir. Anilan yargi kararinda “Yasa

ve ¢alismalarimiz hakkinda bilgi vererek, e

Rektor Savaga ¢aligmalarinda basarilar di- %a‘rl uygfllz%mam yoniinden ogretim dyeleri
! |icin belirtilen derece ve unvani almig ol-

i | mak yeterli gorilmekte olup, ayrica soz
Cankir1
Ogretmenevinde Karatekin Universitesi :

¢aliganlar: ile bir araya gelen Genel Mer- | | manin miimkiin olmadi1, dolaysst ile do-

kez Yoneticileri, Genel Merkezin yapti- ¢ent unvani almig olmanin bu unvana igin
g1 calismalar ve Universite ¢aliganlarinin .01.1gorulen. ek go§tergelerdf n yflrarlanm?lk
1 | i¢in yeterli oldugu agiktir.”denilmektedir.

2011/2059K sayili karar ile lehte karar

konusu dogent unvanli karolara atanmig
olma yoniinden herhangi bir sinirlandir-

4/C’LILERE OCAK 2012
TOPLU SOZLESME
PRIMI ODENECEK

Bilindigi tzere Turk Egitim-Sen
olarak Maliye Bakanliga gonderdigi-
miz yazida, kamu sendikalarina iye
olan 4/C’li personele Ocak 2012 ayinda
6denmesi gereken toplu sézlesme prim-
lerinin 6denip 6denemeyecegi hususun-
da goriis sormugtuk.

Maliye Bakanliginin 02.02.2012 ta-
rih ve 1291 sayili yazisinda, 4/C’li per-
sonelden 08.12.2011 tarih ve 2011/2543
sayth Bakanlar Kurulu Karar1 kapsa-
minda 2012 yilinda da caligmalarina
iligkin sozlesmeleri yinelenen ve 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Ka-

nunu hikimleri uyarinca kamu gérev-
lileri sendikalarina dye olup, aylik veya
Ucretinden toplu sozlesme priminin
odenecegi ayda tyelik 6dentisi kesilen
gecici personele toplu sozlesme primi-
nin 6denmesi gerektigi belirtilmigtir.




OSYM'DE USULSUZ SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA IKINCI DEFA
DURDURMA KARARI

OSYM:!

Tirk Egitim-Sen olarak 31 Aralk
2010 tarih ve 27802 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2010/1169 sayili “Sozlesmeli
Personel Caligtirlmasina Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” hak-
kinda degisiklik yapilan Bakanlar Kurulu
Kararinin Gegici 10. Maddesinin yiriit-
mesinin durdurulmasi ve devaminda iptali
amact il Danigtay nezdinde dava agmistik.
Agilan davada Danigtay 12. Dairesinin
21/09/2011 tarih ve 2011/1451E sayih
karari ile anilan hikmiin yiritmesi dur-
durulmugtur.

Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina
Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar” hakkinda degisiklik yapi-
lan Bakanlar Kurulu Kararinin Gegici 10.
Maddesinde “Ogrenci Se¢me ve Yerlestir-
me Merkezi Bagkanlig1, toplam sayis1 20'yi
gecmemek kaydiyla ek 2 hikiimlerine

bagli olmaksizin 2011 yili sonuna kadar,
Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore sozlesmeli personel alabilir.”
Denilmektedir. Bu madde ile OSYM’ye
2011 yihi sonuna kadar 20 kisiyi ge¢me-
mek kaydiyla Yitksek Ogretim Kurulu
tarafindan belirlenen alim esaslar1 dogrul-
tusunda KPSS sinav puani aranmaksizin,
sibjektif olarak tamamen idarenin keyfi-
yeti ile personel alimi Danigtay tarafindan
hukuka uygun bulunmamugtir. Kararda “si-
nav sartinin ilan edilen bazi kadrolar i¢in
aranmamasi yoniinde davali idareye verilen
yetki dogrultusunda sinav yapilmadan bazi
kadrolara elaman alinmas: tist diizenleme-
lere ve esitlik ilkesine aykiri oldugundan ve
subjektif degerlendirmelerin olugabilmesi-
ne yol agict etkileri bulundugundan dava
konusu esaslarin gegici 10. maddesinde
hukuka uygunluk bulunmamaktadir.” De-
nilerek ytratmeyi durdurma kararinin ge-
rekgesi olusturulmusgtur.

KPSS smav puani aranmadan adrese
teslim kadro ilanlari ile bir takim kisile-
re yapilan ayricalik yarg: karari uyarinca
sona ermistir. Hukuk devletinde yasadi-
gimiz unutularak islem tesis edilmesine
yargi dur demistir. Yargiya intikal etmis bir
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diizenleme Bakanlar Kurulunca gérmez-
den gelinerek ayni yanlgta israr edilmisg
ve 05 Ekim 2011 tarihli Resmi Gazetede
2011/2249 sayili Bakanlar Kurulu karari
yayimlanmigtir. Anilan karar ile S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarda
Degisiklik yapilmis ve Danistay tarafindan
yuritmesi durdurulan ve KPSS sinav sar-
t1 aranmaksizin 20 kisinin atanabilecegini
diizenleyen Gegici 10. madde degistirile-
rek say1 60’a yiikseltilmistir. Bu diizenle-
mede sendikamizca yargiya konu edilmis
ve bir kez daha yiiratmeyi durdurma karari
alinmigtar.

Anilan yarg: kararinda gerekge ola-
rak “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar'in Gegici 10. Maddesinin
Dairemizin 21.09.2011 gunli kararn ile
yuritmesinin durduruldugu ve Gegici 10.
Maddede degisiklik yapan dava konusu
Bakanlar Kurulu kararinin yurirlik tari-
hin ise 5.10.2011 oldugu g6z 6niine alin-
diginda, daha 6nceden Dairemiz karariy-
la ylritmesinin durdurulmas: nedeniyle
idarece degisiklik yapilan dizenlemenin
hukuken yirirliginin bulunmadig: anla-
sildigindan, Sozlesmeli Personel Caligturil-
masina Iliskin Esaslar'in Gegici 10. Mad-
desinde, bu maddenin tamaminin yarg:
yerince yuritmesinin durdurulmasindan
sonra yurirlige girerek degisiklik yapan
Bakanlar Kurulu kararinin 4. Maddesinde
hukuka uygunluk bulunmamaktadir.” De-

nilmektedir.

GENEI. MERKEZ YONE_'_I'IM_I KASTAMONII’D

3=
Tirk Egitim-Sen Kastamonu Subesi
tarafindan Kastamonu Universitesi ¢ali-
sanlar istisare ve bilgilendirme toplantist

yapildi.

Toplantiya Genel Mevzuat ve Toplu
Gorigsme Sekreteri M. Yasar Sahindo-
gan, Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir katild:.

Ogretmenevinde yapilan toplantiya
¢ok sayida tniversite ¢aligani katildi. Top-
lantinin acgihs konusmasini yapan Sube

R

.

Bagkani Nedim Afacan, sendikalar ¢alis-
malar hakkinda bilgi verdi. Ayrica tiniver-
site temsilcisi Dog. Dr. Mehmet Serhat
Yilmaz ‘hos geldiniz’ konugmasi yapt.

Genel Dig Iligkiler ve Basin Sekrete-
ri Sami Ozdemir de yaptigi konusmada,
Genel Merkezin yaptig1 calismalar ve sek-
reterya ¢aligmalari hakkinda bilgi verdi.
Universite senatolarinin sustugunu kay-
deden Ozdemir, bilim ve fikir yuvast olan
bu kurumlarin milli ve manevi konularda
daha hassas olmas: gerektigini soyledi.

=
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Genel Mevzuat ve Toplu Goérlisme
Sekreteri M. Yasar Sahindogan ise, tni-
versitelerin aykir1 fikirlerin hoggéri ile
kargilandig1, demokrasinin benimsendigi
kurumlar oldugunu, ancak bugiin Gniver-
sitelerin sustugunu, rektorlerin yetkilerini
keyfi kullandiklarini ve sendikalasmanin
oniinde bir engel olduklarini kaydetti. Sa-
hindogan, tniversite ¢alisanlarinin sorun-

larinin ¢6zimi noktasinda yapilan calig-

malar hakkinda bilgi verdi.
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TOPLU SOZLESME MASASI
TOPLU PASLASMA MASASI

OLMASIN !

Hilkiimet; 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan
Anayasa degisikliginden bugiine kadar yak-
lagik yirmi ay gecmis olmasina ragmen,
sendika yasamizda gerekli diizenlemeyi
yapmamistir. Bundan dolay! da tarihimizde
ilk kez maas zammi alamamis bunuyoruz.
Goriilmektedir ki; en iyi ihtimalle de ancak
Mayis ayinda, yani bes aylik bir gecikmeyle
ucret artiglarimizi alabilecegiz.

Hem aylardir mahkum edildigimiz magduriyetimizin
giderilmesi ve hem de alacagimiz zammin enflasyon
karsisindaki bes aylik erimesinden dolayi;

Hiikiimete cagrida bulunuyor ve yillik iicret artisinin yani sira,
Devletin vergi ve cezalarda uyguladigs

gecikme bedeli oraninda

TELAFI ZAMMI ISTIYORUZ.

www.turkegitimsen.org.tr
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TURKIYE KAMU-SEN TARAFINDAN
TOPLU SOZLESME GORUSMELERINDE
YOK VE BAGLI KURULUSLARI GALISANLARI ICIN
2012 YILl ICIN GUNDEME GETIRILEN TALEPLER

1- Ogretmenlerde oldugu gibi, asker
akademisyen uygulamasina gidilmesi.
Boylece ayni zamanda yeni tniversitelerin
de bu yolla akademisyen ihtiyacinin gide-
rilmesi

2- YOK ve bagli kuruluslarinda galigan;
Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Yiksek
Okul Sekreteri ve Enstitii Sekreteri kad-
rosunda bulunanlarin, diger kurumlarda
emsal gorev yapanlarda oldugu gibi, MA-
KAM TAZMINATT alabilmeleri i¢in ya-
sal diizenlemeler yapilmalidir. Bu anlamda
2914 sayih kanunun Ek 2’'nci maddesi ile
kadro ve goérev unvanlar: itibariyle makam
tazminatindan tim c¢alisanlara 6denmesi
seklinde yeniden diizenlenmelidir.

3- Gelistirme 6denegi, Universitelerin
bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik ya-
pist 6n planda tutularak, 6gretim eleman:
sikintis1 ¢eken gelismekte olan tiniversite-
lere daha 6ncelikli olarak ve daha yiiksek
oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa
uygulama hicte boyle degildir. Onceden
agilan bir Universitede uygulanan gelis-
tirme 6denegi orani %150 olarak belir-
lenirken sonradan agilan bir tGniversitede
gelistirme o6denegi orani % 100dir. Bu
durum Gelistirme Odenegi 6denmesine
dair 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nun 14 dnci maddesine gore,
04.04.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Ka-
rarina aykiridir. Buna benzer farkliliklar:
bagka illerdeki Universitelerde de gormek
mimkindir. Bu adil olmayan uygulama
tUniversitelerin lehine olacak gekilde diizel-
tilmelidir.

4-Mevcut haliyle gelistirme 6denegi
Universite bitinligi icerisinde yer alan
kesimlerden sadece akademik personele
6denmekte ve ¢aligma huzurunu bozmak-
tadir. Kurumlarin asli unsurlarindan olan
idari personelin de bu 6denekten yararla-
nabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler

yapilmalidir.
5-2914 Sayili yasanin 12. maddesin-

deki tiniversite tazminati oranlarinin
1,2,3,4, ve 5. bentlerde belirtilen yiizdelik
oranlar glinimiz sartlarina gére yeniden
artirilmali. 6. Bent olarak idari personelin
de tazminattan yararlanmasi igin yasal di-
zenleme yapilmali.

6-YOK ve bagli kuruluglarinda gorev
yapan ¢aliganlardan sadece akademik kad-

rolarda yer alanlarin yararlandif1 egitim-
ogretim odeneginde; 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunw'nun ek-1 mad-
desinde belirtilen “6gretim elemanlarina”
ibaresinin “caliganlara” olarak diizenlen-
mesi ve kurumlarda gorev yapan herkesin
yararlanmasinin saglanmas.

7- Universitelerde doner sermaye
oranlarim, fakiilte ve Universite yonetim
kurullar: tespit eder. Yonetim kurulu tyele-
ri 6gretim tyesi olduklarindan dolay, 63-
retim dyelerine st sinirdan, idari personel
icin de yasanin 6ngérdigi sinurlar iceri-
sindeki alt seviyeyi baz almaktalar. Bu kay-
bin kargilanmasi igin 2547 sayili kanunun
58nci maddesinde “... verebilir” ibaresi
yerine “verilir” seklinde degisiklik yapil-
mas1 baglayic1 olacaktir ve magduriyetlerin
ontine gececektir. (Bu konuda performans
uygulamasina gecilmistir fakat iicretlen-
dirme yoniinden degerlendirilme, 6nce-
kinden pek de farkli olmamigtir. Ode-
melere emsal aliman ek 6deme miktary,
bir taban olusturmustur bu énemli bir
kazanimdir. Ancak, bir alt taban olugtur-
manin yan: sira performansa gore daha
yitksek iuicretlendirme yapilmamaktadar.
Bu bakimdan performans uygulamas:
beklentileri kargilamamaktadir. Dolay1-
styla performansin seffaf kriterlere gore
belirlenmesi ve bu paralelde de iicretlen-

dirilmesi gerekmektedir.)

8- Universitelerde uygulanan mevcut
ek 6deme kanununda, doner sermaye alan-
lar bagka bir birime gorevlendirildiginde
bir yil boyunca ek 6deme alamamaktay-
dilar. Mahsuplagma, yillik olarak devam
etmekteydi. 666 sayili KHK ile aylik mah-
suplagmaya gecilmistir. Fakat daha once
bu konuda magdur olan ¢alisanlarin geg-
misten gelen kayiplar: telafi edilmemistir.
Nitekim bu hususta agilan davalar devam
etmektedir. Yeni davalarin agilmasina ge-
rek kalmadan genel uygulama bu dogrul-
tuda diizenlenmelidir.

9- Universitelerde; gorev yapan idari
personelin de ¢aligtiklari ve elde ettikleri
proje paralarinin ek 6deme kapsami di-
sinda tutulmas: i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

10- Yaz Okulu uygulamas: yapan bi-
rimlerde, 6grencilerin 6demis olduklar:

katk: pay: bir havuzda toplanmali, uygula-

mayla dogrudan ilgili olan personele ilave
6deme olarak verilmelidir.

11- Universitelerde uygulanan ders sa-
ati iicretleri en az iki katina ¢ikartilmali-

dir.
12- Ogrenci harglarindan yapilan yasal

kesinti oraninin digirilerek, ders ve mesai
tcretlerine ayrilan oranin arttirilmasi sag-
lanmalidir.

13- Doktorasini bitiren aragtirma gé-
revlilerine iicret kargihigi ders okutma
imkan: saglanmalidur.

14- 2914 sayili kanun ve ilgili Yuk-
sek Ogretim Kurulu Kararlar’'nin amact
dogrultusunda ¢ikarilacak yeni bir teblig
ile “maag karsihig1 ders yikinin tamam-
lanmasindan sonra, teorik dersler digin-
daki faaliyetlerin (laboratuar ve uygulama
dersleri) icrete tabi olan 10 saatlik kismi
dikkate alinir” ifadesindeki 10 saat sinirla-
masinin kaldirilarak, girilen ders saatinin
tamaminin Ucretlendirilmesi yoninde dii-
zenleme yapilmalidir.

15- Dért yil stireli yiiksek 6gretimi ta-
mamlamig tim memurlarin 1. derecede-
ki gostergelerinin 3600, Meslek Yiksek
Okulu mezunu ¢alisanlarin 3000, lise ve
dengi 6grenimi bitirenlerin 2200 olarak
uygulanaca@ kanuni diizenlemeler yapil-
malidir.

16- Gosterge ve Ek gosterge tablo
puanlarinin giinimuz sartlarina gore aka-
demik ve idari personel i¢in yeniden dii-
zenlenerek derece ve kademelerine uygun
artiglar yapilmalidir.

17- Teknik hizmetler sinifinda gorev
yapan TEKNIK OGRETMEN unva-
ni1 almig ¢alisanlarin unvanlarina kargilik
gelen kadrolarin kamuda ihdas edilerek,
sartlar1 tagiyan personele kadrolarin direkt
verilmesi.

18- Arastirma fonlarindan o6gretim
elemanlarinin esit sekilde yararlanabilmesi
i¢in, projeler unvan gozetilmeksizin, ob-
jektif olarak degerlendirilmeli ve bu dog-
rultuda baglayic1 diizenlemeler yapilmal.

19- Universite aragtirma fonlari, fon
kesintisinden muaf tutulmali ve projelere
tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

20- Hizmet ici egitime katilan kursi-
yerlerle, kurs yoneticisi ve diger gorevlilere
fazla mesai licreti 6denmelidir.
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21-Doktorasin1 bitirmis akademis-
yenlerin 6ntndeki kadro sikintis1 gide-
rilmelidir. Doktorasini yaptig1 ana bilim
dalinda norm kadro cergevesinde kadro
sikintist var ise kisinin yaptig1 tercihler
dogrultusunda yeni agilan tniversitele-
re YOK tarafindan atamasi yapilmalidir.
Ayrildig1 ana bilim dalinda 2 yl igerisinde
ilana ¢ikilirsa 6ncelik kurumdan ayrilan

kiside olmalidir.

22- Bitin 6gretim elemanlarina
en az alti aylik yurtdig1 tecribesi ka-
zandirlmalidir. Doktora 6grencileri en
az bir defa olmak tzere yurt disinda go-
revlendirilmeleri i¢in tegvik edilmelidir.

23- Universitelerde dekanlik ve rektor-
lik segimlerinde tiim 6gretim elamanlar:
ve idari personelin oy kullanabilmesi i¢in
gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.

24- 29.08.2005 tarihinde sendikamiz ile
Hiikiimet arasinda imzalanan mutabakat
metninin 9. maddesinde alinan agagidaki
kararlarin gerceklesmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir;

a)Aragtirma Gorevlisi, uzman 6gretim
gorevlisi ve Yardimci Dogentlere kadro
guvencesinin saglanmasi,

b)Universitelerden beklenen bilimsel
¢aligmalarin geregi gibi yapilmasini temi-
nen daha fazla Aragtirma Gorevlisi istih-
damina yonelik olarak merkezi idareden
kaynaklanan sinirlamalarin kaldirilmast,

¢)Ogretim eleman: ticretlerinin iyiles-
tirilmesi,

d)Konfederasyonlarin  temsilcilerinin
Universite, fakilte, enstitii ve yiksekokul
yonetim organlarinda temsil edilmesi,

e)YOK’iin kaldirilarak yiiksekogretim
sisteminin yeniden diizenlenmesi ve bu
calismalarda sendikalarin gorigiiniin alin-
masi,

f) Universite biinyesinde yer alan disip-
lin kurullarinda sendika temsilcisinin bu-
lunmast i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi.

25- Arastirma gorevlileri, okutman ve
uzmanlara proje yoneticiligi hakk: veril-
melidir.

26- Arastirma gorevlilerinin prob-
lemleri;

a) Aragtirma gorevliligi taniminin ye-
niden yapilmasi, asistanlik kavramiyla
birbirinden ayrilmas: ve gorev sinirlarimin
yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan

kaldirilmalidur.

b) Yiiksek lisans ve doktora egitimi ve-
remeyen Universiteler, aragtirma gorevlisi
olarak aldig1 elamanlarin lisanststi gérev-
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lendirilmelerini en kisa stirede yapmali ve
bu konuda yapilip yapilmadigi YOK ta-
rafindan denetlenmelidir.( Takip eden ilk
egitim 6gretim donemine kadar yapmalari
zorunlu kilinmalidir.)

¢) 35.madde ile gérevlendirilen aras-
tirma gorevlilerinin kongre ve bilimsel
toplantilara katilim tcretlerinin gérevlen-
dirildigi universite tarafindan 6denmesi
saglanmalidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arag-
tirma gorevlileri doktora ¢aligmalarini ta-
mamladiktan sonra, kadro sarti aranmaksi-
zin ilgili Universitelerde yardimer dogentlik
kadrosuna atanmalar: i¢in gerekli kanuni
diizenlemeler yapilmalidir.

27- Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sag-
Lik Bilimleri ve Egitim Bilimleri kadro-
sunda gorev yapan arastirma gorevlilerine
(50/d kapsaminda) gorev stireleri bitimin-
den sonra en az 1 yil intibak stiresi veril-
melidir.

28- Tiim idari kadrolarin atamalari,
gorevde yikselme sinavi ile yapilmalidir.
(Fakilte sekreteri, daire bagkani, vb.) Bu
dogrultuda; gerekli yasal diizenlemeler ya-
pilmalidir.

29- Akademik yiikseltilmelerde 6n ye-
terlilik bilimsel ¢alismalardan ve 6gretim
etkinliklerinden ibaret olmali, sozli sinav
adayin yeterli gorilen bilimsel ¢aligmala-
rindan yapilmali, bu konularda objektif
kriterler belirlenmelidir. Dogentlikteki
sozli sinav kaldirilmali ya da s6zli sinav
icerigi adayin ¢aligmalar: ile sinirlandiril-
malidir.

30- Gorev ve unvan itibariyle; yabanci
dilin zorunlu tutuldugu ve baraj sayildig:
durumlarda ilgili personele yabanci dil
o6grenme tazminati 6denmesinin 6niind
acacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

31- Universitelerde rektorliige bagl
servis dersi veren bolimlerin, ayni nitelik-
teki 4 yillik 6gretim yapan bélimlere bag-
lanmas: ve burada goérev yapan okutman-
larin fakiltelerde gorevlendirilmelerinin
saglanmasina yonelik kanuni diizenleme-
lerin yapilmas.

32- Universitelerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’'na tabi personelin
istihdam edildigi kadrolara (Genel Sek-
reterlik, Daire Bagkanligi, Fakilte Sekre-
terligi v.b) vekileten dahi olsa, akademik
personelin atanmasi ve goérevlendirilmesi
onlenmeli, bunun i¢in yasal diizenleme ya-

pilmalidir.
33- Meslek yiiksekokullarinda yeterli

sayida akademik ve idari personelin bulun-
durulmas: i¢in kadro agilmalidir.

34- Universitelerde 13/b maddesi uya-
rinca yapilan gérevlendirmelerde, perso-

nelin rizas1 baglayici olacak sekilde kanu-
ni diizenlemeler yapilmali.

35- Kres ve glindiiz bakim evlerinin
kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getire-
cek yasal diizenlemeler yapilmali.

36- Yiksek 6gretim kurumlarinda ¢a-
Lisanlarin; kendilerini ve gorevlerindeki
performanslarini  gelistirecek hizmet ici
egitim kurslari, Universiteler tarafindan
saglanmalidir. Sertifikali hizmet ici egitim
kurslarinin agilmas: talep olmas: halinde
zorunlu hale getirilmelidir.

37- Universitelerde gorev yapan idari
personellere, tiniversiteler arasinda bire bir

becayis yapabilme hakk: taninmalidur.

38- Tum tniversitelerde is sagligi ve
giivenligiyle ilgili egitim koordinasyon bi-
rimlerinin olusturulmas i¢in yasal dizen-
lemeler yapilmalidur.

39- Kurumlarda Gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin agilmasinin
zorunluluk haline getirilmesi i¢cin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmali.

40- Sendikamiz ile hikiimet arasinda
2006 yili toplu goriismeleri neticesinde
imzalanan, mutabakat metni sonucunda
alinan denge tazminat1 (giiniimizdeki ad1
ile ek 6demeler) 2012 yilina kadar taah-
hiit edilen miktara ulagmas: i¢in, gerekli
diizenlemelerin ve 6demelerin yapilmasi
saglanmalidir.

41- Kurumlarda mevcut ayniyat say-
manlig1 ve ambar memurlugu kadrolar:
ile ilgili 5018 sayili yasanin 44. Maddesi ile
ortaya ¢ikan belirsizliklerin kaldirilmas: ve
yasanin iglevsellik kazanmas: i¢in gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidur.

42- Ogretim iiyesi grubu olan; Profe-
sor, Dogent ve yardimer dogent kadrolari-
nin esit degerlendirilmesi ve bu grupta yer
alan yardimci dogentlerle yapilan sozles-
menin kaldirilmas: i¢in gerekli yasal di-
zenlemelerin yapilmasi.

43- Kurumlarda kadro yoklugu ge-
rekgesiyle veya gorevde yiikselme unvan
degisikligi sinavinin agilmamas: sonucu
unvanlar ile farkli kadrolarda ¢aligtirilan,
657 sayili yasanin a bendine tabii ¢alisan-
lara, bir defaya mahsus unvanlarinin kar-
sihig1 olan kadrolarin direkt verilmesi i¢in
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi.

44- Kanuni dizenlemelerle 4-c¢ den
4-bye ve dahasonrada4-a  gecirilen
personelin hizmet siirelerinin kazanilmig
hak aylig1 derecesi ve kidem derecesine
sayilmasi ve ortak biitceden maag alabil-
meleri icin gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmas.
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Baz:i sendikalar, memurlar: yanls yon-
lendiriyor.

Son ginlerde bir konfederasyona baglh
sendikalar, biyiik bir telasa kapilmis du-
rumdalar. Her tiirld hukuksuzluga bagvur-
malarina ragmen tye yapamadiklar1 kamu
gorevlilerini, simdi de yalana bagvurup,

kandirarak tye yapmaya ¢aligtyorlar.
Hazirladiklar: devasa boyuttaki afisleri

isyerlerine asan bu sendikalar memurlars,
“Yetkili sendikaya tye olmazsaniz, toplu
sozlesmede elde edilecek kazanimlardan
faydalanamazsiniz.” yalaniyla kendilerine
tye olmaya zorluyorlar.

Oysa 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu-
nun 28. maddesinin ikinci fikrasinda “...
Toplu s6zlesme hikiimlerinin uygulanma-
sinda sendika tyesi olan ve sendika tyesi
olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim
yaptlamaz.” denildigini kendileri de mut-
laka biliyor. Ama herkes fitratinin geregini
yapar gercegi bir kez daha karsimiza ¢iki-
yor ve bazilar1 nokta kadar menfaat igin,
virgiil kadar kiicilebiliyor.

Toplu so6zlesme sonucunda alinacak
kararlar, hangi sendikaya tye olursa olsun,
istisnasiz bitin memurlara aym sekil-
de uygulanmak zorundadir. Bunu kanun
emretmektedir. Zaten béyle de olacaktir.
Sendika tiyesi memurlara 6denmekte olan
Toplu Sozlesme Tkramiyesi de ayni sekilde,
sendikalara Gye olan tim memurlara ayn
miktarda 6denmektedir; bundan sonra da
6denmeye devam edecektir.

Bizler, kamu goérevlilerimizin bu tir
yanlis yonlendirmelere itibar etmeyecegini
biliyoruz. Ancak sendikacilig1 kamu gorev-
lilerinin haklarinin korunup gelistirilmesi
mucadelesinden ¢ikarip, yalan beyanlarla
kandirmacaya dondurenlerin, hak aramak
gibi kutsal bir miicadeleye harami bulagti-
ranlarin distigu acziyete tziliyoruz.

Sendikacilikta

verecek  miicadelesi
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kalmayan, séyleyecek sozli olmayanlarin
yanlis yonlendirmelerle sendikacihigin se-
viyesini diigtirme gayretlerine kamu gérev-
lilerimiz mutlak surette tepki verecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen, hi¢bir zaman han-
gi konuda olursa olsun kamu gorevlilerini
aldatma yolunu se¢medi. Bundan sonra da
se¢meyecek.

Memurlarimiz neyin dogru neyin yan-
lis oldugunu ¢ok iyi biliyorlar.

S6z konusu sendikalar, “buyik” olmak-
la “cogunluk” olmak arasindaki fark: kav-
rayamadiklari i¢in, “hedefe giderken her
yol miibahtir” anlayisinda her turli kirli
oyunlarin i¢cinde olduklari i¢in; degerlerine
sahip ¢ikan, daima dogrunun yaninda hak-
s1zin kargisinda olan siz kamu gorevlilerini
ve Turkiye Kamu-Seni bir tiirli anlami-
yorlar, anlayamiyorlar.

Bir fazla tye sahibi olabilmek i¢in hay-
siyet ve sereflerini ayaklar altina alarak ya-
lan soylemeyi goze alan sendikalar, aslinda
sendikacilik yapmay1 deneseler, bizler tara-
findan da siz kamu gérevlileri tarafindan
da daha fazla takdir edileceklerini gérmii-
yorlar; géremiyorlar.

Ama onlar da hakli: “Hig bilenlerle bil-

meyenler bir olur mu?”

KARABUK'TE UNIVERSITE CALISANLARI ISTISARE

Tirk Egitim-Sen Karabik subesi ta-
rafindan  Karabiik Universitesi is yeri
temsilcileri ve tyelerine yonelik istisare
toplantist yapildi. Toplantiya Turk Egitim-
Sen Genel Merkezi adina Genel Mevzu-
at ve Toplu Goriigme Sekreteri M. Yasar
SAHINDOGAN,Karabiik Sube Baskani
Ahmet Turgut KURTOGLU,Sube Yo-
netim Kurulu tyeleri,isyeri temsilcileri ve

tyeler katild1.

TOPLANTISI YAPILD

ube

Toplantinin agihisinda konusan
Bagkant Ahmet Turgut KURTOGLU,
sendika olarak Karabiik Universitesinde
ve Karabik'te biyiimeye ve giclenmeye
devam ettigimizi belirterek 15 Haziran
tarihine kadar hiz kesmeden ¢aligmalari
devam ettireceklerini soyledi.

Daha sonra s6z alan Genel Mevzu-
at ve Toplu Goriisme Sekreteri M. Yagar
SAHINDOGAN, Tirk Egitim-Sen’in

Universite ¢alisanlarina yonelik ¢alismala-
rin1 anlatarak, Universitelerde banka pro-
mosyonu dagitilmasi ve Universite disiplin
kurullarinda sendika temsilcisi bulunmas,
Yrd. Dog. lerin kadro ve 12 yillik siire si-
nirlamasinin kaldirilmasinin Turk Egitim-
Sen’in miucadelesiyle oldugunu séyledi.
SAHINDOGAN, “Hiikiimet ek 6deme
ya da Esit ise esit Ucret kararnamesinde
6gretmenlerimizle birlikte akademisyenle-
rimizi de yok saymugtir, Bu uygulama hi-
kiimetin egitimciye ve akademisyene bakis
agisinin iyi niyetli olmadigini gostermek-
tedir. Bu haksizlig1 nasil ki meydanlarda
protesto ederek giindeme tagidiysak,toplu
sozlesme stirecinde de takipgisi olacagiz ve

mutlaka alacagiz “dedi.

Toplant: daha sonra genel merkez avu-
katlarinin hukuki bilgilendirmesi ve soru-

lan sorular: cevaplandirmast ile sona erdi.
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ANKARA SUBELERI EGITIM
VE ISTISARE TOPLANTILARI
KIZILCAHAMAN'DA YAPILDI

Tirk Egitim-Sen’in 20. yil etkinlikleri
gercevesinde Ankara Subeleri Isyeri Tem-
silcileri Egitim ve Istisare Toplantisi 17-18
Mart 2012 ve 24-25 Mart 2012 tarihlerin-
de yapildi. Toplantiya Tirkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, Genel Merkez Yonetim Kuruluy,
Ilksan Yonetim Kurulu Baskani Tuncer
Yilmaz, Ankara 1 No'lu Sube Bagkan: Ali
Yazici, Ankara 2 No'lu Sube Bagkani Sa-
kir Kaptan Karsli, Ankara 3 No'lu Sube
Bagkan: Ertekin Engin, subelerin yonetim
kurulu dyeleri ve igyeri temsilcileri katildi.
Toplantida Ilksan Yonetim Kurulu Bas-
kani Tuncer Yilmaz Ilksan'in calismalar:

hakkinda bilgi verdi.

Daha sonra kirsiye gelen Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Bagkan: Ismail Koncuk, 18 Mart Canakka-
le Zaferini kutlady; Ulu Onder Atatiirk’i,
silah arkadaglarini ve aziz sehitlerimizi
rahmet ve minnetle andi. Canakkale ge-
hitleri i¢in siir de okuyan Genel Bagkan,
Afganistan'da sehit olan askerlerimize de
Allab’tan rahmet, yakinlarina ve mille-
timize bagsaghg: diledi. Bu vatan: vatan
yapanlarin askerlerimiz oldugunu kayde-
den Koncuk, “Askerlerimiz gehit olurken;
biz millet olarak uzanmis yatiyoruz. Go-

begimizi kasiya kagiya yatiyoruz. Zaman
zaman milli hassasiyeti olan insanlarin
bile duruslarinda biytk kayiplar oldugu-
nu gériyorum. Bu son derece tehlikeli bir
gidistir. Gobek buyitenler her donem ol-
mustur; ama dava adamlarinin, tlkemizi,
Atatirk’a ¢ok sevdigini soyleyen insanla-
rin uzanip yatmasini hazmedemiyorum.
Bakiniz 19 Mayis Atatirk'd Anma Geng-
lik ve Spor Bayramu ile ilgili bir genelge ¢1-
karildi. Kutlamalar okul duvarlar: arasinda
hapsedilmek istendi. Milli hassasiyeti olan
insanlar bile ‘cocuklarimiz derslerinden
geri kaliyordu, iyi oldu’ dediler. Bir insan
milli bayram kutlamasini matematik dersi
kadar 6nemli gérmiiyorsa bunun takdirini
milletimiz yapsin. Alenen degil, el altindan
sunu soyliyorlar: Kutlamalar kiltirimize
uygun yapimiyordu. Kutlamalarda 6gren-
cilerin giydigi kiyafetleri bahane gosteren-
lere sesleniyorum: 10 yildir siz iktidarda-
stniz. Cocuklarimiza milli kiyafetlerimizi
giydirin. Biz ¢ikip niye béyle giydirdiniz
mi diye soracagiz. Ama dertleri bu degil.
Dertleri, 1919 tarihinden bu yana ortaya
konulan tim temel degerlerin i¢ini bo-
satmaktir. Eglenmek i¢in milli bayramlar:
kutlamiyoruz. Milli bayramlar: yeni nesil-
lere bu topraklarin nasﬂ vatan yap11d1g1—

nt bir kez daha hatirlatmak; gazilerimizi,
sehitlerimizi anmak i¢in kutluyoruz. 19
Mayis torenlerinin stadyumlarda kutlan-
masiin engellenmesinin ardindan Milli
Givenlik dersini de kaldirdilar. Bu derste
6grencilere milli hedeflerimizi, milli stra-
tejimizi, milletimizi tehdit eden unsurlar
ogretiyorduk. Bu derse askerlerin girmesi
istenmiyor idiyse, bu dersi sivil 6gretmen-
ler verebilirdi. Cocuklarimizi iginde bu-
lundugumuz sartlara karst donanimli hale
getirmeliyiz. Evlatlarimizin gelecegi adina
suurlu olmaliy1z” dedi.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger’in
Kirt¢e’nin se¢meli ders olmasina yesil 151k
yakmastyla ilgili degerlendirmede bulu-
nan Koncuk, “Ingilizce ya da Fransizcanin
secmeli ders olmasi ile Kirtgenin segmeli
ders olarak okutulmas: konusunda baglan-
t1 kurmaya calisiyorlar. Bir sendikada ayni
seyi soyluyor. Bu siire¢ nasil bagladi? Sireg,
TRT 6 yayinlar: ile baglad. Tiirkiye bunu
PKK teror orgiitiiniin talebiyle yapti. TRT
6, Roj Tv’ye alternatif hale gelsin diye yay1-
na bagladi. Daha sonra Kiirtce kurslar agil-
d1. Bugiin ise Milli Egitim Bakan1 Dinger,
Kiirtge'nin se¢meli ders olabilecegini ifade
ediyor. Esas talep ana dilde egitim hak-
kidir. Kirtgenin ikinci egitim dili olmas:
ve kamusal alanda ikinci dil olarak kul-
lanilmas: istenmektedir. Resmin bitind
budur. Bakan Dinger hatirlanacag: tzere
Gineydogu'da tcretli olarak gérev yapan
6gretmenlerin PKK tarafindan organize
edilerek okullara gonderildigini séylemis-
ti. Peki Kiirtge dersini kiminle verecegiz?
Kirtceyi bilen insanlarla. Biz elimizle
PKK’nin okullarda organizasyon yapaca-
g1 insanlar1 Kirt kokenli ¢ocuklarimizin
bagina dikecegiz. Buna Egitim Bir-Sen de
destek veriyor. Ardindan yargida ana dilde
savunma hakk: verilmesi isteniyor. Egitim
Bir-Sen’in Bagkanlar Kurulu toplantisinda
yargida ana dilde savunma hakki verilmesi
onerildi. Andimiz kaldirilsin talebini or-
taya koydular. ‘Ne Mutlu Tirkim Diyene’

soziinden oyle bir rahatsizlar ki biitiin-
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dertleri o. Biz kimsenin etnik kokeninden

rahatsizlik duymayiz. Ama ABDde na-
sil Ingilizce farkliliklart biitiinlestirici bir
dil olarak ilan edilmis ise, Turkiyede de
Turkee'nin farkliliklari buttanlegtirici bir
dil olarak ilani ve bu ilkede yasayan her
vatandas tarafindan kayitsiz sartsiz kabuli
gerekir” diye konusgtu.

Kamu ¢alisanlarimin 15 Mayis tarihi
itibariyle zamli maaglarini alacagini sGyle-
yen Genel Bagkan Koncuk so6zlerini soyle
surdirdi: “15 Mayzs tarihi itibariyle zaml
maaslarimizi alacagiz. Telafi zammu talebi-
miz de var. Sendika Kanunu gérismeleri
bir aydir hiz kazand:. Sendika Kanunu'nda
biiyiik eksiklikler var. Taraflar konusun-
da eksiklik var. Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu 6’ya 5 hiikiimet yanlisi. Su haliy-
le Kamu gérevlileri Hakem Kurulu'nda
hikimetin digincesinin diginda karar
¢tkmasi miimkiin goriinmiiyor. Tki akade-
misyenden birini hikimet seciyor. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkaninin
Yargitay 9Quncu Daire Bagkani olmas:
konusunda israrimiz var. Diger yandan
bagskan her yil degisecek. Sectikleri bag-
kan bu yil hikiimetin dedigini yapmazsa,
bir sonraki bagkan: yil degistirebilecekler.
Oysa hakem bagimsiz olmalidir. Bu konu-
daki itirazlarimiz: ilgili yerlere iletiyoruz,
Sayin Bagbakan'a da ilettik. Ote yandan
4688 sayili yasada yapilan degisikliklerde
miizakere siirecinin adinin toplu sézlesme
olmasi bizim tarafimizdan 6nemsenen bir
durumdur. Ama Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu'nun tarafli olmasi olumsuz-
dur. Yine genel toplu sézlesme ve hizmet
kolu sozlesmesinde olusturulan yap: an-
tidemokratiktir. Ote yandan 15 sendika
temsilcisinden 9u Memur-Sen, 4 tanesi
Tiirkiye Kamu-Sen, 2 tanesi Kesk temsil-
cisi. Toplam tye sayilarina boldigimizde
Memur-Sen’in her 57 bin tyesine 1 tem-
silei, Turkiye Kamu-Sen’in 100 bin tiyesine
1 temsilci, KesK'in her 116 bin tyesine 1

temsilci distiyor. Boyle bir adalet olur mu?
Son derece yanhs. Al gilim-ver giliim
seklinde bir toplu s6zlesme diizenegi olug-
turmaya calistyorlar. Ama kanunu hangi
sekilde ¢ikarirlarsa ¢ikarsinlar, sendikacilik
masa bast isi degildir. Sendikacilik alan-
larda yapilir. Hakkiniz: alanlarda alirsiniz.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak alanlarda her
zaman olduk ve olmaya devam edecegiz.
Kamu ¢aliganlarinin kazinilmis haklarina
yonelik her tirli midahaleye gerekli tep-
kiyi gosteririz, hiir tirli eylemi mesru go-
ririz. Buyik eylemler yapacak glictimiiz

var. Ingallah grev hakkimizi da alacagiz.”

Kamu ¢aliganlarini sendikalara tye ol-
maya da ¢agiran Koncuk, “Uye olmayan
arkadaglarimiza séyleyin, artik sendikaci-
ligin diginda kalmak gibi bir sey yok. Bu
mesleki sorumluluklarimizi da yerine ge-
tirmemizi saglar” dedi. Milli Egitim Ba-
kanligi’'ndaki sendikalagma ile tniversite-
lerdeki sendikalagma arasinda biyiik fark
oldugunu da belirten Genel Bagkan, “Bu
konudaki gayret ¢cok az. Bu sorunu ¢oze-
cek olanlar tniversite ¢alisanlarinin kendi-
sidir. Rektor ya da dekan bir haksizlik ya-
pryorsa, hukuken kendisinde olmayan bir
hakk: kullaniyorsa, diktatorce yaklagtyorsa
bizim ona kargi miicadele etmemiz lazim.
Ben iniversitelerde sendikal miicadeleyi
Universitelerin daha demokratik ve bilim-
sel calismanin merkezi olmas: nedeniyle
¢ok 6nemli goriiyorum.”

Kamu c¢alisanlarinin is gilivencesinin
tehdit altinda oldugunu kaydeden Koncuk,
“Isgilerle devlet memurlarinin tek potada
yogruldugu, tek tip istthdam modelinin
olugturuldugu bir kanun isteniyor. Is gii-
vencesi yok. Devlet memurlugu tanimi ta-
mamen kaldirilmak isteniyor. Devlet me-
muru olan, kadrolu ¢aligan tim memurlar
bu tehdit altinda. Bu nedenle sendikal ya-
pilari mutlaka desteklemeliyiz. Ama bazi
kamu ¢aliganlari kiigiik hesaplar nedeniyle
sendikal tercihlerde bulunuyor. Bindigimiz

dali kesiyoruz. Bu ¢oraplar bagimiza 6ren-
lerin degirmenine su tasiyan sendikaya tiye

oluyorlar. Kamu ¢aliganlar1 bunlarin far-
kinda degil.”

4+4+4 sistemini de degerlendiren Kon-
cuk sunlar1 kaydetti: “Tktidar 28 Subat’ta
elestirdigi mantikla hareket ediyor, dar-
beci mantigiyla egitimin meselelerine
yaklagiyor. 5 yillik ilkokul egitimini 4 yila
dugtirtiyorlar. Bundan dolayr simif 6gret-
menlerinin yizde 20’si norm kadro fazlas:
olacak. Bunun tzerine Bakan Dinger, sinif
ogretmenlerinin 5. siifta da 6grencileri
okutmaya devam edecegini soyliyor. Yuh
demek lazim. Sinif 6gretmeni norm kadro
tazlas1 olacaktir. Bunu ¢ok net syliyorum.
Lisede gorev yapan 6gretmenlerin de norm
kadro fazlasi olmasi gindeme gelecektir.
Soyle ki; ikinci dort yildan sonra 6grenci-
lerin 6ntine agik 6gretime gitme segenegi
koyuyorlar. Su anda liselerde okullagma
orant yuzde 67. Eger siz yliz ylze egitim
yerine, acik 6gretime gitme hakkini verir-
seniz egitim-6gretimin 6neminden haber-
dar olmayan aile ¢ocuklarini agik 6gretime
gondedir. Yiiz ytize egitimden bu tlkenin
cocuklarini mahrum birakmak ihanettir.
Béyle bir hak verilirse liselerde okullagma
oranit daha da diger. Bu ders yiikiiniin azal-
mas1 ve brang 6gretmenlerinin norm kadro
fazlasi olmas: anlamina da gelir. Mifredat
alt st olacak. Tiim bunlarin tizerine gidil-
mesi lazim. Bunu AKP iktidar1 yapt: diye
degil, babamiz yapsa yine karsi cikariz.
Ote yandan Imam Hatip okullarinin orta-
okulu agilsin. Siz dogru dini devlet olarak
cocuklariniza anlatmazsaniz, buna imkain
sunmazsaniz, din birtakim mihraklar tara-
findan merdiven altinda yapilir.”

Genel Basgkanin konugmasinin ardin-
dan ‘Sendikacilikta Yonetim’ve ‘Sendikaci-
likta Markalagma’ konulu egitim semineri
verildi. Toplantinin ikinci giintide de sube-
ler kendi arasinda ayr1 ayr1 toplant: yapti.
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TURKIYE
KAMU-SEN’DEN
ANAYASA
PLATFORMU’NDA
TEK DiL
VURGUSU

Genel Bagkan Ismail Koncuk, Ana-
yasa Calistayr’'nda tek dil vurgusu yaptig
konugmasiyla alkis topladi.

Yeni anayasa ¢aligmalar1 kapsaminda
Antalyada 11 Mart 2012 gini toplanan

Anayasa Platformuna Tirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk katild:.

Konugmasinda egitim dilinin mutlaka
Tirkge olmasi gerektiginin altini ¢izen
Koncuk, katilimcilar tarafindan alkiglan-
di. “Milletimizin yuzyillar 6tesine giiven-
le tasiyabilecegimiz bir anayasa yapma
zorunlulugumuz vardir. Kimsenin hati-

TURMDE

rina gore anayasa yapilmaz.” Diyen Kon-
cuk, Amerika Birlesik Devletlerinden
ornek verdigi konugmasini soyle sir-
diirdii: “ABD’nin Ingilizce ile ilgili tavri
hepimize 6rnek olmaldir. Amerika Bir-
lesik Devletlerinde 1ngilizce farklilikla-
r1 butiinlestiren dil ilan ediliyor. Tek dil
olarak tiim kamusal alanda Ingilizce kul-
lanim1 konusunda karar aliniyor. Biz ise
Tirkiyede Tirkee’yi farkliliklar: biitiin-

lestirici bir dil unvani kazandiramadik.”

Konugmas: alkiglarla kesilen Koncuk,
anayasanin olmazsa olmazlarini da agik-
lad: “Elbette, insan hak ve hiirriyetlerine
deger veren bir anayasa, elbette evrensel
degerlere saygi duyan bir anayasa ama
milli birligi mutlaka olan,egitim dilinin

'!!-hl—
*

mutlaka Tirkce olmasini saglayan ve aziz
milletimizin hir bagimsiz yagamasini ga-
ranti altina alan bir anayasa yapabilmeli-
yiz.”

“Anayasa, Anadolu cografyasinda ya-
sayan insanlarin milli birlik ve beraber-
ligini butiinlestirilen bir metin olarak
hazirlanmalidir.” diyen Koncuk, bolici
taleplerin yer aldig1 bir anayasa yapilma-
sint asla kabul etmeyeceklerini sdyleyerek
sozlerini tamamlad.

Antalyadaki Anayasa Platformu top-
lantisina TBMM Bagkani Cemil ¢igek,
TOBB Bagkan: Rifat Hisarciklioglu,
TESK Bagkani Bendevi Palandoken ve
Anayasa Platformunda bulunan sivil top-
lum kuruluglarinin bagkanlari katildu.

A, U oy
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\
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.-'-ll'
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GUNDOGDU EK ODEME EYLEM TEKLIFIMiZI REDDETTI

Tirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk, Be-
yaz Tvide yayinlanan Medcezir progra-

mina katildi.

Programda Genel Bagkan Koncuk,
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giundogdu’ya toplu sézlesme masasinda
ogretmenler ve akademisyenlere ek 6deme
verilmemesi durumunda beraber is birak-
ma eylemi yapma teklifinde bulundu.

Koncuk, “Sayet masada 6gretmenlere
ve akademisyenlere ek 6deme verilmezse
miting yapacagimizi ilan ettim. Gerekir-
se is birakma eylemine kadar gidecegiz.
Masaya oturduk. Diyelim ki, sorun ¢6-

ziilmedi. Sayin Gundogdu; sorun masa-
da ¢6ziilmezse beraber i birakma eylemi
yapar miy1z?” diye sordu.

Bunun izerine Memur-Sen Baskan:
Ahmet Gindogdu'nun cevab: manidar-

di. Giindogdu, Genel Baskan Koncuk’a

“Beraber is birakma eylemi yapmayiz’

seklinde cevap verdi.

Ahmet Giindogdu'nun cevab: aslinda
bilinen bir gergegi bir kez daha giin yu-
ziine ¢ikardi. Memur-Sen Genel Bagka-
ni, bu cevabiyla Memur-Sen’in iktidara
karg1 eylem yapma cesaretine, ytirekliligi-
ne sahip olmadigini ortaya ¢ok net koy-
du. Sorumuza kagak cevap vermeyi tercih

eden Memur-Sen Genel Baskani’nin
tavrini  Ogretmenlerimiz ve akademis-
yenlerimizin takdirine birakiyoruz. Daha
once de ‘eylem yapacagiz’ diyerek, insan-
lar1 kandiran, son dakika goli atarak ey-
lemden vazgegen bu sendikamsi yapinin
her firsatta ipligini pazara ¢ikarmaya de-
vam edecegiz. Is yerine bol bol laf iireten,
bagkalarinin ¢abasi neticesinde verilen
haklar: sanki kendi emekleri neticesinde
alinmig gibi lanse eden, sozlesmeli 6g-
retmenlerle ilgili hicbir miicadele ortaya
koymayan, bu sorun ¢éziiliince sahip-
lenen ve insanlarin goziintin igine baka
baka yalan sdyleyen bu yapilara firsat
vermeyelim.
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KURTCE'NIN SECMELI DERS OLMASINA KARSIYIZ

Kamuoyu giinlerdir 4+4+4 sistemi-
ni tartismaktadir. Tktidarin oldu bittiye
getirmeye calistigt ve tam bir dayatma
ile halkin karsisina sundugu bu sistem
birgok yonden kusurludur ve bagtan 6la
dogmustur. Bir¢ok egitimci, sivil toplum
orgitl bu sistemin yanlighiklar: ile ilgi-
li bas bas bagirirken, tim bu elestirileri
kulak arkas: yapanlarin vicdanlari rahat
edecek midir? dogrusu merak ediyoruz.
Bu sistem ile ilgili tartigmalar strerken,
hiikiimet kanadindan yeni bir hamle gel-
di. Milli Egitim Bakan1 Omer Dinger
Kirtge'nin se¢meli ders olmasina yesil
15tk yakmis ve béylece yeni bir tartigma-

nin fitilini ateglemigtir.

Bakiniz Omer Dinger ne demis:
“Turkiye’yi boyle demokratiklegtiriyor-
saniz ve sisteminizi esnek hale getiriyor-
saniz Kirtee’nin sec¢imlik ders olmasinin
ne mahsuru var? Ben kendi fikrimi soy-
liyorum. Ama bunlar bir butinlik i¢inde
degerlendirilir. Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi, hitkiimetin politikalarini g6z
ontine alir, anayasa ve diger kanunlara ba-
kar ve bitiind icerisinde en uygun karar:
verir. Endise etmeyin.”

Tirk Egitim-Sen olarak  Omer
Dinger'in “endise etmeyin” sézlerinden
ciddi endise duyuyoruz. Surekli egitimle
ilgili polemik yaratan uygulamalara imza
atan Sayin Bakan, Kirtce'nin secimlik
ders olmasinin mahzurlarini anlagilan
hentiz bilmiyor. Tirk Egitim-Sen olarak
kendisini bu konuda aydinlatmay: gorev
biliyoruz.

Bilindigi gibi Tiirkiye son yillarda ¢ok
sey gordi. Bu tlke Habur sinir kapisin-
dan elini kolunu sallaya sallaya, alkislar ve
tezahiiratlar esliginde giren teroristleri de
gordd, agilim adi altinda verilen tavizleri

de....

Bugiin kargimizda boliict 6rgiitiin ta-
leplerini bir bir yerine getirmekte sakinca
gormeyen, bundan hi¢ gocunmayan bir
siyasi erk bulunmaktadir. Bilindigi gibi
ana dilde egitim bolici cevrelerin en
onemli talebidir. Iki dilli bir iilke olus-
turmak icin hummali bir ¢alisma yapil-
maktadir. Bugiin Kirtce segmeli ders
olursa ana dilde egitim yasal zeminde
megruluk kazanacak ve kisa bir stire sonra
boliicii gevrelerin ana dilde egitim talep-
leri tam anlamiyla kargilanacaktir. Ayrica
Kirtge'nin se¢meli ders olmast ileriki do-

nemlerde Kiirt¢e'nin resmi dil olmasini
da gindeme getirebilecektir.

Ote yandan Kiirtee'nin segmeli ders
olmasinin hangi bilimsel ve pedagojik
gerekeelerle istendigini anlamakta zor-
laniyoruz. Kirtce'nin segmeli ders olma-
sin1 Ingilizce ya da Almancanin se¢meli
ders olmas ile ayni kategoride degerlen-
dirmemek gerekir. Soyle ki; Kiirt vatan-
daglarimiz bu tulkenin asli unsurlaridir.
Bu tilkede Turkler ve Kiirtler bir agacin
kokleri gibidir. Ayni mutluluklari, ayni
uziintileri paylagmis, vatani beraberce
savunmus, ayni kiltiirel degerleri sahip-
lenmiglerdir. Lazlar, Cerkezler bu tilkenin
nasil ayrilmaz pargalari ise, Kiirtler de ay-
nidir. Farkli etnik kokenden insanlari bir
arada tutan, birbirine baglayan unsur ise
dildir. Dil aynistirict degil, bittnlestirici
bir unsurdur ve millet olmanin geregi-
dir. Sayet iki dilli bir millet olusturmaya
caligirsaniz, dil birligini koruyamazsaniz,
bélinmeye, pargalanmaya mahkam olur-
sunuz.

Bugiin ana dilde egitim Kiirt vatan-
daslarimizin degil, bolicilerin siyasi ta-
lebidir. Ctnki ana dilde egitim bu mil-
leti ayrigtirmanin, tlkeyi bdlmenin en
onemli adimidir. Dolayisiyla ana dilde
egitim gibi ¢ok tehlikeli bir talep varken,
Kiirt¢e’nin segmeli ders olarak getirilmesi
bu tlkenin ¢ocuklarina, gelecegine ihanet

degil de nedir?

Son giinlerde yine bolucii ¢evrelerin
‘Andimiz kaldirilsin’, ‘Okullarda Geng-
lige Hitabe kaldirilsi’, ‘Ne mutlu Tiir-
kim Diyene ifadesinden rahatsiziz’ gibi
soylemleri ve bu dogrultuda yiiratilen
kampanyalar ayni zincirin halkalaridir.
Stirekli ayni kesim tarafindan giindeme
getirilen bu taleplere karsi kor olmak ve
sagir kalmak bu tlkenin gelecegini digii-
nen hi¢ kimseye yakismaz.

Ote yandan Kiirtce se¢meli ders ol-
dugu takdirde bu dersleri kim verecek?
Hangi 6gretmenler bu ders i¢in istthdam
edilecek? Bakan Omer Dinger ‘Giiney-
dogudaki ticretli 6gretmenlerin PKK’nin
etkisi altinda kaldigini itiraf etmigken, bu
derste bolicd unsurlara firsat vermemek
icin ne tir 6nlemler alinacak? Kiirtceyi
gramer olarak bilen ka¢ 6gretmen var ki,
Kiirtce se¢meli ders olacak? Sayet 6gret-
menler Kirtce 6grenmeleri konusunda
yetigtirilirse, ana dilde egitimin 6ni ta-

mamen agilmig olmayacak mi? Kiirtge
secmeli ders olursa, bagka farkli etnik
kokene sahip vatandaglarimiz da aym
talepte bulunmayacak m1? O zaman, Sa-
yin Bagbakan'in soyledigi gibi 36 etnik
kokene se¢meli ana dil egitim hakk: m:
vereceksiniz? Diinyanin hangi gelismis
tilkesinde boyle bir egitim anlayis1 bulun-
maktadir? Tirk Egitim-Sen olarak Milli
Egitim Bakan1 Omer Dinger'den bu so-
rularin cevabini ivedilikle bekliyoruz.

Ne yazik ki Kurtce'nin se¢meli ders
olmasinin sonuglari konusunda birazcik
6ngoru sahibi olamayan devlet adamlar
tilkemizi yine bir kaosa stirtiklemektedir.
Bugiin Kiirt¢e okullara se¢meli ders ola-
rak girerse; yarin okullarda ana dilde egi-
time onay verilecek, belki de sonrasinda
Kirtge'nin resmi dil olmasi konusunda
talepler giindeme gelecektir. Bunlar uzak
ihtimaller ya da komplo teorileri degildir.
Tim bunlarin yaganmas: durumunda da
Anayasamizin 3. maddesinde yer alan,
“Turkiye Devleti tilkesi ve milleti ile bo-
linmez bir bitindir. DILI TURKCE-
DIR. Bayragi sekli kanunda belirtilen,
beyaz ay yildizli al bayraktir. Milli Marg:
Istiklal Marsidir. Bagkenti Ankaradir”
ifadesinin hi¢bir anlami kalmayacaktir.

Kirtge se¢meli ders oldugunda ya da
ana dilde egitim talebi kargilandiginda bu
tilkenin nasil bir yapiya déniisecegini akls
basinda olan herkes tahlil edebilir. Ancak
herkesin bilmesi gerekir ki; bin yillik sii-
ren kardesligi temellerinden dinamitle-
mek isteyen, iki dilli bir yasam olustur-
mak i¢in yapilan hicbir girisim basarili
olmayacaktir.

Bu noktada Milli Egitim Bakani
Omer Dincer de aklini bagina almals,
boluci talepleri kargilamak yerine, egi-
tim ile ilgili gercek sorunlari ¢6zmek i¢in
¢aba harcamalidir. Okullarda 6gretmen
ve derslik agig1 varken, egitim-sistemi-
miz yap-boz tahtasina dénismiisken,
egitimcilerin ekonomik ve 6zlik hakla-
r1 geriye gotirtlirken, geri kalmighga,
egitimsizlige ¢care bulunmas: gerekirken,
yeni sistemle okul dncesi zorunlu egitim
kapsamindan ¢ikarilirken, 50 bin sinif
6gretmeninin norm kadro fazlas: olacag:
gercegi karsisinda 6nlem alinmas: gere-
kirken; Bakan'in boliici talepleri yerine
getirmek icin ¢abalamasi ¢ok acidur.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.
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TURK EGITIM-SEN KADIN GALISTAYI DUZENLEDI

Tiirk Egitim-Sen, 10-11 Mart 2012 ta-
rihleri arasinda ‘Calisma Hayatinda ve Sen-
dikal Miicadelede Kadinin Roli ve Bek-
lentileri Caligtayr’ dizenledi. Antalyada
yapilan Caligtay’a, Turkiye Kamu-Sen ve
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Upyeleri, Ilksan Genel Bagkan: Tuncer Yil-
maz, Kibris Tiirk Memur-Sen Genel Bag-
kan1 Celebi Ilik ve Yonetim Kurulu Uye-
leri, Kadin Komisyonlarinin Bagkanlar1 ve

tyeleri katild:.

Toplantida Ilksan Genel Bagkani Tun-
cer Yilmaz ve Kibris Turk Memur-Sen
Genel Bagkani Celebi Ilik birer konugma
yapti.

Daha sonra kiirsiiye gelen Genel Bag-
kan Ismail Koncuk, milli degerlerimize
sahip ¢ikmamiz gerektigini kaydederek
sunlar1 syledi: “19 Mayis'in stadyumlarda
kutlanmamasi ile ilgili genelge yayimlan-
di. Ardindan Milli Guvenlik dersi kaldi-
rildi. Biz bu dersle Turkiye'yi tehdit eden
unsurlar1 anlatiyorduk. Daha sonra Andi-
miz tartigmaya agildi. Birileri diin ‘andimiz

kaldirilsi’ diyemiyordu, buna yiiregi yet-

miyordu. Ama bugilin ‘Andimiz kaldirilsin’

diyebiliyor. Genglige Hitabe de tartigmaya
acildi. Eski Milli Egitim Bakani Hiseyin
Celik, Genglige Hitabe i¢gin ‘ayet mi?’ dedi.
Genglige Hitabe, Atatirk’in agzindan
ecdadimizin bize vasiyetidir. Bugiin tim
degerlerimizin i¢ini bosaltmaya ¢alistyor-

lar. Bu tilkede ‘Ne mutlu Turkim diyene’

dedigimizde birilerinin tiyleri diken diken
oluyor. Oysa bizim ortak adimiz Tirk'tur.
Ne yazik ki milli bayramlarimizi da deger-
sizlestirmek istiyorlar. Milli Bayramlari-
miz sayesinde bu cografyanin nasil vatan
yapildigini anlatma imkani buluyoruz. Ba-
kin bir sendika ‘ké')r, ruhsuz ve dinsiz bir

anayasa istiyoruz’ diyor. Buna ragmen milli
durusta oldugunu sdyleyen bir¢ok insan bu
gayri ahlaki anlayisin degirmenine su ta-
styor. Bu noktada egitimcilerimize 6nemli
gorevler diisiiyor. Ogretmenlerimiz, aka-
demisyenlerimiz Turk milletinin nereye
gotirilmek istendiginin farkinda olmaz-
sa milletimize bunu hi¢ kimse anlatamaz.
Ben milletimizi tehdit eden bu unsurlara
kars1 herkesi miicadele etmeye davet edi-
yorum.”

Boliict ¢evrelerin mahkemelerde ana-
dilde savunma hakk: istemesini de deger-
lendiren Koncuk, “Bu iki dilli bir toplum
olusturma gayretidir. Diinyanin higbir
yerinde boyle bir sey s6z konusu degildir.
ABDde Ingilizce, farkhiliklar: biitiinles-
tirici bir dildir. Dinyanin hicbir geligmis
tlkesinde olmayan bir durum sézde sen-
dikalar tarafindan dayatilmak isteniyor. Bu

konuda da ¢ok dikkatli olmak gerekmek-
tedir” diye konustu.

4+4+4 sistemi ile tartigmalara da de-
ginen Genel Bagkan Koncuk, soézlerini
soyle surdurdi: “4+4+4 sistemi ile ilgili
TBMMde alt komisyonda goriiglerimizi
dile getirdik. Ben bu tasaridan Milli Egi-

tim Bakanimizin haberi olmad1g1n1 dist-

niiyorum. Bu tasar1 giindeme geldiginde,
Bakan Omer Dinger, TBMM'de 1+4+4+4
sistem ile ilgili ¢aligma yapiliyor’ demis-
ti. Ancak tasarida okul 6ncesi yok. Bakan
bunu bilmiyor muydu? Bir deli kuyuya tas
atti, 40 akilli ¢ikaramadi. Herkesin bilmesi
gerekir ki egitim meseleleri siyasi mesele-
ler degildir, 1deolojik olarak degerlendi-
rilmemelidir. Akli baginda birgok egitim
bilimci ‘yanlis yapiyorsunuz, bundan vaz-
gecin’ diyor. Ben 32 yillik 6gretmenim. 11-
kokul egitiminde 5 yil niye 4 yila digtirtil-
dii sorusunun cevabini bulamadim. Bizim
ilkokul egitimi tGzerine Cumbhuriyet tarihi
boyunca engin bir bilgi birikimimiz ve tec-
riibemiz var. Ilkokul egitimini 5 yildan 4
yila disirerek bunu ¢épe atiyoruz. Mesele
yeniyi getirmek degil, eskiyi gelistirmektir.
Ikinci kademe egitimde 3 yildan 4 yila ¢1-
kiyor. Bunun da nedenini anlayamiyorum.
Ote yandan biz din egitiminin devlet eliy-
le yapilmas: gerektigine inaniyoruz. Imam
hatiplerin ortaokullar1 agilsin. Kuran-1 Ke-
rim dersi segmeli ders olsun. Turkiye'de din
istismarinin ana sebebi dine yapilan saldi-
rilarin yogunlugudur. Biz ¢ocuklarimiza
dogru Islam’in ne oldugunu anlatamadi-
gimuz siirece Tirkiyede Islam merdiven
altlarinda yapilir ve Islam’in ne oldugunu
bilmeyen nesiller yetisir. Bizim nesilleri-
mize dini dogru anlatmamiz lazim. Aksi
takdirde din, istismar alan1 olur. Dinin si-
yasi arenada istismar olan1 olarak kullanil-
masinin 6niine gegmek lazim.”

Bu sistemle sinif 6gretmenlerinin norm
kadro fazlas: olacagini da ifade eden Kon-
cuk, “Sinif 6gretmenlerinin yiizde 20’si
norm kadro fazlasi olacak. Alt komisyonda
Egitim Bir-Sene ‘Bunun fikir babasi siz
misiniz?’ diye sordum. ‘Evet’ dediler. ‘Bu
sistemi uyguladiginiz zaman norm kadro-
tazlas1 6gretmenlere ne olacak?’ diye sor-




dum. ‘Kéy okullari agilacak’ dediler. ‘Og-
retmenleri kdye mi gondereceksiniz?’ diye
sordum, cevap veremediler” dedi.

Okullar Hayat Bulsun projesini de
elestiren Genel Baskan, “Milli Egitim Ba-
kani1 Omer Dinger Okullar Hayat Bulsun
diye bir proje baslatt. Tebesir tozu yutma-
mus insanlar Bakan olursa iste egitimde
béyle olur. Biz bu projeye ‘Okullar Hayat
Olsun’ degil, ‘Okullar bela bulsun’ diyoruz.
Ciinkd bu proje okullarda ciddi givenlik
sorunlarinin yaganmasina neden olacak.
Bakan Omer Diner biraz idarecilik yapmusg
olsaydi boyle bir projenin uygulanmasinin
biiytk sikintilara sebep olacagini dugtintir-

dii. Ama Sayin Bakan oralardan gelmemis”

diye konustu.

Kadinlarin sendikalagma oraninin di-
stk oranda oldugunu da kaydeden Koncuk,
kadinlarimizin sendikalarda yer almas: ge-
rektigini kaydetti. Caligma hayatinin ciddi
sorunlarla kars: kargiya kaldigina da dikka-
ti ceken Koncuk, kamu ¢alisanlarinin is gii-
vencesinin ellerinden alinmak istendigini
belirtti. Koncuk sunlari soyledi: “Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani ‘657 sayili ka-
nun kéhne bir kanundur. Size 2012 model
kanun lazim’ diyor. Is giivencesi olmayan
bir kamu ¢aligani modeli ortaya ¢ikarilmak
isteniyor. Su anda personel rejimi ¢alismasi
yapiliyor. En biytik hedef tek tip istihdam
modeli. Anayasanin 128. maddesi degisti-

rilerek, devlet memurlugu sifati tamamen
ortadan kaldirilmak isteniyor. Anayasa'nin
128. maddesinde ‘Devletin asli ve strekli
isleri devlet memurlari eliyle yapilir’ de-
niliyor. Bu madde ‘Devletin asli ve sii-
rekli igleri esnek istthdamla caligtirilan,
part-time ile ¢alisan, sozlesmeli ¢aliganlar
eliyle gorilir’ seklinde degistirilirse, devlet
memurlugu sifati tarih olur. Bununla ilgili
direngli bir miicadele vermek lazim. Bunu
da Turkiye Kamu-Sen yapar. Cumhuriyet
dénemindeki en 6nemli kazanimimiz eli-
mizden gittigi zaman ¢ok sey kaybederiz.”

Genel Bagkanin konugmasinin ardin-
dan komisyon calismalar1 yapildi. Komis-
yon calismalarinda; ‘Sendikal 6rgitlenme
ozelinde sivil toplum kuruluslarinda ka-
dinin konumu’, ‘Calisma hayatinda firsat
esitsizligi ve pozitif ayrimcilik; kadin ¢ali-
sanlarin yonetim siireclerine katilimr’, Ts-
yerinde siddet ve mobbing’, Is-aile-sosyal
hayatinda kadin ¢aliganlarin sorunlar1 ve
beklentileri, ‘Biirokrasinin ve siyasetin
kadin ¢alisanlarin sorunlarina yaklagimi;
eksiklikler ve beklentileri, ‘Yeni Anayasa-
da kadin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
yapilmasi gereken diizenlemeler’ konular
ele alindi. Toplantinin ikinci giininde de
katilimcilar ile paylagilan komisyon rapor-
lar1 divana sunuldu.

TURK EGITIM-SEN
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YARGI “SENDIKAL
FAALIYET
KAPSAMINDAKI
ACIKLAMA
CEZALANDIRILAMAZ”
p(mi

Osmaniye Sube Bagkanimiz Ahmet
Rasim ASKER’i temsilen Tirk Egitim
Sen olarak a¢tigimiz davada, Adana 2.
Idare Mahkemesi'nin 2011/1237 E,
2012/181 K. Sayili ve 14.02.2012 tarihli

karar: ile Osmaniye Sube Bagkanimizin

kinama cezasi ile tecziyesine iligkin isle-
min, isnad edilen su¢lamalarin sendikal
faaliyet kapsaminda degerlendirilmesi ve
sendika tyelerinin menfaati icin yetkili
makamlara bagvuru ve basina agiklama

yapma hakkinin bulundugu gerekgesiyle

iptaline karar verilmistir.

AHMET GUNDOGDU’DAN OZUR BEKLIYORUZ

12 EVLUL YARGILANIYOR  CAN|
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Ahmet Giindogdu, camiamizdan 6ziir
dilemelidir.

Gegtigimiz glin (4 Nisan 2012) Beyaz
TV'de yayinlanan Medcezir adli program-
da, Memur-Sen Genel Bagkani Sayin Ah-
met Giindogdu, 6ntindeki tablet bilgisa-
yardan bakarak, Turkiye Kamu-Sen'in eski
Genel Basgkani Sayin Bircan Akyildiz'in,
Abdullah Gul'in Cumhurbagkani olmas:
konusunda “Tirbanli esi olan bir Cum-
hurbagkani ile o vatandaglarin rahat olmas:
miimkiin degil” yolunda bir agiklama yap-
tigin ve bu agiklamanin da Hirriyet Ga-

zetesinin internet sitesinde yayinlandigim
iddia etmigtir.

Genel Bagkamimiz Ismail Koncuk,
“Ben Sayin Bircan Akyildiz'in boyle bir
sey soOyledigine inanmiyorum. Bu séyle-
diklerini ispat etmek zorundasin.” sézleri
tzerine, Ahmet Giindogdu, elindeki tab-
let bilgisayardan arama motoruna, “tirban,
cumhurbagkani, Bircan Akyildiz” yazdi-
ginda ekrana gelen gazete haberlerini gos-

termigtir.

Genel Baskanimiz Ismail KoncuKun
wsrarla bir yanlislik oldugunu séylemesine
ragmen Ahmet Giindogdu iddiasinda 1s-
rar edince, eski Genel Bagkanimiz Sayin
Bircan Akyildiz, programa baglanarak
boyle bir sdylemde bulunmadigini ifade

etmek zorunda kalmgtur.

Ahmet Giindogdu, programda buyiik
bir yanlisa diismiis ve kamuoyunu da yan-
lis bilgilendirmigtir. Ciinki Memur-Sen

Genel Bagkani Ahmet Giindogdunun
so6zlind ettigi haberin tarihi 27 Temmuz
2007dir ve bu ifadeler o zaman Tirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani olan Bircan
Akyildiz'in degil Hurriyet Gazetesi kose
yazarlarindan Yalgin Dogan’in kendi gé-
rUsleridir.

Dileyen herkesin ilgili linki

(http://www.hurriyet.com.tr/yazar-
1ar/6969926.aspPm=1) tikladiginda go-
recegi tzere Yalgin Dogan, o giinki ko-
sesinde “Gulin Yerinde Olsam Aday
Abdullah

Gil'in Cumbhurbagkan: aday:r olmamasi

Olmazdim” baghg: altinda,
gerektigini agiklarken “Tirbanli esi olan
bir Cumhurbagkani ile o vatandaglarin ra-
hat olmasi mimkiin degil.” gorisind sa-
vunmustur. Késesinin bir diger haberi ise
“Yeni Hiikiimetin Ik Isi Memura Zam”
bashig: altinda olup, Bircan Akyildiz'in
agiklamalarina burada yer verilmistir. Iddia

edilen gazete haberinde eski Genel Bas-
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kanimiz Sayin Bircan Akyildiz'in agikla-
malar1 bu baglik altinda duyurulmustur ve
kesinlikle Cumhurbagkan: ile ilgili degil o
dénemde yapilacak olan Toplu Gorligme-

lerle ilgilidir.

Bircan Akyildiz'la ilgili haber aynen su
sekildedir: “Yeni kurulacak olan hikimet
ilk olarak memur maaglarini ele alacak.
Yeni hiikiimet, yaklagik 1.5 milyon memu-
ru ilgilendiren memur toplu i gorigmeleri
icin 15 Agustos’ta Kamu-Sen, KESK ve
Memur-Sen ile toplu is gorismeleri i¢in
masaya oturacak. Memur sendikalar: hi-
kiimetten memur maaglarinin en az 1000
YTL olmasm: talep edecek. Kamu-Sen
Genel Baskan: Bircan Akyildiz, kamu is-
cilerine yapilan zam sonrasinda memur ve
is¢i maaglari arasinda farkliliklarin ortaya
ciktigini belirterek, masaya aradaki farks
gidermek icin oturacaklarini soyledi. 2007
yilinda memura 40 YTL, isciye ise 190
YTL zam yapildigini animsatan Akyildiz,
haksizlik yasandigini kaydetti. En dagsik
memur maasinin 723 YTL oldugunu ifade
eden Akyildiz, hitkiimetten toplu is s6zles-
melerinde 300 YTL isteyeceklerinin altini
¢izdi. Sosyal yardimlarin ve uzlagtirma ku-
rulu kararlarinin da masaya yatirilacagini
dile getiren Akyildiz, aile, dogum, cocuk
yardimlarinin da artirnlmasi  gerektigini

vurgulad1.”
Ancak Memur-Sen Bagkani Ahmet

Giindogdu, haberin tamamini okumadan,
bilgi sahibi olmadan, fikir sahibi oldugunu
zannedince, tez canliiginin kurbani olmus

ve kul hakk: yemistir.

Ozellikle milli ve manevi konularda ve
insanlarin demokratik bir ortamda inan-
diklar1 gibi yasamasi noktasinda son dere-
ce hassas oldugunu herkesin ¢ok iyi bildigi
Sayin Bircan Akyildiz'in béyle bir iftiranin
muhatab1 olmas: en bagta bizleri, son dere-
ce Uzmugtir.

Ahmet Giindogdu, belki Tirkiye
Kamu-Sen’i koseye sikistirdigini - zan-
netmenin yarattifi sarhosluk belki de
danigmanlarinin  yanhs y6nlendirmeleri
sonucunda Yal¢in Dogan’in késesinde kul-
landig: ifadeleri, Bircan Akyildiz kullan-
mis gibi yansitmig olabilir. Ancak 6zellikle
kamuoyuna mal olmus kisiler hakkinda,
bu tarz yaralayici ve Gziicii ifadeler kullani-
lirken titiz davranilmas: ve mutlak surette
bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi ge-
rektigi; yiz binlerce tyesi olan bir konfe-
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derasyonun genel bagkaninin, o koltuga
oturmadan once, bir insan olarak 6gren-
mesi ve uygulamas: gereken bir haslettir.

Ne yazik ki son yillarda, toplumumu-
zun bazi kesimlerini, kendisi gibi digtin-
meyen herkesi 6tekilestiren, kendi tarafin-
da olmayanlari yok etmeyi amaglayan bir
hirs birtimistir. Bu kiltir, kendisi gibi
disinmeyenlere karsi yapilan her tirla
gayri ahlaki girisimi miibah sayan bir an-
layist dogurmaktadir.

Miicadele hangi alanda hangi mecrada
yuritilirse yuritilsin; diristee yapilma-
lidir. Kendinden olmayanlara ¢amur ata-
rak, yalanlarla iftiralarla bir yerlere vari-
lamayacag: gorilmistir. Bu gercegi Sayin
Ahmet Giindogdu'nun da gorebilmesini
umut ediyoruz.

Bizler yine de Sayin Ahmet Giin-
dogdu’nun bu gercek dis1 agiklamalarinin
sendikal miicadeledeki yipranmigliginin
hezeyanlar1 ya da bilingli olarak yapilmis
bir ¢arpitma olmadigina inanmak istiyo-
ruz. Aksi bir durumun, bizleri eski Genel
Bagkanimiza yapilan bu ¢irkin atiftan ¢ok
daha fazla yaralayacag: ve tizecegini herke-
sin bilmesini isteriz.

Ahmet Giindogdunun sendikacilik
geemisi o tarihleri hatirlamaya yeter mi ya
da saklandig1 yerden kafasini ¢ikarip bak-
ma cesaretini gosterebilmis midir bilin-
mez; ama 28 Subat siirecinde “Kesintisiz
Demokrasi Istiyoruz” diyerek meydanlar:
inletmis olan Turkiye Kamu-Sen ve bagl
sendikalarin genel bagkanlari, tagidiklary
sorumluluklarin bilinci igerisinde, higbir
siyaset¢inin esinin bagortist ile ilgilen-
memistir; ilgilenmez. Turkiye Kamu-Sen
20 yildir, herkesin inanglarina uygun bir
sekilde, insanca yasamasi igin gerekli 6z-
gurliklerin saglanmasinin  micadelesini
vermektedir.

Buradan hareketle ne Tirkiye Kamu-
Sen’in ve sendikalarimizin genel bagkan-
larini; ne de herhangi bir kigiyi televiz-
yonlarda reyting yapma ugruna, hem de
milletimizin manevi duygularina saygi-
sizlik ettigi gerekgesiyle, gergek dist bir
beyanla karalamak, hi¢ kimsenin haddine
degildir.

Bu noktada Ahmet Giindogdu'nun
ozellikle dini ve milli konularda son derece
hassas olan eski Genel Bagkanimiz Sayin
Bircan Akyildiz’a ve onun nezdinde bu-

gine kadar savundugu degerler ve sahip
oldugu ilkelerle Tirk sendikaciliginda ayr:
bir yeri olan Tirkiye Kamu-Sene biyik

bir 6ziir borcu vardir.

Yine de Sayin Ahmet Giindogdu'nun
bir hata yaptigina inanmak istiyoruz. Bu
nedenle iddialarina dayanak yaptig1 gazete
haberini ve kendi beyanlarini bir kere daha
gozden gecirerek, yaptigi hatayr gormesi
i¢in sitemize koyuyoruz.

Bir egitimci oldugunu bildigimiz Sayin
Memur-Sen Genel Bagkani’na yapaca-
gimiz nagizane tavsiyemiz, bundan sonra
teknolojiyi kullanma konusuna biraz daha
dikkat etmesi, okuduklarini anlamaya ¢a-
ligmasi ve mesleginin geregini yaparak,
ontine her gelen bilgiye; aragtirip sorus-
turmadan, mal bulmug magribi misali sa-
rilmamasidir. Sayin  Genel Bagkanimiz
Ismail Koncukun program sirasinda da
ifade ettigi tizere “Bogaz kirk bogumdur.”
Kirk kere distintp bir kere konusmak ge-
rekir. Sayin Gundogdu’ya son tavsiyemiz

de bu y6ndedir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak Ahmet
Giindogdu’yu, bundan sonra bir sivil top-
lum kurulusunun bagkan: oldugunun bi-
linci i¢inde, 6lgild, saygili ve edepli dav-
ranmaya davet ediyoruz.

Memur-Sen bagkan: bir hata sonucun-
da Sayin Bircan Akyildiz hakkinda boyle
bir haber oldugunu séylemisse hem Tuirki-
ye Kamu-Sen camiasindan hem de Sayin
Bircan Akyildizdan derhal 6ziir dilemek

zorundadir.

Aksi taktirde tim kamuoyu kendisini
miifteri olarak addedecektir.

Igililere saygiyla duyurulur.
TURKIYE KAMU-SEN

Turkiye’nin Sendikasi
20 Yasinda




EK ODEME HAKKIMIZI

YA ALACAGIZ,
YA ALACAGIZ!

“ KHK ile ortaya ¢ikan ek 6deme adaletsiz-
ligi tizerine, 23 Kasim 2011 tarihinden itibaren
stirekli alanlardaydik. Sendikamizin bu etkili
miicadelesi neticesinde, gerek parlemento ve
gerekse kamuoyu nezdinde; ek 6deme konu-
sunda akademisyenlere ve 6gretmenlere hak-
sizlik yapildig1 ve yeni bir diizenleme gerektigi
noktasinda kanaat olusturmus bulunmaktayiz.

Hakli talebimizin karsilik bulmasi icin, mii-
cadelemizi TOPLU SOZLESME masasinda so-
nuna kadar siirdiirecegiz! »

TURKIYE'NIN SENDIKASI

www.turkegitimsen.org.tr
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SENDIKAMIZIN

BAKAN OMER DINCER

ILE iLGILI YAPTIGI

ANKETIN SONUCLARI

Tirk Egitim-Sen Milli Egitim Bakani
Omer Dinger’in ¢aligmalarini ve projeleri-
ni degerlendirmek amaciyla bir anket ¢a-
lismasi yapti. 11-21 Subat 2012 tarihleri
arasinda internet tizerinden yapilan ankete
22 bin 120 egitim ¢alisan1 katildi. Rekor
bir katiimla yapilan anketin sonuglar
onemli sonuglar icermektedir.

Ankete katilanlarin ytizde 20.2’si kadin
yizde 79.8’1 erkektir. Ankete katilanlarin
yizde 61’1 ilk6gretim kurumlarinda, yiiz-
de 27.7’si ortadgretim kurumlarinda gorev
yaparken; yizde 3’4 Bakanlik tasra tegkila-
tinda, ylizde 2.3’1 yiksekogretimde, yiizde
0.7’si Bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapmaktadir. Bu soruya diger cevabi ve-
renlerin orani ise ylizde 5.3’tiir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 87.6SI ESIT ISE ESIT UCRET
DUZENLEMESINDE OGRETMEN-
LERIN VE AKADEMISYENLERIN
YOK SAYILMASINDA BAKANIN
SORUMLULUGU OLDUGUNU DU-
SUNUYOR

Ankete katilanlarin ytizde 87.6s1 esit
ise esit tcret diizenlemesinde 6gretmenler
ve akademisyenlerin yok sayilmas: konu-
sunda Bakan Dinger’in sorumlulugu ol-
dugunu digiinirken; yizde 6.3'u kismen
sorumlulugunu oldugunu, yizde 6.1'1 de
sorumlulugu olmadigini digiinmektedir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 84U OMER DINCERIN ATA-
MA BEKLEYEN OGRETMENLERE
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BASKA i$ BULSUNLAR SEKLINDE-
Ki ONERISINI DESTEKLEMIYOR

Ankete katilanlarin yiizde 84t Omer
Dinger’in atama bekleyen o6gretmenlere
bagka is bulsunlar seklindeki dnerisini des-
teklemedigini, ylizde 15.9’u ise destekledi-
gini kaydetti.

Bu 6neriyi destekleyenlere nedenlerini
sorduk. Buna gére Omer Dinger’in atama
bekleyen 6gretmenlere bagka is bulsunlar
seklindeki Onerisini destekledigini belir-
tenlerin yizde 54.5’i Tirkiyede egitim
fakiltelerinin ihtiyacin izerinde mezun
verdigini, ytizde 23.9u MEB’in her egitim
takiltesi mezununu istihdam etmek zo-
runda olmadiginy, yiizde 3.9’u ilkemizde
zaten herkesin kendi meslegini yapmadi-
giny, yine yizde 3.9u 6gretmenlerin bag-
ka sektorlerde maddi ve 6zlitk haklarinin
daha iyi olabilecegini séylerken; ytizde
13.81 de diger cevabini vermistir.

Bu o6neriyi desteklemeyenlere neden-
lerini sorduk. Buna gére Omer Dinger'in
atama bekleyen Ogretmenlere bagka ig
bulsunlar seklindeki o6nerisini destekle-
medigini belirtenlerin yizde 50.6s1 “63-
retmenler kendi mesleklerini yapmak i¢in
egitim fakiltelerinde okudu” derken; yiiz-
de 29.7s1 “egitim fakiiltesi mezunu olma-
yanlarin 6gretmenlik yaptigi ulkemizde
bu 6neri gegerli degil”, yiizde 11.6%:1 “cok
sayida 6gretmen ihtiyact var”, yizde 5.5’
de “MEB’in gorevi yeterli sayida 6gretmen
atamas: yapmak” cevabini vermistir. Bu

[{Ph BB » . .
soruya “diger” cevabi verenlerin orani ise

ylzde 2.54dir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 94.7SI BAKAN'IN BUROKRAT-
LARINI MEB DISINDAN ATAMASI-
NA KARSI

“Bakan Dinger’in biirokratlarini MEB
disindan atamasini destekliyor musunuz?”
sorusuna ankete katilanlarin ytizde 94.7’si
“hayir”, ytizde 5.3t “evet” cevab1 vermistir.

Bu soruya hayir cevabi verenlere ne-
denlerini sorduk. Buna gore yiizde 72.7’si
“MEB disindan atanan st diizey yone-
ticiler egitim-6gretimin, egitim ¢alisan-
larinin sorunlarina hakim degil” derken;
yizde 13.6’s1 “MEB bilgi ve tecriibeyi de-
gerlendirmeye almiyor, MEB'’in hafizasim
siliyor”, ytizde 7.5'i “MEB’in kendi igeri-
sinden yonetici ¢tkaramamasi ¢ok vahim”,
yuzde 6.1'i de “MEB disindan atanan st
diizey yoneticilerle egitimde ciddi aksak-
liklar yaganir” cevabini vermigtir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 77.2ST BAKAN'IN OZUR GRUBU
TAYINLERI ILE ILGILI VERDIGI
SOZU TUTTUGUNA INANMIYOR

Bilindigi gibi Bakan Omer Dinger,
es durumu 6ziir atamalarinin bir kismi-
nt yapip, saglik ve 6grenim 6zri atama-
larin1 yapmamigti. Egitim ¢aliganlarina
“Bakan'in 6zir grubu tayinleri ile ilgili
verdigi s6zii tuttuguna inaniyor musunuz?”
diye sorduk. Buna gore ankete katilanlarin
yizde 77.2’si Bakan Dinger’in soziind tut-
madigini, yizde 15.9’u kismen soziind tut-
tugunu, yiizde 6.9’u ise s6zini tuttugunu
distinmektedir.

EGITIM CALISANLARININ
YUZDE 82.1'1 BAGIS ALAN OKUL
MUDURLERINE ~ SORUSTURMA
ACILMASINA KARSI

Katilimcilara Bakan Dinger’in bagus
alan okul miidirlerine sorugturma agmasi-
n1 destekleyip, desteklemedigini de sorduk.
Buna gore ankete katilanlarin ytizde 82.1’1
desteklemedigini, yizde 17.9’u destekledi-
gini kaydetti.

Bakan Dinger’in bagis alan okul mii-
dirlerine sorusturma agmasini  destek-
lemeyenlere nedenlerini sorduk. Yiizde
85.6s1 “MEB okullara yeterli kaynak
ayirmadigt icin okul mdudirleri zorunlu
olarak bagis aliyor”, yiizde 10.2’si “Okul-
Aile Birligi'nin topladig: bagislar nedeniy-
le okul midirlerine sorusturma agilmasi
hukuki degil”, yiizde 2.3'G “okul midiir-

lerinin motivasyonu distiginden egitim-



6gretim aksiyor” cevabini verirken; yiizde
1.8’1 de “diger” secenegini isaretlemigtir.

Bakan Dinger’in okul midiirlerine so-
rugturma agmasint destekleyenlere de ne-
denlerini sorduk. Yiizde 44.3’i okullarda
bagis toplanmasinin Anayasa'nin 42. mad-
desinde yer alan ilkégretimin devlet okul-
larinda parasiz olacagina iligkin hikme ay-
kir1 oldugunu séylerken, yiizde 18.5’i “okul
mudiri-6gretmen-veli-6grenci iligkisi ze-
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delenir”, yiizde 12.6%1 “veliler zor durumda
kaliyor”, yiizde 12.51 “yoneticilik makami
suistimal ediliyor”, yuzde 4t
talimatlarina uyulmadig: i¢in sorusturma
agilmasini dogru buluyorum” cevabini ver-
migtir. Diger segenegini isaretlerin orani

ise ylizde 8.1dir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 45.1'T BAKANIN OGRETMEN-
LERIN KAC GUN TATIL YAPTIGINI
BILMEDIGINI DUSUNUYOR

“Bakan’in

Katihmcilara “Bakan Dinger'in  6g-
retmenler ¢ ay yapamayacak agiklamas:
size asagidakilerden en ¢ok hangisini dii-
sundiirdi?” sorusunu yonelttik. Buna gore
katilimcilarin ytizde 45.1'1 “Bakan 6gret-
menlerin kag¢ giin tatil yaptigin1 bilmiyor”,
yizde 29.3t “Bakan 6gretmenlik gibi ¢ok
zor ve megakkatli bir meslegin itibarini ze-

deledi”, yuzde 20’si “Bakan 6gretmenleri

surekli tatil yapan kisiler olarak lanse edi-
yor”, ylizde 5.6’s1 da “Bakan 6gretmenlerin
mesaisinin olmadigini g6z ard1 ediyor” ce-
vabini verdi.

ANKETE KATTLANLARIN YUZ-
DE 76.9U OKULLARIN AKSAM
21:00E KADAR VE HAFTA SONLA-
RI DA ACTK KALMASINA KARSI

Milli Egitim Bakani Omer Dinger
Okullar Hayat Bulsun projesini hayata ge-
¢irecektir. Bu projeye gore okullar aksam-
lar1 saat 21:00% kadar ve hafta sonlar: agik
kalacaktir. Katilimcilarda Bakanin ‘haya-
lim’ dedigi bu projeyi destekleyip, destek-
lemediklerini sorduk. Katilimcilarin yiiz-
de 76.9'u projeyi desteklemedigini, yiizde
14.71 kismen destekledigini, yiizde 9'u ise
destekledigini belirtti.

Bu projeye kars: ¢ikanlara bunu neden-
lerini sorduk. Projeyi desteklemedigini be-
lirtenlerin ytizde 53’i “su anda bile angar-
ya isler de yapan 6gretmen ve idarecilerin
yiikt daha da artar” cevabini verirken; yiiz-
de 17.3’t “okullarin alt yapisi uygun degil”,
yizde 11.7’si “okullarda giivenlik sorunu
yasanir”, yizde 9.9'u “okullarin misyonuna
aykir1”, yiizde 5.2si “personel yetersizligi
var”, yizde 2.9’u da “diger” cevabini ver-

migtir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
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DE 73.6’SI MEB’IN AGUSTOS AYIN-
DA YETERLI SAYIDA OGRETMEN
ATAMASI YAPACAGINI DUSUN-
MUYOR

Ankete katilanlara “MEB’in Agustos
ayinda yeterli 6gretmen atamasi yapaca-
g disiniyor musunuz?” sorusunu yo-
nelttik. Buna gére ankete katilanlarin ytiz-
de 73.6’s1 hayir, yiizde 16.1%s1 evet, yiizde
10.3’i de evet cevab: verdi.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 83.6’SI BAKAN'IN MEB MEVZU-
ATINA HAKIM OLMADIGINI SOY-
LUYOR

“Bakan Dinger'in MEB mevzuatina
hikim oldugunu disiniiyor musunuz?” so-
rusuna katilimeilarin yiizde 83.6’s1 “hayir”,
yizde 11.1" “kismen”, yiizde 5.3’4 “evet”
cevabini vermigtir.

KATILIMCILARIN YUZDE 42.81
BAKAN DINCERIN TELEVIZYON
PROGRAMLARINDA YAPTIGI
ACIKLAMALAR ICIN “VAR OLAN
SORUNLARI TESPIT EDIYOR” Di-
YOR

Egitim ¢aliganlar1 Bakan'in televizyon
programlarinda yaptig1 agiklamalari nasil
buluyor? Buna goére katihmcilarin yiizde
42.8'1 Bakan Dinger’in sorunlar1 ¢6zmek
yerine, var olan sorunlari tespit ederek,
kendisini 6n plana ¢ikardigini disiindyor,
yizde 35.6’st Bakan'in MEB’in 10 yildir
kendi partisinin Bakanlar1 tarafindan y6-
netildigini unutup, muhalefet partisinin
milletvekili gibi konustuguna inaniyor,
yizde 10'u MEB'’e yonelik artan tepkileri
dindirmeye yonelik agiklamalar yaptigini
soyliiyor, yliizde 5.44 de Bakan Dinger’in
stirekli kamuoyunu bilgilendirmesi nokta-
sindaki gayretini olumlu buluyor. Bu soru-
ya diger cevabi verenlerin oran: ise yizde

6.2.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 92.9U BAKAN'IN EGITIM CALI-
SANLARINI

SAHIPLENMEDIGINI DUSUNU-
YOR

Egitim c¢alisanlarinin  yiizde 92.9u
Bakan'in egitim calisanlarini sahiplendi-
gini distinmezken, yizde 4.44 kismen
sahiplendigini, ytizde 2.7si ise sahiplendi-

gini distinmektedir.

MILLI BAYRAMLAR EGITIM
CALISANLARINA NE IFADE EDI-
YOR?

Katilimcilara “milli bayramlar size en
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¢ok agagidakilerden hangisi ifade etmek-
tedir?” sorusunu yonelttik. Buna gore an-
kete katilanlarin ylizde 47.44 “Anadolu
cografyasinin vatan yapilmasina vesile olan
aziz gehit ve gazilerimizi anmak ve Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nin hangi kosullarda
kuruldugunu geng nesillere hatirlatmak-
tir”, yizde 30.40 “Milli bayramlar birlik
ve beraberlik duygularini besler, birlikte
yasama ulkistind gelistirir”, yizde 15.5%
“Bu iilkenin gelecege emin adimlarla yiiri-
mesini saglamak i¢in geng nesillerin geg-
migle buglin arasinda baglanti kurmasini
saglamaktir” derken; yizde 6.7si “Milli
bayramlar anlamsizdir, tek amaci toplu-
mu  eglendirmektir” cevabini vermisgtir.
ANKETE KATILANLAR, 19 MAYIS
TORENLERINE = OGRENCILERIN
KATILIMININ ENGELLENMESINE
KARSI

Katilimeilara “19 Mayis  Atattirk’d
Anma Genglik ve Spor Bayrami téren-
lerinin Ankara digindaki illerde torenlere
ogrencilerin  katihminin  engellenmesini
destekliyor musunuz?”sorusunu da sorduk.
Buna gore katilimcilarin ytizde 55.6%: “ha-
yir” cevabini verirken, ylizde 44.40 “evet”
cevabini vermisgtir.

Bu soruya hayir cevab: verenlere bu-
nun nedenlerini sorduk. Buna gore yuz-
de 27.404 “Atatirkin Samsun’a ¢iktig
19 Mayis 1919 tarihi Ulusal Kurtulus
Savagi’'nin baglangicidir ve bu nedenle ¢ok
onemlidir”, yizde 25.2’i “Milli degerleri-
mizin, milli bayramlarimizin i¢i bosaltil-
mak isteniyor”, ylizde 18.3’d “19 Mayis'in
stadyumlarda kutlanmasi halkin milli bay-
ramlara yonelik farkindaligini sagliyor”,
yizde 16.6s1 “Milli bayramlarimizin ve
Atatirk’d anmanin yasaklanmasindan en-
dise duyuyorum”, ylizde 12.5’1 “Bakanligin
‘havalar soguk’, ‘egitim-6gretim aksiyor’
gibi gerekgeleri giiliing” cevabini vermistir.

BAKANIN OGRENCI ANDI VE
GENCLIGE HITABEYE YONELIK
SOZLERI EGITIMCILERI TATMIN
ETMEDI

“Milli Egitim Bakan1 Omer Dinger'in
Genglige Hitabeye yonelik “Bu haberler
haksiz, yanlis, bazen de yalan haber” sek-
lindeki agiklamasi ile Ogrenci Andi ile
ilgili “Boyle bir ¢alisma oldugunda sizinle
paylasacagim”seklindeki sozleri sizi tatmin
etti mi?” soruna katilimeilarin yiizde 68.8’i
“hayir”, yizde 14.1’1 “kismen”, yiizde 17.1°1

“evet” cevabini vermistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 49.9U OKULLARDA ISTIKLAL
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YASAKLANABILECE-
GINDEN ENDISE EDIYOR

MARSININ

“Istiklal Marg’'min okullarda yasaklana-
bilecek olmasindan endige duyuyor musu-
nuz?” sorusuna ankete katilanlarin yiizde
49.9u “evet”, ylizde 50.1'1 “hayir” cevabi
vermistir.

EGITIM CALISANLARI EN COK
BAKANIN MEB DISINDAN UST
DUZEY YONETICI ATAMASIN-
DAN RAHATSIZ

Egitim ¢alisanlarinin Omer Dinger'in
olumsuz buldugu icraatlar1 nelerdir? Ka-
tithmeilarin yizde 31.3'6 “MEB disindan
tst duzey yoneticiler atamasi”, yiizde 16.11
“I1 emrini kaldirmast”, yizde 15.3’d “Per-
formans yonetim sistemi getirmesi”, yiiz-
de 12.8'1 “Ovziir grubu tayinlerini yilda iki
kereden yilda bir kereye diisiirmesi”, yiizde
10.5"1 “Bakanlhigin teskilat yapisini degis-
tirmesi”, yizde 10.3’d “Bagis alan okul
mudirlerine sorusturma agmast”, yizde
3.751 de “Okul miidir bagyardimcilarina
ve midir yardimcilarina rotasyon getir-
mesi” cevabini vermistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 84.4U BAKAN DINCER'I BASA-
RILI BULMUYOR

Ankete katilanlara “Milli Egitim Ba-
kan1 Omer Dinger’i bagarili buluyor mu-
sorusunu yonelttik. Buna gore
katihimeilarin yizde 84.4G Bakan Omer
Dinger’i bagarili bulmazken; ytizde 11.7’s1
kismen bagarili, yiizde 3.9u da basarili
bulmaktadr.

sunuz?”

ANKETE KATILANLARIN YUZ-
DE 57.81 BAKAN DINCERE 0-24
ARASINDA PUAN VERDI

“Milli Egitim Bakan1 Omer Dinger’in
performansini degerlendirseniz 100 tze-
rinden hangi puan araligini verirsiniz?”
sorusuna katilimer egitim ¢alisanlarinin
ylzde 57.8'1 0-24, yiizde 19.1'1 25-44, yiiz-
de 10.8’i 45-54, ytizde 6.5’1 55-69, yiizde
3.3’ 70-84, ylizde 2.5’i de 85-100 cevabi-

n1 vermistir.

Anket sonuglar: ile ilgili degerlendir-
mede bulunan Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk
sunlar1 soyledi: “ Anket sonuglar egitim
¢alisanlarmin Milli Egitim Bakani Omer
Dinger ile ilgili sikintilar1 oldugunu g6z-
ler 6niint sermektedir. Sayin Bakan'in bazi
icraatlar1 egitim camiasinda rahatsizlik
yaratmaktadir. Bu da Bakana olan giiveni
azaltmaktadir. Bugiine kadar ne yazik ki
AKP’nin Milli Egitim Bakanlar1 egitim
caliganlarini sahiplenen, onlarin dertle-
riyle dertlenen, sorunlarina kalici ¢6ziim-
ler treten kigiler olmamistir. Goreve yeni
geldigi dénemde Bakan Dinger'den yana
umutlu olan ¢alisanlar, ne yazik ki bugiin
hayal kiriklig1 yasamaktadir. Ozellikle Ba-
kanin egitim ¢alisanlarinin maddi ve 6zlik
haklarini savunmamas: ve bu konuda gay-
ret gosteren bir ¢aba igerisinde olmama-
s1, Oziir grubu tayinlerini yilda bir kereye
distrip, il emrini kaldirmasi, okul mi-
diirlerine sorusturma agmasi, performans
yonetim sistemi getirerek 6gretmenlerin
moral ve motivasyonlarini diistiirmesi, 6g-
retmen atamalar1 konusunda basiretli bir
yaklagim icerisine girmemesi ciddi hayal
kirikliklar1 yagamamiza neden olmustur.
Biz isterdik ki; Sayin Dinger temsil etti-
gi kitlenin haklarinin savunucusu olsun,
egitim ¢aliganlarini gozeten uygulamalara
imza atsin. Ancak Bakanin uygulamalari-
nin aksi yénde olmas: egitim ¢alisanlarini
her gecen giin daha da umutsuzluga sevk
etmekte ve gelecege giivenle bakmalarina
engel olmaktadir. Tirk Egitim-Sen olarak
Bakanin bu anket sonuglarini da dikkate
alarak, bazi olumsuz galigmalarini yeniden
gozden gegirmesini, egitim caliganlarinin
lehine icraatlar ortaya koymasini, egitim-
cilerin Bakan: oldugunu hatirlamasin is-
tiyoruz.”

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.



TURKIVE KAMU-SEN TESKILATI

Tirkiye Kamu-Sen, 20. Yil Tegkilat
Bulugmasi, 29 Mart-1 Nisan tarihlerinde,
Antalyada buyik bir cogku i¢inde gercek-
lestirildi.

Toplantiya, sendikalarimizin  genel
merkez yonetim kurulu tyeleri, sube bag-
kanlari ve il temsilcileri ile birlikte toplam
binin tizerinde katilim oldu.

29 Mart giind, toplantinin yapilacag:
otele giris yapan katilimcilar, 30 Mart’ta
sendikalarin kendi aralarinda gerceklestir-
digi Sube Bagkanlar: Istigare Toplantisina
istirak ederek, 6nimiizdeki siirecle ilgili
goris aligverisinde bulundular. Baz: sendi-
kalarin gecenin geg saatlerine kadar devam
eden istisare toplantilarinda toplu sozles-
me kanunu tasarisi, Gye ¢aligmalari, toplu
sozlesme talepleri, sendikal sorunlar gibi
pek ¢ok konu tartigildi ve tiim sube bag-
kanlar1 goruslerini paylagsma imkani buldu.

31 Mart gind ise biiytk bir s6len vardu.
Tirkiye Kamu-Sen'in, tilkemizin dort bir
yanindan Antalya’ya akin eden yonetici-
leri, birlik, beraberlik ve cosku i¢inde ger-
ceklestirilen toplantida adeta govde goste-
risi yaptilar.

KKTC Cumhurbagkani Sayin Dr.
Dervis Eroglu Seref Konugumuzdu.

Saat 10.00da sayg: durusu ve Istiklal
Marg: ile baglayan toplantiya Kuzey Kib-
r1s Turk Cumhuriyeti Cumhurbagkani Dr.
Dervis Eroglu, KKTC Cumhurbagkan-
ig1 Mistesar1 Sayin Dr. Hasan Giingor,
Kamu-Sen Kibris Eski Temsilcisi Ah-
met Otitken, KKTC Ankara Biiyiikelcisi
Mustafa Lakadamyali, Antalya Valisi Dr.
Ahmet Altiparmak adina Vali Yardimcist
Turan Eren, Manavgat Kaymakami: Emir

Osman Bulgurlu, KKTC Ulusal Birlik
Partisi Guizelyurt Milletvekili Ahmet Ca-
luda, KKTC Hiir-is Sendikas: Genel Bas-
kani Yakup Latifoglu basta olmak tzere
birgok siyaset¢i ve biirokrat da katilarak
sereflendirdiler.

Kibris Tiirk’tiir; Tiirk Kalacak!
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cum-

hurbagkant Dervis Eroglu'nun salona
girmesiyle, salonda biyik bir cosku seli
yasandi. Ellerindeki Kuzey Kibris Tiurk
Cumbhuriyeti ve Turk bayraklarini sallayan
ve “Kibris Turk'tiir, Tirk Kalacak” slogan-
lart atan kalabalik, Cumhurbagkanini da-
kikalarca ayakta alkiglad.

Gegmige Vefa
Toplantinin baginda, Tirkiye Kamu-

Sen ve bagl sendikalarimizda gérev yapan
ve ebedi hayata intikal eden yoneticileri-
mizin anisina hazirlanan video gosterisi
duygusal anlarin yasanmasina sebep olur-
ken, Kuran-1 Kerim tilavetinin ardindan
dualar ve Fatiha'lar, kaybettigimiz tim
yoneticilerimiz, Gyelerimiz, sehitlerimiz ve
devlet buyiklerimizin ruhu i¢in okundu.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, agis ko-
nusmast i¢in kirsiiye ¢iktiginda, tim salon
“Iste Bagkan, Iste Sendika, Tiirkiye Kamu-
Sen” sloganlariyla ginladi. Tsmail Koncuk,
konugmasinin baginda, toplantiya katilan
tim yoneticilere ve protokole tesekkiir
ettikten sonra, Tirkiye Kamu-Senin 20.
yilinda 400 binin tzerinde bir dyeye ulag-
tigint belirterek, bu basarida emegi gecen
tim yoneticilere ve tiyelere olan minnetini
dile getirdi.

Konugmasinda milletimiz tizerinde ya-
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ratilmak istenilen tahribata deginen Ge-
nel Baskan Ismail Koncuk, “Bu topraklar
tzerinde yasayan milyonlarca insani, tek
bir ¢at1 altinda toplayan, birlestiren, bizleri
millet yapan milli degerlerimiz vardir. Su
gunlerde Turkiye Cumhuriyeti’nin fikr{ alt
yapisinin yok edilmek istendigini, Devle-
tin manevi alt yapisini olugturan Kurtulug
Savagi, milli bayramlarimiz, 6grenci andi,
Atattirk’in Genglige Hitabesi gibi konu-
larda da kafa karigikligi yaratilmaya cali-
stldigini tzilerek goriyoruz. Devletimize,
milletimizin bélinmez bitiinligine karg:
iceriden ve disaridan yapilan saldirilarin
artt1i1, milli degerlerimize hakaret edenle-
rin prim yaptigi, makbul sayildig: bir d6-
nemi yagiyoruz.

Cocuklarimizin her sabah buyik bir
gururla ve inangla okudugu; Tirk mil-
letini karanlik iggal glinlerinden bugiin-
lere tagtyan Mustafa Kemal Atatiirke,
milli kimligimize, Turklige vurgu yapan,
buytiklere saygi, kiiciklere sevgi goster-
meyi 6gitleyen, “Ogrenci Andinin” kal-
dirilmak istendigini duyuyoruz. Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin ne denli zor sartlar al-
tinda kuruldugunu anlatan ve yalnizca
Atatiirk’in degil ecdadimizin vasiyeti olan,
Tirkiye Cumhuriyeti’'nin sonsuza dek hir
ve bagimsiz yasamasi irademizin dile ge-
tirildigi “Genglige Hitabe”nin hafizalari-
mizdan silinmek, burada savunulan deger-
lerin de yok edilmek istendigini biliyoruz.
Gegmisi olmayan, tarihini bilmeyen, hafi-
zasiz, tepkisiz ve degersiz bir yigin haline
getirilmek istenildigimizin farkindayiz.”

dedi.

Kuran-1 Kerim Egitimini Destekliyo-
ruz; Ya Aqiga Diisecek 50 Bin Simif Og-
retmeni Ne Olacak?

Koncuk, “Yapboz tahtasina dénmis
egitim sisteminde cocuklarimizin, geng-
lerimizin 8 yillik kesintisiz egitim, kredili
sistem, 4 + 4 + 4 gibi anlamsiz formiiller ve
kisisel inatlara heba edilmesine uziiliiyo-
ruz. Elbette ¢ocuklarimizin, genglerimizin
dinimizi 6grenmesinden, Kuran-1 Kerim
dersi almasindan yanayiz.” derken, Meclis
Genel Kurulu'nda kabul edilen Kuran-1
Kerim ile Hz. Muhammed (s.a.v.)'in ha-
yatinin se¢meli ders olmasini goniilden
desteklediklerini belirten Koncuk, imam
hatip liselerinin ortaokul kisminin yeniden
egitim ve 6gretime agilmasini tlke egitim
ve 6gretimi adina sevindirici bulduklarini

kaydetti.

Tirkiye Kamu-Sen Eylem Yapti; Ka-
nunlar Cikti. Hormonlu Sendikalar Mii-
cadelemizden Besleniyor.
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Ulkemizdeki garpik politikalar: bir tek
Tiirkiye Kamu-Sen’in dile getirdigini be-
lirten Koncuk, TBMM giindeminde bulu-
nan toplu sézlesme kanunu tasarisinin da
Tirkiye Kamu-Sen'in 20 yillik miicadelesi
sonucunda elde edilmis bir kazanim oldu-
gunu belirtti.

Ismail Koncuk, “Kuruldugumuz giin-
den beri toplu sézlesmeli-grevli, siyasete
katilma hakkini da iceren gergek anlamda
sendikacilik yapmanin miicadelesini veri-
yoruz. Turkiye’nin imza altina aldig1 ulus-
lararas1 sozlesmelerin hiikiimlerine rag-
men, bu haklari almak ¢etin bir mucadele
gerektiriyor. Turkiye Kamu-Sen, 20 yildir
gozlini budaktan esirgemeden memurla-
rin haklari i¢in miicadele veriyor. Uzun bir
strecte de olsa Tirk memurunun evrensel
degerlere ulagmas: icin gereken sendikal
haklar: teker teker aliyor.” seklinde konus-
tu.

Tirkiye Kamu-Sen’in gerceklestirdigi
biytik eylemler sonucunda memurlarin
birgok hakka kavustugunu hatirlatan genel
bagkan, “17 Aralik 1994’te Tandoganda
100 bin kisiyle yurtdiik; 1995 yilinda sen-
dikal haklarimiz Anayasaya islendi. 2000
yilinda, 60 bin kisiyle Kizilay Meydani-
nt inlettik; 2001'de sendika kanunu ¢ikti.
2009 yilinda milyonlarca kamu gorevlisi
toplu sézlesme ve grev hakk: icin is bi-
rakt; 2010 yilinda toplu sézlesme hakki-
miz Anayasal giivence altina alindi. 2011
Nisani'nda 15 bin sozlesmeli haklar: i¢in
haykirdi; ayni giin sozlesmeli personelin
kadroya gecirilecegi agiklandi.” diyerek,
Tiirkiye Kamu-Sen’in her buyik eylemi-
nin ardindan bir biiytik kazanim elde edil-
digini belirtti ve bazi sendikalarin higbir
sey yapmadiklari halde, bu kazanimlar
sahiplenmeye ¢aligmalarindan duydugu
rahatsizlig: dile getirdi.

Memur Maaslar1 Eriyor
Son bir yillik dénemde 1spanagin %61,

sivri biberin %60, yesil soganin %53, no-
hutun %50, yamurtanin %46, biberin %44,
dogalgaz ve tiipiin %14, aycicek yaginin
%16 ve ekmegin de %10 zamlandigini s6y-
leyen genel bagkan, son bir yil i¢inde bir-
¢ok kanunun bir giin i¢cinde yasalagtigini;
ancak memurlarin toplu s6zlegsme hakkini
diizenleyen tasarinin 18 aydir bekledigini,
bu durumunda milyonlarca memur, emek-
li, dul ve yetimi magdur hale getirdigini
vurguladi.

Kamuda ticret adaletini saglamak tze-
re 2 Kasim 2011 Tarihinde ¢ikarilan 666
saytlh KHK’nin da baz: aksakliklara neden
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oldugunu belirten Koncuk, “Tlgili KHK ile
kamu gorevlilerinin biiyik ¢ogunlugunu
olusturan Ggretmen, din gorevlisi, hekim
dis1 saglik personeli, polis, subay, ast subay,
profesor, dogent, yardimer dogent, aragtir-
ma gorevlisi, posta dagiticilar1 gibi bir¢ok
kamu gorevlisi gormezden gelinmis ve bu
personele herhangi bir artig yapilmamugtir.
Uzmanlar arasinda farkhiliklar ortaya ¢ika-
rilmug, biytk bir adaletsizlik yaratilmigtir.”
diye konustu.

Ogretmenler En Diigitk Maas Alan
Kesim Oldu

Gelecek nesillerimizi emanet ettigimiz
ve diinyanin butiin tlkelerinde en ytiksek
maagt alan 6gretmenlerimizin, neredeyse
kamuda en dustik maas alan kesim hali-
ne getirildigini belirten genel bagkan, en
dusik maagla en yiiksek maas arasindaki
makasin da agilarak, ticret dengesizligi ya-

ratildigini s6yledi.
2002 yilinda 72 bin olan atamas: yapil-

mayan 6gretmen sayisinin 350 bine ulagti-
gin1, bununla birlikte AB tlkeleri ile kiyas-
landiginda tlkemizde 300 bin dolayinda
ogretmen agig1 oldugu belirten Koncuk,
Milli Egitim Bakanligi'nin da 130 bin 6g-
retmen ihtiyaci oldugunu agikladigini ha-
tirlatti ve yapilan 6gretmen atamalarinin
yetersiz oldugunu soyledi.

Geng Issizlige Care Bulunmalidir

Ulkedeki geng issizlik oraninin her
gecen yil arttigini séyleyen Koncuk, “Bir
milyona yakin tiniversite mezunu, 750 bin
meslek yiksek okulu mezunu yaklagik 3
milyon lise mezunu igsizimiz bulunmak-
tadir. Geng igsizligin azaltilmasi i¢in bitge
imkanlar: zorlanarak, insana yatirim hede-
fine uygun adimlar atilmalidir.” dedi.

Sozlesmeli Personel ve Tageron Uy-

gulamasi Can Yakiyor

“Ulkemizde istihdam yetersizligi yii-
ziinden, ¢alisacak durumdaki milyonlarca
insanimizin igsiz olmasi, toplumumuzu
sosyal patlamanin esigine getirmisken, uy-
gulanan yanlis istihdam politikalar1 da bir
o kadar can yakmaktadir. Asgari tcret, “in-
sanca yasamay1 saglayabilecek” seviyelerin

oldukga altindadur.

Kamuda personel giderlerinin azaltil-
mast amactyla, temizlik, giivenlik gibi bazi
hizmetlerin ihale yoluyla 6zel sirketlere
devredilmesi uygulamas: artik kamu hiz-
metlerinin tageron sirket elemanlar: araci-
ligiyla gérdirilmesi boyutuna ulagmugtur.

Kamudaki, istihdam edilen tageron fir-
ma ¢alisan1 sayis1 2000’li yillarin baginda

10 bin iken; buglin kamudaki tageron fir-
ma ig¢ileri 467 bin olmugtur.

Ozellikle son 10 yilda kamuda istisnai
olarak ¢ahistirilmas: planlanan sézlesmeli
kamu ¢aliganlarinin sayisinin 40 binler dii-
zeyinden 250 bin diizeyine ¢ikmasi, me-
murluk giivencesinin zayiflatilarak, devlet
memuru kavramindan, hikiimet memuru
kavramina ge¢isin ayak izlerini tagimakta-

dir.

Tiirkiye Kamu-Sen Eylem Yapt1 S6z-
lesmeliler Kadroya Gegti

Tirkiye Kamu-Sen’in, 16 Nisan 2011'de
15 bin kisiyle Abdi Ipekgi Parki’'nda sézles-
meli personelin sorunlarini dile getirdigini
ve “sozlesmeli istthdamina son!” dedigini
hatirlatan Koncuk, ayni giin, hikimetin
yaptig1 hatay: kabul edercesine sozlesme-
li personeli kadroya alacagini acikladigini
belirtti.

Bu uygulamada da farkl: statiilerde ¢a-
lisan 150 bin kisinin yok sayildigini, yal-
nizca 4/b’'li personelin kadroya gegirildigi-
ni soyleyen genel baskan, “Yaptig1 hatay:
kabul edip bir daha sozlesmeli personel
istthdam etmemek yerine; kor inadin: stir-
dirdi ve hala sozlesmeli personel alimi
biitiin hiziyla sirtiyor. O zaman biz de “bu
ne perhiz bu ne lahana tursusu” diyoruz.”
seklinde konustu.

Her Zaman Yanlisin Kargisinda Ol-
duk Bundan Sonra da Oyle Olacak

Konugmasinda Turkiye Kamu-Senin,
yapilan hicbir haksizliga izin vermedigini;
bundan sonra da vermeyecegini belirten
Ismail Koncuk, yanlis yapan ve bu yanligta
wsrar edenlerin; yaptiklar: her yanlgta Tiir-
kiye Kamu-Seni kargilarinda bulacagini
vurguladi.

Bizim Kapimiz Kin Kaps1 Degil

“Ama asla umutsuz degiliz. Bizim kapi-
miz, kin, diigmanlik ve umutsuzluk kapis
degil.” diye konusan Koncuk,

“Gelecek mutlu giinlerin ancak sev-
giyle, kardeslikle ve dostlukla, milli birlik
ve bitinlikle gelecegini biliyoruz. Biz, bu
tilkeyi seven, hakk: savunan kim varsa her-
kesi kucaklamaya haziriz. Bu nedenle tim
kamu gorevlilerini, sevginin ve paylagimin
oldugu, Turkiye sevdalilarinin yuvasi, Tiir-
kiye Kamu-Sen ¢atis1 altinda birlik olmaya
ve miicadele etmeye davet ediyorum.” dedi.

Koncuk konugmasinin son boliminde
sunlari soyledi: “Mevki, makam ve giiciini;
hakka dayanmadan, adaletten uzaklagarak,
taraf tutarak, Otekilestirerek, zulmederek
kullananlar, asla bagarili olamazlar.
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Bizler birlik ve beraberlik i¢inde oldu-
gumuz siirece, bizi ytkmaya kimsenin giicii
yetmeyecektir.Bizim bir gorevimiz, bir
idealimiz var.

Tiirkiye Kamu-Sen’i diger olusumlar-
dan ayiran en 6nemli 6zellik, sahip oldugu
telsefe ve yiiklendigi tarihi sorumluluktur.
Bu gorev, her ne sart altinda olursa olsun
haksizliga karst durmak, memurumuzun
hakkini, devletimizin kaynaklarini kimse-
ye yedirmemektir.

Tim ilkemizin Turkiye Kamu-Sen’in
sesine, sicak nefesine ihtiyaci var. Emin
olun ki, Kerkiik'te, Kafkaslarda, Bosna'da,
Dogu Tirkistanda, Yavru vatan Kibris'ta
bu sesi bekleyenler, bu sesi dinleyenler var.
Ve aksakallilarin bizim tizerimizde haklar:
var. Onun i¢in kenetlenecegiz. Onun igin
bir olacagiz; onlar i¢in susmayacagiz.”

Bu sozlerle bir anda salonda biiytik bir
alkig tufan1 koptu ve salonu hinca hing dol-
duranlar, Tirkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kani Ismail Koncuk'un konusmasini “Tiir-
kiye Kamu-Sen, Iste Baskan Iste Sendika,
Ne Mutlu Tiirkiim Diyene, Kibris Turk'tir
Tirk Kalacak” sloganlariyla destekledi-

ler. Salonda bulunanlarin coskusu Genel

OS2 GELDINIZ "

Bagkan'in, konugmasinin son bolimlerini
dahi okuyamamasina neden oldu.

Birlik, beraberlik ve dayanigmanin en
guzel 6rneginin sunuldugu anlarin ardin-
dan kirsiye Kuzey Kibris Tirk Cumhu-
riyeti Cumhurbagkan: Dervis Eroglu’'nun
¢tkmasiyla, salondaki cosku ikiye katlan,
salon “Kibris Turk'tir Turk Kalacak” nida-

lariyla inledi.

Salonu dolduran kalabaligin ellerinde
salladiklar1 Kuzey Kibris Tirk Cumbhuri-
yeti bayraklar: bir anda salonu bayram ye-
rine ¢evirdi.

Konugmasina, Tirkiye Kamu-Sen’in
toplantisinda ~ bulunmaktan  duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek baslayan
KKTC Cumbhurbagkan: Dervis Eroglu,
“Bu coskuyu ve gorisleri, Kibris miizake-
relerinde Turkiye'den bizlere verilmis en
biiytk destek olarak algilayip, ona gore ha-
reket edecegiz.” dedi.

Tiirkiye Teskilat
Bulugmast'nin Tirkiye’'nin 80 vilayetine
hitap etme firsati bulmasindan dolay1 ¢ok
yararh gectigini s6yledi. Toplantida gordii-
gu ilgiyi de, bana Anadolu'nun sesi yansi-
tild: sozleriyle agiklayan Eroglu, kendisine

Kamu-Sen

ve Kibris Tiirkiine destek veren herkese
tesekkiir etmek istedigini belirtti.

Koncuk
Eroglu'na Plaket Sundu

Ismail Cumbhurbagkan:

Uzun stire ayakta alkiglanan Cum-
hurbagkani Dervis Eroglu'na daha sonra
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Ismail
Koncuk, bir plaket sundu.

Ayrica, Kibris Turk Memur-Sendikast
eski Genel Bagkani Ahmet Otiiken, An-
talya Valisi adina Vali Yardimcist Turan
Eren, KKTC Cumhurbagkanligi Miiste-
sart Dr. Hasan Gungér, KKTC Ankara
Biyiikelgisi Mustafa Lakadamyali, Ulusal
Birlik Partisi Giizelyurt Millwtvekili Ah-
met Caluda, KKTC Hiir-Is Sendikas: Ge-
nel Baskan: Yakup Latifoglu, Kibris Tiirk
Memur-Sen Genel Baskani ve Tirkiye
Kamu-Sen Temsilcisi Celebi Ilik’a Tuirkiye
Kamu-Sen’in 20. yili anisina birer plaket
verildi.

Pinar Subagi’'ndan Liderlik Egitimi

Ogle yemeginin ardindan Pinar Suba-
s1, Turkiye Kamu-Sene bagh sendikalarin
sube bagkanlar1 ve il temsilcilerine liderlik
ve iletisim konusunda bir sunum gergek-
lestirdi.
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TURK EGITIM-SEN OLARAK GUKUROVA UNIVERSITESI'NDE
2011 VILINDA YAPILAN BANKA PROMOSYON IHALESI ILE
ILGILI YAPTIGIMIZ CALISMALAR, EVLEM VE ETKINLIKLER

Tirk Egitim-Sen Adana 3 No'lu Sube
Baskani Rifat CELIK promosyon ihalesi
ile ilgili yapilan ¢aligmalari, eylem ve et-
kinlikleri agikladi. Celik sunlari kaydetti:
“Cukurova Universitesinde yapmig ol-
dugumuz toplanti, basin agiklamalari, ey-
lemler, agilan davalarin tamami yasa geregi
calisanlar adina bankalarla yapilacak Pro-
mosyon Thalesinin agik ve seffaf yapilma-
s1, 3 yillik olmasi, promosyon paralarinin
pesin 6denmesi, ihalenin kapali zarf teklifi
ve agik arttirma usuld ile yapilarak yiksek
bir ticretle ¢alisanlarin lehine olmasi i¢indi.

1. Turk Egitim-Sen Adana 3 No'lu
Universite subesi olarak C.U. Rektorli-
gunde yapilan kurum idari kurullarinda
Bankalarla Promosyon Sézlesmesini yap-
mak i¢in komisyonun zamaninda kurul-
masint ve ¢aligmalarin kasim ayina kadar
tamamlanmast i¢in karar aldik.

2. 23.11.2011 tarihinde Cukurova
Universitesi Rektorliigii Bankalarla Pro-
mosyon Sozlesmesini yapacak komisyon
bagkanligina Prof.Dr Vedat Pestemal-
c1, tyelige Yar.Doc.Dr Levent Tokséz ve
yetkili sendika Turk Egitim-Sen Adana 3
nolu sube bagkani Rifat Celik komisyonu
kuruldu.

3. Tirk Egitim-Sen Adana 3 No'lu
sube yonetim kurulu 24.11.2011 tarihinde
topland1. 26.11.2011 tarihinde Cukuro-
va Universitesinde tiyesi bulunan sendika
bagkanlariyla Banka Promosyonlari i¢in
bilgilendirme ve istisare i¢in toplant: ya-
pilmasi kararini aldi.Adam gibi yaptigimiz
sendikacilikla dosta giiven diigmana had-
dini bildirdik.

4. 26-30.11.2011 tarihlerinde tniver-
sitede Uyesi bulunan Tirk Egitim-Sen,
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Egitim-Sen, Egitim-is, Egitim Bir-Sen,
SES ve TEZ-KOOP-1S Sendika bag-
kanlarinin yapmis oldugu toplantilar so-
nucunda Banka Promosyon ihalesinin
caliganlarin lehine sonu¢lanmasi i¢in ortak
hareket etme karari aldi.

5.30.11.2011 tarihinde 6 sendika ola-
rak Cukurova Universitesinde yapilacak
olan Banka Promosyonlar1 Sézlesmesi igin
teknik sartnamede olmasi istenilen 7 mad-
de tespit edilerek dilekgeyle Rektorlige
bildirdik ve Rektor beyden sendikalar adi-
na randevu talep ettik ancak hentiz cevap
alamadik.

6.05.12.2011 tarihinde 6 sendika ola-
rak Cukurova Universitesinde bildiri da-
gittik. Teknik Sartnamede olmast istenilen
7 madde dilekge haline getirildi, ¢aliganla-
ra dagitilds, calisanlar Rektorlige verilmek
tizere imzalayip doldurdugu 1700 dilekge

kisa bir siirede sendikalara verildi.

7. 6 sendika 08.12.2011 tarihinde saat
12.30'da Cukurova Universitesi Rektorli-
gu 6nitinde basin agiklamas: yaparak dilek-
celeri Rektorlige verdik. Ancak 50 dilekge
alindi kalan 1650 dilekge tekrar sendikala-
ra iade edildi.

8.Rektor Prof.Dr Alper Akinoglu'ndan
tehdit ve baskilar:

a) Sayin Rektor Prof.Dr Alper Aki-
noglu: Promosyon ihalesinin agik ve seffaf
olmasi iginyazili talebimiz ve Rektorliige
verilen dilek¢e eyleminden sonra sendika
tyelerini ve Turk Egitim-Sen Sube Yone-
tim kurulu tyesini odasina ¢agirarak bas-
kiyla istifa ettirmigtir.

b) Sayin Rektor Prof.Dr Alper Aki-
noglu: Bizzat kendisi ve giivenlik perso-
nelleriyle birlikte 09/12/2011 tarihinde
Tirk Egitim-Sen ve SES sendikalarinin
hastanedeki ilan panolari ile merkezi ka-
teteryadaki Turk Egitim-Sen, Egitim-Sen,
Egitim Bir-Sen ve Egitim Is ilan panola-
rin1 toplatarak depoya atmus. Sendika tye-
lerinin haber alma hakini ve sendikalarin
faliyetlerinini duyurmas: engellemistir.

¢) Sayin Rektor Prof.Dr Alper Akinog-
lu: Tehditlerine devam ederek 2001 yilin-
dan bu yana Universitede yetkili sendika

olan Turk Egitim-Sene yasa geregi Rek-
torligin 2005 yilinda tahsis etmis oldu-
gu buroyu (oday:) bosaltilmasini istemis.
Kampiis diginda tyelerin ve ¢aliganlarin
gidemeyecegi ters istikamette olan Cuku-
rova Universitesi stadyumunun bati blogu
bodrum katinida yer olarak gostermistir.
Bogaltilmastyla Tlgili yaziy1, postayr bekle-
meden resmi aragla sendikaya 12.12.2011
tarihinde elden teslim etmigtir.

d) Sayin Rektor Prof.Dr Alper Akinog-
1u:2009 yilinda yapilan promosyon Thale-
sine itiraz edip dava agtigimiz i¢in sendika
temsilcilik odasina elektrik i¢in siizme saat
taktird:. Turkiyedeki sendikalarin higbir
temsilciliginde su ve elektrik saati yoktur.
Ancak sayin Rektortehdit amagh boyle bir
uygulama yapmigtir.

e) Sayin Rektor Prof.Dr Alper Aki-
noglu:2011 Yilindaki banka promosyonla-
r1 ihalesiyle ilgili yapmis oldugumuz itiraz
eylem ve ¢alismalardan dolay: 27.12.2011
tarihindeTurk Egitim-Sen’in  kullanmug
oldugu biironun elektiriginikeserek sayaci
miuhiurletmistir.

) Sayin Rektér Prof.Dr Alper Aki-
noglu: Bununlada yetinmeyerek el al-
tindan bazilarina talimat vererek Tirk
Egitim-Sen tyelerini istifa ettirerek bagka
bir sendikaya tiye yapilmasini istemis, bir
¢ok lyemiz ise baski sonucu sendikasini
degistirmek zorunda kalmustir. Tehdit ve
baskilar halen devam etmektedir.

Biz bu yapilanlarin tamamina bakti-
gimiz zaman sayin Rektor beyi daha iyi
anliyoruz akli selim digiinen herkesin de
anladigini biliyoruz. Rektér Bey’'in tavri
bizim dogru yolda oldugumuzu yapilmas:
gereken herseyi yapmamizi sdylemektedir.
Bizde yasal olarak ¢alisanlarimizin hakkini
korumak i¢in geregini yaptik yapmaya da
devam edecegiz.

9.10.12.2011 tarihinde TES, ES, EIS,
EBS, SES ve TEZ-KOOP-IS Sendika-
larin bagkanlari toplanarak yapilan calig-
malar degerlendirildi. Asagidaki kararlar
alind1 ve uygulandu.

a. Universite ¢alisanlarmin rektorlige
verilmesi icin sendikalara vermis oldugu

1650 dilekge, 6 sendika bagkaninin imza-



ladigs iist yazi ile birlikte C.U Rektrlii-
gtne verildi.

b. Universite caliganlarinin rektorliige
verilmesi i¢in sendikalara vermis oldugu
1650 dilekgenin fotokopisi ¢ekilerek ilgili
belgelerle ve 6 sendika bagkaninin imza-
ladig1 Gst yazi ile birlikte 12.12.2011 tari-
hinde YOK bagkanligina géndererek 4600
Universite ¢aliganina sahip ¢ikmalarini ta-

lep ettik.
c. Adana Milletvekillerine Banka Pro-

mosyonlartyla ilgili hazirlanan dosya6
sendika bagkaninin imzaladig tst yaziyla
12.12.2011 tarihinde goénderilerek 4600
Universite ¢aliganina sahip ¢ikmalarini ta-

lep ettik.

d. Cukurova tniversitesi Rektorligiine
verilen 1650 dilekgenin fotokopisi ¢eki-
lerek 6 sendika bagkaninin imzaladig: Gst
yazi ile birlikte 12.12.2011 tarihinde T.C.
Cumhurbaskanligina génderdik. Rekto-
rin sug isledigini, ¢aliganlarin promosyon
tcretlerinde haksizliga ugradigini anla-
tarak Cukurova Universitesinde ¢alisan
4600 calisana sahip ¢ikmasini talep ettik.

e. Adana AKP, CHP ve MHP il bas-
kanlarina dosyalar hazirlanarak 6 sendika
bagkan: ve basinla birlikte ziyaret edilerek
banka Promosyonlariyla ilgili 4600 tiniver-
site ¢aliganlarina sahip ¢ikmalarini talep
ettik.

f. Cukurova Universitesinde iiyesi bu-
lunan 6 sendika olarak 14.12.2011 tarih
Carsamba giinii saat 12.30'da 500-600 ki-
sinin katilimiyla kitlesel basin agiklamasi
ve eylem yaptik. Yapilan eylemin tek bir
amact vardi, promosyon ihalesinin geffaf
yapilmasi, ihale siiresinin 3 yillik olmast,
promosyon tcretlerinin pesin 6denerek
calisanlarin lehine sonuglanmasi i¢indi.

10. C.U Rektorligiinin Is Bankasiyla
yapmis oldugu sozlesmenin 01.01.2012
tarihinde bitecegini duyan bankalar Rek-
torlige miiracat ederek katilmak icin tek-
nik sartname istemislerdir. Ancak yetkili-
ler olumlu cevap vermemis bu sefer Vakaf

Bank, Halk Bank ve TEB dilekge vererek

ihaleye katilmak istediklerini yazili olarak
bildirmiglerdir. Ancak kendilerine herhan-

gi bir teknik sartname verilmemistir.

11.19.12.2011 tarihinde komisyon bag-
kani Prof.Dr Vedat Pestemalc: tarafindan
komisyon tyesi Rifat Celik saat 14.30da
yapilacak toplantiya davet etti. Toplantiya
5 sendikanin temsilcileriyle gidince ko-
misyon bagkani 6nce neden yanlz gelme-
digini sordu Rufat Celik ise ben komisyon
tyesi olarak diger sendika temsilcileride
gozlemci olarak geldi diyince hile yapama-
yacagini goren komisyon siz geciktiginiz
i¢in 3 bankadan teklif almistik zarflar1 acip
baktik komisyon iyesi olarak sizde gelin
bakin deyince,Rifat Celik,komisyonu top-
lamadan teknik sartnameyi hazirlamadan
el altindan almis oldugun teklif mektup-
larin1 komisyon tyeleri ve banka temsilci-
lerinin hazir bulunmadg: bir zamanda na-
sil agarsiniz,burda usulsiizlik var deyince
komisyon bagkan: toplantiyr baglatmadan
terk edip gitti. Bizde diger sendika bag-
kanlariyla beraber yapilan usulstizligi bel-
gelemek icin tutanak tuttuk.

12. 20.12.2011 tarihinde saat 11.00-
13.00 arasinda 6 sendika bagkanilari ve
avukatlarla Turk Egitim-Sen binasinda
toplanarak durum degerlendirmesni yapa-
rak. Turk Egitim-Sen Adana 3 nolu sube
bagkan: Rifat Celik’in komisyon dyesi ola-
rak avukatlarla birlikte itiraz dilek¢esinin
hazirlanarak komisyona verilmesi ve hu-
kuksal stirecin baglatilmas: karar: alindu.
21.12.2011 tarihinde Rektorluge itiraz
dilekgesi verildi.

13. Cukurova Universitesi web sayfa-
sinda bankalarin vermis oldugu tekliflerin
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sonucu Rektorliik tarafindan 22.12.2011
tarihinde duyurulmugtur. Yine ihalenin I
Bankasina verilecegi agiklandi.

14. 22.12.2011 tarih Persembe giint
saat 17.00da Egitim-Sen Adana subesin-
de 6 sendikanin bagkanlari toplanarak du-
rum degerlendirmesini avukatlarla birlikte
yaptt. Asagidaki kararlar alindi:

a. Yiratmeyi durdurma davasinin agil-
mast karar1 alindi 27.12.2011 tarihinde
dava agildi.

b. Cumbhuriyet Savciligina gorevi kotii-
ye kullanmaktan dolay1 Rektor ve Banka
Promosyonlari sézlesmesini yapacak olan
komisyon bagkan: Vedat Pestemalct hak-
kinda su¢ duyurusunda bulunma karari
alindi ve 27.12.2011 tarihinde su¢ duyu-

rusunda bulunduk.

c. YOK baskani, Adana milletvekille-
ri, ilgili Bakanlar, Bagbakan ile Cumhur-
bagkanina ortak dilek¢e gonderilmesi ve
e-mail adreslerine dilek¢e eylemi yapilma-
st karar1 alindi. Dilekge eylemini baglattik.

d. 27.12.2011 tarihinde saat 11.00da
yapilan basin agiklamasi yapilarak davalar
acildi.

15. Turk Egitim-Sen Adana 3 No'lu
Sube Bagkani Rifat Celik, ES bagkan: Ka-
muran Karaca ve SES Sube Bagkan: Mu-
zaffer Yiksel'in Banka Promosyonlariyla
ilgili 27.12.2011 tarihinde saat 17.00da
Kanal A televizyonunda canli yayin konu-

gu olmuslardur.

16. 6 sendika bagkaniyla birlikte
28.12.2011 tarihinde saat:12.30'da Banka
Promosyonlariyla ilgili gazeteciler cemiye-
ti ziyaret edildi ve basin agiklamasi yapildi.
Detayl: bilgi i¢in www.tesadana3.org ad-
resinden takip edebilirsiniz.

Sendikalar ve Universite calisanlarinin
siyasi partilere, YOK Baskanhgina, Adana
Milletvekillerine, ilgili Bakanlara, Bagba-
kan ve Cumhurbagkanina géndermis ol-
dugumuz dosya ve dilekgeleri yok Sayin
Rektor Prof. Dr. Alper Akinoglu yine yasa
ve mevzuati tanimayarak c¢alisanlarini de-
gil bankalari tercih etmistir.”
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AFYONKARAHISAR SUBESI AKU'DE TEMSILCILIK
SEI;IMLEHINI GERGEKLESTIRDI

12.02.2012 Pazar gini demokratik
bir ortamda gerceklestirilen tUniversite
temsilcilik se¢imleri yogun bir katilimla
gergeklestirildi.

Temsilcilik gorevine Dog.Dr. Turan
CIVELEK, Temsilci Yardimciliklarina
Yard.Dog.Dr. Huriye TEKIN ONUR,
Yard.Do¢.Dr. Omer DEPERLIOG-
LU, Uyeliklere Arastirma Gérevlisi Ba-
ris CIFTCI ve Konservatuvar Sekreteri
Mustafa KARABAG secilmiglerdir.

Universitemizin gelismesi, tyeleri-
mizin haklarinin yasal yollardan savu-
nulmas: ve korunmasi agisindan 6nemli

katkilarda bulunulmas: amacimizdar.

Universitemize ve Afyonkarahisar’i-

miza hayirli olsun.

ADIVAMAN SUBESI PROFESOR UNVANI ALAN
MURAT KOCA'YI ZIVARET ETTI

Adiyaman Sube Bagkanimiz Sem-
settin AGAR ve Adiyaman Universi-
tesi Temsilcimiz Yrd. Dog. Dr.Mehmet
Emin DINC, Profesérlikk unvani alan
Fen-Edebiyat Fakiltesi 6gretim tyesi
Kimya Bélimu Bagkan: ve sendikamiz
tyesi Murat KOCAy1 aldig: yeni un-
vani nedeniyle makaminda ziyaret ede-
rek, basari dileklerinde bulundu. Turk
Egitim-Sen camias1 olarak Sayin Murat
KOCAy1 tebrik ediyor, ¢aligmalarinda

basarilar diliyoruz.

® TUREI'TE EAMLULSEN
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Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miduirii
Sami OZDEMIR
Genel D lliskiler ve Basin Sekreteri

Misan 2012

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Damsmani
Meltem YALCINKAYA

Ayda bir yayinlarur. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazarlanna aittir.

YARD. DOCENTLERLE
ILGILI TALEBIMIZE
MALIYE'DEN CEVAP...

17.02.2011 tarih ve 6114 Sayili
Olgme, Secme ve Yerlestirme Baskan-
liginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un 15. maddesi geregi, Yardimci
Dogent kadrosunda gérev yapan perso-
nellerin kadro intibaklarinin yapilarak,
derece ve kademe ilerlemelerinin sag-
lanmas: hususunda Maliye Bakanligina
bagvuruda bulunmugtuk.

Maliye Bakanliginin = 20.02.2012
tarih ve 2210 sayili cevabi yazisinda,
6114 sayih Kanun'un yayimlanmasini
miteakip 78 sayili KHK ek 1. maddesi
uyarinca, yardimcr dogentlerin birinci
dereceye yiikseltilmesini de kapsayan
2011 yili 6gretim eleman: kadrolarinin
unvan ve derece degisikligi teklifinin
Bakanlar Kurulunca 31.10.2011 tarih
ve 2011/2431 sayili karar1 ile uygun bu-
lunarak 17.02.2012 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlandigi, yardimer dogentlerin
gerekli hizmet sartini tagimalari kay-
diyla birinci dereceli kadroya yiikseltil-
melerinin, 2011/2431 sayih kararinin
yayimini miteakip mimkin oldugu
belirtilmigtir.

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 (09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Menekse Sokak 10010 Kzilay ANKARA
Tel ve Faks: 0,312 417 81 07
Basam Yen
Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti,

Bahgekaps Mh 2477 Sk NO:E Sagmaz - ETIMESGUT / ANKARMA

Baski Tarihi: 19.04.2012




AKADEMISYENLERIN IDARiI GOREVE

ATANMASI UZERINE...

_

Universiteler iki farkli yonetim dizge-
sinin birlesmesi ile yonetilir. Birinci yone-
tim dizgesi bilimin tretilmesi/aktarilmas:
olan akademik caligmalar1 kapsar. Ikincisi
ise Universitenin idari agidan hizmetlerin
yiritilmesini icerir. Ikili yonetim yapist
nedeniyle ¢aliganlarda iki ana gruba ay-
rilir; akademik ve idari ¢alisanlar olarak.
Egitim, 6gretim ve akademik kadronun
yonetiminden sorumlu fakiilte dekanla-
r1, yiksekokul, enstiti mudirleri vardir.
Diger yandan Universitelerin yonetimiyle
ilgili islerinden sorumlu genel sekreter ile
fakilte, yiksekokul, enstiti sekreterleri
bulunur. Rektorler ise iiniversite yonetimi-
nin timinden sorumludur.

2547 sayili Yiiksekogretim Yasasinin 51
ve 52 maddeleri yonetim 6rgitleri ile idari
caliganlarin atanma seklini dizenler. Yapi-
lan diizenlemeye gore tniversitelerde idari
islerden sorumlu bir genel sekreter vardir.
Buna bagli olarak hizmetlerin gerekli ki-
lig1 kadar daire baskanlari, mudirler, da-
nismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile
biiro ve i¢ hizmet gérevlileri bulunur. Aym
yonetim dizgesi fakiilte, yiksekokul, ens-
titillerde vardur. Idari kadrolarda ¢aliganlar
657 sayili Devlet Memurlar: Kanuna gére
caligir, yalnizca disiplin agisindan Yiikse-
kégretim Yasasina baghdirlar.

Universitelerin temel gorevi olan bili-
min Uretilmesi ve aktarilmasinda bagarili
olmasi i¢in idari yapinin gicli, bir o ka-
darda yetkin olmasi gerekmektedir. Idari
kadrolar gorevlerini diizenli yapmazlarsa
Universitenin isleyisinde aksamalar olur.
Kaynaklar verimli degerlendirilemedigin-
den fiziki yapilar yapilamaz (okul binalar,
laboratuarlarin kurulmasi, yerleske icinde
yasam alanlarinin olusturulmasi), akade-
mik aragtirmalar igin altyapr gelistirile-
mediginden tniversite gelisemez. Kisacasi
idari ¢aliganlar Universitenin alt yap: hiz-
metlerinden tutun, 6grenciler ile ilgili tiim
calismalar, akademisyenlerin ¢aligmasinin
6n hazirhiklari, kurum i¢i/dis1 yazigmalar,
egitim teknolojilerinin saglikli islemest,
hastane ve diger birimlerin verimli ¢alig-
masindan sorumludur.

Universitelerde yonetim hizmetleri-
nin verimli, etkin yirtutilmesi birikimli,
uzman/deneyimli ¢alisanlarla mimkin-
dir. Son donemde, 6zellikle tagra tniver-
sitelerinde rektorler idari gorevlere —genel
sekreter, daire bagkanligi, danigmanlar-
akademik kadrolarda ¢alisanlar: vekaleten
atamaktadirlar. Rektorlerin bu atamalar-
daki amaci idari isleyisi de kontroli alti-
na almak ve istedigi gibi yonlendirmek-
tir. Cinkd Universitelerin kaynaklarinin/
olanaklarinin kayirmaci/yandas yaratma
amagh kullanilmalar1 gelenek haline gel-
diginden idari yoneticiler 6nemlidir. Bu
nedenle rektorlerin hedefledigi calismalar
i¢in yararlanabilecegi en iyi elemanlarda
Yrd. Dogent ve 6gretim gorevlileridir. Yasa
geregi Yrd. Dogent ve 6gretim gorevlileri
sozlesmeli olarak ¢aligirlar, atanmalar: rek-
torler tarafindan 2-3 yilda bir yenilenir.

Universiteler de Idari gorevlere atan-
mak Yrd. Dogent ve 6gretim gorevlilerinin
akademik yasamina katkisi yoktur. Dok-
torasina yeni tamamlamis gen¢ akademis-
yenin bilimsel ¢alisma yerine yasaminda
hi¢ kullanmayacag1 yeni bilgiler edinme
ugrasina girerek zamanini/enerjisini bosa
harcamasi dogru degildir. Bagka bir degisle
ana ugrast olan bilimsel ¢aligmadan/bilimi
aktarmadan uzaklagtiklarindan “i¢ beyin
gocine” nede neden oluyorlar. Akademik
kariyerlerinin gelismesinde gecikmelere
neden olmasina karsin geng bilim insanlari
idari gorevleri neden istiyorlar? Oncelikli
neden rektorleri yakin olmaktir. Rektorleri
yakin olmak, Giniversite olanaklarindan si-
nirsiz yaralanmak anlamina geliyor. Oneri-
len gorevi kabul etmezlerse aragtirmalarina
kaynak ayrilmaz, degisik kurullarda gorev
verilmez. Ust kadrolara (Profesér, Dogent)
atamalar1 geciktirilir. Yurt digt egitim ola-
naklarindan yaralandirilmazlar. Sayamaya-
cagimiz bir stirii engel ¢ikartilir.

Universitelerde idari gorevlere akade-
misyenlerin atanmasi yonetimin verimli,
etkin ¢aligmasi ve stirekliligi acisindan yan-
listir. Universite genel sekreterligine, daire
bagkanliklarna atanan akademisyenler
atandiklar1 gorevle ilgili yeterli bilgiye sa-

hip olmadiklar: i¢in ¢alisanlar: yanls yon-
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lendirmekte, yasadist uygulamalara zor-
lamaktadirlar. Universiteler biiyiik 6lgekli
maddi zararlara ugramakta, idare islemez
duruma geldigi i¢in bilimsel ¢aligmalarda
ve egitim hizmetlerinde aksamalar olmak-
tadir. Bu nedenle idari gorevlere akademis-
yenlerin atanmasindan vazgecilmelidir.

MEHMET AKIF
ERSOY UNIVERSITESI
ISYERiI TEMSILCILERI
TOPLANTISI YAPILDI

Toplantiya Sube Baskani Orhan
AKIN, Yonetim Kurulu Bagkani Ab-
durrahman CETIN ve tniversite Ka-
din Kollar1 Bagkani Giilsen UYSAL
katild:.

Sube Bagkani Orhan AKIN soz-
lerine toplantiya katilanlara tesekkir
ederek basladi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde yetkili sendika olarak
promosyon anlagmalarinda yaganan
sorunlarin ¢6ziimiinden ve KIK top-
lantilarinda elde edilen kazanimlardan
bahsetti. Daha sonra isyeri temsilcileri

birimlerindeki sorunlar: anlatti.

Yonetim Kurulu tyesi Abdurrah-
man CETIN de, tiniversitede yasanan
sorunlarin ¢6zimi i¢in Universite yet-
kilileri ile gortgtilecegini soyledi.
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

REKTORU SAYIN PROF. DR.

MUSTAFA SOLAK’A ACIK MEKTUP ¥
ERE s

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
Sayin Prof. Dr. Mustafa Solak ve yoneti-
mi ile ilgili olarak sendikamiz tyelerince
tarafimiza iletilen bir takim sorunlar ve
tespit edilen yanli yanhs ve seffaf olmayan
uygulamalar hakkinda kamuoyunu bilgi-
lendirmek amaciyla Sayin Rektore “Acik
Mektup” olmak iizere agagidaki basin
agiklamasini yapma geregi duyduk.

Afyon Kocatepe Universitesi idaresi
tarafindan Anayasanin 10. maddesindeki
“Amir mahiyetindeki memurlara hakkani-
yet ve esitlik icinde davranir” yasal hikmu
agikea yok sayilmaktadir. Bu baglamda Sa-
yin Rektoriin bir takim gevreler tarafindan
yanlis yonlendirildigi kanaatindeyiz. Yo-
netimi altinda idari bazi uygulamalarin ve
hak dagitimlarinin tarafli yapildigini ken-
dilerine bildirmek isteriz.

Universitemiz ~ biinyesinde ~ 6zellikle
tyemiz olan bir kisstm akademik personel
yasal stireleri dolmasina yasa ile belirlen-
mis 6zIik hakk: sinavlarini bagarmalarina
doktoralarini tamamlamalarina ve yik-
seltme kriterlerini saglamalarina ragmen
hak ettikleri kadrolara atanmamaktadur.
Bugiine kadar Sayin Rektor ve yonetimin-
ce ilan edilen muhtelif sayidaki kadrolara
bakildiginda Turk Egitim-Sen tyelerinin
g6z ard1 edilemeyecek bir kisminin atama-
larinin yapilmadig: ve bu arkadaglarimizla
ilgili ilana ¢ikilmadig1 gorilecektir. Bu bir
sav degil gercektir.

Sendikamiz tyesi 15 kadar 6gretim
elemani hali hazirda kadro beklemektedir.
Bu say1 hizla artmaktadir. Ote yandan bu
durumdan daha vahim olmak tizere akade-
misyen Uyelerimiz arasinda iki yildir kadro
bekleyenler olmasina ragmen bu kisilerin
yerine yeni hak edenlere kadro verildigi
de gozlenmistir. Ogretim iiyelerimiz bu
durumdan rahatsizdir maddi ve manevi
yonden zarar gérmektedir. Kadro alama-
yan dogentler 6zlik haklar: i¢cin mahke-
meye bagvurmakta haklarini yarg: nezdin-
de aramaktadir. Bu hocalarimiz arasinda
asistanliktan baglamak kaydiyla yillarca
tniversitemize her kademede hizmet ve-
ren emek verip Universitenin gelismesine
katki saglayan insanlar vardir. Bizim Sayin
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Rektorden beklentimiz kadro dagilimini
hakkaniyet icerisinde yapmasi yarina ya-
tiim olarak gérmemesidir Siuphesiz her
Rektoriin kendi ekibi ile ¢alisma hakk:
vardir. Ancak bu hak digerlerini gérmez-
den gelmeyi ve yok saymay:r gerektirmez
Universitemizde kendilerinden sonra ge-
lenler veya digaridan alinanlar dogent ya da
profesor kadrolarina atandig: halde bunla-
rin higbirine atanamayan unvanl 6gretim
tyeleri kadro beklemektedir. Bu kisiler
Universiteyi terk etme ve bagka tiniversite-
lere yonelme egilimi igerisindedirler. Beyin
goct baslamistir Haksiz uygulamalar tini-
versite biinyesinde yetismis ve 6z degeri
haline gelmis bu degerli bilim insanlari-
nin kurumdan ayrilmasina yol agmaktadr.
Ote yandan 6zel sektore gegisler de hiz
kazanmustir. Ne yazik ki kendi degerlerine
sahip ¢ikmayan ¢ikamayan bir kurumsal
goriiniim ortaya ¢ikmustir. Universite her
gortste her fikirde her tarzda bilim in-
saninin bir arada bulundugu ve tniversal
yapiya uygun olarak bilimsel tretim yap-
t1g1 yerdir. Bunu isteseniz de istemeseniz
de kabul etmek zorundasiniz. Herkesi ayn1
kefeye dolduramazsimiz. Herkesin sizin
gibi digtinmesini bekleyemezsiniz. Kaldi
ki Turk Egitim Sen’in Afyon Kocatepe
Universitesi tiye portfoyiine bakildiginda
kozmopolit bir dagilimin oldugu goriile-
cektir. Her gortste her fikirde akademik
ve idari personel sendikamiz bunyesin-
de guzel islere imza atma adina bir araya
gelmigtir. Bu ¢ercevede bizim sizden tek
talebimiz ancak hakkaniyet igerisinde bir
yonetisimdir Bunun saglanmas: adina her
zaman bahsettiginiz hassasiyetiniz ve esit
mesafe durusunuz ile altinizda ¢aligan ida-
recilerinizi dogru yonde yonlendireceginiz
ve uyaracaginiz kanisindayiz

17 Ocak 2012 tarih ve 28176 Sayili
Resmi Gazete incelendiginde tniversi-
temiz i¢in gesitli kadro aktarimlari ger-
ceklestirildigi gorilmektedir. Bir onceki
yildan kullanilmayan ¢ok sayidaki kadro-
da ve arastirma gorevlisi yardimer dogent,
dogent ve profesor kadrolarinin sayisinda
Bakanlar Kurulu karari ile degisiklikler

yapilmis ve Universitemize ilave kadro

Erol OZSOY
Afyonkarahisar Sube Bagkani

tahsisleri olmustur. Bu baglamda tniver-
sitemizin kadro ihtiyaci olmadif1 acikca
gortilmektedir Peki Gyleyse sayin Rektorle
3 ay 6nceki gorismemizde kendilerine ifa-
de ettigimiz kadro bekleyen akademisyen
tyelerimizle ilgili sorun neden halen ¢6zii-
me kavusturulmamugtir Stiphesiz kendile-
rinin o gorismemizde ifade ettikleri Uzere
yeni agilan ve egitim 6gretime baglamas:
yoniinde planlama yapilan Hukuk ve Dis
Hekimligi Fakilteleri i¢in 6nemli sayida
kadroya ihtiya¢ vardir. Peki bu ihtiyacin
sendikamiz iyelerine kadro verilmeyerek
kargilanmas: m1 disintlmektedir ki Subat
2012de ¢iktiginiz son ilanda 40’a yakin
kadro ilan edilmistir tyelerimizden ancak
1-2 si kendilerine kadro bulabilmigtir.

Dikkat gekici bir diger konu da Veteri-
ner Fakiiltesi Zootekni Anabilim Dalinda
yasanmaktadir. Son bir ay icerisinde ilgili
anabilim dalina 3. kez ve sartli olmak tize-
re 1 profesor ve 2 dogent alimi i¢in ilana
cikilmistir. Kadro agilan Zooteknide halen
2 profesor ve 2 dogent gorev yapmaktadir.
Yine sizin doneminizde atanan 1 Profesor
ise ¢ok yakin bir zamanda emekliye ayril-
mustir. Thtiyac olmadigi halde yapilan bu
kadro ilaninda srar edilmesine tarafimiz-
ca anlam verilememektedir. Universitede
bir¢ok kisi kadro beklerken ve mahkeme
kararlari ile bu anabilim dalina daha 6nce
ilan edilen ve atamas: gergeklestirilen kad-
rolar icin iptaller s6z konusuyken yine ve
yeniden ilana ¢ikilmas: sasirticidir. Mah-
keme kararlarina ragmen tekrar tekrar ila-
na ¢ikilmasinin altinda yatan gergek sebep
nedir Zaten 2 profesori olan bir anabilim
dalina hi¢ profesér kadrosu olmayan on-
larca bolum varken Veteriner Fakiiltesinde
caligan herkesin malumu olan emekliligi
hak etmis birini tekrar tekrar atamak ne
kadar dogrudur ne kadar faydali olacaktir
[lan edilen bunca kadroya yazik degil mi-
dir Bu kadrolarin siirekli ayni kisiler i¢in
ilan edildigi bilgisi tarafimiza ulagmistir.
Bu kisiler i¢in bugiine kadar kag kadro ilan

edilmigtir? Bu atama kararlarinin ve kad-



rolarin kagi neden ve ni¢in mahkemelerce
iptal edilmistir? Hangi hak hangi hukuk
cercevesinde bu Kkisiler tarafinizca korun-
maktadir Yoksa tarafimiza ulagtirilan bu
bilgiler gercek disimidir Sayin Rektérden
bir agiklama bekliyoruz.

Birgok fakilte ve boliimde kadro bek-
leyen ¢ok sayida 6gretim eleman: olmasina
ragmen sendikamiz tyesi degerli hocalari-
mizin bulundugu bazi bolim ve anabilim
dallarina comert davranilmas: tarafimizca
bezdirme yildirma amagsizca denge kurma
ugrasi ve mevcudu kagirtma politikas: ola-
rak algilanmaktadir

Bunun yaninda ozellikle sendikamiz
Uyesi idari personel tzerinde baski ku-
rulmakta bu arkadaglarimiz ya emeklilige
zorlanmakta ya da yerleri degistirilmekte-
dir. Baz1 gorevli esleri mesleki tecriibeleri
olmadig1 halde kanuni bogluklardan ya-
rarlanilarak 6gretim gorevlisi olarak yer-
lestirilmigtir. Kanaatimizce bu ve benzeri
sebepler tniversite ¢calisma barigini bozul-
ma strecine dogru striklenmektedir. Bu
konuda da Saymn Mustafa hocamizdan
agitklama ve ¢6ziim beklemekteyiz.

Sayin Rektorle yaklasik G¢ ay once ger-
ceklesen goriismemizde tyelerimizin kad-
ro sorunu bagta olmak lzere kendilerine
AKU ile ilgili sorunlart igeren 9 maddelik
bir rapor sunmugtuk. Tarafimiza ilgilenme
ve ¢ozim s6zi verilmesine ragmen heniiz
bir ¢6zlim tretilmis degildir Sayin Rekto-
rimizi goreve geldigi ilk giinlerde sergi-
lemis oldugu yansiz tarafsiz ve demokratik
yaklagim igerisinde ¢6ziim tretmeye davet
ediyoruz.

“Kapim her zaman size agik” diyen Sa-
yin Rektorden “Sendika il Bagkanligimiz-
ca” Ust Uste U¢ hafta randevu istenmesine
ragmen verilen s6z tutulmamis randevu
verilmemis 6zel kalemce her seferinde
farkli bahaneler dretilmis ve ne yazik ki
bir geri dontste olmamigtir. Sayin Rekto-
rimiiz o giinden bu yana randevu kabuli
i¢in hi¢ mi misait olmamistir hi¢ mi kim-
seyi kabul etmemistir. Bunun nedeni nedir
Kendilerinden cevap bekliyoruz Yani sira
benzer sekilde Rektor bey tarafindan Tiirk
Egitim-Sen Universite temsilcimiz sayin
Dog. Dr. Turan Civeleke bizim de hazir
bulundugumuz gérismede baglica Veteri-
ner Fakiiltesi olmak tizere Universite genel
sorunlarini da iceren konularda “bir hafta
icerisinde mutlaka ve detayli bir gekilde
gorligilmesi yontnde” davette bulunul-
masina ve temsilcimizin de bu sz tizerine
defaatle Rektorlik 6zel kalemden Sayin
Rektor beyin direktifini hatirlatarak ran-
devu talep etmesine ragmen kendilerine

geri dontlmemisgtir.

Sendika olarak randevu taleplerimize
iligkin bahsettigimiz her iki durumdan da
Sayin Rektoriin haberinin olmadig: ve 6zel
kalemce istenen randevularin kendilerine
iletilmedigi kanaatindeyiz Ctinkii bulun-
dugu her ortamda ve son ziyaretimizde
bize de soyledigi sekliyle “randevu talep
eden herkes ile gorisecegini ve kendinden
randevu alinamamasinin mimkin olma-
digin1 bu sekilde kati direktif verdigini”
agikga ifade eden bir Sayin Rektorin 180
kadar: tniversitede akademik kadroda ol-
mak tzere Afyonkarahisarda 2700% yakin
tyesi olan sendikamiza Afyonkarahisar’in
en biyiik sivil toplum kurulusuna randevu
vermemesi mimkiin degildir

Bahsedilen ana konular haricinde ¢6-
zim bekledigimiz diger bazi sorunlari ve
sorularimizi ise su sekilde siralayabiliriz:

1. Yarg: siireci devam etmesine ragmen
Universite Temsilcilik odamiza bizim ol-
madigimiz bir zamanda kilit agilarak giril-
mis ve diger bir sendikaya tahsis edilmistir.
Bu konuda ¢6ziim beklemekteyiz.

2. Bolim Bagkanligindan alinan ve yar-
g1 karariyla gorevlerine iade edilen sendi-
kamiz tyesi akademisyenlerin psikolojik
kayiplarini nasil 6deyeceksiniz Yice Turk
Yargisinin kararlar: ile bozulan bu ve ben-
zeri yanli disiplin cezalarini veren yoneti-
ciniz konumundaki sorusturmacilarla ilgili
bir tasarrufunuz olacak mi

3. Birgok akademisyen ve idari perso-
nel bagta Tip Fakiltesi olmak tizere Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Tktisadi-Idari Bilimler
Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksek okulundan ya emekli oldular ya da
bagka Universitelere gittiler. Yukarida da
bahsettigimiz bu hareketliligin sebebi aca-
ba nedir

4. Hukuk ve Dis Hekimligi Fakiiltele-
rine dekan atamas: yapildig: halde ilimizin
en gizide kurumlarindan olan Tip Fakil-
temize neden hala dekan atamas: yapilma-
makta ve halihazirda ni¢in bdyle 6nemli
bir kurum yerinden ve tam zamanli olarak
idare edilmemektedir. AKU deki islerin
daha verimli ytritilmesi adina tek idare-
ciye tek gorev ilkesinin benimsenmesinin
daha dogru olacag: kanaatindeyiz.

5. Sube Midiri Dekan Yardimcisi
Daire Bagkan: seviyesindeki gorevlilerin
makamlarinda tye kaydetmeleri sendikal
faaliyet yirttmeleri ve resmi araglarla il-
celere giderek Tirk Egitim-Sen tyelerini
istifaya zorlayip diger bir sendikaya tye
yazmalar1 4688 Sayili Yasaya gore sugtur
ve gerekli islemler tarafimizca yiritile-
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cektir. Sizin de bu konuda hassasiyetinizi

bekliyoruz.

6. Dekan ve Miidirlere tahsis edilen
hizmet araglarinin mesai dig1 6zel amagh
kullanilmas: kamu vicdanini yaralamakta-
dur. Bilgilerinize arz ederiz.

7. Bazi boliimlerde sendikamiz tyesi
ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar
olmasina ragmen bir takim dersler ken-
dilerine verilmemekte hatta se¢meli ders
haline getirilip farkli 6gretim elemanlari-
na verilmektedir Bundan kasit nedir Daha
kaliteli 6grenci egitimi adina isin ehline
verilmesini saglamanizi ve tedbir almanizi

bekliyoruz.

Ozetle randevu alabilmis olsaydik Tiirk
Egitim Sen Afyonkarahisar Sube olarak
kendilerine makamlarinda arz etmeyi dii-
sundugimiz ilgili konulara iligkin Sayin
Rektor Prof. Dr. Mustafa SOLAK’1 Tiir-
kiye'deki degisime ayak uydurmaya ayrim
yapmaksizin demokrasi ve insan haklarina
saygili olmaya ve Universitede otekilestir-
meyen bir yonetim anlayisini hakim kil-
maya ¢agirtyoruz.

Bir sivil toplum kurulusu olarak bu
konulara ¢6zim getirilmez ise miicadele-
mizi daha yiiksek sesle YOK Bagbakanlik
TBMM ve Cumhurbagkanligi Makami ve
gerekli diger merciler nezdinde siirdiirece-
gimizi ve yasal cercevede hakkimizi Yice
Tiirk Yargisi 6niinde arayacagimizi saygiy-
la kendilerine ifade etmek istiyoruz.

ADIYAMAN

SUBESI’'NDEN A.i.

EDEBIYAT FAKULTESI

DEKANINA ZIYARET
h .

Tirk Egitim-Sen Adiyaman Subesi
Yonetim Kurulu iiyeleri, Adiyaman Uni-
versitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
atanan Sebahattin ARIBASt makamin-
da ziyaret ederek, hayirli olsun dilekle-
rinde bulundu. Tirk Egitim-Sen olarak
Sayimn Dekani tebrik ediyor, gorevinde

bagarilar diliyoruz.
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