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protesto etmek amaciyla OSYM binasi dniine siyah ¢e-
lenk birakti.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bas-
kan1 Ismail Koncuk, yaptig1 agiklamada sunlar1 sdyledi:
“OSYM Bagkani Ali Demir ile yénetim kurulu YGSde
yasanan skandallarin miisebbibi kendileri degilmis gibi
biiyiik bir piskinlik ve arsizlikla gorevlerinin baginda.
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Universite ¢alisanlari, gectigimiz yillarda oldugu gibi bu sene de
Tirk Egitim-Sen’e gili¢ ve omuz verdi.
Bugiine kadar egitim ¢alisanlarinin hak miicadelesini onurluca siirdiiren

.. e e C . Tiirkiye Kamu-Sen 4. Olagan Ge-
Turk Egitim-Sen; ¢niimiizdeki donemde de taviz vermeden ve kararlilikla | ,¢] kyrulu, 9-10 Nisan 2011 tarihle-

tiniversite ¢alisanlarinin sesi olmaya devam edecektir. rinde Biiyiik Anadolu Otelde yapildi.

Bu basarida emegi gecen biitiin Sube Yonetim Kurulu iiyelerimize, Genel Kurulda Tirkiye Kamu-Sen

i i temsilcilerimize ve dirayet timsali tiyelerimize Genel Baskanhigina biltiin sendikala-
1gyerite V ) y uy rin destegi ile Ismail Koncuk segildi.
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TURKIYE KAMU-SEN
ISMAIL KONCUK ILE YOLUNA

Tiirkiye Kamu-Sen 4. Olagan Genel Ku-
rulu, 9-10 Nisan 2011 tarihlerinde Biiytik
Anadolu Otelde yapildi. Genel Kurulda
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkanligina bii-
tiin sendikalarin destegi ile Ismail Koncuk
secildi.

Genel Kurula; milletvekili aday adaylig:
i¢in gorevinden istifa eden Tiirkiye Kamu-
Sen Eski Genel Bagkan: Bircan Akyildiz,
MHP Grup Bagkanvekili Oktay Vural, An-
talya Milletvekili Mehmet Giinal, Mersin
Milletvekili Behig Celik, Afyon Milletvekili
ve Eski Bayindirlik ve Iskan Bakani Prof.
Dr. Abdulkadir Akcan, Tokat Milletvekili
Resat Dogru, Trabzon Milletvekili Siiley-
man Latif Yunusoglu, Kibris Tiirk Memur
Sendikasi Genel Bagkani Celebi Ilik, Kibris
Turk Memur Sendikas1 Genel Bagkan Yar-
dimcist Akin Manga, Kibris Tiirk Memur
Sendikasi Genel Sekreteri Mehmet Mutlu,
Kibris Tiirk Memur Sendikasi Orgiitlenme
Sekreteri Hiiseyin Ozkoggatli, [lksan Bas-
kant Tuncer Yilmaz, Tiirk Diinyast Insan
Haklar1 Dernegi Genel Baskan1 Abdullah
Buksur, Hak-Ts Genel Baskan Yardimci-
s1 Mustafa Toruntay, Bag-Kur Emekliler
Dernegi Genel Bagkani Necati Koyuncu,
Diyanet Denetim Elemanlar1 ve Uzmanlari
Dernegi Genel Baskani Abdiilkadir Sezgin,
Azerbaycan Devlet Ictimai Hizmet Iscileri
Genel Bagkan Yardimcist Ebulfeyz Meh-
diyev, Tiirk Biiro-Sen Eski Genel Baskani
Asaf Misirli, Tiirkiye Kamu-Sen Eski Ba-
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sin Sekreteri Ahmet Azizoglu, CHP Meclis
Uyesi Perihan Sari, MHP Ankara Il Bas-
kan Yardimcist Blinyamin Polat, Birlesik
Emekliler Dernegi Genel Bagkan: Nalan
Akcan, Toplumsal Diisiince Dernegi Genel
Bagkani Fethi Bolayur, Tiirk Diyanet Vakaf-
Sen Eski Genel Bagkan: Bilal Eser, Bilsa
A.S. Genel Miidiirii Ozgiir Cakmak, Sanat-
¢1 Ahmet Safak, Ceyhan Belediye Baskani
Hiiseyin Soylu, Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-
kan1 Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel
Bagkani Fahrettin Yokus, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Nuri Unal, Tiirk Imar-Sen Ge-
nel Bagkan: Necati Alsancak, Tiirk Haber-
Sen Genel Bagkani Ismail Karadavut, Tiirk
Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet
Demirci, Tark Ulasim-Sen Genel Bagkani
Nazmi Giizel, Tiirk Enerji-Sen Genel Bas-
kan1 Celal Karapnar, Tirk Yerel Hizmet-
Sen flhan Koyuncu, Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen. H. Hiiseyin Yilmaz, Tiirk Emekli-Sen
Genel Bagkani Osman Ozdemir, Tiirkiye
Kamu-Sene bagli sendikalarin genel mer-
kez yonetim kurullar1 ve ¢ok sayida sendi-
ka tiyesi katild1.

Genel Kurulda, sayg1 durusu ve Istiklal
Marsrnin  okunmasinin ardindan divan
segimi yapildi. Divana Tiirk Egitim-Sen
Genel Sekreteri Musa Akkas bagkanlik
ederken; divan bagkan vekilliklerine Tiirk
Saglik-Sen Sosyal Isler ve Dis fliskilerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcist Leyla
Polat, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bas-

kan Yardimcisi Ristem Kurmag, divan
katipliklerine de Tirk Tarim Orman-Sen
Mugla Sube Bagkani ve Tiirkiye Kamu-Sen
Mugla 11 Temsilcisi Hasan Gezgin, Tiirk
Biiro-Sen Gaziantep Kadin Kollar1 Komis-
yonu Bagkan1 Deniz Cakir secildi.

Tirkiye Kamu-Sen 4. Olagan Genel
Kurulu'nda, Genel Baskan Ismail Koncuk,
Tiirkiye Kamu-Sen Eski Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz, siyasi parti temsilcileri, Kib-
r1s Tirk Memur-Sen Genel Baskani Celebi
Ilik ve Azerbaycan Devlet I¢timai Hizmet
Isciyeri Genel Bagkan Yardimcisi Ebulfeyz
Mehdiyev birer konusma yapt.

Genel Kurulun agilis konugmasini yapan
Genel Baskan Ismail Koncuk konusmasin-
da, Tirkiye Kamu-Sen’in 20. yilina dogru
emin adimlarla yol aldigin1 belirtti. Tiirki-
ye Kamu-Ser’in 400 bini asan tyesi ile her
gecen giin buyudugini sdyleyen Koncuk,

{ 9 yil boyunca Genel Bagkanlik gérevini yii-

riiten Bircan Akyildiz’a da hizmetlerinden
dolay: tesekkiir etti.

“Bugiin gelinen noktada, neredeyse
‘Turkim’ demenin sug sayildigi bir or-
tamda, basinda Tirk olan bir konfede-
rasyonun temsilcisi olmak, bizler icin en
biiyiik gurur kaynagidir” diyen Koncuk,
biiyitk olmanin eline gecirdigi giice da-
yanarak, baskiyla, tehditle, zorbalikla {iye
kaydetmek olmadigini ifade etti. Koncuk,
“Boyleleri buytidiiklerini sanirken; ashinda
kigtliirler. Buytiklik, su anda ne oldugun
degil; ne olmak istedigin ve nereye gitti-
ginle ilgilidir. Ve biz; degisen dengelerde,
tahterevallinin bir ucunda oturup, birile-
rinin onlar1 yiikseltmesini beklerken; bir
agagl, bir yukar1 hareket eden, ama hicbir
yere gidemeyen, giiniin adamlarina inat,
tarihin akip giden sayfalarinda, dosdogru
yolda ilerliyor ve gegtigimiz her noktaya
Tiirk adin1 kaziyoruz. Iste bu yiizden bii-
yugiz! Sendikal anlamda ise; kamu gorev-
lilerinin sosyal, ekonomik, demokratik ve
ozlitk haklar1 konusundaki kazanimlarini,
saglanan birlikteligi, bitiinligl gordagi-
miizde, yasanan zorluklari, yorgunluklar:
unutuyor; ‘ne mutlu ki Tiirkiye Kamu-
Sen’liyim, ne mutlu ki buradayim’ diyoruz.
Ancak, yaptiklari ile yetinenler; yorulurlar
ve dururlar. Bizler; hi¢ durmamak tizere
yola cikanlariz. Bu nedenle gosterdigimiz
cabayi yeterli gorme likksiimiiz yok. “He-
def 6miirden ilerde” diyor ve daima daha
ileriyi, daha iyiyi ve daha giizeli diistiniiyo-
ruz” diye konugtu.

Tiirkiye Kamu-Ser’in Tiirkiye'yi diinya-
nin parlayan yildiz1 haline getirecek politi-
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kalarin belirlenmesinde, etkin rol oynamak
amaciyla kuruldugunu bildiren Koncuk,
“Hak aramanin, haksizliga kars1 miicade-
le etmenin, giigsiiziin yaninda olmanin,
ekmek kavgasinin kutsalligina inaniyor ve
sendikacilig1 da bu gozle bakiyoruz. Geride
birakilan zamanda miicadelemiz, yasal ze-
minler @izerinde, grev hakki: ve 6rgiitlenme
ozgiirligii ile desteklenmedi. Bizler, engel-
ler ve kisitlamalarla dolu bir yolda, seviye-
mizi asagilara ¢ekmeye caliganlara karsi,
yiikselerek cevap vermek durumundayiz”
diye konustu.

Grevli, toplu soézlesmeli, siyasete katil-
ma hakkini iceren, 6zgiirlitk¢ii sendikal
haklarla donanmis bir kamu ¢alisan: ar-
zuladiklarimi1 anlatan Koncuk, “Kiiresel
diisiinen, biyiik diigiinen ama Tirk gibi
yasayan, Tiirk gibi hisseden idarecilerle so-
runlarin ¢oziilecegine inaniyoruz” ifadesi-
ni kullandi.

Kamu ¢alisanlarinin yasadig: sikintilara
dikkat ¢eken Koncuk, “Son dénemde me-
murlarin haklar: siirekli geriletilmekte ve
hatta memurluk kavrami, tartigmaya acil-
maktadir. Son 10 yilda 4924 sayili Kanunla,
4/b’li, 4/C’li gibi statiilerle, kamuya 400 bine
yakin sozlesmeli eleman alinmigtir. Ayni
donemde, kamudaki taseron sirketlerde
calisan eleman sayisi, 20 binden 300 bine
yitkselmigtir. ilk defa bu yil, kamuya yap1-
lacak yeni atamalarda s6zlesmeli istihdamu,
kadrolu istithdamini ge¢mistir. Yiiz binler-
ce Ogretmen adayimiz atama beklerken;
on binlerce saglik personeli adaletsizlikten

yakinirken; yurt disindan yabanci saglik

calisan1 ve yabanci 6gretmen getirtilmesi
karari, bu iilkenin evlatlar: i¢in bir baska
trajik karar olmustur. Bu sorunlar, idare-
nin kamu personel rejimi, {icret politikala-
r1 ve kamu y6netimi anlayisiyla yakindan
ilgilidir. Sorunun temeli, anlayisin milli
mi; yoksa kiiresel mi olduguna dayanmak-
tadir” diye konustu.

Koncuk, 12 Eylill 2010 tarihinde halk
oylamasina sunulan anayasa degisikligin-
de, memurlarin grev haklarinin goz ard
edildigini, bu durumun ise ulusal ve ulus-
lararasi yargi kararlarini hige saymak oldu-
gunu soyledi.

YGSde ortaya ¢ikan skandalla ilgili
onemli agiklamalarda yapan Koncuk, hii-
kiimetin gorevinin hata yapan kurumlar
aklamak olmadigini soyledi. “Hiikiimetin
gorevi evlatlarimizin hakkini hukukunu
korumaktir” diyen Koncuk, “Benim ge-
tirdigim adam yaptiysa dogrudur mantigi
devleti ortacag karanligina gétiirtir” dedi.
OSYM Basgkanrnin istifa etmesi gerektigi-
ni belirten Koncuk, aksi takdirde bundan
sonra yapilacak olan sinavlar ~ a  giiven
duyulamayacagini ifade etti. Ali Demir’in,
OSYM’nin bagina bir yiik oldugunu séy-
leyen Koncuk, “ister sifre verilmis olsun,
ister verilmesin artik o OSYM Bagkaninin
orada oturmasi abesle istigaldir. Ali Demir,
OSYMye bir yiiktiir. Bu yiikiin defedilmesi
gerekir” dedi.

Tirkiye Kamu-Sen’in, verdigi miicade-
lede giiciinii; milli ve manevi degerleriyle,

‘Tek Devlet, Tek Millet, Tek Bayrak, Tek
Dil’ dilkiisiine sahip ¢ikan, mazisi temiz
hedeflerinden aldigini ifade eden Koncuk,
Genel Kurulda bir nébet degisiminin ya-
sanacagini da kaydetti. Aldiklar1 emaneti
gelecege en giizel sekilde teslim edecekle-
rinin altini ¢izen Koncuk, “Bu noktada 400
bin olan tiye sayimiz1 15 Mayisa kadar 500
bine ¢ikarmak boynumuzun borcudur”
dedi. Koncuk, “Ge¢misimizden aldigimiz
emaneti; gelecege en giizel sekilde teslim
etmek, boynumuzun borcudur. Konfede-
rasyonumuzu daha ileriye tasimak, boynu-
muzun borcudur. Bu noktada, 400 bin olan
iye sayimizi, 15 Mayisa kadar, 500 bine
¢tkarmak, boynumuzun borcudur. Bura-
dan ¢ikip, memleketimizin dort bir yanina
dagildiginizda, sizlerden, haksizliga karsi
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durusun sembolii olan, Tirkiye Kamu-
Ser’in sesini, oralarda yankilandirmanizi
istiyorum. Davamiza, degerlerimize, dev-
letimize, vatanimiza ve sendikamiza sahip
¢tkmanizi istiyorum. Akip giden zaman
icinde, tistte gok ¢okmedikge, altta yer de-
linmedikge, bu devlet var oldukga, Tiirkiye
Kamu-Sen de var olacak” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, konusma-
sinin ardindan Bircan Akyildiz’a yaptigi

hizmetler dolayisiyla tesekkiir plaketi ver-
di.

Genel Kurulun ikinci giiniinde de zo-
runlu organlarin se¢imi yapildi. Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkanligina biitiin sen-
dikalarin destegi ile Tsmail Koncuk segil-
di. Sonuglar agiklandiktan sonra Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk
soyle konustu: “Tirkiye Kamu-Sen tilke-
mizin birligi ve biitiinliigii i¢in son derece

—

T

rasyonumuzu daha ileri gétiirmek boynu-
muzun borcudur. Var giiciimiizle ¢aligma-
ya devam ederek, baskilara boyun egme-
den yolumuzda gidecegiz. 15 Mayis tarihi
son derece 6nemlidir. Tiirkiye Kamu-Sen
biyiikligiine layik iiye sayisina kavusacak-
tir. Hedefimiz 500 bin iiye ile Tiirkiye'nin
en bityiik Konfederasyonu olmaktir. Bu an-
lamda bize diisen gorevin sorumlulugunun
bilincinde hareket etmeye devam edecegiz”
N -
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179.315!

Evet, YUZYETMISDOKUZBINUC-
YUZONBES cesur yiirek.

Onurlu, sahsiyetli ve miicadeleci. ..
Hem de mangal gibi yiirekli!

flkesizlige ve ucuzluga prim verme-
yen, gegici ikballer ugruna degerlerinin ve
inandiklarinin pazarlanmasi tekliflerine
hayir diyen yigit yurekli egitim caliganlar,
bu dénemde de adam gibi sendikaya omuz
verdi.

Tirk Egitim-Sen teskilatinin emektar-
lar, 15 May1s 2010 tarihinden itibaren bir
yil icerisinde tam 44.707 adet tiye kayd:
yaparak biiyiik bir bagariya imza attilar. Bu
stirece emek veren biitiin arkadaglarimizi
yiirekten kutluyorum.

Egitim ve ¢aligma hayatiyla s6yle ya da
boyle ilgili olan herkes sundan emin olsun
ki; gercek sendikaciligin adresi olan Tiirk
Egitim-Sen, emin adimlarla ve korkusuzca
yuriylisiini sirdtiriiyor. Saldirilara, ifti-
ralara, baski ve ahlaksiz yonlendirmelere
ragmen her gecen zaman daha da biiyiiye-
rek yoluna devam ediyor.

Sendikamiz, dostlarimizi sevindirmeye,
sevmeyenlerimizi tirkiitmeye devam edi-
yor.

Bir Basar1 Hikayesi

Tirk Egitim-Sen, kuruldugu giinden bu
yana istikrarli ve siirekli bir biiytimeyi siir-
diirmekte.

Sadece son {ig yilin verileri bile bu istik-
rarin gostergesidir sanirim: 2008 yilinda
146.127, 2009 yilinda 155.021, 2010 yilin-
da 155.738 ve nihayet 2011 yilinda 179.315
egitim caligani milli ve mesleki bir direng
merkezi olan sendikamiz catis1 altinda saf
tutmustur.

Ozellikle son dénemde ortaya konulan

SANAL YETKIi YA DA

OMURGASIZ SENDIKACILIK

basar1 her tiirlii 6vgiiye layiktir. Tegkilat-
larimizin bir yil igerisinde sergiledikleri
performans her baba yigidin harci degil-
dir. Sendikal miicadeleyle ilgili olan herkes
bilir ki; sendika tiyeleri, kahir ekseriyetle
saha miicadelesiyle yapilir (Tabi bu dedi-
gimiz gercek sendikalar i¢in gecerlidir).
Kendiliginden sendikaya gelerek iiye olan
¢alisan sayisi, sanirim her sube icin iki elin
parmagint ge¢mez. Bundan dolayr Tiirk
Egitim-Sen’in son bir yildaki iiye artiginin
6nemini vurguluyorum. Cinkii 44.707
yeni liye kayd1 gostermektedir ki; sube ve
ilce yoneticilerimiz ve isyeri temsilcileri-
miz, bir yil boyunca aslanlar gibi sahada
miicadele etmiglerdir. Devletin giiciinii
olgiistizce ve ciiretkarca kullanan iktidar
erkinin aleni baskisina; adalet ve sorum-
luluk duygusunu yitirerek makam itibarin
ahlaksizca bir yonlendirme vasitast kilan
ve bir sendikanin tetikgiligini yapmayi va-
zife kabul eden biirokratlara; ve hepsinden
vahimi, egitim calisanlarinin sahsiyetiyle
oynayarak teklif ve tehdit stratejisiyle ta-
hakkiim olusturmaya gayret eden sendi-
kamsilara ragmen, Tirk Egitim-Sen adi-
na sahada miicadele etmek ancak onurlu
ve cesur insanlarin marifetidir. Iste, adam
gibi sendikanin, bu adam gibi neferleri her
tiirlii takdirin tizerindedir.

Peki bu takdire mazhar basarinin
sebeb-i hikmeti nedir?

Pek tabii ki, ortaya konulan miithis sen-
dikal miicadele bahse konu bagar: hikaye-
sini olugturmustur.

Kamuoyumuz ¢ok iyi bilmektedir ki;
Tirk Egitim-Sen, biitiin unsurlarryla bir-
likte, bir sendikanin yapmasi gereken her
seyi ortaya koymustur. Tek bir 6rnek gos-
terilemez ki, egitimi ya da egitim calisan-
larim ilgilendiren bir gelisme oldugunda
Tiirk Egitim-Sen siirece miidahil olmamig
olsun. Sendikamiz, her durumda {izerine
diiseni her zaman yerine getirmistir.

Yazismalar ve goriismelerle egitim ¢a-
lisanlarinin sorun ve taleplerini ilgililerin
giindemine tagimaya gayret eden sendi-
kamiz, bunlardan sonu¢ alamadiginda da
alanlara inmekten, eylem ve protestolar
ortaya koymaktan hi¢bir zaman ¢ekinme-
mistir. Ki, eylem ve etkinlik konusunda
Tiirk Egitim-Sen’in giicli ve etkisi kamu-
oyu tarafindan takdirle karsilanmaktadur.
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Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Sendikamiz, tiim bu girisimlerle hedefine
ulagamadiginda ise hukuk miicadelesini
basariyla yiiriitmistiir (Sadece bir kongre
doéneminde kurumlar nezdinde agtigimiz
dava sayis1 158dir. Bu sayiya subelerimi-
zin ve iiyelerimizin bireysel davalar1 dahil
degildir). Ayrica medya faaliyetleriyle de
egitim caliganlarinin meselelerini toplu-
mun giindemine de dahil ettigimizi soy-
lememiz dogru olur (Sadece 2010 yilinda
ulusal 6lgekte yayin yapan televizyonlarda
yayinlanan haber sayimiz 1.128 adettir).

Evet, bu konuda tevazu gostermeyece-
giz. Sendikal miicadele adina ¢ok sey yap-
tik. Bununla da gurur duyuyoruz, éviini-
yoruz.

Sevingliyiz, musterihiz.

Bundan sonraki donemde daha ¢ok ¢a-
lisacagiz, daha fazla emek verecegiz, yil-
mayacagiz.

Biiyliyecegiz, inatla bityiiyecegiz.., daha
da biyiiyecegiz!

Birgiin tilkemizdeki memur sendikaci-
ligimin tarihi yazildiginda inaniryorum ki,
bugiin hak miicadelesine emek veren Tiirk
Egitim-Sen’liler minnetle ve imrenerek
yad edilecekler.

Cocuklarimiz bizleri, gurur ve dviingle
hatirlayacak, onlara biraktigimiz mirasi en
biiyiik hazineleri olarak kabul edecekler.

Peki, bu 6viing, bagkalarinin ¢ocuklari-
nin yiireginde de hayat bulacak midir?(!)

Tiirk Egitim-Sen Neleri Yapmadi Ve
Bundan Sonra da Asla Yapmayacaklar1
Nelerdir?

Teskilatimiz ve hi¢bir mensubumuz;

Sozde sendikal rekabet adina egitim ca-
lisanlarinin sahsiyetiyle oynamadi. “Bize
gelirsen seni miidir yapariz, amir yapa-
riz, memur yapariz, tayin ederiz, ahiret ve
diinya menfaati saglariz... yeter ki GOM-
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LEGINI CIKAR GEL.., yapariz” gibi ah-
laksiz tekliflerle ¢alisanlari inandiklariyla
gelecekleri arasinda tercihe zorlamadi.

Amansiz hastalifa yakalanmis ve uzun
stireli tedavi gormek durumunda olan bir
4-C’li meslektagina bile “Bize gelirsen izin
sorunu yagamazsin® gibi insaf ve vicdan
olgilerini agan ahlaksiz teklifleri asla kita-
bina sokmadi.

Biitiin sendikalar, ¢alisanlarin hak mii-
cadelesi i¢in 25 Kasim 2009 tarihinde is
birakma eylemi gergeklestirirken; sendikal
miicadele tarihinde esi benzeri goriilme-
mis “Grev kiric1 sendika” sifatin1 alninin
ortasina yapistiracak tutumlari sergileme-
di.

Bir yandan sozlesmeli koleligi icat eden
Hiikiimetin borazanligini yaparken, diger
yandan 4-B statiistindeki sozlesmeli 6g-
retmenleri tetik¢i biirokratlar eliyle ortiilii
tehditlerle iiye yapmadi.

4-C stattistindeki ozellestirme magdur-
lar1 i¢in yapilan eylemleri sabote ederek ve
Hiikiimetle birlikte kamuoyu nezdinde iti-
barsizlagtirma propagandasini yaparken;
diger taraftan siyasi ve biirokratik tazyik-
lerle bu ¢aliganlar1 korkutarak tiye kaydet-
medi.

11 y1l boyunca sadece 9 iiye sahibi ola-
bildigi bir tniversitede; hicbir sendikal
miicadele ortaya koymadan, sadece iki ay
once goreve getirilen rektoriin diyet 6de-
mesiyle 295 iye kaydetme basarisini(!)
gostermedi.

Emek miicadelesi ve caliganlarin so-
runlar1 adna tek bir ciddi eylem ortaya
koymadig halde, siyasi iktidarin projeleri
icin mali kaynaklarini hoyratca seferber
etmedi.

Universite idarecilerini, Mili Egitim
Midiirlerini, Sube Miidiirlerini siyasi ik-
tidarin giictiyle tasnif ederek ve yoneterek
sendikal amaglar1 i¢in kullanmadi. Kamu
yoneticilerini, haysiyetleriyle makamlar
arasinda ikileme sokmadi. Kamu idareci-
lerinin sahsiyetlerini rencide edecek teklif
ve tehditleri yontem olarak kabul etmedi.

Miudiirlik, midir yardimciligi, sube
midirligi gibi kurum idareciligi ma-
kamlarin1 gegici gorevlendirmelerle isgal
ederek, egitim ¢aliganlar: tizerinde tetikgi-
lik yaptirmada.

Miudiirliik, sube mudiirliigii ve ARGE
gorevlendirmeleri sayesinde; devletin im-
kan, itibar ve maastyla sendikacilik(!) yap-
ma diigtikligiini tercih etmedi.

Aldig1 eylem kararlarini siyasi erkin
talimatlarryla iptal etmedi. Icazetli sendi-
kaciligi her zaman ahlak dis1 onursuz bir
davranis olarak kabul etti.

Diyarbakirda farkli zmirde farkl ko-
nusmadi. Yozgat'ta milliyet¢ci ve muhafa-
zakar bir séylem kullanirken, Sanlurfada
Kiirtce egitimi ve Ogrenci Andrnin kaldi-
rilmasini savunmadi.

Ankarada Istiklal Mars’'n1 giizel oku-
ma yarigmast diizenlerken, Diyarbakirda
“Ogrencilerin okullardaki térenlere zo-
runlu katilimi olmamalidir” demedi.

1,7 Milyon 6grenci YGS travmasi yagar-
ken, sirf Hitkiimete yagdanlik yapma adi-
na OSYM Baskanina sahip ¢tkmadi. KPSS
Hirsizligini, muhataplart savecilikta itiraf
etmis olmasina ragmen, arkadan dolana-
rak gérmezden gelmedi.

“Benim iktidarim” saplantisiyla -yapi-
lan onca yanlisa ragmen- iktidara yonelik
olarak birakin eylem/protesto gercekles-
tirmeyi ve hukuk miicadelesi vermeyi, tek
bir kars1 sdylem dahi gelistirmeden sendi-
kacilik(!) yapmayt tercih etmedi.

Bir yandan, “Sendikacilik, haksizliklara
ve adaletsizliklere kars1 ‘hayir’ diyebilmek
ve miicadele etmektir” gibi esasen {izerine
birka¢ numara biiyiik gelen ekabir sozler
ederken, diger yandan “sar1 sendikacilig1”
uluslar aras1 kuruluglarca da tescillenen bir
sendika olmadi.

“Ol¢iimiiz ve kirmizi ¢izgimiz yoktur.
Yeter ki {iye yapin. $u kadar iiye yapana
kravat gomlek veririm; bu kadar iiye yapa-
na 10 TL 20 TL ve hatta bilgisayar veririm”
diyerek omurgasiz bir sendikacilik anlay1-
sin1 benimsemedi.

Velhasil...

Bu anlatilanlar, kimi okuyucularimiz ta-
rafindan miibalaga gibi algilanabilir. Lakin
etrafimizda olup bitenler -6zellikle son
dokuz yildir- biraz dikkatlice seyredilirse,
soylenenlerin az bile kaldigina sahit olu-
nacaktir.

Sanal Yetki Ya Da Omurgal1 Sendika-
alik

Degerli okuyucular; bilindigi iizere, bu
sene Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu'nda yetki el degistirmistir.

Sendikamiz, tiye sayisin1 180 bine da-
yandirmasina ragmen yetkiyi kaybetmis-
tir.

Fakat su gercek herkes tarafindan ka-
bul gormektedir ki; Tirk Egitim-Sen’in
glicii, ciddiyeti ve etkinligi tartigtlmazdur.
Egitimle ilgili tiim kisi ve kurumlar tara-
findan muteber goriilen, durusu ve soyle-
mi ciddiyetle degerlendirilen tek sendika
Tiirk Egitim-Sendir.

Sendikamiz giiciinii {iyelerinden ve ta-
vizsiz miicadelesinden almaktadir. Iste bu
gercek de her kesim ve kurulug tarafindan
bilinmektedir. Ki, zaten bundan dolay1
Tiirk Egitim-Sen’in etkinligi ve itibar1 ka-
lic1 ve stireklidir.

Siyasi ve biirokratik lojistigin ve tiirli
ayak oyunlarinin sagladig yetki, ayni pa-
ralelde etki ve itibar1 asla getirmeyecek-
tir. Miicadele ruhundan yoksun, sendikal
emekten mahrum sanal basar1 ve yalanci
bahar elbet son bulacaktir. Her baharin bir
kis1 gelecektir. Iste 0 zaman, onurlu sendi-
kal miicadelenin ve emegin 6nemi daha iyi
anlagilacaktir.

Tirk Egitim-Sen ise bugiinlerde en ¢e-
tin kis sartlarini yasamaktadir. Tek basina
glicli bir Hikiimetin, devletin giiciinii
olgiisiizce bazilarina seferber ettigi boy-
lesi bir dénemde sendikamiz 180 binlere
yiikselmis; olabilecegi en olumsuz ortam-
da bile tarihinin en giiglii seviyesine ulas-
mugtir.

Siyasi konjonktiir ve iktidarlarin tutu-
mu Tiirk Egitim-Sen’in giiciind, etkinligi-
ni, yiikselisini ve durusunu etkilememistir;
bundan sonra da asla degistiremeyecektir.

Biliyoruz ki, her kisin akabinde oldugu
gibi bahar1 yagayacagiz. Iste o zamanlar;
emegin, ilkeli durusun, omurgali sendika-
cligin ve onurlu sahsiyet miicadelesinin
bahari olacaktir.

Herkesin ama inanin ki herkesin 6vgii-
stine mazhar olan; sevmeyenlerimizin bile
imrenerek takdirini kazanan bu bagar: ta-
mamen teskilatimizin emegidir.

Merkez Yonetim Kurulu olarak; biitiin
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimize, lce
Temsilciliklerimizde emek veren yonetici
arkadaglarimiza, Isyeri Temsilcilerimize
ve dirayet timsali tyelerimize goniilden
tesekkiir ediyoruz. Ilkeli sendikaciligin
adresi ve milli sivil toplum kurulusu ola-
rak dimdik ayakta duran bu kale onlarin
eseridir.

Biz hepsinden raziyiz, Allah da onlar-
dan raz1 olsun.
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Gegen yil oldugu gibi bu sene de
YURTKURGda yetkili sendika Tiirk Egitim-
Sen oldu.

23 Mays 2011 Pazartesi giinii Genel
Midirliik hizmet binasinda gerceklestiri-
len toplantiyla sendikalarin kurum biinye-
sindeki tiye sayilarini gosterir tutanak imza
altina alindi. Buna gore YURKURda; Tiirk
Egitim-Sen 1.103, EBS 787 ve Egitim-Sen
260 tiyeye sahip bulunmaktadir.

Yillardir oldugu gibi bu dénemde de
Tiirk Egitim-Sene gii¢ ve yetki veren tiim

dyelerimize siikranlarimizi  sunuyoruz.
Bitiin YURTKUR ¢alisanlar1 emin olsun
ki; ilkeli ve sahsiyetli sendikaciligin gercek
adresi Tiirk Egitim-Sen, bugiine kadar ol-
dugu gibi 6niimiizdeki déonemde de kamu
caliganlarinin hak miicadelesini taviz ver-
meden ve onurlu durusuyla devam ettire-
cektir.

Sendikamiz her zaman oldugu gibi,
iiyelerinden aldig1 giicii sadece onlar igin
kullanacak; kamu ¢alisanlarini higbir za-
man iktidarin ya da marjinal ideolojilerin
payandast olarak kullanmayacaktir.

OZELLESTIRMEDEN GELENLER iCiN MAHKEME

KARARI UYGULANACAK

Tirk Telekom Genel Mudiirligin-
de calismakta iken, Kurumun o6zelles-
tirilmesi sonucu Marmara Universitesi
Rektorliigiine naklen atanan tiyelerimiz
tarafindan, devlet memurlar1 maaglari-
nayapilan %2,5 TL ik artigtan, 2006 y1l1
enflasyon farki zammindan, 01.01.2006
tarihinden itibaren verilmesi gereken
40,00 TL. ve 01.07.2006 tarihinden iti-
baren verilmesi gereken 40,00 TL. den-
ge tazminatindan yararlanmak istemiy-
le yapilan bagvurular reddedilmis ve
bu islemlere kars1 acilan davalarin bir
kismi olumlu sonu¢lanmigtir. Rektorlik
tarafindan yarg: kararlarinin gereginin
yerine getirilmemesi sebebiyle Tiirk

Egitim Sen olarak, Marmara Universi-
tesi Rektorligiine gonderdigimiz yazi-
da, bahsi gecen mahkeme kararlarinin
gereginin yerine getirilmesini, aksi hal-
de yetkililer hakkinda su¢ duyurusunda
bulunacagimizi bildirmistik.

Marmara Universitesi Rektorliigiin-
ce sendikamiza gonderilen cevabi yazi-
da, Tiirk Telekom Genel Midiirliigiinde
caligmakta iken, Kurumun Ozellesti-
rilmesi sonucu Marmara Universitesi
Rektorliigiine naklen atanan personel
hakkinda verilen olumlu kararlarin ge-
reginin yerine getirilerek 6demelerin
ivedilikle yapilmasi i¢in 6deme mercile-
rine yazi yazildig1 bildirilmistir.

4/C’LILERE TOPLU SOZLESME PRIMi ODENECEK

Tiirk Egitim Sen olarak Maliye Bakanligina gonderdigimiz ot
15.03.2011 tarih ve 1095 sayili yazimiz ile 4/C’li sendika tiye-

lerinin toplu sozlesme primi tahakkuklarinda yasanan teknik
aksakliklarin giderilerek, toplu s6zlesme primlerini almalarinin
saglanmasini talep etmistik.

Maliye Bakanliginca Sendikamiza gonderilen 29.04.2011
tarih ve 5309 sayili cevabi yazida, 4/C’li personelin maas ve
ikramiye 6demelerine iligkin 6deme emri belgelerinin manuel
olarak hazirlanip sisteme girildigi, yapilan incelemelerde ilgili
harcama birimlerince hazirlanan 6deme emri belgesinde hatali
detay ekonomik kodu yazildigi, Analitik Biitge Siniflandirma-
sina {ligkin Rehber’in takip edilmediginin tespit edildigi, 4/C’li
personele Odenecek toplu sozlesme priminin “01.4.1.04-657
Sayili Kanun'un 4/C Kapsaminda Calisanlara Yapilacak Ode-
meler” detay ekonomik kodu girilmek suretiyle 6denmesinde
sistemde herhangi bir engel bulunmadig: bildirilmistir.
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TURK EGITIM-SEN ILE YURT-KUR ARASINDA
KURUM IiDARI KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen ile Yurt-Kur Genel Midiirligi arasinda Ku-
rum Idari Kurulu toplantist yapildi. 27 Nisan tarihinde gercek-
lestirilen toplantida, sendikamiz egitim ¢aliganlarinin taleplerini
Yurt-Kur KIK iiyelerine iletti. Kurum Idari Kurulu toplantisinda
giindeme gelen maddeler soyle:

« Yurt mudiirligi ve diger birimlerde ¢aligan personelin fazla
calisma ticretinin artirilmasina iliskin ¢alisma yapilmasi

« Yurt-Kurda teknisyen yardimcisi kadrosunda olup, meslek li-
sesi mezunu ya da yiiksekokul bitirmis olanlara gorevde yiikselme
smavinin agilmasi

o Yurt-Kurda goérev yapan yurt yonetim memuru kadro dere-
celerinin 5’inci dereceden 3’iincii dereceye indirilmesi i¢in ¢alig-
ma yapilmasi

o Yurt-Kur 6zel giivenlik hizmet alimi yaptigindan, bekgi kad-
rosunda ¢aliganlar asli gorevlerini yapamayarak atil durumda ol-
duklarindan giyim yardiminin “nakdi” 6denebilmesi i¢in ¢alisma
yapilmasi

o Yurt-Kurda ayni isi yapan memur ile veri hazirlama ve kont-
rol isletmeni kadrosu arasindaki aylik ve ek 6demelerdeki farkli-
Iigin giderilmesi igin isteyenlerin kadrolarinin veri hazirlama ve
kontrol isletmeni olarak degistirilmesi

o Yurt-Kur'un 24 saat hizmet vermesi ve birimlerinin fark-
11 yerlerde olmasi nedeniyle personelimizin tamaminin sehir igi
ulagim servislerinden yararlanmasi miimkiin olamamaktadir.
Bu nedenle personelimize ise gidis gelislerinde kullanabilmeleri
i¢in ayda 50 binislik otobiis ticreti veya otobiis karti verilmesi, di-
ger kurumlardaki personele bu tiir imkénlar saglandigindan bu
imkanin personelimize de saglanmasi halinde personelimizin ¢a-
lisma sevki ve verimi artacagindan konu ile ilgili gerekli ¢aligma-
larin yapilmasi.

YURT-KUR CALISANLARININ
PASAPORT SORUNU YAZIMIZA EGM’DEN CEVAP

Kredi Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarda yurt yonetim memu-

alamadiklar1 konusunda Tiirk Egitim Sene sikayetler iletilmistir.
Yasa metni ¢ok agik oldugu halde yurt yonetim memurlarinin
hususi pasaport alamamalarinin gerekeesi tarafimizca anlagila-
mamustir. Bu anlamda magduriyetin giderilmesi i¢in gereken ¢a-
ligmanin yapilmasi ve konu hakkinda tarafimiza bilgi verilmesi
hususunda Bagbakanlik makamina resmi bir yaz1 gondermistik.

Sendikamiza gonderilen cevabi yazida; birinci, ikinci ve tigiin-
cii dereceli kadrolarda bulunan veya bu kadrolar kargilik gosteril-
mek veya TC Emekli Sandig ile ilgilendirilip emekli kesenekleri
bu derecelerden kesilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilan
devlet memurlarina ve bunlardan emeklilik veya ¢ekilme sebeple-
ri ile vazifelerinden ayrilmis olanlarin hususi pasaport alabilmele-
ri miimkiin bulunmaktadir denilmis ve Kredi Yurtlar Kurumuna

ru unvani ile gorev yapmakta olan 657 sayili Yasa'ya gore ikinci ve bagli calisanlarin belirtilen sartlari tasimak kaydiyla bu pasaportu
tigiincli derece kadrolarda bulunan ¢alisanlarin hususi pasaport alabilecekleri belirtilmistir.

OSYM SINAV UCRETLERINI PESIN ODEMELIDIR

OSYM tarafindan iilke ¢apinda yapilan
UDS, YGS gibi sinavlarda Milli Egitim Ba-
kanligina bagh egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenler ile {iniversiteler biin-
yesinde gorev yapan personel gorevlendi-
rilmektedir. Yapilan bu gorevlendirmeler

kargiliginda ticretler eskiden sinav sonra-
s1 kisiye pesin olarak 6dendigi halde son
yapilan sinavlarda 6demeler pesin olarak
yapilmamustir. Tatil giinlerinin birkag sa-
atini bu sinavlara ayirmak zorunda kalan
egitim ¢alisanlarinin bu hizmetleri karsili-

ginda hak ettikleri ticretleri gecikmeksizin
almalar1 gerektiginden bahisle 6demelerin
ivedilikle yapilmasi hususunda OSYM Bas-
kanligina Tirk Egitim Sen olarak resmi bir
yaz1 gonderdik.
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CALISAN ANNE
YETM

Tirkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi
Anneler Giinii dolayisiyla ¢aligan kadinlar
arasinda anket yaptu.

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma Geligtir-
me Merkezinin Anneler Giinii dolayisiyla
calisan kadinlar arasinda yaptigi ankette,
kamuda ¢alisan kadinlarin en biiyiik soru-
nunun ¢ocuguna zaman ayrramamak oldu-
gu ortaya ¢ikt1.

Tirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi,
Anneler Glinii 6ncesinde, kamuda c¢ali-
san annelerin giindelik yasamini arastirdi.
Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi, ¢aligan
kadinlar tizerinde yapilan anketle is ve an-
neligin birlikte yiritiilmesinde yaganan
sorunlari ortaya koydu.

Toplam 538 kamu c¢aligan1 tizerinde
gerceklestirilen ankette birebir goriisme
yontemi kullanildi ve deneklerin sorular
diledikleri sekilde cevaplamalari istendi.

Buna gore ¢alisan annelerin ¢ocuklari
ile en biiyiik sorunu, sabah ise giderken ve
aksam uyku saati geldiginde yasadiklari or-
taya ¢ikti. Caligan annelerin %32,3’ti sabah
¢ocuklarindan ayrilirken sorunlar yasiyor.
Cocuklarin uyku saati geldiginde de ¢o-
cuklarmin kendilerinden ayrilarak uyuma-
y1 reddettigini belirten annelerin orani ise

LERE 24 SAAT
IYOR

Ankete gore calisan kadinlarin en bii-
yiik sorunu ise kendilerine ve ¢ocuklarina
yeterince zaman ayiramadiklarini digtin-
meleri. Calisan kadinlarin %85,1’inin ken-
dilerine yeterince zaman ayiramadigini
belirttigi ankette, “cocuklarima yeterli za-
man ayrramiyorum’ diyen annelerin orani
%63,2.

Ayrica, calisgan kadinlarin gogunlukla
ailelerinin yakininda yasamay tercih etti-
gi ortaya cikti. Buna gore ¢alisan annelerin
%353,9’u ailesinin yakininda bir evde oturu-
yor.

Yapilan ankette annelerin, ¢cocuksuz ka-
dinlara oranla daha fazla giivenceye ihtiya¢
duydugu sonucuna ulagildi. “Giivenceli bir
caligma yasamu istiyorum” diyen kadinla-
rin orani %65,2 iken, bu oran calisan an-
nelerde %75,3% kadar ¢ikiyor. “En biyiik
korkum ¢ocuklarima iyi bir gelecek sagla-
yamamak” diyen annelerin oraninin %17,8
olarak olgildigii ankette; kamu igyerle-
rinde baski gordiigiinii belirten kadinlarin
orani da %62,8 olarak belirlendi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk: “En agir is-
¢ilik anneliktir. Calisan annelerin yagadigi

sikintilar, toplumsal boyutta ele alinmali-

dir”

Anket sonuglarini degerlendiren Ismail
Koncuk; anneligin kutsal bir meslek oldu-
gunun altini ¢izdi ve “annelik, islerin agir1
ve en zorudur. Boylesine agir is yiki ve
sorumluluk gerektiren bir isin yaninda bir
de evinin gecimine katkida bulunmak igin
caligmak zorunda kalan annelerin tizerin-
deki yiikii hafifletmek, erkekler kadar; hii-
kiimetlerin de gorevidir. Ailenin yapisinda
ve ¢ocuk egitiminde yasanan aksakliklar
ileride toplumsal boyutta sorunlara yol ag-
maktadir. Bir ¢cocugun, ilk 6gretmeni an-
nesidir. Bu nedenle devletin annelere sahip
¢ikmasi, Ozellikle ¢alisan annelere yonelik
tedbirler almasi ve annelerin yasadig1 so-
runlarin, genis ¢apli olarak ele alinmasi
gerekmektedir. Bizler, anneligin en agir
is¢ilik ve en kutsal meslek olduguna inani-
yoruz. Bu vesile ile tiim annelerin anneler
ginini kutluyoruz”” dedi.

SAGLIK BILIMLERI LISANSIYERLIGI
ILE ILGILI “YENI” MEB YAZISI

Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Me-
murlar1 kanununun 36. maddesinin (A)
fikrasinin 5. bendinde “Dért yil ve daha
fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden
tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile
benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hay-
van sagligr dahil) Biyolog unvanina sahip
akademik personel giris derece ve kademe-
lerine bir derece eklenmek suretiyle bulu-
nacak derece ve kademelerden hizmete ali-
nirlar” Hitkmiine yer verilmis olup, mad-
de hitkkmiinde yer alan “..benzeri saglik
bilimleri lisansiyerleri” ibaresinin kimleri
kapsadigr hususunda netlik bulunmama-
s1 ve bu hususta goriis bildirme yetkisinin
YOK’te bulunmast sebebiyle, Tiirk Egitim
Sen olarak MEB ve YOKe yazdigimiz ya-
zilarda, kimlerin saglik bilimleri lisansiyeri
sayilacagi hususunda tarafimiza bilgi veril-
mesini istemigtik.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel

Miudirlaga 19.01.2011 tarih ve 3383 say1-
1 “Saglhik Bilimleri Lisansiyerleri” konulu
yazisinda, kimlerin saglik lisansiyeri say1-
lacag1 konusunda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligindan goriis sorulmas: iizerine,
Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yiik-
sekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boli-
mit mezunlari, Selcuk Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egi-
timi Ogretmenligi Bélimii ile Hacettepe
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Co-
cuk Gelisimi bolimiiniin denk olduguna,
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi ve Okuloncesi Egitimi Bo-
limii mezunlarinin saglik bilimleri lisansi-
yeri sayildigina karar verildiginden anilan
fikra hiikiimlerinden yararlanmalar1 ge-
rektigi, ayrica Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda, Saglik Yonetimi ile Saglik
Egitimi Programlarindan mezun olanlarin,
saglik bilimleri lisansiyeri olarak degerlen-

dirilecegine karar verildiginden bu haktan
yararlanabilecekleri yoniinde goriis bildi-
rildigi belirtilmis ve konuya iliskin haber
sitemizde yer almugt1.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan vali-
liklere gonderilen “saglik bilimleri lisansi-
yerleri” konulu yazida ise; bu konudaki te-
redditlerin halen giderilememesi iizerine
YOK'ten tekrar goriis soruldugu, YOK’iin
11.03.2011 tarih ve 11099 sayili cevabi ya-
zisina gore, 2547 Sayili Kanunun 2880 sa-
yili Kanunla degisik 43/b maddesi dikkate
alinarak, yiiksekogretim kurumlari biinye-
sinde yer alan; Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogretmenligi, Cocuk Geligsimi ve Egitimi,
Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi,
Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Ogret-
menligi, Cocuk Gelisimi, Cocuk Saglig
ve Egitimi lisans programlarindan mezun
olanlarin saglik bilimleri lisansiyeri sayildi-
gina karar verildigi belirtildiginden, anilan
fikra hikmiinden sayilan programlardan
mezun olanlarin da yararlandirilmas: ge-
rektigi belirtilmistir.
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Tirk Egitim-Sen; YGSdeki skandallari,
YGSnin iptal edilmemesini, YGSde ya-
sanan rezaleti OSYM calisanlarina fatura
edenleri ve OSYM Bagkani Ali Demir’i
protesto etmek amaciyla OSYM binast
ontine siyah ¢elenk birakt1.

Tiirk Saglik Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, Tirk Egitim-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Ankara 1 No'lu Sube Bas-
kan1 Ali Yazici, Ankara 2 No'lu Sube Bas-
kan1 Sakir Kaptan Karsli, Ankara 4 No'lu
Sube Bagkani Ahmet Akkoca, Ankara 5
No'lu Sube Bagkan: Sevgi Yalav, Ankara 6
No'lu Sube Bagkan: Veli Keskin ve OSYM
¢alisanlarinin da hazir bulundugu basin
aciklamasinda sik sik “Yandas Memur Iste-
miyoruz’, “Hirsizlar Bulunsun, Hesap So-
rulsun’, “Beceriksiz Yonetim, YGSde Reza-
let”, “YGS Iptal Edilsin, Hirsizlardan Hesap
Sorulsun” seklinde sloganlar atildi. “Yan-
das Giris Sinavr”, “Biz Tatmin Olmadik,
Ikna da’, “Once Polis Sinavi, KPSS Sonra;
YGS Simdi Sirada Ne Var?” pankartlar: da
dikkat cekti.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkan1 Ismail Koncuk, yaptig1 agik-
lamada sunlar1 sdyledi: “OSYM Bagskani Ali
Demir ile yénetim kurulu YGSde yasanan
skandallarin miisebbibi kendileri degilmis
gibi biiytik bir piskinlik ve arsizlikla gorev-
lerinin baginda.

Bu siirecte bazi kisi ve kuruluslar OSYM
Bagkani Ali Demir’i temize ¢ikarmaya ¢a-
balamakta ve YGS ile ilgili saibelerin, hata-
larin OSYM calisanlarindan kaynaklandi-
gint ileri siirmektedir. Bilindigi gibi OSYM
Kanunu degismis, bu kanunla birlikte
OSYM siyasi bir kurum haline gelmis ve
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OSYMde kadrolasma baglamistir. Tecrii-
beli kadrolar elimine edilmis ve yerlerine is
bilmez kisiler atanmustir.

Bugiin geldigimiz noktada tziilerek
goriiyoruz ki; YGSdeki rezaletin faturas:
OSYM c¢aliganlarina kesilmek istenmek-
tedir. YGS saibesini OSYM personeline
yikmaya caliganlar birtakim iddialar orta-
ya atmaktadir. Ancak OSYM personeline
yonelik iddialar gergek disidir ve tamamen
cahilligin tirtintdir. Clnkd;

OSYMde kilit noktalardaki 19 yonetici
degismistir. Alt kadrolarin ise sinavlarla
ilgili stiregte yetki ve sorumlulugu bulun-
mamaktadir.

OSYM calisanlarinda uzmanliklar icin
6zel sartlar istenirken, OSYM Bagkani igin
higbir kriter getirilmemigtir. OSYM Bagka-
nmin Olgme Degerlendirme konusunda
uzman olmamasi, tekstil mithendisligi ala-
ninda egitim almasi bunun en canl kani-
tidir.

OSYMde bagkan Ali Demir’in bilgisi
olmadan kus dahi ugmamaktadir. OSYM
personelinin OSYM Bagkani ya da OSYM
yonetiminden izin almadan herhangi bir is
yapmast miimkiin degildir.

Dijital baskiya gecen ve adaya 6zgii ki-
tapcik uygulamasinin getiren Ali Demirdir.
YGSdeki saibede adaya 6zgii kitapgik uy-
gulamasindan kaynaklanmastir.

Sinavlarda daha o6nceden tiim okullara
yedek kitapgik verilirken, yedek kitapgik-
lar artik sadece il sinav yoneticilerine gon-
derilmektedir. Bu talimati veren de yine
OSYM Bagkani Ali Demir ve OSYM yéne-
timidir.

Cezaevlerinde hatal1 kitapgik nedeniyle
siavin yenilenmesi puanlari, siralamalari
tamamen degistirmistir. Bu durum smnav
butinligini bozmus, esitligi ortadan kal-
dirmistir. Bunun da sorumlusu yine OSYM
Bagkani Ali Demirdir.

OSYM calisanlar1 gorevini layikiyla ye-
rine getiren, ehil kisilerden olugmaktadir.
OSYM personeli ile ilgili asilsiz, tamamen

| hayal iriinii olan iddialar ortaya atan ve

' komplo teorileri tretenlerin amacini ¢ok
iyi biliyoruz. Bu cenah, OSYMde tama-

N men kadrolagsmay1 hedeflemektedir. Yasa-

nan rezaletlerin, hatalarin, aksakliklarin
nedeninin yeni yonetimden rahatsiz olan
eski kadrolarmus, ¢aliganlarmis gibi lan-
se edilmesi hem iktidar1 hem de OSYM
Bagkan: Ali Demir'i AKLAMA c¢abasidir.
Sinavlarda yasanan skandallar OSYM’nin
yonetim anlayisindan, tecriibesizliginden
ve beceriksizliginden kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla YGS ILE ILGILI SAIBELERIN,
HATALARIN SORUMLUSU OSYM BAS-
KANI ALI DEMIR VE YONETIM KURU-
LUDUR. BUNLARIN DISINDA BASKA
SUCLU, SORUMLU ARANMAMALIDIR.
Bu anlayis ayni1 zamanda AKP’nin toplu-
mun gelecegine ipotek koyma gayretidir.

Tirk Egitim-Sen OSYM personelini
karalayanlara gegit vermeyecek, OSYMde
canla bagla ¢aligan, smav skandallar: ile
uzaktan yakindan ilgisi bulunmayan per-
soneli sonuna kadar savunacaktir. Kadro-
lagmanin alabildigine hizlandigi OSYMde
skandallarin bedelini 8deyecek olan OSYM
personeli degil, OSYM Bagkani Ali Demir
ve yeni yonetimdir.

Ote yandan YGSdeki sifre iddialar1 igin
gorevlendirilen emniyet uzmanlarinin,
cevap kodlamalarinda sifre oldugunu tes-
pit ettigi ancak kopya isleminin gergekles-
tirilmedigi kanaatine varmasiyla OSYM
Bagkan1 YGS sonuglarini agikladi. Oysa
Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi konuyla
ilgili sorusturmasini hentiz tamamlama-
musts. Boyle bir ortamda alelacele sonug-
larin agiklanmasi ne anlama gelmektedir?
Bu tablonun tek bir a¢iklamasi vardir:
YGSdeki saibe ortbas edilmek istenmekte-
dir.

Turk Egitim-Ser’in belgeleriyle ortaya
cikardigi KPSS hirsizligiyla ilgili sorus-
turmada belirsizlik hala stirerken, YGS ile
ilgili sorugturmada bu kadar kisa siire ice-
risinde ciddi bir ilerleme saglanmasi da sa-
sirticidir. Tiirk Egitim-Sen olarak YGSnin
akibetinin KPSS gibi olmasindan endise
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duyuyoruz. Her iki olayin da hasiralt: edil-
mek ve birilerinin korunmak, kollanmak

istendigini diisiintiyoruz.

Her iki sorusturmanin ucu kime doku-
nursa dokunsun sorumlular, hirsizlar, kop-
yacilar ortaya ¢ikarilmalidir. Bu, Tiirkiyede
sinavlara yeniden giiven duyulabilmesi i¢in
¢ok onemlidir. Umuyoruz ki, KPSS ve YGS
ile ilgili sorusturmada failler bulunur, ceza-
landirilir ve kamuoyu vicdani bir nebze de
olsa rahatlar.

Su anda OSYM toplumun giiven duy-
madigt bir kurum haline gelmistir. Bu
durum, iktidarin ve OSYM Bagkani Ali
Demir’in eseridir. Bugiin siyasi erk diginda
kimse OSYM Baskanini sahiplenmemekte-
dir. Bagbakan da bu kadar rezaletten son-
ra Ali Demir’in siireci iyi yonetemedigini
soyleyebilmistir. Bu itiraf beceriksizlikle-

rini kabul ettikleri anlamina gelmektedir.
Ancak Bagbakan'in siireci iyi yonetemedi-
gini séyledigi OSYM Bagkaninin o koltukta
hala oturuyor olmasi ayr1 bir tartisma ko-
nusudur. YOK bu konuda derhal harekete
gegmelidir. Ote yandan OSYM Baskaninin
stireci iyi yonetemediginden dem vuran
Bagbakann son ac¢iklamalardan tatmin
oldugunu soylemesi ise hem manidardur,
hem de inandirici degildir”

Genel Baskan Koncuk, cezaevlerinde
130 adayin Fen Bilimleri Testinin yenilen-
mesi dolayistyla OSYM'ye agilan yeni bir
davayr da kamuoyuna duyurdu. Turgay
Karakus isimli YGS magdurunun YGSnin
iptali i¢in dava ag¢tigini sdyleyen Koncuk
sunlar1 kaydetti: “OSYM’nin rezaletlerine
her gecen giin yenileri eklenmektedir. Sifre
skandali ile baglayan siire¢ hatali kitap¢ik
dagitilmasi, puanlarin yanlis hesaplanmast,

2™ cezaevlerinde Fen Bilimleri testinin yeni-

lenmesine kadar uzanmigtir. Cezaevlerin-
de 130 adayin Fen Bilimleri Testinin yeni-
lenmesi dolayistyla OSYM’ye yeni bir dava
acilmigtir. YGS magduru Turgay Karakus,
130 kisilik ztimre icin tahsis edilen 30 Ni-
san 2011 tarihli “Fen Bilimleri Sinavi’nin
anayasanin amir hitkiimlerine aykirilik
tegkil ettigi ve smav butinligind ihlal et-
tigi gerekeesiyle 27.03.2011 tarihli YGS ile
ilgili ytiriitmenin durdurulmasi ve sinavin
iptali igin Ankara Idare Mahkemesine dava
actl. Gorildiigii iizere genglerimiz saibeli
YGS nedeniyle LYS’ye adapte olamamakta
ve mahkemelerde hakkini aramaya calig-
maktadir. Esitlige ve smav biitiinliigiine
tamamen aykirt olan bu olay OSYM’nin
beceriksizliklerinden biri olarak tarihe
gecmistir. Bu kogullarda YGS'nin iptali zo-
runludur. Hepimiz mahkemeden ¢ikacak
karari sabirsizlikla bekliyoruz.

Boylesi beceriksiz, ehil olmayan ellerde
yonetilen OSYM, genglerin geleceklerini
dinamitlemektedir. Bilindigi gibi 6ntimiiz-
de birgok sinav vardir. Ayn1t OSYM Bagka-
n1 ve yonetimi ile bu smavlarin saglikli bir
sekilde yapilmas diistiniilemez. Bu neden-
le OSYM Bagkani Ali Demirden sorumlu
davranmasini ve geregini yerine getirmesi-
ni istiyoruz”

Konusmast sik sik alkis ve sloganlarla
kesilen Genel Bagkan Ismail Koncuk, daha
sonra Ankara 1 Nolu Sube Bagkani Ali
Yazici ile birlikte OSYM'nin éniine “Tiirk
Egitim-Sen” yazili siyah ¢elenk birakt1.

TEKNIK EGIiTiM VAKFI’'NDAN YOK’E ELESTIRI

1937 yilindan bugiine kadar gesitli {ini-
versitelerimize bagl, 19 Teknik Egitim Fa-
kiiltesinden binlerce mezun adayin, Fen
Bilimleri Enstitiisi Anabilim Dallarinda
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina ka-
tilmalar1 engelleniyor. Teknik Egitim Vakfi,
konuyu kamuoyunun giindemine tasidi ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 17.02.2011
tarihli toplantisinda alinan bu kararin hi¢bir
yasal dayanagi olmadigin1 ve bireylerin egi-
tim haklarini tamamen engelleyici bir karar
oldugunu kaydetti.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun almig
oldugu bu kararin, Anayasanin 42. madde-
sinde belirtilen “Kimse egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz” hitkmiine
tamamen aykir1 oldugunu kaydeden Teknik
Egitim Vakfi Genel Merkez Yonetim Kurulu,
“Bu karar skandal bir karardir. Anayasamizda
teminat altina alinmis bir hak oldugu halde,
heniiz kapanmamus, egitim 6gretim yapan bu
fakiiltelerden mezun olan ve olacaklar igin

Fen Bilimleri Enstitiisit Anabilim Dallarinda
Yitksek Lisans ve Doktora programlarinin
acilmamasi, anlagilmasi zor bir karardir. Ge-
lisimini tamamlamis tlkeler, vatandaglari-
nin egitimli, donanimli olmalari igin biitin
imkanlarini seferber ederken, bizler gengle-
rimize ve bilimsel alanda arastirma, inceleme
ve uygulama yapmak isteyenlere, kamuoyu-
na hi¢bir gerek¢e gostermeden, ilgili tarafla-
ra agiklama yapmadan dur diyebilmekteyiz.
Boyle bir anlayis i¢inde bulundugumuz ¢agin
anlayigt olamaz. Ulkemiz ve hepimizin ge-
lecegi olan gengligimiz bdyle bir manzaray1
hak etmiyor. Bizler Mesleki ve Teknik Egitim
alaninda ilkemizin en biytik Sivil Toplum
Kurulusu olarak kendimize, 6grencilerimize,
mensuplarimiza ve toplumumuza bu manza-
ray1 agiklayamiyoruz. Mensuplarimiz ve su
an binlerce Teknik Egitim Fakiiltesi 6gren-
cisi, ilki 1937 yilinda kurulan iilkemizin bu
miimtaz yiiksekogretim kurumlarinda 4 yil
lisans egitimi almig ve almaktadirlar. Yillar

sonrasinda degisik sebepler ileri siiriilerek
(YOK’iin bir dizi ¢aligmalar1 ve teklifi ile)
bu kurumlar kapatiliyor. Bu da yetmiyor, bu
okullardan mezun olan binlerce Lisans me-
zununa Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim
Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora prog-
ramlari, kapattim deyip kapatilabiliyor. Bu
kararin altina imza atanlar, vicdanlar: sizla-
madan, bilimsellik ve tarafsizliklarini hige sa-
yarak gorevlerine nasil devam edebiliyorlar.
Mensuplarimizin ve halihazirda Teknik Egi-
tim Fakiltelerinde lisans egitimi alan binler-
ce 6grencinin Fen Bilimleri Enstitiisii Ana-
bilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinda egitim hakki, 17.02.2011
tarihli Yiitksek Ogretim Genel Kurulu top-
lantisinda alian kararla engellenmis / gasp
edilmistir. Kamuoyumuz adina Yiiksekogre-
tim Kurumunun bu yasaklayici tutumundan
vazge¢mesini, hak ihlalini kaldirmasini ve
bir an once karar 6ncesindeki uygulamaya
geri doniilmesini talep ediyoruz” dedi.
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Tirkiye Kamu-Sen is giivencesi igin
alanlara indi. Binlerce kamu ¢alisan1 Tiirki-

ye Kamu-Sen 6niinde biraraya geldi, alkis
ve sloganlarla Abdi ipekgi Parkr'na yiiriidii.

Mitinge; Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk
basta olmak tizere Tiirkiye Kamu-Sen Eski
Genel Baskan1 Bircan Akyildiz, ilksan Bas-
kani Tuncer Yilmaz, Tiirk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen
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Genel Bagkani Fahrettin Yokus, Tirk Di-
yanet Vakif-Sen Genel Bagkani Nuri Unal,
Tiirk Imar-Sen Genel Bagkani Necati Al-
sancak, Tirk Haber-Sen Genel Bagkani
Ismail Karadavut, Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci, Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Bagkani {lhan Koyun-
cu, Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani Nazmi
Giizel, Tiirk Enerji-Sen Genel Bagkan: Ce-
lal Karapinar, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel
Bagkani H. Hiiseyin Yilmaz, Tlirk Emekli-
Sen Genel Bagkani Osman Ozdemir ve
Tiirkiye Kamu-Sene bagl sendikalarin ge-
nel merkez yonetim kurullar1 da katildi.

Mitingde kamu ¢aliganlary; is gilivence-
sine sahip ¢ikmak, 4/B’li, 4/C’li kolelige
ve tageronlasmaya dur demek, KPSS ve
YGSde yasanan rezaleti protesto etmek, is-
siz, umutsuz, caresiz birakilan genglerimi-
zin sesi olmak icin tek ses, tek yiirek oldu.

“Ak Perde Tiyatrolar:: Hiiseyin C. Bir
Ankara Komedisi, Nimet C. Bir Anka-
ra Trajedisi’, “YGS=Yandas Giris Sinav1”
yazili pankartlarin dikkat cektigi miting-
de; “Ekmege Uzanan Eller Kirilsin’, “Giin
Gelecek Devran Dénecek, AKP Bize He-
sap Verecek’, “Hiikiimet Sasirdi, Sabrimizi
Tagirdr”, “Sozlesmeli Koéle Olmayacagiz’,
“Hitkiimet Duy Sesimizi, Bu Gelen Me-
murun Ayak Sesleri’, “Bagbakan Memura
Fransiz Kalma’, “Glivence Bizimdir, Bizim
Kalacak’, “Yandas Sendika Istemiyoruz’,
“Beceriksiz Siyaset, YGSde Rezalet”, “Hir-
sizlar Bulunsun, Hesap Sorulsun” seklinde
sloganlar atild.

Mitingde konusma yapan Tiirkiye
Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk, sézlesmeli personel
calistirlmasimin asil istihdam bi¢imi ha-
line geldigini belirterek, “Kamuda ayn1 isi
yapan, ayni Ozelliklere sahip ama farkli
farkls statiilerde ¢alistirilan personel vardir.
Bu ¢aliganlarimizin hi¢birinin sahip oldu-
gu haklar, bir digeri ile ayn1 degildir. Idare-
cisi ayni, igvereni ayni, gorevi ayni, yaptigi
isi ayn1 ama haklari, maaslary, izinleri, bag-
11 olduklar1 kanunlar: farkl: olan bir sistem
olur mu? Olmuyorsa, bunun adina hukuk
devleti denir mi? Kamu ¢aliganlarin1 bile
ayirarak, farkli hukuki normlara tabi tuta-
rak, ben adilim, haktan yanayim, bu tilkeyi
iyi yonetiyorum diyebilir misiniz? Biitiin
gercekler ortadayken, yiizleri kizarmadan
bunlar1 diyebilenlere, ‘devlet adami’ deni-
lebilir mi?” dedi.

Calisanlarin farkli istthdam modellerine
tabi tutulmasinin adinin ‘kamuda kargasa
ve kaos” oldugunu belirten Koncuk, bu uy-
gulamalarin amacinin kamudaki istihdam
glivencesini yok etmek ve ¢alisanlarimizi
kolelestirmek oldugunu kaydetti. Herkesi
is glivencesine sahip ¢itkmaya ¢agiran Kon-
cuk, 4/C’li istthdam modelini de elestirdi.
Koncuk; “Son yillarda, sayis1 hizla artan
4/C’li gegici personelin yasadigi dram, yet-
kililer tarafindan nasil goriilmez? Siz yilin
tamaminda ¢alisma imkanina dahi sahip
degilsiniz. Yilin 11 ay1 ¢alisip, bir ay1 issiz
birakiliyorsunuz. Disiik ticrete mahktim
edilmigsiniz. Ozellestirme magduru ola-
rak isinizden olmus, bir dayatmaya maruz
kalmigsiniz. Hastalanmaniz  durumun-
da, maagimniz kesiliyor. Ayni kanunun,
ayn1 maddesine gore ¢aligmaniza ragmen
TBMMde c¢alisanla, Saglik Bakanligrnda
calisan; TUIKte calisanla, Milli Egitim
Bakanligrnda calisan; 6zellestirme magdu-
ru ile ozellestirmeden gelmeyenler arasin-
da dahi farkli uygulamalar var. Son olarak
Anayasa Mahkemesi'nin verdigi karar, tar-
tismaya acik bir karar olmustur. Sonra da
cikip, buna adalet diyenler var. Size reva
goriilen haksizlig, kalkinmanin temeli ola-
rak gérenler var” diye konustu.

Bagbakan Recep Tayyip Erdoganin
bugiin bir sar1 sendikanin genel kurulu-
na katildigini séyleyen Koncuk, “Sayin
Bagbakan biz de Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Kurulu'na davet ettik, ama ne Bagbakan ne
de hitkiimetten tek bir temsilci gelmedi.
Neden gelmedi? Bagbakan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Kuruluw'na gelseydi, delegeleri-
mize 8.5 yildir yapamadiklarini nasil anla-
tacakt1? YGS ile ilgili ‘tatmin oldum’ ifade-
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sini nasil agiklayacakti? KPSS hirsizliginin
9 aydir ¢oziilemedigini, bir tek hirsizin dahi
yakalanmadigini, KPSS ile ilgili TBMMde
Arastirma Komisyonu kurulmas: teklifine
AKP milletvekillerinin ‘hayir’ demesini
nasil izah edecekti? Atamasi yapilmayan
ogretmenler caresiz bir halde gezerken,
ithal 6gretmen getirecegini nasil aciklaya-
cakt1? Tirkiye Kamu-Sen delegeleri; genel
kurula Bagbakan da gelse, Cumhurbaskan:
da gelse saksakgilik yapmayacakt1”

Milli Egitim Bakanligrnin, 1 Haziran ta-
rihinde 30 bin 6gretmen atamasi yapacagi-
na dikkat ¢eken Koncuk, 30 bin atamanin
ek atama olmadigini, Agustos ayinda yapi-
lacag1 sdylenen 55 bin atamanin 30 bin'inin
Haziran ayinda kullanilacagini séyledi.
Milli Egitim Bakanlig: yetkilileriyle goriis-
tugini ifade eden Koncuk, “Bu 30 bin ata-
ma, se¢imlerden 6nce atamasi yapilmayan
6gretmenleri ve onlarin ailelerini kandir-
mak icindir. Agustos aymda 55 bin degil,
sadece 10 bin 6gretmen atamasi yapilacak-
tir. 350 bin atamasi yapilmayan 6gretmene,
onlarin anne babalarina sesleniyorum: Size
atilan bu kazig1 unutmayin” diye konustu.

KPSS ve YGSde yasanan skandallara de-
ginen Koncuk, “Cocuklarimiz Tiirkiye'nin
her ilinde sokaklara dokiildii. Anne baba-
larimizin yitiregi kan agliyor. 630 TL ka-
zanmasina ragmen, iniversite smavinda
basarili olmast i¢in borgla hargla ¢cocugunu
dershaneye gonderen annelerin hakkinin

VA )
hesabini kim soracak? Tiirkiyede yer ye-
rinden oynarken, bu iilkeyi yonetenler ne
yapiyor? Birakiniz bu tatmin kelimesinin
i¢ini bosaltmay1, milleti ikna edin. YGS’yi
eline, yliziine bulastiran, becerisi hi¢ olma-
yan Ali Demir OSYM’nin baginda oldugu
siirece, OSYM daha ¢ok rezalet gériir” diye
konugtu.

Ulkemizin en biiyiik sorununun igsizlik
oldugunu séyleyen Koncuk, iktidarin, ya-
sanan igsizligi kendileri i¢in avantaja gevi-
rerek, igsizlik tehdidi ile galigan haklarini
her gegen giin gerilettigini belirtti. Koncuk,
sir¢a kogklerde oturarak, kanunlar hazirla-
y1p, ¢alisanlarin is giivencesini ellerinden
alanlardan hesap sorulmasi gerektigini
kaydederek, sunlar1 soyledi: “Bugiin, 6zel-
likle sozlesmeli ¢alisanlarimizin birgogu
ailesinden, ¢ocuklarindan, memleketinden
ayry; tam anlamiyla gurbet hayati yasiyor.
Aileler pargalaniyor. Cocuklar anne, baba
hasretiyle biiyiiyor. Gidisat, karanlik bir ge-
lecegi isaret ediyor. I§ giivencemiz elimiz-
den alinmak isteniyor. 4/C’li gegici statiide
calisanlarin sayis1 45 bini buldu. Is giiven-
cesinden mahrum, donemlik soézlesme-
lerle, temel ¢alisan haklarindan mahrum
birakilmus, sozlesmeli personel sayisi her
gecen giin artryor. Tageron sirketler, diisiik
ticretlerle, giivencesiz, sendikasiz eleman-
larla kamuya yerlesmis durumda. Bu gidis-
le, gelecekte hepimizin ¢ocuklari, taseron
sirketlerin kolesi olacak. Tiirkiye Kamu-
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Sen olarak, bu gercegi goriiyor ve herkesi
gelecegine sahip ¢ikmaya davet ediyoruz.
Sirga kosklerde oturup, gergekleri gor-
mezden gelerek, kanunlar hazirlayip, is
glivencemizi elimizden alanlardan, aileleri
pargalayanlardan, ¢ocuklarimizi taseron
sirketlerin kolesi yapmak isteyenlerden,
mutlaka hesap sorulmalidir, degerli arka-
daslarim. Calisanlarimizi bu agmazlardan
kurtarmanin bir tek yolu vardir. O da is
giivencesidir; kadro verilmesidir. Lafi do-
lagtirmanin, eveleyip gevelemenin anlami
yoktur. Sorun ortada; ¢oziim bellidir. Artik
hiikiimet bu meydandan yiikselen haykiri-
sa kulak vermelidir. Iktidar bu sesi duyup,
bir kere de hayirh bir ise imza atmalidir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak, yolu a¢in, Cali-
sana hizmet edin, Zulme son verin, Hakk:
teslim edin diyoruz”

Atama bekleyen Ogretmenlerin atama-
sinin yapilmasini isteyen Koncuk, “Adam
gibi bir 6gretmen atama politikas: ortaya
koyun ya da ‘ben devleti iyi yonetiyorum’
diye ortada gezmeyin” dedi. Koncuk sozle-
rini “Bu aymazlik devam ederse, ytizbinleri
biraraya getirir, Ankara’y: basiniza yikariz”
seklinde tamamlad.

Eylemde, ¢ocuklar geleceklerine sahip
¢iktiklar1 icin Tiirkiye Kamu-Sene bagli
sendikalarin genel bagkanlarina cicek ver-
di.
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Tirk  Egitim-Sen
olarak, Yiiksek
Ogretim Kurulu
(YOK)nun igleyisi-
ni ve mevcut yapi-
sin1 tasvip etmemiz
miimkiin  degildir.
YOK tepeden asa-
grya dogru yapilan-
dirllmis bir kurum haline gelmistir. Bu
kurum i¢inde Ogretim Uyesinin soz hakki
yoktur. Kendi dekanini ve rektoriinii sege-
memektedir. Kendi Fakiiltesinde yapilacak
onemli ve kokla degisikliklerle ilgili bile
gdriisii alinmamaktadir. Ulkemizde iini-
versiteler mali ve idari agidan 6zerk degil-
dir.

Ulkemizde sorunsuz bir {iniversite, so-
runsuz bir yitksek 6gretim i¢in profeso-
riinden aragtirma gorevlisine kadar bi-
tiin 6gretim elemanlariin katilip sectigi
dekan ve rektorlerle ise baglamak gerekir.
YOKiin artik git gide bilimsel aragtirma
ve ¢alismalarla ilgisini keserek tiniversite-
ler tizerinde bir baski ve tahakkiim aracina
doniigmesi 6nlenmelidir. Hitkiimetlerin ve
Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (TBMM) nin
daha demokratik, daha 6zgiir ve akademik
caligmalarin yapilmasini saglayacak kokli
degisiklikleri acilen gergeklestirmelidir.
Asil mesele iiniversitenin 6ncelikle bilim,
teknoloji ve fikir treten en st diizeyde
kurum oldugunu bugiine kadar iktidar-
larin anlamaya yanasmamalari, 6zgiir ve
demokratik tniversiteden g¢ekinmeleri ve
hatta korkmalar1 yoniindeki psikolojiden
kendilerini kurtarmalaridir.
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o Akademik personelin her tiirlii fikir
ve diisiincelerinden dolay1 bagimsiz yargi
organlar1 disinda higbir kisi, kurum veya
mercie hesap verme yiikiimliliigiinde ol-
mamasi gerekmektedir.

o Akademisyenlerin bilimsel goriis bil-
dirme, makale ve kitap yayinlama hakla-
rint ve ozglrliiklerini agir1 derecede sinir-
landirarak onlar1 kimildayamaz bir hale
getiren biitiin uygulamalara son verilme-
lidir.

o Akademisyenlerin  ve  {niversite
idari personelinin maaglar1 mutlaka ve
behemehil statiilerine yaragir bir seviyeye
¢ikarilmasi gerekmektedir.

o Universiteler mali 6zerklik verilmeli
ve milli gelirden yiiksek 6gretime ayrilan
pay %0.95den en az %10’na ¢ikarilmali-
dir. Tiirkiye diinya tlkeleri arasinda egi-

NASIL BiR

tim ve 6gretime milli gelirden en az pay
aywran Ulkeler arasinda yer almaktadir.
Oyle ki gelismekte olan veya az geligmis
tilkeler arasinda bile isimi en alt siralarda
gecmektedir. Bu utang verici durum diizel-
tilmeden tniversitelerin mali, idari ve aka-
demik sorunlarini ¢6zemezsininiz. Maddi
kaynak olmadan nasil bilimsel aragtirma
yapilacak? Bu durumda bilimsel 6zgiirlii-
gin, mali ve idari 6zgirligin ne anlami
olabilir ki...

YOKun tamamen kaldirilmas: degil,
tniversiteler arasinda koordinasyon ve
denetimi saglamak {izere yeniden yapilan-
dirilmasi gerekmektedir. Dekanlar1 atama
yetkisi YOK’ten mutlaka alinmaly, bu yetik
rektorlere birakilmalidir. Rektérler de en
fazla oyu alan 6gretim tiyesini dekan ola-
rak atamalidir. Universite Rektorleri de o
Universitede en fazla oy alan 6gretim tye-
si, Cumhurbaskani tarafindan atanmalidir.
Universitelerarast Kurul rektérlerden degil
iiniversitelerde ayrica secilen 6gretim iiye-
lerinden olusmalidir. Rektérler hem yone-
tici ve hem de denetleyici roliinde olma-
malidir. YOK bagkani ise; segimle is bagina
gelen tiniversiteleraras: kurulun sectigi bir
Ogretim tiyesi Cumhurbagkaninca atan-
malidir.

Diinyanin neresinde se¢im olmadan
veya en az oy alan kisi dekan ve rektor
atanmaktadir. Yine hangi tilkede Yiiksek
Ogrenimle ilgili dgretim iyelerinin go-
risiinii almadan istedigi karari alan bir
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kurum bulunmaktadir? Avrupa iilkele-
rinde Universitelerin fiziki yapisi, 6gre-
tim elemant sayisinin durumu ve 6gretim
tiyelerine 6denen maas ne kadardir? Diye
sormak gerekir. Avrupanin hangi tiniver-
sitesinde keyfi olarak 6gretim elemanlarin
kadrosu rektorler veya dekanlar tarafindan
verilmemektedir? Ulkemizde {iniversitele-
rin fiziki yapisini, aragtirma imkénlar1 ve
ortamlarini hangi Avrupa iilkesiyle kiyas-
layabilirsiniz? Ulkemizde bina ve fiziki
yapilar laboratuar ve kiitiiphane gibi aras-
tirma imkanlar1 ve ortamlars; kitap, dergi,
laboratuar malzemesi, bilgisayar ve iliskin
sarf kalemleri, saglik, spor ve benzeri tesis-
ler seklinde siralayabilecegimiz bu alt yap:
yetersizligindeki vaziyet artik 6yle kritik
bir noktaya gelmis bulunmaktadir ki, egi-
tim, 6gretim ve hele akademik ¢aligma or-
tami dibe vuracak hadde dayanmuistir.

Universiteler milli gelirden yeterli 6l-
¢iide pay ayrilmadigi, YOK iiniversiteler
arasinda koordinasyona saglama gorevi,
akademisyenlerin kendi idarecisini segme
ozgirlugi verilmedigi siirece tiniversitele-
rimizin sorunlari katlanarak biiyiiyecek ve
icinden ¢ikilmaz bir noktaya gelecektir.

Diinya standartlarinda bir egitimin ilk
sarti, mutlak ve behemehdl, bitiin ka-
demelerinde egitim ve &gretimde diinya
standartlarinda kaynak tahsis etmekten
gecmektedir.

Kendisine ¢ok 6zel bir 6nem atfedildigi
iddia edilen universite caliganlarina: sa-
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bun kopugii gibi ugucu, ne sdyleyenin ne
de dinleyenin inandig1 “laflar” ile degil,
bu meslegin mensuplarina ne kadar ticret
ddemekte oldugu ile gdsterilir.  Universi-
telerden azami randiman aliabilmesi i¢in
mutlaka akademisyenlerin ve idari perso-
nelin {icretlerinin ciddi bir seviyeye yiik-
seltilmesi sarttir.
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100.000’ne yakin 6grencimizin yurt di-
sinda yiiksek 6grenim gordigi gergegini
g6z Oniine alarak devlet iiniversitelerine
%30 ilave kontenjan verilerek ve bu 6gren-
cilerden de vakif iiniversiteleri diizeyinde
para alinmasi suretiyle {iniversitelere mali
kaynak saglanmali ve milli servetimizin
yurt disina ¢ikis: dnlenmelidir.

TALEPLERIMIZ:

Tiirk Egitim-Sen olarak;

o Universitelere bilimsel, mali 6zerlik
verilmesini,

« Ogrenci bagina diigen kalifiye dgretim
iiyesi sayinsinin arttirilmasina yonelik po-
litikalar gelistirilmesini,

« Ogretim elamanlarinin ve idari perso-
nelin ekonomik diizeylerinin acilen gercek
manada iyilestirilmesini ve belli bir stan-
darda baglanmasini,

o Kiz ve erkek ogrencilerin saglikli ve
hijyenik barmmma ve yurt ihtiya¢larinin
kargilanmasina yonelik ciddi ¢aligmalarin
baslatilmasini,

« Ogrencilerin beslenme, ulagim ve kre-
di sorunlarinin ¢oziilmesini,

o Alman harglarin 6grenciye hizmet
olarak geri donmesinin saglanmasini,

o Rektorlere verilen genis yetkilerin
azaltilmasini,

o Universite idaresinin demokratik ku-
rullara devredilmesini,

« Universitelerin giinliik politikaya alet
edilip, aklin ve bilimin rehberligi disindaki
sekli unsurlarla ugrastirilmamasini,

« YOK’un her seyi kontrol eden ve yon-
lendiren “ Yitksek Ogretim Bakanligi” ola-
rak degil “Universiteleraras: Koordinasyon
Kurulu” olarak ¢alismasini ve iniversi-
telerle ilgili her sorunun ¢oziimiinde ve
Ogretim elamanlarinin ve idari personelin
gorislerine bagvurulmasini saglayacak bir
yapiya kavusturulmasini,

o Bolim basgkani ve ana bilim dali bag-
kanlarinin biitiin 6gretim elamanlarinin
katilacag: bir secimle belirlenmesini,

o Bir Devlet is¢isinin ¢ok altinda komik
ve ayipli ticretlerle akademisyen ve idari

personel istihdam edilmesinin 6niine ge-
¢ilmesini,

o Universitenin isimsiz kahramanlar
olan idari personelin de kendilerini ilgi-
lendiren konularda s6z hakkina sahip ki-
linmas: ve fakiilte sekreteri ile genel sekre-
terin atama ile degil memurlarin katilacag
demokratik secim mekanizmasi ile belir-
lenmesini, ayrica rektorlitk ve dekanlik se-
¢imlerinde oy kullanmalarmin 6niiniin
acilmasini,

« Idari Personelin terfilerine yonelik en-
gellerini kaldirilmasini, hak ettikleri kad-
rolara atanmalarinin saglanmasini,

« Idari kadrolara disaridan eleman ye-
rine tiniversitelerde bulunan kalifiye idari
personelin atamasinin zorunlu hale geti-
rilmesini,

o Belirli bir akademik unvan: kazanan
bir akademisyenin veya idari bir unvam
hak eden bir memurun maas kadrosunun
ayrica kadro ihdasina bagl olmaktan ¢ika-
rilmasini,

o Yardimc dogentlerin daimi kadroya
atanmasini ve 1. Dereceye yiikselenlerin
terfilerinin vakit gecirilmeden yapilmasi-
ni,

« Universitelerin akademik ve idari per-
sonel kadro ihtiyaglarinin acilen ¢6ziilme-
sini,

« Idari ve akademik personelin ulagim,
kres ve hastane ile ilgili sorunlarinin gide-
rilmesini,

« Universite ihalelerinin serbest,
kabete agik, seffaf olmasi, her kurulun
kendi ihalesini serbest piyasa ve rekabet
imkanlar1 déhilinde gergeklestirebilmesi
ve merkeziyetgilikten kaginilmasini,

re-

Akademik yiikselmelerle ilgili

o Yabanci dil sinavlarmin filoloji sinavi
olmadig1 dikkate alinarak alan konularma
yonelinmesi suretiyle ger¢ek anlam ve de-
gerine kavusturulmasini,

o Doner sermaye isletiminin merke-
ziyetcilikten kurtarilmasi, rektorliik ve
tiniversite yonetim kurulundan ziyade bu
gelirlerin olustugu kurum ve birimin y6-
netim kurulu kararlarinin esas alinmasi ve
ayrica hak ve azaltict doner sermaye pay
oranlarinin keyfi olmamasi i¢in kurum ve
yonetim kurulunun gerekgeli raporlarina
dayanmasini,

o Doner Sermaye payindan idari perso-
nelin en yiiksek diizeyde yararlandirilma-
sini,
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o Sadece belirli fakiilte veya béliimlere
doner sermaye imkani verilerek buralarin
tniversite imkénlari ile donatilms bir tiir
Ozel isletmelere dontgtiirilmemesini,

o Universitelerdeki vakif imkanlarindan
biitiin (akademik ve idari) personelin ya-
rarlandirilmasini,

« YOK, dogentlige yiikseltmelerde ve
tiniversitelerin tamamina yakini yardim-
c1 dogent, dogent ve profesorliige atama
degerlendirmeleri i¢in hemen-hemen
her bilim dalinda yabanci dilde yayinlan-
mig makale ve kitaplara Tiirk¢ede yayin-
lanmis olanlara oranla ¢ok daha yiiksek
puan vermektedir ki, bu durum Tiirkgeyi
bilim dili olmaktan ¢ikarmayr hedefle-
mektedir. Bu uygulamanin kaldirilarak
Tirkee bilimsel eserler verilmesinin tes-
vik edilmesini,

o Sozlesmeli memurlarin bir an 6nce
daimi kadroya atanmasini,

o Yeni bilimsel buluslar yapan 6gretim
tiyelerinin 6dillendirilmesini,

« Universitelerde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) i¢in 6gretim elemanla-
rina tahsis edilen paranin cihaz alimina
bile yetmedigi, dolayisiyla proje duru-
muna gore kaynak ayrilmasini,

« Bilimsel arastirmalarin tegvik edil-
mesi ve arastirma yapanlarin motive
edilmesi igin TUBITAKda oldugu gibi
proje tesvik ikramiyesi verilmesini,

o Aragtirma yapmak igin verilen yurt
i¢i ve yurt dis1 yolluk ve yevmiyelerin gii-
niin kosullarina gore gercek bir standar-
da baglanmasini,

o Yeni kurulan {iniversitelerin 6gretim
tiyesi ihtiyacini kargilamak i¢in doktora-
sin1 tamamlayan 6gretim elemanlarinin
asker-ogretim iiyesi olarak askerlik gore-
vini yerine getirmesini

« Universite Gelistirme Odeneginin
idari ve akademik personelin tamamina
6denmesini,

o 10 yildan beri Profesor ve dogentlere
verilen temsil tazminatinin yardimci do-
cent, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman,
arastirma gorevlisi ve idari personele de
bir an 6nce verilmesini,

« Universitelerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelin
istihdam edildigi kadrolara (Genel Sek-
reterlik, Daire Bagkanligi, Fakiilte Sekre-
terligi v.b) vekéleten dahi olsa akademik
personelin atanmasi ve gorevlendirilme-
si onlenmeli ve bununla ilgili yasal dii-
zenlemenin yapilmasini talep ediyoruz.
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Ali YAZICI
Ankara 1 No’lu Sube
Baskam

Degerli Egitim Calisanlari ;

1992 yilinda ¢iktigimiz hak miicadelesi
yolunda; “bizim ilkemiz, 6nce iilkemiz”
deyip anlayisimizi, “Tiirkiye sevdamiz,
ekmek i¢in kavgamiz "la da hedeflerimi-
zi ortaya koyduk. Bu anlayis ve hedefler
dogrultusunda kamu calisanlarini sen-
dikamiza destek olmaya ¢agirdik. Bizleri
yalniz birakmadiniz.

2001 yilinda ¢ikan Kamu Calisanlar
Sendikalar1 Kanunuyla yasal zemine ka-
vustuk, sonra da hep birlikte Tiirkiye’ nin
en biyitk milli sivil toplum kurulusu-
nu olusturduk. Ne kadar gururlansaniz
azdir. Sizlerden aldigimiz bu destekle,
inandigimiz ve savundugumuz dogru-
lar adma hedeflerimize emin adimlarla
ilerliyoruz. Her tiirlii baskilara, tehditlere
ragmen sizlerin onurlu durusu, bizlerin
kararlilig1 ve ¢alisma azmi biiylimemize,
gelismemize vesile oldu. Hele toplumu-
muzda olup bitenleri, yapilmak istenen-
leri, dayatmalar1 ve kabullenmisligi gor-
diikge, aldigimiz gorevlerde basarili ol-
maktan bagka bir yolumuzun olmadigi-
na kanaat getiriyoruz. Asmamiz gereken
¢ok engel var, isimiz zor, hedeflerimiz
biiyitk. Bunun i¢in de, her zamankin-
den ¢ok c¢alisiyor, her zamankinden ¢ok

iiretiyor ve nefesimiz yettigince anlati-
yoruz.(¢aligmalarla ilgili bilgi ve belge-
leri www.ankaral.tesweb.org adresinden
inceleyebilirsiniz) Coziimler igin siyasi
parti gozetmeksizin TBMM catis1 altinda
calmadigimiz kapi, bilgilendirme dos-
yalar1 ve kanun teklifleri sunmadigimiz
milletvekili kalmryor desek, bazi istisna-
lar hari¢ yalan olmaz. Fakat bizlerin sa-
mimiyetle hazirladigl, yillardir ¢éziime
kavusturulmamis ve kangrene dontismiis
sorunlara karsilik 6nerdigimiz ¢oziimler,
icerigine bakmaksizin, kafalarinda olus-
turduklar: duvarlar1 yikamayan, millete
degil, emir aldiklar1 yerlere ve yandas-
lara hizmet etmeyi adet haline getirenler-
ce ya Oteleniyor ya da bilingli bir gekilde
reddediliyor. Bunlardan yilmayacagiz,
usanmadan, bikmadan konularin tizeri-
ne gidecegiz.

Diistincelerini ve hedeflerini bildigi-
miz olusumlarin, bizlere bu tavr takin-
malarim1 anliyoruz. Ancak, anlamakta
zorlandigimiz; bazi kamu ¢alisanlarinin,
haklarin1 gasp edenlerle, calisanlardan
gelen hakli taleplere duyarsiz kalanlarla
ve bunlarin tageronlariyla is birligine gi-
rerek, ¢aligma hayatina ve gelecege nigin
ihanet ettikleri. Anlik menfaatler, kisisel
promosyonlar ve yandaslikla kisa yoldan
hedefe varma ugruna, gelecek nesillere
ve ¢ocuklaria nasil hesap verecekleri.
Kul hakkindan ve ahiretten ne anladik-
lar1. Alin terine, emege, hakka saygisi ol-
mayanin nasil hak miicadelesi yapacagi.

Onurla bitirilmesi gereken en 6nem-
li gorevin hayat olduguna inanlarmn, bu
tercihleri anlamasi gercekten zor !

EGITIM CALISANLARINA MEKTUP

Tiirk Egitim Sen; Tiirk Milletinin ebe-
diyen hiir ve bagimsiz yasamasini esas
alan, Tirk Devletinin tlkesi ve milleti
ile boliinmez bir biitiin oldugu ilkesin-
den asla taviz vermeyen, sorunlarin masa
basinda diyaloglarla asilacagina inanan,
insan odakli sendikacilik anlayigint siir-
diirecektir. Bu dogrultuda ¢aligmaya,
iiretmeye ve kazanimlarini paylasmaya
devam edecektir.

Tiirk Egitim-Sen is kolunda sizlerin
destegiyle etkili sendikacilik anlayisini
strdiirmeye kararlidir. Ciinkii; gorev ve
sorumluluklarimizi biliyoruz. Yapacak
daha ¢ok isimiz, soyleyecek daha ¢ok so-
ziimiiz var. Bu hedeflere ulasmak icin de,
sesimizin daha giir ¢tkmasi gerekir. Sen-
dikamizin bu giinlere gelmesinde emegi
ve destegi olan herkes, bundan sonra da
kamu caliganlarini sendikamiza davet et-
meyi gorev bilmelidir.

Hi¢ kimsenin kuskusu olmasin; yo-
lumuz ve hedeflerimiz dogru. Karsilikli
glivenle, inancla, birlik-beraberlik iceri-
sinde, her zorlugu asacagiz ve basaraca-
g1z. Gelecek bizlerle, fikirlerimizle gekil-
lenecek.

Bu duygu ve diisiincelerle; en giizel
yarinlarin sizlerle olmasini dileyerek, se-
lam ve saygillarimi sunuyorum. Allaha
emanet olun.

Not: 2011 yilinda da Tirk Egitim-
Sen’i YOK ve bagh kuruluglarinda UNI-
VERSITELER agik ara 1. Yapan ve bu
ugurda emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum.

BASSAGLIGI

Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreterimiz Yasar SAHINDOGAN1n babas1 vefat etmistir.
Izmir 4 Nolu Sube Baskanimiz Necdet BALPINAR ’1n babasi vefat etmistir.
Merhumlara Allah’tan rahmet, kiymetli arkadaslarimiza ve sevenlerine bagsagligi niyaz ederiz.
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TURK MILLETi BORGC BATAGINDA YUZUYOR

Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinin
yaptigi arastirma gore, halkimizin %95’i
bor¢ bataginda.

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma Geligtir-
me Merkezinin toplam 1724 kisi tizerinde
yaptig1 aragtirma, halkimizin %95,1’inin
bor¢ bataginda yiizdiigiini ortaya koydu.

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelis-
tirme Merkezi Tiirkiye genelinde, 1724
calisan tizerinde bir anket gerceklestirdi
ve Tirk halkinin yagadigi bor¢ agmazinin
boyutlarini gozler éniine serdi. Ankette ka-
tilimcilara diizenli borcu olup olmadig: ve
bor¢larinin miktar: soruldu.

Aragtirma sonuglarma goére halkimi-
zin iginde bulundugu durum tam anla-
miyla vahim... Aragtirmada Tiirk halki-
nin %95,1’'inin bor¢lu oldugu ortaya ¢iktu.
“Borcum yok” diyenlerin orani yalnizca
%4,9da kald1.

Yapilan aragtirmada  katilimecilarin
%24,9’u; 20 bin TL ile 50 bin TL arasinda
borcu bulundugunu beyan etti.

10 bin TL ile 20 bin TL arasinda borcu
olanlarin orani %20,3 olarak belirlendi.

50 bin TLnin tizerinde borcu olanlar ise
%19,1 olarak tespit edildi.

“Bin TLden az borcum var” diyenlerin
orant ise %3,5te kald1.

Aragtirma sonucuna gore; Bin TL ile
5 bin TL arasinda borcu olanlarin oram
%10,6.

5 bin TL ile 10 bin TL arasinda borcu
olanlarin orani ise %16,7.

Bununla birlikte Tiirkiye Kamu-Sen
Aragtirma Gelistirme Merkezinin yaptig
calisma TUIK’in verileriyle de &rtiisiir va-
ziyette. Kurumun agikladig “Yagam Kosul-
lar1 Gostergeleri’ne gore de Tiirk halkinin

hali icler acisi. Buna goére vatandaglarin
biyiik ¢ogunlugu borcunu 6demekte ¢ok
zorlaniyor.

Arastirmaya gore;
%29,3’ti borcunu 6demekte ¢ok zorla-
niyor.

%62,5’i zorunlu harcama diginda hi¢bir
sekilde para harcayamiyor.

%87,4’11 i¢in tatil yapmak bir hayal.
%82,1’1 kirtk mobilyalarini degistirecek
durumda degil.

Tirkiyede niifusun %42,2’si ¢atis1 akan,
duvarlar1 nemli, pencereleri ¢iiriimis ev-
lerde oturuyor.

%42,9’u 1stnamryor.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk: “Sosyal Patlamalar Yakindir”

Aragtirma hakkinda agiklama yapan
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, “sosyal devlet” ilkesinden vazge-
¢ip, tliccar devlet anlayisiyla vatandasla-
rimizi giivencesiz islere, diisiik ticrete ve
issizlige mahkim edenler, bugiinkii duru-
mun en bityitk sorumlusudur. Vatandas-
larimiz, bor¢ batag: icinde, kimildayacak
halleri yok. Bu nedenle insan onuruna
yakigmayan ortamlarda yasiyorlar” dedi.
Bor¢ batagindaki vatandaslarin 6deme
glcligii ektigini belirten Koncuk; tedbir
alinmadigs taktirde, Tiirkiyede kredi batagi
sorunu yaganacagini ve sosyal patlamala-
rin olabilecegini vurguladi.

fsmail Koncuk sunlari sdyledi: “Tiir-
kiye, OECD iilkeleri arasinda en diisiik
istthdam oranina sahip iilke... OECD iil-
kelerinde istithdam orani ortalama yiizde
66 iken, bu oran Tiirkiyede yilizde 48 ile
en disiik seviyede. Yani Tiirkiyedeki her
yuz kisiden sadece 48’1 ya ¢alisiyor ya da

is arryor, ama geriye kalan ytizde 52’lik ke-
sim sadece tiiketici durumunda. O yiizden

Tiirkiyede neredeyse her sokagin baginda
bir aligveris merkezi var ve vatandaslar ne
pahasina olursa olsun harcama yapmaya
yani tilketmeye yonlendiriliyor. Ulkemiz
ekonomisinin i¢inde bulundugu a¢mazlar,
ekonomideki bityiimeye ragmen yeterince
istthdam yaratamayan bir yapi arz ediyor.
Maas artislarinda, piyasalarda yasanan
durgunluk, ucuz ve kalitesiz ithal triinler
gibi nedenlerle diigen enflasyona baglh ka-
linmasi, ¢aliganlara ekonomik biiytimeden
pay verilmemesi sonucunda emeklinin,
memurun, is¢inin maagi reel olarak azali-
yor. Zorunlu tiiketim harcamalar1 enflas-
yonun iizerinde zamlanirken, maaslarin
enflasyon kadar artmasi, dar ve sabit gelirli
kesimin borg batagina saplanmasina neden
oluyor. Ulkemizde son yillarda gerek kredi
kart1 gerek bireysel krediler gerekse konut
kredileri yoluyla halkimiz biiytik bir borg
bataginin igine ¢ekiliyor.

Tirk Egitim Sen olarak 2009 yili Toplu
gbriisme taleplerimiz arasinda Universi-
telerde gorev yapan idari personelin talep
eden her tiniversite icin ayr1 tarihlerde uy-
gulanan goérevde yiikselme sinavlari, 2011
yilindan itibaren birlestirilerek yilda bir
kez uygulanmast yer almaktaydi.

OSYM tarafindan yapilan duyuru ile
bu talebimizin kismen karsilandigini gor-
miis bulunmaktayiz. Duyuruda; Yiiksekog-

retim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 17.
maddesi uyarinca, talep eden her {iniver-
site i¢in ayr1 tarihlerde uygulanan gorevde
yiikselme sinavlari, 2011 yilindan itibaren
birlestirilerek yilda bir kez uygulanacag:
ve 2011-UGYS, 16 Ekim 2011 Pazar giinii
yapilacagi belirtilmigtir. Sendikamiz; daha
once Toplu Goriigmelere teklif olarak go-

tardugi ve ilgili taraflarla yaptigr goris-
melerde bu konuyu giindeme taginmuisti.
Teklifimiz dogrultusunda diizenleme ya-
pilmast sevindiricir, fakat ayni teklifimizde
sinavlarin Gniversiteler icin yilda bir kez
zorunlu yapilmasini istemistik. Dolayisty-
la 6niimiizdeki donemde bu hususta; yani
siavlarin yapilmasi igin tiniversitelere zo-
runluluk getirilmesi konusunda gayretleri-
mizin siireceginin bilinmesini istiyoruz.
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TURK EGITIM-SEN NIGDE UNIVERSITESI iSYERI
TEMSILCILGIi ACILDI

Nigde Universitesi'nde yetkili sendika olan Tiirk Egitim-Sen Nigde Subesi, daha énce yapilan KiK toplantisinda alinan karar geregi
Rektorlitk makamindan “Is Yeri Temsilcilik Odasi” talep etmisti.

Nigde Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Adnan GORURiin sendikamiza gonderdigi cevabi yazida, Rektérlitk binasi igerisinde
Tiirk Egitim-Sen Universite Temsilcilik Odasi tahsis edil-
digi subemize bildirildi.

Temsilcilik odamizin mefrugati sendikamiz tarafindan
temin edildi. 09 Mayis 2011 tarihi itibariyle temsilcilik
odamizin kapisina “Nigde Universitesi, Yetkili Sendika
TURK EGITIM-SEN Isyeri Temsilciligi” levhasini da as-
tik.

Tirk Egitim-Sen Nigde Sube Bagkani fhsan Ugras,
“Basta Nigde Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Ad-
nan GORUR olmak iizere Nigde Universitesi yonetimi-
ne ve Nigde Universitesi Genel Sekreteri Sayin Prof. Dr.
Mustafa BAYRAK’a Tirk Egitim-Sen Nigde Sube Yo-
netim Kurulu olarak tesekkiir eder, ilgilerinden dolay:
sitkranlarimizi sunariz. Nigde Universitesi, Yetkili Sen-
dika TURK EGITIM-SEN fs Yeri Temsilciliginin Nigde
Universitesinde ki iiyelerimize hayirli olmasini dileriz”

dedi.

Yrd. Dog. Dr.
[Ercan Nurcan YILMAZ
Ankara 1 No’lu Sube
Mevzuat Sekreteri

Ikinci 6gretim programlari agildigin-
dan bu yana birgok {iniversitede ticret
6demelerinde problemler yaganmaktadir.
Defalarca bu konu mahkemelere gitmis-
tir. Kanun bu konuyu agik bir sekilde ifa-
de etmesine ragmen Rektorliikler kanuna
dikkat etmemekte ve kendileri ticret be-
lirleyip 6demeler yapmaktadir.

Oysaki ek ders ticretlerinin ne kadar
olacag yetkisi kesinlikle rektorliiklerde
degildir. 3843 sayili Kanunun ek ders iic-
retleriyle ilgili 10. maddesine gore, ikinci
ogretim ek ders ticretlerini belirleme yet-
kisi, glindiiz 6gretiminin {i¢ katini gegme-
mek tizere Bakanlar Kurulundadir.

Peki su anki kanunlar ne diyor?

Bu sorunun cevabini 2914 sayili yiik-
sek ogretim personel kanununda ve Ba-
kanlar kurulunun ilgili kararinda bulabi-
liriz.

KINCI

8.6.1994 tarih ve 21954 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan, Bakanlar Kurulu
kararinin birinci maddesiyle, “ikinci ogre-
timde gorev alan, normal Orgiin ogretimde
zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan 6g-
retim elemanlarima ikinci 6gretimde ver-
dikleri her ders igin, dolduramamis olan
dgretim elemanlarina bu yiikiin doldurul-
masindan sonra vermis olduklari her ders
icin, 2914 sayili yiiksekogretim personel
kanununun 11 inci maddesine ongoriilen
hiikiimler gercevesinde ek ders ticreti ile
yar1 yil ve yil sonu sinavlar i¢in verilecek
iicretler birer kat1 fazlasiyla odenir” Sek-
linde ¢ikmistur.

Bu konu yoruma acik degildir. Gayet
acik ve nettir. Yalniz burada kastedilen bi-
rer kati fazlasi ticret 6demesi saat 17:00 a
kadar olan ikinci 6gretim derslerini kas-
tetmektedir. Ayrica bu saatten sonra ya-
pilan ikinci 6gretim dersleri vardir ki bu-
nunda cretlendirmesi ile alakali olarak
ta kanun agiktir. 2914 sayil Yiiksekogre-
tim Personel Kanunu'nun 11 maddesi son
paragrafinda da “Miifredat programlari
uyarinca normal ¢alisma giinlerinde ¢alis-
ma saatinin bitiminden ve saat 17.00den
sonra baslayan gece 0gretimi ile hafta ta-
tili, yar1 yil veya yaz tatillerinde yapilan
ogretimde yukaridaki sekilde hesaplanan

OGRETIMDE UCRET PROBLEMI

ek ders iicretleri %60 zaml odenir” denil-
mektedir.

Nitekim Danigtay 8. dairenin 2006/
4601 say1li karar: da ortadadir.

Yani su anki gecerli olan kanunlara
gore Ikinci 6gretimde ticretlendirme:

Saat 17:00’a kadar olanlar i¢in birinci
ogretim ekders {icretinin 2 kati,

Saat 17:00 dan sonra olanlar igin bi-
rinci 6gretim ekders tcretinin 3.2 katini
ongormektedir.

Bu bir tavsiye degildir. Bunun soyle
olursa degisiri yoktur. Bu kanunu uygu-
lamak ve dcretlendirmeleri buna gore
yapmak tiim rektérlitklerin gorevidir. Go-
revlerini eksiksiz yapanlarin iicretlerinin
de eksiksiz verilmesi ve buna gore ayar-
lamalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu
ayarlamalar1 yapmak 2547 sayili kanunla
rektore verilmis gorevdir.

Maalesef goriiyoruz ki bazi iiniversite-
lerimizde kanuna ragmen aksi uygulama
vardir. Bu yiizden siirekli mahkemeler
agihiyor. Isin kétii tarafi buradaki mah-
keme itirazlar1 ferdi olmak zorunda. Yani
tcrete itiraz ferdi olarak yapilabiliyor. Sa-
dece mahkemeyi kazananlar geri alabili-
yor. Yani sessiz bir toplumsaniz yapilanlar
unutuluyor.




Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, iiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
10.000 TL olarak

belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

Tirkive'nin Sendikas: ] www turkegtimsenergr
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Resmi Gazetenin 18 Subat 2011tarihli
sayisinda yayimlanan yonetmelik, yiik-
sekogretim kurumlarinin doner sermaye
faaliyetleri cercevesinde, hizmet sunum
sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak su-
retiyle personelin unvani, gorevi, ¢aliyma
sartlar1 ve stiresi, egitim-6gretim ve aragtir-
ma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile
ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katk: un-
surlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme
oranlari ile bu 6demelerin usul ve esasla-
rint belirliyor.

Doner sermaye gelirlerinden 6gretim
elemanlar1 ve diger personele dagitilacak
ek Odemeler, bu yonetmelikte belirtilen
esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili
kurullara taninan yetki gercevesinde bi-
rimler veya alt birimlerce yapilacak.

2547 say1il Yiiksekogretim Kanununun
58. maddesinin c fikrast kapsaminda bu-
lunan birimlerde ¢alisan personel disinda,
diger birimlerde déner sermaye gelirleri-
nin elde edilmesine katkist bulunmayan
ogretim elemanlart ile ayn1 sekilde gelirin
elde edilmesine katkis1 bulunmayan me-
murlara ve sozlesmeli personele, bu yonet-
melik kapsaminda higbir gekilde ek 6deme
yapilamayacak. Universite ve yiiksek tek-
noloji enstittilerinin yénetim kurullarinca
kanunun 58. maddesi uyarinca belirlenen
tavan ek 6deme oranlarini gegmemek {ize-
re, ek 6deme oranlari belirlenecek. Yapila-
cak o6demelerde, gelir gider dengesi goze-
tilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilacak.

Yonetim kurullarinca uygun goériilmesi
halinde, 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde,
yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da
dikkate alinarak, gelire dogrudan katkilar:
ile birim veya alt birim gelirine veya karina
katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi ya-
pilabilecek.

Yapilacak ek 6demeye esas, katki oran-
larinin belirlenmesinde kurumsal katki pu-
an1 (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet
puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti
puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D
puant) ve diger faaliyetler puani (E puani)
esas alinacak. Ozel kanunlaria gére mes-
lek ve sanatlarini serbest olarak icra eden-
lere, mesai igi ve dis1 faaliyetlerinden dolay1
ek 6deme yapilmayacak.

-PUANLAR NEYi iFADE EDECEK?-

Birimde ¢aliganlarin, birim veya alt bi-
rim ortalamasina gore degerlendirilmesi-
ne yonetim kurulu karar verecek. Ilgili alt
birimin gelir ve gider hesab1 tek bir mali-
yet merkezi olarak tanimlanabiliyorsa alt
birim ortalamasina, degil ise birim ortala-
masina gore kurumsal katki puani (A) he-
sab1 yapilacak. Alt birimin, 6zelliklerinden
dolay1 birim ortalamasinin altinda kalmasi
durumunda, hesaplamalarin birim ortala-
masindan yapilmasina yonetim kurulu ka-
rar verebilecek.

Kurumsal katki puani (A), ilgili déner
sermaye birim veya alt birim ortalamasi-
nin, kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif
caligilan giin katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunan puani ifade edecek.

Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B),
kurum icinde bireysel gelir getirici faaliyet-
lerden dolay: alinan mesai i¢i (B1) ve mesai
dig1 (B2) puanlarimin toplamindan olusan
puandan meydana gelecek. Her bir déner
sermaye birimi i¢in, YOK tarafindan ha-
zirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne
gore, kisinin trettigi hizmetlerden elde
edilen puanlar kullanilarak hesaplanacak.

Egitim-0gretim faaliyeti puan1 (C) ise
doner sermaye kapsaminda yapilmayan
egitim-6gretim faaliyetleri i¢in YOK tara-
findan hazirlanan, “Egitim-Ogretim Faali-
yetleri Cetveli’nde yer alan puanlarin top-
lam1 olacak. Egitim-6gretim faaliyetleri,
kalite verimlilik unsurlar1 dikkate alinarak
puanlanacak. Bu puanin hesaplanmasin-
da kullanilacak cetvelde, genel ve bireysel
memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslara-
rast egitim degerlendirme 6lgiitleri, kuru-
mun belirleyecegi usule uygun olarak ders
notlarinin basili veya elektronik ortamda
bulundurulmasi, 6rnek smav sorularinin
ve cevaplarinin elektronik ortamda yayin-
lanmas: gibi kalite unsurlarina yer verile-
cek.

Bilimsel faaliyet puani (D), doner ser-
maye kapsaminda yapilmayan bilimsel fa-
aliyetleri icin, YOK tarafindan hazirlanan
“Bilimsel Faaliyetler Cetveli’nde yer alan
puanlarin toplami olacak. Bu puanlama,
bilimsel faaliyetlerin 6l¢me ve degerlendi-
rilmesi amaciyla yapilacak. Bilimsel faa-
liyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirle-
nen puan, faaliyeti gerceklestiren 6gretim

elemanlar arasinda katkilarina gore ve bu
puan toplamini agmayacak sekilde dagiti-
lacak. Bu puanin hesaplanmasi, 6gretim
elemanlarinin bir o6nceki yil igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani
toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle
belirlenecek.

Diger faaliyetler puani (E) ise (A), (B),
(C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda
dikkate alinan faaliyetler disindaki komis-
yon iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birim-
lerde ¢aligma ve benzeri diger hususlar dik-
kate alinarak, yonetim kurullar: tarafindan
tanimlanan ve belirlenen ytizdelik degerle-
rin kisinin (A) puani ile carpilmasi sonucu
bulunan puan olacak. (E) puany; (A) pua-
ninin her bir gorev igin yiizde 30’'unu, top-
lamda ise ylizde 50’sini gegmeyecek.

Kadrolar1 Maliye Bakanligina ait olup
doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde gérev yapan personele, mesai
dis1 ek 6deme yapilmayacak.

-DAGITIM ESASLARI-

Yapilacak asgari ek 6deme orani, ilgili
birim yoneticisi (dekan ve bashekim) yo-
netici pay1 ek 6deme oraninin, 6gretim ele-
manlari igin yiizde 20’sinden, diger perso-
nel i¢in ise ylizde 10’undan az olamayacak.

Bir 6gretim tiyesi ve gorevlisine yapila-
cak ek 6demede, yonetim kurullarinca be-
lirlenen ek 6deme oraninin en fazla yiizde
75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliye-
ti (B1) puany, en fazla yiizde 25’ine kadar
egitim-Ggretim faaliyeti (C) puani, en fazla
ylzde 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti
(D) puani ve en fazla yiizde 15’ine kadar
diger faaliyetler (E) puani dikkate alinacak.

Bunlarin toplami, yonetim kurullarinca
belirlenen tavan oranini gegmeyecek. No-
bet ticretleri hari¢ olmak tizere, mesai dist
gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde
bu faaliyetlerine kargilik olarak hesaplanan
oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek
6deme oraninin ylizde 50’sinden fazla ol-
mayacak.

Ogretim eleman1 digindaki personele,
nobet tcretleri hari¢ olmak tizere mesai
dig1 galisilan her bir saat i¢in (A) puaninin
yiizde I'ine kadar yonetim kurulu karariy-
la ek puan verilecek. Yonetim kurullarinca
belirlenen ek 6deme oraninin yiizde 20’sin-
den fazla olmayacak.

Raporlanmayan rutin laboratuar, tahlil,
tetkik ve goriintiileme islemleri, bu islem-
leri yapan alt birimler i¢in yapilan hesap-
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lamalara yansitilmayacak. Ancak, bu alt
birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli
Ogretim {iiyeleri ve Ogretim gorevlilerine
(A) puaninin yiizde 100>iine kadar ek puan
yonetim kurulu karariyla verilebilecek

Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil ha-
vacilik yiiksekokulu ve biinyesinde atélye
veya laboratuar bulunan yiiksekdgretim
kurumlan ile siirekli egitim merkezleri,
acik 6gretim hizmeti veren yiiksekogretim
kurumlari ile diizenli déner sermaye geliri
olan yiiksekgretim kurumlarinda, doner
sermaye gelirlerine katkisi bulunan 6gre-
tim elemanlaria yapilacak ek 6demede,
(A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan biri
veya birden fazlasy; diger personele yapila-
cak ek 6demede ise (A), (B) ve (E) puan-
larindan biri veya birden fazlasi, kurumun
yapist ve mali durumu goz 6niinde bulun-
durularak kullanilabilecek.

Yiiksekogretim Kanunwnun 58. mad-
desinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina gi-
renler haricindeki diger birimlerde, doner
sermaye igletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler
ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglan-
tih giderler diisiildiikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete kat-
kist bulunanlara 6nceden bir protokol ile
belirlenen katki oranlari dikkate alinmak
suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig: tarihi
izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedeli-
nin pesin tahsil edilmesi halinde, hizmetin
gerceklesme oranimna bagli olarak aylara
boliinerek hizmeti veren 6gretim eleman-
larina, memurlara ve s6zlesmeli personele
ddenecek. Tip ve dis hekimligi fakiiltelerin-
deki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti
disinda verdikleri hizmetler karsiliginda
yapilacak ek 6demede de buna gore islem
yapilacak.

-YONETICILERE YAPILACAK
EK ODEME-

Rektor, rektor yardimcisi ve genel sek-
reterlere gelir getirici katkilarina bakil-
maksizin, uygun goriilen birimin déner
sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan, kanunda belirtilen oran-
lar1 gegmeyecek sekilde, yonetim kurulun-
ca belirlenen tutarda ek 6deme yapilacak.

Doner sermaye gelirinin elde edildigi
birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin yardim-
cilarina, gelir getirici katkilarina bakilmak-
s1zin, gorev yaptiklar birimin déner ser-
maye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ay-

rilan tutardan, kanunda belirtilen sinirlari
gecmeyecek sekilde, yonetim kurulunca
belirlenen oranda ek 6deme yapilabilecek.

Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis
hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
aragtirma merkezlerinde, ihtiya¢ duyulma-
st halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle, diger kamu kurum ve kuru-
luglarinda gorevli saglik personeli, haftanin
belirli giin veya saatlerinde veya belirli va-
kalar ve isler i¢in gorevlendirilebilecek. Be-
lirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere,
kadrosunun bulundugu kurumdaki déner
sermaye isletmesinden yapilan 6demenin
yant sira, katki sagladiklar: vaka ve is do-
layistyla gorevlendirildigi saglik kurulu-
sundaki doner sermaye isletmesinden, bu
yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ercevesin-
de ve toplamda tavan oranlarini gegmemek
tizere doner sermayeden ek 6deme yapila-
cak.

Bags, faiz geliri gibi personelin katki-
sma dayanmayan doéner sermaye gelirleri,
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak
dagitilmayacak.

Kurumlarda, gelir getirici iglemleri ve
diger faaliyetleri yapmadig: halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde is-
lemleri artiranlar hakkinda genel hiikiim-
lere gore islem yapilacak. Haksiz olarak ek
6deme aldiklar: tespit edilenlerden, haksiz
olarak yapilan ek 6demeler geri alinacak.

Yonetmelik kapsaminda belirtilen ig-
lemleri yiirtitmek {izere komisyon ve in-
celeme heyetleri kurmaya ve bu komisyon
ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkile-
rini tespit etmeye yonetim kurullar: yetkili
olacak YOK tarafindan “Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyet-
ler Cetveli’ne iliskin diizenleme yapilin-
caya kadar, egitim-6gretim ve bilimsel fa-
aliyetler ile ilgili esaslar bu yonetmelikteki
esaslara uygun olarak yonetim kurullar
tarafindan belirlenecek. Kalite-verimlilik
esaslar1 ve katsayilari ile ilgili diizenleme
yapilincaya kadar da kalite-verimlilik kat-
sayisinin  kullanilmasina yonelik esaslar
ile katsayilar, bu yonetmelikteki esaslara
uygun olarak yonetim kurullar: tarafindan
belirlenebilecek.

Bu yonetmelik hikiimlerine gore ek
6deme yapilabilmesi i¢in gerekli alt yapry1
olusturamayan ve degerlendirmeye alina-
cak bilgileri toplayamayan yiiksekogretim
kurumlari, bu yonetmeligin yiriirlige gir-
digi tarihte uygulamakta olduklar1 yénetim
kurullar1 kararlar1 ¢ercevesinde, 15 Mayis
2011 tarihine kadar 6deme yapabilecek.

Maliye Bakanlig1 ve Sayistay’in goriigii-
niin de alindig1 yonetmelik, 30 Ocak 2011
tarihinden gegerlik olmak tizere, yayimu ta-
rihinde yirirlige girecek.

Katsayilar belirlendi

Yonetmelikin Ek-1 Sayili Cetvelinde,
kadro/unvan katsay1 cetveli diizenleniyor.
Cetvele gore katsayilar rektér ve rektor
yardimcilar1 icin 4.00-4.50; dekan/dekan
yardimcisi, bashekim/bashekim yardim-
cilart igin 3.50-4.00; profesorler i¢in 3.00-
3.50; dogentler i¢in 2.50-3.00; yardimci
dogentler i¢in 2.00-2.50; 6gretim gorevli-
leri, uzman doktor, aragtirma gorevlileri,
tabip, hastane bagmudiirleri i¢in 1.20-2.20;
hemsire, radyoloji teknikeri, laboratuar
teknikeri, saglik memuru, saglk teknikeri,
diyetisyen, fizyoterapist, gida miihendisi,
mithendis, odyolog, psikolog, veteriner
hekim, okutman, sosyal ¢aligmaci, biyolog,
pedagog, 6gretmen, kimyager ve fizikgiler
i¢in ise 0.60-1.30 olarak uygulanacak.

Eqitim
Calisanlarii
Giclu Sest

www.turkegitimsen.org.tr
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DONER SERMAYE VE PERFORMANS

Av. Dilek ATAK ZENGIN
Genel Merkez Hukuk Biirosu

2547 sayili
Yiiksekogre-
tim Kanununun “Déner Sermaye” bas-
likl1 58. maddesinde 5947 Sayili Tam Giin
Yasasrnin 5. maddesi ile yapilan degisik-
likle, tiniversitelerin déner sermaye islet-
melerinden personele yapilacak ek 6de-
melerde performans sistemi getirilmistir.
58. maddenin ise 5947 Sayili Kanun'un
Resmi Gazetede yayimlandigi 30.01.2010
tarihinden 1 yil sonra, yani 30.01.2011
tarihinde yirirlige girecegi, performans
sistemine iliskin esas ve usullerin ise YOK
tarafindan yayimlanacak bir gerceve yo-
netmelikle belirlenecegi 6ngoriilmiistiir.
Nitekim Yiiksekogretim Kurumu tara-
findan diizenlenen °Yiiksekogretim Ku-
rumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara {liskin Y-
netmelik’, 30.01.2011 tarihinden gegerli
olmak iizere, 18.02.2011 tarih ve 27850
say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yayi-
mu tarihinde yiiriirliige girmistir.

Bu Yonetmelik, ytiksekogretim ku-
rumlarimin  déner sermaye faaliyetleri
cercevesinde, hizmet sunum sartlar1 ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gorevi, calisma sartlari
ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma fa-
aliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili
performansi ve 6zellik arz eden riskli bo-
limlerde ¢alisma gibi hizmete katki un-
surlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme
oranlari ile bu 6demelerin usul ve esasla-
rin1 belirlemektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanu-
nunun 58. maddesinin ¢ fikrasi kapsa-
minda bulunan birimlerde ¢aligan perso-
nel disinda, diger birimlerde doéner ser-
maye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunmayan 6gretim elemanlar: ile ayni
sekilde gelirin elde edilmesine katkisi bu-
lunmayan memurlara ve sozlesmeli per-
sonele, bu yonetmelik kapsaminda hi¢bir
sekilde doner sermaye ek 6demesi yapila-
mayacag1 ongorilmiistir.

Yoneticilerin durumuna gelince, rek-
tor, rektor yardimcisi ve genel sekreterle-
re gelir getirici katkilarina bakilmaksizin,

uygun goriillen birimin doner sermaye
hesabindan yonetici payr olarak ayrilan
tutardan, kanunda belirtilen oranlar: ge¢-
meyecek sekilde, yonetim kurulunca be-
lirlenen tutarda ek 6deme yapilmaktadir.

Yine ayni sekilde, doner sermaye geli-
rinin elde edildigi birimlerin dekan, bas-
hekim, enstitii ve yiiksekokul miidirleri
ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptik-
lar1 birimin déner sermaye gelirlerinden
yonetici payr olarak ayrilan tutardan,
kanunda belirtilen sinirlar1 ge¢meyecek
sekilde, yOnetim kurulunca belirlenen
oranda ek 6deme yapilabilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarmin tip ve
dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygu-
lama ve arastirma merkezlerinde, ihtiyag¢
duyulmas: halinde ilgilinin istegi ve ku-
rumlarinin  muvafakatiyle, diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik
personeli, haftanin belirli giin veya saat-
lerinde veya belirli vakalar ve isler i¢in
gorevlendirilebilmektedir. Belirli bir vaka
ve ig i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki déner sermaye is-
letmesinden yapilan 6demenin yan sira,
katk: sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saghk kurulusundaki
doner sermaye igletmesinden, bu yonet-
melikte belirtilen esaslar cercevesinde
ve toplamda tavan oranlarini gegmemek
iizere doner sermayeden ek 6deme yapil-
maktadir.

Kurumlarda, gelir getirici islemleri ve
diger faaliyetleri yapmadig: halde yapmig
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde is-
lemleri artiranlar hakkinda genel hitkiim-
lere gore islem yapilacak; haksiz olarak ek
O0deme aldiklar tespit edilenlerden, hak-
s1z olarak yapilan ek 6demeler geri alina-

caktir.

Yonetmelik hitkiimlerine gore ek 6de-
me yapilabilmesi i¢in gerekli alt yapiy1
olusturamayan ve degerlendirmeye alina-
cak bilgileri toplayamayan yiiksekogretim
kurumlari, bu yonetmeligin yurirlige
girdigi tarihte uygulamakta olduklar1 y6-
netim kurullar1 kararlar1 ¢ergevesinde, 15
Mayis 2011 tarihine kadar 6deme yapabi-
lecektir.

375 Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararna-
menin Ek 3. Maddesi ile de baz1 memur
kadrolarina her ay ek 6deme yapilabile-
cegi diizenlenmigstir. Bu kadrolar arasin-
da, ayliklarini 2914 sayili Yiiksekogretim

UYGULAMALARI

Personel Kanununa gore alan {iniversite
personeli de yer almaktadir. Bununla bir-
likte; ek 6demeden yararlanmasi 6ngo-
ritlen personelden, bir 6nceki yilda 2547
sayill Kanunun 58. maddesinde diizen-
lenen doner sermaye 6demesinden ya-
rarlananlara birinci fikraya gore 6deme
yapilamayacag: belirtilmistir. Ancak, 375
Sayili KHK’nin Ek 3. Maddesi uyarinca
yapilmasi 6ngoriilen 6demeler toplam net
tutar, bir 6nceki yilda 6denen doner ser-
maye Odemelerinin toplam net tutarina
ulastiktan sonra 375 Sayili KHK’ye gore
6deme yapilmaya baslanacag diizenlen-
mistir. Boylelikle yillik mahsuplasma sis-
temi getirilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu-
nun 58 inci maddesinin (g) fikrasina 6009
Sayili Kanun'un 52. maddesi ile eklenen
ikinci paragraf ile 2914 sayili Kanuna tabi
personele tabi olan ve doner sermayeden
ek 6deme alan personelden, 2547 sayili
Yitksekogretim Kanununun 5947 sayili
Kanunla degisik 58 inci maddesinin (c) ve
(f) bendinde sayilan personel haricinde
kalanlarin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinde yer
alan ek 6demeden yararlanamayacaklari
diizenlenmistir. Bilindigi tizere bir iye-
miz adina agtigimiz davada, bu diizenle-
menin Anayasanin esitlik ilkesine aykir
oldugu gerekgesiyle iptalini talep etmis-
tik. A¢tigimiz dava halen devam etmek-
tedir.

Bu baglamda, konuyu kisaca ozetle-
mek gerekirse, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58. maddesinin c fikrasi kap-
saminda, yiiksekogretim kurumlarinin
tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde go-
rev yapan personel, gelirlerin elde edilme-
sine katkisina bakilmaksizin déner ser-
maye 0demesinden yararlanmakta iken,
diger birimlerde gérev yapan ve doner
sermaye gelirlerinin elde edilmesine kat-
kis1 bulunmayan 6gretim elemanlar: ile
ayni sekilde gelirin elde edilmesine katki-
s1 bulunmayan memurlara ve s6zlesmeli
personele doner sermaye 6denmemek-
tedir. Doner sermayeden yararlanmakta
iken daha sonra doner sermayesi kesilen
personelin, bir 6nceki yilda 6denen do-
ner sermaye tutar1 dikkate alinmaksizin
375 sayilit KHK ek 3. maddesi uyarinca ek
6demeden yararlanmasi gerekmektedir.
Aksi yondeki uygulamalarin yargiya ta-
sinmas1 mimkiindiir.
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ANKARA NOBETCI VERGI MAHKEMESI BASKANLIGINA

“Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir”

DAVACI : Tiirk Egitim-Sen
(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlar1 Sendikas1)
VEKILi : Av. Hilal Kezban DUZGUN KILIC - Av. Hatice AYTEKIN

Av. Emrah AYTEKIN - Av. Dilek ATAK ZENGIN
Bayindir2 sok. No:46 Kizilay/ANKARA

DAVALI : Maliye Bakanlig1 / ANKARA

T. KONUSU : Davali idare tarafindan tesis edilen 11.03.2011 tarih ve 024387 sayili islemin 6ncelikle yii-
ritmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali taleplerinden ibarettir.

OGRENME TARIHIi :17.03.2011

ACIKLAMALAR :25.02.2011 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandi-

rilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 83. maddesi ile Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye igletmelerinin
kadrolarinda ve s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personel ile yapilan hizmet sozlesmeleri” seklinde bir
bent eklenerek sozlesmeler damga vergisi kapsamindan ¢ikarilmistir.

657 sayil1 Yasanin 4/b maddesi kapsaminda istihdam edilen personelden 2011 yilina ait imzaladiklar1 s6zlesmelere binaen damga
vergisi bir yillik pesin olarak alinmistir. Yukarida yer verdigimiz Yasa hitkmiiniin ytriirliik tarihi olan 25.02.2011 tarihinden itibaren
sozlesmelerin bitim tarihine kadar kalan doneme ait pesin alinmis olan damga vergisinin hesaplanarak sozlesmeli personele iade
edilmesi gerektiginden dolay1 miivekkil sendika geri 6demelerin yapilmast hususunda 28.02.2011 tarihinde davali idareye bagvuruda
bulunmugtur. Ancak dava konusu islem ile miivekkil sendikanin talebi reddedilmistir.

Davali idare isleminde sozlesmeye ait damga vergisinin s6zlesmenin taraflarinca imzalanmak suretiyle diizenlendigi anda dog-
dugu belirtilmistir. Bu nedenle de 25.02.2011 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 6111 sayili Yasa ile s6zlesmelerin damga vergi-
sinden istisna edilmesinin ancak bu tarihten sonra imzalanan sozlesmeler i¢in gecerli olacag: belirtilmistir. Ancak davali idarenin ge-
rekgelerinde pesin alinan damga vergisinin iade edilemeyecegi hususu yer almamaktadur. Idare lehine yapilan yorumlar ile sézlesmeli
personeli magdur edilmektedir. Damga vergisinin tek seferde pesin olarak sozlesmeli personelden tahsil edilmesi s6zlesmeli persone-
lin mali haklarinin gasp edilmesi i¢in dayanak gosterilemez. Her ne kadar damga vergisi pesin olarak alinmis ise de 4/b kapsaminda
calisan personelin sozlesmesi 1 yillik imzalanmaktadir. Bu nedenle de 6denen damga vergisi de 1 yillik 6denmektedir.

Sozlesmeli personel idare ile sozlesmelerini 1 yillik imzalamaktadirlar. Bu bir yillik sézlesme metni i¢in davali idareye 6denen
damga vergisinin 25.02.2011 tarihinden sonraki kismi hesap edilerek bireylere iade edilmesi gerektigi hususunda miivekkil sendika
talepte bulunmustur. Kanunlar yiirtirliige girdigi anda hiikiim ifade ederler. Kanunun yiiriirliigii, kanunun, zaman bakimindan sini-
rinin ¢izilmesidir. Kanun, ileriye yiiriir, gegmise yiirtimez. Bu anlamda 25.02.2011 tarihinde yiiriirliige giren yasa hitkmii uyarinca
anilan tarihten onceki vergi borcu kesilerek geriye kalan yaklasik 10 aya ait vergi; sdzlesmeli personele iade edilmelidir.

Normlar Hiyerarsisine gore bir hukuk diizeninde mevcut olan normlar belirli bir hiyerarsi i¢erisinde bulunur ve hi¢cbir norm
kendi tistiindeki norma aykir1 olamaz. Davali idare dava konusu iglemle genel ve 6zel kanunlarla diizenlenen hiikiimlerin yorumlan-
masinda hukuken hata yapmaktadur.

2577 sayilt yasanin 27. maddesi uyarinca magduriyetlere sebep olan dava konusu iglemin yiiriitmesinin durdurulmasi ve deva-
minda iptal edilmesinin gerektigi kanaatindeyiz. Tiim bunlar bir arada diisiiniildiigii zaman is bu davayr agma zarureti hasil olmustur.
Stiphesiz takdir makaminizindur.

HUKUKI SEBEPLER :Anayasa, IYUK, 657 sayili DMK ve ilgili tiim yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER : Dava konusu iglem, Bagvuru dilekcesi

SONUC VE TALEP :Yukarida arz ile izahina ¢alistigimiz ve yiiksek mahkemenin de re’sen gozetecegi sair hususlar nede-
ni ile;

1) Davali idare tarafindan tesis edilen 11.03.2011 tarih ve 024387 sayili islemin 6ncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi ve devamin-
da iptaline,

2) Tiim yargilama harg, masraf ve {icreti vekaletin kars1 yan tizerinde birakilmasina karar verilmesini saygilarimizla arz ile talep
ederiz.

Av. Hilal Kezban DUZGUN KILIC
EK: 1) Onanmis Vekaletname Sureti
2) Hukuki Deliller boliimiinde sayilanlar
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ANKARA 1 NO’LU SUBE’DEN ANKARA UNIVERSITESI

Ankara Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Cemal TALUG makaminda ziyaret edildi.
Goriigmeye subemiz adina; sube bagka-
nimiz Ali YAZICI, yénetim kurulu tyele-
rimiz Hasan OZKAN ve Ramazan IRGE
katildilar. Samimi bir havada gegen goriis-
mede Ankara Universitesinde ¢aliganlarin
karsilastig1 sorunlar ile Rektorliikle imza-
lanan KIK kararlarinin degerlendirilmesi
yapildi. Sube Bagkanimiz Ali YAZICI 6zel-
likle;

1- Personelin yaptiklar1 gorev ve egi-
timlerine uygun kadrolarda ¢alistirilmasi-
ni1, yeni kadro ihdas ¢alismalarinin yapil-
masini,

2- Caliganlarin kadro gorev tanimlarina
uygun isglerde caligtirilmasini, gorevlendir-
melerin sifahen degil resmi yaz ile yapil-
masini,

3- Personeli ilgilendiren konularda ya-

sina,

4- TOMER biinyesinde, yapmis olduk-
lar1 gérevde yabanci dil zorunlulugu olan
personele ticretsiz sinif agilmasiny,

5- Servis olanaginin saglanmas! i¢in ¢a-
ligma yapilmasina,

6- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan-
lig1 icindeki polikliniklerin daha islevsel
hale getirilmesini,

7- Engelli personelin sorunlarinin ive-
dilik ile ¢6ztime kavugmasini,

8- Performans 6demelerinde seffaf, esit
ve adaletli davranilmasina,

9- 4/B statiisiinde gorev yapan persone-
lin ¢alisma sartlari, ticret ve izin durumla-
rinin diizeltilmesini,

10- Yemek ticretlerinde yapilan artisin
tekrar gozden gegirilmesini, yemekhane-
lerin hijyeni ve yemek kalitesinin arttiril-
masini, Veteriner Fakiiltesine bagli Kazan
giftligine, TOMER, Kizilay ve Tunali sube-

REKTOR ZiYARETi

lerine de yemek hizmeti saglanmasini,

11- 2011 yili igerisinde a¢ilmasi planla-
nan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisik-
ligi sinavlarinda mithendis, mimar, biyolog
ve kimyager gibi kadrolara bagvuranlarin
magduriyetinin giderilmesini, diger biitiin
kadrolara bagvuracak calisanlar icin mev-
cut tim bos kadrolarin ilan edilmesini,

12- Ankara Universitesi mensubiyet
suurunu arttirmak adina personel ¢ocuk-
larinin kismi zamanl ¢alistirilmasinin sag-
lanmasini,

13- Idari uzmanlik kadrosunun agilma-
sin,

14- Yiizme havuzu ve spor tesislerinden
yararlanmak isteyen personelimizin KIK
kararlar1 uyarinca iicretlendirmelerinin
Ogrencilere uygulanan fiyatlarin 2 katini
agmayacak sekilde diizenlenmesini,

15- Kamp ticretlerinin taksit sayisinin
arttirilmast ve fiyatlarin personele daha ay-
ricalikli uygulanmast,

16- Teknik personele 6denen arazi taz-
minat1 uygulamalarinda ¢aliganlarin sikin-
tilarinin dikkate alinmasi, (Ziraat fk. ve ve-
teriner fk.uygulama ciftlikleri)

Konular1 bagta olmak iizere sendi-
kamizin goriislerini saymn Rektoriimiize
aktarmustir. Rektoriimiiz Prof Dr. Cemal
TALUG gerekli notlar1 alarak sorunlari
birinci elden dinlemekten memnun oldu-
gunu, bu goriismelerin sik sik yapilmasinin
faydalarini aktararak gereginin yapilacagi-
n1 bildirmistir. Caligmalarimizin Ankara
Universitesi personeline ve Universitemize
hayirli olmasi dilegiyle Rektoriimiiz Prof.
Dr. Cemal TALUG? ve yonetimine tesek-
kiir ederiz.
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UNIVERSITE KAZANIMLARIMIZ

MALi KAZANIMLAR

2002 Yilinda Hukimetle yapilan ilk
Toplu Goériisme Toplantisi’'nda briit 100
TL net 75 TL almayi basardik. O dénem-
de en dislik devlet memuru maasi 241
TL idi. Bu da su anlama gelmektedir ki;
alinan 100 TL taban ayliga yansitildigi icin
emekli ikramiyelerine de 2.500 TL olarak
yansitilmasini saglamis olduk.

2004 Yilinda kamu gorevlilerine ila-
ve bir derece verilmesini sagladik.

2005 Yilhinda yapilan Toplu Goriisme-
lerde sendikamiz Uyelerinin 6teden beri
dile getirdikleri yilik 60 TL'nin yalnizca
sendika Uyelerine verilmesini sagladik.
2008 Yilindaki goriismelerde bu rakamin
TOPLU GORUSME PRIMI adiyla yillik 120
TLye yikseltilmesini sagladik. 2010 Top-
lu Gorlismeleri sonuncunda da bu rakam,
Uger aylik periyotlar ile 6denmek lizere
Uc aylik 45 TL olmak Uizere yillik 180 TLye
yukseltilmistir. Sendika Uye aidatlarinin
isci sendikalarinda oldugu gibi vergi mat-
rahindan dusurilmesini sagladik.

Toplu Goériigsmelerin basladigi 2002
yilibasinda 241 TL olan en diisiik dere-
celi memur maasinin % 402 oraninda
artirilarak 2011 yili Ocak ayi itibari ile
1211 TLl'ye cikarilmasini sagladik.

Ortalama memur maasinin, 2002 yilin-
daki Toplu Gorismelerin baslangicinda
457 TL iken, 2011 yil Ocak ayi itibari ile %
238 oraninda artirilarak 1545 TL'ye cikaril-
masini sagladik.

Kamu gorevlilerinin 2003 yili kayip-
larina istinaden kamu gorevlilerine bir
defaya mahsus olarak 160 TL ile birlik-
te enflasyon +2 puan refah pay: aldik.

Banka promosyonu kavramini Tirki-
ye'nin giindemine ilk kez biz tasidik ve
kademeli bir sekilde banka promosyonla-
rinin tamaminin ¢alisanlarca alinmasi igin
calistik ve basardik.

Nema 6demeleri konusunda hukuk
miicadelesini kazandik ve nemalarin
o6denmesini sagladik.

KEY hesaplarindaki birikimlerin 6den-
mesi icin yuritdlen etkili girisim ve calis-
malar neticesinde 6demelerin yapilmasi-
ni sagladik.

Esit ise esit licret kanununun cika-
rilmasini sagladik. Bu kanun hiikiimle-

rinin gelecek yillarda da uygulanmasi
icin Hiikiimetle mutabakat sagladik.

Toplu Gorismeler neticesinde kamu
calisanlari arasindaki Gcret farkinin gide-
rilmesi amaciyla denge tazminati alarak;
calisanlara ek 6deme verilmesini sagla-
dik.

Ek ddemeler, ilk olarak 2005 yili
mutabakati ile sendikamizca alinmis-
tir ve Ocak 2011 itiban ile en diisiik
ek 6demenin 80 TL ayhk artisla, Ocak
2011'den itibaren 370 TL'ye ¢ikariima-
sini sagladik.

Turk Telekom Genel Midurligi'nde
calismakta iken kurumun 6zellestirilmesi
neticesinde kurum degistirenlerin, 2006
yill %2,32 oraninda enflasyon farki ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli ol-
mak Uzere verilmesi gereken aylk 40 TL,
01.07.2006 tarihinden itibaren 6denmesi
gereken aylik 40 TL. Denge Tazminatlarini
yargi kararlari ile aldik.

Aile yardimi gosterge rakaminin ka-
nun degisikligi ile 1823’e cikarilarak,
2011 Ocak itibari ile 112,94 TL olarak
belirlenmesini sagladik.

Aile yardimi 6deneginin  Temmuz
2011'de 130 TLye cikarilmasini ve s6zles-
meli personelin de aile yardimindan fay-
dalanmasini sagladik.

Cocuk yardimi 6demesindeki sayi
sinirinin kaldirilmasini sagladik.

Tam gilin yasasinda calisanlarin elin-
den alinan ek 6deme taban glivencesini
yeniden kazanilmasini sagladik.

Biitiin liyelerimizi “Ferdi Kaza Si-
gortasi” yaptirarak; kaza sonucu sakat
kalan ya da vefat eden onlarca iiyemi-
ze ve yakinlarina tazminat (10.000 TL)
o6denmesini sagladik.

657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'na
tabi olarak calisan Teknik Personelin 6zel
hizmet tazminat oranlarinin artinlmasini
sagladik.

Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri,
Enstitii Sekreteri ve Sube Miidiirleri-
nin Denge Tazminat oranlarinin artiril-
masini sagladik.

Yolluklar konusunda yurattigimiz
hukuk miicadelemizin sonucunda, kisile-
rin bireysel dava agmasina gerek kalma-
dan, yolluklarin 6denmesini sagladik.

Emekli yolluklarinin katsayiya bag-
lanarak 500 TL'den 750 TL'ye cikartil-
masini ve bu 6demenin memur maas
katsayisina baglanarak, her yil artiril-
masini sagladik.

Yeni acilan Universitelerde; sadece
Profesér ve Dogentlere ddenen gelistir-
me Odeneginden Universitede calisan
diger akademik ve idari personelin de ya-
rarlanmasi icin dava agtik. Konu hakkinda
calismalarimiz devam etmektedir.

4/B’Li PERSONEL iCiN KAZANIMLA-
RIMIZ

4/B Statlisinde goOrev yapan sozles-
meli personelin hizmet sézlesmelerinde
yer alan tek tarafli fesih maddesinin Da-
nistay tarafindan iptal edilmesini ve boy-
lece s6zlesmelilere is garantisi sagladik.

4/B Statiisiinde gorev yapan per-
sonelin, calisma saatlerine diizenleme
getirilmesini ve fazla mesaileri karsili-
ginda yasal izin kullanmalarini sagla-
dik.

30 Giin ve Uzeri saglik raporu almalari
sebebi ile sdzlesmesi feshedilen sézles-
meli personelin, saglik raporlari sebebi
ile s6zlesmelerinin feshedilemeyecedi ile
ilgili yargi kararlari aldik.

Sozlesmeli calisan erkek personelin
askerlik doniisii goreve baslayabilme-
lerini sagladik.

Sozlesmeli calisan bayan personelin
dogum izninden ve siit izninden yararla-
nabilmelerini sagladik.

Sozlesmeli personelin de denge
tazminatindan faydalanmasini sagla-
dik.

Universitede calisan sézlesmeli per-
sonelin, s6zlesmelerinden damga vergisi
alinmamasini sagladik

4/B'li cahisanlara ilave Tediye iic-
retlerinin yargi kararlari ile alinmasini
sagladik.

Universitede calisan 4/B'li sézlesmeli
personelin de aile yardimindan yararlan-
dirllmasini sagladik.

Sozlesmeli calisanlarin ve diger egi-
tim calisanlarinin sorunlarini milletve-
killeri aracihigiyla siirekli olarak TBMM
gliindemine tasidik.
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ENGELLi KADROSUNDA GOREV YA-
PAN KAMU GALISANLARI iCiN KAZA-
NIMLARIMIZ

Engelli kamu calisanlarinin, kamu
kurum ve kurulusu yoniiyle ayrim yapil-
maksizin, kamuya ait servis araclarindan
yararlanmalarinin  saglanmasi; bunun
mimkin olmadigi durumlarda toplu
tasima hizmetlerinden (icretsiz yararlan-
malar yoniinde diizenleme yapilmasini
sagladik.

Engelli kamu calisanlarinin, atama
ve yer degistirmelerinde engelleri acI-
sindan sikinti olusturmayacak hizmet
alanlarinda ve birimlerinde goérev yap-
malarini saglayacak tedbirlerin alin-
masini sagladik.

Kamu hizmet binalarinin, engelli kamu
calisanlarinin ¢alisma sartlarini kolaylasti-
racak sekilde diizenlenmesini sagladik.

Engelliler Haftasinda ve hava mu-
halefeti olan giinlerde idari izinli sayil-
malarina dncii olduk.

ORTAK KAZANIMLAR

Universite calisanlarinin almis olduk-
lari disiplin cezalar nedeni ile déner ser-
maye katki payinin kesilemeyecegine ilis-
kin yargi karari aldik.

Yardimcl Dogentlerin 3. dereceden
yukari bir dereceye terfi edememe so-
rununu ¢ozdiik.

Yiuiksekokul Yonetim Kurulu tyelerinin
sendika Uyesi olmalarinin yargi ile yolunu
actik.

Universitelerarasi Kurul Baskanhgi
tarafindan belirlenmis olan ve Ekim
2010 doneminden itibaren gecerli
olan, Asgari Olciitlerden Miihendislik
Temel Alani icerisindeki 23 adet Mii-
hendislik Bilim alanindan, yalnizca 6
boliim icin en az 6 ay olmak kosuluyla
yurtdisinda kendi alaniile ilgili arastir-
ma yapmis olmak kosulunun iptali icin
Danistay nezdinde agmis oldugumuz
dava da olumlu karar aldik. (Danistay
8. Daire 2010/3048E)

Bir defaya mahsus olarak, 6 aya kadar
verilen ayliksiz iznin; 2 defaya mahsus ol-
mak tizere 1 yila ¢ikarilmasini sagladik

Universitelerde yillardir yapilma-
yan Gorevde Yiikselme ve Unvan degi-
sikligi sinavlarinin, bir ¢ok liniversite-
de yapilmasini sagladik. Gérevde Yiik-
selme Yonetmeligindeki haksiz uygu-

lamalarin diizeltilmesi icin caliganlarin
yaninda hukuk miicadelesi verdik.

2547 Saylli yasanin 13/b-4 maddesi
uyarinca, idarece yapilan keyfi ve hukuka
aykiri gorevlendirmelerin yargi yoluiile ip-
tal edilmelerini sagladik.

657 Sayih DMK'nin mazeret izin-
leri ile ilgili 104. maddesinin yeniden
diizenlenmesini; daha 6nce mazeret
olarak degerlendirilmeyen egin anne
baba ve kardesinin 6liimii halinde 7
giin, esinin dogum yapmasi halinde
10 giin mazeret izni verilmesini ve bu
izinlerin siire olarak artirilmasini, ayri-
ca 10 giin olan mazeret izninin zaruret
halinde on giin daha uzatilmasini sag-
ladik.

Memura, esinin dogum yapmasi duru-
munda verilen izin siiresinin 5 gline ¢ika-
rilmasi, birinci derecedeki kayin hisimlari-
nin (kayinvalide, kayin birader vs.) 6limu
halinde de 3 giin izin verilmesi icin gerek-
li diizenlemelerin yapilmasi konusunda
mutabakat sagladik.

Universite biinyesinde 4/C statii-
siinde gorev yapan personelin sendika
liyesi olmalarini sagladik.

Disiplin cezalarinin verilmesinde, Uni-
versite Disiplin Kurulu'nda sendika tem-
silcisi bulunmasini sagladik.

Hukuk miicadelemiz neticesinde,
eyleme katilan memura ceza verileme-
yecegi konusunda yargi karar cikart-
tirdik. 2911 Sayili Kanun ¢ercevesinde
kamu gorevlilerinin toplanti ve gosteri
yiirityiigleri yapma haklarinin kulla-
nilmasindaki engellerin kaldirilmasini
sagladik.

Turkiye'de ilk olarak “Hizmetliler Kurul-
tay!” diizenledik ve hizmetli arkadaslari-
mizin temsilcilerini Milli Egitim Bakani ile
yuz ylize gorustirdik. Ayrica; sorunlari ve
¢6ziim dnerilerimizi YOK'e tasidik.

iki defa “Kadin Kurultay1” bir defa
panel diizenleyerek bayan calisanlarin
talep ve sorunlarini giindeme tasidik.

Sube ve temsilciliklerimizin cesitli fir-
malarla yaptigi indirim anlasmalari sa-
yesinde Uyelerimize avantajli als veris
imkani sagladik.

Sendikamiz misafirhanesinde yilda
ortalama 7.000 iiyemizi agirladik.

Sendika isyeri temsilcileri, ilce temsil-
cileri ve yonetim kurulu tyelerinin tayin
edilemeyecegini, basin toplantisi yapti-

ginda sorusturma agilamayacagini yargi
kararlariyla ispat ettik.

Bilgi Edinme Yasasi'na gore bilgi
vermeyen idarecilerin mahkemede
yargilanmasini sagladik.

Din hayal bile edilemeyen bir uygula-
ma olan, herkesin istediginde sicil notla-
rini idareden almasini saglayarak, bircok
magduriyetin giderilmesini sagladik.

TBMM’'nde gerek biitce goriisme-
lerinde, gerekse MEB ve YOK ile ilgi-
li birlesimlerde anket ve yazilarimiz,
sendikamizin ismi verilerek milletve-
killeri aracihgiyla defalarca giindeme
getirildi.

KIK Toplantilarinda (iniversite calisan-
larinin problemlerini glindeme getirerek
bircok hakki elde ettik.

Yardimal hizmetler sinifinda cali-
san personelle ilgili yaptigimiz anket
basinda genis bir sekilde yer aldi, bu
anketin sonuclarini meclis giindemine
tasidik.

2006 Yilinda Hiikiimet ile yapmis ol-
dugumuz toplu gorismeler sonucunda
alinan karar ile calisanlarin bakmakla yu-
kiimlii oldugu yakinlarinin SEVKSIZ olarak
dogrudan saglik kuruluslarina gidebilme-
lerini sagladik. 2010 Yili Toplu Gortismele-
rinde de tlim ¢alisanlarin T.C. numaralari
ile sevksiz olarak dogrudan saghk kuru-
luslarina gidebilmelerini sagladik.

Yardimci Dogentlere, dogentlige ge-
cis icin verilen 12 yillik siire kisitlama-
sint kaldirttik.

Milli Egitim Surasi’'nda katsayi adalet-
sizliginin kaldinlmasi, mesleki ve teknik
egitimin 6nlnin acgilmasi icin karar ci-
karttik.

Yurt genelinde iiyelerimizin binler-
ce davasi icin hukuk destegi saglaya-
rak, licretsiz avukatlar tahsis ettik.

Kurumlarin ¢ikarttigi mevzuat yakin-
dan takip edilerek, calisanlarin aleyhine
olanlan yargiya gotirdik ve ylzlerce
dava kazandik.

Siireli ve siiresiz olarak; biilten, der-
gi, afis ve kitaplar bastirilarak egitim
cahisanlarinin ve egitimimizin mese-
lelerini Tiirkiye giindemine ve basina
tasidik.

il ve ilcelerimizde yiizlerce konferans,
seminer, panel ve cesitli sosyal faaliyetler
yaptik.
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Egitim calisanlarini ilgilendiren
bircok konuda genel ve yerel diizey-
de eylemler gerceklestirdik, boylece
yoneticiler iizerinde kamuoyu baskisi
olusturduk.

Bayan personelin dogum oncesi ve
dogum sonrasi izin suirelerinin 16 haftaya,
st izin saatlerinin glinlik 3 saate ¢ikarl-
masinda 6ncli olduk. Kadin memurlara
dogumdan 6nce 3 ay, dogumdan sonra
1 yil icinde gece nobeti ve gece vardiyasi
verilmemesini sagladik.

Sendika liyelerine baski yapan veya
taraf tutan yiizlerce yonetici hakkin-
da Tiirk Ceza Kanunu’nun 118/1. ve 2.
maddeleri geregince ii¢ yil hapisle ce-
zalandirilmasi istemiyle su¢ duyurula-
rinda bulunduk.

1991 Yilindan sonra goreve baslayan-
lara bir derece verilmesi talebimizi hik-
mete kabul ettirerek bu hakki elde ettik.

Yiiz kizartic1 suclar nedeniyle veri-
len disiplin cezalan haricindeki ceza-
larin, biitiin sonuclari itibariyle affedil-
mesi hususunu hiikiimete kabul ettire-
rek gerceklestirdik.

Basina bilgi ve deme¢ verme yasagina
iliskin, 657 sayil Kanunun 15 inci madde-
sinin uygulanmasinda karsilasilan sorun-
larin giderilmesini sagladik.

Sendikalarin genel kurul, denetim
ve disiplin kurulu toplantilarina dele-
ge ve iiye olarak katilanlarin idari izinli
sayilmasini sagladik.

Calisma hayatiyla ilgili mevzuat calis-
malarinda sendika konfederasyonlarinin
onerilerinin de alinmasini sagladik.

SGK Yonetim Kuruluna Kamu Go6-
revlileri  Sendikalari  Konfederas-
yonu'nu temsilen bir iiyenin katilimini
sagladik.

66 Universiteden akademik ve idari
personel temsilcisinin katilimiyla  UNi-
VERSITE KURULTAYI diizenledik. Kurulta-
yin sonuglarini egitim calisanlan ve ilgili
taraflarla paylastik.

Universite calisanlarinin sorun ve
beklentilerinin tespiti icin kapsamli ve
bilimsel bir saha calismasi gercekles-
tirdik. Elde edilen sonuclari kamuoyu
ve idare ile paylasarak calisanlarin ve
iniversitelerimizin meselelerine dik-
kat cektik.

Kurum icerisinde ayni kosullari ve ayni
nitelikleri taslyan ayni unvandaki kamu

gorevlilerinin karsilikh olarak yer degis-
tirme (Becayis) taleplerinin yerine getiril-
mesi konusunda kurumlara taninan tak-
dir yetkisinin diizenleme yapilarak kaldi-
rilmasini sagladik.

Fazla calisma karsihigi izin hakkin-
dan yararlandinimamak seklindeki
keyfi uygulamalara son verilmesini
sagladik.

is saghgi ve is glivenligi ile ilgili kanun
tasarisinin sendikalara sunularak gortsle-
rinin alinmasini sagladik.

Devlet Personel Baskanhgi'nda
Kamu Gorevlileri Sendikalari Daire
Baskanhigi'nin kurulmasini sagladik.
(Taslak hazirlandi)

Resmi tatil ve bayramlarda hizmetine
gerek duyulanlar harig, il disina cikista
izin alinmasi uygulamasinin kaldiriimasi
konusunda anlasarak gerekli diizenleme-
lerin yapilmasi kararini sagladik.

Disiplin cezalarinda taninan savun-
ma siiresinin, ilgilinin istegi iizerine 7
giin uzatilabilmesi icin gerekli diizen-
lemelerin yapilmasi konusunda muta-
bakat sagladik.

Uyarma ve kinama cezalarina itirazla-
rin disiplin kuruluna yapilmasi icin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi konusunda
mutabakat sagladik.

657 Sayili Kanunun Ek 31 inci mad-
desinde 6ngoriilen -kamu gorevlileri-
nin gorevleri nedeniyle acilan davalar
sonunda hakhl bulunmasi durumunda
yaptigi mahkeme ve avukatlik masraf-
larinin 6denmesi- 6demenin miiracaat
tarihinden itibaren bir ay icerisinde
yapilmasinin saglanmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi konusunda
mutabakat sagladik.

Gorevde Yiikselme Yonetmeligi kapsa-
mindaki kadrolara atama yapilmasi konu-
sunda ihtiya¢ ortaya ¢ikmasi durumun-
da, gorevde yiikselme yonetmeliklerinin
0ngordugu prosediiriin uygulanmasinin
saglanmasi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi konusunda mutabakat sagla-
dik.

Kurumlarca, hizmetin yiuriitiil-
mesinde verimliligi artirma amacina
doniik olarak hizmet ici egitimler dii-
zenlenmesi ve bu konuda kurumun
bulundugu hizmet kolunda faaliyette
bulunan sendikalarla isbirligi icinde
calismalarda bulunulmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi konusunda

mutabakat sagladik.

Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara
karsi korunmasi konusunda 657 sayili Ka-
nunun 25 inci maddesinde yer verilen yi-
kimliligun yerine getirilmesi ve imzasiz
ihbar dilekgelerinin dikkate alinmamasi
konusunda mutabakat sagladik.

50/D maddesi uyarinca gdrev ya-
pan Arastirma Gorevlilerinin 33. mad-
deye gecebilmeleri ile ilgili liniversite
yonetim kurullarinin almis olduklarn
engelleyici kararin mahkeme yolunu
Danistay karari ile actik.

Teknik Egitim Fakilteleri Dogentlik
jurilerinin, mevzuata uygun olmayan ata-
malarla belirlendigine dair Universiteler
Arasi Kurul'a dava actik.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg:
tarafindan planlanan “Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi Taslak Raporu”
hakkinda goriislerimiz belirlendi ve
konu ile ilgili taraf olundu.

2914 Sayili yasa cercevesinde gorev
yapan akademik personelin proje parasi,
ek 6denek ve déner sermayeden birlikte
yararlanabilmelerinin 6ni acildi.

2008 Yili Agustos doneminde yapi-
lan son Toplu Goriisme Top-lantisi'nda;
olumsuz sicile yapilacak itirazlar de-
gerlendirecek bir komisyon kurulabil-
mesi icin gerekli diizenlemelerin yapil-
masi konusunda mutabakat sagladik.

CALISMALAR

Universitede gérev yapan idari per-
sonelin 375 Sayilll Kanun Hikminde
Kararname'nin Ek 3. Maddesinde diizen-
lenen ek 6demeden yararlanma hakki ve-
rilmesi icin dava actik.

Universitelerde gorev yapan akade-
misyenlerin, askerlik yiikiimliiliiklerini
yerine getirirken yasadiklari sikintilan
bertaraf etmek icin, bu kisilerin asker
akademisyen olarak YOK'iin belirleye-
cegi liniversitelerde askerlik yiikiimlii-
glinii yerine getirmesi icin bagvuruda
bulunduk. Bu konuda hazirladigimiz
kanun teklifini Torba Kanun goriisme-
leri sirasinda TBMM'ye sunduk.

Universiteler biinyesinde 2547 sayili
yasanin 50/d maddesi kapsaminda gorev
yapanlarin ayni kanunun 33/a maddesine
gore istihdam edilmesi hususunda TBMM
soru Onergesi verilmesini sagladik.
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Tiirk Egitim Sen 16-18 Nisan 2010
tarihinde Ankara’da Universite Sem-
pozyumu diizenlemis ve sempozyuma
bir cok liniversiteden akademik ve ida-
ri personel katilmistir.

TBMM'ye YOK ve bagh kuruluslarinda
calisanlarin “Universite Tazminati” ve “Egi-
tim Ogretim Odenegi” alabilmeleri icin
kanun teklifi verdik.

Ayniyat Saymani ve Ambar Me-
murlarinin  unvanlarinin, Konsolide
Yetkilisi ve Tasinir Mal Yetkilisi olarak
degismesi sebebi ile yasanilan magdu-
riyetin giderilmesi icin ¢6ziim yollar
bulunularak TBMM'ye kanun teklifi su-
nuldu.

Universitelerde 4/B statiisiinde gorev
yapan sozlesmeli personelin maaslarini
ortak butceden alabilmeleri icin Basba-

kanlik, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sos-
yal Giivelik Bakanhgi ve YOK nezdinde
girisimlerde bulunduk ve halen calisma-
larimiz devam etmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli
olarak istihdam edilen personelin ta-
yin ve gorevde yiikselme sinavlarina
girebilmeleri konusunda calismalari-
miz ve miicadelemiz devam etmekte-
dir. Ayrica; tiim s6zlesmeli personelin
657 sayili yasanin 4/A maddesi uyarin-
ca calisabilmeleri icin miicadelemiz ve
calismalarimiz devam edecektir.

Universitelerde 4/B statiisiinde gérev
yapan c¢alisanlarinin tayin ve becayis hak-
kiicin calisma baslattik.

YOK’iin ve bagh kuruluslarinin ye-
niden yapilandirilmasi siirecinde, ca-

hisanlarin arzusu ve iilkemizin menfa-
atleri dogrultusunda YOK yasa taslag:
hazirladik.

OSYM Kanunun TBMMdeki goris-
meleri sirasinda OSYM calisanlarinin ta-
lepleri dogrultusunda hazirladigimiz 16
degisiklik teklifini TBMM'deki siyasi parti
gruplarina sunduk.

Ulkenin gelecekteki yapi taslarini
olusturacak en 6nemli milli kuruluslar-
dan biri olan OSYM'nin yeniden yapi-
landiriimasi siirecinde, hakkaniyetli ve
objektif bir yapinin olusturulabilme-
si icin bu konuya tek sahip ¢ikan sivil
toplum kurulusu olarak tasari hazirla-
dik, siirecte taraf olduk. Bu konudaki
miicadelemiz ve calismalarimiz devam
edecektir.

Turkiye nin Senoikast

DIS HEKIMLiGI FAKULTELERINDE
GUVENCESIZ CALISTIRILAN DOKTORA
OGRENCILERININ SORUNLARI COZULMELI

k b !
Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 No'lu Sube
Bagkani Hanefi Bostan, basin agiklamasi
yaparak, Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gii-
vencesiz ¢alistirilan doktora 6grencilerinin
sorunlarinin ¢dziilmesini istedi.

Bostan gunlar1 soyledi: “Istanbulda ve
Anadoludaki cesitli tiniversitelerde bulu-
nan Dis Hekimligi fakiiltelerindeki doktora
programlarinda egitimini siirdiiren mezun
dis hekimlerine, doktora egitimleri siire-
since, sosyal giivenceden yoksun, bilimsel
aragtirmalardan uzak, doktora egitimleri
i¢inde yer almayan isler yaptirilmaktadr.

Doktora 6grencisinden ¢ok asistan

(arastirma gorevlisi) gibi calistirilan dis
hekimleri, yaptiklar: islerle {iniversite do-
ner sermayelerine 6nemli katkilarda bu-
lunmaktadirlar. Ancak bunun karsiliginda
kadro ve sosyal giivence gibi bir¢ok hak-
tan mahrum birakilmaktadirlar. Kadrolu
aragtirma gorevlilerinin yapmasi gereken
sinav gozetmenligi, fakiilte kliniklerinde
hasta bakmak, klinik nobeti tutmak, stajer
6grencilerin pratik egitimlerinden sorum-
lu olmak gibi gorevler, kadrosu olmayan
doktora ogrencilerinin {izerine yikilmig
durumdadir. Ciinkii Dis Hekimligi fakiil-
telerinde giiliing sayida arastirma gorevlisi
kadrosu bulunmaktadir. Bunun yani sira
hicbir resmiyeti olmadig1 halde bu dokto-
ra Ogrencilerine yillik 3-4 hafta tatil izini
verilmektedir. Biitiin bu gorevler doktora
ogrencilerinin doktora tezleri ve diger bi-
limsel aragtirmalara ayirmalar1 gereken za-
man kisitlamakta ve doktora egitiminin 6
yila kadar uzamasina sebep olmaktadir.

2011 yili itibariyle Istanbuldaki Dis
Hekimligi fakiiltelerde doktora programla-
rinda bulunan 485 6grenciden 5’inde aras-
tirma gorevlisi kadrosu bulunmaktadir. Bu
mevcut sayinin sadece %1’ini teskil etmek-

tedir. Haftanin 5 giinii 08.30-16.00 saatleri
arasinda yaptiklar: mesainin hi¢bir maddi
karsiligini alamayan ve yasamak i¢in para-
ya ihtiya¢ duyan, yas ortalamasi 24-30 ara-
sinda degisen bu dis hekimleri, hayatlarini
stirdiirebilmek, ailelerini gegindirebilmek
icin fakiiltede harcadiklar1 mesailerinden
sonra caligmaya mecbur birakilmaktadir-
lar. Bu durum insan haklarina aykir1 bir
uygulamadir. Her tiirli hastalik riski ile
kars1 karstya bulunan doktora 6grencileri-
nin Sigortalarinin bile yapilmamasi biiyiik
bir insanlik ayibidir. Meslek Liselerinde
staja ¢ikarilan 6grencilerin sigortalar1 yapi-
lirken, Dis Hekimligi fakiiltelerinde asistan
gibi calisan doktora 6grencilerinin bu hak-
tan mahrum birakilmalar: biiyiik bir celis-
ki degil midir?

Dis Hekimligi fakiiltelerinde arastirma
gorevlisi gibi gorev yapan doktora 6gren-
cilerine reva goriilen bu adaletsiz ve haksiz
uygulamalar kaldirilarak bunlara arastirma
gorevlisi kadrosu verilmelidir. Yeterli sayi-
da aragtirma gorevlisi kadrosu verilmesi
miimkiin degilse, en azindan bunlar sosyal
glivenceye alinmali ve Déner Sermayeden
de kendilerine pay verilmelidir”




2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Haziran 2011

29

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI iLE
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI IMZALANDI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22.
maddesi ve ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince Tiirk Egitim-
Sen Afyonkarahisar Subesi ile Afyon Kocatepe Universitesi ara-
sinda KIK toplantist yapilmistir.

Tirk Egitim-Sen egitim ¢aliganlarinin ekonomik, sosyal 6z-
lik haklarmin iyilestirilmesi i¢in, 18 yildir etkili bir miicadele
vermektedir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINCE OLUSTURULAN KURUM IDARI KURUL
TOPLANTI TUTANAG! (NISAN-2011)

4688 sayih Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununun Kurul idari Kurullan, Yiksek
Idari Ku.!ﬂ Kamu lgveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile Cahsma Usul ve
Esaslanna iligkin ybnetmeligin 6.maddesi hikimleri geregince Afyon Kocatepe Universitesi
ve Yetkili Sendika Ttrk Egitim-Sen Sendikas: tarafindan olusturulan Kurum Idari Kurulu
2011-1. toplantis1 Rektorlik toplant salonunda 20.04.2010 tarihinde saat: 14:00'da
toplanmigtir.Kurul Bagkanligina en {ist amir olarak toplantiya katilan Rektdr Yardimcist
Prof.Dr.Hakki YAZICI, Kurul Bagkan Vekilligine sendika temsileilerinden Dog.Dr. Turan
CIVELEK, Raportér olarak, Kurum Idari Kurulu fiyeleri arasmdan fhsan CERAN
se¢ilmiglerdir.

Kurul toplantisinda mutabakat altina alinan kararlar asagiya gtkanlmigti.

2011 YILI KURUM IDAR! KURUL TOPLANTISINDA TESBIT EDILEN SORUNLARA
ILISKIN DEGERLENDIRME VE ALINAN KARARLAR:

1. lidari personelin tedavileri ile ilgili Universite hastanesinden randevu alinmast
konusunda zorluklar yasandifi, bu konuda yeni dilzenlemelere gidilmesi
hususunda fikir birligine varlmigtir

2. Personel servisleri ve bgle yemeklerinin verildigi mekanlar ile ilgili esitsizlikler
yasandifn, konu ile ilgili dncelikle merkezi yemekhane yaptnlmas: hususunda
cahigmalar yapiimasi, yemek servisi vapan personelin hijyen kurallarna uymast
konusunda uyarimasi ve denetlenmesi, tzellikle yemek kalitesinin yilkseltilmesi
konusunda yiiklenici firma nezdinde girisimlerde bulunulmas kararlastin lrmgtir.

3. Bilimsel faaliyetlerin, projelerin ve yurtdigi kongre ketilimlanmin desteklenmesi
ile ilgili olarak, bitpe dipn kaynaklardan yapilan desteklemelerin  yasal
diizenlemeler sonucu yapilamamasi nedeniyle yeni kaynaklar aranmast hususunda
mutabakata vanlmigtir.

4. Arastirma girevlilerine bilgisayar, yanci ve sarf malzemelerine iliskin destegin
Universite  biltgesinden imkanlar dahilinde saflanmast hususunda vanlan
mutabakat geregi desteklemelerin yapildifi, bundan sonraki dénemde de destegin
devam etmesi konusunda mutabakata vanlmigur.Aynca akademik personelin
kullandis bitro ekipmanlanmin modemize edilmesi. kullamlir halde tutulmas
konusunda mevcut biltge imkaniar gergevesinde ¢alisma yapilmas kararlagtinld),

5. Calisanlardan yilksekdgrenime devam edenlerin okulunun bulundugu yerde hizmet
verebilmesi hususunda becayis usuliiniin igletilmesi ya da egitim ve 6gretimle ilgili
degisim programlarindan yararlamiimas) konusunda mutabakata varimigtr.

6. Galsanlann doemli ginlerinin hatirlanmasi, gegitli duyurulanmn yapilabilmesi
amaciyla,  Bilgi Islem Daire Bagkanli@ tarafindan yapilacak bir bilgisayar
program ile Intranet aracihpiyla sadece Universite aginda gériilebilecek duyuru-
ilan sisteminin kurulmas: hususu benimsenmistir.

7. Ali Cetinkaya Kampusiinde bir kres-gocuk bakimevi vapilmas: konusunda 200

yatakli  hastanenin  bitiminden sonra ortaya  gikabilecek  mekanlann
degerlendirilmesi, imkanlarin arastirlmas: ve mimkin olmasi halinde gerekli

galismalann yapilmas: kararlastirildi.

Tiirk Egitim Sen’in farki kararligy, ilkeleri ve azimli miicade-
lesidir. Kurum Idari Kurulu toplantisinda bazi kazanimlar elde
edilmigtir.

AKU ile sendika subemiz arasinda yapilan Kurum Idari Ku-
rulu (KIK) toplantisi sonrasinda diizenlenen c¢aligma raporu
20.04.2011 tarihinde taraflarca imza altina alinmustir.

8. BAP projesi veren aragtinicilara proje biitgelerini, proje degerlendirme sorecinde
savunabilme hakk: beni istir.

9. Personele verilen 8gle yemegi igin tahsil edilen yemek ticretlerinin belirlenmesi
asamasinda gegici personel (657 S.K.4-C Maddesi) igin dier memur personele
uygulanan miktarlann  mevzuatin  ng i halind 1 konusu
benimsendi.

. Vekaleten glirevlendirilen Akademik ve Idari personel igin esit ige esit ficret
verilmesi kapsarminda  yasalarda yer alan diizenlemelerin  aynnulr  olarak
incelenmesi ve tim personelin bu konuda bilgilendirilmesi, aynca Rekibrlikie
gorev yapan 657 sayth Kanunun 4-B ve 4-C kag la alisan p le ayrica
herhangi bir ficret 8denememesi nedeniyle mesai disi gorev verilmemesi
konusunda ilgili birimlere bilgilendirme yapilmas: konusu benimsendi.

. 657 sayih Kanunun 4-B maddesi uyannca calisan personclin, mevcut dereti
diginde ¢k ddemelerin yapiimasina engel olan yasal dizenlemelerin bulundugu,
konunun gynntih olamk incelenip ¢Sziim onerilerinin sunulmasiun werektifi
konusunda fikir birligine vanlmistr.

12. 657 sayils Kanunun 4-C maddesi uyannca galisan personelin sozlegmelerinden
yilda bir defa kesilen damga vergisinin mevzuattan kaynaklandifn, bu personelin
kanundaki tammyla “Gegici Personel” sumfina girdigi anlagtlmigur.

13. Maas promosyanlanmin hak edilmesi konusunda, ilgili banka ile yapilan
siizlegmeye gore her alt ayda bir defa olmak dzere ddeme yapildin, Ocak-
Temmuz aylanm kapsayan bu Sdeme avlan diginda kuruma naklen ve ilk defa
gelen personelin geldigi tarihi takip eden dénem igin bu ddemeye hak kazanacaf
anlagilmstir

14. Bolvadin Meslek Yiksekokulu kampusiinde bulunan bina, park ve bahgelerinin
tanzim ve temizligi konusunda hizmet alimi yapilmas: konusunun mevcut bilige
tdenekleri ve bu konuda hizmet bekleyen diger birimlerin de degerlendirilmesi
SC da bir karara labilecegi dngdrillmiy ve bu konuda ¢alisma yapilmas:
benimsenmistir.

15. Akademik birimlerimizde vekaleten gorev alan Bélim Baskanlanimin Ofretim
porevlisi olmalan halinde idari girev Odenegi ve ders yilki muafiyetinden
yararlanabilmelerinin yasa ve yonetmeliklere gire mitmkiin olmadi anlaginstir

Hys
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Kurul Bagkam
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Genel Sekreter

'fm‘%rjmkm Vekil
Dog.Dr.Turan CIVELEK
(Sendika Temsileisi)
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Tiirk Egitim-Sen Erzurum 2 No'lu Sube
Bagkani Murat Erciiment KESKINLER,
Sube Egitim Danismanimiz Prof. Dr. Ka-
mil AYDIN ile birlikte bir basin toplantisi
diizenledi.

Sube Yonetim Kurulumuzun da katildi-
g1 toplantida, Tirk Egitim-Sen Erzurum 2
No'lu Sube Bagkan1 Murat Erciiment KES-
KINLER sunlari soyledi:

Tiirk Egitim-Sen Erzurum 2 No'lu Sube
olarak goreve geldigimiz giinden bugiine

kadar {niversitemizdeki sorunlar1 sayin
rektoriimiiz Prof. Dr. Hikmet KOCAK ile
paylasip sorunlarin bir¢oguna ¢oziim iret-
mis bulunmaktayiz. Bu hususlari su sekilde
siralayabiliriz:

1. Universitemiz yemekhanesi saglikli
bir ortama kavugturulmaliydi, bunu ger-
geklestirdik. Ancak yemek fiyatlarinda is-
tedigimiz seviyeye heniiz gelmis durumda
degiliz. Giniimiiziin ekonomik sartlarini
g6z oniinde bulundurarak iniversitemiz-

deki ¢alisanlara en uygun fiyatlar1 sagla-
maya ¢alisacagiz. Bunun i¢in de saymn rek-
toriimiiz Prof. Dr. Hikmet KOCAK’mn ilgi
ve alakasini beklemekteyiz.

2. Universitemiz tarihinde ilk kez banka
promosyonlarinin personele dagitilmasini
ve hatta yasayla belirlenen oranlardan % 15

y daha fazlasinin verilmesini sagladik.

3. Universitemizdeki toplu tagit araglari-
nin daha emniyetli hale getirilmesini sag-
ladik.

4. Universitemizde 50/d kadrosunda ca-
ligan Arastirma Gorevlilerinin doktora bit-
tikten sonra yonetmelik geregi tiniversite
ile iligkileri kesilmekteydi. Bu durum bir
nebze de olsa iyilestirilerek, doktora 6gre-
nimleri sonrasinda yaklagik bir yil daha ek
calisma donemi saglanmigtir.

5. Tirk Egitim-Sene mensup tiyelerimi-
zin timi 10.000 TL teminat karsilig: ferdi
kaza sigortast ile sigortali olup, i kazasinda
hayatin1 kaybeden tiyelerimizden rahmetli
Ahmet TEMIZ’in ailesine bu yardim ya-
pilmigtir ve ailesine sendikamiz tarafindan
sahip ¢ikilmugtir.

MUGLA SUBESI’DEN GOREVINE YENI BASLAYAN
REKTOR MANSUR HARMANDAR’A ZIYARET

1. 4.0lagan Genel Kurul sonrasi olusan
Yeni Yonetim Kurulumuz, gorevine yeni
baslayan Mugla Universitesi Rektérii Sa-
yin Mansur HARMANDAR makaminda
ziyaret ederek, hayirli olsun temennisin-
de bulundular. Ziyarete Sube Bagkanimiz
Miirsel OZATA, Sube Sekreterimiz lker
KOCAR, Sube Dis iliskiler ve Basin Sek-
reterimiz Idris KOURCU, Sube Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Mukadder DE-
NiZ, Sube Teskilatlandirma Sekreterimiz
M.Ali ENIL, Sube Mali Sekreterimiz Giil-
sim DEMIRAK, Sube Mevzuat Sekreteri-
miz Giilsine UZUN, Sitki Ko¢gman Yabanci
Diller Yiiksek Okulu Midiirii Yrd. Dog. Dr.
Recep BIRGUL, Eski Yonetim Kurulu Uye-
si Uzeyir Engin DEMIREL ve Universite
Temsilcisi Ergiin DEMIREL katildi.
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ISTANBUL UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

T.C.

IsSTANBUL UNIVERSITES| REKTORLUGD
KURUM [IDARI KURULU
2011/1.D8nem Toplant: ve Karar Tutanag

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve 09,11.2011 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Kurum ldari Kurullan, Yiksek Idari KurulKamu isveren Kurulu ve
Uzlagtirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina lliskin Yénetmelik uyannca
Istanbul Universitesi Rektérligii ve yetkili Tark Egitim-Sen Sendikasi Temsilcilerinden olusan
Kurum idari Kurul 2011/1 dénemi toplantisi 02.05.2011 tarihinde saat 14.00'da  Rektér
Yardimoist Prof.Dr.Ahmet Cevat ACAR'n odasinda  yapilarak  asa@idaki konular
gorishlmdstir.

MADDE 1. Daha 6nce yapilan Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlann uygulamip
uygulanmadiginin degerlendirilmesi:
a) 25.04.2008 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulunda alinan “Yetkili sendikaya
Beyazit ve Avoilar yerleskelerinde birer temsilci odasi tahsisi® (4 nolu karar) ve
“Universitenizin web sayfasinda yetkili sendika olarak Turk Egitim-Sen sendikasina
link tahsis edilmesi” (10 nolu karar) kararlan ile, yine 25.11.2010 tarihinde yapilan
2010/2. Dénemi Kurum idari Kurulunda aymi konularda alinan kararlarin (1 nolu karar)
uygulamaya gegirilmesi,
b) 24.12.2008 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulunda alinan *21.07.2005 tarih ve
25882 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda
likte Degigiklik Yapil a Dair Yd lik ve T.C. Anakara 9. idare
Mahkemesinin 2008/1390 sayil karan geregi disiplin sorusturmasi ylritilen deviet
memurunun Gyesi oldufu sendikanin temsilcisinin de disiplin ve yiiksek disiplin
kurullannda  yer almasi gerekmektedir. Yasalar geregi disiplin  kurullarinin
olusturulmasi” (2 nolu karar) , aynica bu konuda yayinlanan 2010/2 ve 2010/26 sayih
Basbakanlk Genelgeleri gerefi disiplin sorusturmasi yiiriitiilen devlet memurunun
u'.ress oldugu sendikamin temsilcisinin de disiplin ve yiksek disiplin kurullarinda yer
gl emrinin uygul. ve sendikamizi temsilen bu kurullarda
Dog. Dr. Hasan Alpak, Yrd. Dog. Dr. Fatih Sancaktar, Okutman Mehmet Yalgin Yilmaz,
Hiilya Giilyeri'nin Asil ye, Yrd. Dog. Dr. Yakup Celik, Yrd. Dog. Dr. Ozcan Tabaklar,
Refik Yolageldi ve Ulkii Bag'in Yedek iiye olarak yer almasini,
€) 24.12.2008 (5 nolu karar) ve 25.11.2010 (2 neolu karar) tarihilerinde yapilan Kurum
idari Kurulunda alman ve “Universitenizin idari per li Universite
Hastanelerinde ve Dig Hekimligi Fakdltesi Polikliniklerinde randevuda gerekli dncelik
taminarak tedavilerinin saglanmas” ve “gerekli ihtimamin® gdsterilmesi
d) Universite personelinin maasini aldig Garanti Bankasinin ilgili subelerinde maas
almaya veya bankaya iglem yapmaya giden personele éncelik verilmesi,
1.Maddenin (a,b,c,d) fikralannda belirtilen hususlar hakkinda gbrisiimis olup, Yetkili
sendikaya Beyazit ve Avalar yerleskelerinde birer temsilci odasi tahsTsI ile ilgili olarak
kullanima uygun yer tespiti k I I 1

da gerekli calg yap stinldi.

MADDE 2. Yardimai Dogentlerin kademe/derece ilerleme islemlerinin yeni yasa geregi bir
an dnce yapilmasi talebi gérisildi.

ligili yasadan énce Yardimo: Dogent I(admiarl 3. derete ile sinirlandiriimis oldugundan 1 ve
2 derece Yardimc Dogent kadrolar dan, Universitemizde 1 ve 2 derece
kadrolara atanabilecek durumda olanlar tespit edllerelt 19 Nisan 2011 tarihli 23910 sayil
\ranrnlz ile Yuksekonretim Kurulu Baskanhgina iletilmis Lve 2 derece Yardime Dogent

d ist . Sbih kadrolar gelﬂigmde islemn uagl hususunda bilgi
verilmigtir.

MADDE 3. Universitemizdeki Yemekhanelerde verilen yemekleri personel kalitesiz ve
yetersiz bulmaktadir. Kullanilan yagin personeli rahatsiz ettigi ifade edilmektedir. Gerekli
onlemlerin alinmasi ve gerekli denetimlerin yapiimasi hususu gdriistildi.

Tageron firmaya ihale edilen yemek islerinin sbzlesme hnkiimlerine glire yiklenici
tarafindan yerine getirilip getirilmedigi * da gerekli ve
denetimlerin ilgili birim tarafindan sendika temsilcilerinin de kathimiyla periyodik
araliklarla yapilmasina karar verildi.

MADDE 4. 14 Aralik 2010 tarih ve 27785 Sayilh Resmi Gazetede yaynlanan 2010/26 Sayili
Bagbakanlik Genelgelerinde yer alan “kamu persunel ilgilendiren lojman, kres vb. benzeri
sosyal haklara iliskin olarak yapilan galisma ve komisyonlara: uygul } giren
kurum, birim veya isyeri bazinda en gok liye kaydetmis sendikadan bir tems-rcamn katiimina
imkan saglanacaktir” hikmintn uygulamaya gegirilmesi gbrisildi.

Konu ile ilgili dahilinde incel lerin yapilarak, sonucunda gereginin yapilmasina
karar verildi.
MADDE 5. Universitemizde hafta sonlarinda yapilan (OSYM, Agikégretim, Ozel ve Devlet

Kurumlan) sinavlarda gérev alacaklann mimkin oldufu &lglide bitdn idari personelin
miinavebeli olarak gorevlendirilmesini, akademik ve idari personelin diginda herhangi birinin
bu larda goreviendiril i hususu gorisilda.

Konunun incelenerek gereginin yapilmasina karar verildi.

MADDE 6. Personel Servis gizergahlarimin mimkin oldugunca daha ¢ok personelin
yararlanacagi konuma getirilmesi hususu gériisildi.

Yeni servis ihaleleri yapilacafi zaman, servislerden yeni vararlann\aya ba;la\ran personel
h;in ek tzergahlar belirl inde imkanlar dahilinde gerekli di I I yag

G h d bik kalindi.

MAQQE_Z Availar yerleskesinde gerekli sosyal tesislerin agilmasim talebi goriisildd.

Avalar yerleskesinde caligmalan devam eden sosyal tesislerin faaliyete gegirilmesi
hususuna imkanlar dahilinde ncelik verilmesi girigimlerinde bulunulmasina karar verildi.

MADDE 8. Memurlarin fakiilteler arasinda becayis taleplerinin kargilanmasi hususu
gorisildi.
Memurlanin Universite iginde becayis

plerinin kars birimler

kargihikh k in sagl halinde miimkiin olabilecegine karar verildi.

MADDE 9.

Sendika tarafindan dile getirilen diger h dan bir k ilgili dizenlemeler ve diger
nedenler sebebiyle mimb Imadig diger | da ise dizenl ve imkanl

gergevesinde olumlu bir tutum iginde olunmasina ¢aligilacag) hususunda mutabik kalinds.

=~ Rektor Yardimaisi

:ﬁd.%%c&ﬂ
=

Dog¢.Dr.Hasan ALPAK
Sendika Yénetim Kurulu Oyesi

Yrd: Dog. Dr. M. Haﬁe’ﬂ ostan
Sendika Sube Bagkan|

> 7 A
A / 7, A S
Yrd up GELIK _~Coskun Kircd_~—
Sendiya Denetleme Kurulu Oyesi Eék £ -Bag Temsilcisi |

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Yanetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 08 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasarim ve Baski

ismail KONCUK
Genel Bagkan

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Sorumlu Yazi Isleri MGdiri
Sami OZDEMIR
Genel Dig iligkiler ve Basin Sekreteri

Haziran 2011 Yereldir / Uer

ir / Yazilann sorumlulugu yazarlarina aittir.

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. St
Menekge Sokak 1010 Kizlay/ANKARA,
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri

Dumat Ofset Matbaacihik San. Ve Tic. Lid. St
Gersan Sanayi sibesi 654, Sok. No, 54 ANKARA

Bask Tarihi: 03.06.2011
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