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Faks No 0312 424 09 68

E-Posta

Varsa Elektronik tebligat |

adresi

Merkezi tiizel kisilik numarast | ------
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T.C. Kimlik No
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Uyrugu (Yabancilar i¢in)

Adresi Talatpasa Bulvar1 No:160 Kat:6 Cebeci-ANKARA
Telefon No 0312 424 09 60 - 64

Faks No 0312 424 09 68

E-Posta

1. Sikayet edilen idare

MILLI EGIiTiM BAKANLIGI

2. 1lgili idareye basvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve
belgeleri

Idareye Basvuru Tarihi : 22.03.2018

Idarenin Cevap Tarihi : 21.05.2018 (Zimnen Red)

3. Sikayet konusuna iliskin daha 6nce goriiliip sonuglandirilan veya goriilmekte olan dava
bulunup bulunmadigi

Konuya iliskin tarafimizca adli ve idari mahkemelere intikal ettirilmis devam
eden/sonuc¢lanan herhangi bir dava bulunmamaktadir.
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4. Sikayet konusu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Soézlesme Kanunu’nun 3.
Maddesinin; “f) Sendika : Kamu gdrevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklan tiizel kisilige sahip kuruluslart,..
ifade eder.” 19. Maddesinin 2. Fikrasinin “f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda {tyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda
taraf olmak.” seklinde diizenlenmistir.

Miivekkil Tirk Egitim Sen, egitim, dgretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet
gostermekte olup, iyelerinin biiyiik bir kismini da Milli Egitim Bakanliginda gorev
yapmakta olan Ogretmenler olusturmaktadir.

Miivekkil sendikaya ulasan bilgilere gore okullarda bos gecen derslere kimlerin
girecegi konusunda tereddiitler olusmaktadir. SOyle ki; bir kisim illerde bos gecen derslere
ndbete¢i 6gretmenlerin girdigi, bir kisim illerde bos derse giren ndbet¢i dgretmenlere ek ders
iicreti O0dendigi, bir kisim illerde ise ek ders iicreti 6denmedigi konusunda bilgiler
ulagmaktadir. Uygulamadaki farklilik dikkate alindiginda, bu farkliliklarin ortadan
kaldirilmasi, birlikteligin saglanmas: ve magduriyetlerin giderilmesi, nobetci 6gretmenlerin
bos gecen derse girmeleri durumunda ek ders iicreti alabilmeleri i¢in mevzuatta diizenleme
yapilmast hususunda Milli Egitim Bakanligi’'na 22.03.2018 tarih ve 378 sayili yazi ile
miiracaatta bulunulmustur. Ancak 60 giinliik yasal siire i¢inde talebimize herhangi bir cevap
verilmeyerek bagvurumuz reddedilmistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; 3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair
Kanun’un “Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi” baslikli 7. maddesinde ki
“Tiirk vatandaglarimin ve Tiirkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili
dilek ve gikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklart basvurularin sonucu veya
yvapilmakta olan iglemin safahati hakkinda dilekce sahiplerine en ge¢ otuz giin icinde
gerekgeli olarak cevap verilir.” hilkkmii uyarinca talebimize en ge¢ 30 giin igerisinde
gerekeeli olarak cevap verilmesi gerekirken gecen siiregte talebimize 60 giin iginde cevap
verilmeyerek kanuna aykir1 hareket edilmistir.

IYi YONETISIM ILKELERI geregi de Milli Egitim Bakanligi olumlu yada
olumsuz ama mutlak surette talebimize cevap vermesi gerekirken aksi yonde hareket
ederek iyi yonetisim ilkelerine aykir1 hareket etmistir. Bakanlik olarak {izerine diisen
sorumlulugu yerine getirememistir. Oncelikle, Milli Egitim Bakanlig1’nin Dilek¢e Kanunu ve
Iyi Yonetisim ilkeleri geregi kendilerine yazilan yazilara zamaninda cevap vermesi gerektigi
yoniinde tavsiye karar1 alinmasini talep etmekteyiz.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Ogretmenlik" baslikl: 43/1 maddesinde ki
"Ogretmenlik, Devletin egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan

ozel bir ihtisas meslegidir." hiikkiimlerine gore; 0gretmenlik devletin egitim, Ogretim ve
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bununla ilgili yonetim gdrevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.

222 sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nun 44. maddesinde ki; "Ogretmenler
kanunlarla kendilerine verilen islerden baska, meslek dist her hangi bir gorevle yiikiimlii
tutulamazlar." hiikkiimlerine gore; 6gretmenlik meslegi disinda kendilerine verilen islerden
bagska, meslek dis1 her hangi bir gorevle yiikiimlii tutulamazlar.

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlan
Yonetmeligi'nin “Miidiir yardimcis1 ve oOgretmenlerin nobet gorevi” baslhikli 44.
maddesinde “MADDE 44 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744)

(1) Miidiir yardimcilar, okulda kendilerine verilen nobet gérevini yerine getirir, nobet¢i
ogretmen ve Ogrencileri izler, noébet raporlarint inceler, varsa sorunlart miidiir
basyardimcisina veya miidiire bildirir.

(2) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri kendi devrelerinde ve
etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

(3) Miidiir yardimcisi ve 6gretmen sayist yeterli olmayan okullarda miidiir yardimcisi ve
ogretmenlere haftada birden fazla nébet gorevi verilir. Ogretmen sayisi iki ve daha az olan
uygulama siniflarinda boliim sefi de nobet tutar.

(4) Ilkégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, yatili, giindiizli,
normal veya ikili egitim yapma gibi durumlari géz oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore ogretmenler, normal egitim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar.
(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldigi okulda, aylik aldigi okulda
dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet tutar.

(6) Okuldaki ogretmen sayisinin yeterli olmast durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25
hizmet yilimi dolduran 6gretmenlere nébet gérevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde
bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilebilir.

(7) Hamile 6gretmenlere, doguma ii¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nobet
gorevi verilmez.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika once baslar, son ders bitiminden 30 dakika
sonra sona erer. Ancak bu siire, okulun ozelligine gore ogretmenler kurulu karariyla 15
dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen ogretmen hakkinda, derse oziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ogretmenler kurulunda goriisiilerek okul
yonetimince nobet¢i 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, 6gretmenlere
yazili olarak duyurulur.

(11) Engelli cocugu bulunan ogretmenlerin nobetlerinin belirlenmesinde tercihlerine dncelik
verilerek diizenleme yapilir.” hiikiimleriyle nobetci 6gretmenlerin gérevleri belirlenmis olup

bu gorevler arasinda nobetci 6gretmenlerin bos gecen derse girmeleri gerektigi yoniinde bir
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diizenleme bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi’nin “Ogretmenlere
nobet gorevi verilmesinin esaslar1’” baslikli 91. maddesinde “MADDE 91- (1)
Ogretmenler, nébet gorevini nébet ¢izelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gérevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan ogretmenlere kadrosunun bulundugu okulda,
kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.
¢) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra
biter. Ikili 6gretimin yapildigi okullarda 6gretmenler, tek devrede nébet tutarlar.

¢) Bayan ogretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet gorevi
verilmez.

d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan kadin
ogretmenlerle 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler, nébet gorevinden muaf tutulabilirler.
Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmast nedeniyle nébet gorevinin aksamasi
durumunda bu 6gretmenlere de nobet gérevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ogretmenler kurulunda goriisiliir ve okul
yonetimince ogretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nébet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen d&gretmen hakkinda derse oziirsiiz olarak
gelmeyen ogretmen gibi islem yapilir.

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Engelli ogretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan
ogretmenlerin nobetlerinin belirlenmesinde giin ve saat tercihlerine oncelik verilerek
diizenleme yaptilir.

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ozel egitim simflarinda gorev yapan ozel egitim
ogretmenleri ile ¢cocuk gelisimi alanmina ait uygulama ana simiflarinda gorev yapan okul
oncesi ogretmenleri nobet gorevinden muaf tutulur.” hitkiimlerinde de ndbetci 6gretmenlerin
bos gecen derslere girmeleri gerektigi yoniinde bir diizenleme yer almamakta olup, ndbetci
ogretmenlere bu yonde bir gérev tanimi yapilmamastir.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin
26.04.2016 tarih ve 4687266 sayih yazisinda “Aday ogretmenler hichir sekilde raporlu
ogretmenlerin yerine veya baska herhangi bir nedenle 6gretmeni olmayan bir sinifta tek
baslarina derse giremeyecektir.” denilerek bos gecen derslere aday Ogretmenlerin de
giremeyecegi ifade edilmistir.

Milli Egitim Bakanhg Nobet Hizmetleri Ozel Talimati’nin “Nobetci Ogretmenin
Gorevleri” baslikli bolimii 10. maddesinde; “10- Dersi olmadigt durumlarda 6gretmeni

bulunmayan siniflarla yakindan ilgilenmek.” hiikiimleri bulunmaktadir. Bu hiikiimlere

gOre: Ogretmeni bulunmavan siniflarla yvakindan ilgilenmek gdrevi ndbetci 6gretmene aittir.

Ancak; bu durum nobetci 6gretmenin bos derse girecegi anlamina gelmemektedir.

Sayfa4 /7




Nobetci ogretmenlerin gorevleri ile ilgili tiim mevzuat hiikiimleri incelendiginde,
nobetci 0gretmenlerin bos gegen derslere girme konusunda bir gorevi bulunmamaktadir.
Uygulamada ise bir kisim okullarda bos gecen derslere nobetci Ogretmenlerin okul
idarelerince girdirildigi, bos gecen derse giren ndbet¢i 6gretmenlere ise bir kisim illerde ek
ders ticretinin 6dendigi, bir kisim illerde ise 6denmedigi yoniinde farkli uygulamalar oldugu
goriilmektedir. Uygulamalarda ki bu farkliliklar Anayasamizin esitlik ilkesine aykiridir.
Tiim bu farkli uygulamalarin nedeni mevzuatta olmayan veya eksik yapilan diizenlemelerden
kaynaklanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan mevzuatta yapilan bu eksik
diizenlemenin bir an 6nce giderilmesi durumunda tiim sorunlar ¢oziilecek ve uygulamadaki
farkliliklar da giderilmis olacaktir. Mevzuattaki eksiklik giderilinceye kadar da valiliklere
magduriyetlerin  giderilmesini  saglayacak talimat verilerek sorunlarin  ¢dzlimii
saglanabilecektir.

12.03.1964 tarih ve 11654 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 439 Sayih Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftahk Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ile
Ogretmenlerin ¢aligma saatleri diizenlenmis ve kanunun agiklamasi olan 16.12.2006 tarih ve
26378 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in "Aylk karsiig ders
gorevi” baslikli 5. maddesi ve "Ek ders gorevi” baglikli 6. maddesi ve diger maddeler ile
girilecek dersler belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar’m "Ayhk karsihgi ders gorevi" baslikli 5. maddesinde "(1) Kapsama dahil
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli;

a) Orgiin ve yaygin egitim kurumlanimin miidiir, midiir basyardimcisi ve miidiir
yardimcilart haftada 6 saat,

b) Okul éncesi ve sinif ogretmenleri haftada 18 saat,

¢) Genel bilgi ve meslek dersleri ogretmenleri haftada 15 saat,

¢) Atolye ve laboratuvar égretmenleri haftada 20 saat,

ders okutmakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliilitk oncelikle alanlarinda, alanlarinda ders
bulunmayanlara ise ihtiya¢ halinde ve istekleri iizerine alanlart disinda ders gorevi
verilmek suretiyle yerine getirilir.” hikiimleri bulunmakta olup, bu hiikiimler uyarinca
Ogretmenlerin maas karsilig1 okutmasi gereken ders saatleri ifade edilmistir.

Yine; mezkur Kararin "Ek ders gorevi" baslikli 6. maddesindeki; "(1) Kapsama
dahil orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli olup, aylik karsiligi ders gorevini
tamamlayan;

a) Miidiir, miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcilarina haftada 6 saate,
b) Genel bilgi ve meslek dersleri ogretmenlerine 6 saati zorunlu olmak iizere haftada 15

saate,
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c¢) Atolye ve laboratuvar égretmenlerine 20 saati zorunlu olmak iizere haftada 24 saate,
kadar alanlarinda, alanlarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere,
ihtiya¢ halinde ve istekleri iizerine alanlari disinda da ek ders gorevi verilebilir.”
hiikiimleriyle de maag karsiligini dolduran 6gretmenlere verilebilecek haftalik ek ders saati
sayilar1 belirtilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden anlasilacagl iizere Ogretmenler ders
okutmakla gorevlidirler. Ogretmenler, haftalik olarak ncelikle maas karsiligl, devaminda ise
ek ders ticreti karsiligi derse girmektedirler. Bu durumda nébetci oldugu giinlerde bos
gecen derslere girdirilen 6gretmenlere de mezkur kanun ve karar uyarinca ek ders
iicreti 6denmesi gerekmektedir. Aksi durum ANGARYA YASAGINA aykir1 olup, bir
hukuk devletinde kabulii miimkiin degildir.

Bu durumda, nobet¢i 6gretmenleri bos gecen derslere girmeye zorlamak, derse giren
ndbet¢i 0gretmenlere de ek ders iicreti 6dememek yasal degildir. Bu durum Anayasa'mizin
18. maddesinde yer alan "Hi¢ kimse zorla ¢calistirilamaz. Angarya yasakair." hiikiimlerine
de aykirilik teskil edecektir.

Sonug¢ olarak, okullarda herhangi bir nedenle bos gecen derslere okul idarelerince
nobetci Ogretmenler derse girdirildiginde bu Ogretmenlere ek ders ticreti O6denmesi
gerekmekte olup, bu konuda gerekli talimatlarin ve yasal diizenlemelerin Milli Egitim
Bakanligi’nca yapilmasi gerekmektedir.

Yukarida  agiklanan  nedenlerle, miivekkil Sendika tarafindan, {iyelerinin
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in, Milli Egitim Bakanlig1 islemine karsi sikayet yoluna

basvurma zarureti dogmustur.

5. Talep

1- Milli Egitim Bakanligi’nin Dilekce Kanunu ve Iyi Yonetisim Ilkeleri geregi
kendilerine yazilan yazilara zamaninda cevap vermesi gerektigi yoniinde tavsiye
karar1 alinmasi,

2- Milli Egitim Bakanligi’na bagl okul/kurumlarda bos gecen derslerle ilgili olarak;

a) Nobetci 6gretmenlerin bos gegen derslere girdirilmemesi,

b) Nobetci 6gretmenlerin bos gecen derslere girdirilmesi durumunda ise derse giren
ogretmenlere ek ders iicretinin ddenmesi,

c) Bos gegen derslerle ilgili talebimiz dogrultusunda gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmas1 i¢in tavsiyede bulunulmasina karar verilmesi hususunda geregini

bilvekale arz ile talep ederim.

Tarih-imza
24.05.2018
Av. Dilek ATAK
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EKLER :
1-Onanmis vekaletname ornegi
2-22.03.2018 tarih ve 378 sayil1 yazi
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