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EK-2 
KAMU DENETÇİLİĞİ KURUMU 

TÜZEL KİŞİLER İÇİN ŞİKÂYET BAŞVURU FORMU 
 

Şikâyetçinin 
Unvanı TÜRK EĞİTİM-SEN 
Adresi Talatpaşa Bulvarı No:160 Kat:6    Cebeci-ANKARA 
Telefon No 0 312 424 09 60 - 64 
Faks No 0 312 424 09 68 
E-Posta ------ 
Varsa Elektronik tebligat 
adresi ------ 

Merkezi tüzel kişilik numarası ------ 
Yetkili kişi veya vekilinin 
T.C. Kimlik No  
Adı-Soyadı Av. Dilek ATAK 
Unvanı Avukat 
Pasaport No-Kimlik No-
Uyruğu (Yabancılar için) ------ 

Adresi Talatpaşa Bulvarı No:160 Kat:6    Cebeci-ANKARA 
Telefon No 0 312 424 09 60 - 64 
Faks No 0 312 424 09 68 
E-Posta  
 
1. Şikâyet edilen idare 
 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
 
2. İlgili idareye başvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve 
belgeleri 
 
 
İdareye  Başvuru Tarihi  : 02.05.2018 
 
İdarenin Cevap Tarihi    : 01.07.2018 (Zımnen Red) 
 
 
3. Şikâyet konusuna ilişkin daha önce görülüp sonuçlandırılan veya görülmekte olan dava 
bulunup bulunmadığı 
               
 
           Konuya ilişkin tarafımızca adli ve idari mahkemelere intikal ettirilmiş devam 
eden/sonuçlanan herhangi bir dava bulunmamaktadır. 
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4. Şikâyet konusu 
 
          4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun 3. 
Maddesinin; “f) Sendika : Kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve meslekî hak ve 
menfaatlerini korumak ve geliştirmek için oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşları,.. 
ifade eder.” 19. maddesinin 2. fıkrasının “f) Üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında, 
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması 
durumunda üyelerini veya mirasçılarını, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı 
organları önünde temsil etmek veya ettirmek, dava açmak ve bu nedenle açılan davalarda 
taraf olmak.” şeklinde düzenlenmiştir. 
          Müvekkil Türk Eğitim Sen, eğitim, öğretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet 
göstermekte olup, üyelerinin büyük bir kısmını da Milli Eğitim Bakanlığında görev 
yapmakta olan Öğretmenler oluşturmaktadır. 
          Müvekkil sendikaya ulaşan bilgilere göre Milli Eğitim Bakanlığı’nca veya valiliklerce 
düzenlenen gezi, hizmet içi eğitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerde görevlendirilen 
öğretmenlere görevlendirildikleri tarihlere denk gelen ders dışı eğitim çalışmaları ve nöbet 
görevlerine ek ders ücreti ödenmediği yönünde bilgiler gelmiştir. Müvekkil sendika Milli 
Eğitim Bakanlığı’na müracaat ederek mevzuata aykırı durumun ortadan kaldırılmasını, 
yanlışlıkların düzeltilmesini talep etmiştir. 
 Ek ders ücreti ödemelerine ilişkin ana düzenlemelerin yer aldığı Milli Eğitim 
Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar’a göre; bir 
görevin "fiilen yapılması" halinde ek ders ücreti ödenmekte, fakat; "Ders görevinin 
yapılmış sayılacağı haller" başlıklı 16. maddesi 1 .fıkrası (a) bendindeki hükümlerde 
istisnai haller belirtilerek, bu istisnai hallerde ek ders görevi yapılmış sayılarak ek ders 
ücreti ödenmesi öngörülmektedir. 
 Mezkur Kararın “Ders görevinin yapılmış sayılacağı hâller” başlıklı 16. 
maddesinin 1. fıkrası (a) bendinde “MADDE 16- (1) Bir öğretim yılında 90 günü geçmemek 
üzere, bu Karar kapsamında bulunan personelden; 
a) Bakanlıkça  veya verilen yetki uyarınca valiliklerce yurt içinde düzenlenen her türlü 
eğitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde görevlendirilenler; fiilen yerine getirdikleri bu 
görevleri süresince, görevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmiş ek ders görevleri varsa 
bu görevlerini yapmış sayılırlar ve buna ilişkin ek ders ücretleri kadrolarının bulunduğu 
kurumca ödenir…” hükmü yer almaktadır. 
 Milli Eğitim Bakanlığı’nın 2017/19 nolu Genelgesinde mezkur kararın 16. maddesini 
açıklayan 11. maddesinde "Kısacası, söz konusu etkinliklere katılanlar bu sürelerde 
kadrolarının bulunduğu kurumda olsalardı ne kadar ek ders ücreti almaları gerekiyorsa 
aynı miktardaki ek ders ücretlerini almaya devam edecekler, bu sürelerde kadrolarının 
bulunduğu kurumda ek ders ücreti alamayacak durumda olanlar ise bu sürelerde de ek ders 
ücreti alamayacaklardır." ifadeleriyle 16. maddeye göre ödenmesi gereken ek ders 



Sayfa 3 / 4 
 

ücretlerini hakkında ayrıntılı açıklamaya yer verilmiştir. 
          Öğretmenlerden hizmet içi eğitim kursu ve seminerlere kursiyer olarak katılanlara, bu 
sürelerde hangi hallerde ek ders ücreti ödenebileceğine dair Milli Eğitim Bakanlığı İnsan 
Kaynakları Genel Müdürlüğü’nün 20.0.2017 tarih ve 22010846 sayılı yazısı incelendiğinde; 
hizmet içi eğitim kurs ve seminerlerinde kursiyer olarak görevlendirilenlerin, ders dışı 
eğitim çalışmaları ile nöbet görevleri hariç olmak üzere, görevlendirildikleri tarihte 
kadrolarının bulunduğu kurumda kendilerine verilmiş ek ders görevleri varsa bu görevlerini 
yapmış sayılarak yalnızca bunlara ilişkin ek ders ücretinden yararlandırılmaları gerektiğine 
dair görüş bildirmiştir. 
          Yine Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü’nün 23.02.2016 tarih 
ve 2082079 sayılı yazısı ekinde yer alan Maliye Bakanlığı’nın Maliye Bakanlığı Bütçe ve 
Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün 16.02.2016 tarih ve 1327 sayılı yazısında; özetle fiilen 
yerine getirilemeyen nöbet görevlerinin yapılmış sayılamayacağı belirtilmektedir. 

Bu hükümler çerçevesinde, hizmet içi eğitim kurs ve seminerlerde kursiyer olarak 
görevlendirilenlerin, ders dışı  eğitim çalışmaları ile nöbet görevleri hariç olmak üzere, 
görevlendirildikleri tarihte kadrolarının bulunduğu kurumda kendilerine verilmiş ek ders 
görevleri varsa bu görevlerini yapmış sayılarak yalnızca buna ilişkin ek ders ücretinden 
(belleticilik, destekleme ve yetiştirme kursları, yöneticilere yönetim görevi karşılığında 
ödenecek ücretler, öğrenci sosyal ve kişilik hizmetleri, hazırlık ve planlama görevi, 
koordinatörlük görevleri vb. görevler) yararlandırılmaları gerekmektedir. 
 Fakat, ders dışı eğitim çalışmaları ile nöbet ücretlerinin fiilen yapılmadığı 
gerekçesiyle ödenmemesinin kabulü mümkün değildir. Çünkü, Anayasamızın 125. maddesi 
son fıkrasındaki "İdare, kendi eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle yükümlüdür." 
hükmü uyarınca bakanlığınız veya valiliklerin görevlendirmeleri nedeniyle öğretmenin 
katılmak durumunda kaldığı hizmet içi eğitim kurs ve seminerler nedeniyle alamadığı ders 
dışı eğitim çalışmaları ile nöbet ücretlerinin ödenmesi gerekmektedir. 
 Ayrıca, Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 17.02.2017 
tarih ve 2109493 sayılı yazısında “…Performans  değerlendirmelerinde başarılı olup sınava 
katılma hakkı kazanan adaylardan; haklarında görevden uzaklaştırma tedbiri 
uygulananların 1 yıl fiilen öğretmenlik yapmadıkları gerekçesi ile sınava kabul 
edilmemesinin Yönetmeliğe uygun düşmeyeceği; bu adayların fiilen öğretmenlik 
yapmamaları kendi iradeleri dışında gerçekleşen bir durum olduğu ve görevden 
uzaklaştırma tedbirinin fiilen çalışmadan sayılmayacağına dair bir düzenleme de 
bulunmadığından, bu kişilerin sınava katılma koşulunu taşıdıkları değerlendirilerek işlem 
tesis edilmesinin uygun olacağı düşünülmektedir." şeklinde görüş belirtilerek öğretmenlerin 
fiilen öğretmenlik yapamamalarının nedeninin kendi iradeleri dışında gerçekleştiğinin 
kabul edilmesi gerektiği yönünde tespit yapılmıştır.  
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 Mezkur görüş yazısında yapılan tespit dikkate alındığında, bakanlığınız veya 
valiliklerce düzenlenen gezi, hizmet içi eğitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerde 
görevlendirilen öğretmenlere, görevlendirildikleri tarihlere denk gelen ders dışı eğitim 
çalışmaları ve nöbet görevlerini fiilen yerine getirememelerinin kendilerinden 
kaynaklanmadığı açıkça görülecek olup, bu tarihlere denk gelen ders dışı eğitim 
çalışmaları ve nöbet görevlerine ek ders ücreti ödenmesi gerekmektedir. 
          Sonuç olarak, Milli Eğitim Bakanlığı veya valiliklerce düzenlenen gezi, hizmet içi 
eğitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerde görevlendirilen öğretmenlere, görevlendirildikleri 
tarihlere denk gelen ders dışı eğitim çalışmaları ve nöbet görevlerine ek ders ücreti ödenmesi 
gerekeceğinden bu konuda gerekli talimatların ve yasal düzenlemelerin Milli Eğitim 
Bakanlığı’nca yapılması gerekmektedir. 
       Yukarıda açıklanan nedenlerle, müvekkil Sendika tarafından, üyelerinin 
mağduriyetlerinin giderilmesi için, Milli Eğitim Bakanlığı işlemine karşı şikayet yoluna 
başvurma zarureti doğmuştur.   
5. Talep 
 

1- Milli Eğitim Bakanlığı’nın Dilekçe Kanunu ve İyi Yönetişim İlkeleri gereği 
kendilerine yazılan yazılara zamanında cevap vermesi gerektiği yönünde tavsiye 
kararı alınması, 

2- Öğretmenlerin Milli Eğitim Bakanlığı veya valiliklerce düzenlenen gezi, hizmet içi 
eğitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerde görevlendirilmeleri durumunda; 

a) Görevlendirildikleri tarihlere denk gelen ders dışı eğitim çalışmaları ve nöbet 
görevlerine ek ders ücreti ödenmesi, 

b) Ek ders ücreti ödemeleriyle ilgili olarak gerekli yasal düzenlemelerin yapılması 
için tavsiyede bulunulmasına karar verilmesi hususunda gereğini bilvekale arz 
ile talep ederim. 

Tarih-imza 
 

15.08.2018 
Av. Dilek ATAK 

 
�
�
EKLER :  
1-Onanmış vekaletname örneği 
2-02.05.2018 tarih ve 484 sayılı yazı 
 


